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4 GRUSSWORT DES PRÄSIDENTEN

EIN ERFOLG ÜBER JAHRE

die Universität Bayreuth ist nicht nur Standort für Spitzenlehre und 
-forschung, sondern internationaler Think-Tank für die großen Her-
ausforderungen unserer Zeit. Auf unserem dynamischen und kom-
munikativen Campus begegnen sich Menschen und Ideen; es ent-
stehen neue wissenschaftliche Erkenntnisse, die wir in Wirtschaft 
und Gesellschaft zum Tragen bringen möchten. Als Teil der „Third 
Mission“ der Universität Bayreuth ist der wechselseitige Austausch 
mit der Wirtschaft als wichtiges strategisches Ziel in unserem Struk-
tur- und Entwicklungsplan 2025 verankert. Hierbei versteht sich 
die Universität als Innovationsmotor für die regionale Wirtschaft. 
Gleichzeitig nehmen wir die Unternehmen als Impuls- und Ideen-
geber für unsere Arbeit wahr. Die Entwicklung einer qualitätsvollen 
Transferkultur und insbesondere das Beziehungsmanagement zu 
regionalen Unternehmen sind wichtiger Bestandteil der gesamtu-
niversitären Transferstrategie. Wir möchten die Synergien zwischen 
Wissenschaft und Praxis nutzen, um wichtige Zukunftsfragen in 
Wirtschaft und Gesellschaft zu lösen. Aber auch Sie, liebe Studie-
rende, können bereits während Ihres Studiums von den Synergien 
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft profitieren. Dafür bieten wir 
eine Plattform, die den Austausch mit Praxispartnern ermöglicht. 

Als Präsident der Universität Bayreuth ist es mir eine große Freude, 
Sie in diesem Jahr bereits zu unserer 31. universitären Firmenkon-
taktmesse mit rund 100 Ausstellern begrüßen zu dürfen. Zweifellos 
ist das KarriereForum eine Erfolgsgeschichte – 1990 mit zehn Aus-
stellern als „Masters-Börse“ ins Leben gerufen, ist das KarriereForum 
heute die größte Firmenkontaktmesse in der Region. Besonders stolz 
macht mich auch, dass die Qualität unseres KarriereForums dieses 
Jahr durch offizielle Zahlen belegt wird. So zeigt eine aktuelle Erhe-
bung aus FOCUS-BUSINESS, dass das KarriereForum der Universität 
Bayreuth zu den sechs TOP Karrieremessen 2019 in Deutschland 
gehört. Hierbei wurden Standortfaktoren, Networking-Qualität, 
Besucher- und Aussteller-Service sowie die Anzahl der Weiteremp-
fehlungen bewertet. Das KarriereForum erhielt von allen befragten 
Gruppen - Absolventen, Young Professionals, Experienced Pro-
fessionals - mit drei von drei Sternen die höchste Auszeichnung. 

Dieses Ergebnis bestätigt unsere Arbeit und den Anspruch, Ihnen, 
liebe Studierende, ein hochwertiges Angebot an namhaften Unter-
nehmen zu machen, das Ihnen konkrete Karriereoptionen eröffnet. 
Das KarriereForum bietet Ihnen die einzigartige Möglichkeit, schon 
früh Kontakte in die Wirtschaft zu knüpfen. Ob Sie auf der Suche nach 
einem Praktikum sind oder kurz vor dem Einstieg ins Berufsleben ste-
hen – hier haben Sie die Gelegenheit, in der vertrauten Atmosphäre 

Ihres Campus mit spannenden potenziellen Arbeitgebern ins Ge-
spräch zu kommen. Lernen Sie unterschiedliche Berufs- und Karri-
erewege, Arbeitsbereiche und Branchen kennen. Besuchen Sie das 
spannende Rahmenprogramm mit Workshops, Vorträgen und Ein-
zelgesprächen und nutzen Sie das KarriereForum zu Ihrem Vorteil! 

Die Veranstaltung richtet sich an Studierende aller Fachrichtungen 
und bietet damit sowohl den teilnehmenden Unternehmen als auch 
den potenziellen Nachwuchskräften eine erstklassige Plattform für 
das gegenseitige Kennenlernen und den Dialog in ungezwunge-
ner und familiärer Atmosphäre – auch über den eigenen Tellerrand 
hinaus. Und wo könnte das anders stattfinden als auf unserem 
Campus der Perspektiven, wo Denken viel Platz zur Entfaltung hat?

Wir arbeiten stets daran, die Kooperation mit den Unternehmen der 
regionalen, nationalen und internationalen Wirtschaft weiter zu in-
tensivieren. Die Akquise und Pflege von Unternehmenskontakten ist 
mit der Stabsabteilung „KarriereService und Unternehmenskontak-
te“ fest in der Organisationsstruktur unserer Universität verankert.

Im Namen der gesamten Hochschulleitung möchte ich mich bei 
dem Organisationsteam und allen Partnern herzlich bedanken. 
Dank ihres persönlichen Einsatzes entsteht mit dem KarriereFo-
rum an der Universität Bayreuth Jahr für Jahr eine erfolgreich 
etablierte Firmenkontaktmesse mit Netzwerkgarantie. Und es be-
steht kein Zweifel, dass wir auf unserem Campus herausragende, 
kreative und kluge Köpfe ausbilden. Die rege Teilnahme der am 
KarriereForum vertretenen Unternehmen belegt eindrucksvoll ihr 
Interesse an unseren Studierenden und Absolventen. Ich wünsche 
allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern einen intensiven Aus-
tausch, interessante Kontakte und neue Zukunftsperspektiven. 

ihr
Professor Dr. Stefan Leible
Präsident

Liebe Teilnehmerinnen und  

Teilnehmer des KarriereForums,
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NETWORKING LEICHT GEMACHT

Liebe Studierende, liebe Unternehmensvertreterinnen und -vertreter,

Herzlich Willkommen zum 31. KarriereForum der Universität Bayreuth!

Die Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontakte der 
Universität Bayreuth begrüßt alle Besucher, Unternehmen und Ko-
operationspartner sehr herzlich zur Firmenkontaktmesse Karriere-
Forum auf dem Campus der Universität Bayreuth. 

In den beiden Gebäudeteilen der Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultät sowie im FAN-B-Gebäude der Ingenieurwissen-
schaften bieten in diesem Jahr, nunmehr zum 31. Mal, 100 Unterneh-
men, Kanzleien und Institutionen aus dem gesamten Bundesgebiet 
die Möglichkeit zu Gesprächen und zum Dialog.

In welcher Unternehmenskonstellation möchte ich zukünftig ar-
beiten? Familienunternehmen oder Großkonzern? Mittelständler 
oder Global Player? Gibt es auch Unternehmen die beides verei-
nen? Beim KarriereForum der Universität Bayreuth haben Sie die 
Möglichkeit hierauf eine Antwort zu finden. Lernen Sie in vertrauter 
Atmosphäre „direkt vor Ort“ potenzielle Arbeitgeber kennen und 
informieren Sie sich über die unterschiedlichen Berufs-, Karriere- 
und Einstiegsmöglichkeiten. 

Sie sind auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschlussarbeit 
oder stehen direkt vor dem Berufseinstieg? Dann suchen Sie das 
Gespräch und nutzen Sie das umfangreiche Rahmenangebot - ganz 
nach dem Motto: Networking leicht gemacht!

Das KarriereForum richtet sich an Studierende aller Fachrichtungen 
und dient bereits seit Jahren als effektives Bindeglied zwischen 
Theorie und Praxis, zwischen Hörsaal und Berufswelt. Für die anwe-
senden Arbeitgeber bietet das KarriereForum die einmalige Chan-
ce Praktikanten, Trainees oder sogar Berufseinsteiger direkt von 
der Universität weg für sich zu gewinnen. Dass sich diese Strategie 
lohnt zeigt sich deutlich in der stetig wachsenden Zahl der teilneh-
menden Unternehmen – eine Win-Win-Situation für beide Seiten.

Die Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontakte der 
Universität Bayreuth begrüßt alle Besucher, Unternehmen und Ko-
operationspartner sehr herzlich zur Firmenkontaktmesse Karriere-
Forum auf dem Campus der Universität Bayreuth. 

In den beiden Gebäudeteilen der Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultät sowie im FAN-B-Gebäude der Ingenieurwissen-
schaften bieten in diesem Jahr, nunmehr zum 31. Mal, 100 Unterneh-
men, Kanzleien und Institutionen aus dem gesamten Bundesgebiet 
die Möglichkeit zu Gesprächen und zum Dialog.

In welcher Unternehmenskonstellation möchte ich zukünftig ar-
beiten? Familienunternehmen oder Großkonzern? Mittelständler 
oder Global Player? Gibt es auch Unternehmen die beides verei-
nen? Beim KarriereForum der Universität Bayreuth haben Sie die 
Möglichkeit hierauf eine Antwort zu finden. Lernen Sie in vertrauter 
Atmosphäre „direkt vor Ort“ potenzielle Arbeitgeber kennen und 
informieren Sie sich über die unterschiedlichen Berufs-, Karriere- 
und Einstiegsmöglichkeiten. 

Sie sind auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschlussarbeit 
oder stehen direkt vor dem Berufseinstieg? Dann suchen Sie das 
Gespräch und nutzen Sie das umfangreiche Rahmenangebot - ganz 
nach dem Motto: Networking leicht gemacht!

Das KarriereForum richtet sich an Studierende aller Fachrichtungen 
und dient bereits seit Jahren als effektives Bindeglied zwischen 
Theorie und Praxis, zwischen Hörsaal und Berufswelt. Für die anwe-
senden Arbeitgeber bietet das KarriereForum die einmalige Chan-
ce Praktikanten, Trainees oder sogar Berufseinsteiger direkt von 
der Universität weg für sich zu gewinnen. Dass sich diese Strategie 
lohnt zeigt sich deutlich in der stetig wachsenden Zahl der teilneh-
menden Unternehmen – eine Win-Win-Situation für beide Seiten.

Dipl.-Kfm. Claas Hinrichs

KarriereService & Unternehmenskontakte

Begleitet wird die Firmenkontaktmesse von verschiedenen Vorträ-
gen, CompanySlam, KarriereDinner und Workshops sowie zahlrei-
chen Einzelgesprächen, zu welchen Unternehmen und Kanzleien 
einladen.

An dieser Stelle gilt unser besonderer Dank all den fleißigen Helfern 
und Universitätsmitarbeitern für ihr unermüdliches Engagement 
und ihre Unterstützung. Im Besonderen den Studierendeninitiati-
ven MARKET TEAM e.V., dem VWI - Verband Deutscher Wirtschafts-
ingenieure e.V. und dem bdvb – Bundesverband Deutscher 
Volks- und Betriebswirte e.V.. Ohne sie alle wäre eine solche Fir-
menkontaktmesse nicht durchführbar. Ein Dank gilt auch unseren 
Kooperationspartnern der Agentur für Arbeit Bayreuth-Hof, dem 
BF/M Betriebswirtschaftliches Forschungszentrum für Fragen der 
mittelständischen Wirtschaft e.V. an der Universität Bayreuth sowie  
der Jobbörse Berufsstart.

Wir wünschen allen Besuchern und Teilnehmern viele gute Gesprä-
che und einen intensiven Austausch sowie viel Erfolg und Spaß auf 
dem 31. KarriereForum der Universität Bayreuth!

Dipl.-Kfm. Susanne Weigelt

KarriereService & Unternehmenskontakte



6 PROGRAMM

PROGRAMM

MITTWOCH, 06. NOVEMBER 2019

Praxis-Vortrag aus der Reihe Companies on Campus

 Zielführende Nutzung des XING-Profils und dessen Gestaltungsmöglichkeiten
 Das XING-Profil aus Sicht eines Personalers
 Wirkungsweise des XING-Profils auf den Arbeitgeber
 Datenschutz

Zeit: 16.00 - 18.00 Uhr 

Raum: S59 (RW I)

Vortrag: „Die zielgerichtete Verwendung eines Profils in Business Netzwerken am Beispiel XING“

Dieses Event richtet sich an Studierende der WIrtschaftswissenschaften.
Zeit: 19.00 Uhr 

Ort: Dötzer-Restauration, Sophienstraße 22, Bayreuth

KarriereDinner: Am Tisch mit der HypoVereinsbank

Wir tummeln uns im Internet, posten, bloggen und twittern. Doch wie kann ich Kontakte 
für meinen Berufseinstieg und meine Karriere sinnvoll aufbauen und auch halten.
Wie finde ich, die für mich interessanten und wichtigen Menschen im Internet und im 
persönlichen Kontakt? Wie verhalte ich mich richtig?
Zeit: 18.00 - 20.00 Uhr 

Raum: S59 (RW I)

Vortrag: „Netzwerken mit Erfolg“

DIENSTAG, 12. NOVEMBER 2019

MITTWOCH, 06. NOVEMBER 2019

Zeit: 09.30 - 12.30 Uhr mit abendlichem Dinner

Raum: Tagungszentrum SWO

Workshop: „Verhandlungstraining für Juristen“

Zeit: 14.00 - 18.00 Uhr Uhr mit anschließendem Get-together 

Raum: Tagungszentrum SWO

Genauere Informationen zum Workshop und dem Bewerbungsprozess auf Seite 10

Workshop: „Verantwortungsvolle Beratung im Gesundheitswesen“

Bewerbungsfotos

Sie haben noch nicht Ihr perfektes Bewerbungsfoto? 
Hier kostenlos & exklusiv für Sie!
Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr 

Ort: FAN B (1. OG)

sponsored by 
LAMILUX

MITTWOCH, 13. NOVEMBER 2019
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Das Side-Event zum KarriereForum!
Fünf Unternehmen – fünf Fragerunden – Jeweils nur eine Minute Zeit!
Wer gewinnt, das entscheiden Sie!
Zeit: 11.00 Uhr - 12.00 Uhr 

Ort: Raum S64 (RW I)

Genauere Informationen zum CompanySlam auf Seite 13

Die angebotenen Einzelgespräche finden ganztätig statt. 

Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr

Genauere Informationen zu den Unternehmen und dem Bewerbungsprozess auf Seite 8/9

Sie sind unzufrieden oder unsicher mit Ihrem Lebenslauf?
Dann lassen Sie Ihre Bewerbung bei Berufsstart direkt auf der Messe durchchecken!
Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr 

Ort: RW I (1. OG)

sponsored by 
Berufsstart

Holen Sie sich am Stand der Techniker Krankenkasse Ihren Zugang zum Be-
werbungscheck bei AUBi - plus und laden sie Ihre Bewerbungsunterlagen zur
Prüfung bequem von zu Hause aus hoch.
Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr 

Ort: RW I (EG)

powered by
bdvb

sponsored by 
Techniker 

Krankenkasse

CompanySlam

Bewerbungsmappen-Check

Zugang zum Bewerbungsmappen-Check

Einzelgespräche

Workshop: „Operative Steuerung für digitale Geschäftsmodelle“

Zeit: 12.30 - 18.30 Uhr Uhr mit anschließendem Get-together 

Raum: Tagungszentrum SWO

Genauere Informationen zum Workshop und dem Bewerbungsprozess auf Seite 11

DONNERSTAG, 14. NOVEMBER 2019

Beteiligungsaufbau durch Kapitalerhöhung

in Kooperation mit dem Lehrstuhl ZR I und der Forschungsstelle CoCapT

Zum Workshop mit anschließendem Get-together sind alle Interessierten herzlich eingeladen!
Zeit: 16.00 - 19.00 Uhr 

Raum: NN

Workshop:  „Alle Aktionäre sind gleich - Backstop-Investoren sind gleicher. “

Veranstaltung des Lehr-

stuhls Zivilrecht I, Prof. 

Dr. Jessica Schmidt, LL.M.
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Speziell für JURA

EINZELGESPRÄCHE

Die gesuchte Fachrichtung sowie die Gesprächsinhalte finden Sie zu Ihrer Vorbereitung unter dem jeweiligen Logo

 BWL, VWL (Schwerpunkte u.a. Finance, 
Accounting, Rechnungslegung oder Steu-
erlehre), Jura

 Ab dem 3. Fachsemester Bachelor/kurz vor 
Abschluss Bachelor/Master

 Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für Praktikum und möglichen Berufsein-
stieg/Bewerbungsgespräch für aktuell 
ausgeschriebenes Praktikum und aktuell 
ausgeschriebene Festanstellung

 Wirtschaftsinformatik, Informatik
 Fachsemester: keine Einschränkung
 Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 

für möglichen Berufseinstieg/Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebene 
Stelle

 Wiwi, Wi-Informatik, Wi-Ingeneurwesen, 
Wi-Mathematik, Wi-Juristen

 Ab 5. Fachsemester Bachelor/kurz vor 
Abschluss Bachelor oder Master

 Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für Praktikum und möglichen Berufsein-
stieg

 Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, 
Naturwissenschaften, Wirtschaftsinfor-
matik

 Ab 5. Fachsemester Bachelor/kurz vor 
Abschluss Bachelor oder Master

 Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für möglichen Berufseinstieg/Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebene 
Stelle

 Maschinenbau, Werkstoffwissenschaften, 
Informatik, Elektrotechnik

 Ab dem 3. Semester Bachelor
 Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 

für Praktikum oder möglichen Berufsein-
stieg

 Rechtswissenschaften
 Ab dem 4. Fachsemester/Abschluss Zwi-

schenprüfung/in Examensvorbereitung/
Abschluss 1. Staatsexamen

 Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für möglichen Berufseinstieg

EINZELGESPRÄCHE
Mittwoch, 13  . November 

ganztägig

Speziell für JURA

 Rechtswissenschaften
 ab dem 4. Fachsemester bzw. ab Abschluss 

der Zwischenprüfungen, Examensvorberei-
tung/Abschluss 1. Staatsexamen

 Allgemeines Kennenlernen, Erstgespräch 
für möglichen Berufseinstieg, Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebene 
Stellen

 BWL, VWL, FACT, JURA, Informatik, WI-
Mathematik, Mathematik, Physik

 Ab dem 5. Fachsemester Bachelor/kurz vor 
Abschluss Bachelor oder Master

 Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für Praktikum oder möglichen Berufsein-
stieg

 Sportökonomie/Sportmanagement, BWL, 
Eventmanagement, Management im Allg.

 Ab dem 3. Fachsemester/kurz vor Ab-
schluss Bachelor oder Master

 Erstgespräch für Praktikum/Erstgespräch 
für möglichen Berufseinstieg

Speziell für WING & MINT
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 Rechtswissenschaften (gerne auch Refe-
rendariate)

 Ab dem 5. Fachsemester
 Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 

für möglichen Berufseinstieg/Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebene 
Stelle

Speziell für JURA

 Rechtswissenschaften
 Ab dem 5. Fachsemester/Abschluss Zwi-

schenprüfung/in Examensvorbereitung/
Abschluss 1. Staatsexamen

 Gesprächsinhalt: Allgemeines Kennen-
lernen/Erstgespräch für Praktikum oder 
möglichen Berufseinstieg

 Wirtschaftswissenschaften, Geisteswissen-
schaften/Sprachwissenschaften

 ab dem 3. Fachsemester Bachelor
 Allgemeines Kennenlernen, sowie Erstge-

spräch für Praktikum/möglichen Berufs-
einstieg

 Rechtswissenschaften
 Ab dem 4. Fachsemester/Abschluss Zwi-

schenprüfung/in Examensvorbereitung/
Abschluss 1. Staatsexamen

 Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für möglichen Berufseinstieg/Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebene 
Stelle

 Bitte geben Sie an, für welches Fachgebiet 
Sie sich interessieren

 Elektrotechnik, Maschinenbau, IT-nahe und 
Medizin-nahe Studiengänge

 Ab dem 5. Fachsemester/kurz vor Ab-
schluss Bachelor oder Master

 Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für möglichen Berufseinstieg/Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebene 
Stelle

 Keine Einschränkung der Fachrichtung
 kurz vor Abschluss Bachelor/Master
 Erstgespräch für möglichen Berufseinstieg

EINZELGESPRÄCHE

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, aktueller Notenübersicht (oder ggf. 1. Staatsexamen 
bei den Sozietäten) und gegebenenfalls vorhandener Praktikumszeugnisse per E-Mail in Form einer PDF Datei an: 

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Geben Sie in dieser Mail an, für welche Einzelgespräche Sie sich interessieren. 

Gerne können Sie sich für mehrere Einzelgespräche bewerben.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an die Unternehmen/die Sozietäten weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer Teil-
nahme eine entsprechende Rückmeldung von uns.

Bewerben Sie sich für die Einzelgespräche bis Sonntag, den 27. Oktober 2019

Speziell für JURA Speziell für WING & MINT

 Rechts- und Wirtschaftswissenschaften, 
FACT, Steuern- und Prüfungswesen

 Kurz vor Abschluss Bachelor/Master
 Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 

für Praktikum/Erstgespräch für möglichen 
Berufseinstieg

Speziell für JURA
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DIENSTAG, 12. NOVEMBER 2019, 14.00 - 18.00 UHR

TAGUNGSZENTRUM SWO

Die deutsche Gesundheitswirtschaft steht vor großen Herausforderungen: Digitalisierung, Fachkräftemangel, demografischer 
Wandel, erschwerter Zugang zur medizinischen Versorgung. Anhand von ausgewählten Praxisbeispielen bekommen Sie eine 
Vorstellung der klassischen und bewährten Restrukturierungshebel und Strategiemöglichkeiten, welche wir im Rahmen un-
serer Klientenprojekte anwenden. Anschließend entwickeln Sie mit Hilfe des Business Models Canvas, in kleinen Gruppen und 
im Austausch mit unseren WMC Beratern, selbstständig innovative Geschäftsmodelle für Krankenhäuser. Diese werden Sie im 
Anschluss den Teilnehmern präsentieren. Tauchen Sie ein in die Welt der WMC Berater und nutzen Sie die Gelegenheit sich mit 
unseren Beratern über spannende Karriereperspektiven im Healthcare Consulting auszutauschen.

Inhalt des Workshops

Zeitlicher Umfang:  Workshop von 14.00 - 18.00 Uhr mit anschließendem Get-together
Maximale Teilnehmerzahl: 12

Rahmenbedingungen

Lebenslauf, Notenübersicht, Praktikumszeugnisse

Welche Bewerbungsunterlagen brauchen wir?

Gesundheitsökonomie, Wirtschaftswissenschaften, Naturwissenschaften (ab 3. Semester)

Zielgruppe des Workshops

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis Sonntag, den 27. Oktober 2019 per E-Mail in Form einer PDF-Datei an: 

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an das Unternehmen weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer Teilnahme eine ent-
sprechende Rückmeldung von uns.

Bewerbungsprozess

VERANTWORTUNGSVOLLE BERATUNG IM GESUNDHEITSWESEN - 
ENTWICKLUNG INNOVATIVER GESCHÄFTSMODELLE FÜR KRANKENHÄUSER

WORKSHOP
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OPERATIVE STEUERUNG FÜR DIGITALE GESCHÄFTSMODELLE

DONNERSTAG, 14. NOVEMBER 2019, 12.30-18.30 UHR

TAGUNGSZENTRUM SWO

Die Mobilität AG ist ein etablierter Automobilhersteller, der vor großen Strukturveränderungen steht. Das traditionelle Ge-
schäftsmodell soll hierbei um neue digitale Geschäftsmodelle ergänzt werden. Diese Neuausrichtung der Mobilität AG erfor-
dert wesentliche Veränderungen in der Management-Struktur, der funktionalen Steuerung, den Verantwortlichkeiten sowie 
den Grundsätzen der Konzernsteuerung. Darüber hinaus müssen die bisher verwendeten Controlling-Methoden auf den Prüf-
stand gestellt werden. Als Mitglied eines Beratungsteams analysieren Sie die bevorstehenden Herausforderungen und unter-
stützen bei der Neuausrichtung des Steuerungskonzepts und der Controlling-Methoden.
Lernen Sie – begleitet von erfahrenen Management Consultants – typische Fragestellungen und Lösungsansätze aus dem 
Beratungsalltag kennen!

Inhalt des Workshops

Zeitlicher Umfang: Workshop von 12.30 - 18.30 Uhr mit anschließendem Get-together
Maximale Teilnehmerzahl: 24

Rahmenbedingungen

Lebenslauf, Notenübersicht, Praktikumszeugnisse

Welche Bewerbungsunterlagen brauchen wir?

Ende Bachelorstudium oder Masterstudierende Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen

Zielgruppe des Workshops

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis Sonntag, den 27. Oktober 2019 per E-Mail in Form einer PDF Datei an: 

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an das Unternehmen weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer Teilnahme eine ent-
sprechende Rückmeldung von uns.

Bewerbungsprozess

WORKSHOP



Sie sind bestens qualifiziert, haben schon zahlreiche Bewerbungen geschrieben, sind aber zu keinem einzigen Vorstellungsgespräch ein-
geladen worden? Das ist frustrierend - und vermeidbar. Denn der einstige Arbeitgebermarkt hat sich zu 100% in einen Arbeitnehmermarkt 
gewandelt. Fachkräfte sind Mangelware und Unternehmen investieren viel, um gute Mitarbeiter zu gewinnen und zu halten. Wer also trotz 
bester Qualifikationen nicht eingeladen wird, bewirbt sich entweder grundsätzlich auf die falschen Stellenprofile oder macht in seinen Be-
werbungsunterlagen kapitale Fehler. Letzteres kann mithilfe der folgenden Tipps erfolgreich vermieden werden.

5 TIPPS FÜR EINE
ERFOLGREICHE
BEWERBUNG

Weitere Informationen unter: www.karriereservice.uni-bayreuth.de

1. Machen Sie es den Unternehmen so einfach wie möglich! 

Die früher gebräuchliche postalisch versandte Bewerbungsmappe 
hatte sicherlich einen ganz besonderen Charme und meist eine 
individuelle Note. Alles konnte übersichtlich angeordnet und mit 
wenig Aufwand durchgeblättert und gelesen werden. Heutzu-
tage ist eine digitale Bewerbung zum Standard geworden. Doch 
auch hier gilt das gleiche Prinzip wie bei der klassischen Mappe: 
Möglichst übersichtlich alle Einzeldokumente in einer PDF-Datei 
zusammenfassen, die bequem mit einem Mausklick ausgedruckt 
werden kann. Alles sollte in ansprechendem Layout formatiert sein, 
vollständige Kontaktdaten des Bewerbers enthalten und möglichst 
unter 5 Megabyte Datenvolumen beanspruchen.

2. Setzen Sie Prioritäten!

Es geht nicht darum, alles, was man in seinem Leben jemals ge-
macht hat, in eine Bewerbung zu packen! Es geht darum, die für 
genau diese Stelle wichtigsten Informationen so punktgenau wie 
möglich zusammen zu fassen. Sie bewerben sich auf eine bestimm-
te Position und möchten dem Unternehmen klar machen, dass  
genau Sie der beste Kandidat dafür sind. Dann tun Sie das und 
belegen Sie dies mit alle Zusatzqualifikationen und Interessen, die 
genau auf diesen Job einzahlen. Wer sich auf eine Stelle im Marke-
ting bewirbt, den qualifiziert ein Ferienjob im Tierheim nicht weiter. 
Ganz anders verhält sich das bei einer Anwärterin für eine Tierarzt-
praxis. Suchen Sie gezielt Kompetenzen aus, die auf Ihren Wunsch- 
Job passen und lassen Sie Tätigkeiten weg, die nichts damit zu tun 
haben.

3. Das Wichtigste immer zuerst!

Schlüpfen Sie gedanklich einmal in die Schuhe eines Personal-
chefs, der aufgrund einer Stellenausschreibung etwa 80 Bewer-
bungen bekommt. Worüber würden Sie sich am meisten freuen? 
Wenn Sie mit möglichst wenig Aufwand auf einen schnellen Blick 
die wichtigsten Informationen eines Bewerbers erfassen könnten. 
Das heißt für Sie: in einer Bewerbung immer das Wichtigste zuerst! 
Den Lebenslauf stets mit dem aktuellsten Ereignis beginnen. Ein 
klar strukturiertes, übersichtliches Layout wählen. Im Anschreiben 
sollte gleich am Anfang stehen, warum genau Sie der am besten 
geeignete Kandidat für die Position sind. Danach bitte nicht den 
Lebenslauf nacherzählen, der folgt dann sowieso. Mit dem aktuells-

ten Zeugnis starten, das Schulzeugnis zuletzt. So ersparen Sie dem 
Personalchef viel Zeit und schaffen es, dass Ihre Bewerbung positiv 
wahrgenommen wird. 

4. Das Foto als wichtigstes Aushängeschild!

Aussehen ist nicht wichtig, allein die Kompetenz zählt. Falsch! Ein 
gut gemachtes Foto vom Fotografen – nicht zu groß und nicht zu 
klein, ist ein erster wichtiger Türöffner, um in einem großen Stapel 
Bewerbungen wahrgenommen zu werden. Natürlich muss man 
unterscheiden, ob man sich in einer großen Bank oder einer Wer-
beagentur bewirbt. Ersteres erfordert unbedingt Anzug und Kra-
watte, letzere begrüßt auch ein etwas lässigeres, aber doch mit Ge-
schmack und Bedacht ausgewähltes Outfit. Im Großen und Ganzen 
geht es darum, sich sympathisch lächelnd, korrekt gekleidet und 
mit offenem Blick in die Kamera zu präsentieren. Das Foto ist eine 
Visitenkarte, die viel über den Bewerber aussagt und deshalb auch 
so authentisch wie möglich wirken muss. Wer hier nachlässig wirkt, 
selbst gemachte Handyfotos oder ein veraltetes Passfoto einsetzt, 
der signalisiert ganz klar, wie unwichtig ihm diese Bewerbung ei-
gentlich ist. Deshalb: sich viel Zeit nehmen, einen guten Fotografen 
suchen und am besten mit zwei unterschiedlichen Outfits ablichten 
lassen.

5. Genauigkeit und Sorgfalt als Selbstverständlichkeit!

Es versteht sich von selbst, dass Rechtschreibfehler in einer Be-
werbung absolut nichts zu suchen haben. Und trotzdem schleicht 
sich immer wieder der Fehlerteufel ein – das ist ärgerlich, führt oft 
genug dazu, aussortiert zu werden und vor allem: es ist so einfach 
zu vermeiden. Suchen Sie sich Korrektur-Leser! Es ist eine gängige 
Regel unter Journalisten und anderen Profi-Schreibern, dass man 
Selbstverfasstes niemals zuverlässig korrigieren kann, weil man 
den Text zu gut kennt. Fragen Sie deshalb Freunde, am besten meh-
rere, die mit kritischem Blick Ihre Bewerbung lesen und sprachliche 
Ungenauigkeiten, Fehler in Grammatik und Rechtschreibung be-
richtigen. 

Das Wichtigste noch zum Schluss: Suchen Sie sich eine Stelle aus, 
für die Sie brennen! Ihre Begeisterung für die ausgeschriebene Po-
sition sollte in Ihrer Bewerbung zum Ausdruck kommen. Dann wir-
ken Sie authentisch und überzeugend – auch für den Personalchef! 



13COMPANYSLAM 

COMPANYSLAM 2019

Du möchtest innerhalb weniger Minuten herausfinden, welches Unternehmen zu Dir passt und wo sich ein Praktikum bzw. ein 
Berufseinstieg lohnt? Dann ist unser CompanySlam genau richtig für Dich!

Lerne fünf Unternehmen des KarriereForums näher kennen und kröne deinen persönlichen Sieger des Wettbewerbs.

Zeit: 11.00 - 12.00 Uhr 

Raum: S64 (RW I)

Mittwoch, 13. November

11.00 - 12.00 Uhr

Maurizio Teske
Manager Pricing 

& Reimbursement

Alida Poclitariu
Recruiterin &

Trainee Consultant

Elisabeth Bayer
Personalleiterin

Robert Scherlipp
Projektmanager

Laurent Daniel

Recruiter

powered by
Norbert Welzl

Regierungsamtsrat

ered by

DAS SIDE-EVENT ZUM KARRIEREFORUM



14 KOOPERATIONSPARTNER

Wir bedanken uns für die freundliche Unterstützung

KOOPERATIONSPARTNER

Agentur für Arbeit
Bayreuth – Hof



15CAMPUSPLAN UNIVERSITÄT BAYREUTH
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3. Das StellenPortal der Universität Bayreuth

 Für Studierende
Auf dem StellenPortal der Universität Bayreuth finden Sie aktuel-
le Stellenangebote für Studierende, Absolventen und Alumni aller 
Fachrichtungen. 
 www.stellenportal.uni-bayreuth.de

 Für Unternehmen
Sie möchten Ihre Stellenangebote auf dem StellenPortal der Univer-
sität Bayreuth veröffentlichen? Dann registrieren Sie sich bitte unter 
www.stellenportal.uni-bayreuth.de. Falls Sie Rückfragen haben, so 
wenden Sie sich bitte per E-Mail an stellenportal@uni-bayreuth.de. 

4. Das Deutschlandstipendium

Dieses von der Bundesregierung initiierte Stipendienprogramm hat 
zum Ziel, den Führungskräftenachwuchs mit öffentlichen und priva-
ten Geldern zu fördern. Förderinnen und Förderer werden somit Teil 
der Universität. 
 www.deutschlandstipendium.uni-bayreuth.de

Die Stabsabteilung KarriereService und Unternehmenskontakte der Universität Bayreuth – kurz KUK – bildet seit 2014 die zentrale Schnitt-
stelle zwischen Studium und Berufswelt. Hier bündelt die Universität Bayreuth ihre Angebote im Bereich der karrierefördernden Kooperatio-
nen mit der Wirtschaft und ist gleichzeitig Ansprechpartner für Studierende rund um das Thema Bewerbung und Berufseinstieg. 

Offene Sprechstunde (während der Vorlesungszeit): 
Dienstags von 10.00-12.00 Uhr, RW II, Zi. Nr. 186/2 
Individuelle Terminvereinbarung: karriereservice@uni-bayreuth.de

STABSABTEILUNG  
KARRIERESERVICE 
& UNTERNEHMENS- 
KONTAKTE 
(KUK)

Ergänzende Informationen und Kontakt:

karriereservice@uni-bayreuth.de
www.karriereservice.uni-bayreuth.de und 
www.facebook.com/KUK.UniBayreuth

Leitung
Claas Hinrichs
Telefon: 0921/55-4660  
E-Mail: claas.hinrichs@uni-bayreuth.de

1. Das Beratungsprogramm für Studierende

 Individuelle Beratung
Wir möchten mit Ihnen zusammen Ihr persönliches Profil schärfen 
und mögliche Perspektiven erarbeiten, die Ihnen bei der persönli-
chen Entscheidungsfindung Ihrer Berufswahl weiterhelfen.

 Bewerbungscheck
Gerne prüfen wir mit Ihnen zusammen Ihre Bewerbungsunterlagen 
und geben Tipps sowie Feedback.

 Simulierte Vorstellungsgespräche
Sie trainieren mit uns Fragestellungen und Antwortmöglichkeiten 
eines „echten“ Interviews. Im Anschluss erhalten Sie Feedback.

2. Das Veranstaltungsprogramm

 CareerDays
Im Sommersemester haben unsere Studierenden die Möglichkeit, 
mit Arbeitgebern unterschiedlichster Branchen gemeinsam span-
nende praxisbezogene Fragestellungen zu bearbeiten. 
 www.careerdays.uni-bayreuth.de

 Companies on Campus (CoC)
Zum Programm gehören Vorträge, Werksführungen, Exkursionen, 
Webinare, Assessmentcentertrainings u. ä. – eine gute Gelegenheit, 
Unternehmen und ihre Kultur näher kennenzulernen.
 www.karriereservice.uni-bayreuth.de

 KarriereForum
Im Wintersemester bietet das KarriereForum die ideale Plattform, 
attraktive Arbeitgeber aus den Bereichen Jura, Wirtschaft und MINT 
kennenzulernen. Seit nunmehr 30 Jahren stellen dies über 90 größ-
tenteils international tätige Unternehmen sicher. 
 www.karriereforum.uni-bayreuth.de

STABSABTEILUNG KARRIERESERVICE & UNTERNEHMENSKONTAKTE



17STANDÜBERSICHT RW IIÄnderungen vorbehalten

i

ENTREPRENEURSHIP 
& INNOVATION 

Führung und
Verantwortung

BEA Bayerische
EliteAkademie
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i

INITIATIVE - GESUNDER BETRIEB

S 62
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CV-Check
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K 6
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Bewerbungsfotos
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FAN B 
Wir sind  

hier!
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
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Mit Leidenschaft für das Automobil,  
Engagement und Enthusiasmus bietet die 
ASAP Gruppe als Partner der Automobilin-
dustrie Entwicklungsleistungen an, die den 
gesamten automobilen Produktlebenszy-
klus umfassen. Dabei fokussiert sich das 
Unternehmen auf die  technologischen 
Herausforderungen der Zukunft wie auto-
nomes Fahren, E-Mobilität und Connected 
Car.

Seien Sie ganz Sie selbst! Denn bei uns zählt der Mensch.

(Angewandte) Informatik

Automotive und Mechatronik

Wirtschaftsingenieurwesen

Entwicklungsdienstleistungen 

Automotive

Ingolstadt, München und 7 weitere Stand-
orte in Deutschland

87 Mio. Euro (2018)

Leidenschaft für das Automobil

National: 1.200

Die Leidenschaft für technologische  
Innovation ist unser gemeinsamer An-
trieb. Deshalb suchen wir Teamplayer mit  
Innovationsgeist und individuellen Fähig-
keiten.

ASAP Holding GmbH
Sachsstr. 1A
85080 Gaimersheim
www.asap.de

Vera Lother
Tel.: +49/8458/3389-126
Mail: v.lother@asap.de

Vera Lother
Tel.: +49/8458/3389-126
Mail: v.lother@asap.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkt-
einstieg - wir bieten viele Möglichkeiten au-
tomobile Zukunft zu gestalten.

ASAP GRUPPE

AUTOMOTIVE



Bewerben Sie sich jetzt.

Erfahrung sammeln, Perspektiven prüfen? Sie möchten in einem Praktikum umsetzen, was Sie bisher 
in Ihrem Studium gelernt haben, eine Abschlussarbeit anfertigen oder die Chance zu einem erfolgreichen 
Berufsstart ergreifen? Sie können!

Bei Bertrandt hat Ihre Zukunft viele Chancen. Sie erwartet ein internationales Engineering-Unterneh-
men, das Partner der Zukunft ist.

Bertrandt Services GmbH, Nürnberg, 
Michael Wolf, Tel.: +49 911 3506449-15

www.bertrandt.com/karriere

Heute schon an 
morgen gedacht?
Bei Bertrandt hat Ihre Zukunft viele Chancen.
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Der Konzern zählt zu den führenden Engi-
neering-Unternehmen weltweit. 

Von der ersten Idee bis zum serienreifen 
Produkt bieten wir innovative Entwick-
lungsleistungen.

Bertrandt steht für Engagement, Leistungs-
bereitschaft, Knowhow und Loyalität.

Begeisterung, Engagement und Freude an dem was wir tun.

Alle technischen Studiengänge

Engineering

Forschung

Entwicklung

54 Standorte weltweit

1 Mrd. Euro im Geschäftsjahr 2017 / 2018

 Ganzheitliche, innovative Lösungen
 Schonung von Umwelt und  

Ressourcen
 Chancengleichheit und Teamwork
 Compliance ohne wenn und aber

Ca. 13.000 Mitarbeiter weltweit

Wir suchen Entwicklungsingenieure in  
allen technischen Fakultäten, Projektinge-
nieure, Softwareentwickler, Hardwareent-
wickler, Automatisierungstechniker und 
vieles mehr.

Bertrandt Nürnberg 
Pretzfelder Str. 15 
90425 Nürnberg
Telefon: 0911 3506 449 - 0
www.bertrandt.com

Michael Wolf
Tel.: 0911 3506 449 - 15
Mail: Michael.Wolf2@de.bertrandt.com

Michael Wolf
Tel.: 0911 3506 449 - 15
Mail: Michael.Wolf2@de.bertrandt.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Details und konkrete Angebote siehe 
auch auf unserem Internetportal: www.
bertrandt.jobs

BERTRANDT

AUTOMOTIVE, LUFTFAHRT, MASCHINENBAU, MEDIZINTECHNIK, ELEKTROTECHNIK, IT
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AUTOMOBILBRANCHE

BROSE GRUPPE

Brose ist der weltweit viertgrößte Automo-
bilzulieferer  im Familienbesitz. In jedem 
zweiten Neuwagen sind unsere mechatro-
nischen Systeme für Türen, Sitze oder Elek-
tromotoren im Einsatz. Über 80 Hersteller 
und 40 Zulieferer vertrauen unserer Leis-
tungskraft.

Für weitere Informationen besuche uns auf www.brose.com/karriere

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Infor-
matik, Luft-und Raumfahrttechnik, Ma-
schinenbau, Wirtschaftswissenschaften,  
Mechatronik

Mechatronische Systeme für Fahrzeugtü-
ren und -sitze sowie Elektromotoren

63 Standorte in 23 Ländern, u.a. Coburg, 
Bamberg, Würzburg, Berlin u.v.m.

6,3 Mrd. Euro

Keine Angabe

Rund 26.000 Mitarbeiter weltweit

Kontinuierlicher Bedarf an motivierten  
Studenten und Absolventen.

Brose Gruppe
Max-Brose-Str. 1
96450 Coburg
Deutschland
www.brose.com/karriere

Tina Rahnenführer
Personalmarketing
Tel.: +49 9561 21 1009
Mail: tina.rahnenfuehrer@brose.com

Sarah Brändlein
Leiterin Personalbeschaffung
Tel.: +49 9561 21 2286
Mail: sarah.braendlein@brose.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Ob mit technischem oder kaufmännischen 
Schwerpunkt: Ihr theoretisches Wissen kön-
nen Sie durch tiefe Einblicke in die Berufs-
praxis unseres internationalen Familienun-
ternehmens ergänzen.
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Die Bundeswehr ist zentraler Bestandteil 
der Sicherheits- und Verteidigungspolitik 
der Bundesrepublik Deutschland. 

 

Die Verwaltung der Bundeswehr ist Ausrüs-
ter und Dienstleister der Streitkräfte.  

 

Die Streitkräfte leisten Dienst an Land, in 
der Luft oder im Wasser. 

 

Die ca. 180.000 Soldatinnen und Soldaten 
der Bundeswehr sind auf insgesamt sechs 
militärische Organisationsbereiche verteilt.

 

Konstruktiver Widerspruch bringt bessere Entscheidungen hervor. Gleichzeitig gilt, irgendwann ist der Zeitpunkt gekommen, wo nur noch 
einer entscheidet und die anderen diese Entscheidung umsetzen.

Elektrotechnik

Maschinenbau 

Luft- und Raumfahrttechnik

Informationstechnik

Verteidigung der Menschenrechte, Freiheit, 
Demokratie, Rechtsstaatlichkeit und des 
Völkerrechts.

Im Inland und Ausland

43,2 Milliarden Euro

Mach, was wirklich zählt.

Bis 2024 streben wir eine Personalstärke 
von 198.000 Soldatinnen und Soldaten und 
61.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 
zivilen Bereich an.

Im höheren technischen Dienst sind Sie 
Führungskraft mit ingenieurwissenschaft-
lichem Hintergrund und Sie sind unser Ex-
perte im Bereich Rüstungs- und Wehrtech-
nik. 

 Die Tätigkeiten reichen von Projekt- 
management über die Beschaffung bis 
hin zur wehrtechnischen Erprobung 
und Forschung. 

 Land- und Luftfahrzeuge, Schiffbau 
und Schiffsmaschinenbau, Waffensys-
tem, Bekleidung, Informationstechno-
logie sowie elektronisches Gerät aller 
Art sind Ihre Herausforderung.

 Qualitätsbewusstsein, wirtschaftliches 
Denken und eigenverantwortliches 
Handeln sind uns wichtig.

ac-bewerbung-direkteinstieg
@bundeswehr.org
Tel.: 02203 105 2509

BAAINBw 
ZA 3.4 - Praktika 
Ferdinand-Sauerbruch-Str. 1
56073 Koblenz

Bundesamt für das Personalmanagement der 
Bundeswehr Assessmentcenter für Führungs- 
kräfte Referat 1 Kölner Strasse 262 51149 Köln

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
BAAINBwPraktika@bundeswehr.org
 
Tel.: 0261 896 76011
 

BUNDESWEHR

SICHERHEIT, SOUVERÄNITÄT UND AUSSENPOLITISCHEN HANDLUNGSFÄHIGKEIT DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND
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Wir fördern das

Wir danken allen unseren Förderern!

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.deutschlandstipendium.uni-bayreuth.de

Wir sind dabei

Diese Unternehmen können Sie nicht nur beim
 KarriereForum am 13.11.2019 kennenlernen,

sie fördern darüber hinaus
das Deutschlandstipendium an der Universität Bayreuth



DIENSTLEISTUNGEN

Unsere Expertise: Engineering und IT für alle 
Branchen. Ob mein Kunden vor Ort oder in 
unserem eigenen Technischen Büros - wir 
bieten passgenaue Projektlösungen an. 
Dabei verbinden wir die Kompetenz des 
Marktführers mit der Flexibilität eines un-
abhängigen Familienunternehmens und 
das seit über 50 Jahren. 

FERCHAU ist der ideale Arbeitgeber für Menschen, die neugierig sind und an der Entwicklung neuer, innovativer Produkte mitwirken möch-
ten. Berufseinsteiger profitieren von der Möglichkeit, Projekte für Kunden unterschiedlicher Branchen zu realisieren.

Fahrzeug-, Elektro-, Informationstechnik, 
Anlagen- und Maschinenbau, Luft- und 
Raumfahrttechnik, Schiffbau und Meeres-
technik.

Engineering- und IT-Dienstleistungen, aktiv 
in 7 Fachbereichen.

Über 100 Niederlassungen und Standorte 
Deutschlandweit

Über 730 Mio. Euro Umsatz (2018)

FERCHAU - Wir entwickeln Sie weiter. 

Mehr als 8.400 Mitarbeiter

Ganz gleich, ob IT-Consultant, Ingenieur 
oder Informatiker: Wir suchen engagierte, 
verantwortungsbewusste und motivierte 
Absolventen und Young Professionals. Ne-
ben der fachlichen Qualifikation verlangen 
wir nur eins von Ihnen: die Leidenschaft, 
sich nie mit der zweitbesten Lösung zufrie-
den zu geben. Dieser Anspruch macht un-
seren Erfolg aus. 

FERCHAU GmbH
Niederlassung Bayreuth
Friedrich-von-Schiller-Straße 35
95444 Bayreuth
ferchau.com/go/bayreuth

Keine Angabe Janine Ulbrich
Tel.: +49 921 151243-43
Mail: janine.ulbrich@ferchau.com

ENGINEERING- UND IT-DIENSTLEISTUNGEN

Wir fördern das
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 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

Frenzelit vereint alle Stärken eines mittel-
ständischen und leistungsfähigen Famili-
enunternehmens: flexibel und schnell im 
Denken und Handeln. Das erkennen Sie an 
der Konsequenz, mit der wir neue Ideen ver-
folgen und an der Geschwindigkeit, mit der 
wir diese Ideen auf den Markt bringen. Oder 
an unseren qualifizierten Mitarbeitern, die 
sich vor Ort um Sie bemühen. Frenzelit ist im 
Markt - ganz nah am Kunden.

Keine Angabe

Materialwirtschaft und Werkstofftechnik

Engineering Science

Betriebswirtschaftslehre

Chemie

Automobile Formteile 
Hochleistungsdichtungen 
Dichtungsmaterialien 
Isolationen 
Technische Textilien 
Kompensatoren

Bad Berneck, Himmelkron

USA, Tschechien, Indien, China, VAE

94 Mio. Euro

Creating hightech solutions

National: 510

International: 600

Bedarf an Hochschulabsolventen  
für 2019 : 3

Wir suchen engagierte Mitarbeiter, die ihr 
Fachwissen gewinnbringend anwenden 
können. Kommunikationsfähigkeit und 
Verantwortungsbreitschaft zählen eben-
falls zu Ihren Stärken. Sie zeigen Eigeniniti-
ative und haben die Fähigkeit auch quer zu 
denken.

Frenzelit GmbH
Frankenhammer
95460 Bad Berneck
www.frenzelit.com

Johanna Classen
Tel.: 09273 72517
Mail: johanna.classen@frenzelit.com

Johanna Classen
Tel.: 09273 72517 
Mail: johanna.classen@frenzelit.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

FRENZELIT GMBH

Wir fördern das
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INDUSTRIE
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Ob mit sauberer Luft durch high-tech-Mo-
lekularfilter oder mit tadellosem Sitz von 
Bekleidung durch hochqualitative Formge-
ber - helsa Produkte verbessern das Leben 
im Verborgenen.  

Überzeugen Sie uns mit Ihrer aussagekräftigen, individuellen und vollständigen Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Notenübersicht, 
Zeugnisse) von Ihrer Motivation, Ihrem fachlichen Können und Ihrer Persönlichkeit.

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftsingenieurwesen

Maschinenbau

Chemie

Technische Textilien (Märkte: Automotive, 
Klima/Lüftung, Medizin, Reinraum)

Gaszählermembrane

Formgeber für Bekleidung

Gefrees

China, Indien, Kambodscha, Polen, Ungarn, 
Spanien, Türkei 

48 Mio. Euro (2018)

„UNSICHTBAR ABER UNVERZICHTBAR“

International: 700

National: 220

Bedarf an Hochschulabsolventen  
für 2019: 3-4 

Teamplayer mit guten kommunikativen 
Fähigkeiten, die sich durch eine selbststän-
dige Arbeitsweise sowie gute IT- und Eng-
lischkenntnisse auszeichnen und über die 
notwendige Motivation verfügen. 

helsa Group International
Bayreuther Str. 9-11
95482 Gefrees
www.helsa.com

Christina Günther
Tel.: 09254-80161
Mail: jobs@de.helsa.com

Christina Günther 
Tel.: 09254-80161
Mail: jobs@de.helsa.com

TEXTILINDUSTRIE

HELSA GROUP INTERNATIONAL 35
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Bemerkungen:
Je nach Praktikumsdauer: Unterstützung 
im Tagesgeschäft und Bearbeitung eigener 
Projekte;
Bachelor- und Masterarbeiten nach indivi-
dueller Absprache möglich.
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Für Studenten
  

vwi-bayreuth.org

An Partner-Unternehmen
  

VWI Hochschulgruppe Bayreuth

Unser Angebot:



 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

Johnson Matthey ist Weltmarktführer für 
modernste Werkstoff-Technologien und  
entwickelt und produziert verschiedenste 
nachhaltige Produkte, z. B. Katalysatoren für 
Fahrzeuge, Schiffe und Kraftwerke, Kompo-
nenten für Brennstoffzellen, Katalysatoren 
und Technologien für chemische Prozesse, 
Feinchemikalien und aktive pharmazeuti-
sche Bestandteile. Zukunftsträchtige Tech-
nologien im Bereich Wasseraufbereitung, 
Frische-Verpackung sowie leistungsstarke 
Batteriematerialien.

Johnson Matthey in Redwitz ist ein weltweit 
führender Hersteller von technischer Kera-
mik. Hier werden Katalysatoren zur Redu-
zierung von Stickoxid-Emissionen sowie Pi-
ezokeramiken für vielfältige Einsatzgebiete, 
z.B. komplexe Industrieanwendungen oder 
Medizintechnik, entwickelt, produziert und 
vertrieben.

Besuchen Sie uns auf unserer Karrierepage unter www.johnson-matthey.de. Wir freuen uns auf Sie!

Ingenieurwesen

Naturwissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Katalysatoren

Piezokeramiken

Redwitz an der Rodach, Moosburg, Emme-
rich, Oberhausen, Sulzbach

In über 30 Ländern (International)

Sales £4,214m sales 

sales excluding precious metals

 

Inspiring science, enhancing life

National: 650  

International: ca. 14.000

Neugierige und engagierte Studenten und 
Absolventen (m/w/d).

Johnson Matthey Catalysts (Germany)
Bahnhofst. 43
96257 Redwitz - Germany
www.johnson-matthey.de

Frau Emanuela Knaus
Human Resources
Tel.: +49(0) 9574 81 249
Mail: hr.redwitz@matthey.com

Frau Emanuela Knaus
Human Resources
Tel.: +49(0) 9574 81 249
Mail: hr.redwitz@matthey.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

JOHNSON MATTHEY CATALYSTS (GERMANY) GMBH 37

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

TECHNISCHE KERAMIK
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FÜR GRO   ES
BESTIMMT.
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KSB ist einer der weltweit führenden  
Industriearmaturen- und Pumpenhersteller.
Unsere KSB-Pumpen und Industriearma-
turen sind dank ihrer Vielseitigkeit in den  
unterschiedlichsten Anwendungsbereichen 
einsetzbar: Egal ob Gebäude- und Indust-
rietechnik, Wassertransport, Abwasserreini-
gung oder kraftwerkstechnische Prozesse. 
KSB-Kunden profitieren darüber hinaus von 
unserem weltweit verfügbaren, hochzuver-
lässigen Service, unserer jahrelangen Erfah-
rung und unserer technischen Kompetenz 
als renommierter Pumpenhersteller.

Seien Sie authentisch und haben Spaß an dem, was Sie tun.

Maschinenbau 

Wirtschaftsingenieurwesen 

Verfahrenstechnik

Werkstofftechnik

Pumpen

Armaturen 

Servicedienstleistungen

Frankenthal, Halle, Pegnitz 

Produktionsstätten in 19 Ländern

Vertriebsgesellschaften in über 100 Ländern

2.243,3 Mio. Euro in 2018

Technik, die Zeichen setzt.

Mehr als 16.000 Mitarbeiter in über 100 
Ländern

Wir schätzen Mitarbeiter, die Eigeninitia-
tive ergreifen und sich engagiert in unser 
Unternehmen einbringen; Mitarbeiter, 
die Verantwortung übernehmen und für 
die der Geschäftserfolg Mittelpunkt ihres 
Handelns ist. Im Gegenzug bieten wir faire 
Rahmenbedingungen bei Vergütung und 
Altersvorsorge, flexible Arbeitszeitmodelle, 
individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
und beste Karriereperspektiven.

KSB SE & Co. KGaA
Bahnhofplatz 1
91257 Pegnitz
www.ksb.com

Gabriele Endres
Human Resources Pegnitz
Tel.: +49 9241 71-1280
Mail: gabriele.endres@ksb.com

Ester Buthmann
Human Resources Pegnitz
Tel.: +49 9241 71-5363
Mail: ester.buthmann@ksb.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Weitere Informationen finden Sie unter: 
www.ksb.com/karriere

KSB SE  & CO. KGAA

METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE



LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe | Zehstraße 2 | 95111 Rehau | Herr Bastian Wächter | Tel. 09283/595-3278 | personal@lamilux.de | www.lamilux.de/karriere

  WE ARE  
  #FOCUSED  

Seit Jahren prägt starkes Wachstum unsere Unternehmensentwicklung und macht uns fit für die globalen 

Märkte. Auf diesem Erfolgskurs wollen wir auch bleiben – und dafür brauchen wir dich. Setze mit uns 

weltweit neue Maßstäbe! 

Motivation pur, Querdenkertum, Innovationsgeist und Trendbewusstsein – das sind die Eigenschaften, aus 

denen unsere Mitarbeiter gemacht sind. Bist du das auch? Dann werde Teil unseres Teams!

PRAKTIKUM  |  WERKSTUDENTENTÄTIGKEIT  |  ABSCHLUSSARBEIT  |  TRAINEEPROGRAMM  |  DIREKTEINSTIEG



Die LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe ver-
eint als ein familiengeführtes Unterneh-
men Tradition und Moderne, Beständigkeit 
und Innovationskraft sowie eine außeror-
dentliche Kunden- und Mitarbeiterorientie-
rung in einem. Beheimatet in Oberfranken 
sind wir einer der weltweit größten Produ-
zenten von High-Tech-Composites und füh-
render Hersteller von Tageslichtelementen 
in Deutschland und Europa. Unser Höchst-
maß an Qualität und die Überzeugung in 
die Fähigkeiten unserer Mitarbeiter sind 
hierbei die Schlüssel unseres herausragen-
den Erfolgs und der einzigartigen Unter-
nehmenskultur.

Die Bewerbung an LAMILUX sollte über das Onlineformular auf unserer Homepage erfolgen.

Wirtschaftswissenschaften 

Ingenieurwissenschaften

Informatik

LAMILUX Tageslichtsysteme, wie Lichtkup-
peln, Lichtbänder, Glasdachkonstruktio-
nen, Gebäudesteuerungen, faserverstärkte 
Kunststoffe

Rehau

Schifferstadt

Wettringen

und 3 weitere in Deutschland

317 Mio. Euro Umsatz in 2018

CUSTOMIZED INTELLIGENCE

Dem Kunden dienen als Programm

Rund 1.200

Wir suchen Problemlöser, Macher und 
Querdenker, die mit uns die Erfolgsge-
schichte fortschreiben.

LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe
Zehstraße 2
95111 Rehau
www.lamilux.de

Herrn
Bastian Wächter
Tel.: 09283/595-3278
Mail: personal@lamilux.de

Herrn
Bastian Wächter
Tel.: 09283/595-3278
Mail: personal@lamilux.de

INDUSTRIE

LAMILUX HEINRICH STRUNZ GRUPPE 41
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Bemerkungen:
Sei dabei, wenn wir zusammen neue Pro-
dukte entwickeln, unbekannte Märkte er-
schließen und zukunftsweisende Trends 
setzen. Unser Team aus rund 1200 Problem-
lösern denkt heute schon an morgen  - und 
an Dich.
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All Eyes on Talent,
All Eyes on You.

Leadership in Filtration



Als Entwicklungspartner und Serienliefe-
rant der Automobil- und Maschinenbau-
industrie setzt MANN+HUMMEL weltweit 
Maßstäbe in der Filtrationstechnik. Team-
geist und eine offene Kommunikationskul-
tur zeichnen unser  Familienunternehmen 
aus. Mehr als 20.000 Mitarbeiter setzen sich 
Tag für Tag für uns ein und forschen, entwi-
ckeln, produzieren und beraten für uns an 
rund 70 Standorten weltweit. 

Lerne in Deinem Beruf ständig Neues dazu. Dann wirst Du gefordert und gefördert.

Betriebswirtschaft (B.A.), Logistik (M.Sc.),  
Maschinenbau (B.Eng.), Maschinenbau In-
ternational (B.Eng.)/M.Eng.), Umweltinge-
nieurwesen 

Innenraumfilter und Kraftstofffiltersysteme

Kurbelgehäuseentlüftung

Luftansaugsysteme

Ölfiltersysteme

Wasserfiltration, u.a.

In Deutschland: 

Himmelkron, Ludwigsburg, Marklkofen, 
Speyer, Bad Harzburg, Sonneberg

Weltweit 70 Standorte

Rund 3 Milliarden Euro 

Unsere Unternehmenswerte: Focus, Inte-
grity, Leadership, Teamwork, Excellence, 
Respect.

Unsere Vision: Leadership in Filtration

Weltweit 20.000

Wir suchen Auszubildende und Studenten, 
die Großes vorhaben, insbesondere Studie-
rende folgender Studiengänge:

 Engineering Science (B.Sc)/ 
Maschinenbau (M.Sc.)

 Materialwissenschaft & 
Werkstofftechnik (B.Sc/M.Sc.)

 Umwelt- und Ressourcentechnologie 
(B.Sc)

 Wirtschaftsingenieurwesen  
(B.Sc./M.Sc.)

 Biotechnologie (M.Sc.)

MANN+HUMMEL 
Innenraumfilter GmbH & Co.KG 
Kulmbacher Str. 12 
95502 Himmelkron 
www.mann-hummel.com 

Silvia Baumgärtner Silvia Baumgärtner

AUTOMOBILINDUSTRIE

MANN+HUMMEL INNENRAUMFILTER GMBH & CO. KG 43
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Über 35 Jahre Erfahrung, 140 Spezialisten, 
maßgeschneiderte Methodik und leis-
tungsstarke Produkte zeichnen MID als ei-
nen der führenden Anbieter von Modellie-
rungslösungen aus. Unternehmen aus den 
unterschiedlichsten Branchen profitieren in 
den Bereichen Business Process Manage-
ment, Business Intelligence und Software 
Development Life Cycle von der Expertise 
der MID.

Ein gut strukturierter und detaillierter Lebenslauf ist das Herzstück einer guten Bewerbung. Intensive Auseinandersetzung mit der Stellen-
beschreibung um sich selbst bewusst zu werden, ob das beschriebene auch zu einem passt.

Wirtschaftsinformatik

Informatik 

Wirtschaftswissenschaften

IT Consulting in den Bereichen - Business 
Process Management - Business Intelli-
gence - Requirements Engineering

Hauptstandort: Nürnberg

Niederlassungen: Köln, Stuttgart, Zürich

Keine Angabe

Geordnet ist das halbe Leben. Für alles an-
dere brauchen wir Sie.

Insgesamt 140 Mitarbeiter

Wir suchen hauptsächlich Absolventen 
mit einem abgeschlossenes Studium der 
(Wirtschafts-) Informatik oder vergleichba-
re Qualifikation. Kenntnisse in Prozess- und 
Softwaremodellierung und / oder Anfor-
derungsanalyse bzw. Business Intelligence 
wären vorteilhaft, je nach dem für welche 
Stelle sich beworben wird. Sehr gute ana-
lytische und konzeptionelle Fähigkeiten 
sowie überzeugender Präsentationsstil und 
Kommunikationsstärke ist die Grundaus-
stattung eines guten Consultant/in. Flexi-
bilität und Reisebereitschaft sind in der Be-
ratungsbranche üblich. Gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind 
erforderlich, da unsere Hauptkunden im 
deutschsprachigen Raum zu finden sind.

MID GmbH
Kressengartenstr. 10
90402 Nürnberg 
www.mid.de/unternehmen/karriere

Michael Bartmann Tobias Franke - Business Process Management 
Jasmin Ruff - Business Intelligence 
Sarah Muschler, Annika Pfeifer und Michael 
Bartmann - Requirements Engineering

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Direkteinstieg als IT-Consultant,Trainees im 
Bereich Business Intelligence, Praktika und 
Abschlussarbeiten auf Anfrage 

MID GMBH

IT-BRANCHE





 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

NETZSCH ist ein weltweit führendes mittel-
ständisches Unternehmen in Familienhand. 
Die Marke NETZSCH steht seit mehr als 120 
Jahren für innovative Ideen, Präzision und 
Qualität. Über 3500 Mitarbeiter an über 140 
Standorten sorgen mit Herz und Verstand 
für die Marktführerschaft in unseren Ziel-
märkten.

 

Wir bieten Ihnen abwechslungsreiche Auf-
gaben, attraktive Weiterbildungsmöglich-
keiten, die Sicherheiten einer internatio-
nalen Gruppe und das gute Betriebsklima 
eines familiengeführten Unternehmens.

Sollten Sie auf unserer Webseite kein für Sie passendes Praktikum oder Abschlussarbeitsthema finden, können Sie sich auch gerne initiativ 
bei uns bewerben!

Materialwissenschaft, Werkstofftechnik

Wirtschaftsingenieurwesen, BWL

Chemie, Physik, Polymer Science

Informatik

Geräte für thermische Analyse

Mühlen und Dispergieranlagen

Pumpen & Systeme

Selb (Hauptsitz), Tirschenreuth, Waldkrai-
burg, Hanau u.a.

140 Standorte weltweit

534 Mio. Euro

Proven Excellence.

3510 Mitarbeiter,

davon ca. 1600 in Deutschland

Wir suchen motivierte Studierende, die 
Interesse an einem Praktikum, einer Ab-
schluss- oder Doktorarbeit haben und Kon-
takte knüpfen wollen.

 

Wir legen großen Wert auf:

 Team- und Kommunikationsfähigkeit

 Zuverlässigkeit und Sorgfalt

 Ein hohes Maß an Eigenständigkeit 
und Lernbereitschaft

Wir freuen uns, engagierte Studentinnen 
und Studenten kennenzulernen und somit 
auf Ihre Bewerbung!

NETZSCH-Gruppe
Gebrüder-Netzsch-Straße 19
95100 Selb
www.netzsch.com

Pia Fickenscher
Mail: pia.fickenscher@netzsch.com
Lisa Zeitler
Mail: lisa.zeitler@netzsch.com

Doris Brunner
Mail: doris.brunner@netzsch.com
Benjamin Schindler
Mail: benjamin.schindler@netzsch.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Für Praktika und Abschlussarbeiten sollten 
Sie sich 3-4 Monate im Voraus bewerben. 
Bitte bewerben Sie sich online.

NETZSCH-GRUPPE

Wir fördern das
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

MASCHINEN- UND GERÄTEBAU
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

47

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

Gib Deiner Karriere den Kick
Die Angebote des KarriereService

StellenPortal
Regionale und überregionale Stellenbörse für Direkteinstieg, Traineeship, Praktikum, 
Werkstudententätigkeit und Nebenjob unter www.stellenportal.uni-bayreuth.de

Companies on Campus
Einblicke aus Unternehmenssicht zu aktuellen Fragestellungen, Bewerbungs-Themen, 
Gesprächsführung, Assessment-Center-Trainings, Gehaltsverhandlungen uvm..

KUK KarriereWege
Alumni berichten über 
ihren Werdegang

KarriereForum
Finde heraus, welches 
Unternehmen zu Dir passt

Bewerbungscheck
Tipps und Tricks für Deine 
individuelle Bewerbung

Simulierte Vorstellungsgespräche
Trainiere mit uns Fragen und Antworten eines 
„echten“ Interviews

Individuelle Beratung
Schärfe mit uns Dein 
persönliches und berufl iches Profi l

KUK KarriereWege
Knüpfe Kontakte zu Alumni 
in Unternehmen

KarriereForum
Finde die Ansprechpartner für 
Praktika oder den Berufseinstieg

CareerDays
Arbeite mit Unternehmen in Workshops 
und Fallstudien an Praxisthemen

Individuell
Wir unterstützen Dich!

Netzwerken
Triff die richtigen Personen!

Orientierung
Wohin führt Dich Dein Weg?

Schon wieder was verpasst?
Unser Newsletter erinnert Dich rechtzeitig an unsere Veranstaltungen. 

www.karriereservice.uni-bayreuth.de/de/newsletter
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Als IT-Spezialist für Retail und Logistik für 
Kunden sind wir innerhalb und außerhalb 
der Otto Group aktiv. Wir entwickeln seit 
1991 flexible Software- und BI-Lösungen. 
Mit dem Omnichannel-System MOVEX bie-
tet OSP international etablierte Backend-
Lösungen: vom Webshop und über Auf-
trags- & Lagermanagement sowie Big Data 
bis zum Versand.

Komm‘ an unseren Stand und informiere Dich schon heute über Deine Einstiegsmöglichkeiten bei uns.

Informatik

Angewandte Informatik

Wirtschaftsinformatik

Medieninformatik

Softwareentwicklung

Business Intelligence

IT-Beratung

Dresden, Altenkunstadt, Hamburg

Taipeh, Bangkok, Madrid

22 Mio. Euro

Wir machen IT mit Leidenschaft. 

Deutschlandweit: ca. 250

Weltweit: ca. 300

Du fühlst dich wohl in einem modernen 
und offenen Umfeld? Du bist ein Team- 
player und behältst das Ziel immer im 
Auge? Deine Leidenschaft für IT und inno-
vative Technologien lebst du jeden Tag? 
Dann sollten wir uns kennenlernen!

Otto Group Solution Provider GmbH
Freiberger Str. 35
01067 Dresden

Theodor-Heuss-Str. 67
96264 Altenkunstadt

Tanja Gert 
Tel.: 0351/ 49723 - 373
Mail: jobs@osp.de

www.osp.de/karriere

Tanja Gert 
Tel.: 0351/ 49723 - 373
Mail: jobs@osp.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
 In der Softwareentwicklung
 Praktikumsdauer min. 3 Monate
 Werkstudententätigkeit min. 6 Monate

OTTO GROUP SOLUTION PROVIDER (OSP) GMBH

SOFTWAREENTWICKLUNG, BUSINESS INTELLIGENCE, IT-BERATUNG



Beste Berufschancen sind

        für uns Herzenssache.

Claudia Fink, Produktmanagerin

Sind Sie dabei, wenn es ums Leben geht?

RAUMEDIC AG

Hermann-Staudinger-Straße 2

95233 Helmbrechts

Extrusion                  Molding                  Assembly www.RAUMEDIC.com

Interessante Fach- und Führungspositionen fi nden Sie 

unter www.RAUMEDIC.com/karriere

Gerne können Sie sich auch initiativ bewerben.

Wir freuen uns auf Sie.

Bei uns arbeiten Menschen, um 

Menschen zu helfen

RAUMEDIC entwickelt, produziert und 

vertreibt polymere Produkte für die medizin-

technische und pharmazeutische Industrie. 

Neue Entwicklungen und das Wachstum 

unseres Geschäftes erfordern Mitarbeiter, 

die gemeinsam unsere Unternehmensziele 

voranbringen.

Mehrwert durch individuelle Förderung

Ein ausgewogenes Arbeitsklima, eine Viel-

zahl an Zusatzleistungen sowie die individu-

elle Förderung der persönlichen Entwicklung 

unserer Mitarbeiter liegt uns als Familien-

unternehmen sehr am Herzen. Sprechen Sie 

mit uns, wenn Sie Ihre berufl iche Karriere 

mit dem Erfolg unseres Unternehmens 

verbinden möchten.

International und trotzdem ganz nah

Mit fünf Standorten in Deutschland und den 

USA sowie Vertriebsmitarbeitern rund um 

den Globus ist RAUMEDIC Arbeitgeber für 

über 800 Menschen. Innovation, Zuverlässig-

keit und Qualität sind dabei Eigenschaften, 

die durch die Leistung eines jeden Mitarbei-

ters an unsere Produkte 

weitergegeben werden.

Angebot für Studierende (m/w/d)

Wir bieten Praktika, Werkstudententätigkeiten und

kompetente Betreuung für Ihre Abschlussarbeiten

(Bachelor, Master, Diplom) in den Bereichen:

Forschung und Entwicklung

Produktmanagement

Marketing Communication

Qualitätsmanagement

Am besten bewerben Sie sich 2-3 Monate vorher online mit 

Angabe des gewünschten Zeitraumes und Ihres 

Interessengebietes. Die Mindestdauer für ein Praktikum beträgt 

vier Wochen.

Angebot für Berufseinsteiger (m/w/d)

Als international tätiges Hightech Unternehmen

suchen wir Akademiker mit folgenden

Schwerpunkten:

Ingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Naturwissenschaften

Informationstechnik



 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

Die Gesundheit von Menschen steht für die 
RAUMEDIC AG im Mittelpunkt. Als Partner 
der internationalen Medizintechnik- und 
Pharmaindustrie entwickeln und fertigen 
wir kundenspezifische Produkte aus Poly-
mer und Silikon. 

Unseren Mitarbeitern bieten wir ein  ange-
nehmes Arbeitsumfeld, moderne Arbeits-
plätze und eine individuelle Förderung ih-
rer persönlichen Entwicklung.  

Bitte bewerben Sie sich ca. 3 Monate vor dem gewünschten Eintrittstermin mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.

Ingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Naturwissenschaften

Informationstechnik

Systeme und Komponenten aus Kunststoff 
für medizinische und pharmazeutische An-
wendungen

Helmbrechts, Feuchtwangen, Zwönitz,  
Dietzenbach  
Monza/Italien, Singapur/Asien 
Mills River/USA, Derry/Irland 
Villars-sur-Glâne/Schweiz

114,3 Mio. Euro

Mit seinen Produkten und Systemen leistet 
RAUMEDIC einen wesentlichen Beitrag zur 
sicheren Patientenversorgung auf der gan-
zen Welt.

Ca. 800 weltweit

 Überdurchschnittliche Studienleistun-
gen und Abschluss 

 Praktische Erfahrung 

 Flexibilität & Mobilität 

 Überzeugende Persönlichkeit

 Eigeninitiative

 Teamorientierung

 Zuverlässigkeit

 Verantwortungsbewusstsein

 Unternehmerisches Denken und  
Handeln

 Kommunikationsfähigkeit

 Entscheidungsfreude

 Gute Office- und Sprachkenntnisse 
(Englisch)

RAUMEDIC AG
Hermann-Staudinger-Straße 2
95233 Helmbrechts
www.raumedic.com

Die Ansprechpartner finden Sie auf unserer 
Homepage unter www.raumedic.com

Die Ansprechpartner finden Sie auf unserer 
Homepage unter www.raumedic.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

RAUMEDIC AG 51

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

MEDIZINTECHNIK
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



Mit Leidenschaft für 
Innovationen

www.rapa.com

RAPA ist spezialisiert auf sämtliche Leistungen rund um die 
Produktentwicklung von mechatronischen Komponenten. 
Von der virtuellen Entwicklung bis hin zum Prototypen und 
der Produktion in Kleinserien. 

AUTOMOTIVE INDUSTRY HEALTHCARE
ENGINEERING



 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

Die Rausch & Pausch GmbH (RAPA) ist ein 
familiengeführtes mittelständisches Un-
ternehmen, das bald 100-jährige Erfolgs-
geschichte schreibt. Wir entwickeln, ferti-
gen und vertreiben Ventilsysteme für die 
Automotive-Branche, Industrie und Medi-
zintechnik. Als attraktiver Arbeitgeber mit 
derzeit über 950 Beschäftigten an Stand-
orten in Deutschland und USA richten wir 
unseren Radar in die zukünftige Welt der 
Megatrends. RAPA bewegt!

„Die Zukunft soll man nicht voraussehen wollen, sondern möglich machen...“ (Antoine de Saint-Exupéry)

Maschinen- und Fahrzeugbau, Mechatro-
nik, Elektrotechnik, Informatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, BWL

Ventile

Mechatronische Komponenten und Syste-
me für Automotive

Industrie und Medizin

Selb, Bayern

Wunsiedel, Bayern

Auburn, Alabama (USA)

191,4 Millionen Euro (in 2018)

Wir kümmern uns um die inneren Werte!

980 weltweit, davon 15% in F&E

Studierende, Absolventen und Berufser-
fahrene mit Interesse an der Übernahme 
von verantwortungsvollen Aufgaben und 
spannenden Projekten bei einem familien-
geführten, innovativen Technologiespezia-
listen.

Rausch & Pausch GmbH
Albert-Pausch-Ring 1
95100 Selb
www.rapa.com

Personalbereich
Frau Nicole Mertens
Tel.: 09287/ 884-522
Mail: karriere@rapa.com

Personalbereich
Frau Stephanie Sonntag
Tel.: 09287/ 884-525
Mail: karriere@rapa.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

RAUSCH & PAUSCH GMBH 53

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

AUTOMOTIVE,  INDUSTRIE, MEDIZIN

53

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



REHAU initiiert nachhaltige Beiträge für die 
ökologischen und ökonomischen Heraus-
forderungen von morgen. Kompetenz und 
Innovationsfreude machen uns zum füh-
renden  System- und Serviceanbieter po-
lymerbasierter Lösungen in den Bereichen 
Bau, Automotive und Industrie.

Wichtig sind für uns ein authentisches und natürliches Auftreten sowie echtes Interesse an REHAU als Arbeitgeber.

Naturwissenschaften

Informatik, Wirtschaftsinformatik

Ingenieurwissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Polymerverarbeitung in den Bereichen  
Automotive, Bau und Industrie

Rehau, Bayreuth, Feuchtwangen und ca. 
weitere 170 Standorte weltweit

Keine Angabe

Engineering progress

Enhancing lives

Deutschland: ca. 8.000

Europa: ca. 12.000

Weltweit: über 20.000

Studierende (idealerweise zweite Hälfte Ba-
chelorstudium, Masterstudium), Absolven-
ten und Berufserfahrene aus den genann-
ten Studienrichtungen.

REHAU AG + Co
Rheniumhaus
Otto-Hahn-Straße 2
95111 Rehau
www.rehau.com/de-de/karriere

Daniel Lottes
Talent Acquisition
Tel.: 09283/ 77-1021
Mail: daniel.lottes@rehau.com

Annika Bauer
Talent Acquisition
Tel.: 09283/ 77 - 7264
Mail: annika.bauer@rehau.com

BAU, AUTOMOTIVE, INDUSTRIE

REHAU AG + CO.54

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angaben

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Wir fördern das



 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

DIENSTLEISTUNGEN

Rogers Germany ist Markt- und  
Technologieführer für Direct Copper Bon-
ded (DCB) Produkte. Diese werden als 
keramische Leiterplatten für Thermalma-
nagement sowie als Kühllösungen für In-
dustrie- und Rechneranlagen produziert. 
Die keramischen Leiterplatten werden bei-
spielsweise von der Automobilindustrie bei 
Lösungen für das Energiemanagement von 
Hybridautos eingesetzt.

Keine Angabe

Engineering Science, Maschinenbau 

Materialwissenschaft & Werkstofftechnik

Physik, Wirtschaftsingenieurwesen

Automotive & Mechatronik

DCB Substrate (keramische Leiterplatten)

Laserdiodenkühler

Eschenbach i. d. OPf, DE

Budapest, HU

Keine Angabe

Helping power, protect, connect our world

750 Mitarbeiter am Standort Eschenbach

3500 Mitarbeiter global im Rogers- Konzern

Wir gestalten Zukunft - 
Gemeinsam mit Ihnen!

Wir suchen motivierte, engagierte, verant-
wortungsbewusste, begeisterungsfähige 
und zuverlässige Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die bereit sind, in einer angeneh-
men, von Kollegialität geprägten Arbeitsat-
mosphäre, Zukunft zu gestalten.

Rogers Germany GmbH
Frau Anette Enders
Am Stadtwald 2
92676 Eschenbach
www.rogerscorp.com

Frau Anette Enders
Am Stadtwald 2
92676 Eschenbach
Mail: jobs.curamik@rogerscorp.com

Frau Anette Enders
Am Stadtwald 2
92676 Eschenbach
Mail: jobs.curamik@rogerscorp.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

LEISTUNGSELEKTRONIK, HOCHFREQUENZ-LEITERMATERIALIEN

ROGERS GERMANY GMBH 55

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



TECHNIKBEGEISTERT. 

WAS UNS PRÄGT

Seit über 125 Jahren stehen wir 

für bewegenden Erfolg. Einmal 

quer über den Atlantik? Für uns 

nichts Neues. Wir waren z.B. da-

bei, als die Welt mit Daimler, Diesel 

& Co. große Sprünge machte. 

Die Bewegung und mit ihr die Ent-

wicklung rund um den Motor sind in 

unserem Unternehmen der tägliche 

Antrieb.

WIE WIR SIND

Als verlässlicher Partner entwickeln 

und realisieren wir Innovationen. Wir 

profitieren von dem Wissen und 

den Synergien innerhalb  unseres 

starken, globalen Verbunds. Neu-

gierig, wertschätzend und mit viel 

Engagement sind unsere Mitarbeiter 

maßgeblich für den gemeinsamen 

Erfolg verantwortlich.

WOHIN WIR GEHEN

Ob alternative Werkstoffe, die Elek-

trifizierung der Antriebe oder zu-

kunftsorientierte Systemtechnolo-

gien. Wir bewegen uns gekonnt in 

spannenden Zukunftsfeldern. 

Seite an Seite mit unseren Mitarbei-

tern, Kunden und Partnern. Für eine 

umweltverträgliche Fortbewegung 

mit Effizienz und der Begeisterung 

zur Technik.

SCHERDEL GmbH
Robert Leyerer

95615 Marktredwitz

Tel.: 09231 603 144

WAS WIR IHNEN BIETEN

Beginnen Sie bei einem innovativen Weltmarktführer über ein Praktikum oder eine Abschlussarbeit Ihre berufliche 

Laufbahn! Bewerben können Sie sich direkt auf www.scherdel.com. Wir bieten Ihnen interessante Themenstel-

lungen in folgenden Bereichen an:

PRODUKTENTWICKLUNG

QUALITÄTSWESEN

PRODUKTIONSSTEUERUNG

MATERIALFORSCHUNG

KONSTRUKTION

VERTRIEB

LOGISTIK



Unser Maßstab ist der Markt und seine An-
forderungen. Unser breites Produktspektrum 
und unsere globale Präsenz ergänzen un-
seren Anspruch als Spezialist und Problem- 
löser. Wir wollen durch Qualität und Service 
überzeugen.

Keine Angabe

Betriebswirtschaft, Elektrotechnik, Maschi-
nenbau, Medizintechnik, Werkstofftechnik, 
(Wirtschafts)-Informatik/-Ingenieurwesen

Technische Federn

Stanz- und Biegeteile

Diverse Komponenten für Fahrzeugausstattung

32 weltweit, davon 9 im Großraum Markt-
redwitz

710 Mio. Euro

Jeder Mitarbeiter ist sein eigener Unterneh-
mer an seinem Arbeitsplatz

5.900 Mitarbeiter weltweit

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern die 
Bereitschaft zur Leistung, zur Anpassung an 
notwendige betriebliche Gegebenheiten 
und zur ständigen Aus- und Weiterbildung.

SCHERDEL GmbH
Scherdelstraße 2
95615 Marktredwitz
www.scherdel.de

Herr Robert Leyerer
Tel.: 09231/603-144
Mail: student@scherdel.com

Herr Robert Leyerer
Tel.: 09231/603-144
Mail: HR@scherdel.com

AUTOMOBILZULIEFERINDUSTRIE, METALLBE- & VERARBEITUNG, MASCHINEN- & ANLAGENBAU, E-MOBILITÄT, MEDIZINTECHNIK
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Die Gesundheitsversorgung  
von morgen gestalten

Siemens Healthineers unterstützt Gesundheitsversorger 
weltweit dabei mehr zu erreichen: bei dem Ausbau der 
Präzisionsmedizin, der Neugestaltung der Gesundheits-
versorgung, der Verbesserung der Patientenerfahrung 
und der Digitalisierung des Gesundheitswesens.

Jeden Tag profitieren etwa 5 Millionen Patienten weltweit 
von unseren innovativen Produkten und Dienstleistungen 
aus den Bereichen diagnostische und therapeutische 
Bildgebung, Labordiagnostik und molekulare Medizin 
sowie von unseren Angeboten in den Bereichen digitale 
Gesundheitsservices und Krankenhausmanagement. 

Wir sind eines der weltweit führenden Medizintechnik- 
unternehmen mit über 120 Jahren Erfahrung und  
18.000 Patenten. Mit unseren mehr als 48.000 engagierten 
Mitarbeitern in 70 Ländern werden wir auch weiterhin  
die Innovation voranbringen und die Zukunft des Gesund-
heitswesens gestalten. 
 
Kommen Sie uns an unseren Ständen im Bereich MINT 
und JURA besuchen. Wir freuen uns Sie kennen zu lernen.

siemens-healthineers.de
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 Vereinbarkeit von Beruf & Privatleben
 flexibles Arbeiten, Weiterentwicklung
 Sport & Gesundheit
 Vielfalt & Barrierefreiheit
 Vergünstigungen & Restaurant Services
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Siemens Healthineers hat sich das ehrgeizi-
ge Ziel gesetzt, Gesundheitsanbieter welt-
weit dabei zu unterstützen, ihre Herausfor-
derungen erfolgreich zu meistern. Dieses 
Ziel verfolgen wir mit Ingenieurskunst und 
richtungsweisenden Medizintechnologien 
sowie umfassenden Services.

Seien Sie offen für Veränderungen und eine digitale Zukunft, gestalten Sie mit uns die Gesundheitsvorsorge von morgen.

Studiengänge der technischen Fakultät

(u.a. Elektrotechnik, Maschinenbau)

IT-nahe Studiengänge

Medizinische Bildgebung, Labordiagnostik, 
Point of Care Diagnostik, Services, Advan-
ced Therapies (z.B. Kardiologie, Angiogra-
phie), Healthcare IT

weltweit (> 70 Länder)

 13,4 Mrd. Euro

Gemeinsam die Gesundheitsversorgung 
von morgen gestalten.

Weltweit: 50.000 

1.200 davon am Standort Kemnath

Wir bieten Ihnen ein flexibles und dynami-
sches Umfeld voller Gelegenheiten über die 
eigene Komfortzone hinauszuwachsen, um 
sich persönlich und beruflich weiterzuent-
wickeln. Siemens Healthineers bietet welt-
weit eine große Bandbreite von Stellen an, 
von Spezialisten für künstliche Intelligenz 
bis zu Servicetechnikern, von Vertriebsmit-
arbeitern bis zu klinischen Experten.

 

Siemens Healthcare GmbH
Röntgenstraße 19-21
95478 Kemnath
www.siemens-healthineers.com

Siemens Healthcare GmbH
Karlheinz-Kaske Straße 5
91052 Erlangen
www.siemens-healthineers.com/de/careers

Siemens Healthcare GmbH
Karlheinz-Kaske Straße 5
91052 Erlangen
www.siemens-healthineers.com/de/careers

SIEMENS HEALTHINEERS

GESUNDHEITSWESEN





UNTERNEHMEN

Stäubli ist ein weltweit agierender Anbie-
ter für Mechatronik-Lösungen in drei Ge-
schäftsbereichen: Connectors, Robotik und 
Textile. 

Stäubli, ein 1892 als familiengeführte Werk-
statt an den Ufern des Zürichsees gegrün-
detes Unternehmen, ist ein Pionier der 
Mechatronik und stolz auf seine soliden 
Wurzeln im Ingenieurwesen. 

Als ein in die Zukunft schauendes Unter-
nehmen sind wir stets auf der Suche nach 
der nächsten Innovation, mit der unsere 
Kunden noch produktiver, effizienter und 
nachhaltiger arbeiten können.

Für Praktika und Abschlussarbeiten sollten Sie sich 3 - 4 Monate im Voraus bewerben.

Maschinenbau, Mechatronik

Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftsinformatik

Kupplungssysteme

Elektrische Steckverbinder

Roboter

Textilwebmaschinen

U.a. Bayreuth und Chemnitz

Präsenz in 29 Ländern

Vertretungen in 50 Ländern

Keine Angabe

FAST MOVING TECHNOLOGY

International: über 5500 Mitarbeiter

Am Standort Bayreuth 580 Mitarbeiter

 Studierende (m/w/d) und Absolventen 
mit Begeisterung für Technik

 Fachliche Anforderungen gemäß der 
ausgeschriebenen Stelle

Für weitere Informationen besuchen Sie 
bitte unsere Homepage unter 

www.staubli.com/karriere

 

STÄUBLI HOLDING Germany GmbH
Theodor-Schmidt-Str. 19
95448 Bayreuth
www.staubli.com/karriere

Frau Samantha Peller
Tel.: 0921 883-0
Mail: personal.de@staubli.com

Frau Samantha Peller
Tel.: 0921 883-0
Mail: personal.de@staubli.com
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INDUSTRIE
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Wir bieten meist keine fest vorgegebenen 
Aufgabenstellungen für Abschlussarbeiten 
an, sondern entwickeln gemeinsam mit Ih-
nen ein passendes Thema.
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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ENERGIEVERSORGUNG/HÖCHSTSPANNUNGSNETZBETRIEB

TENNET TSO GMBH

Wir sind einer der führenden Übertra-
gungsnetzbetreiber in Europa. Mit rund 
23.000 Kilometern Hoch- und Höchstspan-
nungsleitungen in den Niederlanden und 
Deutschland bieten wir eine zuverlässige 
und sichere Stromversorgung für 41 Milli-
onen Endverbraucher. Gleichzeitig sind wir 
einer der größten Investoren in nationale 
und grenzübergreifende Übertragungsnet-
ze an Land und auf See, die die nordwest-
europäischen Strommärkte verbinden und 
die Energiewende ermöglichen.

Sei du selbst und gleichzeitig offen für neue Themen. Mit Begeisterung, Persönlichkeit und Ehrlichkeit kannst Du uns im Vorstellungsge-
spräch von Dir überzeugen.

Ingenieurwesen

Elektro-/Energietechnik 

Projektmanagement

IT

Sichere Stromversorgung für 41 Mio. End-
verbraucher in Deutschland und den Nie-
derlanden

Deutschland: Bayreuth, Lehrte

Niederlande: Arnheim

4,2 Mrd. Euro

Wir machen Energiewende!

4.500 Mitarbeiter in Deutschland und den 
Niederlanden

Neben entsprechendem Fachwissen, soll-
test du dich vor allem als Teamplayer ver-
stehen, einen respektvollen und offenen 
Umgang pflegen und Begeisterung für 
Energie und Technik mitbringen. Die Pio-
nierarbeit, die wir derzeit in Deutschland 
leisten, erfordert darüber hinaus eigenver-
antwortliches Handeln und eine lösungs-
orientierte Denkweise.

TenneT TSO GmbH
Bernecker Str. 70
95448 Bayreuth
www.karriere.tennet.eu

Patrick Kramer
Human Resources Germany
Mail: patrick.kramer@tennet.eu

Michaela Hofmann
Human Resources Germany
Mail: michaela.hofmann@tennet.eu

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Der nächste Einstiegstermin für unser inter-
nationales Traineeprogramm ist im Januar 
2020. Praktika und Abschlussarbeiten wer-
den auf unserer Karrierewebseite ausge-
schrieben.



Wilo ist ein Premiumanbieter für die Seg-
mente Gebäudetechnik, Wasserwirtschaft 
und Industrie. Diese Spitzenposition treibt 
uns an, besser zu bleiben. Für unsere Kun-
den machen wir komplexe Technologie 
benutzerfreundlich, einfach in der Anwen-
dung, energieeffizient und leistungsfähig. 
Die Menschen stehen deshalb im Mittel-
punkt unseres Handelns. Wir bieten Ihnen 
herausragende Produkte, Systemlösungen 
und Dienstleistungen. Dafür steht unser 
Markenversprechen: Pioneering for You. Für 
ein Optimum an Lebensqualität.

Keine Angabe

Betriebswirtschaftslehre

Engineering Science

Wirtschaftsingenieurwesen

Umwelt- und Ressourcentechnologie

Pumpen

Pumpensysteme 

Deutschland

Amerika

China und über 60 weitere weltweit

1.463,5 Mio Euro

Pioneering for You

International: Ca. 7830

Sie studieren im Bereich Logistik, Technik, 
IT oder Management und würden gerne 
das Arbeiten in einem globalen Unterneh-
men kennenlernen? Dann ist Wilo genau 
der richtige Arbeitgeber für Sie. Egal ob 
Sie nach einer Werkstudententätigkeit, ei-
nem Praktikum oder einem Unternehmen, 
in dem Sie Ihre Abschlussarbeit schreiben 
möchten, suchen:  Wilo bietet Ihnen eine 
Vielzahl an Möglichkeiten.

WILO SE
Heimgartenstraße 1-3
95030 Hof
www.wilo.de

Herr
Florian Engel

Herr 
Florian Engel

WILO SE

MASCHINENBAU
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Bemerkungen:
Die WILO SE bietet spannende Tätigkeits-
bereiche für vielseitige Studenten egal ob 
Abschlussarbeiten, Praktika oder als Ein-
stiegschance nach ihrem abgeschlossenen 
Studium! 
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DOCH.

GLEICHZEITIG FÜR WIRTSCHAFT UND 
WISSENSCHAFT ARBEITEN GEHT NICHT?

FORSCHUNG FÜR DIE ANWENDUNG SORGT BEI UNS 
FÜR VIELSEITIGE UND SPANNENDE PROJEKTE.

WER SIND WIR?
Das Kernkompetenzzentrum Finanz- 
und Informationsmanagement und die 
Projektgruppe Wirtschaftsinformatik des 
Fraunhofer FIT verbinden am Standort 
Bayreuth in einzigartiger Weise Forschung, 
Praxis und Lehre. 

WAS BIETEN WIR DIR?

studentische/-r Mitarbeiter/-in

wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in

Projektgruppe 
Wirtschaftsinformatik

Prof. Dr. Torsten Eymann | rr Prof. Dr. Gilbert rr Fridgen | Prof. Dr. Maximilian Röglinger | rr Prof. Dr. Nilsrr Urbach

Kernkompetenzzentrum
Finanz- & Informationsmanagement

Weitere Informationen zu deiner Bewerbung unter 
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Vorarlberg ist das innovativste Bundesland 
Österreichs. Mit seinen direkten Grenzen 
zur Schweiz, Liechtenstein u. Deutschland 
ist es Heimat vieler starker Marken u. dy-
namischer Unternehmen. Eine beeindru-
ckende Vielfalt an Branchen, Produkten 
und Karrierechancen erwarten dich, bspw. 
Liebherr, Hirschmann Automotive, Colli-
ni, Gebrüder Weiss, Julius Blum, Alpla, Hil-
ti, Rhomberg Bau, OMICRON electronics, 
Getzner Werkstoffe uvm.

Sei offen und neugierig!

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Infor-
matik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftsingenieur

Metallindustrie, Bau, Automobilindustrie, 
Baugewerbe, Elektrotechnik, IT & Internet, 
Textilindustrie, Energieversorgung, Wissen-
schaft & Forschung, Maschinenbau

Inland: Headquarters in Vorarlberg  
(Österreich)

Weltweit: globale Niederlassungen

Keine Angabe

Verbinde deine Karriere mit einem attrakti-
ven Freizeitumfeld!

Keine Angabe

Technische Absolventen/Studierende mit:

 Ambition

 Kreativität

 und Engagement

CHANCENLAND VORARLBERG
Hintere Achmühlerstr. 1
6850 Dornbirn - Österreich
www.chancenland.at

Alexandra Giesinger
Mail: info@chancenland.at

Alexandra Giesinger
Mail: info@chancenland.at

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

WIRTSCHAFTS-STANDORT VORARLBERG GMBH (WISTO)

SERVICEORGANISATION DES LANDES VORARLBERG
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RONRO
Deine 

Perspektiven 
bei uns

 Erkundungstag
Praktikum

Abschlussarbeit
Direkteinstieg

 Weitere Informationen unter: www.witron-karriere.de



 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

Seit mehr als 45 Jahren entwickelt WITRON 
hochdynamische und innovative Lager- 
und Kommissioniersysteme für Handel und 
Industrie. Die Anforderungen der Kunden 
sind hoch, die uns gestellten Aufgaben 
komplex. Vom Maschinenbau, zur Mechat-
ronik, Elektronik, Automatisierungstechnik, 
der Administration bis hin zur IT. Das Enga-
gement und die Leidenschaft unserer Mit-
arbeiter sind die Basis unseres Erfolgs. 

Egal auf welcher Stufe der Karriereleiter Sie sich im Moment befinden, bei der WITRON-Gruppe bieten wir engagierten sowie leistungsberei-
ten und erfolgsorientierten Persönlichkeiten vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung.

Studiengänge mit Schwerpunkt im Bereich 
Elektrotechnik, Mechatronik, IT, Mathema-
tik oder Mechanik

Weltweit einer der Marktführer in der Pla-
nung, Realisierung und dem Betrieb von 
hochdynamischen Lager- und Kommissio-
niersystemen

Unser Hauptsitz befindet sich in Parkstein 
bei Weiden. 

Des weiteren haben wir weltweit mehrere 
Vertriebsstandorte

546 Mio. Euro

Fördern und Fordern

Ca. 3.500 Mitarbeiter

Sie sind ehrgeizig und motiviert für erste 
eigenverantwortliche Tätigkeiten in einem 
international agierenden Unternehmen? 
Dann sind Sie bei der WITRON-Gruppe ge-
nau richtig, vor allem, wenn Sie ein techni-
sches Studium absolvieren. 

WITRON-Gruppe
Neustädter Straße 19 - 22
92711 Parkstein
www.witron-karriere.de

Frau Melanie Käs
Personalabteilung
Tel.: 09602/ 600-4134

Frau Silvia Laußmann
Personalabteilung
Tel.: 09602/ 600-4310

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Erleben Sie die Logistikbranche hautnah 
und setzen Sie Ihr theoretisches Wissen be-
reits während des Studiums in der WITRON-
Gruppe um. 

WITRON GRUPPE

LOGISTIK UND INFORMATIK

67

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

67

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG





Als ein weltweit führender Technologiekon-
zern arbeiten wir an der Mobilität von mor-
gen. Mit unseren Produkten wollen wir das 
Ziel einer Mobilität ohne Unfälle & Emissi-
onen erreichen. Konstruktives Feedback, 
teamorientiertes Handeln & gegenseitiger 
Respekt sind die Leitlinien unserer Arbeit.

 

Werden Sie Teil von ZF, z. B. am Standort Au-
erbach. Dort beschäftigen sich unsere Mit-
arbeiter/innen mit Elektronik- und Mechat-
roniklösungen rund um das Automobil, die 
sich insbesondere auf die Elektromobilität 
und die Effizienzsteigerung im Fahrzeug 
konzentrieren.

Ob in der Entwicklung, in der Forschung, im IT-Bereich, in der Produktion oder im betriebswirtschaftlichen Bereich - bei ZF finden Sie vielfäl-
tige und spannende Tätigkeitsfelder! Entdecken auch Sie Ihren Job!

Elektrotechnik, Maschinenbau

Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftsinformatik

BWL

Antriebs-/Fahrwerktechnik, Elektronische 
und Mechatronische Systeme, Elektromo-
bilität, Sicherheitstechnik

Auerbach i. d. Opf., Bayreuth, Friedrichsha-
fen, Regensburg, Schweinfurt und über 200 
weitere Standorte weltweit in 40 Ländern

 36,9 Milliarden Euro 

SEE>THINK>ACT

Weltweit 149.000 Mitarbeiter

Wir sind ständig auf der Suche nach 
Studenten*innen

Wir suchen Studenten/innen & Absolven-
ten/innen mit Begeisterung für Technik, 
guten Studienleistungen, Mut zu neuen 
Ideen, Initiative und Engagement, Kommu-
nikationsvermögen und Teamgeist.

ZF Friedrichshafen AG
Cherrystraße
91275 Auerbach
www.zf.com/careers

Franziska Reiter
Tel.: 09643 - 18 1944
Mail: bewerbung@zf.com

HR-Bereich
Tel.: 09643 - 18 0
Mail: bewerbung@zf.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Sie wollen Ihre Studienkenntnisse in der 
Praxis testen? Erste Berufserfahrung können 
Sie z. B. in der Entwicklung Hardware/Soft-
ware/Mechatronik, im Einkauf, in der Logis- 
tik, in der Qualität oder in der Produktion 
sammeln.

AUTOMOBILZULIEFERER, ELEKTRONIK

ZF FRIEDRICHSHAFEN AG 69

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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Universität Bayreuth

 Herrn Prof. Dr. Stefan Leible, Präsident
 Herrn Dr. Markus Zanner, Kanzler
 Herrn Graß und Herrn Reil für die Raumplanung
 Den Dekanaten ING, MPI und RW
 Herrn Bauernschmitt, Herrn Christiansen, Herrn Grießl, 

Herrn Hofmann, Herrn Hörath, Herrn Schatke, Herrn 
Scherm, Herrn Steffan, Herrn Quindt, Herrn Winkler, 
Herrn Wolfram, Herrn Zickler und dem gesamten Team 
der Zentralen Technik

 Herrn Weihermüller und Herrn Zimmermann
 Frau Weiß vom Studentenwerk Oberfranken 
 Herrn Müller vom BayCEER
 Allen Kolleginnen und Kollegen der Universität Bay-

reuth, die uns unterstützt haben
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Arbeiten an der Zukunft.

Wo kann ich nach dem Studium
zurück in die Zukunft?

Als Studenten oder Absolventen (w/m) der Wirtschafts- 
wissenschaften, Mathematik oder Informatik haben Sie 
bereits einen großen Schritt in Richtung Zukunft getan. Was 
Sie können und lernen, wird zukünftig gefragter sein denn je. 
Warum wir das wissen? Weil wir mit dem Kopf in der Zukunft 
zu Hause sind. Und außerdem in Coburg. Denn bei der 
HUK-COBURG als eine der größten Versicherungen Deutsch-
lands sind die Themen von morgen unsere Aufgaben von heute. 
Von innovativen Produkten über moderne Prozessorganisation 
bis zur zukunftsweisenden Datenverarbeitung. Weil wir Vorreiter 
sein und bleiben wollen, suchen wir immer neues Denken und 
neue Ideen. Das, was in Ihrem Kopf vorgeht.

tiven, spannende Herausforderungen und Einblicke in ein 
wachsendes Unternehmen, in dem mehr als 10.000 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter täglich an der Zukunft arbeiten.

Ihre Möglichkeiten, mit der HUK-COBURG Ihre zukünftige 
Laufbahn zu starten. In einer Stadt, die von Ihnen 
entdeckt werden will – in Coburg:

  
praktikums

 Im Rahmen einer Abschlussarbeit, bei der wir Sie fachlich 
und praktisch unterstützen

 Durch einen Direkteinstieg nach einem erfolgreich abge-
schlossenen Studium

Weitere Informationen unter www.HUK.de/karriere

HUK-COBURG Karriere

huk_coburg_karriere 


