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• Vielfältige Tätigkeitsbereiche
• Früher Mandantenkontakt
• Hohe Eigenverantwortung
• Kollegiales Team
• Sehr gute Karriereperspektiven
• Individuelles Aus- und Fortbildungs programm

Sprechen Sie uns persönlich an:
Julia Breuer, Tel.: +49 89 38172-256, j.breuer@psp.eu        

Characters welcome. Sie wollen zeigen, was Sie leisten können. Unterstützt von einem Team, das Ihnen in jeder Situation hilft, Ihr Potenzial voll zu 
entfalten. Mehr als alles andere schätzen Sie eine kreativ-produktive Atmosphäre und Kollegen, auf die Sie sich verlassen können. Bei PSP finden Sie ver-
antwortungsvolle Tätigkeiten und abwechslungsreiche Projekte und bieten mit uns gemeinsam eine individuelle Beratung auf höchstem Niveau. Entfalten Sie 
Ihre Talente in unserer mittelständischen Kanzlei direkt am Münchner Siegestor. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



3GRUSSWORT DES PRÄSIDENTEN

EIN ERFOLG ÜBER JAHRE

die Universität Bayreuth ist nicht nur Standort für Spitzenlehre und 
-forschung, sondern internationaler Think-Tank für die großen Her-
ausforderungen unserer Zeit. Auf unserem dynamischen und kom-
munikativen Campus begegnen sich Menschen und Ideen; es ent-
stehen neue wissenschaftliche Erkenntnisse, die wir in Wirtschaft 
und Gesellschaft zum Tragen bringen möchten. Als Teil der „Third 
Mission“ der Universität Bayreuth ist der wechselseitige Austausch 
mit der Wirtschaft als wichtiges strategisches Ziel in unserem Struk-
tur- und Entwicklungsplan 2025 verankert. Hierbei versteht sich 
die Universität als Innovationsmotor für die regionale Wirtschaft. 
Gleichzeitig nehmen wir die Unternehmen als Impuls- und Ideen-
geber für unsere Arbeit wahr. Die Entwicklung einer qualitätsvollen 
Transferkultur und insbesondere das Beziehungsmanagement zu 
regionalen Unternehmen sind wichtiger Bestandteil der gesamtu-
niversitären Transferstrategie. Wir möchten die Synergien zwischen 
Wissenschaft und Praxis nutzen, um wichtige Zukunftsfragen in 
Wirtschaft und Gesellschaft zu lösen. Aber auch Sie, liebe Studie-
rende, können bereits während Ihres Studiums von den Synergien 
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft profitieren. Dafür bieten wir 
eine Plattform, die den Austausch mit Praxispartnern ermöglicht. 

Als Präsident der Universität Bayreuth ist es mir eine große Freude, 
Sie in diesem Jahr bereits zu unserer 31. universitären Firmenkon-
taktmesse mit rund 100 Ausstellern begrüßen zu dürfen. Zweifellos 
ist das KarriereForum eine Erfolgsgeschichte – 1990 mit zehn Aus-
stellern als „Masters-Börse“ ins Leben gerufen, ist das KarriereForum 
heute die größte Firmenkontaktmesse in der Region. Besonders stolz 
macht mich auch, dass die Qualität unseres KarriereForums dieses 
Jahr durch offizielle Zahlen belegt wird. So zeigt eine aktuelle Erhe-
bung aus FOCUS-BUSINESS, dass das KarriereForum der Universität 
Bayreuth zu den sechs TOP Karrieremessen 2019 in Deutschland 
gehört. Hierbei wurden Standortfaktoren, Networking-Qualität, 
Besucher- und Aussteller-Service sowie die Anzahl der Weiteremp-
fehlungen bewertet. Das KarriereForum erhielt von allen befragten 
Gruppen - Absolventen, Young Professionals, Experienced Pro-
fessionals - mit drei von drei Sternen die höchste Auszeichnung. 

Dieses Ergebnis bestätigt unsere Arbeit und den Anspruch, Ihnen, 
liebe Studierende, ein hochwertiges Angebot an namhaften Unter-
nehmen zu machen, das Ihnen konkrete Karriereoptionen eröffnet. 
Das KarriereForum bietet Ihnen die einzigartige Möglichkeit, schon 
früh Kontakte in die Wirtschaft zu knüpfen. Ob Sie auf der Suche nach 
einem Praktikum sind oder kurz vor dem Einstieg ins Berufsleben ste-
hen – hier haben Sie die Gelegenheit, in der vertrauten Atmosphäre 

Ihres Campus mit spannenden potenziellen Arbeitgebern ins Ge-
spräch zu kommen. Lernen Sie unterschiedliche Berufs- und Karri-
erewege, Arbeitsbereiche und Branchen kennen. Besuchen Sie das 
spannende Rahmenprogramm mit Workshops, Vorträgen und Ein-
zelgesprächen und nutzen Sie das KarriereForum zu Ihrem Vorteil! 

Die Veranstaltung richtet sich an Studierende aller Fachrichtungen 
und bietet damit sowohl den teilnehmenden Unternehmen als auch 
den potenziellen Nachwuchskräften eine erstklassige Plattform für 
das gegenseitige Kennenlernen und den Dialog in ungezwunge-
ner und familiärer Atmosphäre – auch über den eigenen Tellerrand 
hinaus. Und wo könnte das anders stattfinden als auf unserem 
Campus der Perspektiven, wo Denken viel Platz zur Entfaltung hat?

Wir arbeiten stets daran, die Kooperation mit den Unternehmen der 
regionalen, nationalen und internationalen Wirtschaft weiter zu in-
tensivieren. Die Akquise und Pflege von Unternehmenskontakten ist 
mit der Stabsabteilung „KarriereService und Unternehmenskontak-
te“ fest in der Organisationsstruktur unserer Universität verankert.

Im Namen der gesamten Hochschulleitung möchte ich mich bei 
dem Organisationsteam und allen Partnern herzlich bedanken. 
Dank ihres persönlichen Einsatzes entsteht mit dem KarriereFo-
rum an der Universität Bayreuth Jahr für Jahr eine erfolgreich 
etablierte Firmenkontaktmesse mit Netzwerkgarantie. Und es be-
steht kein Zweifel, dass wir auf unserem Campus herausragende, 
kreative und kluge Köpfe ausbilden. Die rege Teilnahme der am 
KarriereForum vertretenen Unternehmen belegt eindrucksvoll ihr 
Interesse an unseren Studierenden und Absolventen. Ich wünsche 
allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern einen intensiven Aus-
tausch, interessante Kontakte und neue Zukunftsperspektiven. 

ihr
Professor Dr. Stefan Leible
Präsident

Liebe Teilnehmerinnen und  
Teilnehmer des KarriereForums,
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6 GRUSSWORT DES VERANSTALTERS

NETWORKING LEICHT GEMACHT

Die Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontakte der 
Universität Bayreuth begrüßt alle Besucher, Unternehmen und Ko-
operationspartner sehr herzlich zur Firmenkontaktmesse Karriere-
Forum auf dem Campus der Universität Bayreuth. 

In den beiden Gebäudeteilen der Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultät sowie im FAN-B-Gebäude der Ingenieurwissen-
schaften bieten in diesem Jahr, nunmehr zum 31. Mal, 100 Unterneh-
men, Kanzleien und Institutionen aus dem gesamten Bundesgebiet 
die Möglichkeit zu Gesprächen und zum Dialog.

In welcher Unternehmenskonstellation möchte ich zukünftig ar-
beiten? Familienunternehmen oder Großkonzern? Mittelständler 
oder Global Player? Gibt es auch Unternehmen die beides verei-
nen? Beim KarriereForum der Universität Bayreuth haben Sie die 
Möglichkeit hierauf eine Antwort zu finden. Lernen Sie in vertrauter 
Atmosphäre „direkt vor Ort“ potenzielle Arbeitgeber kennen und 
informieren Sie sich über die unterschiedlichen Berufs-, Karriere- 
und Einstiegsmöglichkeiten. 

Sie sind auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschlussarbeit 
oder stehen direkt vor dem Berufseinstieg? Dann suchen Sie das 
Gespräch und nutzen Sie das umfangreiche Rahmenangebot - ganz 
nach dem Motto: Networking leicht gemacht!

Das KarriereForum richtet sich an Studierende aller Fachrichtungen 
und dient bereits seit Jahren als effektives Bindeglied zwischen 
Theorie und Praxis, zwischen Hörsaal und Berufswelt. Für die anwe-
senden Arbeitgeber bietet das KarriereForum die einmalige Chan-
ce Praktikanten, Trainees oder sogar Berufseinsteiger direkt von 
der Universität weg für sich zu gewinnen. Dass sich diese Strategie 
lohnt zeigt sich deutlich in der stetig wachsenden Zahl der teilneh-
menden Unternehmen – eine Win-Win-Situation für beide Seiten.

Dipl.-Kfm. Claas Hinrichs
KarriereService & Unternehmenskontakte

Begleitet wird die Firmenkontaktmesse von verschiedenen Vorträ-
gen, CompanySlam, KarriereDinner und Workshops sowie zahlrei-
chen Einzelgesprächen, zu welchen Unternehmen und Kanzleien 
einladen.

An dieser Stelle gilt unser besonderer Dank all den fleißigen Helfern 
und Universitätsmitarbeitern für ihr unermüdliches Engagement 
und ihre Unterstützung. Im Besonderen den Studierendeninitiati-
ven MARKET TEAM e.V., dem VWI - Verband Deutscher Wirtschafts-
ingenieure e.V. und dem bdvb – Bundesverband Deutscher 
Volks- und Betriebswirte e.V.. Ohne sie alle wäre eine solche Fir-
menkontaktmesse nicht durchführbar. Ein Dank gilt auch unseren 
Kooperationspartnern der Agentur für Arbeit Bayreuth-Hof, dem 
BF/M Betriebswirtschaftliches Forschungszentrum für Fragen der 
mittelständischen Wirtschaft e.V. an der Universität Bayreuth sowie  
der Jobbörse Berufsstart.

Wir wünschen allen Besuchern und Teilnehmern viele gute Gesprä-
che und einen intensiven Austausch sowie viel Erfolg und Spaß auf 
dem 31. KarriereForum der Universität Bayreuth!

Liebe Studierende, liebe Unternehmensvertreterinnen und -vertreter,
Herzlich Willkommen zum 31. KarriereForum der Universität Bayreuth!

Dipl.-Kfm. Susanne Weigelt
KarriereService & Unternehmenskontakte



7PROGRAMM WORKSHOPS

VERHANDLUNGSTRAINING FÜR JURISTEN

Zeit: 09.30 - 12.30 Uhr Uhr mit abendlichem Dinner im Liebesbier
Raum: Tagungszentrum SWO
Genauere Informationen zum Workshop und dem Bewerbungsprozess auf Seite 12

Workshop

PROGRAMM WORKSHOPS
MITTWOCH, 06. NOVEMBER 2019

Workshop

VERANTWORTUNGSVOLLE BERATUNG IM GESUNDHEITS-
WESEN - ENTWICKLUNG INNOVATIVER GESCHÄFTS-
MODELLE FÜR KRANKENHÄUSER

Zeit: 14.00 - 18.00 Uhr mit anschließendem Get-together
Raum: Tagungszentrum SWO
Genauere Informationen zum Workshop und dem Bewerbungsprozess auf Seite 13

DIENSTAG, 12. NOVEMBER 2019

DONNERSTAG, 14. NOVEMBER 2019

Workshop

OPERATIVE STEUERUNG FÜR DIGITALE 
GESCHÄFTSMODELLE

Zeit: 12.30 - 18.30 Uhr mit anschließendem Get-together
Raum: Tagungszentrum SWO
Genauere Informationen zum Workshop und dem Bewerbungsprozess auf Seite 14

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, aktueller Notenübersicht und gegebenenfalls vorhan-
dener Praktikumszeugnisse per E-Mail in Form einer PDF-Datei an: 

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Geben Sie in dieser Mail an, für welchen Workshop Sie sich interessieren. 

Gerne können Sie sich für mehrere Workshops bewerben.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an die Unternehmen/die Sozietät weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer Teilnah-
me eine entsprechende Rückmeldung von uns.

Bewerben Sie sich für die Workshops bis Sonntag, den 27. Oktober 2019.



8 PROGRAMM

Praxis-Vortrag aus der Reihe Companies on Campus
 ■ Zielführende Nutzung des XING-Profi ls und dessen Gestaltungsmöglichkeiten
 ■ Das XING-Profi l aus Sicht eines Personalers
 ■ Wirkungsweise des XING-Profi ls auf den Arbeitgeber
 ■ Datenschutz

Zeit: 16.00 - 18.00 Uhr
Raum: S59 (RW I)

Vortrag:  „Die zielgerichtete Verwendung eines Profi ls in Business Netzwerken am Beispiel XING“

Dieses Event richtet sich an Studierende der WIrtschaftswissenschaften.
Zeit: 19.00 Uhr
Ort: Dötzer-Restauration, Sophienstraße 22, Bayreuth
Genauere Informationen zum KarriereDinner und dem Bewerbungsprozess auf Seite 15

KarriereDinner: Am Tisch mit der HypoVereinsbank

Wir tummeln uns im Internet, posten, bloggen und twittern. Doch wie kann ich Kontakte 
für meinen Berufseinstieg und meine Karriere sinnvoll aufbauen und auch halten.
Wie fi nde ich, die für mich interessanten und wichtigen Menschen im Internet und im 
persönlichen Kontakt? Wie verhalte ich mich richtig?
Zeit: 18.00 - 20.00 Uhr
Raum: S59 (RW I)

Vortrag: „Netzwerken mit Erfolg“

PROGRAMM

DIENSTAG, 12. NOVEMBER 2019

Bewerbungsfotos

Sie haben noch nicht Ihr perfektes Bewerbungsfoto? 
Hier kostenlos & exklusiv für Sie!
Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr
Ort: FAN B (1. OG)

sponsored by
LAMILUX

MITTWOCH, 13. NOVEMBER 2019

MITTWOCH, 06. NOVEMBER 2019

Zeit: 09.30 - 12.30 Uhr mit abendlichem Dinner im Liebesbier
Raum: Tagungszentrum SWO
Genauere Informationen zum Workshop und dem Bewerbungsprozess auf Seite 12

Workshop:  „Verhandlungstraining für Juristen“

Zeit: 14.00 - 18.00 Uhr Uhr mit anschließendem Get-together 
Raum: Tagungszentrum SWO
Genauere Informationen zum Workshop und dem Bewerbungsprozess auf Seite 13

Workshop:  „Verantwortungsvolle Beratung im Gesundheitswesen“
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Beteiligungsaufbau durch Kapitalerhöhung
in Kooperation mit dem Lehrstuhl ZR I und der Forschungsstelle CoCapT
Zum Workshop mit anschließendem Get-together sind alle Interessierten herzlich eingeladen!
Zeit: 16.00 - 19.00 Uhr
Raum: NN

Workshop:  „Alle Aktionäre sind gleich - Backstop-Investoren sind gleicher. “

PROGRAMM

Das Side-Event zum KarriereForum!
Fünf Unternehmen – fünf Fragerunden – jeweils nur eine Minute Zeit!
Wer gewinnt, das entscheiden Sie!
Zeit: 11.00 Uhr - 12.00 Uhr
Ort: Raum S64 (RW I)
Genauere Informationen zum CompanySlam auf Seite 17

Die angebotenen Einzelgespräche fi nden ganztätig statt. 

Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr
Genauere Informationen zu den Unternehmen und dem Bewerbungsprozess auf Seite 10/11

Sie sind unzufrieden oder unsicher mit Ihrem Lebenslauf?
Dann lassen Sie Ihre Bewerbung bei Berufsstart direkt auf der Messe durchchecken!
Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr
Ort: RW I (1. OG)

sponsored by
Berufsstart

Holen Sie sich am Stand der Techniker Krankenkasse Ihren Zugang zum Be-
werbungscheck bei AUBi - plus und laden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zur
Prüfung bequem von zu Hause aus hoch.
Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr
Ort: RW I (EG)

powered by
bdvb

sponsored by
Techniker 

Krankenkasse

CompanySlam

Bewerbungsmappen-Check

Zugang zum Bewerbungsmappen-Check

Einzelgespräche

Workshop: „Operative Steuerung für digitale Geschäftsmodelle“

Zeit: 12.30 - 18.30 Uhr Uhr mit anschließendem Get-together 
Raum: Tagungszentrum SWO
Genauere Informationen zum Workshop und dem Bewerbungsprozess auf Seite 14

DONNERSTAG, 14. NOVEMBER 2019

Veranstaltung des Lehr-
stuhls Zivilrecht I, Prof. 
Dr. Jessica Schmidt, LL.M.
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Speziell für JURA

EINZELGESPRÄCHE

Die gesuchte Fachrichtung sowie die Gesprächsinhalte finden Sie zu Ihrer Vorbereitung unter dem jeweiligen Logo

 ■ BWL, VWL (Schwerpunkte u.a. Finance, 
Accounting, Rechnungslegung oder  
Steuerlehre), Jura

 ■ Ab dem 3. Fachsemester Bachelor/kurz vor 
Abschluss Bachelor/Master

 ■ Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für Praktikum und möglichen Berufsein-
stieg/Bewerbungsgespräch für aktuell 
ausgeschriebenes Praktikum und aktuell 
ausgeschriebene Festanstellung

 ■ Wirtschaftsinformatik, Informatik
 ■ Fachsemester: keine Einschränkung
 ■ Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 

für möglichen Berufseinstieg/Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebene 
Stelle

 ■ Wiwi, Wi-Informatik, Wi-Ingeneurwesen, 
Wi-Mathematik, Wi-Juristen

 ■ Ab 5. Fachsemester Bachelor/kurz vor 
Abschluss Bachelor oder Master

 ■ Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für Praktikum und möglichen Berufsein-
stieg

 ■ Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, 
Naturwissenschaften, Wirtschaftsinfor-
matik

 ■ Ab 5. Fachsemester Bachelor/kurz vor 
Abschluss Bachelor oder Master

 ■ Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für möglichen Berufseinstieg/Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebene 
Stelle

 ■ Maschinenbau, Werkstoffwissenschaften, 
Informatik, Elektrotechnik

 ■ Ab dem 3. Semester Bachelor
 ■ Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 

für Praktikum oder möglichen Berufsein-
stieg

 ■ Rechtswissenschaften
 ■ Ab dem 4. Fachsemester/Abschluss  

Zwischenprüfung/in Examensvorberei-
tung/Abschluss 1. Staatsexamen

 ■ Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für möglichen Berufseinstieg

EINZELGESPRÄCHE
Mittwoch, 13  . November 

ganztägig

Speziell für JURA

 ■ Rechtswissenschaften
 ■ Ab dem 4. Fachsemester bzw. ab Abschluss 

der Zwischenprüfungen, Examensvorberei-
tung/Abschluss 1. Staatsexamen

 ■ Allgemeines Kennenlernen, Erstgespräch 
für möglichen Berufseinstieg, Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebene 
Stellen

 ■ BWL, VWL, FACT, JURA, Informatik, WI-
Mathematik, Mathematik, Physik

 ■ Ab dem 5. Fachsemester Bachelor/kurz vor 
Abschluss Bachelor oder Master

 ■ Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für Praktikum oder möglichen Berufsein-
stieg

 ■ Sportökonomie/Sportmanagement, BWL, 
Eventmanagement, Management im Allg.

 ■ Ab dem 3. Fachsemester/kurz vor  
Abschluss Bachelor oder Master

 ■ Erstgespräch für Praktikum/Erstgespräch 
für möglichen Berufseinstieg

Speziell für WING & MINT
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 ■ Rechtswissenschaften (gerne auch Refe-
rendariate)

 ■ Ab dem 5. Fachsemester
 ■ Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 

für möglichen Berufseinstieg/Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebene 
Stelle

Speziell für JURA

 ■ Rechtswissenschaften
 ■ Ab dem 5. Fachsemester/Abschluss  

Zwischenprüfung/in Examensvorbereitung/
Abschluss 1. Staatsexamen

 ■ Gesprächsinhalt: Allgemeines Kennen-
lernen/Erstgespräch für Praktikum oder 
möglichen Berufseinstieg

 ■ Wirtschaftswissenschaften, Geisteswissen-
schaften/Sprachwissenschaften

 ■ Ab dem 3. Fachsemester Bachelor
 ■ Allgemeines Kennenlernen, sowie Erstge-

spräch für Praktikum/möglichen Berufs-
einstieg

 ■ Rechtswissenschaften
 ■ Ab dem 4. Fachsemester/Abschluss  

Zwischenprüfung/in Examensvorberei-
tung/Abschluss 1. Staatsexamen

 ■ Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für möglichen Berufseinstieg/Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebene 
Stelle

 ■ Bitte geben Sie an, für welches Fachgebiet 
Sie sich interessieren

 ■ Elektrotechnik, Maschinenbau, IT-nahe  
und Medizin-nahe Studiengänge

 ■ Ab dem 5. Fachsemester/kurz vor  
Abschluss Bachelor oder Master

 ■ Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für möglichen Berufseinstieg/Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebene 
Stelle

 ■ Keine Einschränkung der Fachrichtung
 ■ Kurz vor Abschluss Bachelor/Master
 ■ Erstgespräch für möglichen Berufseinstieg

EINZELGESPRÄCHE

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, aktueller Notenübersicht (oder ggf. 1. Staatsexamen 
bei den Sozietäten) und gegebenenfalls vorhandener Praktikumszeugnisse per E-Mail in Form einer PDF-Datei an: 

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Geben Sie in dieser Mail an, für welche Einzelgespräche Sie sich interessieren. 

Gerne können Sie sich für mehrere Einzelgespräche bewerben.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an die Unternehmen/die Sozietäten weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer Teil-
nahme eine entsprechende Rückmeldung von uns.

Bewerben Sie sich für die Einzelgespräche bis Sonntag, den 27. Oktober 2019.

Speziell für JURA Speziell für WING & MINT

 ■ Rechts- und Wirtschaftswissenschaften, 
FACT, Steuern- und Prüfungswesen

 ■ Kurz vor Abschluss Bachelor/Master
 ■ Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 

für Praktikum/Erstgespräch für möglichen 
Berufseinstieg

Speziell für JURA



12 WORKSHOP

MITTWOCH, 06. NOVEMBER 2019, 09.30 - 12.30 UHR 

TAGUNGSZENTRUM SWO

Grundlagen der Verhandlungslehre mit vielen praktischen interaktiven Sequenzen um die Grundlagen strategischer Verhand-
lungen zu erlernen.

Inhalt des Workshops

Zeitlicher Umfang:  Workshop von 09.30 - 12.30 Uhr mit abendlichem Dinner
Maximale Teilnehmerzahl: 30

Rahmenbedingungen

Lebenslauf, Notenübersicht, Praktikumszeugnisse

Welche Bewerbungsunterlagen brauchen wir?

Rechtswissenschaften (ab 3. Semester)

Zielgruppe des Workshops

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis Sonntag, den 27. Oktober 2019 per E-Mail in Form einer PDF-Datei an: 

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an die Sozietät weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer Teilnahme eine entsprechen-
de Rückmeldung von uns.

Bewerbungsprozess

VERHANDLUNGSTRAINING FÜR JURISTEN
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DIENSTAG, 12. NOVEMBER 2019, 14.00 - 18.00 UHR

TAGUNGSZENTRUM SWO

Die deutsche Gesundheitswirtschaft steht vor großen Herausforderungen: Digitalisierung, Fachkräftemangel, demografi scher 
Wandel, erschwerter Zugang zur medizinischen Versorgung. Anhand von ausgewählten Praxisbeispielen bekommen Sie eine 
Vorstellung der klassischen und bewährten Restrukturierungshebel und Strategiemöglichkeiten, welche wir im Rahmen un-
serer Klientenprojekte anwenden. Anschließend entwickeln Sie mit Hilfe des Business Models Canvas, in kleinen Gruppen und 
im Austausch mit unseren WMC Beratern, selbstständig innovative Geschäftsmodelle für Krankenhäuser. Diese werden Sie im 
Anschluss den Teilnehmern präsentieren. Tauchen Sie ein in die Welt der WMC Berater und nutzen Sie die Gelegenheit sich mit 
unseren Beratern über spannende Karriereperspektiven im Healthcare Consulting auszutauschen.

Inhalt des Workshops

Zeitlicher Umfang:  Workshop von 14.00 - 18.00 Uhr mit anschließendem Get-together
Maximale Teilnehmerzahl: 12

Rahmenbedingungen

Lebenslauf, Notenübersicht, Praktikumszeugnisse

Welche Bewerbungsunterlagen brauchen wir?

Gesundheitsökonomie, Wirtschaftswissenschaften, Naturwissenschaften (ab 3. Semester)

Zielgruppe des Workshops

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis Sonntag, den 27. Oktober 2019 per E-Mail in Form einer PDF-Datei an: 

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an das Unternehmen weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer Teilnahme eine ent-
sprechende Rückmeldung von uns.

Bewerbungsprozess

VERANTWORTUNGSVOLLE BERATUNG IM GESUNDHEITSWESEN - 
ENTWICKLUNG INNOVATIVER GESCHÄFTSMODELLE FÜR KRANKENHÄUSER
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OPERATIVE STEUERUNG FÜR DIGITALE GESCHÄFTSMODELLE

DONNERSTAG, 14. NOVEMBER 2019, 12.30 - 18.30 UHR

TAGUNGSZENTRUM SWO

Die Mobilität AG ist ein etablierter Automobilhersteller, der vor großen Strukturveränderungen steht. Das traditionelle Ge-
schäftsmodell soll hierbei um neue digitale Geschäftsmodelle ergänzt werden. Diese Neuausrichtung der Mobilität AG erfor-
dert wesentliche Veränderungen in der Management-Struktur, der funktionalen Steuerung, den Verantwortlichkeiten sowie 
den Grundsätzen der Konzernsteuerung. Darüber hinaus müssen die bisher verwendeten Controlling-Methoden auf den Prüf-
stand gestellt werden. Als Mitglied eines Beratungsteams analysieren Sie die bevorstehenden Herausforderungen und unter-
stützen bei der Neuausrichtung des Steuerungskonzepts und der Controlling-Methoden.
Lernen Sie – begleitet von erfahrenen Management Consultants – typische Fragestellungen und Lösungsansätze aus dem 
Beratungsalltag kennen!

Inhalt des Workshops

Zeitlicher Umfang: Workshop von 12.30 - 18.30 Uhr mit anschließendem Get-together
Maximale Teilnehmerzahl: 24

Rahmenbedingungen

Lebenslauf, Notenübersicht, Praktikumszeugnisse

Welche Bewerbungsunterlagen brauchen wir?

Ende Bachelorstudium oder Masterstudierende Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen

Zielgruppe des Workshops

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis Sonntag, den 27. Oktober 2019 per E-Mail in Form einer PDF-Datei an: 

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an das Unternehmen weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer Teilnahme eine ent-
sprechende Rückmeldung von uns.

Bewerbungsprozess

WORKSHOP



15KARRIEREDINNER

DIE HYPOVEREINSBANK LÄDT EIN
FÜR STUDIERENDE DER WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Das KarriereDinner bietet den Studierenden zwei besonde-
re Vorteile: Sie können sich direkt bei Vertretern der Praxis 
unkompliziert über die möglichen Berufsfelder im Unter-
nehmen informieren. Gleichzeitig knüpfen Sie während des 
gemeinsamen Abendessens Kontakt zu Mitarbeitern des Un-
ternehmens. Damit erfüllt sich das Ziel: Frühzeitig mit dem 
potienziellen Arbeitgeber in Kontakt kommen und dies in 
einer entspannten Atmosphäre.

Der diesjährige Gastgeber ist die HypoVereinsbank: Am 12. 
November sind 10 Studierende der Wirtschaftswissenschaf-
ten eingeladen, Vertreterinnen und Vertreter des Unterneh-
mens beim KarriereDinner persönlich kennenzulernen und 
sich mit ihnen über einen möglichen Einstieg auszutau-
schen.

Die HypoVereinsbank ist eine der führenden privaten Ban-
ken in Deutschland und Teil der UniCredit.  Als Universalbank 
bietet sie ihren Kunden ein umfassendes Angebot an Finanz-
dienstleistungen. Über das Bankgeschäft hinaus versteht 
sich die HypoVereinsbank als Corporate Citizen und pfl egt 
ein intensives gesellschaftsliches Engagement in den Regi-
onen, in denen Sie tätig ist.  Sie investiert nachhaltig in die 

Ausbildung und Entwicklung talentierter Nachwuchskräfte 
und bietet ihren Mitarbeitern ein breites Qualifi zierungs- 
und Entwicklungsangebot.

Sie möchten Teil der HypoVereinsbank werden?

Dann lernen Sie die HypoVereinsbank kennen und bewer-
ben sich jetzt!

Dienstag, 12. November

Dötzer - Restauration 

19.00 Uhr

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend 
aus Lebenslauf und aktueller Notenübersicht per E-Mail 
in Form einer PDF-Datei an:

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an das
Unternehmen weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer
Teilnahme eine entsprechende Rückmeldung von uns.

Teilnehmerhinweis: Dresscode Business Casual
Veranstaltungsort: Dötzer - Restauration, Sophienstr. 22

Bewerben Sie sich für das KarriereDinner bis 
Sonntag, den 27. Oktober 2019.



Sie sind bestens qualifi ziert, haben schon zahlreiche Bewerbungen geschrieben, sind aber zu keinem einzigen Vorstellungsgespräch ein-
geladen worden? Das ist frustrierend - und vermeidbar. Denn der einstige Arbeitgebermarkt hat sich zu 100% in einen Arbeitnehmermarkt 
gewandelt. Fachkräfte sind Mangelware und Unternehmen investieren viel, um gute Mitarbeiter zu gewinnen und zu halten. Wer also trotz 
bester Qualifi kationen nicht eingeladen wird, bewirbt sich entweder grundsätzlich auf die falschen Stellenprofi le oder macht in seinen Be-
werbungsunterlagen kapitale Fehler. Letzteres kann mithilfe der folgenden Tipps erfolgreich vermieden werden.

5 TIPPS FÜR EINE
ERFOLGREICHE
BEWERBUNG

Weitere Informationen unter: www.karriereservice.uni-bayreuth.de

1. Machen Sie es den Unternehmen so einfach wie möglich! 
Die früher gebräuchliche postalisch versandte Bewerbungsmappe 
hatte sicherlich einen ganz besonderen Charme und meist eine 
individuelle Note. Alles konnte übersichtlich angeordnet und mit 
wenig Aufwand durchgeblättert und gelesen werden. Heutzu-
tage ist eine digitale Bewerbung zum Standard geworden. Doch 
auch hier gilt das gleiche Prinzip wie bei der klassischen Mappe: 
Möglichst übersichtlich alle Einzeldokumente in einer PDF-Datei 
zusammenfassen, die bequem mit einem Mausklick ausgedruckt 
werden kann. Alles sollte in ansprechendem Layout formatiert sein, 
vollständige Kontaktdaten des Bewerbers enthalten und möglichst 
unter 5 Megabyte Datenvolumen beanspruchen.

2. Setzen Sie Prioritäten!
Es geht nicht darum, alles, was man in seinem Leben jemals ge-
macht hat, in eine Bewerbung zu packen! Es geht darum, die für 
genau diese Stelle wichtigsten Informationen so punktgenau wie 
möglich zusammen zu fassen. Sie bewerben sich auf eine bestimm-
te Position und möchten dem Unternehmen klar machen, dass  
genau Sie der beste Kandidat dafür sind. Dann tun Sie das und 
belegen Sie dies mit alle Zusatzqualifi kationen und Interessen, die 
genau auf diesen Job einzahlen. Wer sich auf eine Stelle im Marke-
ting bewirbt, den qualifi ziert ein Ferienjob im Tierheim nicht weiter. 
Ganz anders verhält sich das bei einer Anwärterin für eine Tierarzt-
praxis. Suchen Sie gezielt Kompetenzen aus, die auf Ihren Wunsch- 
Job passen und lassen Sie Tätigkeiten weg, die nichts damit zu tun 
haben.

3. Das Wichtigste immer zuerst!
Schlüpfen Sie gedanklich einmal in die Schuhe eines Personal-
chefs, der aufgrund einer Stellenausschreibung etwa 80 Bewer-
bungen bekommt. Worüber würden Sie sich am meisten freuen? 
Wenn Sie mit möglichst wenig Aufwand auf einen schnellen Blick 
die wichtigsten Informationen eines Bewerbers erfassen könnten. 
Das heißt für Sie: in einer Bewerbung immer das Wichtigste zuerst! 
Den Lebenslauf stets mit dem aktuellsten Ereignis beginnen. Ein 
klar strukturiertes, übersichtliches Layout wählen. Im Anschreiben 
sollte gleich am Anfang stehen, warum genau Sie der am besten 
geeignete Kandidat für die Position sind. Danach bitte nicht den 
Lebenslauf nacherzählen, der folgt dann sowieso. Mit dem aktuells-

ten Zeugnis starten, das Schulzeugnis zuletzt. So ersparen Sie dem 
Personalchef viel Zeit und schaff en es, dass Ihre Bewerbung positiv 
wahrgenommen wird. 

4. Das Foto als wichtigstes Aushängeschild!
Aussehen ist nicht wichtig, allein die Kompetenz zählt. Falsch! Ein 
gut gemachtes Foto vom Fotografen – nicht zu groß und nicht zu 
klein, ist ein erster wichtiger Türöff ner, um in einem großen Stapel 
Bewerbungen wahrgenommen zu werden. Natürlich muss man 
unterscheiden, ob man sich in einer großen Bank oder einer Wer-
beagentur bewirbt. Ersteres erfordert unbedingt Anzug und Kra-
watte, letzere begrüßt auch ein etwas lässigeres, aber doch mit Ge-
schmack und Bedacht ausgewähltes Outfi t. Im Großen und Ganzen 
geht es darum, sich sympathisch lächelnd, korrekt gekleidet und 
mit off enem Blick in die Kamera zu präsentieren. Das Foto ist eine 
Visitenkarte, die viel über den Bewerber aussagt und deshalb auch 
so authentisch wie möglich wirken muss. Wer hier nachlässig wirkt, 
selbst gemachte Handyfotos oder ein veraltetes Passfoto einsetzt, 
der signalisiert ganz klar, wie unwichtig ihm diese Bewerbung ei-
gentlich ist. Deshalb: sich viel Zeit nehmen, einen guten Fotografen 
suchen und am besten mit zwei unterschiedlichen Outfi ts ablichten 
lassen.

5. Genauigkeit und Sorgfalt als Selbstverständlichkeit!
Es versteht sich von selbst, dass Rechtschreibfehler in einer Be-
werbung absolut nichts zu suchen haben. Und trotzdem schleicht 
sich immer wieder der Fehlerteufel ein – das ist ärgerlich, führt oft 
genug dazu, aussortiert zu werden und vor allem: es ist so einfach 
zu vermeiden. Suchen Sie sich Korrektur-Leser! Es ist eine gängige 
Regel unter Journalisten und anderen Profi -Schreibern, dass man 
Selbstverfasstes niemals zuverlässig korrigieren kann, weil man 
den Text zu gut kennt. Fragen Sie deshalb Freunde, am besten meh-
rere, die mit kritischem Blick Ihre Bewerbung lesen und sprachliche 
Ungenauigkeiten, Fehler in Grammatik und Rechtschreibung be-
richtigen. 

Das Wichtigste noch zum Schluss: Suchen Sie sich eine Stelle aus, 
für die Sie brennen! Ihre Begeisterung für die ausgeschriebene Po-
sition sollte in Ihrer Bewerbung zum Ausdruck kommen. Dann wir-
ken Sie authentisch und überzeugend – auch für den Personalchef! 



17COMPANYSLAM 

DAS SIDE-EVENT ZUM KARRIEREFORUM

COMPANYSLAM 2019

Du möchtest innerhalb weniger Minuten herausfi nden, welches Unternehmen zu Dir passt und wo sich ein Praktikum bzw. ein 
Berufseinstieg lohnt? Dann ist unser CompanySlam genau richtig für Dich!

Lerne fünf Unternehmen des KarriereForums näher kennen und kröne deinen persönlichen Sieger des Wettbewerbs.

Zeit: 11.00 - 12.00 Uhr 

Raum: S64 (RW I)

Mittwoch, 13. November

11.00 - 12.00 Uhr

Maurizio Teske 
Manager Pricing 

& Reimbursement

Alida Poclitariu
Recruiterin &

Trainee Consultant

Elisabeth Bayer
Personalleiterin

Robert Scherlipp
Projektmanager

Laurent Daniel

Recruiter

powered by
Norbert Welzl

Regierungsamtsrat

powered by



18 KOOPERATIONSPARTNER

Wir bedanken uns für die freundliche Unterstützung

KOOPERATIONSPARTNER



19CAMPUSPLAN UNIVERSITÄT BAYREUTH



20 SCHNELLFINDER

A

B

C

Unternehmen Standort GW ING IT NW RW WiWi Seite

Agentur für Arbeit Bayreuth-Hof RW II x x x x x x 96
ALDI Süd RW I x 33
AMEOS RW I x x x 34
Artemed SE RW I x 35
ASAP Holding FAN B x x 147
atrain RW II x x 118
BakerTilly Holding RW I x x 37
BAUR-Gruppe RW I x x 39
Bayerische Eliteakademie RW II x x x x x x 119
Bellandvision RW I x x x x x 40
Bertrandt Services FAN B x x x 149
Berufsstart RW I x x x x x x 58
BF/M RW II x 112
Bird & Bird RW II x 120
brandl RW II x x x x x x 121
Brose Fahrzeugteile FAN B x x x 150
Bundeswehr JURA RW II x x x x 122
Bundeswehr MINT FAN B x x 151
Conrad Electronic RW I x x x 41
Consileon Business Consultancy RW I x x x x 43
CubeServ RW I x x x x 45
Curacon RW I x x x 46
Cybex RW I x x x x x 47
Danone RW I x x 49
Deloitte RW I x x x x x 51
Deutscher Bundestag RW II x 123
E.ON Energie Deutschland RW I x x x 56
Ebner Stolz RW I x x 53
ECOVIS RW I x x 54
Entrepreneurship & Innovation RW II x x x x x x 140
Ernst & Young RW I x x x x x 55
eXperts consulting center Nürnberg RW I x x x 57
FERCHAU FAN B x x 153
Fintegral RW I x x x 59
Fraunhofer Projektgruppe / FIM RW II x x x x 125
Frenzelit FAN B x x x 155
Genossenschaftsverband Bayern RW I x x 61
Gleiss Lutz RW II x 127
GolfRange RW I x x x x x x 63
Grundig Business Systems RW I x x x 64

D

E

F

G
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Unternehmen Standort GW ING IT NW RW WiWi Seite

GSK Consumer Healthcare RW I x x 65
GÖRG RW II x 129
HABA-Firmenfamilie RW I x x 67
Hartz, Regehr & Partner RW I x x x 69
HAYS RW I x x x x x x 71
Helsa Group International FAN B x x x 157
Horváth + Partner RW I x x x 73
HUK-COBURG RW I x x x x 75
HypoVereinsbank RW I x x x 77
igb - Initiative - Gesunder Betrieb RW I x x 79
IREKS RW I x x x x 80
Johnson & Johnson RW I x x 81
Johnson Matthey Catalysts FAN B x x x 159
KPMG RW I x x x x x 82
KSB FAN B x 161
LAMILUX FAN B x x x 163
Langwieser Rechtsanwälte RW II x 130
Lidl RW I x 83
MANN + HUMMEL FAN B x x 165
medi RW I x 85
MID FAN B x x 167
MLP Bayreuth RW II x x x x x x 131
MSD Sharp & Dohme RW I x x 87
NETZSCH FAN B x x x x 169
Nürnberger Lebensversicherung RW I x x x x 89
Oberender RW I x x 90
Otto Group Solution Provider FAN B x 171
Peek & Cloppenburg RW I x x x x 91
Personic RW I x x x x x x 92
Peters, Schönberger & Partner RW I x x x 93
PwC RW I x x x x x 95
RAPS RW I x x x 97
RAUMEDIC FAN B x x x x 173
Rausch & Pausch (RAPA) FAN B x x x 175
REHAU FAN B x x x x 177
Rogers Germany FAN B x x 179
Roll & Pastuch RW I x x x x 99
Rödl & Partner RW II x x 133
Sana Kliniken RW I x x x x 100
Sandler RW I x x x 101

H

I
J
K
L

M

N
O
P

R

S
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Unternehmen Standort GW ING IT NW RW WiWi Seite

Scherdel FAN B x x x 181
Schön Klinik RW I x x x x x 102
Serviceplan Gruppe RW I x x 103
Shearman & Sterling RW II x 135
Siemens Healthineers JURA RW II x 136
Siemens Healthineers MINT FAN B x x 183
Sixt RW I x x x 104
STÄUBLI HOLDING Germany FAN B x x 185
SUXXEED RW I x x x x x x 105
SZA Schilling, Zutt & Anschütz RW II x 137
Taylor Wessing RW II x 139
Techniker Krankenkasse RW I x x x x 106
TenneT FAN B x x x 186
Umweltbank RW I x x x 107
Willis Towers Watson RW I x x x x 109
WILO FAN B x x 187
WISTO (Chancenland Vorarlberg) FAN B x x 189
WITRON-Gruppe FAN B x x x 191
Witt-Gruppe RW I x x x 111
WMC Healthcare RW I x x x 113
wts Gruppe RW I x x 115
ZF Friedrichshafen FAN B x x x 193

T

W

SCHNELLFINDER



23STANDÜBERSICHT RW IIÄnderungen vorbehalten

Nach oben

i

ENTREPRENEURSHIP 
& INNOVATION 

A

Führung und
Verantwortung

BEA Bayerische
EliteAkademie

Projektgruppe 
Wirtschaftsinformatik



24 STANDÜBERSICHT RW I ERDGESCHOSS

Treppe ins 1. OG Nach oben

Änderungen vorbehalten

i

Treppe ins 1. OG Nach oben

i

INITIATIVE - GESUNDER BETRIEB

S 62



25STANDÜBERSICHT RW I OBERGESCHOSSÄnderungen vorbehalten

CV-Check
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STANDÜBERSICHT FAN B ERDGESCHOSS Änderungen vorbehalten
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Nach oben

Nach oben

STANDÜBERSICHT FAN B OBERGESCHOSSÄnderungen vorbehalten

Bewerbungsfotos

i



KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

Gib Deiner Karriere den Kick
Die Angebote des KarriereService

Individuell
Wir unterstützen Dich!

Netzwerken
Tri�  die richtigen Personen!

Orientierung
Wohin führt Dich Dein Weg?

StellenPortal
Regionale und überregionale Stellenbörse für Direkteinstieg, Traineeship, Praktikum, 
Werkstudententätigkeit und Nebenjob unter www.stellenportal.uni-bayreuth.de

Companies on Campus
Einblicke aus Unternehmenssicht zu aktuellen Fragestellungen, Bewerbungs-Themen, 
Gesprächsführung, Assessment-Center-Trainings, Gehaltsverhandlungen uvm..

KUK KarriereWege
Alumni berichten über 
ihren Werdegang

KarriereForum
Finde heraus, welches 
Unternehmen zu Dir passt

Bewerbungscheck
Tipps und Tricks für Deine 
individuelle Bewerbung

Simulierte Vorstellungsgespräche
Trainiere mit uns Fragen und Antworten eines 
„echten“ Interviews

Individuelle Beratung
Schärfe mit uns Dein 
persönliches und beru� iches Pro� l

KUK KarriereWege
Knüpfe Kontakte zu Alumni 
in Unternehmen

KarriereForum
Finde die Ansprechpartner für 
Praktika oder den Berufseinstieg

CareerDays
Arbeite mit Unternehmen in Workshops 
und Fallstudien an Praxisthemen

Individuell
Wir unterstützen Dich!

Netzwerken
Triff die richtigen Personen!

Orientierung
Wohin führt Dich Dein Weg?

StellenPortal
Regionale und überregionale Stellenbörse für Direkteinstieg, Traineeship, Praktika, 
Werkstudententätigkeit und Nebenjob unter www.stellenportal.uni-bayreuth.de

Companies on Campus
Einblicke aus Unternehmenssicht zu aktuellen Fragestellungen, Bewerbungs-The-
men, Gesprächsführung, Assessment-Center-Trainings, Gehaltsverhandlungen uvm..

KUK KarriereWege
Alumni berichten über 
ihren Werdegang

KarriereForum
Finde heraus, welches  
Unternehmen zu Dir passt

Bewerbungsmappencheck
Tipps und Tricks für Deine 
individuelle Bewerbung

Simulierte Vorstellungsgespräche
Trainiere mit uns Fragen und Antworten eines 
„echten“ Interviews

Individuelle Beratung
Schärfe mit uns Dein 
persönliches und berufliches Profil

KUK KarriereWege
Knüpfe Kontakte zu Alumni 
in Unternehmen

KarriereForum
Finde die Ansprechpartner für 
Praktika oder den Berufseinstieg

CareerDays
Arbeite mit Unternehmen in Workshops 
und Fallstudien an Praxisthemen

rechtzeitig
 

Bewerben n
icht 

vergessen!

Mitte
November

Wir sind für dich da!

schon was für 
dich dabei? 
#KUKmal

Der Weg ist 
das Ziel

Feinschliff 
für dich

Schon wieder was verpasst?
Unser Newsletter erinnert Dich rechtzeitig an unsere Veranstaltungen. 

www.karriereservice.uni-bayreuth.de/de/newsletter



3. Das StellenPortal der Universität Bayreuth

 ■ Für Studierende
Auf dem StellenPortal der Universität Bayreuth fi nden Sie aktuel-
le Stellenangebote für Studierende, Absolventen und Alumni aller 
Fachrichtungen. 
 www.stellenportal.uni-bayreuth.de

 ■ Für Unternehmen
Sie möchten Ihre Stellenangebote auf dem StellenPortal der Univer-
sität Bayreuth veröff entlichen? Dann registrieren Sie sich bitte unter 
www.stellenportal.uni-bayreuth.de. Falls Sie Rückfragen haben, so 
wenden Sie sich bitte per E-Mail an stellenportal@uni-bayreuth.de. 

4. Das Deutschlandstipendium

Dieses von der Bundesregierung initiierte Stipendienprogramm hat 
zum Ziel, den Führungskräftenachwuchs mit öff entlichen und priva-
ten Geldern zu fördern. Förderinnen und Förderer werden somit Teil 
der Universität. 
 www.deutschlandstipendium.uni-bayreuth.de

Die Stabsabteilung KarriereService und Unternehmenskontakte der Universität Bayreuth – kurz KUK – bildet seit 2014 die zentrale Schnitt-
stelle zwischen Studium und Berufswelt. Hier bündelt die Universität Bayreuth ihre Angebote im Bereich der karrierefördernden Kooperatio-
nen mit der Wirtschaft und ist gleichzeitig Ansprechpartner für Studierende rund um das Thema Bewerbung und Berufseinstieg. 

Off ene Sprechstunde (während der Vorlesungszeit): 
Dienstags von 10.00-12.00 Uhr, RW II, Zi. Nr. 186/2 
Individuelle Terminvereinbarung: karriereservice@uni-bayreuth.de

STABSABTEILUNG 
KARRIERESERVICE
& UNTERNEHMENS-
KONTAKTE 
(KUK)

Ergänzende Informationen und Kontakt:

karriereservice@uni-bayreuth.de
www.karriereservice.uni-bayreuth.de und 
www.facebook.com/KUK.UniBayreuth

Leitung
Claas Hinrichs
Telefon: 0921/55-4660  
E-Mail: claas.hinrichs@uni-bayreuth.de

1. Das Beratungsprogramm für Studierende

 ■ Individuelle Beratung
Wir möchten mit Ihnen zusammen Ihr persönliches Profi l schärfen 
und mögliche Perspektiven erarbeiten, die Ihnen bei der persönli-
chen Entscheidungsfi ndung Ihrer Berufswahl weiterhelfen.

 ■ Bewerbungscheck
Gerne prüfen wir mit Ihnen zusammen Ihre Bewerbungsunterlagen 
und geben Tipps sowie Feedback.

 ■ Simulierte Vorstellungsgespräche
Sie trainieren mit uns Fragestellungen und Antwortmöglichkeiten 
eines „echten“ Interviews. Im Anschluss erhalten Sie Feedback.

2. Das Veranstaltungsprogramm

 ■ CareerDays
Im Sommersemester haben unsere Studierenden die Möglichkeit, 
mit Arbeitgebern unterschiedlichster Branchen gemeinsam span-
nende praxisbezogene Fragestellungen zu bearbeiten. 
 www.careerdays.uni-bayreuth.de

 ■ Companies on Campus (CoC)
Zum Programm gehören Vorträge, Werksführungen, Exkursionen, 
Webinare, Assessmentcentertrainings u. ä. – eine gute Gelegenheit, 
Unternehmen und ihre Kultur näher kennenzulernen.
 www.karriereservice.uni-bayreuth.de

 ■ KarriereForum
Im Wintersemester bietet das KarriereForum die ideale Plattform, 
attraktive Arbeitgeber aus den Bereichen Jura, Wirtschaft und MINT 
kennenzulernen. Seit nunmehr 30 Jahren stellen dies über 90 größ-
tenteils international tätige Unternehmen sicher. 
 www.karriereforum.uni-bayreuth.de

STABSABTEILUNG KARRIERESERVICE & UNTERNEHMENSKONTAKTE 29
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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 Trainee
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 Direkteinstieg

Bemerkungen:

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

ALDI SÜD ist ein weltweit erfolgreiches 
Einzelhandelsunternehmen, das sich kon-
sequent dem Discountprinzip verschrieben 
hat. Die Unternehmensgruppe ALDI SÜD ist 
weltweit mit 89 rechtlich selbstständigen 
Regionalgesellschaften vertreten, davon 
mit 30 Regionalgesellschaften und über 
1.910 Filialen in West- und Süddeutschland. 
Mit weiteren 59 Regionalgesellschaften 
und rund 4.410 Filialen sind wir derzeit in 
Österreich, Schweiz, Slowenien, Ungarn, 
USA, UK, Irland, Australien, Italien und China 
vertreten.

Erfolgreiche Führung eines Teams und gemeinsamer Erfolg braucht viel an Kontakt- und Kommunikationsfreude sowie Empathie.  
Zusammen mit einem gesunden Maß an Ehrgeiz und einem Ziel vor Augen steht Ihrem persönlichen Erfolg bei uns nichts mehr im Weg.

Wirtschaftswissenschaften

 

Food und Nonfood

National: rund 1.910

International: rund 6.320

Keine Angabe

Einfachheit, Verantwortung und Verläss-
lichkeit. Das sind unsere Prinzipien. Darauf 
baut unser Erfolg.

National: rund 47.100

International: rund 150.000

Sie haben Ihr wirtschaftswissenschaftliches 
Studium gut abgeschlossen und möchten 
im Management durchstarten? Sie sind   
außerdem interessiert am Handel, wün-
schen sich einen Job, der Ihnen viel Verant-
wortung bietet und große Gestaltungsfrei-
räume lässt?

Dann sind Sie bei ALDI SÜD im dualen 
Masterstudium oder im Direkteinstieg als 
Regionalverkaufsleiter genau richtig.
 

Wir freuen uns darauf, Sie an unserem 
Messestand für nähere Informationen 
begrüßen zu dürfen.

ALDI GmbH & Co. KG
Holzäckerstraße 1
91325 Adelsdorf
www.karriere.aldi-sued.de

Andrea Laubner
Tel.: 09195 9256-225
Mail: hr-abteilung.ade@aldi-sued.de

Andrea Laubner
Tel.: 09195 9256-225
Mail: hr-abteilung.ade@aldi-sued.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Weitere Informationen fi nden Sie unter 
karriere.aldi-sued.de

ALDI GMBH & CO. KG

LEBENSMITTELEINZELHANDEL

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Wir sind eine der größten Krankenhaus-
gruppen im deutsch-sprachigen Raum. 
Zur AMEOS Gruppe gehören 83 Einrich-
tungen an 45 Standorten, dazu zählen 
Krankenhäuser, Poliklinika, Pfl ege-, Ein-
gliederungs- und Rehaeinrichtungen.

Wir begeistern uns für Ideen und gehen 
neue Wege, packen an und mischen uns 
ein. Unsere Patienten und Mitarbeitende 
stehen dabei immer im Vordergrund.

 

 

Seien Sie authentisch, dann wird Ihre Karriere erfolgreich sein und gleichzeitig perfekt zu Ihnen passen.

BWL, Gesundheitsökonomie, Informatik, 
Recht und Wirtschaft, Computer Science, 
MBA Health Care Management 

Die AMEOS Gruppe stellt die medizinische 
und pfl egerische Versorgung der regio-
nalen Bevölkerung im deutschsprachigen 
Raum sicher.

45 Standorte im D-A-CH-Raum, die meisten 
davon in Deutschland

843 Mio. Euro

Wir arbeiten für Ihre Gesundheit! Unsere 
Werte sind A wie außergewöhnlich, M wie 
menschlich, E wie engagiert, O wie off en 
und S wie sozial.

13.200 Mitarbeitende im D-A-CH-Raum 

Wir suchen engagierte und dynamische Mit-
arbeitende, die gerne selbständig arbeiten 
und eigene Ideen einbringen möchten, um 
unser Unternehmen vorwärts zu bringen.

Wenn Sie außerdem gerne im Team arbei-
ten und viel Flexibilität mitbringen, dann 
sind Sie bei uns genau richtig.

Lassen Sie sich von uns überzeugen und 
werden Sie Teil unseres starken Netzwerks!

AMEOS Gruppe
Rosa Dannecker
Referentin Personalmarketing
Mail: rosa.dannecker@ameos.ch
www.ameos.eu/karriere

AMEOS Gruppe
Rosa Dannecker
Referentin Personalmarketing
Mail: rosa.dannecker@ameos.ch
www.ameos.eu/karriere

AMEOS Gruppe
Rosa Dannecker
Referentin Personalmarketing
Mail: rosa.dannecker@ameos.ch
www.ameos.eu/karriere

GESUNDHEITSWESEN

AMEOS GRUPPE
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 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

GESUNDHEITSWESEN

ARTEMED SE

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Die Artemed ist eine der am schnellsten 
wachsenden Klinikgruppen in Deutsch-
land, die einer immer größer werdenden 
Anzahl von Patienten zu guter Gesundheit 
verhelfen möchte.  Genauso ist es uns ein 
Anliegen, unsere 5.000 Mitarbeiter beruf-
lich und persönlich weiterzubringen. Wir 
bündeln die inhaltliche Kompetenz jedes 
Einzelnen in einem großen Team, dessen 
Triebfeder die gemeinsame Vision einer 
optimalen Gesundheitsversorgung ebenso 
ist wie der Spaß an der Zusammenarbeit 
mit kompetenten Kollegen. Die Artemed 
betreibt vierzehn Krankenhäuser, fünf Pfl e-
gezentren sowie medizinische Stiftungs-
projekte weltweit.

Werfen Sie doch einen Blick auf unsere Homepage (www.artemed.de) und lernen uns schon im Vorfeld kennen!

Gesundheitsökonomie

BWL 

VWL

Als modernes Krankenhausunternehmen 
entwickeln wir täglich Lösungen zur hoch-
qualitativen Gesundheitsversorgung unse-
rer Patienten.

München, Augsburg,  Berlin, Hamburg und 
weitere Standorte in ganz Deutschland

Keine Angabe

Dynamisch. Innovativ. Einfach anders!

Mitarbeiter: über 5.000

Tätig: national & international

Gesucht: 5-10 motivierte Studienabsolven-
ten

DYNAMISCH. Wir suchen engagierte Mit-
arbeiter, die die Möglichkeit der  Weiter-
entwicklung zu schätzen wissen. Sie teilen 
unsere Vision einer optimalen Gesundheits-
versorgung? Willkommen!

INNOVATIV. Wir arbeiten täglich daran, 
neue Maßstäbe zu setzen und sind ständig 
auf der Suche nach der besten Lösung für 
unsere Patienten. Stillstand ist unser größ-
ter Feind.

EINFACH ANDERS. Bei uns tragen Sie Ver-
antwortung, allerdings nicht alleine. Flache 
Hierarchien und kurze Wege, eine junge 
und fröhliche Unternehmenskultur und ein 
steter Wissensaustausch geben Ihnen den 
nötigen Raum zur Entfaltung.

Artemed SE
Bahnhofstraße 7
82327 Tutzing
www.artemed.de

Artemed SE
Bahnhofstraße 7
82327 Tutzing
www.artemed.de

Artemed SE
Bahnhofstraße 7
82327 Tutzing
www.artemed.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir freuen uns auch über Initiativbewer-
bungen!
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PRODUKTE
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Baker Tilly bietet mit 35.000 Mitarbeitern 
in 145 Ländern ein breites Spektrum in-
novativer Beratungsdienstleistungen in 
den Bereichen Audit & Advisory, Tax, Legal 
und Consulting an. Weltweit arbeiten Wirt-
schaftsprüfer, Rechtsanwälte, Steuer- und 
Unternehmensberater Hand in Hand.

Wir geben Menschen eine Aufgabe, die 
zu ihnen und ihrem Leben passt. Wir sind 
überzeugt davon, dass ein Beruf vielseitig 
und bereichernd sein soll. Dazu gehören die 
persönliche und fachliche Weiterentwick-
lung, die Freude an Verantwortung und das 
Engagement für sich und sein Umfeld. Wir 
legen Wert auf eine enge Vernetzung und 
disziplinübergreifende Zusammenarbeit. 

Steigen Sie bei uns ein.

Unsere Bewerbungstipps fi nden Sie auf: www.bakertilly.de/karriere/bewerben/bewerbungstipps

Wirtschafts- und rechtswissenschaftliche 
Studiengänge

Audit & Advisory

Tax

Legal

Consulting

Berlin, Dortmund, Düsseldorf, Frankfurt 
a. M., Hamburg, Leipzig, München, Nürn-
berg, Schwerin, Stuttgart

National: 151,7 Mio. Euro

International: 3,6 Mrd. USD 

 ■ Qualität

 ■ Internationalität

 ■ Unternehmerische Denkweise

 ■ Interdisziplinäre Zusammenarbeit

Deutschlandweit: 1.040

Weltweit: 35.000

Geplante Einstellungen 2019 insgesamt:
Ca. 200 (Praktikanten, Werkstudenten, 
Referendare, wissenschaftliche Mitarbeiter, 
Berufseinsteiger (m/w/d))

Wir suchen talentierte und motivierte Prak-
tikanten, Werkstudenten, Referendare, wis-
senschaftliche Mitarbeiter und Berufsein-
steiger (m/w/d), die sich für einen unserer 
Tätigkeitsbereiche begeistern.

Als Berufseinsteiger (m/w/d) haben Sie  ers-
te praktische Erfahrung in Ihrem bevorzug-
ten Einstiegsbereich gesammelt und verfü-
gen über Interesse an der interdisziplinären 
Zusammenarbeit. 

Praktika und Werkstudententätigkeiten
bieten wir ab dem 3. Semester an.

Wissenschaftliche Mitarbeiter und Referen-
dare (m/w/d) sollten i.d.R. das 1. Staatsexa-
men erfolgreich abgeschlossen haben.

Baker Tilly
Cecilienallee 6-7
40474 Düsseldorf
www.bakertilly.de

Baker Tilly Recruiting-Team
Recruiting-Hotline: +49 211 6901-4000
Mail: career@bakertilly.de
www.bakertilly.de/karriere

Siehe Ansprechpartner Praktika

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Darüber hinaus bieten wir Werkstudenten-
tätigkeiten und die wissenschaftliche Mit-
arbeit an.
Abschlussarbeiten können nach indivi-
dueller Absprache bei Baker Tilly verfasst 
werden.

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, STEUERBERATUNG, RECHTSBERATUNG, UNTERNEHMENSBERATUNG

BAKER TILLY
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Als Katalog-Versender gestartet, haben wir 
uns in den vergangenen Jahren erfolgreich 
zu einem dynamischen Online-Händler ge-
wandelt.

 

Doch BAUR ist nicht nur baur.de. Rund um 
den BAUR Versand haben sich in den letz-
ten Jahren die Tochterfi rmen empiriecom 
(E-Commerce-Spezialist) und BFS Baur Ful-
fi llment Solutions (Fulfi llment-Dienstleis-
ter) gebildet.  Ca. 4.200 Mitarbeiter arbeiten 
für den Erfolg der BAUR-Gruppe und hinter-
lassen Ihren Fingerabdruck in der dynami-
schen Welt des Online-Handels.

Sei der gelbe Farbklecks in der grauen Bewerbermasse!

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften (oder Sport-

ökonomie, Philosophy & Economics)

Online-Handel (mit Schwerpunkt Fashion, 
Home & Lifestyle) und handelsnahe Dienst-
leistungen

Burgkunstadt

Altenkunstadt

Weismain

Ca. 817 Mio. Euro

Schöner machen! Statt schöner reden.

We-Commerce. Seit 1925.

Ca. 4.200 Mitarbeiter

Uns ist nicht nur Deine fachliche Basis wich-
tig, sondern insbesondere Du als Mensch. 
Du passt zu uns, wenn Du:

 

 ■ Interesse am dynamischen Online-
Handel hast und gerne neue Wege 
gehen willst.

 ■ Dich mit unserer Firmenkultur identi-
fi zieren kannst und mit Leidenschaft 
und Eigeninitiative zum Erfolg der 
BAUR-Gruppe beitragen willst.

 ■ ein kommunikativer Teamspieler 
bist und eine neue Herausforderung 
suchst.

BAUR-Gruppe - Personal
Bahnhofstr. 10
96224 Burgkunstadt
www.jobs.baur-gruppe.com

Monja Vogl & Benjamin Bressem
Tel.: 09572 / 91 -3132 oder -3106
Mail: studierende@baur-gruppe.com

Patrick Meling
Tel.: 09572 / 91 -3048
Mail: bewerbung@baur-gruppe.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Komm gerne bei uns am Messestand vorbei 
und wir beantworten Deine individuellen 
Fragen.

BAUR-GRUPPE

ONLINE-HANDEL & HANDELSNAHE DIENSTLEISTUNGEN
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Bemerkungen:

ENTSORGUNGSMANAGEMENT

BELLANDVISION GMBH

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

Als 100%ige Tochter der SUEZ-Gruppe ist 
die BellandVision GmbH seit 20 Jahren mit 
ökologisch und ökonomisch überzeugen-
den Lösungen als Umweltdienstleister tä-
tig. Als zweitgrößtes duales System ist es 
unsere Aufgabe, Wertstoff e aus Verpackun-
gen durch Recycling zu erhalten. Durch 
unsere Aktivitäten als duales System und 
Entsorgungsmanager verhindern wir Um-
welt- und Meeresverschmutzung, senken 
den CO2-Verbrauch und praktizieren damit 
aktiven Umweltschutz.

Unsere Kunden profi tieren von hochwerti-
gen, rechtssicheren und umweltgerechten 
Dienstleistungen zu einem  guten Preis-/
Leistungsverhältnis.

Werfen Sie einen Blick auf unsere Homepage (www.bellandvision.de) und stellen Sie sich mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen Be-
werbungsunterlagen direkt bei uns vor. Haben Sie uns überzeugt, freuen wir uns auf ein persönliches Gespräch mit Ihnen.

Betriebswirtschaft
Mathematik
Wirtschaftsingenieurwesen
Informatik
Rechtswissenschaften

Duales System und Entsorgungsmanage-
ment

Firmensitz in Pegnitz

Über 200 Mio. Euro

„Zukunft braucht Recycling, denn wir 
haben nur eine Welt“

Ca. 85 Mitarbeiter

Als ein modernes Umweltunternehmen 
sind wir auf der Suche nach qualifi zierten 
und engagierten Mitarbeitern. Bei unseren 
Bewerbern legen wir besonderen Wert auf 
eine sorgfältige und strukturierte Arbeits-
weise, Teamgeist sowie Motivation und Ein-
satzbereitschaft. 

Wenn Sie diese Eigenschaften mitbringen, 
sind Sie bei uns genau genau richtig. Wir 
bieten Ihnen abwechslungsreiche, heraus-
fordernde und außergewöhnliche Aufga-
ben sowie interessante Entwicklungsmög-
lichkeiten.

BellandVision GmbH 
Bahnhofstraße 9
91257 Pegnitz
www.bellandvision

Herr Elmar Neuß 
Tel.: 09241/4832-450
Mail: personal@bellandvision.de

Herr Elmar Neuß 
Tel.: 09241/4832-450
Mail: personal@bellandvision.deen

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Die oben genannten Stellen sind in allen 
Unternehmensbereichen möglich.
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Ein Shop, ein Stop: B2B sowie B2C Anwen-
der in ganz Europa fi nden in Conrad Elec-
tronic einen verlässlichen Omnichannel- 
und eCommerce-Partner, der mit digitalem 
Know-how und operativer Exzellenz kun-
denorientierte Beschaff ung neu defi niert 
und optimale Projektrealisierung ermög-
licht. Von Messtechnik  über Bauelemente 
bis Automation und Pneumatik: Mehr als 
3 Millionen Artikel auf  conrad.de sowie 
digitale Plattformen und Services machen 
Conrad zu einem der  führenden B2B Distri-
butoren und zum zentralen Drehkreuz der 
Technik- und Elektronikbranche.

Tauche mit uns in die Conrad-Welt voller Möglichkeiten ein, von Anfang an Verantwortung übernehmen und erfolgreich in die eigene beruf-
liche Zukunft starten - bewirb Dich online unter jobs.conrad.com.

(Angewandte) Informatik

Betriebswirtschaftslehre

Medienwissenschaft 

Medienpraxis

3 Millionen Produkte auf conrad.de

Zentrale: Hirschau i.d. OPf.

20 Filialen in Deutschland

10 Filialen in Europa 

Keine Angabe 

Conrad - Ihre Plattform für Elektronik und 
Technik

Weltweit: 3.500 Mitarbeiter 

#erfolgsgeschichte

 

Ob Führungskraft, Spezialist/in, Werkstu-
dent/in oder Auszubildende/r: Jede/r Ein-
zelne ist uns wichtig. Denn in der Summe 
bilden alle Conradianer das Herzstück des 
Unternehmens. 

Aus diesem Grund fördern wir vielfältige 
interne Karrieremöglichkeiten durch ver-
schiedenste Weiterbildungsmaßnahmen. 

 

Starte bei uns in eine erfolgreiche Zukunft 
- wir freuen uns, Dich als Conradianer in un-
serer Familie begrüßen zu dürfen!

Conrad Electronics SE
Klaus-Conrad-Str. 1
92240 Hirschau
www.conrad.de
 

Julia Meier
Klaus-Conrad-Str. 1
92240 Hirschau
Mail: Julia.meier@conrad.de

Sabine Brem
Klaus-Conrad-Str. 1
92240 Hirschau
Mail: Sabine.brem@conrad.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

VERSANDHANDEL, E-COMMERCE, STATIONÄRER HANDEL

CONRAD ELECTRONIC SE



Freie 
Wohnortwahl

Fach- oder 
Führungslaufbahn

Ausgewogene 
Arbeitszeiten

Technische 
Top-Ausstattung

DEIN PROFIL:  
  Abgeschlossenes Studium mit sehr gutem Erfolg 
  Neugierde auf neue Themenfelder und Fragestellungen sowie IT-Aff inität
  Ausgeprägtes analytisches Denkvermögen, Kreativität und Pragmatismus
  Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit 
sowie Reisebereitschaft 

Consultant (m/w/d)

  Ganzheitliche Beratung von der Strategie 
über die Prozesse bis zur IT-Umsetzung 

  Mitarbeit bei der Entwicklung innovativer 
Themen und Lösungen bei unseren Kunden

  Unterstützung bei der Erstellung von 
Angeboten, Präsentationen und Vorträgen

AUSRICHTUNG STRATEGIE UND PROZESSE

Consileon ist nicht irgendeine Beratungsfi rma. Wir betreuen DAX- und 
Großkonzerne, aber auch mittelständische Firmen. Unternehmen aus dem 
Banking sowie der Finanz- und Versicherungsbranche vertrauen uns ebenso 
wie Automobilhersteller, Handelshäuser oder IT-Unternehmen.

Gleich bewerben!

Deine Ansprechpartnerin:
Simone Hoff mann
07 21/61 90 16-70
recruiting@consileon.de
consileon.de/karriere

DEIN LEBEN. DEINE KARRIERE. DEINE WAHL.

Bleib fl exibel als

(ASSOCIATE)
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STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Consileon ist eine expandierende Ma-
nagement- und IT-Beratung. Wir beglei-
ten namenhafte Banken, Versicherungen, 
Automobilhersteller und -zulieferer, Han-
delshäuser sowie IT-Unternehmen von der 
Strategie über die Konzeption bis zur orga-
nisatorischen und technischen Umsetzung.

Wenn Sie Lust auf einen spannenden Berufseinstieg in der Beratung haben, schnell interessante Aufgaben übernehmen möchten und gerne 
im Team arbeiten, freuen wir uns, Sie kennenzulernen!

Betriebswirtschaftslehre, Economics,  In-
formatik, Internationale Wirtschaft und 
Entwicklung, Mathematik, Wirtschaftsing-
enieurwesen, Wirtschaftsmathematik

Strategieberatung

Prozessberatung

IT-Beratung

Inland: Düsseldorf, Karlsruhe, Hamburg,  
Köln, Hannover, Frankfurt a. M., München, 
Wolfsburg 

Weltweit: Kiew, Stettin, Zürich, Salzburg

Inland: 65 Mio. Euro

In Ihrem Sinne. An Ihrer Seite.

Ca. 400 Mitarbeiter

Sie haben Ihr Studium mit überdurch-
schnittlichem Erfolg absolviert oder stehen 
kurz vor dem Abschluss und verfügen zu-
dem über eine IT-Affi  nität. Zu Ihren Stärken 
gehören analytisches Vorgehen, Kreativität, 
Pragmatismus, Effi  zienz, Präsentations-
stärke sowie hohe Kommunikations- und 
Teamfähigkeit. Sie setzen mit neuen Ideen 
und Höchstleitung Maßstäbe und verste-
hen sich als Dienstleister mit hohem Quali-
tätsanspruch und Verantwortungsbewusst-
sein. Sehr gute Englischkenntnisse und 
Reisebereitschaft runden Ihr Profi l ab.

Consileon Business Consultancy GmbH
Maximilianstr. 5
76133 Karlsruhe
www.consileon.de

Pauline Bublies
Tel.: 0721 619016-70
Mail: recruiting@consileon.de 

Simone Hoff mann
Tel.: 0721 619016-70
Mail: recruiting@consileon.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

CONSILEON BUSINESS CONSULTANCY GMBH

MANAGEMENT- UND IT-BERATUNG



Unternehmens- 
atmosphäre

Ausbildung  
& Know-How

Weiterbildung

FinanzenEvents Mobilität

Work-Life-Balance  
& Familie

Gesundheit  
& Vorsorge

facebook.com/cubeserv twitter.com/cubeserv instagram.com/cubeservgroup

VISIT & FOLLOW US:

Starte Deine IT-Beraterkarriere bei CubeServ –  
unser Team freut sich auf Dich!

www.cubeserv.com

BENEFITS@CubeServ

 #START
YOUR
SUCCESS

#DIREKTEINSTIEG ALS  
JUNIOR CONSULTANT (M/W/D)

Bei CubeServ kannst du vom Einsteiger zum Experten 
werden! Nutze unser intensives Einarbeitungsprogramm 
STARTSMART@CubeServ

n	3-monatige SAP-BI-Grundausbildung 
n	Kompetenzaufbau fachlich und technologisch 
n	Soft Skills Training 
n	Projektmanagement 
n	1:1 Mentorenprogramm 
n	Und vieles mehr

WER SIND WIR?
Die CubeServ GmbH aus Raunheim gehört zur 2001  
gegründeten CubeServ AG (www.cubeserv.com) mit Sitz 
im schweizerischen Rapperswil und bietet als Techno- 
logieführer Premium Consulting Services für Business  
Intelligence (BI) und Performance Management an.

Mit mehr als 150 Mitarbeitern in der gesamten  
Gruppe (Schweiz, Deutschland, Österreich, Kroatien) 
bieten wir umfassende Konzepte auf SAP-Basis an: von 
der Beratung zum Thema wertorientiertes Performance 
Management über eine BI-Strategie bis hin zur Einfüh-
rung und dem Betrieb passgenauer BI-Lösungen.

DEIN KONTAKT@CubeServ
Bist du neugierig geworden, hast Interesse, Fragen 
oder möchtest dich direkt bewerben?

Melisa Schmid
Head of HR Germany

Telefon: +49 6142 210 1752
E-Mail: jobs@cubeserv.com

Mitarbeiter- 
beteiligung



Unternehmens- 
atmosphäre

Ausbildung  
& Know-How

Weiterbildung

FinanzenEvents Mobilität

Work-Life-Balance  
& Familie

Gesundheit  
& Vorsorge

facebook.com/cubeserv twitter.com/cubeserv instagram.com/cubeservgroup

VISIT & FOLLOW US:

Starte Deine IT-Beraterkarriere bei CubeServ –  
unser Team freut sich auf Dich!

www.cubeserv.com

BENEFITS@CubeServ

 #START
YOUR
SUCCESS

#DIREKTEINSTIEG ALS  
JUNIOR CONSULTANT (M/W/D)

Bei CubeServ kannst du vom Einsteiger zum Experten 
werden! Nutze unser intensives Einarbeitungsprogramm 
STARTSMART@CubeServ

n	3-monatige SAP-BI-Grundausbildung 
n	Kompetenzaufbau fachlich und technologisch 
n	Soft Skills Training 
n	Projektmanagement 
n	1:1 Mentorenprogramm 
n	Und vieles mehr

WER SIND WIR?
Die CubeServ GmbH aus Raunheim gehört zur 2001  
gegründeten CubeServ AG (www.cubeserv.com) mit Sitz 
im schweizerischen Rapperswil und bietet als Techno- 
logieführer Premium Consulting Services für Business  
Intelligence (BI) und Performance Management an.

Mit mehr als 150 Mitarbeitern in der gesamten  
Gruppe (Schweiz, Deutschland, Österreich, Kroatien) 
bieten wir umfassende Konzepte auf SAP-Basis an: von 
der Beratung zum Thema wertorientiertes Performance 
Management über eine BI-Strategie bis hin zur Einfüh-
rung und dem Betrieb passgenauer BI-Lösungen.

DEIN KONTAKT@CubeServ
Bist du neugierig geworden, hast Interesse, Fragen 
oder möchtest dich direkt bewerben?

Melisa Schmid
Head of HR Germany

Telefon: +49 6142 210 1752
E-Mail: jobs@cubeserv.com

Mitarbeiter- 
beteiligung
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Die CubeServ GmbH aus Raunheim ge-
hört zur 2001 gegründeten CubeServ AG 
(www.cubeserv.com) mit Sitz im schweize-
rischen Rapperswil und bietet als Technolo-
gieführer Premium Consulting Services für 
Business Intelligence (BI) und Performance 
Management an.

Mit mehr als 150 Mitarbeitern in der gesam-
ten Gruppe (Schweiz, Deutschland, Öster-
reich, Kroatien) bieten wir umfassende Kon-
zepte auf SAP-Basis an: von der Beratung 
zum Thema  wertorientiertes Performance 
Management über eine BI-Strategie bis hin 
zur Einführung und dem Betrieb passge-
nauer BI-Lösungen. Ein kollegiales Mitein-
ander, unsere off ene Unternehmenskultur 
und eine entspannte, familiäre Arbeitsat-
mosphäre  - das alles fi ndet Ihr bei uns!

#StartYourSuccess @ CubeServ!

Informatik, Informationstechnik

Ingenieurinformatik, Mathematik, Physik

Statistik, Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsingenieurwesen

Die CubeServ GmbH aus Raunheim bietet 
als Technologieführer Premium SAP Con-
sulting Services für Business Intelligence 
(BI) und Performance Management an.

Raunheim (bei Frankfurt a.M.), Hamburg, 
Hannover, München, Kamen (Dortmund), 
Nürnberg 

weitere: Schweiz, Österreich und Kroatien

Keine Angabe 

COMBINED THINKING FOR SUCCESS

Deutschland: 95

Weltweit: 150

Wir suchen Euch!

 

 ■ Erfolgreich abgeschlossenes Studium 
im Bereich Informatik, Wirtschaftsin-
formatik/ -wissenschaften

 ■ Hohe technische Affi  nität sowie ers-
te praktische Erfahrungen durch eine 
Werksstudententätigkeit oder Praktika

 ■ Gespür für intelligente Lösungen, un-
ternehmerisches Denken, hohe Kom-
munikationskompetenz

 ■ fl ießende Deutsch- und Englisch-
kenntnisse

 ■ Reisebereitschaft innerhalb der Region

CubeServ GmbH
Am Prime Parc 4
D-65479 Raunheim
www.cubeserv.com

ANSPRECHPARTNER WERKSTUDENTEN
Melisa Schmid
Head of HR Germany  
Tel.: +49 6142 210 17

Melisa Schmid
Head of HR Germany
Tel.: +49 6142 210 1752

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
*Trainee: Bei CubeServ könnt Ihr vom Ein-
steiger zum Experten werden! Nutzt unser 
intensives 3-monatiges Einarbeitungs- 
programm und werdet fi t fürs Business 
*Werkstudententätigkeiten in unserer Zen-
trale in Raunheim sowie in Nürnberg sind 
möglich

CUBESERV GMBH

IT-CONSULTING
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DIENSTLEISTUNGEN

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ MITARBEITER

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Curacon ist eine bundesweit tätige Wirt-
schaftsprüfungsgesellschaft, spezialisiert 
auf die Prüfung und Beratung von Einrich-
tungen und Unternehmen aus der Gesund-
heits- und Sozialwirtschaft und dem öff ent-
lichen Sektor. 

Wir gehören zu den 20 größten Wirtschafts-
prüfungsgesellschaften in Deutschland. 
2019 sind wir durch das renommierte „Great 
Place to Work“-Institut als einer der besten 
Arbeitgeber Deutschlands ausgezeichnet 
worden: Mehr als 300 Mitarbeiter sind stolz 
auf eine moderne, von gegenseitiger Wert-
schätzung geprägte Unternehmenskultur. 

Ein Praktikum kann ein wertvoller Türöff ner für den Berufseinstieg sein. Erste Erfahrungen sind das „A und O“. Auch wir rekrutieren unsere 
Nachwuchskräfte gerne und überwiegend aus dem Pool unserer Praktikanten. 

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftsrecht, Gesundheitsökonomie

BWL, Wirtschaftsinformatik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftsprüfung 

Steuerberatung 

Unternehmensberatung 

Rechtsberatung

München, Nürnberg, Stuttgart, Darm-
stadt, Münster, Ratingen und 7 weitere in 
Deutschland

Ca. 33 Mio. Euro

Ein guter Arbeitgeber ist ein 
Möglichkeitengeber.

350 Mitarbeiter

Bedarf von 20-30 Hochschulabsolventen 
2018/2019

Wir suchen Studierende oder Absolventen 
wirtschaftswissenschaftlicher bzw. juristi-
scher Studiengänge mit entsprechender 
Fächerkombination. Auch für Absolventen 
der Wirtschaftsinformatik bieten wir her-
vorragende Entwicklungsmöglichkeiten. 

 

Neben guten Studienleistungen punkten 
Sie vor allem mit relevanten Praktika und 
einer hohen Sozialkompetenz. 

Curacon GmbH 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Am Mittelhafen 14
48155 Münster
www.curacon.de

Frau Andrea Wevelsiep (Personalreferentin)
Tel.: +49 251 922 08 217
Mail: karriere@curacon.de
 

Herr Eckhard Johanning (Leiter Personal)
Tel.: +49 251 922 08 215
Mail: karriere@curacon.de
 

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir bieten Direkteinstiege als Prüfungsas-
sistenten (m/w/d), Steuerberatungsassis-
tenten (m/w/d) und Beratungsassistenten 
in der Unternehmensberatung (m/w/d) in 
unbefristeter Festanstellung.

CURACON GMBH WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, STEUERBERATUNG, UNTERNEHMENSBERATUNG

DIENSTLEISTUNGEN

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ MITARBEITER

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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Goodbaby International / Cybex is a world 
leading parenting products company. The 
Group serves millions of families through 
design, research and development, manu-
facture, marketing and sales of children’s 
car safety seats, strollers, apparels and 
home textile products, feeding, nursing 
and personal care products, cribs, bicycles 
and tricycles and other children products. 

 

The values we stand for are Imagination, 
Passion, Strenght, Trust & Belief, Respect 
and Love! We bring the global experts to-
gether to stimulate creativity and adopt the 
best practices.

Keine Angabe

Business Administration

Technologies

IT

Design

Children’s car safety seats, strollers, baby 
carriers, apparels and home textile pro-
ducts

Bayreuth, Prague, Boston, Dayton, 
Kunshan, Shanghai, Hongkong

More than 715 million Euros / year

Working at Goodbaby International / wor-
king at Cybex - working with the best and 
passionated people!

More than 500 employees across Europe, 
incl. 300 employees based in Bayreuth

More than 12.000 employees globally;
demand of around 15 Junior Talents 2020

We are looking for motivated talents joi-
ning a passionated team at Goodbaby 
International / Cybex. We are looking for 
talents mainly in the disciplines Design, 
Technologies, Finance, Human Resources, 
IT, Marketing, Sales.

Goodbaby (Europe) GmbH & Co. KG 
Riedingerstraße 18
95448 Bayreuth
wwwcybex-online.com/de-de

Natalie McClelland Our Talent Acquisition Team at Cybex

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

CYBEX GMBH

KINDER- UND BABYARTIKEL



Setze deinem Studium
die Krone auf!

Werde Teil des bdvb und profi tiere vom
Netzwerk für Ökonomen!



Setze deinem Studium
die Krone auf!

Werde Teil des bdvb und profi tiere vom
Netzwerk für Ökonomen!
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Danone ist eines der weltweit führenden 
Lebensmittelunternehmen in den Katego-
rien Milchfrischeprodukte, Mineralwasser, 
frühkindliche Ernährung  und medizinische 
Nahrung. Unsere Standorte sind zentral ge-
legen und einfach zu erreichen. Kostenlo-
ses Wasser, Joghurt oder Obst sind für uns 
selbstverständlich. Bei Danone fi ndest Du 
eine Kultur vor, die dazu animiert, eigene 
Ideen einzubringen und umzusetzen. Du 
arbeitest mit Kollegen, die leidenschaftlich 
an ihren Themen arbeiten. Und zu guter 
letzt glauben wir an: „one learning a day“. 
Jeden Tag zu lernen heißt jeden Tag zu 
wachsen.

Sei immer bereit, Verantwortung zu übernehmen. Denn beim Gehen lernt man am Besten das Laufen!

BWL, Wirtschaftswissenschaften, Medien- 
wissenschaften, Kommunikationswissen- 
schaften, Lebensmitteltechnologie und 
ähnliche Studiengänge

Milchfrischeprodukte (z.B. Actimel, Activia, 
Fruchtzwerge, Dany), Wasser (z.B. Evian, 
Volvic), Babynahrung (z.B. Milupa),  Medizi-
nische Nahrung (Nutricia)

München, Frankfurt, Erlangen, Fulda in 
Deutschland, Puch und Wien in Österreich 
sowie Zürich in der Schweiz und 136 wei-
tere weltweit

Weltweit ca. 24 Mrd. Euro

Each time we eat and drink, we vote for the 
world we want.

Ca. 100.000 Mitarbeiter in 140 Ländern

Ca. 700 Mitarbeiter in Deutschland

Wir suchen nach jungen Leuten wie Dir, die 
leidenschaftlich ihre Energie und Ideen zu 
einer bedeutungsvollen Mission beitragen. 
Wir glauben fest daran, dass man durch 
Verantwortung und Gestaltungsfreiraum 
am besten lernen und erste Berufserfah-
rung sammeln kann. Wenn Du nach einem 
Berufseinstieg in einem globalen Unter-
nehmen suchst, bieten wir Dir vielfältige 
Praktika in  unterschiedlichen Bereichen an, 
die es Dir ermöglichen werden, zu wachsen 
und Dich zu entwickeln. Klingt das nach 
einem  Umfeld, in dem Du berufl iche Erfül-
lung fi ndest? Dann bewerbe Dich jetzt! 

Danone GmbH
Richard-Reitzner-Allee 1 
85540 Haar
www.danone-karriere.de

Philipp Bergdolt 
 

Philipp Bergdolt 
 

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Informiere dich hier über die genannten 
Möglichkeiten: 
www.danone-karriere.de/young-talents

DANONE GMBH

LEBENSMITTEL
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Unser Anspruch ist, jeden Tag das zu tun, 
was wirklich zählt – für Kunden, unsere 
Mitarbeiter und die Gesellschaft. Mit un-
serem breiten Leistungsspektrum unter-
stützen wir Kunden auf einzigartige Weise: 
Wir liefern innovative Denkansätze, lösen 
komplexe Herausforderungen und ermög-
lichen nachhaltiges Wachstum. Wir bieten 
unseren hochqualifi zierten Mitarbeitern 
ein inspirierendes Umfeld, in dem sie für 
Kunden echten Mehrwert schaff en, wir för-
dern außergewöhnliche Berufserfahrungen 
und Karrierechancen sowie eine integrative 
und gemeinschaftliche Kultur. Wir leisten 
einen Beitrag für die Gesellschaft – wir stär-
ken Vertrauen und Zuversicht in die Märkte, 
wahren die Integrität von Organisationen 
und engagieren uns für die Gemeinschaft.

Ob Sie zu uns und wir zu Ihnen passen, das lässt sich am besten im persönlichen Gespräch herausfi nden. Damit dieses für Sie umso erfolg-
reicher wird, sollten Sie sich optimal darauf vorbereiten. Wir freuen uns auf Ihren Besuch am Messestand!

Wirtschaftswissenschaften

(Wirschafts-)Informatik / Mathematik

(Wirtschafts-)Ingenieurwesen

(Wirtschafts-)Juristen

Audit & Assurance

Consulting

Risk Advisory

Tax & Legal

Financial Advisory

15 Standorte in Deutschland

Weltweit in über 150 Ländern vertreten

1,465 Mrd. Euro in Deutschland

43,2 Mrd. US $ international

Making an impact that matters

Deutschland: 8.000

International: 286.000

Bedarf an 1.200 neuen Absolventen

Anforderungen: 

 ■ Sehr gute Studienleistungen 

 ■ Relevante Praktika

 ■ Gute Englischkenntnisse 

 ■ Idealerweise Auslandserfahrung

 ■ Analytisches Denkvermögen

 ■ Ausgeprägte Team- und Kommunika-
tionsfähigkeiten

 ■ Reisebereitschaft

Deloitte GmbH
Schwannstr. 6
40476 Düsseldorf
www.deloitte.com/careers

Recruiting Team
Tel.: +49 211 8772 4111
Mail: career@deloitte.de
www.deloitte.com/careers
 

Recruiting Team
Tel.: +49 211 8772 4111
Mail: career@deloitte.de
www.deloitte.com/careers

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

AUDIT & ASSURANCE, TAX & LEGAL, RISK ADVISORY, FINANCIAL ADVISORY UND CONSULTING

DELOITTE
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Wollen Sie wissen, was Unternehmen er-
folgreich macht? Direkt mit Entscheidern 
am Tisch sitzen? Unmittelbar erleben, was 
Ihr Können bewirkt? Gemeinsam mit Ihnen 
bringt Ebner Stolz den Mittelstand voran - 
in Wirtschaftsprüfung, Steuer-, Rechts- und 
Unternehmensberatung. Mit über 1.500 
Mitarbeitern sind wir deutschlandweit prä-
sent, weltweit an 650 Standorten unseres 
internationalen Netzwerks. Unser Erfolg 
lebt von starken Typen mit Ecken und Kan-
ten. Deshalb stehen wir für Freiraum statt 
Vorgaben. So können Sie fachlich Ihr The-
ma entdecken und vorantreiben. Bei Eb-
ner Stolz entwickeln Sie sich schneller und 
mit dem Blick aufs große Ganze. Denn wir 
arbeiten über Hierarchien und Spezialthe-
men hinweg zusammen. Bewegen Sie mit 
uns den Mittelstand!

Keine Angabe

Wirtschaftswissenschaftliches oder 
juristisches Studium (Steuerlehre,  
Rechnungswesen, Finanzen, etc.)

Wirtschaftsprüfung

Steuerberatung

Rechtsberatung

Unternehmensberatung

Stuttgart, Hamburg, Köln, München,
Frankfurt und 10 weitere in Deutschland

 213 Mio. Euro in 2018

Bewegen Sie mit uns den Mittelstand!

Über 1.500

Sind Sie bereit, aktiv und auf Augen höhe 
zu bera ten, set zen einen beson ders ho-
hen Qua li täts an spruch in Ihre eigene Leis-
tung, zei gen Ini tia tive und vor aus schau en-
des Denken, sind moti viert in einem Team 
kreativ an Lösun gen zu arbei ten und den 
per sön li chen Draht zu unse ren Man dan-
ten auf zu bauen sowie deren Ver trauen 
zu gewin nen, dann pas sen Sie zu uns und 
unse rer Unter neh mens kul tur. Bewer ben 
Sie sich doch bei uns und wer den Sie Teil ei-
nes unse rer star ken Teams an einem unse-
rer 15 Stand orte. Wir freuen uns auf Sie!

Ebner Stolz Mönning Bachem Partnerschaft mbB
Kronenstraße 30
70714 Stuttgart
www.ebnerstolz.de/karriere

Amanda Bügler
Tel.: 0711 2049-1673
Mail: amanda.buegler@ebnerstolz.de
 

Kevin Hecht
Tel.: 0711 2049-1585
Mail: kevin.hecht@ebnerstolz.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

EBNER STOLZ 

PRÜFUNG & BERATUNG
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FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Das Beratungsunternehmen Ecovis un-
terstützt mittelständische Unternehmen. 
Ecovis betreut und berät Familienunter-
nehmen, inhabergeführte Betriebe sowie 
Freiberufl er und Privatpersonen.

Unser Erfolgsrezept: Wir machen aus pro-
fundem Wissen die richtige Lösung, denn 
wir arbeiten sowohl interdisziplinär als 
auch international. 

Gleichzeitig entwickeln wir, im Gegensatz 
zu den großen Wirtschaftsberatungen, indi-
viduelle Lösungen mit Augenmaß für  den 
Mittelstand und gehören zu den TOP 10 der 
Branche.

Initiative ergreifen, Ideen einbringen und sich individuell entfalten – hierfür bieten wir den erforderlichen Raum. 
Sprechen Sie uns einfach an – direkt und unkompliziert. Wir freuen uns auf Sie!

Betriebswirtschaft

Volkswirtschaft

Jura mit Schwerpunkt Steuern

Steuerberatung

Wirtschaftsprüfung

Rechtsberatung

Unternehmensberatung

Mehr als 100 Standorte in Deutschland 
und weitere Partnerkanzleien in über 70 
Ländern weltweit (Europa, Afrika, Asien, 
Australien, Nord- und Südamerika)

164,5 Mio. Euro in Deutschland

1.079 Mio. US-Dollar weltweit inkl. Umsatz 
der assoziierten Netzwerkpartner in den 
USA

Persönlich gut beraten!

1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 
Deutschland und 7.500 Mitarbeiter in über 
75 Ländern weltweit

Sie suchen einen Arbeitgeber, der Sie auch 
einmal machen lässt? In der Theorie haben 
Sie sich lange genug bewiesen. Jetzt bren-
nen Sie darauf, diese auch anzuwenden. Bei 
Ecovis bekommen Sie die Möglichkeit, sich 
sehr früh einzubringen und eigenverant-
wortlich Ihren Weg zu gehen. Unsere Un-
terstützung haben Sie dabei auf jeden Fall.

 

Reinklicken und sich einfach selbst ein Bild 
machen:

www.ecovis-karrierewelt.com

Auch 2019 – TOP Nationaler Arbeitgeber –
im Focus/Kununu/Statista-Ranking.

ECOVIS 
Personalwesen
Agnes-Bernauer-Straße 90
80687 München
www.ecovis-karrierewelt.de

Dr. Bernd Dobmann
Leiter Personalwesen
Tel.: 089 / 5898 140

Dr. Bernd Dobmann
Leiter Personalwesen
Tel.: 089 / 5898 140

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Sehr gerne stimmen wir mit Ihnen indivi-
duelle Aufgabenbereiche und Themen ab 
und bieten beispielsweise Fortbildungs-
möglichkeiten über unsere Ecovis Akade-
mie deutschlandweit an.

STEUERBERATUNG, WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, RECHTSBERATUNG UND UNTERNEHMENSBERATUNG

ECOVIS
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 Praktikum
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Bemerkungen:

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die globale EY-Organisation ist einer der 
Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung, Transaktionsberatung und 
Managementberatung. Unser Ziel ist es, 
Dinge voranzubringen und entscheidend 
besser zu machen – für unsere Mitarbeiter, 
unsere Mandanten und die Gesellschaft, in 
der wir leben. Dafür steht unser weltweiter 
Anspruch „Building a better working world“.

Achten Sie bei Ihrer Bewerbung darauf, dass Sie Ihre Unterlagen vollständig einreichen. Dazu gehören Ihr Lebenslauf, ein Anschreiben und 
alle berufsrelevanten Zeugnisse.

Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), 
Wirtschaftsmathematik/-informatik/-
ingenieurwesen, Mathematik, Jura, 
Technik/-Ingenieurwissenschaften, Physik, 
Informatik

Wirtschaftsprüfung

Steuerberatung

Transaktionsberatung

Managementberatung 

Deutschland: 20 

Weltweit: 700 + Büros in mehr als 150 

Ländern (Internationale EY-Organisation) 

Deutschland (2017/2018): Mrd. Euro 2,0 

Weltweit (2017/2018): Mrd. USD 34,8 

(Internationale EY-Organisation) 

„Building a better working world“

Deutschland: mehr als 10.000 

Weltweit: rund 260.000 (Internationale 
EY-Organisation)

Wir suchen Persönlichkeiten, die etwas be-
wegen wollen und mehr als eine Karriere su-
chen. Als Teamplayer stellen Sie Ihre soziale 
Kompetenz unter Beweis. Ob als Praktikant, 
Berufseinsteiger (w/m) oder mit einigen 
Jahren Erfahrung – wir bieten Ihnen zahl-
reiche Möglichkeiten, gemeinsam mit uns 
Ihren individuellen Karriereweg zu gehen. 

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Flughafenstr. 61 
70629 Stuttgart 
www.de.ey.com/karriere

Themenbezogene Ansprechpartner
fi nden Sie unter: www.de.ey.com/karriere 

Themenbezogene Ansprechpartner 
fi nden Sie unter: www.de.ey.com/karriere  

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Praktika & Direkteinstieg als Assistant oder 
Consultant in allen Fachbereichen.

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, STEUERBERATUNG, TRANSAKTIONSBERATUNG  SOWIE MANAGEMENTBERATUNG

ERNST & YOUNG GMBH
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 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

ENERGIEWIRTSCHAFT

E.ON ENERGIE DEUTSCHLAND GMBH

Die E.ON Energie Deutschland GmbH ist 
ein bundesweit führendes Energieunter-
nehmen und Dachgesellschaft des E.ON 
Vertriebs in Deutschland. Rund 1.800 Mitar-
beiter sorgen für die jederzeit zuverlässige 
Lieferung von Strom und Erdgas zu fairen 
Preisen und mit mehrfach ausgezeichneter 
Kundenbetreuung. Darüber hinaus sind wir 
der Lösungsanbieter für eine zunehmend 
dezentrale, ökologische und digitale Ener-
giewelt, zum Beispiel mit Service und Be-
ratung zu Photovoltaik, Energiespeichern, 
Energiechecks und Effi  zienzmaßnahmen.

BWL mit Vertrieb und Marketing

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Wirtschaftsingenieurwesen

Weltweit führender Anbieter von Energie-
dienstleistungen, innovativen Energielö-
sungen, digitalen Produkte und Dienstleis-
tungen

Hauptsitz in München und weitere 27 
Standorte im ganzen Bundesgebiet

Keine Angabe

Your energy shapes the future

1800

Keine Angabe

Ihre Bewerbung:

Was interessiert Sie an dem Unternehmen E.ON und der jeweiligen Stelle? Welche Erwartungen haben Sie an die Tätigkeit?

E.ON Energie Deutschland GmbH
Arnulfstr. 203
80634 München
www.eon.de

Recruiting Team
Mail: edg-personal@eon.com

Recruiting Team
Mail: edg-personal@eon.com



DIENSTLEISTUNGEN

Genaues Abgleichen der eigenen Fertigkeiten mit der Stellenanforderung und Herausstellen der Überschneidungen im Anschreiben bzw.
Lebenslauf.

eXperts consulting center Nordbayern
Färberstr. 20
90402 Nürnberg
www.ecc-experts.info

Melanie Mayer
Tel.: 0911/98076-0
Mail: nuernberg@ecc-experts.info
 

Melanie Mayer
Tel.: 0911/98076-0
Mail: nuernberg@ecc-experts.info

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN
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EXPERTS CONSULTING CENTER NORDBAYERN

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Das eXperts consulting center ist eine Busi-
ness Unit der I.K. Hofmann GmbH. Diese 
Unternehmensgruppe beschäftigt welt-
weit 24.000 qualifi zierte Mitarbeiter, darun-
ter Facharbeiter, Ingenieure und kaufmän-
nisches Personal. 

Wir zählen für unsere Kunden und Mitar-
beiter durch exzellente Betreuung zu den 
ersten Adressen - dies bestätigen Auszeich-
nungen wie der „Ludwig-Ehrhard-Preis“, 
Deutschlands Kundenchampions“ und 
„Deutschlands beste Arbeitgeber“. 

Maschinenbau, Elektrotechnik, IT 

Wirtschaftsingenieurwesen

Bauingenieurwesen

BWL/VWL

Personalconsulting

Personalvermittlung

Assessment Center

Projektmanagement

Direct Search

Deutschlandweit: 90

Weltweit: 132

Deutschlandweit: ca. 600 Mio. Euro

Weltweit: ca. 930 Mio. Euro

Bei uns in besten Händen!

Gemeinsam erfolgreich arbeiten!

Deutschlandweit: durchschnittlich 17.000

Weltweit: durchschnittlich 24.000

Hochschulabsolventen: 10 %

Wir bieten Ihnen Perspektiven in renom-
mierten nationalen und internationalen 
Unternehmen - vom Mittelstand bis zum 
Weltkonzern. Sie haben Talent und Persön-
lichkeit? Dann sind Sie herzlich willkom-
men als Experte unter Experten. Wenn Sie 
Ihrer Karriere den entscheidenden Anstoß 
geben möchten, dann sind Sie im eXperts 
consulting center genau richtig.

Mit uns entdecken Sie Ihre Potenziale und 
fi nden Wege, diese voll auszuschöpfen und 
unter Beweis zu stellen.



Nicht 
warten –  
durch- 
starten!
Berufsstart – das Jobportal mit zahlreichen Angeboten 

für Studenten und Absolventen! Praktika · Abschluss- 

arbeiten · Berufseinstieg · Jobmessen · Karrieretipps. 

Starte jetzt auf berufsstart.deStarte jetzt auf berufsstart.de
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Wir sind seit über 15 Jahren erfolgreich als 
Beratung im Markt etabliert.

Unsere Berater verbinden betriebswirt-
schaftliche Kompetenz und Affi  nität für 
quantitative Fragestellungen mit langjäh-
riger Erfahrung und einem profunden Ver-
ständnis vom Risikomanagement in der 
Finanzindustrie.  

Unsere Kunden sind die größten Finanzin-
stitute der Welt, mehrere Top-10-Banken 
Deutschlands sowie auch kleinere Finanz-
institute mit spezialisierten Geschäftsmo-
dellen. 

Mit einem Einstieg in der Beratung schaff en Sie bestmögliche Voraussetzungen für sich, um Ihre Fähigkeiten und Ihr erworbenes Wissen in 
spannenden Projekten zu nutzen und eine weiterhin steile Lernkurve zu haben.

Wirtschaftswissenschaften

(Wirtschafts-) Informatik 

(Wirtschafts-) Mathematik 

Physik

Beratung von Banken, Versicherungen und 
Finanzdienstleistern. Themenfokus: Risiko-
management / Institutssteuerung

Frankfurt am Main 

London, New York, Zürich

Unser Gruppenumsatz beträgt aktuell ca.  
15 Mio. Euro pro Jahr

Innovation und operative Exzellenz!

Weltweit: 40

Deutschland: 20

Nationen: 15

Wir sind auf Wachstumskurs!

Ambitionierte Talente mit:

 ■ Überdurchschnittlichem Studien-
abschluss und starken analytischen 
Fähigkeiten

 ■ Interesse an Finanzmärkten und 
Finanzdienstleistungen

 ■ Idealweise erste Erfahrungen aus 
Praktika

 ■ Gute MS-Offi  ce Kenntnisse

 ■ Sicheres Auftreten sowie hohe Kom-
munikations- und Teamfähigkeit

 ■ Strukturierte selbstständige Arbeits-
weise

 ■ Flexibilität, Leistungs- und Lernbereit-
schaft

 ■ Verhandlungssichere Deutsch- und 
Englischkenntnisse

Fintegral Deutschland AG
Steinweg 5
60313 Frankfurt am Main
www.fi ntegral.com

Keine Angabe Christof Born
International Recruitment & HR Development
Tel.: +49 170 788 3294
Mail: christof.born@fi ntegral.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Ihre Vorteile bei einem Einstieg:

 ■ Vielfalt an Projektthemen, Kunden und
 Standorten

 ■ Attraktives Gehaltspaket und Weiter-
 bildungsmaßnahmen

 ■ Chancen für schnelle Entwicklung

FINTEGRAL DEUTSCHLAND AG

UNTERNEHMENSBERATUNG

Nicht 
warten –  
durch- 
starten!
Berufsstart – das Jobportal mit zahlreichen Angeboten 

für Studenten und Absolventen! Praktika · Abschluss- 

arbeiten · Berufseinstieg · Jobmessen · Karrieretipps. 

Starte jetzt auf berufsstart.de



Starten Sie Ihre Karriere im Geschäftsfeld Audit bei uns als

PRÜFUNGSASSISTENZ
Fast drei Millionen Menschen sind Mitglied bei einer bayerischen Genossen-
schaft. 1.260 dieser Unternehmen sind Mitglied beim Genossenschaftsverband 
Bayern mit Hauptsitz in München. Dazu zählen die Volks- und Raiffeisenbanken 
im Freistaat ebenso wie mehr als 1.000 ländliche und gewerbliche Betriebe in 
35 Branchen. Der GVB vertritt die Interessen der Genossenschaften, er prüft und 
berät sie seit mehr als 125 Jahren. Genau das macht Ihre Aufgabe als Prüfungsas-
sistenz beim GVB auch so abwechslungsreich.

Das bringen Sie mit:
» Schon während Ihres Studiums der Wirtschaftswissenschaften, BWL oder Jura 

haben Sie unternehmerische und wirtschaftliche Zusammenhänge interessiert.

» Sie wollen Ihre Kenntnisse des Prüfungswesens speziell im Bereich 
Banken einbringen.

» Sie hatten in Ihrer Ausbildung andere Schwerpunkte? Dann interessiert  
 Sie vielleicht eine Prüfungsassistenz im Bereich Ware und Dienstleistung.

» Sie können sich vorstellen, sich zum Wirtschaftsprüfer (m/w/d) ausbilden 
zu lassen.

» Sie sind ein echter Teamplayer und freuen sich darauf, eigenverantwortlich, 
zielorientiert und mit motivierten Kolleginnen und Kollegen zu arbeiten.

Das bieten wir Ihnen:
» Wir werfen Sie nicht ins kalte Wasser, sondern bereiten Sie intensiv und 

zielgerichtet auf Ihr künftiges Prüfungsspektrum vor.

» Von Anfang an prüfen Sie direkt vor Ort bei unseren Mitgliedsunternehmen 
in Bayern.

» Aktuelles Fachwissen und Fortbildungen sind fester Bestandteil Ihrer 
 Weiterentwicklung.

» Sie haben feste Karriereziele vor Augen? Wir unterstützen Sie darin, alles zu 
erreichen, was Sie sich vorgenommen haben. Die Weiterbildung zum 
Wirtschaftsprüfer (m/w/d) fördern wir großzügig.

» Als Arbeitgeber sehen wir uns in der Verantwortung, Ihnen eine Grundlage 
für eine gute und langfristige Zusammenarbeit zu bieten.

Sicherer Arbeitgeber
Als starker Verband sichern wir Ihnen eine 
Zukunftsperspektive, in der auch Zeit und 
Platz für Ihr Familienleben bleibt.

Individuelle Karrieremöglichkeiten
Die Aufgaben des GVB sind vielfältig – 
genau wie Ihre Karriereschritte, die wir  
gemeinsam mit Ihnen planen und erreichen.

Umfangreiche Sonderleistungen
Sonderzahlungen, Altersvorsorge, Kranken-
zusatzversicherung – auch damit zeigen wir 
Wertschätzung für Ihr Engagement.

Genossenschaftsverband Bayern e. V.

Bereich Personal
Roland Steininger 
Türkenstraße 22-24
80333 München
Telefon: 089/2868-3210

www.gv-bayern.de/karriere

P R Ü F U N G   B E R A T U N G   B I L D U N G   I N T E R E S S E N V E R T R E T U N G
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Der Genossenschaftsverband Bayern (GVB) 
vertritt seit mehr als 125 Jahren die Inter-
essen bayerischer Genossenschaften. Zu 
seinen 1.242 Mitgliedern zählen 236 Volk- 
und Raiff eisenbanken sowie 1.006 Unter-
nehmen aus Branchen wie Landwirtschaft, 
Energie, Handel, Handwerk und Dienstleis-
tungen. Sie bilden mit rund 50.000 Beschäf-
tigten und 2,9 Millionen Anteilseignern 
eine der größten mittelständischen Wirt-
schaftsorganisationen im Freistaat.

Zielstrebig und authentisch arbeiten.

Betriebswirtschaft 

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

Wirtschaftsprüfung

Interessenvertretung

Beratung und Bildung

Bayernweit, Sitz in München

Keine Angabe

STARKE IDEE: „Was einer alleine nicht schaff t, 
das schaff en viele“ (Friedrich Wilhelm Raiff -
eisen)

Rund 500 national

20 Hochschulabsolventen

Engagierte Studienabsolventen (m/w/d) 
mit betriebswirtschaftlichem Schwerpunkt 
und Interesse am Auditing. Idealerweise 
verfügen Sie über eine Bankausbildung 
oder Bankpraktika. Sie sind teamorientiert, 
beratungsstark und mobil, innerhalb Bay-
erns.

Genossenschaftsverband Bayern e.V.
Türkenstraße 22-24
80333 München
www.gv-bayern.de

Roland Steininger
Abteilungsleiter Personalmanagement und 
Soziales

Roland Steininger
Abteilungsleiter Personalmanagement und 
Soziales

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Vorzugsweise im Bereich der Wirtschafts-
prüfung.

GENOSSENSCHAFTSVERBAND BAYERN E. V.

WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSUNTERNEHMEN



Die GolfRange GmbH, 
einer der größten Golfanlagen-Betreiber im deutschsprachigen Raum

mit mittlerweile zehn Standorten in Deutschland 
sucht

Junior Golfanlagen-Manager (m/w/d)
für ihre Standorte in Bayern

Ihr Profil:
• Abgeschlossenes Studium mit Bachelor  

oder Master (bevorzugt Sport-Management, 
aber auch andere Studienrichtungen und  
Abschlüsse sind willkommen)

• Interesse an der Sport- und Freizeitbranche 
sowie Sportbegeisterung

• Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
• Aufgeschlossenheit und Kontaktfreude 
• Kunden- und Serviceorientierung 
• Bereitschaft zu golfbetriebsbedingten 

Arbeitszeiten (Wochenende und Feiertage)
• Gute Umgangsformen sowie ein sportlich  

gepflegtes Auftreten
• Im Idealfall: Affinität zum bzw. Lust  

auf den Golfsport

Ihre Aufgaben:
• Planung & Koordination aller organisatori-

schen Abläufe auf der Golfanlage im Team 
mit dem Golfanlagen-Manager

• Mitgliederpflege und - verwaltung
• Regionales Marketing  

zur Neu-Kunden-Akquise
• Event-Management (Planung und Durchfüh-

rung des Turnier- und Sportbetriebes)
• Operative Planung und Controlling des  

Tagesgeschäfts inklusive Reporting an  
Rechnungswesen und Geschäftsführung

• Sonstige administrative und operative  
Unterstützung des Golfanlagen-Managers

GolfRange GmbH
Hans Peter Thomßen
Starnberger Weg 56 · 82110 Germering
Tel. 089 / 1500112-0 · jobs@golfrange.de

Motiviert Sie die Chance, in einem jungen und 
dynamischen Team die Expansion des Unter-
nehmens GolfRange aktiv mitzugestalten? 
Dann sollten Sie sich jetzt bei uns bewerben!



Die GolfRange GmbH, 
einer der größten Golfanlagen-Betreiber im deutschsprachigen Raum

mit mittlerweile zehn Standorten in Deutschland 
sucht

Junior Golfanlagen-Manager (m/w/d)
für ihre Standorte in Bayern

Ihr Profil:
• Abgeschlossenes Studium mit Bachelor  

oder Master (bevorzugt Sport-Management, 
aber auch andere Studienrichtungen und  
Abschlüsse sind willkommen)

• Interesse an der Sport- und Freizeitbranche 
sowie Sportbegeisterung

• Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
• Aufgeschlossenheit und Kontaktfreude 
• Kunden- und Serviceorientierung 
• Bereitschaft zu golfbetriebsbedingten 

Arbeitszeiten (Wochenende und Feiertage)
• Gute Umgangsformen sowie ein sportlich  

gepflegtes Auftreten
• Im Idealfall: Affinität zum bzw. Lust  

auf den Golfsport

Ihre Aufgaben:
• Planung & Koordination aller organisatori-

schen Abläufe auf der Golfanlage im Team 
mit dem Golfanlagen-Manager

• Mitgliederpflege und - verwaltung
• Regionales Marketing  

zur Neu-Kunden-Akquise
• Event-Management (Planung und Durchfüh-

rung des Turnier- und Sportbetriebes)
• Operative Planung und Controlling des  

Tagesgeschäfts inklusive Reporting an  
Rechnungswesen und Geschäftsführung

• Sonstige administrative und operative  
Unterstützung des Golfanlagen-Managers

GolfRange GmbH
Hans Peter Thomßen
Starnberger Weg 56 · 82110 Germering
Tel. 089 / 1500112-0 · jobs@golfrange.de

Motiviert Sie die Chance, in einem jungen und 
dynamischen Team die Expansion des Unter-
nehmens GolfRange aktiv mitzugestalten? 
Dann sollten Sie sich jetzt bei uns bewerben!
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Stadtnahe Golfanlagen und erstklassige 
Übungsbedingungen zu günstigen Preisen -  
so einfach lässt sich das Erfolgskonzept der 
GolfRange erklären.

 

Ob unerfahren oder trainiert, Freizeit- oder 
Profi spieler: auf unseren deutschlandweit 
zehn Golfanlagen leben Golfer aller Cou-
leur ihre gemeinsame Leidenschaft aus. 
Und das in ungezwungener Atmosphäre, 
ganz ohne Zutrittsbarrieren oder Verpfl ich-
tungen.

 

In Dir muss brennen, was Du in anderen entzünden willst!

Sportökonomie, aber auch Quereinsteiger 
anderer Studiengänge sind herzlich will-
kommen!

Golfplätze in Citynähe, große Übungsare-
ale, Golf-Mitgliedschaften, Golf-Einsteiger-
kurse und sonstige Dienstleistungen rund 
um den Golfsport

10x in Deutschland: 
Augsburg, München (4x), Berlin, Bremen, 
Dortmund, Hamburg, Nürnberg

15 Mio. Euro

Nur ein Abschlag von der City!

50 Festangestellte

Sportbegeisterte Teamplayer, die mit ih-
rer Leidenschaft die Marktführerschaft der 
GolfRange behaupten und weiter ausbau-
en möchten.

GolfRange GmbH
Starnberger Weg 56
82110 Germering
www.golfrange.de

Keine Angabe Hans Peter Thomßen
Tel.: 089/1500112-21
Mail: jobs@golfrange.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Einstieg als Junior Golf Manager mit gu-
ten Chancen, schon bald eine Golfanlage 
hauptverantwortlich zu leiten.

GOLFRANGE GMBH

GOLF- BZW. SPORT- UND FREIZEITBRANCHE
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 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat
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Bemerkungen:
Keine Angabe

ELEKTROINDUSTRIE

GRUNDIG BUSINESS SYSTEMS GMBH

Die Grundig Business Systems GmbH ist ein 
mittelständisches Produktions- und Dienst-
leistungsunternehmen mit Sitz in Bayreuth. 
Unser Unternehmen steht einerseits für 
eine qualitativ hochwertige elektronische 
Auftragsfertigung und anderseits für inno-
vative, wirtschaftliche und effi  ziente Pro-
dukte und Lösungen der professionellen 
Sprachverarbeitung.

Wir sind Top-Job Arbeitgeber und erhielten 
2017 die INQA-Auszeichnung!

Elektronik

Informatik

Wirtschaftswissenschaften

Betriebswirtschaftslehre

Professionelle Sprachverarbeitungs-
systeme

Auftragsfertigung EMS (Electronic Manu-
facturing Services)

National: Bayreuth und Nürnberg

International: Frankreich

Keine Angabe

Unsere Grundprinzipien sind Leistungs-
bereitschaft, Qualifi kation, off ene Kommu-
nikation und Teamgeist

Ca. 160 Mitarbeiter

Bedarf an Hochschulabsolventen: 2-3

Studenten und Studentinnen für eine 
Mindesteinsatzdauer von 6 Wochen.

Mit folgenden Voraussetzungen:

 ■ Eigeninitiative und Engagement

 ■ Schnelle Auff assungsgabe

 ■ Zuverlässigkeit und Sorgfalt

 ■ Team- und Kommunikationsfähigkeit

Studierende für Themen aus den Bereichen:

 ■ Einkauf/Logistik

 ■ Marketing/Vertrieb

 ■ Personalwirtschaft

 ■ Produktion

 ■ Qualitätsmanagement

 ■ Technische Entwicklung

 ■ Elektrotechnik

Inhaltlich aussagefähige Bewerbung, Vollständigkeit der Unterlagen, Interessenbereich benennen, individuelles Anschreiben.

Grundig Business Systems GmbH
Weiherstr. 10
95448 Bayreuth
www.grundig-gbs.com
ems.grundig-gbs.com

Frau Franziska Zimmer
Tel.: 0921/898-262
Mail: hr@grundig-gbs.com
www.grundig-gbs.com/unternehmen/karriere/
bewerbungsformular/

Frau Franziska Zimmer
Tel.: 0921/898-262
Mail: hr@grundig-gbs.com
www.grundig-gbs.com/unternehmen/karriere/
bewerbungsformular/
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GSK ist ein weltweit führendes und for-
schendes Gesundheitsunternehmen, das 
sich für die Verbesserung der Lebensquali-
tät engagiert, um Menschen ein aktiveres, 
längeres und gesünderes Leben zu ermög-
lichen. 

Einige der weltweit beliebtesten Gesund-
heitsmarken zählen zu unserem Unterneh-
men, darunter Sensodyne, Voltaren, Dr. 
Best, Otriven oder Fenistil. Diese Marken 
sind in über 100 Ländern auf der ganzen 
Welt erfolgreich.

Anschreiben und Lebenslauf bilden den ersten Eindruck, nutzen Sie diesen! Im Interview: Seien Sie authentisch!

Wirtschaftswissenschaften

Gesundheitswissenschaften

Naturwissenschaften

Sensodyne, Voltaren, Dr. BEST, Fenistil,  
Odol-med3, Otriven, Parodontax, Zovirax, 
Physiogel

München, Marburg, Dresden, Heidelberg

1,5 Mrd. Euro

Do more

Feel better

Live longer

3500

Idealerweise immatrikulierte/r Student/in
der Wirtschaftswissenschaften mit dem 
Schwerpunkt Marketing oder Vertrieb.

 ■ Routinierter Umgang mit gängigen 
Offi  ce-Programmen

 ■ Consumer-, Brand- und zielorien-
tiertes Arbeiten sind für Dich keine 
Fremdwörter

 ■ Selbständig, ambitioniert, kreativ, 
dynamisch, teamfähig und bereit, die 
Herausforderung zu suchen

 ■ Sehr gute Deutsch- und Englisch-
kenntnisse

GlaxoSmithKline GmbH & Co. KG
Barthstrasse 4
80339 München
www.gsk.com

Laurent Daniel
Recruiter
Mail: laurent.l.daniel@gsk.com

Laurent Daniel
Recruiter
Barthstrasse 4
80339 München

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Praktika, Werkstudententätigkeit (20 St.), 
Entwicklungsprogramm für Nachwuchs-
kräfte - Future Leaders Programme (FLP).

                                                                                                                           GLAXOSMITHKLINE GMBH & CO. KG

CONSUMER HEALTHCARE, PHARMACEUTICALS, VACCINES
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Abraxas bei den
KUK-Events

#KUKmal 
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Als HABA-Firmenfamilie vereinen wir meh-
rere Unternehmen und Marken unter ei-
nem Dach, z. B. HABA, JAKO-O oder Wehr-
fritz.

Seit über 80 Jahren entwickeln, produzie-
ren und vertreiben wir erstklassige Produk-
te für Kinder, Familien und Bildungs- und 
Betreuungseinrichtungen.

Ca. 2.200 Mitarbeiter/-innen sind mit Ein-
satzbereitschaft und innovativen Ideen ein 
wesentlicher Schlüssel zu unserem Erfolg.

Bleiben Sie im Bewerbungsprozess jederzeit authentisch und am Unternehmen und der Stelle interessiert.

(Sozial-) Pädagogik und Lehramt

Gesundheitsökonomie und BWL

Wirtschaftswissenschaften

(Angewandte) Informatik

Spielwaren

Möbel

Bekleidung

Einrichtungsgegenstände

Bad Rodach

364,5 Mio. Euro (2018)

Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen 
Familien und ihre Kinder

Ca. 2.200 Mitarbeiter

Wir erwarten selbstständig und eigenver-
antwortlich agierende Persönlichkeiten, die 
mit Engagement und Fachwissen ständig 
an der Optimierung ihrer Aufgabengebiete 
arbeiten möchten. Wir haben mutige Stra-
tegien für die Zukunft, zu deren Umsetzung 
wir engagierte und kompetente Fachleute 
aus alle Bereichen brauchen.

Habermaass GmbH
August-Grosch-Str. 28-38
96476 Bad Rodach
www.haba-fi rmenfamilie.de

Jasmin Teschner
Personalreferentin
Tel.: 09564 929-5700
Mail: praktikum@haba-fi rmenfamilie.de

Die jeweiligen Ansprechpartner für Ihren Berufs-
einstieg können Sie unseren Stellenanzeigen 
entnehmen.

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

HABA-FIRMENFAMILIE

SPIELWARENINDUSTRIE, HOLZ, HANDEL



Wertpapier-Spezialist (m/w/d)

Hartz, Regehr & Partner ist eine der führenden Vermögens-
verwaltungen in Deutschland. Im Mittelpunkt unserer Tätigkeit steht 
die unabhängige Verwaltung größerer Privatvermögen.

Der Ruf unseres Hauses beruht auf der nachhaltigen Qualität unserer 
Dienstleistungen und unserem geradlinigen Geschäftskonzept.

Die Aufgaben in unseren Wertpapier-Teams sind vielfältig: Das 
Tagesgeschäft umfasst alle Aktivitäten des Portfolio-Managements –
Ihren Stärken entsprechend übernehmen Sie zusätzlich Projekte  und 
Sonderaufgaben.

Es ist für uns von großer Bedeutung Mitarbeiter zu finden, die unsere 
Wertvorstellungen und beruflichen Ansprüche teilen und uns mit 
außergewöhnlichem Qualitätsbewusstsein überzeugen!

E-Mail an karriere@hr-p.de

Erfahren Sie mehr …
www.hr-p.de
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Wir sind eine der führenden Vermögensver-
waltungen in Deutschland. Im Mittelpunkt 
unserer Tätigkeit steht die unabhängige 
Verwaltung größerer Privatvermögen.

 

Die Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen sowie Themen aktiv aufzugreifen und diese zielorientiert voranzutreiben, sind die ideale 
Grundlage für eine Karriere bei Hartz, Regehr & Partner.

Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Mathematik

Bankenunabhängige Vermögenverwaltung

München

Keine Angabe

Vermögensverwaltung im Interesse des 
Kunden.

55

Für unseren Wertpapier-Bereich suchen 
wir Absolventen mit hoher Affi  nität für 
das Wertpapiergeschäft und Kapitalmarkt-
geschehen, gepaart mit teamorientierter 
Arbeitsweise und analytischer Stärke.

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
 ■ Büro im Herzen von München
 ■ attraktive Zusatzleistungen 
 ■ Leistungen zur Gesundheits- und
 ■ Altersvorsorge

Hartz, Regehr & Partner GmbH
Türkenstraße 5
80333 München
www.hr-p.de

Keine Angabe Herr Frank Konrad
Tel.: 089/416000 - 0
Mail: karriere@hr-p.de

HARTZ, REGEHR & PARTNER GMBH

FINANZDIENSTLEISTUNG
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KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Hays ist weltweit die Nr. 1 in der Rekrutie-
rung von Spezialisten. Wir packen jede Auf-
gabe entschlossen an. Ein internationales 
Netzwerk und jahrzehntelange Erfahrung 
sichern uns das nötige Vertrauen unserer 
Kunden.

Für unser Key Account Management in 
Deutschland, Österreich und der Schweiz 
suchen wir neue Talente zur Verstärkung 
unserer internen Organisation. Dort bieten 
wir Hochschulabsolventen vorrangig den 
Direkteinstieg als Account Manager oder 
Manager of Candidate Relations an – un-
terstützt durch unser Hays Learning Center 
und unser Mentorenprogramm.

Unser Tipp für die Messe: 
Sucht in jedem Fall das persönliche Gespräch mit den Mitarbeitern vor Ort! So lernt man interessante Unternehmen kennen.

Absolventen der Wirtschafts-, Geistes- und 
Sozialwissenschaften. Gerne auch Querein-
steiger und Absolventen anderer Studien-
gänge

Wir rekrutieren hochqualifi zierte Experten 
für Projekte, auf Zeit oder für die Festanstel-
lung bei unseren Kunden

30 Standorte in der D-A-CH Region, u.a. in 
Nürnberg, München, Frankfurt und Mann-
heim (Zentrale)

D-A-CH Region: 2,00 Mrd. Euro

Erfolg ist Einstellungssache – Du hast es in 
der Hand.

D-A-CH Region: über 2.700

Weltweit: über 11.000 

Du bringst Energie und Leistungsbereit-
schaft mit und verfügst über eine ausge-
prägte Kommunikationsstärke. Ein Gespür 
für Menschen, sowie ein Händchen für den 
Vertrieb runden Dein Profi l ab.

Hays AG
Willy-Brandt-Platz 1-3
68161 Mannheim
www.hayscareer.net

Internal Recruiting D-A-CH
Tel.: 0800 - 4636 4297
Mail: start@hayscareer.net
 

Internal Recruiting D-A-CH
Tel.: 0800 - 4636 4297
Mail: start@hayscareer.net

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Abschlussarbeiten sind auf Anfrage  
möglich.

HAYS

SPEZIALISIERTE  PERSONALDIENSTLEISTUNG
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Wir fördern das



Horváth & Partners ist eine international tätige, unabhängige Managementberatung mit den Kernkompetenzen 
Unternehmenssteuerung und Performanceoptimierung. Horváth & Partners steht für Projektergebnisse, die nachhaltigen 
Nutzen schaffen. Deshalb begleiten wir unsere Kunden von der betriebswirtschaftlichen Konzeption bis zur Verankerung in 
Prozessen und Systemen. 

Sie lieben die Herausforderung? Dann verstärken Sie unser Team als

Praktikant (m/w/d) in der Managementberatung 

Ihre Aufgaben
 ■ Als Praktikant (m/w/d) in der Managementberatung unter-

stützen Sie unsere Projektteams bei der Umsetzung von Be-
ratungsprojekten sowohl in unseren Büros als auch vor Ort in 
direkter Zusammenarbeit mit unseren Kunden aus Industrie, 
Handel und Dienstleistung sowie öffentlichen Organisationen.

 ■ In dem Zusammenhang erstellen Sie Präsentationen und  
Kalkulationen, führen themenspezifische Recherchen durch, 
übernehmen Projektmanagement-Aufgaben und bereiten 
Workshops sowie Meetings vor und nach.

 ■ Neben der Projektarbeit wirken Sie an der Erstellung von (Un-
ternehmens-, Wettbewerbs- oder Markt-) Analysen und Studien 
als auch an der internen Themenentwicklung mit.

 ■ Vielleicht entwickeln Sie ja gemeinsam mit unseren Beratern 
eine maßgeschneiderte Balanced Scorecard, arbeiten an einer 
Prozessoptimierung mit oder begleiten die Konzeption und 
Umsetzung eines ganzheitlichen Management-Reportings. 
 
 
 

Ihr Profil
 ■ Hochschulstudium Wirtschaftswissenschaften, -ingenieur-

wesen oder -informatik, mindestens zweites Studiensemester 
absolviert

 ■ Sehr gute Studienleistungen
 ■ Verfügbarkeit mindestens zwei Monate, idealerweise ab drei 

Monate
 ■ Erste studienbegleitende Praxiserfahrung
 ■ Sehr gute Kenntnisse in PowerPoint und Excel
 ■ Sehr gute Englischkenntnisse
 ■ Analytisches, strukturiertes Denkvermögen und Teamgeist
 ■ Flexibilität, Belastbarkeit und Eigeninitiative
 ■ Begeisterungsvermögen und ein Schuss Humor

Sie lieben
die Herausforderung?

Fühlen Sie sich herausgefordert? Wir bieten Ihnen das perfekte Umfeld für Ihren Karrierestart: Interessante Einblicke in 
die Managementberatung mit abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Aufgaben, eine offene und kollegiale 
Teamarbeit sowie die Aufnahme in den Horváth Student Club nach einem herausragend absolvierten Praktikum als 
auch die Möglichkeit zur Anfertigung einer praxisorientierten Studienabschlussarbeit.

Ansprechpartner: 
Anna Theresa Blank | Anita Klein | Horváth & Partner GmbH | Telefon: +49 711 66919-0

Aktuelle Stellenangebote finden Sie auf unserer Website im Bereich Karriere. 
Bitte geben Sie in Ihrem Anschreiben Ihren gewünschten Tätigkeitszeitraum sowie Ihre 
Standortpräferenz an. Wir sind gespannt auf Ihre Bewerbung! 
www.horvath-partners.com/karriere
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Horváth & Partners ist eine unabhängige 
Managementberatung mit Sitz in Stuttgart 
und mehr als 900 hochqualifi zierten Mitar-
beiterInnen in sieben Ländern. 

Kernkompetenzen sind Unternehmens-
steuerung und Performanceoptimierung 
– für das Gesamtunternehmen wie für die 
Geschäfts- und Funktionsbereiche Stra-
tegie, Innovation, Organisation, Vertrieb, 
Operations, Einkauf, Controlling, Finanzen 
und IT. 

Für die meisten Positionen im Consulting sehen wir keine festen Einstellungszeitpunkte vor. Sie können sich daher gerne ganzjährig online 
über unser schlankes Karriereportal bewerben.

BWL/VWL

Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftsmathematik, uvm.

Unternehmenssteuerung 

Performanceoptimierung

Abu Dhabi, Berlin, Bukarest, Budapest, 
Dubai, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, 
München, Riad, Stuttgart, Wien, Zürich

152,5 Mio. Euro

Keine Angabe

Über 900 weltweit

Wir suchen Studenten und Absolventen mit 
wirtschaftswissenschaftlichem Hochschul-
studium und hervorragenden Studienleis-
tungen. Ein analytisches und strukturiertes 
Denkvermögen, Teamgeist, Flexibilität und 
Eigeninitiative sowie sehr gute Englisch-
kenntnisse sind die von uns gewünschten 
Eigenschaften.

Horváth & Partners Management Consulting 
Phoenixbau / Königstr. 5 
70173 Stuttgart 
www.horvath-partners.com 

Anna Theresa Blank Keine Angabe

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

HORVÁTH & PARTNERS MANAGEMENT CONSULTING

UNTERNEHMENSBERATUNG



Arbeiten an der Zukunft.

Wo befeuere ich meine Karriere, 
wenn ich für die Zukunft brenne?

Mathematiker, Informatiker, Juristen, Betriebswirtschaftler, 
Wirtschaftsingenieure oder Geistes- und Sozialwissen- 
schaftler (w/m) – alle fragen sich heutzutage schon während 
des Studiums, welches berufliche Lager sie später wählen  
sollen. Heiße Berufschancen versprechen einem da viele.  
Aber stimmt auch überall die Betriebstemperatur? Wo sind die 
großen Themen von morgen keine Lagerfeuergeschichten,  
sondern die täglichen Aufgaben und Herausforderungen?  
Wo ist Feierabend kein exotisches Fremdwort? Wo meint man 
mit guten Perspektiven die des Unternehmens – und die der  
Mitarbeiter? 

Die HUK-COBURG hat darauf über 10.000 Antworten. Für jeden 
unserer Kolleginnen und Kollegen eine.
Ganz gleich, ob Sie über ein Praktikum oder einen Direkteinstieg 
zu uns kommen: Wir freuen uns auf neue Fragen, neue Antworten 
und neue Ideen. Und auf eine gemeinsame Zukunft.

Weitere Informationen unter www.HUK.de/karriere

HUK-COBURG Karriere

huk_coburg_karriere 
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 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
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MITARBEITER
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die HUK-Coburg gehört zu den großen 
deutschen Versicherern und ist Marktführer 
im Bereich Kfz-Versicherungen. Moderns-
te Technik und unsere richtungsweisende 
Stellung als Branchen-Innovator zeichnen 
uns aus. 

Nutzen Sie die Gelegenheit, im Rahmen des KarriereForums Unternehmen auf Augenhöhe kennenzulernen. Machen Sie mit, stellen Sie Ihre 
Fragen und bauen Sie sich ein Netzwerk auf!

Wirtschaftswissenschaften 

Rechtswissenschaften

(Wirtschafts-)Mathematik

(Wirtschafts-) Informatik

Versicherungsprodukte für den privaten 
Haushalt

Zentrale in Coburg und 38 Außenstellen in-
nerhalb Deutschlands

Über 7,7 Mrd. Euro pro Jahr

Arbeiten an der Zukunft.

Ca. 10.000

Wir legen Wert auf Eigenschaften wie Kre-
ativität und Gestaltungswillen, analytisches 
und strukturiertes Denkvermögen, Motiva-
tion und Einsatzbereitschaft. Sehr wichtig 
sind uns aber auch persönliche Eigenschaf-
ten wie Teamfähigkeit, analytische Fähig-
keiten und gesundes Selbstbewusstsein.

HUK-COBURG Versicherungsgruppe  
Callenberger Straße 29 
96444 Coburg
www.huk.de/karriere

Frau Katharina Zanetti-Albrecht 
Abteilung Personalentwicklung 
Tel.: 09561 96-33553

Frau Kathrin Dittmer 
Abteilung Personal 
Tel.: 09561 96-13223

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Beim Praktikum steht der Lerntransfer im 
Vordergrund. Deshalb versuchen wir Ihre 
Studienschwerpunkte darauf abzustim-
men. Als Praktikant arbeiten Sie sowohl im 
Team, als auch eigenverantwortlich im Ta-
gesgeschäft. 

VERSICHERUNGEN

HUK-COBURG VERSICHERUNGSGRUPPE



Teamplayer gesucht.
Vielfalt erwünscht.

#dowhatmatters
Große Ziele erreicht man am besten gemeinsam. 

Dafür suchen wir Teamplayer und keine Einzelkämpfer. Denn nur wer 
mit anderen zusammenwächst, kann über sich selbst hinauswachsen. 
Deshalb bieten wir nicht nur genug Freiraum zur persönlichen Entfaltung, 
sondern auch für menschliche Vielfalt. Es gibt nur Eines, bei dem wir 
alle gleich sind: den Anspruch, besser zu werden. 

hvb.de/jobs

HVB_HR_Personalanzeige_DIN_A4_0519.indd   1 15.05.19   13:44
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KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die HypoVereinsbank ist Teil der 
UniCredit, einer erfolgreichen paneuro-
päischen Geschäftsbank mit einem voll 
integrierten Corporate & Investment Ban-
king. Sie bietet ihrem breit gefächerten 
Kundenstamm ein einzigartiges Netzwerk 
in Westeuropa sowie in Zentral- und Ost-
europa. Unseren Mitarbeitern bieten wir 
europaweite berufl iche Entwicklungsmög-
lichkeiten. Die UniCredit wurde bereits zum 
wiederholten Male als europäischer Top 
Employer für hervorragende Mitarbeiteran-
gebote zertifi ziert.

Seien Sie immer Sie selbst!

Wirtschaftswissenschaften und Jura

(Wirtschafts-) Mathematik

Physik mit fi nanzmathematischen Kennt-
nissen u.v.m.

Commercial Banking

Corporate & Investment Banking

Competence Lines (CRO, CFO, CEO,...)

München, Bayreuth, Frankfurt, Berlin und 
viele weitere

Operatives Ergebnis nach Kreditrisikovor-
sorge (HVB): 1.587 Mio Euro (2018)

#dowhatmatters

12.252 (HVB)

Bedarf an Hochschulabsolventen für 2020: 
ca. 100 Trainees & 400 Praktikanten

Wenn Sie nach einem Job mit verantwor-
tungsvollen Aufgaben und Projekten su-
chen, sind Sie bei uns genau richtig. Wir bie-
ten attraktive Einstiegsmöglichkeiten über 
alle Geschäftsbereiche hinweg. Sie können 
bei uns je nach Studienschwerpunkt ganz 
individuell die ersten wichtigen Praxiser-
fahrungen sammeln.

HypoVereinsbank München
Arabellastr. 12
81925 München
www.hvb.de/jobs

Andrea Bahnmüller
Claudia Huber
Isabel Steger
Ralf Meißner 
Ulrike Wissing

Sabine Becker
Isabel Schneidawind
Claudia Holzner
Karin Pelka
Sebastian Weiß

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
www.hvb.de/jobs

HYPOVEREINSBANK

BANKEN / FINANZWESEN



Wir suchen Verstärkung!

Du (w/m/d) möchtest uns im Rahmen eines Praktikums, 
einer Werkstudententätigkeit oder einer Teil- bzw. Vollzeit-
stelle unterstützen? Dann warten spannende Aufgaben 
aus den Bereichen Partner- bzw. Projektmanagement, 
Firmenkundenbetreuung bzw. -akquise oder Marketing 
auf dich.  Aktuell haben wir Standorte in Bayreuth, 
Kronach, Chemnitz und München. 

Was dir i-gb als Arbeitgeber bietet:

• Gutes Betriebsklima in einem ehrgeizigen Team 
eines inhabergeführten Unternehmens

• Unmittelbarer Kontakt zu allen Bereichen des 
Unternehmens

• Flexible Arbeitszeiten

• Leistungsgerechte Vergütung sowie u. a. Zusatz- 
leistungen für deine eigene Gesundheit

Das i-gb Team sucht dich!

Was macht die Initiative - Gesunder Betrieb?

Seit 2011 unterstützt die Initiative – Gesunder Betrieb GmbH (i-gb) als Dienstleister Unterneh-
men bei der Gesunderhaltung ihrer Mitarbeiter. Durch unser niedrigschwelliges Präventions-
angebot können Unternehmen die externe Gesundheitsförderung ihrer Mitarbeiter attraktiv, 
� exibel und mitarbeiterorientiert umsetzen. Über 300 Unternehmen aller Größen und Bran-
chen pro� tieren bereits von diesem innovativen Angebot.

Besuche uns persönlich und informiere dich über die 
aktuellen Stellenangebote an unserem Stand! 

Wir freuen 

uns auf deine Be-

werbung mit deinem 

Lebenslauf und einem 

kurzen Anschreiben an 

jobs@i-gb.de.

INITIATIVE - GESUNDER BETRIEB
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FIRMENPHILOSOPHIE
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KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Seit 2011 betreiben wir, vorwiegend Bay-
reuther Gesundheits- und Sportökonomen, 
ein Netzwerk der aktiven betrieblichen Ge-
sundheitsförderung. In diesem können die 
Mitarbeiter der teilnehmenden Unterneh-
men aus einem vielfältigen und qualitativ 
hochwertigen Gesundheitsangebot aus-
wählen und fl exibel aktiv werden. Darüber 
hinaus bieten wir ein innovatives Angebot 
zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivität 
an.

Versuche nicht nur bei Deiner Bewerbung an uns, sondern generell bei all Deinen Anliegen, stets den Nutzen für Dein Gegenüber klar zu 
kommunizieren. Dadurch erhöhst Du die Wahrscheinlichkeit, das zu erreichen, was Du willst.

Gesundheitsökonomie
Sportökonomie
BWL (Schwerpunkt Marketing)
Medienwissenschaften

Bereitstellung eines vielfältigen Angebots 
der aktiven betrieblichen Gesundheitsför-
derung und Steigerung der Arbeitgeber-
attraktivität

Bayreuth (Hauptsitz)
Kronach
Chemnitz
München

Keine Angabe

Mitarbeiter von Unternehmen durch ein 
vielfältiges, hochwertiges und fl exibel nutz-
bares Gesundheitsangebot für gesundheit-
liche Aktivität begeistern

National: 25

Gesuchte: ca. 5

Was wir uns von Dir wünschen:

 ■ Begeisterung für Sport, Fitness und 
Gesundheit generell und im betriebli-
chen Kontext

 ■ Kommunikationsstärke, kreative Lö-
sungsansätze sowie eine zuverlässige, 
selbstständige Arbeitsweise

 ■ Sicheren Umgang mit den gängigen 
MS Offi  ce-Anwendungen

 ■ Bestenfalls erste Erfahrungen im 
Bereich Marketing/Vertrieb und/oder 
Kundenbetreuung/-service

Initiative - Gesunder Betrieb GmbH
Nürnberger Straße 38
95448 Bayreuth
Tel.: 0921 16497190
www.i-gb.de

Andreas Mendel
Geschäftsführer
Tel.: 089 215376870
Mail: andreas.mendel@i-gb.de

Andreas Mendel
Geschäftsführer
Tel.: 089 215376870
Mail: andreas.mendel@i-gb.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Die oben angekreuzten Angebote bezie-
hen sich auf verschiedene Bereiche unseres 
Unternehmens, die jeweils vielfältige und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten beinhal-
ten.

INITIATIVE - GESUNDER BETRIEB GMBH

BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFÖRDERUNG

INITIATIVE - GESUNDER BETRIEB
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Eine Firmenfamilie, die Tradition und Fort-
schritt in besonderer Weise vereint: das 
ist IREKS. Auf der soliden Basis einer über 
160-jährigen Geschichte begleiten wir Bä-
cker und Konditoren in über 90 Ländern 
als Impulsgeber, Berater und Problemlöser. 
Erstklassige Backzutaten verbinden sich 
bei IREKS mit kreativen Produktideen und 
attraktiven Rezepten. Darüber hinaus sind 
wir ein führender Hersteller hochwertiger 
Braumalze für zahlreiche namhafte Braue-
reien.

Egal ob Praktikum, Werkstudententätigkeit oder Direkteinstieg - IREKS hat das beste Rezept für deine Zukunft! 
Gerne nehmen wir auch Initiativbewerbungen online unter www.ireks.com/karriere entgegen.

Betriebswirtschaftslehre

Wirtschaftsrecht 

Wirtschaftsingenieurwesen

Informatik

Backzutaten für Bäcker und Konditoren

Malze

Aromen

Speiseeis-Produkte

Agrarhandel

Hauptsitz in Kulmbach, Deutschland

Standorte in 22 Ländern weltweit

Gruppenumsatz über 500 Mio. Euro

Die drei Säulen unserer täglichen Arbeit: 
Kontinuität im Denken und Handeln, Kom-
petenz in allen Bereichen und ein partner-
schaftliches Miteinander.

Über 2.900 Mitarbeiter weltweit

Absolventen mit erster Praxiserfahrung, 
idealerweise im Lebensmittelsektor. Team-
geist ist in der IREKS-Familie besonders 
wichtig. Das Unternehmen ist davon über-
zeugt, dass die besten Lösungen entstehen, 
wenn man gemeinsam anpackt! Die Werte 
unserer Unternehmensphilosophie werden 
nicht nur im Umgang mit Partnern und 
Kunden gelebt, sondern auch in der Bezie-
hung zu allen Mitarbeitern. Denn als einem 
der größten Arbeitgeber der Region liegt 
IREKS das Wohl seiner Mitarbeiter beson-
ders am Herzen.

IREKS GmbH
Lichtenfelser Straße 20
95326 Kulmbach
www.ireks.com

Katharina Bobek
Tel.: 09221 706-6049
Mail: hr@ireks.com

Kathrin Reuter
Tel.: 09221 706-372
Mail: hr@ireks.com
www.ireks.com/karriere

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Interesse? Dann überzeuge uns mit Deiner 
aussagekräftigen Bewerbung!

LEBENSMITTELBRANCHE

IREKS GMBH



81

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Johnson & Johnson ist eines der führen-
den Unternehmen auf dem Gebiet der 
Gesundheitsfürsorge und weltweit in den 
Geschäftsfeldern Consumer Health Care, 
Pharmaceuticals und Medical Devices tätig.

Seit über 125 Jahren orientieren wir uns an 
den Bedürfnissen der Menschen und über-
nehmen Verantwortung für ihr Wohlbefi n-
den. Dies tun wir in insgesamt 60 Ländern 
mit 265 Gesellschaften.

Nutzen Sie die Zeit während des Studiums, um Praxiserfahrung zu sammeln. So entdecken Sie was zu Ihnen passt und was Ihnen Spaß macht.

Gesundheitsökonomie

BWL

Naturwissenschaften

Medizin

Consumer: Konsumgüter, OTC-Produkte

Pharmaceuticals: Medikamente

Medical: Nahtmaterial & Netze, Gelenke

Deutschland: Neuss, Norderstedt, Umkirch, 
Tuttlingen und Wuppertal.

International: in rund 60 Länder

81,3 Millarden USD (2018)

„Für die Welt sorgen ... beim Einzelnen be-
ginnen“

International: 130 000

National: 4000

Grundsätzlich suchen wir off ene und enga-
gierte Persönlichkeiten, die gerne im Team 
arbeiten, ihr Fach beherrschen und Durch-
setzungsvermögen zeigen. Aber auch in-
ternationale Erfahrung und die Fähigkeit 
in komplexen Matrixorganisationen klar 
unddeutlich zu kommunizieren sind wich-
tige Aspekte. Wir sind ein internationaler 
Konzern, daher ist ein gutes Englisch in den 
meisten Positionen ein Muss und weitere 
Sprachkenntnisse wie bspw. Französisch 
oder Italienisch je nach Region relevant.

Johnson & Johnson GmbH
Johnson & Johnson Platz 1
oder
Robert-Koch-Straße 1
41470 Neuss

http://www.jnj.de/karriere.html
https://jobs.jnj.com/talenthub/
 

http://www.jnj.de/karriere.html
https://jobs.jnj.com/talenthub/

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

JOHNSON & JOHNSON GMBH

MEDIZINISCHE UND PHARMAZEUTISCHE PRODUKTE
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FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Als Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsge-
sellschaft arbeiten wir mit rund 11.700 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern an mehr als 
20 Standorten in Deutschland an einer be-
deutsamen Schnittstelle von Wirtschaft, Öf-
fentlichkeit und Gesellschaft. Was die Wirt-
schaftswelt von morgen bewegt, bewegt 
auch uns. Wir begleiten unsere Mandanten 
in den Bereichen Wirtschaftsprüfung (Au-
dit), Steuer- (Tax) und betriebswirtschaft-
liche Beratung (Consulting, Deal Advisory 
oder Financial Services).

Besonders wichtig ist uns ein aussagekräftiges Anschreiben, in dem Du uns Deine Motivation begründest.
Bewerbungen gerne über unser Karriereportal unter www.kpmg.de/karriere.

Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften

(Wirtschafts-)Informatik

(Wirtschafts-)Ingenieurwesen 

(Wirtschafts-)Mathematik oder Physik

Wirtschaftsprüfung

Steuerberatung

Unternehmensberatung

München, Nürnberg, Augsburg, Frankfurt, 
Berlin, weitere in Deutschland und weltweit

1,73 Mrd. Euro

Wir bei KPMG suchen echte GameChanger.

Mitarbeiter Deutschland: 11.700

Mitarbeiter weltweit: 200.000

Lerne KPMG kennen und fi nde heraus, ob 
uns dieselben Themen antreiben! Wenn wir 
zueinander passen, dann werde Teil eines 
unserer Teams. Wir suchen ambitionierte 
und neugierige Menschen, die Herausfor-
derungen mit Begeisterung als Antrieb ver-
stehen. Menschen, die ihre relevanten Stu-
dienschwerpunkte, einschlägige Praktika 
oder Praxiserfahrung einbringen und sich 
permanent weiterentwickeln möchten. Wir 
bieten Dir eine steile Lernkurve, wie man 
sie selten fi ndet – ganz egal ob in unseren 
Bereichen Audit, Tax, Deal Advisory, Consul-
ting oder Financial Services. Wir bei KPMG 
suchen echte GameChanger.

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
Klingelhöferstraße 18
10785 Berlin
www.home.kpmg/de/de/home.html

KPMG-Recruiting Team 
Tel.: + 49 800 5764 562  
Mail: recruiting@kpmg.com

KPMG-Recruiting Team 
Tel.: + 49 800 5764 562
Mail: recruiting@kpmg.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Abschlussarbeiten nach Absprache

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, STEUERBERATUNG, UNTERNEHMENSBERATUNG

KPMG AG WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Lidl lohnt sich

Immer und überall gute Qualität zum güns-
tigen Preis, das macht Lidl aus. Und eines 
der größten Filialnetze Europas. Unsere 
über 225.000 Mitarbeiter weltweit  - davon 
mehr als 78.000 in Deutschland  - machen 
es möglich. Dabei schätzen sie uns als ver-
lässlichen Partner und setzen auf perspekti-
venreiche Berufe mit Zukunft.

Keine Angabe

Wirtschaftswissenschaften

BWL

Regional diverse für Firmenhauptsitz 
Neckarsulm

Lebensmitteleinzelhandel

Regionalgesellschaft Eggolsheim

Weitere 38 Regionalgesellschaften D

Hauptsitz Neckarsulm

Standorte in 30 Ländern

Keine Angabe

Anpacker. Durchstarter. Möglichmacher.

Deutschland > 83.000

Gesamt > 225.000

Wir suchen

Anpacker. Durchstarter. Möglichmacher.

 ■ Spaß an der Herausforderung Handel

 ■ Starke Erfolgs- und Ergebnisorientie-
rung, eine hohe Eigenmotivation, Pro-
blem- und Konfl iktlösungskompetenz

 ■ Führungsqualitäten, Entscheidungs-
freude und ein vorbildliches Auftreten

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG Westfranken
In der Büg 18
91330 Eggolsheim
Tel.: 09191-7333161
jobs.lidl.de

Homepage
Jobs.lidl.de

Sebastian Richter
Aus- und Weiterbildung
Mail: sebastian.richter@lidl.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
jobs.lidl.de

LIDL VERTRIEBS GMBH & CO. KG OSTFRANKEN

LEBENSMITTELEINZELHANDEL
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Werden Sie 
Teamplayer bei 
medi!
Wir suchen Macher mit Herz:  
Werden Sie Teil einer leiden- 
schaftlichen und dynamischen  
Marke, die Menschen auf der 
ganzen Welt mehr Lebensqualität 
schenkt. 

Jetzt informieren und bewerben! 
medi.biz/stellen

AD-210x297-Karriereforum-2019-04.indd   1 18.04.19   16:13
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Bemerkungen:
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UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Rund 2.700 medi Mitarbeiter weltweit ent-
wickeln jeden Tag innovative Lösungen für 
mehr Lebensqualität – von Bayreuth in die 
Welt. 

Die Vision: Anwendern und Patienten ma-
ximale Therapieerfolge im medizinischen 
Bereich und ein einzigartiges Körpergefühl 
im Sport- und Fashion-Segment zu ermög-
lichen.

Angespornt durch die Freude an der He-
rausforderung wollen wir mit unseren 
Produkten und Konzepten Maßstäbe set-
zen – wissenschaftlich fundiert und auf 
Hightech-Niveau.

Begeistern Sie uns und werden Sie Teil einer Marke, die Menschen mehr Lebensqualität schenkt. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über career.medi.de!

Betriebswirtschaftslehre

Gesundheitsökonomie

Sportökonomie

Internationale Wirtschaft

Medizinische Kompressionsstrümpfe 

Bandagen & Orthesen

Schuh-Einlagen

kompressive Fashion- und Sportsprodukte

Bayreuth

Wermelskirchen

Weltweit 23 Niederlassungen

Keine Angabe

ich fühl mich besser.

National: 1.650

International: 2.700

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2019: ca. 25 

Wir suchen Mitarbeiter, die uns mit ihren 
unterschiedlichen Talenten, Erfahrungen, 
Kenntnissen und Persönlichkeiten berei-
chern: Menschen, die Spaß an der Arbeit 
haben, Teamgeist mitbringen und vor 
allem konsequent in Lösungen denken: 
Macher mit Herz!

medi GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Medicusstraße 1
95448 Bayreuth
www.medi.de/karriere/

Jessica Dörfl er
Tel.: 0921 912-1277
Mail: j.doerfl er@medi.de

Lena Kastner
Tel.: 0921 912-1063
Mail: l.kastner@medi.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

MEDIZINISCHE HILFSMITTEL

MEDI GMBH & CO. KG
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MSD ist ein internationales Gesundheits-
unternehmen mit zwei Namen: In den USA 
und Kanada sind wir Merck & Co., Inc.,  Sitz in 
Kenilworth, NJ, USA. Im Rest der Welt kennt 
man uns als MSD. Seit 1891 entwickelt MSD 
neue Lösungen für einige der wichtigsten 
Gesundheitsprobleme weltweit.

Dabei setzen wir auf zwei Säulen: For-
schung und Entwicklung sowie vielfältige 
Corporate Responsibility-Programme.

Tel.: 0800-673 673 673

Mail: infocenter@msd.de

Internet: www.msd.de

Twitter: @MSD_Deutschland

Hab Spaß, gib Dein Bestes, bleib authentisch – und mache aus Deinem Beruf Deine Berufung!

Gesundheitsökonomie

Naturwissenschaften

Medizin/Pharmazie

BWL mit Schwerpunkt Marketing

Verschreibungspfl ichtige Arzneimittel

Impfstoff e und Biologika 

Präparate für die Tiergesundheit

Hauptsitz weltweit: MERCK & Co., Inc., Kenil-
worth, NJ, USA

Hauptsitz Deutschland: Haar b. München

Weltweit in mehr als 140 Ländern aktiv

Weltweit: 42,3 Mrd. US-Dollar (2018)

Deutschland: 1,9 Mrd. Euro (2018)

Inventing for life.

Wir streben danach, die Menschen gesün-
der zu machen - und ihnen so zu einem 
besseren Leben zu verhelfen

Weltweit: ca. 69. 000 (2018)

Deutschland: ca. 2.200 (2018)

Absolventen der Naturwissenschaften, v.a. 
der Medizin und Pharmazie, der Gesund-
heitsökonomie sowie der BWL mit Schwer-
punkt Marketing.

 

Young Professionals und Professionals 
für die Bereiche Sales, Marketing, Medical 
Aff airs und Market Access.

MSD SHARP & DOHME GMBH
Lindenplatz 1
85540 Haar
www.msd.de

Marc Husemann
Mail: praktikantenhr@msd.de

Aleksandra Rahm
Mail: talentacquisition@msd.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Praktika und Werkstudententätigkeiten sind
in allen Unternehmensbereichen möglich. 
Einen Direkteinstieg bieten wir vorwiegend 
in den Bereichen Sales, Medical Aff airs, Mar-
keting und Market Access an.

ARZNEIMITTELHERSTELLER

MSD SHARP & DOHME GMBH



Werden Sie 
NÜRNBERGER.
Erfahren Sie an unserem Stand mehr 
über Ihre Einstiegsmöglichkeiten als 
Absolvent (d/m/w), Praktikant (d/m/w) 
oder Berufserfahrener (d/m/w).

NÜRNBERGER Lebensversicherung AG
Human Resources, Scarlett Hüttenbrink
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg
Telefon 0911 531-2436
Scarlett.Huettenbrink@nuernberger.de
www.nuernberger.de/karriere

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen für alle Geschlechter gleichermaßen.

58408_Anzeige_Personal_KarriereForum_A4_4c_190715.indd   1 16.07.19   13:53



89

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Mit mehr als 4 Millionen Kunden gehört die 
NÜRNBERGER zu den großen Versicherern 
in Deutschland. Sie will, dass Menschen 
leicht den passenden Schutz fi nden. Klar, 
unkompliziert und solide - nach diesen 
Prinzipien agiert die NÜRNBERGER seit 
1884. Als unabhängiges Unternehmen 
stellt sie den Menschen in den Mittelpunkt 
ihres Handelns. Aktuelle Herausforderun-
gen wie die Digitalisierung bieten enga-
gierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
interessante Gestaltungsmöglichkeiten. Die 
NÜRNBERGER ist bekannt für eine familien-
freundliche Personalpolitik, sowie ihre sehr 
guten Arbeitsbedingungen und Sozialleis-
tungen.

Neben guten fachlichen Qualifi kationen sind Soft Skills der Schlüssel zum Erfolg. Das Wichtigste ist: Bleiben Sie authentisch!

Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)    
Mathematik, (Wirtschafts-) Informatik, 
Rechtswissenschaften, Finanz- und Versi-
cherungswirtschaft

Versicherungen 

Finanzdienstleistungen

Hauptverwaltung in Nürnberg

Vertriebsstandorte in ganz Deutschland

4,4 Mrd. Euro (2018)

Schutz und Sicherheit. Seit 1884.

Rd. 4.400 angestellte Mitarbeiter im 
Innen- und Außendienst

Ca. 16.200 Vermittler

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2019: ca. 10 Stellen

Wir suchen Studenten und Absolventen
mit praxisrelevanten Erfahrungen, entspre-
chenden Schwerpunktfächern und Ver-  
tiefungen. Zudem bringen Sie sehr gute
Studienleistungen, Teamfähigkeit und teil-
weise Projekterfahrung mit. Mit Motivation
und Engagement treten Sie Ihre neue Auf-
gabe bei uns an.

Nürnberger Lebensversicherung AG
Ostendstraße 100
90334 Nürnberg
www.nuernberger.de

Luca Feige
Tel.: 0911 531-3607
Mail: Luca.Feige@nuernberger.de

Christina Schwegler
Tel.: 0911 531-6734
Mail: Christina.Schwegler@nuernberger.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir bieten Praktika in allen Unternehmens-
bereichen ab einer Mindestdauer von 3 
Monaten an. Zudem sind Abschlussarbei-
ten im Rahmen eines Praktikums oder einer
Werkstudententätigkeit möglich.

NÜRNBERGER LEBENSVERSICHERUNG AG

VERSICHERUNGEN UND FINANZDIENSTLEISTUNGEN
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Die Oberender AG ist eine universitätsnahe 
Unternehmensberatung spezialisiert auf 
den Wachstumsmarkt Gesundheit. Außer-
dem hat sie sich zusätzlich als führendes 
Unternehmen im Bereich Geschäftsbe-
sorgung und Management im deutschen 
Gesundheitsmarkt etabliert. Mit unserem 
multidisziplinären Team können wir in un-
seren Beratungstätigkeiten und -projekten 
auf das Wissen von Gesundheitsökonomen, 
Medizinern, Kaufl euten, Medizininforma-
tikern und Pfl egewissenschaftlern zurück-
greifen, um für unsere Mandanten optimale 
Lösungen zu erarbeiten.

Seien Sie immer wissbegierig und off en - der Rest wird dann kommen.

Gesundheitsökonomie, Medizin, BWL, VWL,               
Medizininformatik und Pfl egewissenschaft 
oder vergleichbar

Im deutschen Gesundheitsmarkt:

Beratung
Geschäftsbesorgung 
Management 
M&A
Analysen

Bayreuth und München

Managementhäuser in ganz Deutschland

Ca. 10 Mio. Euro/Jahr

Veränderungen im Gesundheitswesen mit-
gestalten.

Ca. 50 Mitarbeiter

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2020: 3-5

Juniorberater: 

Sie fasziniert das Gesundheitswesen im 
Allgemeinen und der Krankenhausbereich 
im Speziellen? Dann sind Sie bei uns genau 
richtig. Bei uns können Sie als Juniorberater 
direkt durchstarten.

 

Praktikum:

Sie suchen nach einem Praktikum, in dem 
Sie Ihr bisheriges Wissen anwenden kön-
nen? Wenn Sie dann noch mindestens drei 
Monate Zeit und Interesse am Gesundheits-
wesen mitbringen, sind Sie bei uns genau 
richtig. Sammeln Sie bei uns Erfahrungen 
und werden Sie vollwertiges Mitglied unse-
res Teams.

Oberender AG
Friedrichstraße 20
95444 Bayreuth
www.oberender.com/karriere

Oberender AG
Kathrin Baumgartner
Mail: bewerber@oberender.com
 

Oberender AG
Kathrin Baumgartner
Mail: bewerber@oberender.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
 ■ Abwechslungsreiche Aufgaben mit 

 Anspruch
 ■ Work-Life-Balance
 ■ Aufstiegsmöglichkeiten und Sicherheit

 

UNTERNEHMENSBERATUNG IM GESUNDHEITSWESEN

OBERENDER AG
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Aus dem Spannungsfeld von Modemacher 
und -händler sowie den vielfältigen Unter-
nehmen, die alle unter dem Dach von Peek 
& Cloppenburg beheimatet sind (wie z.B. 
International Brands Company und Fashion 
ID), resultieren vielfältige Möglichkeiten für 
jeden einzelnen Mitarbeiter. Wir sind Händ-
ler, Bauherr und Bauauftraggeber, Online-/
Multi-Channel-Retailer, Hersteller, Desig-
ner, Vermarkter und bieten eine Vielfalt an 
Aufgaben u.A. in Einkauf, Verkauf und in 
unseren Zentralbereichen. Für Peek & Clop-
penburg arbeiten heißt daher auch, sich 
seinen Weg durch ein komplexes Umfeld zu 
bahnen und sich der vielen Schnittstellen 
bewusst zu sein.

Wer einen gesunden Mix aus Zielstrebigkeit, Engagement, Teamgeist, Neugier und Bodenständigkeit bereits zum Berufsstart mitbringt, fes-
tigt damit nicht nur ein solides, unternehmerisches Profi l, sondern wird auch langfristig  berufl ich erfolgreich sein.

BWL, VWL, Kultur- und Geisteswissen-
schaften, (Wirtschafts-) Psychologie, (Wirt-
schafts-) Informatik, (Wirtschafts-) Inge-
nieurwesen

Die Produktvielfalt umfasst neben unseren 
Eigenmarken  (REVIEW, JAKE*S,  u.v.m) rund 
500 Designermarken und Modelabels. 

Düsseldorf (HQ), Köln, Frankfurt, Berlin und 
64 weitere Standorte in DE

Über 140 Standorte europaweit

Keine Angabe

Keine Angabe

National: über 12.500 Mitarbeiter

International: über 16.000 Mitarbeiter 

Unsere Aufgabe als Arbeitgeber ist es, auf 
arbeitsmarktbedingte Veränderungen ein-
zugehen, Talente zu fördern und auf ihre in-
dividuellen Karriereschritte vorzubereiten. 
P&C steht für besonders gute Karriere- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten, für ein er-
folgreiches Geschäftsmodell sowie Qualität 
und Stilgefühl. Vieles ist im Wandel und Be-
rufsbilder verändern sich. Wir setzen daher 
bei Studenten, Absolventen und Young 
Professionals auf Flexibilität, Fachkompe-
tenz und den Willen, Verantwortung zu 
übernehmen - wer das mitbringt, wird die 
Herausforderungen meistern und bei uns 
genau richtig sein. 

Peek & Cloppenburg KG
Berliner Allee 2
40212 Düsseldorf
karriere.peek-cloppenburg.de

Studentische Praktika:
Christina Hoff mannn
HR & Corporate Communications
Mail: karriere@peek-cloppenburg.de

Trainee Zentrale: Bettina Wolters
Trainee Einkauf & Verkauf: Tanja Vellekoop
HR & Corporate Communications
Mail: karriere@peek-cloppenburg.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Bereiche: Human Resources, Marketing, IT, 
Finanz- und Rechnungswesen, Controlling, 
Business Analysis and Support, Recht, Bau 
und Immobilien, E-Com, Logistik

TEXTILEINZELHANDEL

PEEK &  CLOPPENBURG KG
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Bemerkungen:
Keine Angabe

PERSONALVERMITTLUNG UND -BERATUNG

PERSONIC  GMBH

Die Personic ist eine spezialisierte Personal-
beratung in den Branchen Automotive und 
IT, die Fach- und Führungskräfte in Festan-
stellung und freiberufl iche Tätigkeiten ver-
mittelt. Wir sind ein kleines Team aus cle-
veren Mitarbeitern, die Wert darauf legen, 
unseren Kunden einen hohen Standard im 
Bereich der Personalberatung zu bieten. 
Aus diesem Grund sind wir eine von sehr 
wenigen kleinen Recruiting-Firmen, die 
das Vertrauen der DAX-Konzerne gewinnen 
konnten. Unser Ziel ist es, die Stärken jedes 
Consultants zu analysieren und zu fördern 
und die Chance zu bieten, eine individuelle 
Arbeitsweise entwickeln zu können.

Unser Job ist studienunabhängig. Was wir 
brauchen sind salesaffi  ne Mitarbeiter, die 
Spaß daran haben zu kommunizieren und 
zu networken.

Recruiting und Personalberatung

Headhunting

Direktansprache

Vertrieb

München

Keine Angabe

Business is personal.

8 Festangestellte

3 Werkstudenten

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2019: 5 

Wir suchen Mitarbeiter, die nach dem Studi-
um Gas geben wollen und die Spaß an der 
Kommunikation mit anderen Menschen 
haben. Wenn du gerne netzwerkst und es 
verstehst, über Gespräche und persönliche 
Treff en eine Bindung zu anderen aufzubau-
en, dann bist du bei uns richtig! Eine ge-
wisse Vertriebsaffi  nität ist hierfür sicherlich 
nützlich!

Refl ektiert Euch gut, bevor Ihr Euren ersten Job wählt und nutzt die Praktika, um Euer zukünftiges Arbeitsfeld einzugrenzen!

Personic GmbH 
Landsberger Straße 98 
80339 München 
www.personic.de

Matthias Appelhans
Tel.: 089/411199-43
Mail: m.appelhans@personic.de

Matthias Appelhans
Tel.: 089/411199-43
Mail: m.appelhans@personic.de
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Keine Angabe

PETERS, SCHÖNBERGER UND PARTNER MBB

WITSCHATSPRÜFUNG, STEUERBERATUNG, RECHTSBERATUNG, FAMILY OFFICE

Peters, Schönberger & Partner zählt mit ei-
ner über 35-jährigen, erfolgreichen Unter-
nehmenshistorie zu den renommiertesten 
mittelständischen Kanzleien in Deutsch-
land. Als Steuerberater, Wirtschaftsprüfer 
und Rechtsanwälte unterstützen wir unsere
Mandanten bei wichtigen Entscheidungen 
und begleiten sie bei deren Umsetzung. Zu 
unseren Mandanten zählen mittelständi-
sche Unternehmen, Familienunternehmen, 
vermögende Privatpersonen und Private
Equity-Gesellschaften.

Keine Angabe

Betriebswirtschaftslehre

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsprüfung

Steuerberatung

Rechtsberatung

Family Offi  ce

München

Keine Angabe

Keine Angabe

National: 120 

Wir suchen Absolventen, die etwas bewe-
gen möchten. Als Steuer- und Prüfungsas-
sistent (m/w/d) mit gutem Abschluss eines 
betriebswirtschaftlichen Studiengangs und 
den Fächern Steuerlehre und Wirtschafts-
prüfung sind Sie bei uns herzlich willkom-
men. Sie sollten ambitioniert und kommu-
nikationsstark sein und Ihr Ziel darin sehen, 
das eigene Profi l in einem interdisziplinären 
Team von Beratern zu entwickeln. Wenn Sie 
darüber hinaus einschlägige Praktika oder 
eine kaufmännische Ausbildung mitbrin-
gen und über gute  Englischkenntnisse ver-
fügen, freuen wir uns umso mehr auf Ihre 
Bewerbung.

Peters, Schönberger & Partner mbB
Schackstraße 2
80539 München
www.psp.eu/karriere/

Julia Breuer
Senior Human Resources Manager
Tel.: 089 38172-256
Mail: j.breuer@psp.eu

Julia Breuer
Senior Human Resources Manager
Tel.: 089 38172-256
Mail: j.breuer@psp.eu
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 follow

© 2019 PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten. 
„PwC“ bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, die eine Mitgliedsgesellschaft der 
PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften der PwCIL ist eine rechtlich selbstständige Gesellschaft.

The opportunity 
of a lifetime

Ergreife deine Chance und starte
deine Karriere bei PwC. Wir suchen
dein Talent und möchten dich auf
dem Weg begleiten, deine vielfältigen
Möglichkeiten auszubauen.
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PRICEWATERHOUSECOOPERS GMBH WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG UND UNTERNEHMENSBERATUNG

Unsere Mandanten stehen tagtäglich vor 
neuen Aufgaben, möchten neue Ideen um-
setzen und suchen Rat. Sie erwarten, dass 
wir sie ganzheitlich betreuen und praxis-
orientierte Lösungen mit größtmöglichem 
Nutzen entwickeln. Deshalb setzen wir 
für jeden Mandanten unser gesamtes Po-
tenzial ein: Erfahrung, Branchenkenntnis, 
Fachwissen, Qualitätsanspruch, Innovati-
onskraft und die Ressourcen unseres Exper-
tennetzwerks in 158 Ländern.

Nutze die vielfältigen Möglichkeiten, die Unternehmen Dir inzwischen bieten und mache Dir im Rahmen von Praktika oder Nebentätigkeiten 
frühzeitig ein Bild von möglichen Einstiegspositionen und Karrierewegen.

Wirtschaftswissenschaften, Jura

(Wirtschafts-) Ingenieurwesen

(Wirtschafts-) Mathematik

(Wirtschafts-) Informatik

Assurance: Wirtschaftsprüfung und 
prüfungsnahe Dienstleistungen

Tax & Legal: Steuer- und Rechtsberatung
Advisory: Deals und Consulting

Frankfurt am Main, Düsseldorf, Hamburg, 
Berlin, München und 16 weitere Standorte 
in Deutschland

In 158 Ländern weltweit

In Deutschland: 2,2 Mrd. Euro

Weltweit: 41,3 Mrd. US-Dollar

The Opportunity of a Lifetime

In Deutschland: 11.145

Weltweit: 250.930

Planung 2019: ca. 3.500 Neueinstellungen, 
davon 1.300 Hochschulabsolventen, 
700 (Young)Professionals, 
1.500 Praktikanten

Guter Abschluss, relevante Studienschwer-
punkte mit betriebswirtschaftlichem Be-
zug, zielgerichtete Praktika bzw. Praxis-
serfahrung, Auslandserfahrungen, außer-
universitäres Engagement, gute IT- und 
Englischkenntnisse, Beratungskompetenz, 
Teamfähigkeit und überzeugendes Auf-
treten, Flexibilität und hohe Einsatz- und 
Leistungsbereitschaft, analytische, konzep-
tionelle und selbstständige Arbeitsweise, 
hohe Motivation, Mobilität.

PwC
Personalmarketing & Recruiting
Moskauer Straße 19
40227 Düsseldorf
www.pwc.de/karriere

Hannah Carstens
Tel.: 0211 981-4174
Fax: 069 9585-9824728
Mail: personalmarketing@de.pwc.com

Hannah Carstens
Tel.: 0211 981-4174
Fax: 069 9585-9824728
Mail: personalmarketing@de.pwc.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Praktika (Dauer mind. 6 Wochen) sind in 
allen Geschäftsbereichen das ganze Jahr 
über möglich. 
Einstiegsprogramme:

 ■ „Edge“ 
 ■ „Taxation 360°“ 
 ■  Traineeprogramm „Get Started“

pwc.de/karriere

Lead,
don’t
 follow

© 2019 PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten. 
„PwC“ bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, die eine Mitgliedsgesellschaft der 
PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften der PwCIL ist eine rechtlich selbstständige Gesellschaft.

The opportunity 
of a lifetime

Ergreife deine Chance und starte
deine Karriere bei PwC. Wir suchen
dein Talent und möchten dich auf
dem Weg begleiten, deine vielfältigen
Möglichkeiten auszubauen.
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Professionelle Beratung und Vermittlung

Unser Beratungs- und Vermittlungsteam für

akademische Berufe bringt Sie weiter!

Ihr Rund-um-Service für einen optimalen Start ins

Berufsleben:

♦ professionelle Beratung und Begleitung während
der Jobsuche

♦ Unterstützung bei der Erarbeitung von Selbstver-
marktungsstrategien

♦ differenzierter Überblick über den regionalen und
überregionalen Arbeitsmarkt

♦ regionale und bundesweite Stellenvermittlung

♦ größtes Online-Stellenportal in Deutschland:
www.jobboerse.arbeitsagentur.de

♦ Beratung zu finanziellen Hilfen

Ihre Ansprechpartnerin rund um die Jobsuche:

Nica Backhaus

Ihr Ansprechpartner rund um das Studium:

Klaus Wagner

Terminvereinbarung unter Tel.: 0800 4 5555 00

oder online auf www.arbeitsagentur.de/eservices.

Agentur für Arbeit Bayreuth

Casselmannstr. 6

95444 Bayreuth www.arbeitsagentur.de

Publication name: 180417_Anzeige_KarriereForum generated:
2018-04-20T09:53:16+02:00
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Seit über 95 Jahren steht RAPS als Ingre-
dientspezialist für besten Geschmack, hohe 
Innovationskraft und kundenspezifi sch zu-
geschnittene Lösungen. Kunden aus der 
Lebensmittelindustrie, dem Handwerk und 
der Gastronomie verlassen sich seit jeher 
auf unseren umfassenden Service, ausge-
wählte Rohstoff e, hohe Qualität und das 
technologische Know-How. Insbesondere 
die Erfahrungen aus Forschung, Entwick-
lung und unsere Tradition als Familienun-
ternehmen machen RAPS zu einem starken 
Partner.

Überzeugen Sie uns, dass Sie die oder der Richtige für die vakante Position sind. Verdeutlichen Sie Ihre Motivation und gestalten Sie Ihre 
Bewerbung individuell angepasst auf die jeweilige Stelle und unser Unternehmen.

Betriebswirtschaft

Lebensmittelchemie/-technologie

Wirtschaftsingenieurwesen

Rohgewürze, fl üssige und streufähige 
Gewürzmischungen, funktionale und ge-
schmacksgebende Lebensmittelinhalts-
stoff e

Kulmbach/Versmold (D)

12 Tochtergesellschaften weltweit

180 Mio. Euro

Performance Inside

Hauptsitz Kulmbach: 550

Weltweit: rund 900

Wir suchen Studenten (m/w/d) mit gu-
ten Leistungen sowie fachbezogener Pra-
xiserfahrung. Neben prozessorientiertem 
Denken sollten Sie eine hohe Bereitschaft 
zur Verantwortungsübernahme besitzen. 
Wenn Sie darüber hinaus ein überdurch-
schnittliches Maß an Motivation und Ei-
geninitiative mitbringen, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung.

RAPS GmbH & Co. KG
Adalbert-Raps-Str. 1
95326 Kulmbach
www.raps.com

Fabienne Rosa
Tel.: 09221/807 136
Mail: personal@raps.de

Fabienne Rosa
Tel.: 09221/807 136
Mail: personal@raps.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Abschlussarbeiten werden in der Regel in 
Verbindung mit einem Praktikum angebo-
ten.

RAPS GMBH & CO. KG

LEBENSMITTELINDUSTRIE



 

www.roll-pastuch.de 

R&P - Von den Besten die Netten 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSULTANT (M/W/D) 
PRICING | VERTRIEB | STRATEGIE 

Kommen Sie zur Nr. 1: Roll & Pastuch ist eine mehrfach ausgezeichnete Unternehmens-
beratung mit Schwerpunkten in den Bereichen Preismanagement, Vertrieb und Strategie. Wir 
kombinieren neuste wissenschaftliche Erkenntnisse mit langjähriger Beratungserfahrung. Für 
unsere Standorte Berlin, Köln, München und Osnabrück suchen wir zu sofort oder später einen 
oder mehrere Consultants (m/w/d). 

Wir bieten Ihnen ein herausforderndes, attraktives Arbeitsumfeld, exzellente Entwicklungs- 
und Karrieremöglichkeiten und ein Team, in dem Arbeiten wirklich Spaß macht. 

Wen wir suchen 

• Sie haben Ihr Bachelor- oder Masterstudium der Fachrichtung Betriebswirtschaft, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftspsychologie, Volkswirt-
schaftslehre oder einer vergleichbaren Richtung erfolgreich abgeschlossen (gerne auch 
mit abgeschlossener Promotion) und sprechen fließend Englisch. 

• Sie verfügen über gute quantitative Fähigkeiten und Mathematikkenntnisse und haben 
Spaß am Umgang mit Daten und statistischen Analysen.  

• Über Praktika und Auslandsaufenthalte haben Sie bereits wertvolle Praxiserfahrungen 
gesammelt.  

• Sie haben Spaß am Umgang mit Menschen, sind hoch motiviert, begeisterungsfähig und 
teamorientiert. 

 
Interessiert? 
Mehr Informationen finden Sie unter www.roll-pastuch.de/karriere oder Sie schicken Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse inkl. Abitur) direkt 
per E-Mail an bewerbung@roll-pastuch.de zu Händen von Herrn Sebastian von Burstin. 
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Prof. Roll & Pastuch - Management Consul-
tants ist eine mehrfach ausgezeichnete Un-
ternehmensberatung mit Schwerpunkten 
in Pricing, Vertrieb und Strategie. Wir bera-
ten führende Mittelständler in Deutschland 
und Europa sowie internationale Konzerne. 
Bei R&P erwartet Sie eine Kombination aus 
spannenden Projekten, exzellenter Perfor-
mance,  Beratung mit Top-Management 
Kontakt, hervorragenden Entwicklungs-
möglichkeiten, Teamatmosphäre mit Wir-
Gefühl, regelmäßige Teamevents und Spaß 
an der Arbeit. Wir sind „Von den Besten die 
Netten“.

Unser Tipp an Studierende: Sucht Euch etwas, das Euch wirklich Spaß macht.

Betriebs- und Volkswirtschaft

Wirtschaftsinformatik, -mathematik

Wirtschaftspsychologie

oder vergleichbar (Bachelor oder Master)

Preismanagement

Vertriebsorganisation und -steuerung

Strategie

Marketing

München, Osnabrück, Köln, Berlin, Zürich

Keine Angabe

Von den Besten die Netten

> 40

Bedarf an Hochschulabsolventen:

3 Consultants und 3 Praktikanten

Wir suchen Bachelor- oder Masterabsolven-
ten aus den Bereichen Betriebs- und Volks-
wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, -mathe-
matik, -psychologie, oder einer vergleich-
baren Studienrichtung. Wir arbeiten mit 
vollem Einsatz und wir haben Spaß dabei. 
Beratung ist harte Arbeit und manchmal 
dauert es abends etwas länger. Im richti-
gen Team kein Problem. Deshalb suchen 
wir Menschen, die neben ausgezeichneten 
analytischen Fähigkeiten auch den entspre-
chenden Humor mitbringen.

Roll & Pastuch GmbH
Herrenteichsstraße 5
49074 Osnabrück
www.roll-pastuch.de/de

Sebastian von Burstin
Assistent der Geschäftsleitung
Mail: s.burstin@roll-pastuch.de

Sebastian von Burstin
Assistent der Geschäftsleitung
Mail: s.burstin@roll-pastuch.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Außerdem bieten wir Stellen für Werksstu-
dentinnen (m/w/d) mit fl exiblen Arbeitszei-
ten.

ROLL & PASTUCH - MANAGEMENT  CONSULTANTS

UNTERNEHMENSBERATUNG



 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

SANA KLINIKEN AG 

GESUNDHEITSWESEN
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

Die Sana Kliniken AG ist die drittgrößte pri-
vate Klinikgruppe in Deutschland.

Unser Ziel ist Spitzenmedizin in einem brei-
ten Versorgungsangebot zu generieren. 
Unser Schwerpunkt liegt in der akutme-
dizinischen Versorgung. Fachkliniken für 
Herz-Kreislauf, Neurologie und Orthopädie 
runden das Leistungsspektrum ab.

Das Kerngeschäft unserer Tochtergesell-
schaften liegt in der Erbringung und Koor-
dination infrastruktureller Dienstleistungen 
für die Krankenhäuser und weitere Einrich-
tungen des Konzerns.

Seien Sie authentisch und überzeugen Sie uns von Ihrer Leidenschaft für die Krankenhaus-Welt.

Gesundheitsökonomie, BWL  

Wirtschaftsinformatik  

Wirtschaftsingenieurwesen   

Jura

Private Klinikgruppe

Integrierte Gesundheitsleistungen

Zentrale: Ismaning bei München

Kliniken und Servicegesellschaften an über 
60 weiteren Standorten

Bilanzsummer: 3,7 Mrd. Euro (12/2018)

Chancen geben.

Chancen nutzen.

Bei Sana.

Mehr als 34.000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in Deutschland

Sie passen perfekt zu uns,

 

 ■ wenn Sie neben Ihrem erfolgreichen 
Studium auch bereits erste praktische 
Erfahrung in der Krankenhaus-/ Ge-
sundheitsbranche vorweisen können.

 ■ wenn Sie eine aufgeschlossene Per-
sönlichkeit sind, die gern über den Tel-
lerrand hinaus schaut.

 ■ wenn Sie mit Leidenschaft bei der Sa-
che sind.

Sana Kliniken AG
Oskar-Messter-Str. 24
85737 Ismaning
www.sana.de

Susanne Schmidt
Tel.: 089 678 204-182
Mail: karriere@sana.de

Susanne Schmidt
Tel.: 089 678 204-182
Mail: karriere@sana.de / trainee@sana.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Sie fi nden alle aktuellen Stellenangebote 
unter www.sana.de/karriere. Informationen 
und viele gute Gründe für unsere Trainee-
programme fi nden Sie unter www.sana.
de/trainee. Bewerben Sie sich auch gerne 
initiativ.

WER SIND WIR? WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Seit 1879 sind wir ein familiengeführtes 
Unternehmen, das global aktiv ist - und 
dennoch regional verwurzelt. Von unserem 
Hauptsitz Schwarzenbach / Saale geht un-
ser Hightech-Vlies in die ganze Welt. Denn 
nur, wer einen sicheren Hafen hat, kann sich 
frei entfalten und Innovationen liefern. Mit 
unserem über 800-köpfi gen Team gehören 
wir zu den Top-Vliesstoff herstellern welt-
weit. Unser Vlies ist die Basis für sanfte Hy-
gienetücher, auslaufsichere Windeln, mo-
derne Dämmstoff e, effi  ziente Filtersysteme, 
komfortable und ruhige Autos, bequeme 
Postermöbel, wetterfeste Kleidung und für 
viele wichtige Dinge des Alltags.

Studienleistungen sind nicht immer alles, auch der persönliche Eindruck und das Engagement sind entscheidend!

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftsingenieurwissenschaften

Textiltechnik

Wirtschaftsinformatik

Vliesstoff e als Rollen- und Plattenware für 
die Produktbereiche Hygiene, Wipes, Trans-
portation, Filtration, Bau / Technik und 
Heimtextil

Schwarzenbach a.d. Saale / Deutschland

Perry / USA

322 Mio. Euro

Faszination Vlies

Ca. 850

Sie sind genau richtig bei uns, wenn Sie:

 ■ Spaß daran haben, eigene Ideen zu 
entwickeln.

 ■ interessiert daran sind, abwechslungs-
reiche Projekte engagiert und ziel-
orientiert anzugehen.

 ■ eine kommunikationsstarke Persön-
lichkeit und ein echter Teamplayer 
sind.

 ■ uns durch unternehmerische Denk- 
und Handlungsweise überzeugen.

Sandler AG
Lamitzmühle 1
95126 Schwarzenbach/Saale
www.sandler.de

Julia Übelmesser
Tel.: +49 (0) 9284 / 60-4150
Mail: Julia.Uebelmesser@sandler.de

Nadine Schardt
Tel.: +49 (0) 9284 / 60-339
Mail: Nadine.Schardt@sandler.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

SANDLER AG

TEXTILTECHNIK-VLIESSTOFFINDUSTRIE



102
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
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WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WAS BIETEN WIR?

102

Was die Mitarbeiter der Schön Klinik ver-
bindet, ist ein gemeinsamer Qualitätsan-
spruch. Wir teilen die Leidenschaft, unse-
ren Patienten tagtäglich eine messbar und 
spürbar bessere Medizin und Pfl ege zu 
bieten. Dafür braucht es ein gutes Mitein-
ander aller Mitarbeiter in den Kliniken und 
in der Zentrale. Messbar, spürbar, besser ist 
nicht nur der Anspruch an unsere medizi-
nische Qualität, sondern auch an unsere 
Unternehmenskultur und Mitarbeiterorien-
tierung. Wir legen Wert auf eine Unterneh-
menskultur, die unseren Mitarbeitern lang-
fristige Perspektiven ermöglicht und Raum 
für Mitgestaltung bietet.

Versuchen Sie eine möglichst individuelle, auf das Unternehmen und den jeweiligen Fachbereich zugeschnittene Bewerbung zu gestalten 
und begründen Sie Ihre Motivation für einen Einstieg in das Gesundheitswesen und die Schön Klinik.

Gesundheitsökonomie, BWL, VWL, Jura

Wirtschaftsingenieurswesen, Informatik

Bauingenieurswesen

Geistes-/Sozialwissenschaften

Medizinische Behandlungsleistungen in 
den Bereichen Orthopädie, Neurologie, 
Psychosomatik, Chirurgie, Innere Medizin 
und Medizin für Kinder

Die Schön Klinik ist eine  Klinikgruppe mit 
26 Standorten in Deutschland und Großbri-
tannien.

818 Mio. Euro

Messbar. Spürbar. Besser.

10.200 Mitarbeiter

Bedarf an Hochschulabsolventen für 2019: 
10 - 15 Absolventen

Wir suchen Studierende, die eine Affi  nität 
zum Gesundheitswesen mitbringen und 
Erfahrungen in den strategischen Abteilun-
gen eines Klinikunternehmens sammeln 
möchten. Dafür sollten Sie sicher im Um-
gang mit MS-Offi  ce sein, eine sorgfältige 
und serviceorientierte  Arbeitsweise besit-
zen und Lust haben, erste Projekte eigen-
verantwortlich zu übernehmen. Wir bieten 
Ihnen attraktive Praktikums- und Einstiegs-
möglichkeiten in den unterschiedlichsten 
Bereichen in unseren Kliniken oder in der 
Unternehmenszentrale in Prien am Chiem-
see. 

Schön Klinik SE
Seestraße 5a
83209 Prien am Chiemsee
www.schoen-klinik.de/karriere
 

Karin Obojes-Knappe
Tel.: 08051 695 245
Mail: bewerbung@schoen-klinik.de 
 

Karin Obojes-Knappe
Tel.: 08051 695 245
Mail: bewerbung@schoen-klinik.de 

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir bieten Stellen in den Bereichen 
Unternehmensentwicklung, Controlling, 
Qualitätsmanagement, Recht, Steuern, 
Risikomanagement, Einkauf, IT, HR, Ge-
bäudemanagement sowie Marketing

GESUNDHEITSWESEN

SCHÖN KLINIK
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WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?
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FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die Serviceplan Gruppe ist die größte in-
habergeführte, partnergeführte und am 
breitesten aufgestellte Agenturgruppe 
Europas. Im Jahr 1970 als klassische Wer-
beagentur gegründet, entwickelte Ser-
viceplan rasch das Konzept vom „Haus der 
Kommunikation“ - das bis heute einzige 
komplett integrierte aufgestellte Agen-
turmodell in Deutschland, das alle Kom-
munikationsdisziplinen unter einem Dach 
vereint: Ob Markenstrategen, Kreative, De-
sign- Media- oder Onlinespezialisten, Dia-
log- oder CRM-Experten, Marktforscher, PR-
Berater oder Sales-Profi s - bei Serviceplan 
ziehen alle an einem Strang, inzwischen an 
mehr als 37 Standorten weltweit.

Seid Ihr selbst, wir möchten Euch kennenlernen, so wie Ihr alltäglich seid.

Betriebswirtschaftslehre

Medienwissenschaft und Medienpraxis

Economics

Intercultural Studies

Integrierte Markenkommunikation

Consulting

Marktforschung

Mediaplanung

Berlin, Bremen, Frankfurt, Hamburg, Köln, 
München und 31 weitere internationale 
Standorte

415 Millionen Euro (2017/2018)

Building Best Brands

National <2000

International <4000

Wir unterstützen Menschen auf ihrem per-
sönlichen Weg zum Erfolg und freuen uns 
über Verstärkung durch innovative und 
kreative Köpfe, die auch verantwortungs-
bewusst sind. Am Ende zählt vor allem der 
Charakter jedes Einzelnen. Weitere Informa-
tionen über unseren Anspruch und unseren 
Benefi ts erhaltet ihr hier:

www.serviceplan.com/de/career

Serviceplan Gruppe für innovative 
Kommunikation GmbH & Co. KG
Haus der Kommunikation
Brienner Straße 45 a-d
80333 München

Jennifer Scheuerer
Mail: je.scheuerer@serviceplan.com
Sabrina Eitner  
Mail: s.eitner@serviceplan.com
www.serviceplan.de

Jennifer Scheuerer
Mail: je.scheuerer@serviceplan.com
Sabrina Eitner  
Mail: s.eitner@serviceplan.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
 ■ Praktikum ab 3 Monaten möglich
 ■ Traineeship i. d. R. 12 Monate

SERVICEPLAN GRUPPE FÜR INNOVATIVE KOMMUNIKATION GMBH & C0. KG

WERBEAGENTUR



 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Wir, die SIXT-Familie, hinterfragen den Sta-
tus Quo jeden Tag aufs Neue und arbeiten 
an einer Zukunft, in der Menschen überall 
jederzeit Zugang zu sicherer, effi  zienter 
und komfortabler Mobilität haben. Egal 
ob für 6 Minuten oder 6 Jahre. Stell Dir vor, 
die weltweit größte mobile Fahrzeugfl otte 
stünde immer genau dann, solange und 
dort zur Verfügung, wo Du sie brauchst. 
Erreichen tun wir dies nur mit den besten 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die Ide-
en entwickeln und sie auf die Straße brin-
gen. Wir belohnen Leistung und geben nie 
auf, auch wenn wir mal scheitern. Vor allem 
aber bleiben wir SIXT. Mit Feuer, Herzblut 
und Leidenschaft. 

Sei Du selbst, kenne Deine Stärken ebenso wie Deine Schwächen, habe den Mut zu einer eigenen Meinung und kämpfe für die Ideen, die 
Dich begeistern. Verwirkliche Dich und starte mit uns Deine Karriere auf der Überholspur.

Betriebswirtschaftslehre, Economics, Infor-
matik, Interkulturelle Studien, Internationa-
le Wirtschaft und Entwicklung, MBA Sales 
Management

Car Rental, Car Sharing, Ride Hailing

Car Leasing, Mobility Services

München, Berlin, Rostock, 2.200 Filialen in 
Deutschland und Niederlassungen in 115 
Ländern weltweit

2,9 Mrd. Euro

Good is not good enough, when better is 
expected. 

Weltweit: 7.500 

Wir suchen Mitarbeiterinnen und Mitarbeit- 
er, die den Mut zu einer eigenen Meinung 
haben und uns mit innovativen Ideen über-
raschen. Talente, die darauf brennen, 
Verantwortung zu übernehmen und ihr 
Können zu beweisen. Wer dabei auch 
noch Teamspirit mitbringt und den Blick 
für das unternehmerische Denken nicht 
verliert, dem steht für eine Karriere auf der 
Überholspur nichts mehr im Wege. 

Sixt SE
Zugspitzstraße 1
82049 Pullach
www.sixt.jobs

Sebastian Lorenz
Tel.: 0897 4444 5207
Mail: sebastian.lorenz@sixt.com
www.sixt.jobs

Sebastian Lorenz
Tel.: 0897 4444 5207
Mail: sebastian.lorenz@sixt.com
www.sixt.jobs

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Praktika freiwillig oder Pfl icht, 3 - 6 Monate
Werkstudententätigkeiten
Trainee (sieben Traineeprogramme im HQ 
München, Startpunkt Oktober jeden Jahres 
+ Trainee Management Filiale, Startpunkt 
4x jährlich)

MOBILITÄTS-DIENSTLEISTUNGEN

SIXT GMBH & CO. AUTOVERMIETUNG KG
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 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Gegründet 2003 in Nürnberg, gehören 
wir heute zu den führenden Vertriebsspe-
zialisten in Deutschland. Als Vertriebspart-
ner von nationalen und internationalen 
Topunternehmen unterstützen wir unsere
Kunden beim Verkauf ihrer Produkte, 
ausschließlich an Geschäftskunden. Da-
für haben wir schon heute eine starke 
Mannschaft im Rennen.

Sei off en für neue Herausforderungen und kommuniziere Deine realistischen, aber auch anspruchsvollen Ziele! 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bei SUXXEED!

Betriebswirtschaftslehre, Germanistik

Internationale Wirtschaft 

Und alle Studenten/Absolventen, die Inter-
esse am Vertrieb haben

Wir bieten innovative Vertriebslösungen für 
nationale und internationale Topunterneh-
men aus den Branchen wie Telekommuni-
kation, Industrie oder IT

Nürnberg

Köln

Düsseldorf

Für unsere Auftraggeber setzen wir jährlich 
278 Mio. Euro Vertriebsumsatz um

WIR LASSEN NICHTS UNVERKAUFT.

TÄGLICH!

300 Mitarbeiter

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft 
und Berufung für den Vertrieb, ausgespro-
chenen Willen zum Erfolg und idealerweise 
ersten praktischen Erfahrungen im Ver-
triebsumfeld.

SUXXEED Sales for your Success GmbH
Nordostpark 82
90411 Nürnberg 
www.suxxeed.de

Christiane Deißler
Regina Wilpert
Tel.: 0911 6602-117
Mail: Bewerbung@suxxeed.de

Stefan Ellinger
Christiane Deißler
Regina Wilpert

VERTRIEB

SUXXEED SALES FOR YOUR SUCCESS GMBH
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Als eine der modernsten und leistungsfä-
higsten Krankenkassen Deutschlands bie-
tet die Techniker mehr als 13.000 Mitarbei-
tenden einen Arbeitsplatz mit Perspektive. 
Tagtäglich gestalten sie an über 250 Stand-
orten das Gesundheitswesen mit und ste-
hen unseren Versicherten mit Rat und Tat 
zur Seite. Jederzeit und immer freundlich. 
Ausgezeichneter Service für 10,4 Millionen 
Versicherte hat für uns oberste Priorität. 

 

Unsere Mitarbeitenden sichern so die Zu-
kunft unseres Unternehmens - wir fördern 
ihre individuelle Karriere- und Lebenspla-
nung.

Nutzen Sie die Chance, während des Studiums erste Erfahrungen in unterschiedlichen Tätigkeitsbereichen zu sammeln. Für einen Start bei 
der Techniker sollten Sie den Wunsch mitbringen, den digitalen Wandel in der Gesetzlichen Krankenversicherung mitzugestalten.

Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL, 
Data Science, Informationsdesign, Mathe-
matik, Gesundheitsökonomie, Politik,  Jour-
nalistik

Erhaltung, Verbesserung und Wiederher-
stellung des Gesundheitszustands der Ver-
sicherten

Hamburg

Weitere Standorte bundesweit

Etat 2019: 37,9 Milliarden Euro

Keine Angabe

13.833 Mitarbeitende bundesweit

Die Kompetenz unserer Mitarbeitenden ist 
der Schlüssel zum Erfolg. 

 

In unserer Unternehmenszentrale in Ham-
burg suchen wir engagierte Spezialisten 
u.a. in den Bereichen Informationstechno-
logie, Web- und App-Design, Versorgungs- 
und Gesundheitsmanagement.

 

Bundesweit suchen wir Vertriebs- und Tele-
fonprofi s, die zum weiteren Wachstum und 
exzellenten Service der Techniker beitra-
gen. 

Techniker Krankenkasse
Bramfelder Straße 140
22305 Hamburg
www.tk.de

Ihre Ansprechpartner/innen fi nden Sie in den 
jeweiligen Stellenausschreibungen unter 
www.tk.de/stellenmarkt.

Ihre Ansprechpartner/innen fi nden Sie in den 
jeweiligen Stellenausschreibungen unter 
www.tk.de/stellenmarkt.

GESETZLICHE KRANKENVERSICHERUNG

TECHNIKER KRANKENKASSE
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Die UmweltBank ist die einzige Bank 
Deutschlands, die sich dem Umweltschutz 
nicht nur mit ihrem Namen, sondern auch 
in ihrer Satzung verpfl ichtet hat. Wir verbin-
den Banking mit ökologischer und sozialer 
Verantwortung. Seit unserer Gründung 
1997 haben wir mit inzwischen mehr als 
170 Mitarbeitern über 23.000 Umweltpro-
jekte fi nanziert, vom Solarpark bis zum 
Holzhaus. Unsere Prinzipien sind nicht 
nur in unserer Satzung verankert, sondern 
auch in unserer Arbeitsweise und unseren 
täglichen Entscheidungen. Ob mit unserer 
CO2-Bilanz, Neukundenaktionen mit ökolo-
gischem Mehrwert oder der Aktion Banker 
on Bike.

Liebe Studierende, schaut über den Tellerrand hinaus und sammelt Erfahrungen auch außerhalb der Hochschulen.

BWL und VWL, Wirtschaftswissenschaften & 
verwandte Studiengänge, Nachhaltigkeits-
management, Wirtschaftsingenieurwesen

Finanzdienstleistungen in den Bereichen 
Geldanlage, Vorsorge und Finanzierung 
von nachhaltigen Projekten

Nürnberg

52 Mio. Euro

Dein Geld macht grün.

Mitarbeiter: 172

Bedarf an Hochschulabsolventen für 2020: 
5-8 Absolventen 

Wir suchen Vernetzer statt Eigenbrötler und 
Innovatoren statt Dienst-nach-Vorschrift-
Mitarbeitern, die eine Affi  nität zu bankwirt-
schaftlichen Zusammenhängen haben und 
deren Herzen beim Thema Nachhaltigkeit 
höher schlagen. Wir suchen Studenten mit 
einem Faible für Zahlen und einer hohen 
IT - Affi  nität. Wir suchen Impulsgeber mit ei-
ner großen Portion Neugier für die Themen 
Energiewende und ökologisches Bankwe-
sen, die Ökonomie und Ökologie verbinden 
können.

Umweltbank AG
Laufertorgraben 6 
90489 Nürnberg 
Tel.: 0911/5308 - 1005 
www.umweltbank.de

Frau Lisa Scholz Frau Lisa Scholz

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Durchlauf von 3 Abteilungen innerhalb von 
18 Monaten als Trainee.

UMWELTBANK AG

FINANZWESEN



Willis Towers Watson 
sucht Dich in Reutlingen!
Du bist ein talentierter Absolvent (m/w/d) 
aus einem der Studiengänge Mathematik, 
Rechtswissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften oder Informatik?
Nutze Deine Chance auf einen 
Karriereeinstieg bei einem weltweit 
führenden Unternehmen in den Bereichen 
Advisory, Broking und Solutions mit flachen 
Hierarchien und kooperativer 
Unternehmenskultur!
Interessiert? 
Erfahre mehr über uns und unsere 
Karrieremöglichkeiten auf 
www.willistowerswatson.de

PS: Wusstest du, dass wir unter anderem 
der älteste Broker der Welt sind? Wir waren 
beispielsweise der Broker für die Titanic, 
den Moon Buggy aus der Apollo Mission 
und die Hindenburg. 

www.willistowerswatson.de

WTW 02333 Anzeige Potenziale-03-2018-DRUCK.indd   1 28.03.18   09:26
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Willis Towers Watson gehört zu den welt-
weit führenden Unternehmen in den Be-
reichen Advisory, Broking und Solutions. 
Wir unterstützen unsere Kunden dabei, aus 
Risiken Wachstum zu generieren. 

Unsere Wurzeln reichen bis ins Jahr 1828 
zurück - heute zählt Willis Towers Watson 
rund 40.000 Mitarbeiter in mehr als 140 
Ländern - in Deutschland und Österreich 
sind wir mit über 1300 Mitarbeitern an 12 
Standorten präsent.

Sie sammeln immer Pluspunkte, wenn Sie sich vorher kurz im Internet über das Unternehmen informieren.

Mathematik

Wirtschaftswissenschaften

Psychologie

(Wirtschafts-) Informatik

Fachliche Unternehmensberatung in den 
Bereichen Broking, Advisory und Solutions

Reutlingen, Wiesbaden, Frankfurt am Main, 
München sowie unzählige weitere Standor-
te in mehr als 140 Ländern

Keine Angabe

Together we unlock potential!

Weltweit: 42.000

In Deutschland: 1.300

Wir suchen talentierte AbsolventInnen 
aus den verschiedensten Studiengängen, 
die gerne Teil eines Teams mit dauerhafter 
Zusammenarbeit, kooperativer Teamkultur 
sowie einem professionellen Wissensma-
nagement werden möchten.

Willis Towers Watson
Oskar-Kalbfell-Platz 14
72764 Reutlingen
www.willistowerswatson.com

Tamara Dietz
Cross Segment Recruiter
Mail: tamara.dietz@willistowerswatson.com
 

Ivan Kutle
Cross Segment Recruiter
Mail: ivan.kutle@willistowerswatson.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

WILLIS TOWERS WATSON

UNTERNEHMENSBERATUNG



karriere.witt-gruppe.eu

Wir betreten Tag für Tag neues Terrain in 
der Shopping-Welt 50 plus. Mit Online- 
und Mobile-Commerce, Kataloggeschäft 
und bundesweit mehr als 120 Filialen ist die 
Witt-Gruppe als international erfolgreiches 
Multi-Channel-Unternehmen aus der 
Modebranche nicht mehr wegzudenken. 
Spannende Aufgaben und Projekte im 
Rahmen deines Praktikums im Bereich IT, 
E-Commerce oder auch Marketing und 
Controlling warten auf dich. 

Bewirb dich gleich online.

Praktikum (Werkstudent) 
Data Science (m/w/d)

Entwicklung einer Echtzeit-API zur 
Datenanalyse und KI-Vorhersagen

Erstellung von Datenmodellen und 
deren Verarbeitung

Java Full Stack Developer (m/w/d)

Vielseitige Mitarbeit in IT-Projekten 
vom Design bis zur Implementierung 
von Software in Java

Konzipieren und Weiterentwickeln von 
anspruchsvollen Webanwendungen zur 
Unterstützung unserer Versandhandels-
prozesse

Praktikum Marketing /
Controlling (m/w/d)

Auswerten und Analysieren des 
Kaufverhaltens unserer Kunden

Erfolgsbewertung einzelner 
Marketingmaßnahmen

Praktikum 
gefällig?
Wir hätten 
da was für 
dich! 
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Wir betreten Tag für Tag neues Terrain in der 
Shopping-Welt 50plus. Und das schon seit 
1907. Mit E-Commerce, Kataloggeschäft 
und mehr als 120 Filialen ist die Witt-Grup-
pe als international erfolgreiches Multi-
Channel-Unternehmen aus der Modebran-
che nicht mehr wegzudenken. Mit acht 
Marken und mehr als 17 Onlineshops sind 
wir nicht nur in Europa, sondern seit 2016 
auch in den USA vertreten - und wachsen 
kontinuierlich. Mit 2900 Mitarbeitern ge-
stalten wir in unserem Unternehmen den 
Shift zum Online-Player. Arbeite mit uns an 
der Shopping-Welt 50plus!

Überlasse die Entscheidung Deiner Zukunft nicht anderen. Zeige uns, dass Du echtes Interesse an einem Einsatz in der Witt-Gruppe hast und 
bewerbe Dich online über unsere Jobbörse unter karriere.witt-gruppe.eu.

BWL, Economics, Internationale Wirtschaft 
und Entwicklung, Angewandte Informatik, 
Wirtschaftsmathematik, sonstige

Multi-Channel-Unternehmen    (E-Commerce,
Katalog, Filialen) für Damenoberbeklei-
dung, Wäsche und Heimtextilien

Weiden in der Oberpfalz

Mehrere internationale Vertriebsgebiete

Rund 818 Mio. Euro im Geschäftsjahr 
2017/18 nach IFRS

Bei uns stehen unsere Kunden und unse-
re Mitarbeiter im Mittelpunkt – schließlich 
sind sie der Garant für unseren Erfolg!

Über 3.200 Mitarbeiter

Bedarf an Hochschulabsolventen ca. 30-40

Als „Hidden Champion“ der Otto Group set-
zen wir auf kurze Kommunikationswege, 
Du-Kultur und agile Arbeitsmethoden. Für 
Querdenker, Netzwerker und Innovateure 
bieten wir eine fordernde Arbeitswelt.

Wir freuen uns über Bewerber*innen mit:

 ■ eigenständiger, analytischer und 
konzeptioneller Arbeitsweise

 ■ Energie und Kreativität

 ■ interdisziplinärem Denken und 
Handeln

 ■ Potenzial zur Übernahme von 
Verantwortung

 ■ ausgeprägter Teamorientierung

Witt-Gruppe
HR- Recruiting & Employer Branding
92637 Weiden i.d.Opf.
karriere.witt-gruppe.de

Herr Tobias Nerl
Tel.: 0961 400-1204
karriere.witt-gruppe.eu 

Frau Katharina Prechtl
Tel.: 0961 400-1807
karriere.witt-gruppe.eu 

 Praktikum
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 Referendariat
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Bemerkungen:
Keine Angabe 

WITT-GRUPPE

VERSANDHANDEL / TEXTIL



Betriebswirtschaftliches Forschungszentrum  
für Fragen der mittelständischen Wirtschaft e. V.  
an der Universität Bayreuth

 
      
                         BF/M-Bayreuth   |   Mainstraße 5   |   95444 Bayreuth   |   Telefon: 0921 530397-0   |   Telefax: 0921 530397-10   |   E-Mail: info@bfm-bayreuth.de   |   www.bfm-bayreuth.de

Zielsetzung
Das Betriebswirtschaftliche Forschungszentrum für Fragen der mittelständischen Wirtschaft e. V. an der Uni-
versität Bayreuth (BF/M) wurde 1979 als gemeinnütziger eingetragener Verein in Bayreuth gegründet. Zielset-
zung war und ist es, in Kooperation mit mittelständischen Unternehmen betriebswirtschaftliche Forschungs- 
und Transfermöglichkeiten zu erschließen.

Forschen Sie mit uns - als Unternehmen 
oder Mitarbeiter/in 

 ¡ Informelles Lernen: 
Teilzertifizierung im Berufsfeld Veranstaltungs-
technik (TeBeVAT 1 + 2) und Informations- 
sicherheit (TeBeISi)

 ¡ Demografischer Wandel: 
Bedürfnisgerechte und nachhaltige betriebliche 
Weiterbildung älterer Beschäftigter (BeWaB)

 ¡ Unternehmensnachfolge: 
Studie zur aktuellen Situation in Oberfranken

 ¡ Digitalisierung und Gesundheitsmanagement: 
Prävention für sicheres und gesundes Arbeiten 
mit digitalen Technologien (PräDiTec)

 ¡ Existenzgründungen: 
Digitales Gründerzentrum: Netzwerkaktivitäten 
5-Euro-Business

 ¡ Unternehmensnetzwerke: 
PERSONET, Kunststoff-Netzwerk Franken 

Profitieren Sie von unseren Angeboten 

 ¡ Vernetzung und Know-how-Transfer von Studie-
renden, Wissenschaftlern und Praktikern

 ¡ Round Tables, Arbeitskreise, Vortragsreihen  
und Tagungsorganisation

 ¡ Vermittlung und Koordination von 
F&E-Partnerschaften

 ¡ Begleitung von betrieblichen Personalprozessen 
entlang des Personal-Life-Cycle

 ¡ Unterstützung in Organisation, Finanzierung  
und Risikomanagement

 ¡ Konzeptionierung und Durchführung von  
Digitalisierungs- und Innovationsprozessen

 ¡ Planung und Durchführung von Mitarbeiter-,  
Mitglieder- und Kundenbefragungen

 ¡ Empirische Untersuchungen und Marktanalysen,  
wissenschaftliche Studien
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                         BF/M-Bayreuth   |   Mainstraße 5   |   95444 Bayreuth   |   Telefon: 0921 530397-0   |   Telefax: 0921 530397-10   |   E-Mail: info@bfm-bayreuth.de   |   www.bfm-bayreuth.de
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Die WMC Healthcare GmbH ist eine auf das 
Krankenhaus- und Gesundheitswesen spe-
zialisierte  Unternehmensberatung mit Sitz 
in München und Hamburg. Die Kernkom-
petenz von WMC liegt in der Entwicklung  
von tragfähigen Zukunftskonzepten. Die 
Begleitung von Insolvenzen, die Optimie-
rung von Personal- und  Sachkosten und 
die Expertise, Krankenhausprozesse unter-
schiedlichster Art wirtschaftlich zu gestal-
ten, zählen unter  anderem zu den Dienst-
leistungen von WMC Healthcare. Zu den 
Klienten der WMC gehören Krankenhäuser,  
Krankenkassen sowie Pharma- und Medi-
zintechnikunternehmen.

Um besser zu sein, orientiert man sich am besten an der Spitze.

Medizin, Gesundheitsmanagement, Ge-
sundheitsökonomie, Krankenhausmanage-
ment, Betriebswirtschaft, Psychologie, In-
formatik

Beratungsleistung - spezialisiert auf das 
Krankenhaus- und Gesundheitswesen

München und Hamburg

Keine Angabe

HEALTHCARE AUS LEIDENSCHAFT. 

75 Mitarbeiter/ national (Stand 07/2019)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2020: 5 - 10 Personen

Als junges, dynamisches und wachsendes 
Unternehmen sind wir ständig auf der Su-
che nach neuen Kollegen. Nach Kollegen 
mit Leidenschaft. Und das für alle Unter-
nehmensbereiche. Dabei spielt nicht nur 
Ihre Qualifi kation eine Rolle, sondern auch, 
ob man vom Typ zusammen passt.

WMC Healthcare GmbH
Friedrichstraße 1a
80801 München
www.wmc-healthcare.de

Julia Seipolt
Tel.: +49-89-262084156
Mail: Karriere@wmc-healthcare.de

Julia Seipolt
Tel.: +49-89-262084156
Mail: Karriere@wmc-healthcare.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Für die Bereiche Consulting, Analytik, Ein-
kauf und Academy sind wir stets auf der 
Suche nach neuen Mitarbeitern, die sich im 
Bereich Healthcare zu Hause fühlen.

WMC HEALTHCARE GMBH

UNTERNEHMENSBERATUNG



Pioneers in Tax
Pioniere gesucht.

WTS Group AG
Steuerberatungsgesellschaft
monika.kelemen@wts.de
wts.com/de/karriere

München | Berlin | Düsseldorf | Erlangen | Frankfurt | Hamburg | Köln | Regensburg | Kolbermoor | Stuttgart
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die WTS ist eine global agierende Steuer-
beratungsgesellschaft mit bewusstem Ver-
zicht auf Abschlussprüfung. Das Dienst-
leistungsangebot wird durch angrenzende 
Rechtsberatung und umfassende Financial 
Advisory Services komplettiert.

Sehen Sie Ihr Karrierevorhaben wie ein Unternehmen.

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

Steuerberatung

Rechtsberatung

Financial Advisory

München (Hauptsitz), Frankfurt am Main, 
Düsseldorf, Stuttgart, Kolbermoor, Berlin, 
Hamburg, Regensburg, Erlangen, Köln

132 Mio. Euro

Pioneers in Tax

National: 1000

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2019: 10

Berufseinsteiger (Professionals)

Praktikanten (m/w/d)

Werkstudenten (m/w/d)

WTS Group AG Steuerberatungsgesellschaft
Thomas-Wimmer-Ring 1
80539 München
www.wts.de

Monika Kelemen
Manager HR Recruiting
 

Monika Kelemen
Manager HR Recruiting

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Werkstudententätigkeit

WTS GROUP AG STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

STEUERBERATUNG, RECHTSBERATUNG, FINANCIAL ADVISORY
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ENTREPRENEURSHIP 
& INNOVATION 

Projektgruppe 
Wirtschaftsinformatik

A

Führung und
Verantwortung

BEA Bayerische
EliteAkademie



RW II
Wir sind 

hier!
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atrain ist eine dynamische Führungskräfte- 
und HR-Beratung, die für ihre international 
tätigen Kunden individuelle und  ganz-
heitliche Lösungen im Bereich Führungs-
kräfteauswahl und -entwicklung, Talent-
management, Change Management und 
organisationale Entwicklung entwickelt 
und implementiert.

Unsere Motivation basiert auf unseren Wer-
ten Vertrauen, Schaff ung von Kundennut-
zen und off ener Kommunikation.

We realize true potential. In people. In orga-
nizations. In society.

Berufl icher Erfolgt basiert auf Leidenschaft, starken eigenen Werten, dem Willen kontinuierlich zu lernen und Authentizität.

Wirtschaftswissenschaften mit Schwer-
punkt Human Ressources, Strategisches 
Management und Organisation, Wirt-
schaftsinformatik

Führungskräfteauswahl und -entwicklung, 
Talentmanagement, agile Organisations-
entwicklung und Change Management

Deutschland (Bamberg), USA, HongKong, 
Brasilien, Indien, Polen, Ägypten

Keine Angabe

We’re Global.

We’re Diverse.

We’re Cutting Edge.

Deutschland: 70

International: 30

Wir suchen kontinuierlich nach neuen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Wir suchen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter mit Interesse an Führungskräfteauswahl 
und  -entwicklung, Talentmanagement, agi-
le Organisationsentwicklung und Change 
Management. Sie bringen einen hohen 
Grad an Motivation und Engagement mit, 
sind in der Lage autonom zu arbeiten und 
Verantwortung zu übernehmen.

Wir sind ein global tätiges Unternehmen 
mit einem vielfältigen kulturellen Hinter-
grund.

Sie sollten daher fl ießend Englisch spre-
chen und Interesse an Reisetätigkeiten mit-
bringen.

atrain GmbH
Unterer Kaulberg 3
96049 Bamberg
www.atrain.com

Irene Bellodi - Head of HR
Mail: internship@atrain.de

Irene Bellodi - Head of HR
Mail: careers@atrain.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Die Mindestpraktikumsdauer sollte 12 Wo-
chen betragen, da ggf. auch ein Einsatz 
beim Kunden vor Ort notwendig ist. Zu-
sätzlich werden auch längerfristige Werks-
studentenstellen angeboten.

MANAGEMENTBERATUNG

ATRAIN GMBH118

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



Wir unterstützen leistungsstarke, proaktive 
und gestaltungsfreudige Studierende, die 
sich persönlich entwickeln wollen, aktiv an 
der Gestaltung von Wirtschaft und Gesell-
schaft mitwirken sowie eine Führungsposi-
tion anstreben.

 

Wir bieten eine studienbegleitende Ausbil-
dung in der vorlesungsfreien Zeit zu den 
Schwerpunkten Persönlichkeitsbildung, In-
terdisziplinarität sowie interkulturelles und 
unternehmerisches Denken an.

 

Unser Programm eignet sich für alle, deren Fokus auf einer zukünftigen Tätigkeit in der Wirtschaft oder auch der Forschung und Wissen-
schaft, Politik und Kultur liegt. Seien Sie neugierig und authentisch!

Eine Bewerbung ist für alle Fachrichtungen 
möglich.

Eine studienbegleitende Ausbildung zum 
Thema Führung und Verantwortung in der 
vorlesungsfreien Zeit. Abschluss mit Zertifi -
kat.

Die studienbegleitende Ausbildung fi ndet 
in der vorlesungsfreien Zeit in einem Semi-
narhotel im Süden von München statt.

keine Angabe

Führung und Verantwortung. In diesem 
Sinne suchen wir Studierende mit klarer 
Haltung, denen Wirkung vor Karriere geht.

keine Angabe

Die Bayerische EliteAkademie entwickelt 
herausragende und gesellschaftlich enga-
gierte Studierende bayerischer Hochschu-
len zu verantwortungsvollen Führungsper-
sönlichkeiten.

 

Der Begriff  Elite steht dabei für eine Ver-
antwortungselite, also für Menschen, die 
unsere gemeinsame Zukunft mitgestalten 
wollen und sich dabei an den Grundwerten 
unserer off enen Gesellschaft orientieren.

 

In diesem Sinne suchen wir Studierende 
unterschiedlicher Fachrichtungen mit kla-
rer Haltung, denen Wirkung vor Karriere 
geht.

Stiftung Bayerische EliteAkademie
Prinzregententrasse 7, 80538 München
Mail: info@eliteakademie.de
www.eliteakademie.de

keine Angabe info@eliteakademie.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

UNTERNEHMEN

BILDUNG

A

Führung und
Verantwortung

BEA Bayerische
EliteAkademie

BAYERISCHE ELITEAKADEMIE 119

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

BIRD & BIRD LLP

RECHTSBERATUNG

Bird & Bird ist eine internationale Anwalts-
sozietät mit einem außergewöhnlichen 
Verständnis für strategische und unterneh-
merische Zusammenhänge. Wir verbinden 
erstklassige rechtliche Expertise mit tief-
gehender Branchenkenntnis. Wir teilen die 
Leidenschaft unserer Mandanten für ihre 
Arbeit und unterstützen sie durch unsere 
kreative Denkweise dabei, ihre unterneh-
merischen Ziele zu erreichen.

Der frühe Vogel fängt den Wurm! Bleiben Sie auf dem Laufenden und folgen Sie uns auf Facebook & Instagram!

Rechtswissenschaften

Wirtschafts- und Informationsrecht

Bereiche des Wirtschafts- und Unterneh-
mensrechts, insbesondere Technologie, Re-
gulierung und gewerblicher Rechtsschutz

Deutschland: 
Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, München

International: 29 Standorte

Keine Angabe

Es gibt viele Kanzleien und es gibt Bird & 
Bird.

Deutschland: über 200 Anwälte

International: über 1.300 Anwälte 

Bei Bird & Bird sind es die Menschen, die 
die Kanzlei ausmachen und die für das 
nachhaltige Wachstum und den internati-
onalen Erfolg stehen. Maßgeblich für eine 
fruchtbare Zusammenarbeit ist, dass Sie ins 
Team und zu Bird & Bird passen. Wir suchen 
gewinnende Persönlichkeiten, die mit Freu-
de und Verantwortung bei der Sache sind, 
über Grenzen hinweg denken und gerne im 
Team arbeiten.

Bird & Bird LLP 
Carl-Theodor-Straße 6
40213 Düsseldorf
www.twobirds.com

Frau Natasha Voigt
Tel.: +49 (0)211 2005 6256
Mail: legal.recruitment@twobirds.com
Homepage: www.twobirds.com

Frau Ina Trollmann
Tel.: +49 (0)211 2005 6456
Mail: legal.recruitment@twobirds.com
Homepage: www.twobirds.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir laden Sie herzlich zu einem individu-
ellen Kennenlerngespräch ein. Über einen 
persönlichen und telefonischen Austausch 
freuen wir uns sehr.  Besuchen Sie auch un-
seren Referendartag „Auf den Punkt“!



 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

DIENSTLEISTUNGEN

Brandl Nutrition ist der erste und einzige 
Anbieter von individuell gemischten Fit-
ness-Shakes. 

 

Über einen interaktiven Fragebogen mit 
allen wissenschaftlich relevanten Fragen 
ermitteln wir live die optimale Mixtur aus 
über 35 Inhaltsstoff en für den individuellen 
Athleten, welche nach der Bestellung just-
in-time gemischt und versendet wird.

 

Wir sitzen im ZOLLHOF - Tech Incubator in 
Nürnberg und sind Fellow des DICA - einem 
Accelerator der Getränkewirtschaft in Mün-
chen.

Work like a Captain - play like a Pirate.

Hauptsächlich Studiengänge mit wirt-
schaftlichem Bezug (aber nicht ausschließ-
lich)

Individuell gemischte Fitness-Shakes, die 
Power und Natürlichkeit kombinieren - für 
mehr Effi  zienz und Erfolg gesundheitsori-
entierter Sportler

Nürnberg, München

keine Angabe

Wir stehen für 100% Individualität und 
Transparenz. Unsere Produkte basieren auf 
wissenschaftlichen Ergebnissen und legen 
Fokus auf Power und Gesundheit.

3 Mitarbeiter, zeitnah steigend

4-5 Vollzeitstellen in 2020 zu besetzen

Praktikanten und Werkstudenten gesucht

Wir sind sportbegeistert und 100% mo-
tiviert, den besten Shake am Markt groß 
- und individuelle Sportnahrung dem Mas-
senmarkt verfügbar zu machen.

 

Du solltest daher irgendwas mit Sport ma-
chen, dich für  das Thema Ernährung inter-
essieren und einen „StartUp-Spirit“ mitbrin-
gen.

 

Unser Team hat in Summe bereits 6 Unter-
nehmen/StartUps gegründet.

Brandl Nutrition GmbH
Kohlenhofstr. 60
90443 Nürnberg
www.brandl-nutrition.de

René Seppeur, CEO
rene@brandl-nutrition.de

René Seppeur, CEO
rene@brandl-nutrition.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Bereiche:

 ■ Content-Creation
 ■ Online-Marketing
 ■ Bestellabwicklung & Kundensupport
 ■ Produktentwicklung

LIFESTYLE

BRANDL NUTRITION GMBH 121

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

121

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

SICHERHEIT, SOUVERÄNITÄT UND AUSSENPOLITISCHEN HANDLUNGSFÄHIGKEIT DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

BUNDESWEHR

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Obige Möglichkeiten für
 

 ■ Rechts- und Wirtschaftswissenschaft
 ■ Psychologie
 ■ Sprachwissenschaft
 ■ Geowissenschaft

Die Bundeswehr ist zentraler Bestandteil 
der Sicherheits- und Verteidigungspolitik 
der Bundesrepublik Deutschland. 

 

Die Verwaltung der Bundeswehr ist Ausrüs-
ter und Dienstleister der Streitkräfte.  

 

Die Streitkräfte leisten Dienst an Land, in 
der Luft oder im Wasser. 

 

Die ca. 180.000 Soldatinnen und Soldaten 
der Bundeswehr sind auf insgesamt sechs 
militärische Organisationsbereiche verteilt.

 

Konstruktiver Widerspruch bringt bessere Entscheidungen hervor.  Gleichzeitig gilt, irgendwann ist der Zeitpunkt gekommen, wo nur noch 
einer entscheidet und die anderen diese Entscheidung umsetzen.

Rechtswissenschaft

Wirtschaftswissenschaft

Naturwissenschaft

Politikwissenschaft

Verteidigung der Menschenrechte, Freiheit, 
Demokratie, Rechtsstaatlichkeit und des 
Völkerrechts

Im Inland und Ausland

43,2 Milliarden Euro

Mach, was wirklich zählt.

Bis 2024 streben wir eine Personalstärke 
von 198.000 Soldatinnen und Soldaten und 
61.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 
zivilen Bereich an

Führungskräfte, die über ein strategisches 
Denken verfügen, eine klare Vision haben, 
sich durch Verlässlichkeit und Klarheit in ih-
ren Entscheidung auszeichnen.

 

Sie oder er leben unsere Werte vor und 
stiften Identität, begeistern den Menschen 
und sind Coach und nicht Chef.

ac-bewerbung-seiteneinsteiger
@bundeswehr.org
Tel.: 02203 105 2531 oder 2607

 bundeswehrkarriere.de
 „Praktikum“
 Bewerbung & Kontakt

Bundesamt für das Personalmanagement der 
Bundeswehr Assessmentcenter für Führungs- 
kräfte Referat 1 Kölner Strasse 262 51149 Köln
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

ÖFFENTLICHER DIENST

DEUTSCHER BUNDESTAG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
www.bundestag.de/jobs

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die Abgeordneten des Deutschen Bundes-
tages werden in ihrer Arbeit von der Verwal-
tung unterstützt. Rund 3000 Mitarbeiter/
innen sorgen dafür, dass der parlamen-
tarische Betrieb reibungslos läuft. Dabei 
decken sie ein breites Aufgabenspektrum 
ab: Die Verwaltung bereitet die Sitzun-
gen des Bundestages, seiner Ausschüsse 
und parlamentarischen Gremien vor und 
unterstützt die politischen Beratungen. Sie 
ist verantwortlich für den reibungslosen 
Betrieb eines Apparates vom Umfang einer 
Kleinstadt - etwa 6.000 Menschen arbeiten 
im Deutschen Bundestag. Eine eigene Poli-
zei schützt die Abgeordneten und die Parla-
mentsgebäude.

Keine Angabe

Rechtswissenschaften

Vorbereitung der Sitzungen des Bundes-
tags, seiner Ausschüsse und parlamentari-
schen Gremien, Unterstützung politischer 
Beratungen

Berlin, Brüssel

Keine Angabe

Keine Angabe

Circa 3000 Mitarbeiter/innen

Volljuristinnen und Volljuristen, die sich in 
unbekannte Rechtsgebiete sowie in Ver-
waltungsabläufe rasch und zuverlässig ein-
arbeiten können und wollen und über ein 
ausgeprägtes Interesse für die spezifi sche 
Arbeit einer Parlamentsverwaltung verfü-
gen.

 

Für Juristinnen und Juristen, die das erste 
Juristische Staatsexamen abgeschlossen 
haben, besteht außerdem die Möglichkeit, 
als Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter zur 
Aushilfe die Wartezeit bis zum Beginn des 
Referendariats zu überbrücken.

Deutscher Bundestag
- Referat ZV 1 -
Platz der Republik 1
11011 Berlin
www.bundestag.de/jobs

Saskia Jakobs
- Referat ZV 2 -
Tel.: 030/22733137
Mail: vorzimmer.zv2@bundestag.de

Matthias Köngeter
- Referat ZV 1 -
Tel.: 030/22734516
Mail: vorzimmer.zv1@bundestag.de



DOCH.

GLEICHZEITIG FÜR WIRTSCHAFT UND 
WISSENSCHAFT ARBEITEN GEHT NICHT?

FORSCHUNG FÜR DIE ANWENDUNG SORGT BEI UNS 
FÜR VIELSEITIGE UND SPANNENDE PROJEKTE.

WER SIND WIR?
Das Kernkompetenzzentrum Finanz- 
und Informationsmanagement und die 
Projektgruppe Wirtschaftsinformatik des 
Fraunhofer FIT verbinden am Standort 
Bayreuth in einzigartiger Weise Forschung, 
Praxis und Lehre. 

WAS BIETEN WIR DIR?
• Spannende und vielfältige Aufgaben als

studentische/-r Mitarbeiter/-in

• Eine praxisnahe Promotion als
wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in

Projektgruppe 
Wirtschaftsinformatik

Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr Torsten Torsten T Eymann | Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr Gilbert Fridgen | Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr Maximilian Röglinger | Prof. Dr. Nils Prof. Dr. Nils Prof. Dr Urbach

Kernkompetenzzentrum
Finanz- & Informationsmanagement

Weitere Informationen zu deiner Bewerbung unter 



DOCH.

GLEICHZEITIG FÜR WIRTSCHAFT UND 
WISSENSCHAFT ARBEITEN GEHT NICHT?

FORSCHUNG FÜR DIE ANWENDUNG SORGT BEI UNS 
FÜR VIELSEITIGE UND SPANNENDE PROJEKTE.

WER SIND WIR?
Das Kernkompetenzzentrum Finanz- 
und Informationsmanagement und die 
Projektgruppe Wirtschaftsinformatik des 
Fraunhofer FIT verbinden am Standort 
Bayreuth in einzigartiger Weise Forschung, 
Praxis und Lehre. 

WAS BIETEN WIR DIR?
• Spannende und vielfältige Aufgaben als

studentische/-r Mitarbeiter/-in

• Eine praxisnahe Promotion als
wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in

Projektgruppe 
WirtschaftsinformatikKernkompetenzzentrum

Finanz- & Informationsmanagement

Weitere Informationen zu deiner Bewerbung unter 
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Das Kernkompetenzzentrum Finanz- & In-
formationsmanagement ist eine internatio-
nal anerkannte Forschungseinrichtung an 
der Schnittstelle von Finanzmanagement, 
Informationsmanagement und Wirtschafts-
informatik.    
Zusammen mit der Projektgruppe Wirtschafts-
informatik des Fraunhofer FIT unterstü tzen 
wir seit vielen Jahren Unternehmen verschie-
dener Branchen in innovativen, angewand-
ten Forschungs- und Praxisprojekten bei der 
Entwicklung von Lösungen fü r individuelle 
Fragestellungen und Probleme.

Lernen Sie uns kennen! Stellen Sie so viele Fragen wie möglich, um herauszufi nden was Sie bei uns im Arbeitsalltag erwartet.

Betriebs- und Volkswirtschaftslehre, Wirt-
schaftsinformatik, -ingenieur, -mathematik, 
Informatik, Mathematik, Gesundheitsöko-
nomie oder ähnliches

Seit vielen Jahren unterstützen wir Unter-
nehmen verschiedener Branchen in inno-
vativen, angewandten Forschungs- und 
Praxisprojekten

Bayreuth, Augsburg

Keine Angabe

Keine Angabe

Ca. 200

Bedarf an Hochschulabsolventen: 
20 und mehr

Studierende und Hochschulabsolventen 
(Bachelor/ Master) aus o.g. Studiengängen 
mit sehr guten Studienleistungen, hoher 
Motivation und Leistungsbereitschaft, 
Teamfähigkeit, sehr guten analytischen 
Fähigkeiten, Verantwortungsbewusstsein, 
Freude an interdisziplinärer Zusammenar-
beit und Interesse an den Bereichen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschafswissen-
schaften.

Projektgruppe Wirtschaftsinformatik des 
Fraunhofer FIT
Wittelsbacherring 10
95444 Bayreuth
www.fi m-rc.de

Mail: karriere@fi m-rc.de Mail: karriere@fi m-rc.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Direkteinstieg als wissenschaftliche(r) 
Mitarbeiter(in) mit Promotionsziel oder 
studentische(r) Mitarbeiter(innen).
Praktikum im Bereich Informatik (insb. 
Blockchain) sowie Praktika über unser wi-
career.net.

KERNKOMPETENZZENTRUM FIM / PROJEKTGRUPPE WIRTSCHAFTSINFORMATIK DES FRAUNHOFER FIT

FORSCHUNG UND LEHRE

Projektgruppe 
Wirtschaftsinformatik



BERL IN   •   DÜSSELDORF  •   FRANKFURT  •   HAMBURG  •   MÜNCHEN  •   STUTTGART  •   BRÜSSEL   

JA, 
DAS IST ETWAS

GANZ NEUES FÜR MICH!

NEIN, 
DAS IST ETWAS

GANZ NEUES FÜR MICH.

REFERENDARE/WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITER/
PRAKTIKANTEN (M/W/X)

Ihr Mindset ist für uns Einstellungssache. 

Bringen Sie Exzellenz, Neugierde und Ideen mit 

und lieben Sie die juristische Herausforderung? 

Bei uns arbeiten Sie zusammen mit erfahrenen 

Partnern in spannenden Gerichtsverfahren und 

Projekten und werden individuell gefördert. 

Bewerben Sie sich am besten jetzt online unter 

karriere.gleisslutz.com 

„Internationales Mandat, komplexe Rechtsmaterie.  

Sie sollen ein Gutachten entwerfen und Ihre Ergebnisse  

im Teammeeting präsentieren. Sind Sie dabei?“

Dr. Adrian Bingel, Partner, Corporate/M&A

2019_11_KarriereforumBayreuth_Druck.indd   2 08.04.2019   12:22:57
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BERL IN   •   DÜSSELDORF  •   FRANKFURT  •   HAMBURG  •   MÜNCHEN  •   STUTTGART  •   BRÜSSEL   

JA, 
DAS IST ETWAS

GANZ NEUES FÜR MICH!

NEIN, 
DAS IST ETWAS

GANZ NEUES FÜR MICH.

REFERENDARE/WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITER/
PRAKTIKANTEN (M/W/X)

Ihr Mindset ist für uns Einstellungssache. 

Bringen Sie Exzellenz, Neugierde und Ideen mit 

und lieben Sie die juristische Herausforderung? 

Bei uns arbeiten Sie zusammen mit erfahrenen 

Partnern in spannenden Gerichtsverfahren und 

Projekten und werden individuell gefördert. 

Bewerben Sie sich am besten jetzt online unter 

karriere.gleisslutz.com 

„Internationales Mandat, komplexe Rechtsmaterie.  

Sie sollen ein Gutachten entwerfen und Ihre Ergebnisse  

im Teammeeting präsentieren. Sind Sie dabei?“

Dr. Adrian Bingel, Partner, Corporate/M&A
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127GLEISS LUTZ

RECHTSBERATUNG

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Gleiss Lutz ist eine der anerkannt führen-
den, international tätigen Anwaltskanzlei-
en Deutschlands. Gleiss Lutz steht in allen 
Bereichen der wirtschaftlichen Beratung 
für höchste Qualität und für praxisnahe und 
kreative Lösungen.

Wir bieten Ihnen hervorragende Entwick-
lungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
eine frühe Verantwortungsübernahme und 
vor allem eine partnerschaftliche Arbeitsat-
mosphäre.

 

Qualität, Leidenschaft und Teamwork sollten für Sie keine Fremdwörter sein!

Rechtswissenschaften

Rechtsberatung

Full Service Beratung auf allen Gebieten 
des Wirtschaftsrechts

Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, 
München, Stuttgart, Brüssel

Keine Angabe

Exzellenz ist unser Anspruch, Mandant und 
Mandat sind unsere Passion.

Über 350 Anwälte, davon 88 Partner

Wir suchen an allen unseren Standorten 
und für alle unsere Praxisgruppen juristi-
sche Talente. 

 

Ob als Berufseinsteiger oder mit ersten Be-
rufserfahrungen - Sie sollten mindestens 
„vollbefriedigende“ Examina sowie sehr 
gute Englischkenntnisse mitbringen und 
Spaß an einer in jeder Hinsicht herausfor-
dernden Tätigkeit haben. Wenn Sie unse-
re Einstellungsvoraussetzungen erfüllen, 
freuen wir uns, mit Ihnen ins Gespräch zu 
kommen.

Gleiss Lutz
Taunusanlage 11
60329 Frankfurt am Main
www.gleisslutz.com 
karriere.gleisslutz.com

Katharina Hollering
HR Recruiting Coordinator
Tel.: +49 89 21667 275
Mail: katharina.hollering@gleisslutz.com

Sarah Roth
Recruiting Legal
Tel.: +49 69 95514-634
Mail: sarah.roth@gleisslutz.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit einer 
wissenschaftlichen Mitarbeit, z.B. promo-
tionsbegleitend oder zum Überbrücken 
einer Wartezeit. Außerdem bieten wir ein 
monatliches, sozietätsweites Referendar-
programm.



22604700_GOERG_AZ_Uni_Bayreuth_MTB_A4_LT01.indd   1 09.04.19   09:23



129

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

GÖRG PARTNERSCHAFT VON RECHTSANWÄLTEN

RECHTSBERATUNG

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

GÖRG zählt zur Spitze der unabhängigen 
Wirtschaftskanzleien Deutschlands, bun-
desweit führend bei Insolvenz und Sanie-
rung und auf Top-Positionen in sämtlichen 
Kernbereichen des Wirtschaftsrechts. An 
den fünf GÖRG-Standorten Berlin, Frankfurt 
am Main, Hamburg, Köln und München ar-
beiten rund 300 Anwälte und Steuerberater 
mit langjähriger nationaler und internatio-
naler Beratungserfahrung, um jeden unse-
rer Mandaten persönlich, partnerschaftlich 
und mit hoher Kompetenz zu beraten.

Ihre Möglichkeiten nach dem Studium sind zahlreich und vielfältig, nutzen Sie daher Praktika oder Nebentätigkeiten, um so viele praktische 
Erfahrungen und Einblicke in verschiedene Bereiche wie möglich zu sammeln!

Rechtswissenschaften

Umfassende, kompetente und länderüber-
greifende Rechtsberatung in allen relevan-
ten Bereichen des Wirtschaftsrechts

Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, Köln, 
München

Keine Angabe

Wirtschaft hat viele Seiten. Entdecken Sie 
die spannendsten - bei GÖRG.

794 Mitarbeiter, davon 299 Berufsträger

Wir sind immer auf der Suche nach mo-
tivierten, engagierten und lernbereiten 
Nachwuchsjuristen, ob als Referendar, wis-
senschaftlicher Mitarbeiter oder Rechts-
anwalt. Bestenfalls bringen Sie gute Eng-
lischkenntnisse sowie ein selbstbewusstes, 
freundliches Auftreten mit. Weiterhin sind 
Prädikatsexamina sowie Promotion und/
oder ein im Ausland erworbener LL.M. wün-
schenswert. 

Görg Partnerschaft von Rechtsanwälten
Kennedyplatz 2
50679 Köln
Mail: recruiting@goerg.de
www.karriere.goerg.de

Aline Geigner
Personalreferentin 
Recruiting & Personalmarketing
Mail: ageigner@goerg.de

Aline Geigner
Personalreferentin 
Recruiting & Personalmarketing
Mail: ageigner@goerg.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe



 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Als kompakte Einheit schreiben wir Flexi- 
bilität groß. Wir besprechen mit jedem ein-
zelnen Kandidaten, welcher Einstieg am 
besten passt.
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Wir sind Problemlöser. Nicht Problematisie-
rer. Unser Einsatz endet nicht bei der juris-
tisch zutreff enden Antwort - wir meistern 
die Herausforderungen unserer Mandan-
ten umfassend. Juristische Exzellenz, tiefes 
wirtschaftliches Verständnis und der Blick 
für das Wesentliche prägen unsere Arbeit. 
Deshalb vertrauen uns Unternehmen und 
Unternehmer, Investoren und Initiatoren 
sowie vermögende Privatpersonen und 
öff entliche Auftraggeber komplexe Projek-
te an - weil sie wissen, dass sie zügig reelle 
und nachhaltige Lösungen bekommen.

Stay hungry, stay foolish!

Rechtswissenschaften

Rechtsberatung

Berlin

München

Keine Angabe

Small is Beautiful - wir sind davon über-
zeugt, dass nicht Größe und Masse, son-
dern nachhaltige und vertrauensvolle Be-
ziehungen wirklichen Erfolg bringen.

Mitarbeiter: 13 

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2019: 1 - 2

Top Juristen, Blick für das Wesentliche, 
off enes freundliches Wesen, Teamplayer, 
organisierte Arbeitsweise und klarer unver-
stellter Kommunikationsstil, unternehmeri-
sche Ader und Persönlichkeit mit vielseiti-
gen Interessen, Leistungsbereitschaft und 
-wille, ohne den Blick für eine gesunde Ba-
lance zu verlieren.

Langwieser Rechtsanwälte Partnerschaft mbB
Ottostraße 4
80333 München
Mail: muenchen@langwieser.de
www.langwieser.de

Dr. Simon Sabel
Tel.: +49 89 4 111 905-38
Mail: s.sabel@langwieser.de

Dr. Simon Sabel
Tel.: +49 89 4 111 905-38
Mail: s.sabel@langwieser.de

RECHTSBERATUNG

LANGWIESER RECHTSANWÄLTE PARTNERSCHAFT MBB
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Die MLP Gruppe ist der Partner in allen Fi-
nanzfragen - für Privatkunden ebenso wie 
für Firmen und institutionelle Investoren. 
Ausgangspunkt in allen Bereichen sind 
die Vorstellungen und Bedürfnisse unse-
rer Kunden. Darauf aufbauend stellen wir 
ihnen ihre Optionen nachvollziehbar dar, 
so dass sie selbst die passenden Finanzen-
tscheidungen treff en können. Bei der Um-
setzung greifen wir auf die Angebote aller 
relevanten Anbieter auf dem Markt zurück. 
Die knapp 1.900 Kundenberater der MLP Fi-
nanzberatung SE sind für ihre Kunden der 
Gesprächspartner in allen Finanzfragen.

Keine Angabe

Hochschulabsolventen aller Fachrichtun-
gen, bevorzugt Wirtschaftswissenschaftler, 
MINT, Juristen

MLP ist der Gesprächspartner in allen Fi-
nanzfragen - vom Vermögensmanagement 
über die Altersvorsorge bis zu Versicherun-
gen.

Bundesweit, z.B. auch in Bayreuth, Mün-
chen oder Würzburg

666,0 Mio. Euro

MLP. Finanzen verstehen. Richtig entschei-
den.

Mehr als 1.900 selbständige Kundenberate-
rinnen und -berater

Rund 1.700 Mitarbeiter/-innen in der 
MLP Gruppe

Wir suchen Hochschulabsolventen aller
Fachrichtungen sowie Bewerber folgender
Ausbildungsberufe: 

Bankkaufleute/-fachwirte/-betriebswirte, 
Versicherungskaufleute/-fachwirte/-betriebs-
wirte mit Berufserfahrung im Privatkunden- 
und Firmenkundenbereich. 

Wichtig ist es uns, dass die Bewerber Per-
sönlichkeit, Unternehmergeist, Kommuni-
kationsstärke, Leistungsbereitschaft und 
Interesse an Finanzthemen mitbringen.

MLP Finanzberatung SE
Alte Heerstraße 40
69168 Wiesloch 
Mail: mlp-berater@mlp.de

Helena Ochs
Bereich Personal/Mitarbeiterin HR Support
Tel.: 06222 308 2894
Mail: helena.ochs@mlp.de

Holger Schaaf
Abteilungsleiter Standortentwicklung und 
Vertriebssteuerung
Tel.: 06222 308 8410
Mail: mlp-berater@mlp.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Zusätzlich bieten wir Kennenlern-Veran-
staltungen wie MLP Erleben, die Karriere-
Lounge, MLP Racing und die Möglichkeit 
einen Tag als Berater zu erleben an. 
Abschlussarbeiten können auf Anfrage an-
genommen werden.

MLP FINANZBERATUNG SE

FINANZDIENSTLEISTUNGEN
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Rödl & Partner berät sowohl international 
tätige inhabergeführte Unternehmen als 
auch börsenorientierte Gesellschaften. Wir 
legen großen Wert darauf, eigene Nieder-
lassungen aufzubauen anstatt durch Ko-
operationen oder Netzwerke zu wachsen. 

Wenn Sie bei Rödl & Partner einsteigen, för-
dern wir Sie in Ihrer persönlichen und fach-
lichen Entwicklung. Alle Mitarbeiter von 
Rödl & Partner können hausinterne und 
externe Schulungsangebote nutzen.

Dies umfasst ein strukturiertes Weiterbil-
dungsangebot bestehend aus Persönlich-
keitsseminaren, Fortbildungs- maßnahmen 
in allen Fachbereichen sowie Sprachkursen. 

Stellen Sie Ihre Eignung für unser Unternehmen oder eine bestimmte Stelle gut heraus, indem Sie einen Bezug von Ihren Studienschwer-
punkten und Interessen zu unseren Dienstleistungen und Stellenanforderungen aufzeigen.

Rechtswissenschaften 

Wirtschaftswissenschaften 

Rechtsberatung, Steuerberatung, Steuer-
deklaration und Business Process Outsour-
cing, Unternehmens- und IT-Beratung, Wirt-
schaftsprüfung

25 Standorte in Deutschland, mehr als 100 
Niederlassungen in 51 Ländern

National: 218,7 Millionen Euro

International: 415 Millionen Euro

Die weltoff ene Heimat für unternehme-
rische Persönlichkeiten und Mannschafts-
geist.

National:  1.900

International: 4.700 

 

Wenn Sie Ihre ausgezeichneten Fachkennt-
nisse durch entsprechende Examina unter 
Beweis gestellt und hohe Einsatzbereit-
schaft, Teamgeist und soziale Kompetenz 
bereits bewiesen haben, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung. 

Wir bieten vielseitige nationale sowie in-
ternationale Tätigkeitsfelder und arbeiten 
fachlich auf höchstem Niveau. Wir unter-
stützen Sie bei Ihrer Karriereplanung und 
bieten Ihnen reizvolle, auf Ihre persönli-
chen Ziele abgestimmte Karrierewege. 

Rödl & Partner
Team Personal 
Äußere Sulzbacher Straße 100
90491 Nürnberg
www.roedl.de/karriere

Martina Reckhardt
Tel.: 0911/91 93 - 2878
Mail: martina.reckhardt@roedl.com

David Felsch
Tel.: 0911/91 93 - 2885
Mail: david.felsch@roedl.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

RÖDL & PARTNER

WIRTSCHAFTSPRÜFUNGS- UND BERATUNGSGESELLSCHAFT

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



WAS WIR BIETEN

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG
karriere@shearman.com I 069.9711.1616
germany.shearman.com

Wir sind eine deutsche Praxis in einer internationalen Sozietät mit 23 Standorten weltweit. Bei uns arbeiten Sie unmittel-
bar an bedeutenden und praxisübergreifenden Transaktionen mit und entwickeln sich dabei zu einer echten Anwalts-
persönlichkeit!

WEN WIR SUCHEN
Rechtsanwälte, Referendare und Praktikanten (m/w/d) für die Fachbereiche Finanzierung, M&A, Gesellschaftsrecht, 
Steuerrecht, Kartellrecht sowie International Arbitration für unsere Teams in Frankfurt am Main und München.

Wir bieten Ihnen eine persönliche, umfangreiche und praxisnahe Ausbildung in einem professionellen, internationalen 
und sehr kollegialen Arbeitsumfeld. Neben einem umfassenden Training on the Job, bei dem Ihre fachliche Ausbildung 
von Partnern und erfahrenen Associates begleitet wird, nehmen Sie an unserem international vernetzten Weiterbildungs-
programm „Grow@Shearman“ teil. Unseren Referendaren bieten wir zusätzlich einen Englischkurs sowie ein internes 
Repetitorium und die Teilnahme am Klausurenkurs über Kaiserseminare.

ABU DHABI � AUSTIN � BEIJING � BRUSSELS � DUBAI � FRANKFURT � HONG KONG � HOUSTON � LONDON � MENLO PARK � MILAN � NEW YORK
PARIS � RIYADH* � ROME � SAN FRANCISCO � SÃO PAULO � SEOUL � SHANGHAI � SINGAPORE � TOKYO � TORONTO � WASHINGTON, DC

*Dr. Sultan Almasoud & Partners in association with Shearman & Sterling LLP



WAS WIR BIETEN

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG
karriere@shearman.com I 069.9711.1616
germany.shearman.com

Wir sind eine deutsche Praxis in einer internationalen Sozietät mit 23 Standorten weltweit. Bei uns arbeiten Sie unmittel-
bar an bedeutenden und praxisübergreifenden Transaktionen mit und entwickeln sich dabei zu einer echten Anwalts-
persönlichkeit!

WEN WIR SUCHEN
Rechtsanwälte, Referendare und Praktikanten (m/w/d) für die Fachbereiche Finanzierung, M&A, Gesellschaftsrecht, 
Steuerrecht, Kartellrecht sowie International Arbitration für unsere Teams in Frankfurt am Main und München.

Wir bieten Ihnen eine persönliche, umfangreiche und praxisnahe Ausbildung in einem professionellen, internationalen 
und sehr kollegialen Arbeitsumfeld. Neben einem umfassenden Training on the Job, bei dem Ihre fachliche Ausbildung 
von Partnern und erfahrenen Associates begleitet wird, nehmen Sie an unserem international vernetzten Weiterbildungs-
programm „Grow@Shearman“ teil. Unseren Referendaren bieten wir zusätzlich einen Englischkurs sowie ein internes 
Repetitorium und die Teilnahme am Klausurenkurs über Kaiserseminare.

ABU DHABI � AUSTIN � BEIJING � BRUSSELS � DUBAI � FRANKFURT � HONG KONG � HOUSTON � LONDON � MENLO PARK � MILAN � NEW YORK
PARIS � RIYADH* � ROME � SAN FRANCISCO � SÃO PAULO � SEOUL � SHANGHAI � SINGAPORE � TOKYO � TORONTO � WASHINGTON, DC

*Dr. Sultan Almasoud & Partners in association with Shearman & Sterling LLP
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Shearman & Sterling LLP ist eine internati-
onale Wirtschaftskanzlei mit rund 850 An-
wälten an 23 Standorten. Unsere Mandate 
setzen in Bezug auf Deal-Volumen und 
Komplexität seit jeher Standars. In Deutsch-
land beraten wir nationale wie internationa-
le Unternehmen, Banken und Private-Equi-
ty-Investoren in folgenden Rechtsgebieten: 
Mergers & Acquisitions, Private Equity, Ge-
sellschaftsrecht, Finanzierungen, Restruk-
turiereungen, Aufsichtsrecht, Internatio-
nale Schiedsgerichtsbarkeit, Kartellrecht/ 
Wettbewerbsrecht, Litigation/ Compliance 
und Steuerrecht.

Keine Angabe

Rechtswissenschaften

Wirtschaftsjuristen

Betreuung von Mandanten bei weltweiten 
Transaktionen und wirtschaftsrechtlichen 
Fragestellungen

23 Standorte international

u.a. New York, Sao Paulo, Tokyo, Frankfurt, 
München, UAE

Keine Angabe

WHERE YOUR CAREER MATTERS is WHERE 
YOU MATTER!

850 Anwälte international

25 Anwälte und 5 Partner in Deutschland

Unternehmerisch denkende Persönlichkei-
ten mit überdurchschnittlichen Studien-
leistungen und guten Englischkenntnissen 
sowie der Fähigkeit zur praktischen Pro-
blemlösung und der Motivation in einem 
jungen, internationalen Team zu arbeiten.

Shearman & Sterling LLP
Bockenheimer Landstrasse 2-4
60306 Frankfurt am Main
www.shearman.com

Kristina Trutin
Tel.: 069 9711 1000
Fax: 069 9711 1100
Mail: karriere@shearman.com 

Kristina Trutin
Tel.: 069 9711 1000
Fax: 069 9711 1100
Mail: karriere@shearman.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir bieten ein ausgezeichnetes Praktikan-
ten- und Referendarprogramm sowie eine 
persönliche, umfangreiche und praxisnahe 
Aus- und Weiterbildung in einem sehr kol-
legialen Arbeitsumfeld.

SHEARMAN & STERLING LLP

WIRTSCHAFTSKANZLEI
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Bemerkungen:

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

Siemens Healthineers hat sich das ehrgeizi-
ge Ziel gesetzt, Gesundheitsanbieter welt-
weit dabei zu unterstützen, ihre Herausfor-
derungen erfolgreich zu meistern. Dieses 
Ziel verfolgen wir mit Ingenieurskunst und 
richtungsweisenden Medizintechnologien 
sowie umfassenden Services.

Keine Angabe

Rechtswissenschaften

Medizinische Bildgebung, Labordiagnostik, 
Point of Care Diagnostik, Services, Advan-
ced Therapies (z.B. Kardiologie, Angiogra-
phie), Healthcare IT

weltweit (> 70 Länder)

 13,4 Mrd. Euro

Gemeinsam die Gesundheitsversorgung 
von morgen gestalten.

Ca. 50.000, davon ca. 270 Mitarbeiter bei 
Legal & Compliance

Wir bieten Ihnen ein breites Tätigkeitsfeld, 
bei dem man auch über den juristischen 
Tellerrand hinaus blicken kann.

 

Hierfür bringen Sie idealerweise mit: 

 ■ juristisches Prädikatsexamen 

 ■ Verständnis für wirtschaftliche und 
technische Zusammenhänge

 ■ Begeisterung für rechtliche Fragestel-
lungen im Zusammenhang mit aktu-
ellen medizinischen und technischen 
Entwicklungen

Siemens Healthcare GmbH
Karlheinz-Kaske Straße 5
91052 Erlangen
www.siemens-healthineers.com

Dr. Isabelle Gärtner
Dr. Michael Gey
Mail: referendare.team@siemens-healthineers.
com

Dr. Isabelle Gärtner
Dr. Michael Gey
Mail: referendare.team@siemens-healthineers.
com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
 ■   Vereinbarkeit von Beruf & Privatleben;

Flexibles Arbeiten; Weiterentwicklung; 
Karriere & Ausland

 ■  Sport & Gesundheit; Vielfalt & Barrie-
refreiheit; Vergünstigungen & Restau-
rant Services

SIEMENS HEALTHINEERS 

GESUNDHEITSWESEN
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MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Schilling, Zutt & Anschütz ist seit beinahe 
einem Jahrhundert eine der angesehens-
ten deutschen Wirtschaftssozietäten.  Be-
reits die erste Partnergeneration wirkte in 
den »Goldenen Zwanzigern« an spektaku-
lären Mandaten mit, etwa der Fusion von 
Daimler und Benz. Die enge Verbindung 
von anwaltlicher und wissenschaftlicher Tä-
tigkeit, die seit jeher ein besonderes Kenn-
zeichen und Qualitätsmerkmal unserer So-
zietät darstellt, erlaubt es uns auch heute, 
unsere Mandanten auf höchstem Niveau zu 
beraten - bei Transaktionen ebenso wie in 
Prozessen.

Wir suchen nicht Germany‘s Next Top Lawyer, sondern Charakterköpfe und Anwaltspersönlichkeiten. Machen Sie uns neugierig auf sich.

Rechtswissenschaften

Wir beraten nationale und internationale 
Mandanten in allen wesentlichen Berei-
chen des Wirtschaftsrechts.

Mannheim

Frankfurt am Main

Brüssel

München

42,2 Mio Euro in 2018

 

„Zu uns kommen Konzerne, weil wir keiner 
sind.“

92 Berufsträger, davon 24 Partner 

Wir erwarten von unseren Bewerberinnen 
und Bewerbern in aller Regel zwei Prädi-
katsexamina mit mindestens der Note »voll-
befriedigend«. Weitere Voraussetzung sind 
gute, zumindest ausbaufähige Englisch-
kenntnisse. Die meisten unserer Anwälte 
(Partner und Associates) sind promoviert 
und/oder haben vor dem Berufsstart län-
gere Zeit im englischsprachigen Ausland 
studiert. Weder eine Promotion noch ein 
LL.M.-Titel sind Einstellungsvoraussetzung; 
beides ist aber gerne gesehen.

SZA SCHILLING, ZUTT & ANSCHÜTZ 
Otto-Beck-Straße 11
68165 Mannheim
Taunusanlage 1
60329 Frankfurt am Main

Dr. Michaela Balke, Mannheim
Dr. Christoph Nolden, Frankfurt
Dr. Max Hirschberger, München
Silvio Cappellari, Brüssel
www.sza.de

Dr. Michaela Balke, Mannheim
Dr. Christoph Nolden, Frankfurt
Dr. Max Hirschberger, München
Silvio Cappellari, Brüssel

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir bieten herausragenden Absolventen 
die Möglichkeit einer wissenschaftlichen 
Nebentätigkeit während einer Promotion.

SZA SCHILLING, ZUTT & ANSCHÜTZ

RECHTSANWALTSGESELLSCHAFT



  Berlin    Düsseldorf    Frankfurt    Hamburg    München

Wir suchen Associates, Referendare sowie wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/d) für unsere Teams in Berlin, 
Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg und München, die mit uns an interessanten Mandaten und hochaktuellen 
Rechtsfragen arbeiten. 

Ihr persönliches Training on the Job, unser Ausbildungsprogramm RISE und ein erfahrener Mentor unterstüt-
zen Sie bei einer Karriere, die Ihren Vorstellungen entspricht. Unser Anspruch ist es, hoch professionell als 
wertschätzende Gemeinschaft exzellente Arbeit zu leisten. 

Neugierig? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.
Mehr zu Ihren Karriereperspektiven in unserer Kanzlei erfahren Sie unter: Karriere.taylorwessing.com.

Create your Career
Individualität macht den Unterschied

TaylorWessing

59-PAZ-KarriereForum 7-19.indd   1 11.07.19   18:39
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Innovationskraft ist der Schlüssel zum Er-
folg – wir unterstützen unsere Mandanten 
durch unseren innovativen und proaktiven 
Beratungsansatz, wo immer sie unterneh-
merisch tätig sind. Taylor Wessing trägt als 
internationale Full Service-Kanzlei zum Er-
folg der Mandanten in den sich weltweit 
dynamisch entwickelnden Schlüsselindus-
trien bei. 

 

Wir bieten Unternehmen aus aller Welt inte-
grierte Rechtsberatung. In Deutschland ist  
Taylor Wessing mit mehr als 340 Beratern 
vertreten.

 

Keine Angabe

Rechtswissenschaften

Rechtsberatung

Deutschland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, 
Hamburg, München

Weltweit: 33 Büros in 18 Ländern

Keine Angabe

Forward-thinking international law fi rm

Ca. 340 Anwälte

Geplante Neueinstellungen: 30-40 Associa-
tes (w/m/d)

Wir suchen für den Einstieg Volljuristen 
(w/m/d), die exzellente juristische Qualitä-
ten mitbringen. Sie haben Ihre Fähigkeiten 
durch zwei Prädikatsexamina, idealerweise 
einen LL.M.-Abschluss oder eine Promotion 
unter Beweis gestellt. Sie verfügen über 
verhandlungssicheres Englisch sowie die 
Begeisterung für wirtschaftliche Fragestel-
lungen. Zudem legen wir Wert auf echte 
Charaktere, Off enheit, Teamfähigkeit und-
eigenverantwortliches Arbeiten.

Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft mbB
Am Sandtorkai 41
20457 Hamburg
www.taylorwessing.com

Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft mbB
Julia Gutjahr (HR Manager - Talents)
Am Sandtorkai 41
20457 Hamburg

Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft mbB
Sandra Schatz (HR Manager - Lawyers)
Am Sandtorkai 41
20457 Hamburg
Mail: karriere@taylorwessing.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Je nach Position bieten wir Ihnen ein indivi-
duelles Karriereprogramm an - entwickeln 
Sie mit uns eine Karriere, die zu Ihnen passt!

TAYLOR WESSING PARTNERSCHAFTSGESELLSCHAFT MBB

RECHTSBERATUNG
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Das Ziel der „unternehmerisch denkenden und handelnden Studierenden“ wird mit einem breiten Spektrum an Lehrformaten verfolgt. 
Bereits zwölf Professuren forschen und lehren im Themenkomplex „Entrepreneurial Education“ und das Angebot für alle Fakultäten wird 
gemeinsam mit dem Projekt Entrepreneurship4All@UBT beständig ausgebaut. Einige Beispiele sind...

LEHRE UND VERANSTALTUNGEN IM BEREICH UNTERNEHMERTUM

Der Begri�  „Entrepreneurship“ kann mit „Unternehmertum“, mit unternehmerischen Denken und Handeln beschrieben werden. Unter-
nehmerisches Denken und Handeln werden hierbei abgeleitet von „etwas unternehmen“ im Sinne von „Verantwortung übernehmen“. Un-
ternehmerisches Denken und Handeln ist für Studierende aller Fachrichtungen gleichermaßen interessant. Durch Vorlesungen, Seminare, 
Workshops, Camps und Ähnliches können sich Studierende mit der Karriereoption einer eigenen Unternehmensgründung auseinander-
setzen, allein oder im Team Geschäftsmodelle entwickeln, sich hierbei durch zahlreiche Professuren und das Team unserer Stabsabteilung 
beraten und unterstützen lassen. Gründerteams setzen sich häu� g aus Studierenden unterschiedlichster Fakultäten zusammen. Hierdurch 
können Sichtweisen und Kompetenzen sinnvoll zusammengeführt und Geschäftsideen in einem interdisziplinär aufgestellten Team ideal 
umgesetzt werden.

ENTREPRENEURSHIP UND INNOVATION

„Der Mensch sollte permanent über seine eigenen Grenzen springen“
Ste�   Czerny, Burda DLD

Bayreuther Hospitation und Ideation Week

Du hast Interesse an interdisziplinärer Teamarbeit und 
möchtest nicht nur theoretische Beispiele bearbeiten, son-
dern regionale Mittelständler bei der Lösung realer Fra-
gestellungen unterstützen?
Du bist Master-Studierender an der Universität Bayreuth?
Dann mach mit bei der Bayreuther Hospitation (in vielen 
Studiengängen anrechenbar) oder der Ideation Week!

Social Entrepreneurship Camp

Gesellschaftliche Probleme unternehmerisch angehen 
und einen Beitrag zur Gestaltung der Zukunft leisten – das 
und nicht weniger wollen Social Entrepreneurs mit ihren Ini-
tiativen erreichen. Hier kannst du dich mit dieser Art des Un-
ternehmertums auseinandersetzen und auch gleich selbst 
erproben, wie Ideen zur Weltverbesserung sozialunter-
nehmerisch umgesetzt werden.

Ideation Week
Studierende lösen reale Probleme regionaler Mittelständler

DLD - Pitchtraining
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Abschlusspitch Entrepreneurial Thinking & Buisness Design

GRÜNDUNG ALS KARRIERECHANCE
114

GRÜNDUNGSBERATUNG

Diese und viele weitere Angebote, Veranstaltungen, Pitches 
deiner Gründungsideen, Netzwerkveranstaltungen und 
Lehrformate bieten dir die Uni Bayreuth mit Entrepreneur-
ship4All und die Stabsabteilung Entrepreneurship & Innovation. 
Einen Überblick über anrechenbare Lehrveranstaltungen, Zer-
tifkate im Bereich Entrepreneurship und aktuelle Veranstal-
tungen � ndest du im e-Learning-Kurs der GründerUni.

WAS BIETEN WIR NOCH?

Zusätzlich zur Lehre bietet die Uni dir viele weitere 
Veranstaltungsformate, um GründerInnen kennen zu 
lernen, deine eigene Idee zu entwickeln oder einfach 
deinen Horizont zu erweitern.

Startup Stories

Wir laden für dich erfolgreiche Gründer aus ganz 
Deutschland und natürlich auch aus der Region an den 
Campus der Uni Bayreuth ein. Dort plaudern diese 
aus dem berühmten Nähkästchen und erzählen ihre 
Gründungsgeschichte.

Informationen zu diesen und weiteren aktuellen Veranstaltungen sowie zur Lehre für angehende Entrepreneure � ndet ihr auf unserer 
Homepage www.gruender.uni-bayreuth.de

Kontakt  Dr. Petra Beermann  | Leiterin Stabsabteilung E&I | 
 Tel. 0921-55-4720 | petra.beermann@uni-bayreuth.de

WWW.GRUENDER.UNI-BAYREUTH.DE

Vielleicht hast du schon eine Geschäftsidee im Kopf, willst dich selbstständig machen, eine freiberu� iche Tätigkeit vorbereiten oder dich 
einfach nur über gründungsrelevante Themen informieren? Dann bist du hier richtig. Die Gründungsberatung der Universität Bayreuth 

bietet Gründungsinteressierten ein vielfältiges Angebot in Form von Se-
minaren und Vorträgen zum Thema Unternehmensgründung an. Ist eine 
Gründungsidee gefunden, so hilft die Gründungsberatung von der ersten 
Einschätzung, Hilfestellung bei der Planung bis zur Antragstellung von 
Fördermitteln. 

Unser Beratungsprogramm richtet sich an:
Studierende und Hochschulangehörige aller Fachrichtungen, Alumni und 
Interessenten, die in Kooperation mit der Universität ein Unternehmen 
gründen wollen. 

Wir bieten dir:
 Individuelle und vertrauliche Einstiegs- und Begleitberatung
 Organisatorische Betreuung der Beteiligung an Förderprogrammen (Flügge, EXIST) sowie an Businessplan-Wettbewerben
 Vermittlung von Beratungsexperten und Gründungsbetreuern im regionalen Umfeld
 Seminarreihe zu gründungsrelevanten Themen wie Markenrecherche, Schutzmöglichkeiten, Erstellung von Businesssplänen und vieles 

mehr

Kontakt  Dr. Andreas Kokott | Gründungsberater | Tel. 0921-55-4672 | gruendungsberatung@uni-bayreuth.de 
 www.gruendungsberatung.uni-bayreuth.de

Daizu: sleep.ink 
Startup Stories

Gründercafé
Tri�  andere GründerInnen und Gründungsinteressierte auf 
einen Ka� ee

StartupDays

Während der Workshopwochen „CareerDays“ beschäftigen sich zwei Workshops mit gründungsrelevanten Themen und Kompetenzen 
- die dir aber auch bei deinem Berufseinstieg helfen. Studierenden aller Fachrichtungen werden bspw. in „Business Model Innovation - A 
Tool for Game Changers“ oder in „Rapid Prototyping“ innovative Methoden zur Veranschaulichung von Ideen und zur Geschäftsmodellbe-
wertung vermittelt. DLD - Pitchtraining
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Bereits zwölf Professuren forschen und lehren im Themenkomplex „Entrepreneurial Education“ und das Angebot für alle Fakultäten wird 
gemeinsam mit dem Projekt Entrepreneurship4All@UBT beständig ausgebaut. Einige Beispiele sind...

LEHRE UND VERANSTALTUNGEN IM BEREICH UNTERNEHMERTUM

Der Begri�  „Entrepreneurship“ kann mit „Unternehmertum“, mit unternehmerischen Denken und Handeln beschrieben werden. Unter-
nehmerisches Denken und Handeln werden hierbei abgeleitet von „etwas unternehmen“ im Sinne von „Verantwortung übernehmen“. Un-
ternehmerisches Denken und Handeln ist für Studierende aller Fachrichtungen gleichermaßen interessant. Durch Vorlesungen, Seminare, 
Workshops, Camps und Ähnliches können sich Studierende mit der Karriereoption einer eigenen Unternehmensgründung auseinander-
setzen, allein oder im Team Geschäftsmodelle entwickeln, sich hierbei durch zahlreiche Professuren und das Team unserer Stabsabteilung 
beraten und unterstützen lassen. Gründerteams setzen sich häu� g aus Studierenden unterschiedlichster Fakultäten zusammen. Hierdurch 
können Sichtweisen und Kompetenzen sinnvoll zusammengeführt und Geschäftsideen in einem interdisziplinär aufgestellten Team ideal 
umgesetzt werden.

ENTREPRENEURSHIP UND INNOVATION

„Der Mensch sollte permanent über seine eigenen Grenzen springen“
Ste�   Czerny, Burda DLD

Bayreuther Hospitation und Ideation Week

Du hast Interesse an interdisziplinärer Teamarbeit und 
möchtest nicht nur theoretische Beispiele bearbeiten, son-
dern regionale Mittelständler bei der Lösung realer Fra-
gestellungen unterstützen?
Du bist Master-Studierender an der Universität Bayreuth?
Dann mach mit bei der Bayreuther Hospitation (in vielen 
Studiengängen anrechenbar) oder der Ideation Week!

Social Entrepreneurship Camp

Gesellschaftliche Probleme unternehmerisch angehen 
und einen Beitrag zur Gestaltung der Zukunft leisten – das 
und nicht weniger wollen Social Entrepreneurs mit ihren Ini-
tiativen erreichen. Hier kannst du dich mit dieser Art des Un-
ternehmertums auseinandersetzen und auch gleich selbst 
erproben, wie Ideen zur Weltverbesserung sozialunter-
nehmerisch umgesetzt werden.

Ideation Week
Studierende lösen reale Probleme regionaler Mittelständler

DLD - Pitchtraining

114

Abschlusspitch Entrepreneurial Thinking & Buisness Design

GRÜNDUNG ALS KARRIERECHANCE
114

GRÜNDUNGSBERATUNG

Diese und viele weitere Angebote, Veranstaltungen, Pitches 
deiner Gründungsideen, Netzwerkveranstaltungen und 
Lehrformate bieten dir die Uni Bayreuth mit Entrepreneur-
ship4All und die Stabsabteilung Entrepreneurship & Innovation. 
Einen Überblick über anrechenbare Lehrveranstaltungen, Zer-
tifkate im Bereich Entrepreneurship und aktuelle Veranstal-
tungen � ndest du im e-Learning-Kurs der GründerUni.

WAS BIETEN WIR NOCH?

Zusätzlich zur Lehre bietet die Uni dir viele weitere 
Veranstaltungsformate, um GründerInnen kennen zu 
lernen, deine eigene Idee zu entwickeln oder einfach 
deinen Horizont zu erweitern.

Startup Stories

Wir laden für dich erfolgreiche Gründer aus ganz 
Deutschland und natürlich auch aus der Region an den 
Campus der Uni Bayreuth ein. Dort plaudern diese 
aus dem berühmten Nähkästchen und erzählen ihre 
Gründungsgeschichte.

Informationen zu diesen und weiteren aktuellen Veranstaltungen sowie zur Lehre für angehende Entrepreneure � ndet ihr auf unserer 
Homepage www.gruender.uni-bayreuth.de

Kontakt  Dr. Petra Beermann  | Leiterin Stabsabteilung E&I | 
 Tel. 0921-55-4720 | petra.beermann@uni-bayreuth.de

WWW.GRUENDER.UNI-BAYREUTH.DE

Vielleicht hast du schon eine Geschäftsidee im Kopf, willst dich selbstständig machen, eine freiberu� iche Tätigkeit vorbereiten oder dich 
einfach nur über gründungsrelevante Themen informieren? Dann bist du hier richtig. Die Gründungsberatung der Universität Bayreuth 

bietet Gründungsinteressierten ein vielfältiges Angebot in Form von Se-
minaren und Vorträgen zum Thema Unternehmensgründung an. Ist eine 
Gründungsidee gefunden, so hilft die Gründungsberatung von der ersten 
Einschätzung, Hilfestellung bei der Planung bis zur Antragstellung von 
Fördermitteln. 

Unser Beratungsprogramm richtet sich an:
Studierende und Hochschulangehörige aller Fachrichtungen, Alumni und 
Interessenten, die in Kooperation mit der Universität ein Unternehmen 
gründen wollen. 

Wir bieten dir:
 Individuelle und vertrauliche Einstiegs- und Begleitberatung
 Organisatorische Betreuung der Beteiligung an Förderprogrammen (Flügge, EXIST) sowie an Businessplan-Wettbewerben
 Vermittlung von Beratungsexperten und Gründungsbetreuern im regionalen Umfeld
 Seminarreihe zu gründungsrelevanten Themen wie Markenrecherche, Schutzmöglichkeiten, Erstellung von Businesssplänen und vieles 

mehr

Kontakt  Dr. Andreas Kokott | Gründungsberater | Tel. 0921-55-4672 | gruendungsberatung@uni-bayreuth.de 
 www.gruendungsberatung.uni-bayreuth.de

Daizu: sleep.ink 
Startup Stories

Gründercafé
Tri�  andere GründerInnen und Gründungsinteressierte auf 
einen Ka� ee

StartupDays

Während der Workshopwochen „CareerDays“ beschäftigen sich zwei Workshops mit gründungsrelevanten Themen und Kompetenzen 
- die dir aber auch bei deinem Berufseinstieg helfen. Studierenden aller Fachrichtungen werden bspw. in „Business Model Innovation - A 
Tool for Game Changers“ oder in „Rapid Prototyping“ innovative Methoden zur Veranschaulichung von Ideen und zur Geschäftsmodellbe-
wertung vermittelt. DLD - Pitchtraining

141



114

Das Ziel der „unternehmerisch denkenden und handelnden Studierenden“ wird mit einem breiten Spektrum an Lehrformaten verfolgt. 
Bereits zwölf Professuren forschen und lehren im Themenkomplex „Entrepreneurial Education“ und das Angebot für alle Fakultäten wird 
gemeinsam mit dem Projekt Entrepreneurship4All@UBT beständig ausgebaut. Einige Beispiele sind...

LEHRE UND VERANSTALTUNGEN IM BEREICH UNTERNEHMERTUM

Der Begri�  „Entrepreneurship“ kann mit „Unternehmertum“, mit unternehmerischen Denken und Handeln beschrieben werden. Unter-
nehmerisches Denken und Handeln werden hierbei abgeleitet von „etwas unternehmen“ im Sinne von „Verantwortung übernehmen“. Un-
ternehmerisches Denken und Handeln ist für Studierende aller Fachrichtungen gleichermaßen interessant. Durch Vorlesungen, Seminare, 
Workshops, Camps und Ähnliches können sich Studierende mit der Karriereoption einer eigenen Unternehmensgründung auseinander-
setzen, allein oder im Team Geschäftsmodelle entwickeln, sich hierbei durch zahlreiche Professuren und das Team unserer Stabsabteilung 
beraten und unterstützen lassen. Gründerteams setzen sich häu� g aus Studierenden unterschiedlichster Fakultäten zusammen. Hierdurch 
können Sichtweisen und Kompetenzen sinnvoll zusammengeführt und Geschäftsideen in einem interdisziplinär aufgestellten Team ideal 
umgesetzt werden.

ENTREPRENEURSHIP UND INNOVATION

„Der Mensch sollte permanent über seine eigenen Grenzen springen“
Ste�   Czerny, Burda DLD

Bayreuther Hospitation und Ideation Week

Du hast Interesse an interdisziplinärer Teamarbeit und 
möchtest nicht nur theoretische Beispiele bearbeiten, son-
dern regionale Mittelständler bei der Lösung realer Fra-
gestellungen unterstützen?
Du bist Master-Studierender an der Universität Bayreuth?
Dann mach mit bei der Bayreuther Hospitation (in vielen 
Studiengängen anrechenbar) oder der Ideation Week!

Social Entrepreneurship Camp

Gesellschaftliche Probleme unternehmerisch angehen 
und einen Beitrag zur Gestaltung der Zukunft leisten – das 
und nicht weniger wollen Social Entrepreneurs mit ihren Ini-
tiativen erreichen. Hier kannst du dich mit dieser Art des Un-
ternehmertums auseinandersetzen und auch gleich selbst 
erproben, wie Ideen zur Weltverbesserung sozialunter-
nehmerisch umgesetzt werden.

Ideation Week
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DLD - PitchtrainingAbschlusspitch Entrepreneurial Thinking & Buisness Design

GRÜNDUNG ALS KARRIERECHANCE

ENTREPRENEURSHIP 
& INNOVATION 

…Lehrveranstaltungen zu den Themen 
Gründung, Digitalisierung und Entrepreneurship

NEU: Deine elearning-Umgebung
 „GründerUni Bayreuth Lehre und Events“ 

…Events, Workshops und Vorträgen

Alle Infos für Interessierte zu...

…Deiner Gründercommunity an der Uni Bayreuth!

Schau einfach auf unserer elearning-Seite vorbei!

WWW.GRUENDER.UNI-BAYREUTH.DE



Workshop-Wochen 
der Universität Bayreuth

02. bis 19. Juni 2020
Tagungszentrum SWO

  Workshops, Fallstudien 
& CareerDays Dinner

  www.careerdays.uni-bayreuth.de
 www.facebook.com/KUK.UniBayreuth
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FAN B 
Wir sind 

hier!
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Mit Leidenschaft für das Automobil, 
Engagement und Enthusiasmus bietet die 
ASAP Gruppe als Partner der Automobilin-
dustrie Entwicklungsleistungen an, die den 
gesamten automobilen Produktlebenszy-
klus umfassen. Dabei fokussiert sich das 
Unternehmen auf die  technologischen 
Herausforderungen der Zukunft wie auto-
nomes Fahren, E-Mobilität und Connected 
Car.

Seien Sie ganz Sie selbst! Denn bei uns zählt der Mensch.

(Angewandte) Informatik

Automotive und Mechatronik

Wirtschaftsingenieurwesen

Entwicklungsdienstleistungen 

Automotive

Ingolstadt, München und 7 weitere Stand-
orte in Deutschland

87 Mio. Euro (2018)

Leidenschaft für das Automobil

National: 1.200

Die Leidenschaft für technologische 
Innovation ist unser gemeinsamer An-
trieb. Deshalb suchen wir Teamplayer mit 
Innovationsgeist und individuellen Fähig-
keiten.

ASAP Holding GmbH
Sachsstr. 1A
85080 Gaimersheim
www.asap.de

Vera Lother
Tel.: +49/8458/3389-126
Mail: v.lother@asap.de

Vera Lother
Tel.: +49/8458/3389-126
Mail: v.lother@asap.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkt-
einstieg - wir bieten viele Möglichkeiten au-
tomobile Zukunft zu gestalten.

ASAP GRUPPE

AUTOMOTIVE



Bewerben Sie sich jetzt.

Erfahrung sammeln, Perspektiven prüfen? Sie möchten in einem Praktikum umsetzen, was Sie bisher 
in Ihrem Studium gelernt haben, eine Abschlussarbeit anfertigen oder die Chance zu einem erfolgreichen 
Berufsstart ergreifen? Sie können!

Bei Bertrandt hat Ihre Zukunft viele Chancen. Sie erwartet ein internationales Engineering-Unterneh-
men, das Partner der Zukunft ist.

Bertrandt Services GmbH, Nürnberg, 
Michael Wolf, Tel.: +49 911 3506449-15

www.bertrandt.com/karriere

Heute schon an 
morgen gedacht?
Bei Bertrandt hat Ihre Zukunft viele Chancen.
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Der Konzern zählt zu den führenden Engi-
neering-Unternehmen weltweit. 

Von der ersten Idee bis zum serienreifen 
Produkt bieten wir innovative Entwick-
lungsleistungen.

Bertrandt steht für Engagement, Leistungs-
bereitschaft, Knowhow und Loyalität.

Begeisterung, Engagement und Freude an dem was wir tun.

Alle technischen Studiengänge

Engineering

Forschung

Entwicklung

54 Standorte weltweit

1 Mrd. Euro im Geschäftsjahr 2017 / 2018

 ■ Ganzheitliche, innovative Lösungen
 ■ Schonung von Umwelt und 

Ressourcen
 ■ Chancengleichheit und Teamwork
 ■ Compliance ohne wenn und aber

Ca. 13.000 Mitarbeiter weltweit

Wir suchen Entwicklungsingenieure in 
allen technischen Fakultäten, Projektinge-
nieure, Softwareentwickler, Hardwareent-
wickler, Automatisierungstechniker und 
vieles mehr.

Bertrandt Nürnberg 
Pretzfelder Str. 15 
90425 Nürnberg
Telefon: 0911 3506 449 - 0
www.bertrandt.com

Michael Wolf
Tel.: 0911 3506 449 - 15
Mail: Michael.Wolf2@de.bertrandt.com

Michael Wolf
Tel.: 0911 3506 449 - 15
Mail: Michael.Wolf2@de.bertrandt.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Details und konkrete Angebote siehe auch 
auf unserem Internetportal: 
www.bertrandt.jobs

BERTRANDT

AUTOMOTIVE, LUFTFAHRT, MASCHINENBAU, MEDIZINTECHNIK, ELEKTROTECHNIK, IT
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Bemerkungen:

AUTOMOBILBRANCHE

BROSE GRUPPE

Brose ist der weltweit viertgrößte Automo-
bilzulieferer  im Familienbesitz. In jedem 
zweiten Neuwagen sind unsere mechatro-
nischen Systeme für Türen, Sitze oder Elek-
tromotoren im Einsatz. Über 80 Hersteller 
und 40 Zulieferer vertrauen unserer Leis-
tungskraft.

Für weitere Informationen besuche uns auf www.brose.com/karriere

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Infor-
matik, Luft-und Raumfahrttechnik, Ma-
schinenbau, Wirtschaftswissenschaften, 
Mechatronik

Mechatronische Systeme für Fahrzeugtü-
ren und -sitze sowie Elektromotoren

63 Standorte in 23 Ländern, u.a. Coburg, 
Bamberg, Würzburg, Berlin u.v.m.

6,3 Mrd. Euro

Keine Angabe

Rund 26.000 Mitarbeiter weltweit

Kontinuierlicher Bedarf an motivierten 
Studenten und Absolventen.

Brose Gruppe
Max-Brose-Str. 1
96450 Coburg
Deutschland
www.brose.com/karriere

Tina Rahnenführer
Personalmarketing
Tel.: +49 9561 21 1009
Mail: tina.rahnenfuehrer@brose.com

Sarah Brändlein
Leiterin Personalbeschaff ung
Tel.: +49 9561 21 2286
Mail: sarah.braendlein@brose.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Ob mit technischem oder kaufmännischen 
Schwerpunkt: Ihr theoretisches Wissen kön-
nen Sie durch tiefe Einblicke in die Berufs-
praxis unseres internationalen Familienun-
ternehmens ergänzen.
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Die Bundeswehr ist zentraler Bestandteil 
der Sicherheits- und Verteidigungspolitik 
der Bundesrepublik Deutschland. 

 

Die Verwaltung der Bundeswehr ist Ausrüs-
ter und Dienstleister der Streitkräfte.  

 

Die Streitkräfte leisten Dienst an Land, in 
der Luft oder im Wasser. 

 

Die ca. 180.000 Soldatinnen und Soldaten 
der Bundeswehr sind auf insgesamt sechs 
militärische Organisationsbereiche verteilt.

 

Konstruktiver Widerspruch bringt bessere Entscheidungen hervor. Gleichzeitig gilt, irgendwann ist der Zeitpunkt gekommen, wo nur noch 
einer entscheidet und die anderen diese Entscheidung umsetzen.

Elektrotechnik

Maschinenbau 

Luft- und Raumfahrttechnik

Informationstechnik

Verteidigung der Menschenrechte, Freiheit, 
Demokratie, Rechtsstaatlichkeit und des 
Völkerrechts.

Im Inland und Ausland

43,2 Milliarden Euro

Mach, was wirklich zählt.

Bis 2024 streben wir eine Personalstärke 
von 198.000 Soldatinnen und Soldaten und 
61.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 
zivilen Bereich an.

Im höheren technischen Dienst sind Sie 
Führungskraft mit ingenieurwissenschaft-
lichem Hintergrund und Sie sind unser Ex-
perte im Bereich Rüstungs- und Wehrtech-
nik. 

 ■ Die Tätigkeiten reichen von Projekt- 
management über die Beschaff ung bis 
hin zur wehrtechnischen Erprobung 
und Forschung. 

 ■ Land- und Luftfahrzeuge, Schiff bau 
und Schiff smaschinenbau, Waff ensys-
tem, Bekleidung, Informationstechno-
logie sowie elektronisches Gerät aller 
Art sind Ihre Herausforderung.

 ■ Qualitätsbewusstsein, wirtschaftliches 
Denken und eigenverantwortliches 
Handeln sind uns wichtig.

ac-bewerbung-direkteinstieg
@bundeswehr.org
Tel.: 02203 105 2509

BAAINBw 
ZA 3.4 - Praktika 
Ferdinand-Sauerbruch-Str. 1
56073 Koblenz

Bundesamt für das Personalmanagement der 
Bundeswehr Assessmentcenter für Führungs- 
kräfte Referat 1 Kölner Strasse 262 51149 Köln

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
BAAINBwPraktika@bundeswehr.org
 
Tel.: 0261 896 76011
 

BUNDESWEHR

SICHERHEIT, SOUVERÄNITÄT UND AUSSENPOLITISCHEN HANDLUNGSFÄHIGKEIT DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND



Wir fördern das

Wir danken allen unseren Förderern!

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.deutschlandstipendium.uni-bayreuth.de

Wir sind dabei

Diese Unternehmen können Sie nicht nur beim
 KarriereForum am 13.11.2019 kennenlernen,

sie fördern darüber hinaus
das Deutschlandstipendium an der Universität Bayreuth



DIENSTLEISTUNGEN

Unsere Expertise: Engineering und IT für alle 
Branchen. Ob mein Kunden vor Ort oder in 
unserem eigenen Technischen Büros - wir 
bieten passgenaue Projektlösungen an. 
Dabei verbinden wir die Kompetenz des 
Marktführers mit der Flexibilität eines un-
abhängigen Familienunternehmens und 
das seit über 50 Jahren. 

FERCHAU ist der ideale Arbeitgeber für Menschen, die neugierig sind und an der Entwicklung neuer, innovativer Produkte mitwirken möch-
ten. Berufseinsteiger profi tieren von der Möglichkeit, Projekte für Kunden unterschiedlicher Branchen zu realisieren.

Fahrzeug-, Elektro-, Informationstechnik, 
Anlagen- und Maschinenbau, Luft- und 
Raumfahrttechnik, Schiff bau und Meeres-
technik

Engineering- und IT-Dienstleistungen, aktiv 
in 7 Fachbereichen

Über 100 Niederlassungen und Standorte 
Deutschlandweit

Über 730 Mio. Euro Umsatz (2018)

FERCHAU - Wir entwickeln Sie weiter. 

Mehr als 8.400 Mitarbeiter

Ganz gleich, ob IT-Consultant, Ingenieur 
oder Informatiker: Wir suchen engagierte, 
verantwortungsbewusste und motivierte 
Absolventen und Young Professionals. Ne-
ben der fachlichen Qualifi kation verlangen 
wir nur eins von Ihnen: die Leidenschaft, 
sich nie mit der zweitbesten Lösung zufrie-
den zu geben. Dieser Anspruch macht un-
seren Erfolg aus. 

FERCHAU GmbH
Niederlassung Bayreuth
Friedrich-von-Schiller-Straße 35
95444 Bayreuth
ferchau.com/go/bayreuth

Keine Angabe Janine Ulbrich
Tel.: +49 921 151243-43
Mail: janine.ulbrich@ferchau.com

ENGINEERING- UND IT-DIENSTLEISTUNGEN

Wir fördern das
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FERCHAU  GMBH
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Bemerkungen:
Keine Angabe
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 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

Frenzelit vereint alle Stärken eines mittel-
ständischen und leistungsfähigen Famili-
enunternehmens: fl exibel und schnell im 
Denken und Handeln. Das erkennen Sie an 
der Konsequenz, mit der wir neue Ideen ver-
folgen und an der Geschwindigkeit, mit der 
wir diese Ideen auf den Markt bringen. Oder 
an unseren qualifi zierten Mitarbeitern, die 
sich vor Ort um Sie bemühen. Frenzelit ist im 
Markt - ganz nah am Kunden.

Keine Angabe

Materialwirtschaft und Werkstoff technik

Engineering Science

Betriebswirtschaftslehre

Chemie

Automobile Formteile
Hochleistungsdichtungen
Dichtungsmaterialien
Isolationen
Technische Textilien
Kompensatoren

Bad Berneck, Himmelkron

USA, Tschechien, Indien, China, VAE

94 Mio. Euro

Creating hightech solutions

National: 510

International: 600

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2019 : 3

Wir suchen engagierte Mitarbeiter, die ihr 
Fachwissen gewinnbringend anwenden 
können. Kommunikationsfähigkeit und 
Verantwortungsbreitschaft zählen eben-
falls zu Ihren Stärken. Sie zeigen Eigeniniti-
ative und haben die Fähigkeit auch quer zu 
denken.

Frenzelit GmbH
Frankenhammer
95460 Bad Berneck
www.frenzelit.com

Johanna Classen
Tel.: 09273 72517
Mail: johanna.classen@frenzelit.com

Johanna Classen
Tel.: 09273 72517 
Mail: johanna.classen@frenzelit.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

FRENZELIT GMBH

Wir fördern das
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INDUSTRIE
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Ob mit sauberer Luft durch high-tech-Mo-
lekularfi lter oder mit tadellosem Sitz von 
Bekleidung durch hochqualitative Formge-
ber - helsa Produkte verbessern das Leben 
im Verborgenen.  

Überzeugen Sie uns mit Ihrer aussagekräftigen, individuellen und vollständigen Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Notenübersicht, 
Zeugnisse) von Ihrer Motivation, Ihrem fachlichen Können und Ihrer Persönlichkeit.

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftsingenieurwesen

Maschinenbau

Chemie

Technische Textilien (Märkte: Automotive, 
Klima/Lüftung, Medizin, Reinraum)

Gaszählermembrane

Formgeber für Bekleidung

Gefrees

China, Indien, Kambodscha, Polen, Ungarn, 
Spanien, Türkei 

48 Mio. Euro (2018)

„UNSICHTBAR ABER UNVERZICHTBAR“

International: 700

National: 220

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2019: 3-4 

Teamplayer mit guten kommunikativen 
Fähigkeiten, die sich durch eine selbststän-
dige Arbeitsweise sowie gute IT- und Eng-
lischkenntnisse auszeichnen und über die 
notwendige Motivation verfügen. 

helsa Group International
Bayreuther Str. 9-11
95482 Gefrees
www.helsa.com

Christina Günther
Tel.: 09254-80161
Mail: jobs@de.helsa.com

Christina Günther 
Tel.: 09254-80161
Mail: jobs@de.helsa.com

TEXTILINDUSTRIE

HELSA GROUP INTERNATIONAL

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

157

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Je nach Praktikumsdauer: Unterstützung 
im Tagesgeschäft und Bearbeitung eigener 
Projekte;
Bachelor- und Masterarbeiten nach indivi-
dueller Absprache möglich.
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Für Studenten
  

- Fachvorträge
- Exkursionen
- Werksbesichtigungen
- Workshops
- Erfahrungsaustausch
- Networking

Mehr Infos unter:
vwi-bayreuth.org
oder auf facebook

Der Verband Deutscher Wirtschaftsingenieure 
e.V. (VWI) wurde 1932 gegründet und hat sich 
seitdem als führender Verband des 
Wirtschaftsingenieurwesen etabliert. Mittlerweile 
zählt er über 5000 Mitglieder - Tendenz steigend

An Partner-Unternehmen
  

- Direkter Kontakt zu Studierenden
- Durchführung von Workshops
- Großes Netzwerk von Wirtschaftsingenieuren
- Werbeflächen auf Homepage und T-Shirts

Die VWI Hochschulgruppe Bayreuth bietet, als eine von über 40 VWI 
Hochschulgruppen in Deutschland, angehehenden Wirtschaftsingenieuren eine 

Reihe von Veranstaltungen abseits vom Studium, die praktische Inhalte vermitteln 
und den "Studentenalltag" etwas auflockern. Dabei ist das Ziel, Unternehmen und 

Studierende zusammenzuführen, sodass beide voneinander profitieren können

Unser Angebot:



 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

Johnson Matthey ist Weltmarktführer für 
modernste Werkstoff -Technologien und  
entwickelt und produziert verschiedenste 
nachhaltige Produkte, z. B. Katalysatoren für 
Fahrzeuge, Schiff e und Kraftwerke, Kompo-
nenten für Brennstoff zellen, Katalysatoren 
und Technologien für chemische Prozesse, 
Feinchemikalien und aktive pharmazeuti-
sche Bestandteile. Zukunftsträchtige Tech-
nologien im Bereich Wasseraufbereitung, 
Frische-Verpackung sowie leistungsstarke 
Batteriematerialien.

Johnson Matthey in Redwitz ist ein weltweit 
führender Hersteller von technischer Kera-
mik. Hier werden Katalysatoren zur Redu-
zierung von Stickoxid-Emissionen sowie Pi-
ezokeramiken für vielfältige Einsatzgebiete, 
z.B. komplexe Industrieanwendungen oder 
Medizintechnik, entwickelt, produziert und 
vertrieben.

Besuchen Sie uns auf unserer Karrierepage unter www.johnson-matthey.de. Wir freuen uns auf Sie!

Ingenieurwesen

Naturwissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Katalysatoren

Piezokeramiken

Redwitz an der Rodach, Moosburg, Emme-
rich, Oberhausen, Sulzbach

In über 30 Ländern (International)

Sales £4,214m sales 

sales excluding precious metals

 

Inspiring science, enhancing life

National: 650  

International: ca. 14.000

Neugierige und engagierte Studenten und 
Absolventen (m/w/d).

Johnson Matthey Catalysts (Germany)
Bahnhofst. 43
96257 Redwitz - Germany
www.johnson-matthey.de

Frau Emanuela Knaus
Human Resources
Tel.: +49(0) 9574 81 249
Mail: hr.redwitz@matthey.com

Frau Emanuela Knaus
Human Resources
Tel.: +49(0) 9574 81 249
Mail: hr.redwitz@matthey.com

 Praktikum
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 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

JOHNSON MATTHEY CATALYSTS (GERMANY) GMBH 159
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TECHNISCHE KERAMIK
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Werden Sie Teil einer großen, technikbegeisterten Familie, die mit ihren Produkten
weltweit für Bewegung sorgt – und erleben Sie ein Traditionsunternehmen, in dem
Beständigkeit eng mit Zukunftssicherheit verknüpft ist. Ob Sie dabei eine klassische
Ausbildung vor Augen haben oder ein Verbundstudium, Ihr Talent ist bei uns in
besten Händen. www.ksb.de

FÜR GRO   ES
BESTIMMT.
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KSB ist einer der weltweit führenden 
Industriearmaturen- und Pumpenhersteller.
Unsere KSB-Pumpen und Industriearma-
turen sind dank ihrer Vielseitigkeit in den 
unterschiedlichsten Anwendungsbereichen 
einsetzbar: Egal ob Gebäude- und Indust-
rietechnik, Wassertransport, Abwasserreini-
gung oder kraftwerkstechnische Prozesse. 
KSB-Kunden profi tieren darüber hinaus von 
unserem weltweit verfügbaren, hochzuver-
lässigen Service, unserer jahrelangen Erfah-
rung und unserer technischen Kompetenz 
als renommierter Pumpenhersteller.

Seien Sie authentisch und haben Spaß an dem, was Sie tun.

Maschinenbau 

Wirtschaftsingenieurwesen 

Verfahrenstechnik

Werkstoff technik

Pumpen

Armaturen 

Servicedienstleistungen

Frankenthal, Halle, Pegnitz 

Produktionsstätten in 19 Ländern 

Vertriebsgesellschaften in über 100 Ländern

2.243,3 Mio. Euro in 2018

Technik, die Zeichen setzt.

Mehr als 16.000 Mitarbeiter in über 100
Ländern

Wir schätzen Mitarbeiter, die Eigeninitia-
tive ergreifen und sich engagiert in unser 
Unternehmen einbringen; Mitarbeiter, 
die Verantwortung übernehmen und für 
die der Geschäftserfolg Mittelpunkt ihres 
Handelns ist. Im Gegenzug bieten wir faire 
Rahmenbedingungen bei Vergütung und 
Altersvorsorge, fl exible Arbeitszeitmodelle, 
individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
und beste Karriereperspektiven.

KSB SE & Co. KGaA
Bahnhofplatz 1
91257 Pegnitz
www.ksb.com

Gabriele Endres
Human Resources Pegnitz
Tel.: +49 9241 71-1280
Mail: gabriele.endres@ksb.com

Ester Buthmann
Human Resources Pegnitz
Tel.: +49 9241 71-5363
Mail: ester.buthmann@ksb.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Weitere Informationen fi nden Sie unter: 
www.ksb.com/karriere

KSB SE  & CO. KGAA

METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE



LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe | Zehstraße 2 | 95111 Rehau | Herr Bastian Wächter | Tel. 09283/595-3278 | personal@lamilux.de | www.lamilux.de/karriere

  WE ARE  
  #FOCUSED  

Seit Jahren prägt starkes Wachstum unsere Unternehmensentwicklung und macht uns fit für die globalen 

Märkte. Auf diesem Erfolgskurs wollen wir auch bleiben – und dafür brauchen wir dich. Setze mit uns 

weltweit neue Maßstäbe! 

Motivation pur, Querdenkertum, Innovationsgeist und Trendbewusstsein – das sind die Eigenschaften, aus 

denen unsere Mitarbeiter gemacht sind. Bist du das auch? Dann werde Teil unseres Teams!

PRAKTIKUM  |  WERKSTUDENTENTÄTIGKEIT  |  ABSCHLUSSARBEIT  |  TRAINEEPROGRAMM  |  DIREKTEINSTIEG



Die LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe ver-
eint als ein familiengeführtes Unterneh-
men Tradition und Moderne, Beständigkeit 
und Innovationskraft sowie eine außeror-
dentliche Kunden- und Mitarbeiterorientie-
rung in einem. Beheimatet in Oberfranken 
sind wir einer der weltweit größten Produ-
zenten von High-Tech-Composites und füh-
render Hersteller von Tageslichtelementen 
in Deutschland und Europa. Unser Höchst-
maß an Qualität und die Überzeugung in 
die Fähigkeiten unserer Mitarbeiter sind 
hierbei die Schlüssel unseres herausragen-
den Erfolgs und der einzigartigen Unter-
nehmenskultur.

Die Bewerbung an LAMILUX sollte über das Onlineformular auf unserer Homepage erfolgen.

Wirtschaftswissenschaften 

Ingenieurwissenschaften

Informatik

LAMILUX Tageslichtsysteme, wie Lichtkup-
peln, Lichtbänder, Glasdachkonstruktio-
nen, Gebäudesteuerungen, faserverstärkte 
Kunststoff e

Rehau

Schiff erstadt

Wettringen

und 3 weitere in Deutschland

317 Mio. Euro Umsatz in 2018

CUSTOMIZED INTELLIGENCE

Dem Kunden dienen als Programm

Rund 1.200

Wir suchen Problemlöser, Macher und 
Querdenker, die mit uns die Erfolgsge-
schichte fortschreiben.

LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe
Zehstraße 2
95111 Rehau
www.lamilux.de

Herrn
Bastian Wächter
Tel.: 09283/595-3278
Mail: personal@lamilux.de

Herrn
Bastian Wächter
Tel.: 09283/595-3278
Mail: personal@lamilux.de

INDUSTRIE
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Sei dabei, wenn wir zusammen neue Pro-
dukte entwickeln, unbekannte Märkte er-
schließen und zukunftsweisende Trends 
setzen. Unser Team aus rund 1200 Problem-
lösern denkt heute schon an morgen  - und 
an Dich.
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



Als Weltmarktführer und Experte auf dem Gebiet der Filtration 
entwickelt MANN+HUMMEL innovative Lösungen für die Gesund-
heit und Mobilität von Menschen. Mit unserem breiten Angebot an 
Produkten und Dienstleistungen entsprechen wir den Bedürfnissen 
unserer Kunden und kümmern uns um saubere Luft und sauberes 

All Eyes on Talent,
All Eyes on You.

Wasser. Die erfolgreiche Umsetzung unserer spannenden Wachs-
tumsstrategie erfordert die richtigen Mitarbeiter an der richtigen 
Stelle. Wir fördern sie daher gezielt in ihrer Karriere und sind regel-
mäßig auf der Suche nach neuen Talenten. 
www.mann-hummel.com/karriere-und-jobs

Leadership in Filtration



Als Entwicklungspartner und Serienliefe-
rant der Automobil- und Maschinenbau-
industrie setzt MANN+HUMMEL weltweit 
Maßstäbe in der Filtrationstechnik. Team-
geist und eine off ene Kommunikationskul-
tur zeichnen unser  Familienunternehmen 
aus. Mehr als 20.000 Mitarbeiter setzen sich 
Tag für Tag für uns ein und forschen, entwi-
ckeln, produzieren und beraten für uns an 
rund 70 Standorten weltweit. 

Lerne in Deinem Beruf ständig Neues dazu. Dann wirst Du gefordert und gefördert.

Betriebswirtschaft (B.A.), Logistik (M.Sc.),  
Maschinenbau (B.Eng.), Maschinenbau In-
ternational (B.Eng.)/M.Eng.), Umweltinge-
nieurwesen 

Innenraumfi lter und Kraftstoff fi ltersysteme

Kurbelgehäuseentlüftung

Luftansaugsysteme

Ölfi ltersysteme

Wasserfi ltration, u.a.

In Deutschland: 

Himmelkron, Ludwigsburg, Marklkofen, 
Speyer, Bad Harzburg, Sonneberg

Weltweit 70 Standorte

Rund 3 Milliarden Euro 

Unsere Unternehmenswerte: Focus, Inte-
grity, Leadership, Teamwork, Excellence, 
Respect.

Unsere Vision: Leadership in Filtration

Weltweit 20.000

Wir suchen Auszubildende und Studenten, 
die Großes vorhaben, insbesondere Studie-
rende folgender Studiengänge:

 ■ Engineering Science (B.Sc)/ 
Maschinenbau (M.Sc.)

 ■ Materialwissenschaft & 
Werkstoff technik (B.Sc/M.Sc.)

 ■ Umwelt- und Ressourcentechnologie 
(B.Sc)

 ■ Wirtschaftsingenieurwesen 
(B.Sc./M.Sc.)

 ■ Biotechnologie (M.Sc.)

MANN+HUMMEL 
Innenraumfi lter GmbH & Co.KG 
Kulmbacher Str. 12 
95502 Himmelkron 
www.mann-hummel.com 

Silvia Baumgärtner Silvia Baumgärtner

AUTOMOBILINDUSTRIE

MANN+HUMMEL INNENRAUMFILTER GMBH & CO. KG 165

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Über 35 Jahre Erfahrung, 140 Spezialisten, 
maßgeschneiderte Methodik und leis-
tungsstarke Produkte zeichnen MID als ei-
nen der führenden Anbieter von Modellie-
rungslösungen aus. Unternehmen aus den 
unterschiedlichsten Branchen profi tieren in 
den Bereichen Business Process Manage-
ment, Business Intelligence und Software 
Development Life Cycle von der Expertise 
der MID.

Ein gut strukturierter und detaillierter Lebenslauf ist das Herzstück einer guten Bewerbung. Intensive Auseinandersetzung mit der Stellen-
beschreibung um sich selbst bewusst zu werden, ob das beschriebene auch zu einem passt.

Wirtschaftsinformatik

Informatik 

Wirtschaftswissenschaften

IT Consulting in den Bereichen - Business 
Process Management - Business Intelli-
gence - Requirements Engineering

Hauptstandort: Nürnberg

Niederlassungen: Köln, Stuttgart, Zürich

Keine Angabe

Geordnet ist das halbe Leben. Für alles an-
dere brauchen wir Sie.

Insgesamt 140 Mitarbeiter

Wir suchen hauptsächlich Absolventen 
mit einem abgeschlossenes Studium der 
(Wirtschafts-) Informatik oder vergleichba-
re Qualifi kation. Kenntnisse in Prozess- und 
Softwaremodellierung und / oder Anfor-
derungsanalyse bzw. Business Intelligence 
wären vorteilhaft, je nach dem für welche 
Stelle sich beworben wird. Sehr gute ana-
lytische und konzeptionelle Fähigkeiten 
sowie überzeugender Präsentationsstil und 
Kommunikationsstärke ist die Grundaus-
stattung eines guten Consultant/in. Flexi-
bilität und Reisebereitschaft sind in der Be-
ratungsbranche üblich. Gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind 
erforderlich, da unsere Hauptkunden im 
deutschsprachigen Raum zu fi nden sind.

MID GmbH
Kressengartenstr. 10
90402 Nürnberg 
www.mid.de/unternehmen/karriere

Michael Bartmann Tobias Franke - Business Process Management 
Jasmin Ruff  - Business Intelligence 
Sarah Muschler, Annika Pfeifer und Michael 
Bartmann - Requirements Engineering

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Direkteinstieg als IT-Consultant,Trainees im 
Bereich Business Intelligence, Praktika und 
Abschlussarbeiten auf Anfrage 

MID GMBH

IT-BRANCHE





 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

NETZSCH ist ein weltweit führendes mittel-
ständisches Unternehmen in Familienhand. 
Die Marke NETZSCH steht seit mehr als 120 
Jahren für innovative Ideen, Präzision und 
Qualität. Über 3500 Mitarbeiter an über 140 
Standorten sorgen mit Herz und Verstand 
für die Marktführerschaft in unseren Ziel-
märkten.

 

Wir bieten Ihnen abwechslungsreiche Auf-
gaben, attraktive Weiterbildungsmöglich-
keiten, die Sicherheiten einer internatio-
nalen Gruppe und das gute Betriebsklima 
eines familiengeführten Unternehmens.

Sollten Sie auf unserer Webseite kein für Sie passendes Praktikum oder Abschlussarbeitsthema fi nden, können Sie sich auch gerne initiativ 
bei uns bewerben!

Materialwissenschaft, Werkstoff technik

Wirtschaftsingenieurwesen, BWL

Chemie, Physik, Polymer Science

Informatik

Geräte für thermische Analyse

Mühlen und Dispergieranlagen

Pumpen & Systeme

Selb (Hauptsitz), Tirschenreuth, Waldkrai-
burg, Hanau u.a.

140 Standorte weltweit

534 Mio. Euro

Proven Excellence.

3510 Mitarbeiter,

davon ca. 1600 in Deutschland

Wir suchen motivierte Studierende, die 
Interesse an einem Praktikum, einer Ab-
schluss- oder Doktorarbeit haben und Kon-
takte knüpfen wollen.

 

Wir legen großen Wert auf:

 ■ Team- und Kommunikationsfähigkeit

 ■ Zuverlässigkeit und Sorgfalt

 ■ Ein hohes Maß an Eigenständigkeit 
und Lernbereitschaft

Wir freuen uns, engagierte Studentinnen 
und Studenten kennenzulernen und somit 
auf Ihre Bewerbung!

NETZSCH-Gruppe
Gebrüder-Netzsch-Straße 19
95100 Selb
www.netzsch.com

Pia Fickenscher
Mail: pia.fi ckenscher@netzsch.com
Lisa Zeitler
Mail: lisa.zeitler@netzsch.com

Doris Brunner
Mail: doris.brunner@netzsch.com
Benjamin Schindler
Mail: benjamin.schindler@netzsch.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Für Praktika und Abschlussarbeiten sollten 
Sie sich 3-4 Monate im Voraus bewerben. 
Bitte bewerben Sie sich online.

NETZSCH-GRUPPE

Wir fördern das
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FIRMENPHILOSOPHIE
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MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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 Trainee
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 Direkteinstieg

Bemerkungen:

MASCHINEN- UND GERÄTEBAU
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Der erste Eindruck zählt! Diese vermeintliche Floskel kommt nicht von ungefähr – um den ersten Kontakt mit Unternehmensvertretern gut 
zu meistern und damit die erste Hürde zu nehmen, gilt es, einiges zu beachten. Dabei ist es unerheblich, ob Sie sich um ein Praktikum, die 
Möglichkeit einer Abschlussarbeit oder einen festen Job bemühen. Wir haben nachfolgend die Themen Dress Code, Vorbereitung/Erster 
Kontakt, Gesprächseinstieg und Bewerbungsunterlagen näher beleuchtet.

Ergänzende Informationen fi nden Sie auch unter:
www.karriereservice.uni-bayreuth.de

Dress Code 
Sollten Sie Bewerbungsunterlagen eingereicht haben, dann hat das 
Unternehmen schon einen ersten Eindruck von Ihnen. Durch Ihr 
äußeres Erscheinungsbild können Sie diesen Eindruck stärken oder 
schwächen. Hier gibt es keine zweite Chance, daher Augen auf bei 
der Kleiderwahl! Mit einer dunklen Hose und Jackett oder Anzug 
mit Krawatte liegen die Herren stets richtig, analog für die Damen 
ein Hosenanzug, dunkle Hose oder knielanger Rock mit Bluse. 
Unsere Empfehlung für einen Messebesuch allgemein: Achten Sie 
darauf, sauber und ordentlich gekleidet zu sein! Ein gepfl egter Klei-
dungsstil mit z.B. dunkler Jeans, gebügeltem Hemd/gebügelter 
Bluse oder Poloshirt sowie Pullover und eventuell Sakko oder Blazer 
sind hier gern gesehene Begleiter. Damen sollten auf ein dezentes 
Make-up achten. 
Generell gilt: Weniger ist mehr, denn schließlich wollen Sie das Un-
ternehmen mit Ihrem Wissen und Können von sich überzeugen 
und nicht durch übertriebene Selbstdarstellung. 

Vorbereitung/Erster Kontakt 
Gehen Sie nie unvorbereitet in ein Gespräch! Die Ihnen vorliegende 
Broschüre stellt die teilnehmenden Unternehmen mit einem Kurz-
portrait vor. Unternehmensvertreter schätzen es, wenn Sie vorbe-
reitet an ihren Messestand herantreten. Verschaff en Sie sich also 
einen kurzen Überblick über die Unternehmen, welche Sie interes-
sieren. Dabei müssen Sie nicht alle Details wissen, denn Sie wollen 
sich ja informieren und schließlich lassen konkrete Fragen bei den 
Unternehmensvertretern auf Ihr Interesse an dem Unternehmen 
schließen. 
Suchen Sie einen konkreten Praktikums- oder sogar Arbeitsplatz, 
dann sollten Sie zudem noch die Firmenwebseiten für Ihre Infor-
mationen heranziehen und sich ggf. für die angebotenen Einzelge-
spräche bewerben. Gleichzeitig empfi ehlt es sich, Ihren Lebenslauf 
mit Kontaktdaten bereit zu halten, falls ein Unternehmen Interesse 
an Ihnen bekundet. 

Gesprächseinstieg 
Sie sind informiert und richtig gekleidet – schon kommt die nächs-
te Hürde: Der Erstkontakt! Vielen Menschen fällt es schwer, in die-
sen Situationen authentisch zu bleiben – was im stillen Kämmerlein 

einfach wirkt und vor einem Spiegel hundert Mal geübt werden 
kann, stellt sich in der realen Situation oft anders da. Bedenken Sie, 
vielleicht geht es Ihrem Gegenüber auch so? 
Unsere Empfehlung lautet: Gehen Sie aktiv auf die Unternehmen 
zu, stellen Sie sich vor und bleiben Sie authentisch. Ein Verstellen 
fällt in Kürze auf! Unternehmensvertreter kennen die Situationen, 
wenn Studierende nervös vor ihnen stehen, daher werden sie in der 
Regel versuchen, Ihnen die Kontaktaufnahme so leicht wie möglich 
zu machen. 
Zeigen Sie, dass Sie sich über das Unternehmen informiert haben 
und umreißen Sie kurz die wichtigsten Eckpunkte Ihrer Ausbildung 
und eventuell das Ziel – z.B. Praktikum oder Berufseinstieg – Ihres 
Gesprächs. Fragen Sie konkret und sachlich. Haben Sie etwas nicht 
verstanden, dann lassen Sie es sich genauer erklären. Es ist kein 
Beinbruch nachzufragen, wenn einem eine Erklärung nicht ausrei-
chend erscheint. 
Im Anschluss des Gesprächs bedanken Sie sich, nehmen Sie sich 
Unterlagen über das Unternehmen mit oder lassen Sie sich eine Vi-
sitenkarte geben. Dies erleichtert die zukünftige Kontaktaufnahme 
und Sie haben gleich den richtigen Ansprechpartner, wenn das Un-
ternehmen für Sie berufl ich in Frage kommt. 

Bewerbungsunterlagen 
Onlinebewerbung, E-Mail oder Bewerbung in Schriftform? Fragen 
Sie nach! 
Viele Unternehmen nehmen Bewerbungen heute nur noch online 
entgegen oder haben direkte Online-Bewerbungsportale auf ihren 
eigenen Internetseiten.

Auf der Firmenkontaktmesse empfi ehlt es sich, einen Lebenslauf 
mit Kontaktdaten in Papierform bereit zu halten oder im Gespräch 
um eine Kontaktadresse, z.B. Visitenkarte zu bitten, an welche Ihre 
Unterlagen online versendet werden können. 
Sollten Sie hierzu Fragen haben oder unsicher sein, so wenden Sie 
sich an die Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontak-
te. Hier werden Ihre Fragen gerne mit Ihnen zusammen geklärt.

MESSE
KNIGGE
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?
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FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Als IT-Spezialist für Retail und Logistik für 
Kunden sind wir innerhalb und außerhalb 
der Otto Group aktiv. Wir entwickeln seit 
1991 fl exible Software- und BI-Lösungen. 
Mit dem Omnichannel-System MOVEX bie-
tet OSP international etablierte Backend-
Lösungen: vom Webshop und über Auf-
trags- & Lagermanagement sowie Big Data 
bis zum Versand.

Komm‘ an unseren Stand und informiere Dich schon heute über Deine Einstiegsmöglichkeiten bei uns.

Informatik

Angewandte Informatik

Wirtschaftsinformatik

Medieninformatik

Softwareentwicklung

Business Intelligence

IT-Beratung

Dresden, Altenkunstadt, Hamburg

Taipeh, Bangkok, Madrid

22 Mio. Euro

Wir machen IT mit Leidenschaft. 

Deutschlandweit: ca. 250

Weltweit: ca. 300

Du fühlst dich wohl in einem modernen 
und off enen Umfeld? Du bist ein Team-
player und behältst das Ziel immer im 
Auge? Deine Leidenschaft für IT und inno-
vative Technologien lebst du jeden Tag? 
Dann sollten wir uns kennenlernen!

Otto Group Solution Provider GmbH
Freiberger Str. 35
01067 Dresden

Theodor-Heuss-Str. 67
96264 Altenkunstadt

Tanja Gert 
Tel.: 0351/ 49723 - 373
Mail: jobs@osp.de

www.osp.de/karriere

Tanja Gert 
Tel.: 0351/ 49723 - 373
Mail: jobs@osp.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
 ■ In der Softwareentwicklung
 ■ Praktikumsdauer min. 3 Monate
 ■ Werkstudententätigkeit min. 6 Monate

OTTO GROUP SOLUTION PROVIDER (OSP) GMBH

SOFTWAREENTWICKLUNG, BUSINESS INTELLIGENCE, IT-BERATUNG



Beste Berufschancen sind

        für uns Herzenssache.

Claudia Fink, Produktmanagerin

Sind Sie dabei, wenn es ums Leben geht?

RAUMEDIC AG

Hermann-Staudinger-Straße 2

95233 Helmbrechts

Extrusion                  Molding                  Assembly www.RAUMEDIC.com

Interessante Fach- und Führungspositionen � nden Sie 

unter www.RAUMEDIC.com/karriere

Gerne können Sie sich auch initiativ bewerben.

Wir freuen uns auf Sie.

Bei uns arbeiten Menschen, um 

Menschen zu helfen

RAUMEDIC entwickelt, produziert und 

vertreibt polymere Produkte für die medizin-

technische und pharmazeutische Industrie. 

Neue Entwicklungen und das Wachstum 

unseres Geschäftes erfordern Mitarbeiter, 

die gemeinsam unsere Unternehmensziele 

voranbringen.

Mehrwert durch individuelle Förderung

Ein ausgewogenes Arbeitsklima, eine Viel-

zahl an Zusatzleistungen sowie die individu-

elle Förderung der persönlichen Entwicklung 

unserer Mitarbeiter liegt uns als Familien-

unternehmen sehr am Herzen. Sprechen Sie 

mit uns, wenn Sie Ihre beru� iche Karriere 

mit dem Erfolg unseres Unternehmens 

verbinden möchten.

International und trotzdem ganz nah

Mit fünf Standorten in Deutschland und den 

USA sowie Vertriebsmitarbeitern rund um 

den Globus ist RAUMEDIC Arbeitgeber für 

über 800 Menschen. Innovation, Zuverlässig-

keit und Qualität sind dabei Eigenschaften, 

die durch die Leistung eines jeden Mitarbei-

ters an unsere Produkte 

weitergegeben werden.

Angebot für Studierende (m/w/d)

Wir bieten Praktika, Werkstudententätigkeiten und

kompetente Betreuung für Ihre Abschlussarbeiten

(Bachelor, Master, Diplom) in den Bereichen:

 Forschung und Entwicklung

 Produktmanagement

 Marketing Communication

 Qualitätsmanagement

Am besten bewerben Sie sich 2-3 Monate vorher online mit 

Angabe des gewünschten Zeitraumes und Ihres 

Interessengebietes. Die Mindestdauer für ein Praktikum beträgt 

vier Wochen.

Angebot für Berufseinsteiger (m/w/d)

Als international tätiges Hightech Unternehmen

suchen wir Akademiker mit folgenden

Schwerpunkten:

 Ingenieurwesen

 Wirtschaftswissenschaften

 Naturwissenschaften

 Informationstechnik



 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

Die Gesundheit von Menschen steht für die 
RAUMEDIC AG im Mittelpunkt. Als Partner 
der internationalen Medizintechnik- und 
Pharmaindustrie entwickeln und fertigen 
wir kundenspezifi sche Produkte aus Poly-
mer und Silikon. 

Unseren Mitarbeitern bieten wir ein  ange-
nehmes Arbeitsumfeld, moderne Arbeits-
plätze und eine individuelle Förderung ih-
rer persönlichen Entwicklung.  

Bitte bewerben Sie sich ca. 3 Monate vor dem gewünschten Eintrittstermin mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.

Ingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Naturwissenschaften

Informationstechnik

Systeme und Komponenten aus Kunststoff  
für medizinische und pharmazeutische An-
wendungen

Helmbrechts, Feuchtwangen, Zwönitz, 
Dietzenbach 
Monza/Italien, Singapur/Asien
Mills River/USA, Derry/Irland
Villars-sur-Glâne/Schweiz

114,3 Mio. Euro

Mit seinen Produkten und Systemen leistet 
RAUMEDIC einen wesentlichen Beitrag zur 
sicheren Patientenversorgung auf der gan-
zen Welt.

Ca. 800 weltweit

 ■ Überdurchschnittliche Studienleistun-
gen und Abschluss 

 ■ Praktische Erfahrung 

 ■ Flexibilität & Mobilität 

 ■ Überzeugende Persönlichkeit

 ■ Eigeninitiative

 ■ Teamorientierung

 ■ Zuverlässigkeit

 ■ Verantwortungsbewusstsein

 ■ Unternehmerisches Denken und  
Handeln

 ■ Kommunikationsfähigkeit

 ■ Entscheidungsfreude

 ■ Gute Offi  ce- und Sprachkenntnisse 
(Englisch)

RAUMEDIC AG
Hermann-Staudinger-Straße 2
95233 Helmbrechts
www.raumedic.com

Die Ansprechpartner fi nden Sie auf unserer 
Homepage unter www.raumedic.com

Die Ansprechpartner fi nden Sie auf unserer 
Homepage unter www.raumedic.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe
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Bemerkungen:

Beste Berufschancen sind

        für uns Herzenssache.

Claudia Fink, Produktmanagerin

Sind Sie dabei, wenn es ums Leben geht?

RAUMEDIC AG

Hermann-Staudinger-Straße 2

95233 Helmbrechts

Extrusion                  Molding                  Assembly www.RAUMEDIC.com

Interessante Fach- und Führungspositionen � nden Sie 

unter www.RAUMEDIC.com/karriere

Gerne können Sie sich auch initiativ bewerben.

Wir freuen uns auf Sie.

Bei uns arbeiten Menschen, um 

Menschen zu helfen

RAUMEDIC entwickelt, produziert und 

vertreibt polymere Produkte für die medizin-

technische und pharmazeutische Industrie. 

Neue Entwicklungen und das Wachstum 

unseres Geschäftes erfordern Mitarbeiter, 

die gemeinsam unsere Unternehmensziele 

voranbringen.

Mehrwert durch individuelle Förderung

Ein ausgewogenes Arbeitsklima, eine Viel-

zahl an Zusatzleistungen sowie die individu-

elle Förderung der persönlichen Entwicklung 

unserer Mitarbeiter liegt uns als Familien-

unternehmen sehr am Herzen. Sprechen Sie 

mit uns, wenn Sie Ihre beru� iche Karriere 

mit dem Erfolg unseres Unternehmens 

verbinden möchten.

International und trotzdem ganz nah

Mit fünf Standorten in Deutschland und den 

USA sowie Vertriebsmitarbeitern rund um 

den Globus ist RAUMEDIC Arbeitgeber für 

über 800 Menschen. Innovation, Zuverlässig-

keit und Qualität sind dabei Eigenschaften, 

die durch die Leistung eines jeden Mitarbei-

ters an unsere Produkte 

weitergegeben werden.

Angebot für Studierende (m/w/d)

Wir bieten Praktika, Werkstudententätigkeiten und

kompetente Betreuung für Ihre Abschlussarbeiten

(Bachelor, Master, Diplom) in den Bereichen:

 Forschung und Entwicklung

 Produktmanagement

 Marketing Communication

 Qualitätsmanagement

Am besten bewerben Sie sich 2-3 Monate vorher online mit 

Angabe des gewünschten Zeitraumes und Ihres 

Interessengebietes. Die Mindestdauer für ein Praktikum beträgt 

vier Wochen.

Angebot für Berufseinsteiger (m/w/d)

Als international tätiges Hightech Unternehmen

suchen wir Akademiker mit folgenden

Schwerpunkten:

 Ingenieurwesen

 Wirtschaftswissenschaften

 Naturwissenschaften

 Informationstechnik

MEDIZINTECHNIK
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



Mit Leidenschaft für 
Innovationen

www.rapa.com

RAPA ist spezialisiert auf sämtliche Leistungen rund um die 
Produktentwicklung von mechatronischen Komponenten. 
Von der virtuellen Entwicklung bis hin zum Prototypen und 
der Produktion in Kleinserien. 

AUTOMOTIVE INDUSTRY HEALTHCARE
ENGINEERING



 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

Die Rausch & Pausch GmbH (RAPA) ist ein 
familiengeführtes mittelständisches Un-
ternehmen, das bald 100-jährige Erfolgs-
geschichte schreibt. Wir entwickeln, ferti-
gen und vertreiben Ventilsysteme für die 
Automotive-Branche, Industrie und Medi-
zintechnik. Als attraktiver Arbeitgeber mit 
derzeit über 950 Beschäftigten an Stand-
orten in Deutschland und USA richten wir 
unseren Radar in die zukünftige Welt der 
Megatrends. RAPA bewegt!

„Die Zukunft soll man nicht voraussehen wollen, sondern möglich machen...“ (Antoine de Saint-Exupéry)

Maschinen- und Fahrzeugbau, Mechatro-
nik, Elektrotechnik, Informatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, BWL

Ventile

Mechatronische Komponenten und Syste-
me für Automotive

Industrie und Medizin

Selb, Bayern

Wunsiedel, Bayern

Auburn, Alabama (USA)

191,4 Millionen Euro (in 2018)

Wir kümmern uns um die inneren Werte!

980 weltweit, davon 15% in F&E

Studierende, Absolventen und Berufser-
fahrene mit Interesse an der Übernahme 
von verantwortungsvollen Aufgaben und 
spannenden Projekten bei einem familien-
geführten, innovativen Technologiespezia-
listen.

Rausch & Pausch GmbH
Albert-Pausch-Ring 1
95100 Selb
www.rapa.com

Personalbereich
Frau Nicole Mertens
Tel.: 09287/ 884-522
Mail: karriere@rapa.com

Personalbereich
Frau Stephanie Sonntag
Tel.: 09287/ 884-525
Mail: karriere@rapa.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

RAUSCH & PAUSCH GMBH 175

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

AUTOMOTIVE,  INDUSTRIE, MEDIZIN
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



Wir entwickeln smarte Lösungen für die Bereiche Bau, Automotive und Industrie – von Leichtbauelementen 
aus Kunststo� über innovative Mobilitätskonzepte bis hin zu intelligenten Produkten und IT-Prozesslösungen. 
Gemeinsam möchten wir die Zukunft gestalten und bieten Dir vielfältige Einstiegsmöglichkeiten als 
Ingenieur (m/w/d), IT-Spezialist (m/w/d), Wirtschaftswissenschaftler (m/w/d) uvm.

Aktuelle Stellenangebote und Einstiegsmöglichkeiten findest Du unter www.rehau.de/karriere.

BE PART OF 

OUR TEAM.DIE ZUKUNFT NACHHALTIG GESTALTEN
Deine Karriere in der Region

© Colin Anderson/Blend Images LLC

DAZIM00626_div_Formate_07-03-2019.indd   1 08.03.2019   12:24:36



REHAU initiiert nachhaltige Beiträge für die 
ökologischen und ökonomischen Heraus-
forderungen von morgen. Kompetenz und 
Innovationsfreude machen uns zum füh-
renden  System- und Serviceanbieter po-
lymerbasierter Lösungen in den Bereichen 
Bau, Automotive und Industrie.

Wichtig sind für uns ein authentisches und natürliches Auftreten sowie echtes Interesse an REHAU als Arbeitgeber.

Naturwissenschaften

Informatik, Wirtschaftsinformatik

Ingenieurwissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Polymerverarbeitung in den Bereichen  
Automotive, Bau und Industrie

Rehau, Bayreuth, Feuchtwangen und ca. 
weitere 170 Standorte weltweit

Keine Angabe

Engineering progress

Enhancing lives

Deutschland: ca. 8.000

Europa: ca. 12.000

Weltweit: über 20.000

Studierende (idealerweise zweite Hälfte Ba-
chelorstudium, Masterstudium), Absolven-
ten und Berufserfahrene aus den genann-
ten Studienrichtungen.

REHAU AG + Co
Rheniumhaus
Otto-Hahn-Straße 2
95111 Rehau
www.rehau.com/de-de/karriere

Daniel Lottes
Talent Acquisition
Tel.: 09283/ 77-1021
Mail: daniel.lottes@rehau.com

Annika Bauer
Talent Acquisition
Tel.: 09283/ 77 - 7264
Mail: annika.bauer@rehau.com

BAU, AUTOMOTIVE, INDUSTRIE

REHAU AG + CO. 177

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angaben
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Wir fördern das



www.stellenportal.uni-bayreuth.de
#KUKmal

Elefant Racing oder Stellenportal

Gib Deiner Karriere den Kick

Das Stellenportal des KarriereService
Deine Stellenbörse für den Direkteinstieg, Traineeship, 
Praktikum, Werkstudententätigkeit und Nebenjob



 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

DIENSTLEISTUNGEN

www.stellenportal.uni-bayreuth.de
#KUKmal

Rogers Germany ist Markt- und 
Technologieführer für Direct Copper Bon-
ded (DCB) Produkte. Diese werden als 
keramische Leiterplatten für Thermalma-
nagement sowie als Kühllösungen für In-
dustrie- und Rechneranlagen produziert. 
Die keramischen Leiterplatten werden bei-
spielsweise von der Automobilindustrie bei 
Lösungen für das Energiemanagement von 
Hybridautos eingesetzt.

Keine Angabe

Engineering Science, Maschinenbau 

Materialwissenschaft & Werkstoff technik

Physik, Wirtschaftsingenieurwesen

Automotive & Mechatronik

DCB Substrate (keramische Leiterplatten)

Laserdiodenkühler

Eschenbach i. d. OPf, DE

Budapest, HU

Keine Angabe

Helping power, protect, connect our world

750 Mitarbeiter am Standort Eschenbach

3500 Mitarbeiter global im Rogers- Konzern

Wir gestalten Zukunft -
Gemeinsam mit Ihnen!

Wir suchen motivierte, engagierte, verant-
wortungsbewusste, begeisterungsfähige 
und zuverlässige Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die bereit sind, in einer angeneh-
men, von Kollegialität geprägten Arbeitsat-
mosphäre, Zukunft zu gestalten.

Rogers Germany GmbH
Frau Anette Enders
Am Stadtwald 2
92676 Eschenbach
www.rogerscorp.com

Frau Anette Enders
Am Stadtwald 2
92676 Eschenbach
Mail: jobs.curamik@rogerscorp.com

Frau Anette Enders
Am Stadtwald 2
92676 Eschenbach
Mail: jobs.curamik@rogerscorp.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

LEISTUNGSELEKTRONIK, HOCHFREQUENZ-LEITERMATERIALIEN

ROGERS GERMANY GMBH 179

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR? WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



TECHNIKBEGEISTERT. 

WAS UNS PRÄGT

Seit über 125 Jahren stehen wir 

für bewegenden Erfolg. Einmal 

quer über den Atlantik? Für uns 

nichts Neues. Wir waren z.B. da-

bei, als die Welt mit Daimler, Diesel 

& Co. große Sprünge machte. 

Die Bewegung und mit ihr die Ent-

wicklung rund um den Motor sind in 

unserem Unternehmen der tägliche 

Antrieb.

WIE WIR SIND

Als verlässlicher Partner entwickeln 

und realisieren wir Innovationen. Wir 

profitieren von dem Wissen und 

den Synergien innerhalb  unseres 

starken, globalen Verbunds. Neu-

gierig, wertschätzend und mit viel 

Engagement sind unsere Mitarbeiter 

maßgeblich für den gemeinsamen 

Erfolg verantwortlich.

WOHIN WIR GEHEN

Ob alternative Werkstoffe, die Elek-

trifizierung der Antriebe oder zu-

kunftsorientierte Systemtechnolo-

gien. Wir bewegen uns gekonnt in 

spannenden Zukunftsfeldern. 

Seite an Seite mit unseren Mitarbei-

tern, Kunden und Partnern. Für eine 

umweltverträgliche Fortbewegung 

mit Effizienz und der Begeisterung 

zur Technik.

SCHERDEL GmbH
Robert Leyerer

95615 Marktredwitz

Tel.: 09231 603 144

WAS WIR IHNEN BIETEN

Beginnen Sie bei einem innovativen Weltmarktführer über ein Praktikum oder eine Abschlussarbeit Ihre berufliche 

Laufbahn! Bewerben können Sie sich direkt auf www.scherdel.com. Wir bieten Ihnen interessante Themenstel-

lungen in folgenden Bereichen an:

PRODUKTENTWICKLUNG

QUALITÄTSWESEN

PRODUKTIONSSTEUERUNG

MATERIALFORSCHUNG

KONSTRUKTION

VERTRIEB

LOGISTIK



Unser Maßstab ist der Markt und seine An-
forderungen. Unser breites Produktspektrum 
und unsere globale Präsenz ergänzen un-
seren Anspruch als Spezialist und Problem-
löser. Wir wollen durch Qualität und Service 
überzeugen.

Keine Angabe

Betriebswirtschaft, Elektrotechnik, Maschi-
nenbau, Medizintechnik, Werkstoff technik, 
(Wirtschafts)-Informatik/-Ingenieurwesen

Technische Federn

Stanz- und Biegeteile

Diverse Komponenten für Fahrzeugausstattung

32 weltweit, davon 9 im Großraum Markt-
redwitz

710 Mio. Euro

Jeder Mitarbeiter ist sein eigener Unterneh-
mer an seinem Arbeitsplatz

5.900 Mitarbeiter weltweit

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern die 
Bereitschaft zur Leistung, zur Anpassung an 
notwendige betriebliche Gegebenheiten 
und zur ständigen Aus- und Weiterbildung.

SCHERDEL GmbH
Scherdelstraße 2
95615 Marktredwitz
www.scherdel.de

Herr Robert Leyerer
Tel.: 09231/603-144
Mail: student@scherdel.com

Herr Robert Leyerer
Tel.: 09231/603-144
Mail: HR@scherdel.com

AUTOMOBILZULIEFERINDUSTRIE, METALLBE- & VERARBEITUNG, MASCHINEN- & ANLAGENBAU, E-MOBILITÄT, MEDIZINTECHNIK

SCHERDEL GMBH 181

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



Die Gesundheitsversorgung  
von morgen gestalten

Siemens Healthineers unterstützt Gesundheitsversorger 
weltweit dabei mehr zu erreichen: bei dem Ausbau der 
Präzisionsmedizin, der Neugestaltung der Gesundheits-
versorgung, der Verbesserung der Patientenerfahrung 
und der Digitalisierung des Gesundheitswesens.

Jeden Tag profitieren etwa 5 Millionen Patienten weltweit 
von unseren innovativen Produkten und Dienstleistungen 
aus den Bereichen diagnostische und therapeutische 
Bildgebung, Labordiagnostik und molekulare Medizin 
sowie von unseren Angeboten in den Bereichen digitale 
Gesundheitsservices und Krankenhausmanagement. 

Wir sind eines der weltweit führenden Medizintechnik- 
unternehmen mit über 120 Jahren Erfahrung und  
18.000 Patenten. Mit unseren mehr als 48.000 engagierten 
Mitarbeitern in 70 Ländern werden wir auch weiterhin  
die Innovation voranbringen und die Zukunft des Gesund-
heitswesens gestalten. 
 
Kommen Sie uns an unseren Ständen im Bereich MINT 
und JURA besuchen. Wir freuen uns Sie kennen zu lernen.

siemens-healthineers.de

7732_GER_Karriereforum_UniBayreuth_Anzeige_DD.indd   1 13.06.19   15:42



 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
 ■ Vereinbarkeit von Beruf & Privatleben
 ■ fl exibles Arbeiten, Weiterentwicklung
 ■ Sport & Gesundheit
 ■ Vielfalt & Barrierefreiheit
 ■ Vergünstigungen & Restaurant Services
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Siemens Healthineers hat sich das ehrgeizi-
ge Ziel gesetzt, Gesundheitsanbieter welt-
weit dabei zu unterstützen, ihre Herausfor-
derungen erfolgreich zu meistern. Dieses 
Ziel verfolgen wir mit Ingenieurskunst und 
richtungsweisenden Medizintechnologien 
sowie umfassenden Services.

Seien Sie off en für Veränderungen und eine digitale Zukunft, gestalten Sie mit uns die Gesundheitsvorsorge von morgen.

Studiengänge der technischen Fakultät

(u.a. Elektrotechnik, Maschinenbau)

IT-nahe Studiengänge

Medizinische Bildgebung, Labordiagnostik, 
Point of Care Diagnostik, Services, Advan-
ced Therapies (z.B. Kardiologie, Angiogra-
phie), Healthcare IT

weltweit (> 70 Länder)

 13,4 Mrd. Euro

Gemeinsam die Gesundheitsversorgung 
von morgen gestalten.

Weltweit: 50.000 

1.200 davon am Standort Kemnath

Wir bieten Ihnen ein fl exibles und dynami-
sches Umfeld voller Gelegenheiten über die 
eigene Komfortzone hinauszuwachsen, um 
sich persönlich und berufl ich weiterzuent-
wickeln. Siemens Healthineers bietet welt-
weit eine große Bandbreite von Stellen an, 
von Spezialisten für künstliche Intelligenz 
bis zu Servicetechnikern, von Vertriebsmit-
arbeitern bis zu klinischen Experten.

 

Siemens Healthcare GmbH
Röntgenstraße 19-21
95478 Kemnath
www.siemens-healthineers.com

Siemens Healthcare GmbH
Karlheinz-Kaske Straße 5
91052 Erlangen
www.siemens-healthineers.com/de/careers

Siemens Healthcare GmbH
Karlheinz-Kaske Straße 5
91052 Erlangen
www.siemens-healthineers.com/de/careers

SIEMENS HEALTHINEERS

GESUNDHEITSWESEN



A Passion for Innovation

Stäubli, Theodor-Schmidt-Straße 19/25, 95448 Bayreuth, Deutschland, Tel. + 49 921 883-0
Staubli ist eine Marke von Stäubli International AG und ist in der Schweiz und anderen Ländern registriert. © Stäubli, 2019

Innovative Mechatronik-Lösungen für höchste Ansprüche – das bietet Stäubli 

mit drei Geschäftsbereichen: Connectors, Robotics, Textile

Fairness, Ehrlichkeit und ein menschlicher, respektvoller Umgang prägen unsere  

Unternehmenskultur und sind die Grundlage für unseren Erfolg.

Weitere Informationen und Karrieremöglichkeiten: 

www.staubli.com/karriere



UNTERNEHMEN

Stäubli ist ein weltweit agierender Anbie-
ter für Mechatronik-Lösungen in drei Ge-
schäftsbereichen: Connectors, Robotik und 
Textile. 

Stäubli, ein 1892 als familiengeführte Werk-
statt an den Ufern des Zürichsees gegrün-
detes Unternehmen, ist ein Pionier der 
Mechatronik und stolz auf seine soliden 
Wurzeln im Ingenieurwesen. 

Als ein in die Zukunft schauendes Unter-
nehmen sind wir stets auf der Suche nach 
der nächsten Innovation, mit der unsere 
Kunden noch produktiver, effi  zienter und 
nachhaltiger arbeiten können.

Für Praktika und Abschlussarbeiten sollten Sie sich 3 - 4 Monate im Voraus bewerben.

Maschinenbau und Mechatronik

Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftsinformatik

Kupplungssysteme

Elektrische Steckverbinder

Roboter

Textilwebmaschinen

U.a. Bayreuth und Chemnitz

Präsenz in 29 Ländern

Vertretungen in 50 Ländern

Keine Angabe

FAST MOVING TECHNOLOGY

International: über 5500 Mitarbeiter

Am Standort Bayreuth 580 Mitarbeiter

 ■ Studierende (m/w/d) und Absolventen 
mit Begeisterung für Technik

 ■ Fachliche Anforderungen gemäß der 
ausgeschriebenen Stelle

Für weitere Informationen besuchen Sie 
bitte unsere Homepage unter 

www.staubli.com/karriere

 

STÄUBLI HOLDING Germany GmbH
Theodor-Schmidt-Str. 19
95448 Bayreuth
www.staubli.com/karriere

Frau Samantha Peller
Tel.: 0921 883-0
Mail: personal.de@staubli.com

Frau Samantha Peller
Tel.: 0921 883-0
Mail: personal.de@staubli.com

STÄUBLI HOLDING GERMANY GMBH 185

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

INDUSTRIE
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 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir bieten meist keine fest vorgegebenen 
Aufgabenstellungen für Abschlussarbeiten 
an, sondern entwickeln gemeinsam mit Ih-
nen ein passendes Thema.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

A Passion for Innovation

Stäubli, Theodor-Schmidt-Straße 19/25, 95448 Bayreuth, Deutschland, Tel. + 49 921 883-0
Staubli ist eine Marke von Stäubli International AG und ist in der Schweiz und anderen Ländern registriert. © Stäubli, 2019

Innovative Mechatronik-Lösungen für höchste Ansprüche – das bietet Stäubli 

mit drei Geschäftsbereichen: Connectors, Robotics, Textile

Fairness, Ehrlichkeit und ein menschlicher, respektvoller Umgang prägen unsere  

Unternehmenskultur und sind die Grundlage für unseren Erfolg.

Weitere Informationen und Karrieremöglichkeiten: 

www.staubli.com/karriere
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?
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FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

ENERGIEVERSORGUNG/HÖCHSTSPANNUNGSNETZBETRIEB

TENNET TSO GMBH

Wir sind einer der führenden Übertra-
gungsnetzbetreiber in Europa. Mit rund 
23.000 Kilometern Hoch- und Höchstspan-
nungsleitungen in den Niederlanden und 
Deutschland bieten wir eine zuverlässige 
und sichere Stromversorgung für 41 Milli-
onen Endverbraucher. Gleichzeitig sind wir 
einer der größten Investoren in nationale 
und grenzübergreifende Übertragungsnet-
ze an Land und auf See, die die nordwest-
europäischen Strommärkte verbinden und 
die Energiewende ermöglichen.

Sei du selbst und gleichzeitig off en für neue Themen. Mit Begeisterung, Persönlichkeit und Ehrlichkeit kannst Du uns im Vorstellungsge-
spräch von Dir überzeugen.

Ingenieurwesen

Elektro-/Energietechnik 

Projektmanagement

IT

Sichere Stromversorgung für 41 Mio. End-
verbraucher in Deutschland und den Nie-
derlanden

Deutschland: Bayreuth, Lehrte

Niederlande: Arnheim

4,2 Mrd. Euro

Wir machen Energiewende!

4.500 Mitarbeiter in Deutschland und den 
Niederlanden

Neben entsprechendem Fachwissen, soll-
test du dich vor allem als Teamplayer ver-
stehen, einen respektvollen und off enen 
Umgang pfl egen und Begeisterung für 
Energie und Technik mitbringen. Die Pio-
nierarbeit, die wir derzeit in Deutschland 
leisten, erfordert darüber hinaus eigenver-
antwortliches Handeln und eine lösungs-
orientierte Denkweise.

TenneT TSO GmbH
Bernecker Str. 70
95448 Bayreuth
www.karriere.tennet.eu

Patrick Kramer
Human Resources Germany
Mail: patrick.kramer@tennet.eu

Michaela Hofmann
Human Resources Germany
Mail: michaela.hofmann@tennet.eu

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Der nächste Einstiegstermin für unser inter-
nationales Traineeprogramm ist im Januar 
2020. Praktika und Abschlussarbeiten wer-
den auf unserer Karrierewebseite ausge-
schrieben.



Wilo ist ein Premiumanbieter für die Seg-
mente Gebäudetechnik, Wasserwirtschaft 
und Industrie. Diese Spitzenposition treibt 
uns an, besser zu bleiben. Für unsere Kun-
den machen wir komplexe Technologie 
benutzerfreundlich, einfach in der Anwen-
dung, energieeffi  zient und leistungsfähig. 
Die Menschen stehen deshalb im Mittel-
punkt unseres Handelns. Wir bieten Ihnen 
herausragende Produkte, Systemlösungen 
und Dienstleistungen. Dafür steht unser 
Markenversprechen: Pioneering for You. Für 
ein Optimum an Lebensqualität.

Keine Angabe

Betriebswirtschaftslehre

Engineering Science

Wirtschaftsingenieurwesen

Umwelt- und Ressourcentechnologie

Pumpen

Pumpensysteme 

Deutschland

Amerika

China und über 60 weitere weltweit

1.463,5 Mio Euro

Pioneering for You

International: ca. 7830

Sie studieren im Bereich Logistik, Technik, 
IT oder Management und würden gerne 
das Arbeiten in einem globalen Unterneh-
men kennenlernen? Dann ist Wilo genau 
der richtige Arbeitgeber für Sie. Egal ob 
Sie nach einer Werkstudententätigkeit, ei-
nem Praktikum oder einem Unternehmen, 
in dem Sie Ihre Abschlussarbeit schreiben 
möchten, suchen:  Wilo bietet Ihnen eine 
Vielzahl an Möglichkeiten.

WILO SE
Heimgartenstraße 1-3
95030 Hof
www.wilo.de

Herr
Florian Engel

Herr 
Florian Engel

WILO SE

MASCHINENBAU
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WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Die WILO SE bietet spannende Tätigkeits-
bereiche für vielseitige Studenten egal ob 
Abschlussarbeiten, Praktika oder als Ein-
stiegschance nach ihrem abgeschlossenen 
Studium! 
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STANDORTE
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



Ausländische Niederlassungen ausgewählter Vorarlberger 

Unternehmen (ohne Vertriebspartner)

Alpla (143 Niederlassungen - inklusive Inhouse-Werke)

Getzner Werkstoffe (7 Niederlassungen)

Omicron electronics (14 Niederlassungen)

Zumtobel Group (13 Produktionsstandorte)

Bachmann electronic (18 Niederlassungen)

Bertsch Group (17 Niederlassungen)

Schelling Anlagenbau (8 Niederlassungen)

Identec Solutions (4 Niederlassungen)

Doppelmayr Garaventa Group (41 Niederlassungen)

Head (20 Niederlassungen)

Blum (3 Produktionsstandorte)

Heron (5 Niederlassungen)

Amann Girrbach (4 Niederlassungen)

Hirschmann Automotive (4 Niederlassungen)

System Industrie Electronic (4 Niederlassungen)

Alle Angaben ohne Gewähr

INTERNATIONALE KARRIEREN

STARKE MARKEN

WWW.CHANCENLAND.AT

HIGHTECH UNTERNEHMEN

CHANCENLAND 
VORARLBERG

WANTED!
Maschinenbauer
Mountainbiker
Informatiker
Snowboard Pros
Softwareentwickler
Extremkletterer

29 Skigebiete mit über 300 Pistenkilometer erwarten dich mit Nervenkitzel und traumhaften Berg-panoramen.

Das poolbar Festival bietet 

dir im Sommer in der 

einzigartigen Atmosphäre 

des Alten Hallenbads in 

Feldkirch fast 6 Wochen 

lang Musik- und Eventpro-

gramm vom Feinsten. 

Im Bikepark Brandnertal kannst du dein Können auf Freeride- und Downhillstrecken mit unzähligen Anliegerkurven, Sprüngen und Holzelementen zeigen. 
.

Fotos©Matthias Weissengruber/OMICRON electronics und 

ALPLA, Michael Marte, WISTO

Kaum eine andere Region 
bietet dir eine so hohe Dichte 
und breite Vielfalt an Markt-
führern wie Vorarlberg – von 
innovativen Start-ups über 
dynamische Nischenspezia-
listen bis zu amerikanischen 
Großkonzernen. 

Vorarlbergs strategische 
Lage in der Vierländer-
region Bodensee und 
die exportstarken Unter-
nehmen des Landes 
ermöglichen dir welt-
weite Karrieren und das 
Arbeiten in internationa-
len Projekten und Teams.

SPORTLICHES UMFELD

MEHR ALS

500
JOBS UND

PRAKTIKA 

NUTZE DIE CHANCEN, DIE VORARLBERG DIR BIETET

DIE BESTEN

KARRIERE-

CHANCEN
FÜR MINT-
STUDIERENDE

UND ABSOLVENTEN

SPANNENDE NEWS, 
EVENTS UND JOBS 

IN VORARLBERG!
Bleib auf unseren Social-
Media-Seiten informiert!
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Vorarlberg ist das innovativste Bundesland 
Österreichs. Mit seinen direkten Grenzen 
zur Schweiz, Liechtenstein u. Deutschland 
ist es Heimat vieler starker Marken u. dy-
namischer Unternehmen. Eine beeindru-
ckende Vielfalt an Branchen, Produkten 
und Karrierechancen erwarten dich, bspw. 
Liebherr, Hirschmann Automotive, Colli-
ni, Gebrüder Weiss, Julius Blum, Alpla, Hil-
ti, Rhomberg Bau, OMICRON electronics, 
Getzner Werkstoff e uvm.

Sei off en und neugierig!

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Infor-
matik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftsingenieur

Metallindustrie, Bau, Automobilindustrie, 
Baugewerbe, Elektrotechnik, IT & Internet, 
Textilindustrie, Energieversorgung, Wissen-
schaft & Forschung, Maschinenbau

Inland: Headquarters in Vorarlberg 
(Österreich)

Weltweit: globale Niederlassungen

Keine Angabe

Verbinde deine Karriere mit einem attrakti-
ven Freizeitumfeld!

Keine Angabe

Technische Absolventen/Studierende mit:

 ■ Ambition

 ■ Kreativität

 ■ und Engagement

CHANCENLAND VORARLBERG
Hintere Achmühlerstr. 1
6850 Dornbirn - Österreich
www.chancenland.at

Alexandra Giesinger
Mail: info@chancenland.at

Alexandra Giesinger
Mail: info@chancenland.at

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

WIRTSCHAFTS-STANDORT VORARLBERG GMBH (WISTO)

SERVICEORGANISATION DES LANDES VORARLBERG

Ausländische Niederlassungen ausgewählter Vorarlberger 
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Alpla (143 Niederlassungen - inklusive Inhouse-Werke)

Getzner Werkstoffe (7 Niederlassungen)

Omicron electronics (14 Niederlassungen)
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Schelling Anlagenbau (8 Niederlassungen)

Identec Solutions (4 Niederlassungen)

Doppelmayr Garaventa Group (41 Niederlassungen)

Head (20 Niederlassungen)

Blum (3 Produktionsstandorte)

Heron (5 Niederlassungen)

Amann Girrbach (4 Niederlassungen)

Hirschmann Automotive (4 Niederlassungen)

System Industrie Electronic (4 Niederlassungen)

Alle Angaben ohne Gewähr

INTERNATIONALE KARRIEREN

STARKE MARKEN

WWW.CHANCENLAND.AT

HIGHTECH UNTERNEHMEN

CHANCENLAND 
VORARLBERG

WANTED!
Maschinenbauer
Mountainbiker
Informatiker
Snowboard Pros
Softwareentwickler
Extremkletterer

29 Skigebiete mit über 300 Pistenkilometer erwarten dich mit Nervenkitzel und traumhaften Berg-panoramen.

Das poolbar Festival bietet 

dir im Sommer in der 

einzigartigen Atmosphäre 

des Alten Hallenbads in 

Feldkirch fast 6 Wochen 

lang Musik- und Eventpro-

gramm vom Feinsten. 

Im Bikepark Brandnertal kannst du dein Können auf Freeride- und Downhillstrecken mit unzähligen Anliegerkurven, Sprüngen und Holzelementen zeigen. 
.

Fotos©Matthias Weissengruber/OMICRON electronics und 

ALPLA, Michael Marte, WISTO

Kaum eine andere Region 
bietet dir eine so hohe Dichte 
und breite Vielfalt an Markt-
führern wie Vorarlberg – von 
innovativen Start-ups über 
dynamische Nischenspezia-
listen bis zu amerikanischen 
Großkonzernen. 

Vorarlbergs strategische 
Lage in der Vierländer-
region Bodensee und 
die exportstarken Unter-
nehmen des Landes 
ermöglichen dir welt-
weite Karrieren und das 
Arbeiten in internationa-
len Projekten und Teams.

SPORTLICHES UMFELD

MEHR ALS

500
JOBS UND

PRAKTIKA 

NUTZE DIE CHANCEN, DIE VORARLBERG DIR BIETET

DIE BESTEN

KARRIERE-

CHANCEN
FÜR MINT-
STUDIERENDE

UND ABSOLVENTEN

SPANNENDE NEWS, 
EVENTS UND JOBS 

IN VORARLBERG!
Bleib auf unseren Social-
Media-Seiten informiert!
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WITRON

Deine Karrierechance

Automatisierungstechniken
Elektrotechnik

Automatisierungstechniken
Elektrotechnik

Automatisierungstechniken

Natur- und Ingenieurwissenschaften
Supply Chain

Natur- und Ingenieurwissen
Supply Chain

Natur- und Ingenieurwissen

Lagerlogistik
Supply Chain
Lagerlogistik
Supply Chain

Internet der Dinge
Lagerlogistik

Internet der Dinge
Lagerlogistik
Industrie 4.0

Internet der Dinge

Industrie 4.0
Internet der Dinge

Materialflusstechnik
Lagersysteme

B2B-Onlinehandel
Lagersysteme

B2B-Onlinehandel
Lagersysteme

Betriebstechnik
Big Data

Lagersoftware
Big Data

Lagersoftware
Big Data

Anwendungsentwicklung

Digitaler Zwilling
Anwendungs

Digitaler Zwilling
Anwendungsentwicklung

Digitaler Zwilling
entwicklung

Systemintegration
Digitaler Zwilling

Systemintegration
Digitaler Zwilling

KonstruktionstechnikKonstruktionstechnik

WITRON
Konstruktionstechnik

WITRONWITRON
Konstruktionstechnik

WITRON
Systemintegration

Konstruktionstechnik
Systemintegration

Prozesse in der 

WITRONProzesse in der 

WITRONWITRONIntralogistik

WITRON
Deine 

Perspektiven 
bei uns

 Erkundungstag
Praktikum

Abschlussarbeit
Direkteinstieg

 Weitere Informationen unter: www.witron-karriere.de

UE KarriereForum Universität Bayreuth DINA4 + 3mm Beschnitt 2019.indd   1 02.04.2019   11:25:02



 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

Seit mehr als 45 Jahren entwickelt WITRON 
hochdynamische und innovative Lager- 
und Kommissioniersysteme für Handel und 
Industrie. Die Anforderungen der Kunden 
sind hoch, die uns gestellten Aufgaben 
komplex. Vom Maschinenbau, zur Mechat-
ronik, Elektronik, Automatisierungstechnik, 
der Administration bis hin zur IT. Das Enga-
gement und die Leidenschaft unserer Mit-
arbeiter sind die Basis unseres Erfolgs. 

Egal auf welcher Stufe der Karriereleiter Sie sich im Moment befi nden, bei der WITRON-Gruppe bieten wir engagierten sowie leistungsberei-
ten und erfolgsorientierten Persönlichkeiten vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen und berufl ichen Weiterentwicklung.

Studiengänge mit Schwerpunkt im Bereich 
Elektrotechnik, Mechatronik, IT, Mathema-
tik oder Mechanik

Weltweit einer der Marktführer in der Pla-
nung, Realisierung und dem Betrieb von 
hochdynamischen Lager- und Kommissio-
niersystemen

Unser Hauptsitz befi ndet sich in Parkstein 
bei Weiden. 

Des weiteren haben wir weltweit mehrere 
Vertriebsstandorte

546 Mio. Euro

Fördern und Fordern

Ca. 3.500 Mitarbeiter

Sie sind ehrgeizig und motiviert für erste 
eigenverantwortliche Tätigkeiten in einem 
international agierenden Unternehmen? 
Dann sind Sie bei der WITRON-Gruppe ge-
nau richtig, vor allem, wenn Sie ein techni-
sches Studium absolvieren. 

WITRON-Gruppe
Neustädter Straße 19 - 22
92711 Parkstein
www.witron-karriere.de

Frau Melanie Käs
Personalabteilung
Tel.: 09602/ 600-4134

Frau Silvia Laußmann
Personalabteilung
Tel.: 09602/ 600-4310

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Erleben Sie die Logistikbranche hautnah 
und setzen Sie Ihr theoretisches Wissen be-
reits während des Studiums in der WITRON-
Gruppe um. 

WITRON GRUPPE

LOGISTIK UND INFORMATIK

191

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
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ES IST ZEIT, DEN RICHTIGEN WEG IN IHRE ZUKUNFT EINZUSCHLAGEN. 
MIT ZF, EINEM WELTWEIT FÜHRENDEN TECHNOLOGIEKONZERN.

ZF.COM/CAREERS

INTELLIGENTE

MECHANIK

VON MORGEN

ENTWICKELN

ZUKUNFTSWEISENDE

INNOVATIONEN VORANBRINGEN

WEGBEREITER AUTOMOBILER 
DIGITALISIERUNG WERDEN AUF FAIRES UND KOLLEGIALES

MITEINANDER FREUEN

HR_Hannes_EVPS_DE_210x297mm.indd   1 22.09.17   14:49



Als ein weltweit führender Technologiekon-
zern arbeiten wir an der Mobilität von mor-
gen. Mit unseren Produkten wollen wir das 
Ziel einer Mobilität ohne Unfälle & Emissio-
nen erreichen. Konstruktives Feedback, 
teamorientiertes Handeln & gegenseitiger 
Respekt sind die Leitlinien unserer Arbeit.

Werden Sie Teil von ZF,  z. B. am Standort 
Auerbach. Dort beschäftigen sich unse-
re Mitarbeiter/innen mit Elektronik- und 
Mechatroniklösungen rund um das Auto-
mobil, die sich insbesondere auf die Elekt-
romobilität und die Effi  zienzsteigerung im 
Fahrzeug konzentrieren.

Ob in der Entwicklung, in der Forschung, im IT-Bereich, in der Produktion oder im betriebswirtschaftlichen Bereich - bei ZF fi nden Sie vielfäl-
tige und spannende Tätigkeitsfelder! Entdecken auch Sie Ihren Job!

Elektrotechnik, Maschinenbau

Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftsinformatik

BWL

Antriebs-/Fahrwerktechnik, Elektronische 
und Mechatronische Systeme, Elektromo-
bilität, Sicherheitstechnik

Auerbach i. d. Opf., Bayreuth, Friedrichsha-
fen, Regensburg, Schweinfurt und über 200 
weitere Standorte weltweit in 40 Ländern

 36,9 Milliarden Euro 

SEE>THINK>ACT

Weltweit 149.000 Mitarbeiter

Wir sind ständig auf der Suche nach 
Studenten*innen

Wir suchen Studenten/innen & Absolven-
ten/innen mit Begeisterung für Technik, 
guten Studienleistungen, Mut zu neuen 
Ideen, Initiative und Engagement, Kommu-
nikationsvermögen und Teamgeist.

ZF Friedrichshafen AG
Cherrystraße
91275 Auerbach
www.zf.com/careers

Franziska Reiter
Tel.: 09643 - 18 1944
Mail: bewerbung@zf.com

HR-Bereich
Tel.: 09643 - 18 0
Mail: bewerbung@zf.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Sie wollen Ihre Studienkenntnisse in der 
Praxis testen? Erste Berufserfahrung können 
Sie z. B. in der Entwicklung Hardware/Soft-
ware/Mechatronik, im Einkauf, in der Logis-
tik, in der Qualität oder in der Produktion 
sammeln.

AUTOMOBILZULIEFERER, ELEKTRONIK

ZF FRIEDRICHSHAFEN AG

ES IST ZEIT, DEN RICHTIGEN WEG IN IHRE ZUKUNFT EINZUSCHLAGEN. 
MIT ZF, EINEM WELTWEIT FÜHRENDEN TECHNOLOGIEKONZERN.

ZF.COM/CAREERS

INTELLIGENTE

MECHANIK

VON MORGEN

ENTWICKELN

ZUKUNFTSWEISENDE

INNOVATIONEN VORANBRINGEN

WEGBEREITER AUTOMOBILER 
DIGITALISIERUNG WERDEN AUF FAIRES UND KOLLEGIALES

MITEINANDER FREUEN
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193

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

193

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



194 IMPRESSUM

Unser Dank gilt

Universität Bayreuth

 ■ Herrn Prof. Dr. Stefan Leible, Präsident
 ■ Herrn Dr. Markus Zanner, Kanzler
 ■ Herrn Graß und Herrn Reil für die Raumplanung
 ■ Den Dekanaten ING, MPI und RW
 ■ Herrn Bauernschmitt, Herrn Christiansen, Herrn Grießl, 

Herrn Hofmann, Herrn Hörath, Herrn Schatke, Herrn 
Scherm, Herrn Steffan, Herrn Quindt, Herrn Winkler, 
Herrn Wolfram, Herrn Zickler und dem gesamten Team 
der Zentralen Technik

 ■ Herrn Weihermüller und Herrn Zimmermann
 ■ Frau Weiß vom Studentenwerk Oberfranken 
 ■ Herrn Müller vom BayCEER
 ■ Allen Kolleginnen und Kollegen der Universität Bay-

reuth, die uns unterstützt haben

Kooperationspartner

 ■ MARKET TEAM – Verein zur Förderung der Berufsausbil-
dung e. V., Geschäftsstelle Bayreuth

 ■ bdvb Bundesverband Deutscher Volks - und Betriebs-
wirte e.V., Geschäftsstelle Bayreuth 

 ■ VWI Verband Deutscher Wirtschaftsingenieure e.V., 
Geschäftsstelle Bayreuth

 ■ Agentur für Arbeit – Bayreuth – Hof

 ■ BF/M Bayreuth, Betriebswirtschaftliches Forschungs-
zentrum für Fragen der mittelständischen Wirtschaft 
e.V.

 ■ Berufsstart – die Jobbörse für Absolventen und Prakti-
kanten

Herausgeber/Kontakt

Universität Bayreuth
Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontakte
KarriereForum
Universitätsstraße 30, 95447 Bayreuth
E-Mail: karriereforum@uni-bayreuth.de
Telefon: 0921 / 55-4665
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„Mein Ziel: die besten Lösungen zu
finden. Um sie dann zu optimieren.“

(Du bist auch immer auf der Suche nach dem Optimum?
Dann werde Teil unseres Quality Management Teams) 

HOW SIXT ARE YOU?
(Bewirb dich jetzt auf www.sixt.jobs)

A170435_Anzeigen_Hochschulmarketing_A4_DE.indd   3 03.08.17   13:44



KARRIERE GEHT AUCH
OHNE HAIFISCHBECKEN.

Wir suchen keine stromlinienförmigen Mitarbeiter. Wir suchen qualifizierte  
und motivierte Kollegen, die ihr Fachwissen und ihre Persönlichkeit in die  

Arbeit mit einbringen und sich ständig weiterentwickeln wollen. 

Ellbogenmentalität ist uns fremd. Der Teamgedanke sowie der permanente  
Austausch untereinander nehmen bei uns einen hohen Stellenwert ein.  

Dafür bieten wir attraktive Karriereperspektiven in einem hochinteressanten,  
abwechslungsreichen beruflichen Umfeld.

www.ebnerstolz.de Wirtschaftsprüfer | steuerberater | rechtsanWälte | unternehmensberater


