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TaylorWessing

REFLECT FORWARD

Personlichkeit schafft Perspektiven.

Arbeitsrecht

Bank- & Finanzrecht

Competition, EU & Trade
Compliance

Corporate, M&A und Capital Markets
Disputes & Investigations

Handels- & Vertriebsrecht

IP/IT

Immobilienrecht

Private Client

Wir suchen: Rechtsanwaélte, Referendare sowie wissen-
schaftliche Mitarbeiter (w/m) fur unsere Teams in
Berlin, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg und Mtnchen.
Arbeiten Sie mit uns an interessanten Mandaten und hochaktuellen
Rechtsfragen. Wir bieten Ihnen |hr persdnliches Training on the Job,

die Teilnahme an unserem Ausbildungsprogramm RISE und einen
erfahrenen Mentor, der Ihnen mit Rat und Tat zur Seite steht.

Gemeinsam entwickeln wir eine Karriere, die zu Ihnen und uns passt. Projects
Wir freuen uns auf Sie! Restrukturierung & Insolvenzrecht
Steuerrecht

VYVYVYVYVVYVYVYVYVYVYYYYY

Was wir bieten, wen wir suchen: www.taylorwessing.com Umwelt, Planung & Regulierung

TaylorWessing
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GRUSSWORT DES PRASIDENTEN

EIN ERFOLG UBER JAHRE

Liebe Teilnehmerinnen und
Teilnehmer des KarriereForums,

die Universitat Bayreuth ist nicht nur Standort fiir Spitzenlehre und
-forschung, sondern internationaler Think-Tank fiir die grof3en He-
rausforderungen unserer Zeit. Als dynamischer und kommunikati-
ver Campus fiihrt er immer wieder unterschiedlichste Disziplinen
zusammen und fordert den wissenschaftlichen Austausch auf allen
Ebenen. Dazu gehort auch unser Selbstverstandnis einer engen
Verzahnung von Universitat und Wirtschaft. Die Wettbewerbsfahig-
keit unserer Wirtschaft wird entscheidend durch ihre Innovations-
kraft bestimmt. Fiir die Universitat Bayreuth ist es daher schon seit
vielen Jahren selbstverstandlich, die Zusammenarbeit mit der Wirt-
schaft zu férdern und konsequent auszubauen. Denn ich bin fest
davon Uberzeugt: Das konzentrierte Wissen an den Hochschulen,
aufbauend auf neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen, zahlt
duflerst wertvoll in die Entwicklung von Innovationen und Prozes-
sen ein. Andererseits ermdglicht uns erst die enge Kooperation mit
Unternehmen, aktuelle Trends aus der Praxis in die universitdre Leh-
re einzubeziehen. Junge, kluge Képfe gewinnen von einer hoch-
qualifizierten akademischen Ausbildung — und sind so motivierte
Leistungs- und Innovationstrager der Zukunft.

Damit Studierende bereits wahrend ihres Studiums von den Syner-
gien zwischen Wissenschaft und Wirtschaft profitieren, braucht es
eine starke Plattform, die den Austausch mit Praxispartnern ermoég-
licht. Als Prasident der Universitdt Bayreuth ist es mir daher eine
grof3e Freude, Sie in diesem Jahr bereits zu unserer 29. universitaren
Firmenkontaktmesse mit mehr als 90 Ausstellern begriiSen zu diir-
fen. Gemeinsam mit unseren Partnern, den Studierendeninitiativen
MARKET TEAM e.V., bdvb Bundesverband Deutscher Volks- und Be-
triebswirte e.V und VWI Verband Deutscher Wirtschaftsingenieure
e.V., dem Betriebswirtschaftlichen Forschungszentrum fiir Fragen
der mittelstandischen Wirtschaft BF/M und der Agentur fiir Arbeit
Bayreuth-Hof ist es uns erneut gelungen, eine vielseitige und inte-
ressante Mischung von Unternehmen sowohl aus dem Bereich der
Global Player als auch aus dem regionalen Umfeld fiir das Karriere-
Forum zu gewinnen.

Liebe Studierende, nutzen Sie diese einmalige Chance, in person-
lichen Gesprachen mit zahlreichen namhaften Unternehmen aus
dem ganzen Bundesgebiet und Oberfranken, neue individuelle
Karriereperspektiven fir sich zu erschlieBen. Das KarriereForum
bietet lhnen die einzigartige Mdglichkeit, schon friih Kontakte in
die Wirtschaft zu kntipfen. Ob Sie auf der Suche nach einem Prakti-
kum oder einer praxisrelevanten Abschlussarbeit sind oder kurz vor
dem Einstieg ins Berufsleben stehen - hier haben Sie die Gelegen-
heit, in der vertrauten Atmosphare lhres Campus mit spannenden
potenziellen Arbeitgebern ins Gesprach zu kommen. Lernen Sie un-

terschiedliche Berufs- und Karrierewege, Arbeitsbereiche und Bran-
chen kennen. Besuchen Sie das spannende Rahmenprogramm mit
Workshops, Vortragen und Einzelgesprachen und nutzen Sie das
KarriereForum zu Ihrem Vorteil!

Die Veranstaltung richtet sich an Studierende aller Fachrichtungen
und bietet damit sowohl den teilnehmenden Unternehmen als
auch den potenziellen Nachwuchskréften eine erstklassige Platt-
form fiir das gegenseitige Kennenlernen und damit einen erfolgrei-
chen Dialog in ungezwungener und familidrer Atmosphare — auch
Uber den eigenen Tellerrand hinaus. Und wo koénnte das anders
stattfinden als auf unserem Campus der Perspektiven, wo Denken
viel Platz zur Entfaltung hat?

Wir arbeiten stets daran, die Kooperation mit den Unternehmen
der regionalen, nationalen und internationalen Wirtschaft weiter
zu intensivieren. Die Akquise und Pflege von Unternehmenskon-
takten ist mit der Stabsabteilung KarriereService und Unterneh-
menskontakte fest in der Organisationsstruktur unserer Universitdt
verankert.

Im Namen der gesamten Hochschulleitung méchte ich mich bei
dem Organisationsteam und allen Partnern herzlich bedanken.
Dank ihres personlichen Einsatzes entsteht mit dem KarriereForum
an der Universitdt Bayreuth Jahr fiir Jahr eine erfolgreich etablier-
te Karriereplattform mit Netzwerkgarantie. Und es besteht kein
Zweifel, dass wir auf unserem Campus herausragende, kreative und
kluge Kopfe ausbilden. Die rege Teilnahme der am KarriereForum
vertretenen Unternehmen belegt eindrucksvoll ihr Interesse an un-
seren Studierenden und Absolventen!

Ich wiinsche allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern - Studieren-
den wie Unternehmen - einen intensiven Austausch und interes-
sante Kontakte, die sich in der Zukunft zu beiderseitig gewinnbrin-
genden Verbindungen entwickeln mdgen.

lhr

’,

Professor Dr. Stefan Leible
Prasident




GRUSSWORT DES VERANSTALTERS l

NETWORKING LEICHT GEMACHT

Liebe Studierende, liebe Unternehmensvertreterinnen und -vertreter,
Herzlich Willkommen zum 29. KarriereForum der Universitat Bayreuth!

Die Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontakte der
Universitat Bayreuth begrii3t alle Besucher, Unternehmen und Ko-
operationspartner sehr herzlich zur Firmenkontaktmesse Karriere-
Forum auf dem Campus der Universitat Bayreuth.

In den beiden Gebdudeteilen der Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultdt sowie im FAN-B-Gebdude der Ingenieurwis-
senschaften bieten in diesem Jahr, nunmehr zum 29. Mal, knapp
100 Unternehmen, Kanzleien und Institutionen aus dem gesamten
Bundesgebiet die Mdglichkeit zu Gesprachen und zum Dialog.

In welcher Unternehmenskonstellation mochte ich zukiinftig arbei-
ten? Familienunternehmen oder Gro3konzern? Mittelstandler oder
Global Player? Gibt es auch Unternehmen, die beides vereinen?
Beim KarriereForum der Universitat Bayreuth haben Sie die M6g-
lichkeit, hierauf eine Antwort zu finden. Lernen Sie in vertrauter
Atmosphare ,direkt vor Ort” potenzielle Arbeitgeber kennen und
informieren Sie sich Gber die unterschiedlichen Berufs- und Karri-
eremdglichkeiten.

Sie sind auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschlussarbeit
oder stehen direkt vor dem Berufseinstieg? Dann suchen Sie das
Gesprach und nutzen Sie das umfangreiche Rahmenangebot ganz
nach dem Motto: Networking leicht gemacht!

Das KarriereForum richtet sich an Studierende aller Fachrichtungen
und dient bereits seit Jahren als effektives Bindeglied zwischen
Theorie und Praxis, zwischen Horsaal und Berufswelt. Fiir die anwe-
senden Arbeitgeber bietet das KarriereForum die einmalige Chan-
ce, Praktikanten, Trainees oder sogar Berufseinsteiger direkt von
der Universitat weg flir sich zu gewinnen. Dass sich diese Strategie
lohnt, zeigt sich deutlich in der stetig wachsenden Zahl der teilneh-
menden Unternehmen - eine Win-Win-Situation flr beide Seiten.

C 6l

Dipl.-Kfm. Claas Hinrichs

KarriereService & Unternehmenskontakte

Begleitet wird die Firmenkontaktmesse wieder von einer Reihe von
Vortrdgen, KarriereDinner, Workshops sowie zahlreichen Einzelge-
sprachen, zu welchen Unternehmen einladen.

An dieser Stelle gilt unser besonderer Dank auch all den fleiligen
Helfern und Universitatsmitarbeitern fur ihr unermidliches Enga-
gement sowie im Besonderen den Studierendeninitiativen MARKET
TEAM e.V.,, dem VWI - Verband Deutscher Wirtschaftsingenieure e.V.
und dem bdvb - Bundesverband Deutscher Volks- und Betriebswir-
te e.V.. Ohne sie ware eine solche Firmenkontaktmesse nicht durch-
fihrbar. Ein Dank gilt auch unseren Kooperationspartnern Agentur
fur Arbeit Bayreuth-Hof, dem BF/M Betriebswirtschaftliches For-
schungszentrum fiir Fragen der mittelstandischen Wirtschaft e.V.
an der Universitat Bayreuth, Berufsstart sowie Campushunter — das
etwas andere Karrieremagazin und Online-Portal.

Wir wiinschen allen Besuchern und Teilnehmern viele gute Gespra-

che, einen intensiven Austausch sowie viel Erfolg und Spaf3 auf dem
29. KarriereForum der Universitdt Bayreuth!

UK o

Dipl.-Kfm. Susanne Weigelt
KarriereService & Unternehmenskontakte




DIENSTAG, 14. NOVEMBER 2017

Vortrag,,Erfolgreich bewerben 4.0”

Internet und E-Mail bieten mannigfaltige Mdglichkeiten sich zu bewerben. Doch wie
muss ich mich prasentieren, damit meine Bewerbung Erfolg hat? Karriereberaterin
Angela Schiitte erklart lhnen, wie Sie mit den Aufgabenstellungen im Rahmen von
Online Bewerbungen am Besten umgehen.

Zeit: 16.00 - 18.00 Uhr
Raum: S59 (RW )

Praxis-Vortrag aus der Reihe Companies on Campus

Gehaltsverhandlungen - Wie reagieren Sie auf die Gehaltsfrage?

Gehaltsangabe im Bewerbungsanschreiben
Gehaltsverhandlung im Vorstellungsgesprach
Gehaltsverhandlung nach > 1 Jahr Berufserfahrung
Gehaltsunterschiede Manner und Frauen

ED
Der Referent Stefan Ellinger ist seit 4 Jahren als Leiter Recruiting fiir SUXXEED tétig. Als
studierter Wirtschaftspsychologe verantwortet er heute den gesamten Bereich der Perso-

nalbeschaffung, das Campusrecruiting und das externe Personalmarketing.

Zeit: 18.00 - 20.00 Uhr
Raum: S59 (RW )

KarriereDinner: Am Tisch mit der Wirtschaftskanzlei Gorg

Am 14. November ldt die Wirtschaftskanzlei GORG 10 Studierende zu diesem
exklusiven Event ein. Nutzen Sie die Mdglichkeit, Mitarbeiter und Partner der Kanzlei
personlich kennenzulernen und informieren Sie sich zugleich unkompliziert Giber die
Einstiegsmdglichkeiten bei der Wirtschaftskanzlei GORG.

Dieses Event richtet sich an Studierende der Rechtswissenschaften.
Bewerbungen sind ab dem 4. Fachsemester moglich.

Zeit: 19.00 Uhr
Ort: Dotzer-Restauration, Sophienstra3e 22, Bayreuth
Genauere Informationen zum KarriereDinner und dem Bewerbungsprozess auf Seite 11




MITTWOCH, 15. NOVEMBER 2017

Bewerbungsfotos
Sie haben noch nicht Ihr perfektes Bewerbungsfoto? sponsored by
Hier kostenlos & exklusiv fir Sie! LAMILUX

Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr
Ort: FAN B (1. 0G) LAMILUX

Bewerbungsmappen-Check

Sie sind unzufrieden oder unsicher mit Ihrem Lebenslauf? sponsored by
Dann lassen Sie lhre Bewerbung bei Berufstart direkt auf der Messe durchchecken! Berufsstart

Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr
Ort: RW1(1.0G)

Zugang zum Online - Bewerbungscheck

Holen Sie sich am Stand der Techniker Krankenkasse lhren Zugang zum Be- sponsored by
werbungscheck bei AUBi - plus und laden Sie lhre Bewerbungsunterlagen zur Techniker T
Prifung bequem von zu Hause aus hoch. Krankrenkasse Die (

Techniker

Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr
Ort: RW1 (1. 0G)

Einzelgesprache

Die angebotenen Einzelgesprache finden ganztatig statt.
Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Genauere Informationen zu den Unternehmen und dem Bewerbungsprozess auf Seite 8

CompanySlam Wirtschaftswissenschaften

Das Side-Event zum KarriereForum! powered by
Funf Unternehmen - finf Fragerunden - Jeweils nur eine Minute Zeit! bdvb

Wer gewinnt das entscheiden Sie! b d v b

Hochschulgruppe Boyreuth

Zeit: 11.00- 12.00 Uhr
Ort: Raum S64 (RW 1)

Genauere Informationen zum CompanySlam auf Seite 10




EINZELGESPRACHE

EINZELGESPRACHE

Die gesuchte Fachrichtung sowie die Gesprachsinhalte finden Sie zu lhrer Vorbereitung unter dem jeweiligen Logo

Allianz @)

Deloitte.

#HypoVereinsbank
Member of a UnlCredlt

Wirtschafts- und Rechtswissenschaften,

n m  Wirtschaftswissenschaften, Juristen, Wirt- m  Wirtschaftswissenschaften
gerne auch andere Studiengange schaftsinformatik, Wirtschaftsmathematik m  Abdem 5. Fachsemester
m  Kurz vor Abschluss Bachelor oder Master = Ab dem 3. Fachsemester m Allgemeines Kennenlernen
m Erstgesprach fiir Berufseinstieg m Allgemeines Kennenlernen, Erstgesprach m Erstgesprach flr zu besetzende Praktika
m Bewerbungsgesprach fiir konkrete Stelle zum moglichen Praktikum / Berufseinstieg
m Bewerbungsgesprach fiir Praktikum /
Berufseinstieg
kb ¥ SENACOR
exciting careers
m  Wirtschafts- / Rechtswissenschaften, (Wirt- m  Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsin- = BWL, VWL, Wirtschaftmathematik, IT
schafts-) Informatik und Ingenieurwesen, formatik, Informatik, Physik, Mathematik m Ab dem 5. Fachsemester
(Wirtschafts-) Mathematik und Physik m  Ab dem 3. Fachsemester bis kurz vor m Bewerbungsgesprach fiir Praktikum
m Ab dem 3. Fachsemester bis kurz vor Abschluss m Erstgesprach flr Berufseinstieg

Abschluss

Allgemeines Kennenlernen
Erstgesprach fir zu besetzende Praktika
Erstgesprach fur Berufseinstieg

Bewerbungsgesprach fiir Praktikum
Erstgesprach fir Berufseinstieg

Speziell fiir JURA

TaylorWessing

Rechtswissenschaften

Ab dem 3. Fachsemester

Allgemeines Kennenlernen
Erstgesprache fiir zu besetzende Praktika
Erstgesprach fir direkten Berufseinstieg

Bewerben Sie sich fiir die Einzelgesprache bis Mittwoch, den 1. November 2017

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, aktueller Notentiibersicht (oder ggf. 1. Staatsexamen
bei Taylor Wessing) und gegebenenfalls vorhandener Praktikumszeugnisse per E-Mail in Form einer PDF Datei an:

karriereforum@uni-bayreuth.de

Geben Sie in dieser Mail an, fiir welche Einzelgesprache Sie sich interessieren. Gerne kdnnen Sie sich fiir mehrere Einzelgesprache
bewerben.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an die Unternehmen/die Sozietat weitergeleitet. Sie erhalten bezlglich Ihrer Teilnah-
me eine entsprechende Riickmeldung von uns.




ALLEN & OVERY

SPANNUNGSFELD UNTERNEHMENSKAUF

DONNERSTAG, 16. NOVEMBER 2017, 16.00 - 22.00 UHR
TAGUNGSZENTRUM DES SWO

Inhalt des Workshops

Der Unternehmenskauf gilt als einer der Inbegriffe des Betatigungsfelds von Wirtschaftskanzleien. Beleuchten Sie
mit uns gemeinsam die verschiedenen Phasen und Bestandteile einer solchen Transaktion, von der Due Dilligence
Uber Bieterverfahren und Verhandlungen des Unternehmenskaufvertrags bis hin zur Finanzierung.

Lernen Sie die Tatigkeit eines Associates in einer internationalen Grokanzlei praxisnah kennen und tauschen Sie
sich beim anschlieBenden Dinner im Restaurant Liebesbier mit Partnern und Anwalten aus.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: Workshop von 16.00 - 19.00 Uhr
AnschlieBend verpflichtendes Dinner bis ca. 22.00 Uhr (Restaurant Liebesbier)
Maximale Teilnehmerzahl: 20

Zielgruppe des Workshops

Studierende der Rechtswissenschaften ab dem 4. Semester

Welche Bewerbungsunterlagen brauchen wir?

Lebenslauf, Noteniibersicht, Praktikumszeugnisse, ggf. Zeugnis Zwischenpriifung

Bewerbungsprozess

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis Mittwoch, den 1. November 2017 per E-Mail in Form einer PDF Datei an:
karriereforum@uni-bayreuth.de

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an die Sozietat weitergeleitet. Sie erhalten beziiglich Ihrer Teilnahme eine entsprechen-
de Riickmeldung von uns.




COMPANYSLAM 2017

Das Side - Event zum KarriereForum

Du mdchtest innerhalb weniger Minuten herausfinden, welches Unternehmen zu Dir passt und wo sich ein Praktikum bzw. ein

Berufseinstieg lohnt? Dann ist unser CompanySlam genau richtig fir Dich!

Lerne fiinf Unternehmen des KarriereForums naher kennen und krone deinen personlichen Sieger des Wettbewerbs.

Zeit: 11.00-12.00 Uhr
Raum:S64 (RW )

ABOUT -

Carolin Tschuschke Norbert Welzl

HR Manager Recruiting Regierungsamtsrat

~
@ HUK-COBURG ‘;

HEALTH » HYGIENE - HOME

Stefanie Schmidt Matthias Glaser

Referentin Hochschulmarke- Talent Acquisition Manager
ting und PE-Kommunikation Central Europe

Deloitte.

Martin Maurer

Manager Audit & Assurance

powered by b d v b

Hochschulgruppe Bayreuth




AMTISCH MIT DER

WIRTSCHAFTSKANZLEI GORG

Das KarriereDinner bietet den Studierenden zwei besondere
Vorteile: Sie kénnen sich direkt bei Vertretern der Praxis
unkompliziert Uber die moglichen Berufsfelder im Un-
ternehmen informieren. Gleichzeitig knilpfen Sie wéh-
rend des gemeinsamen Abendessens Kontakt zu Mitar-
beitern des Unternehmens. Damit erflllt sich das Ziel:
Friihzeitig mit dem potienziellen Arbeitgeber in Kontakt
kommen und dies in einer entspannten Atmosphare.

Dieses Jahr ladt die fiihrende Wirtschaftskanzlei GORG zu
diesem exklusiven Event ein: Am 14. November bekommen
10 Studierende die einmalige Moglichkeit, Mitarbeiter und
Partner der Kanzlei personlich kennenzulernen und sich
mit ihnen Uber einen moglichen Einstieg auszutauschen.

GORG ist eine der fithrenden unabhingigen Wirt-
schaftskanzleien Deutschlands. Mit 270 Anwalten an
den Standorten Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg,
Kéln und Miinchen berit GORG als unabhingige So-
zietdt in allen Kernbereichen des Wirtschaftsrechts.
GORG ist bundesweit fiihrend bei Insolvenz und Sanie-
rung, mit Top-Positionen in allen Kernbereichen des Wirt-
schaftsrechts, u. a. im Gesellschafts-, Immobilien- und Ver-
gaberecht und zahlt insgesamt zu den TOP 20 Sozietaten.

GORG férdert junge Rechtsanwilte, Anwaltspersdnlich-
keiten mit eigenem Mandantenstamm zu werden. Gleich-
zeitig bietet die Kanzlei ein umfangreiches Weiterbil-
dungsprogramm und unterstitzt Qualifikationen wie
Fachanwaltschaften oder die Ausbildung zum Steuerberater.

Sie mdchten GORG kennenlernen?
Dann bewerben Sie sich jetzt!

Bewerben Sie sich fiir das KarriereDinner bis
Mittwoch, den 1. November 2017

Schicken Sie lhre Bewerbungsunterlagen, bestehend
aus Lebenslauf, aktueller Notentbersicht und/oder

1. Staatsexamen per E-Mail in Form einer PDF- Datei an:

karriereforum@uni-bayreuth.de

Bewerbung ab dem 4. Fachsemester mdoglich.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an die
Sozietdt weitergeleitet. Sie erhalten beztglich lhrer
Teilnahme eine entsprechende Riickmeldung von uns.

Teilnehmerhinweis: Dresscode Business Casual
Veranstaltungsort: Restaurant Dotzer, Sophienstr. 22




D - N

5 TIPPS FUR EINE
ERFOLGREICHE
BEWERBUNG

BEWERD..

Sie sind bestens qualifiziert, haben schon zahlreiche Bewerbungen geschrieben, sind aber zu keinem einzigen Vorstellungsgesprach ein-
geladen worden? Das ist frustrierend - und vermeidbar. Denn der einstige Arbeitgebermarkt hat sich zu 100% in einen Arbeitnehmermarkt
gewandelt. Fachkrafte sind Mangelware und Unternehmen investieren viel, um gute Mitarbeiter zu gewinnen und zu halten. Wer also trotz
bester Qualifikationen nicht eingeladen wird, bewirbt sich entweder grundsatzlich auf die falschen Stellenprofile oder macht in seinen Be-
werbungsunterlagen kapitale Fehler. Letzteres kann mithilfe der folgenden Tipps erfolgreich vermieden werden.

1. Machen Sie es den Unternehmen so einfach wie moglich!

Die friher gebréduchliche postalisch versandte Bewerbungsmappe
hatte sicherlich einen ganz besonderen Charme und meist eine
individuelle Note. Alles konnte Ubersichtlich angeordnet und mit
wenig Aufwand durchgeblattert und gelesen werden. Heutzu-
tage ist eine digitale Bewerbung zum Standard geworden. Doch
auch hier gilt das gleiche Prinzip wie bei der klassischen Mappe:
Moglichst Ubersichtlich alle Einzeldokumente in eine PDF-Datei
zusammenfassen, das bequem mit einem Mausklick ausgedruckt
werden kann. Alles sollte in ansprechendem Layout formatiert sein,
vollstdndige Kontaktdaten des Bewerbers enthalten und méglichst
unter 5 Megabyte Datenvolumen beanspruchen.

2. Setzen Sie Prioritaten!

Es geht nicht darum, alles, was man in seinem Leben jemals ge-
macht hat, in eine Bewerbung zu packen! Es geht darum, die fir
genau diese Stelle wichtigsten Informationen so punktgenau wie
moglich zusammen zu fassen. Sie bewerben sich auf eine bestimm-
te Position und mochten dem Unternehmen klar machen, dass
genau Sie der beste Kandidat dafiir sind. Dann tun sie das und
belegen Sie dies mit alle Zusatzqualifikationen und Interessen, die
genau auf diesen Job einzahlen. Wer sich auf eine Stelle im Marke-
ting bewirbt, den qualifiziert ein Ferienjob im Tierheim nicht weiter.
Ganz anders verhalt sich das bei einer Anwarterin flr eine Tierarzt-
praxis. Suchen Sie gezielt Kompetenzen aus, die auf lhren Wunsch-
Job einzahlen und lassen Sie Tatigkeiten weg, die nichts damit zu
tun haben.

3. Das Wichtigste immer zuerst!

Schlipfen Sie gedanklich einmal in die Schuhe eines Personal-
chefs, der aufgrund einer Stellenausschreibung etwa 80 Bewer-
bungen bekommt. Woriiber wiirden Sie sich am meisten freuen?
Wenn Sie mit moglichst wenig Aufwand auf einen schnellen Blick
die wichtigsten Informationen eines Bewerbers erfassen konnten.
Das heif3t fiir Sie: in einer Bewerbung immer das Wichtigste zuerst!
Den Lebenslauf stets mit dem aktuellsten Ereignis beginnen. Ein
klar strukturiertes, Ubersichtliches Layout wdhlen. Im Anschreiben
sollte gleich am Anfang stehen, warum genau Sie der am besten
geeignete Kandidat fiir die Position sind. Danach bitte nicht den
Lebenslauf nacherzéhlen, der folgt dann sowieso. Mit dem aktuells-

ten Zeugnis starten, das Schulzeugnis zuletzt. So ersparen Sie dem
Personalchef viel Zeit und schaffen es, dass Ihre Bewerbung positiv
wahrgenommen wird.

4. Das Foto als wichtigstes Aushangeschild!

Aussehen ist nicht wichtig, allein die Kompetenz zahlt. Falsch! Ein
gut gemachtes Foto vom Fotografen - nicht zu gro8 und nicht zu
klein, ist ein erster wichtiger Tiir6ffner, um in einem grof3en Stapel
Bewerbungen wahrgenommen zu werden. Natlrlich muss man
unterscheiden, ob man sich in einer groen Bank oder einer Wer-
beagentur bewirbt. Ersteres erfordert unbedingt Anzug und Kra-
watte, letzere begriiSt auch ein etwas ldssigeres, aber doch mit Ge-
schmack und Bedacht ausgewdbhltes Outfit. Im GroBen und Ganzen
geht es darum, sich sympathisch lachelnd, korrekt gekleidet und
mit offenem Blick in die Kamera zu prasentieren. Das Foto ist eine
Visitenkarte, die viel Giber den Bewerber aussagt und deshalb auch
so authentisch wie moglich wirken muss. Wer hier nachlassig wirkt,
selbst gemachte Handyfotos oder ein veraltetes Passfoto einsetzt,
der signalisiert ganz klar, wie unwichtig ihm diese Bewerbung ei-
gentlich ist. Deshalb: sich viel Zeit nehmen, einen guten Fotografen
suchen und am besten mit zwei unterschiedlichen Outfits ablichten
lassen.

5. Genauigkeit und Sorgfalt als Selbstverstandlichkeit!

Es versteht sich von selbst, dass Rechtschreibfehler in einer Be-
werbung absolut nichts zu suchen haben. Und trotzdem schleicht
sich immer wieder der Fehlerteufel ein — das ist argerlich, fihrt oft
genug dazu, aussortiert zu werden und vor allem: es ist so einfach
zu vermeiden. Suchen Sie sich Korrektur-Leser! Es ist eine gangige
Regel unter Journalisten und anderen Profi-Schreibern, dass man
Selbstverfasstes niemals zuverldssig korrigieren kann, weil man
denText zu gut kennt. Fragen Sie deshalb Freunde, am besten meh-
rere, die mit kritischem Blick Ihre Bewerbung lesen und sprachliche
Ungenauigkeiten, Fehler in Grammatik und Rechtschreibung be-
richtigen.

Das Wichtigste noch zum Schluss: Suchen Sie sich eine Stelle aus,
fur die Sie brennen! Ihre Begeisterung fiir die ausgeschrieben Po-
sition sollte in Ihrer Bewerbung zum Ausdruck kommen. Dann wir-
ken Sie authentisch und tiberzeugend - auch fiir den Personalchef!

Kontakt: Dr. Ulrike Rausch-Rief3; Riegg und Partner Werbeagentur GmbH; rausch-riess@riegg.com; www.riegg.com
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About You

ALDI Sid

Allianz

Atelier Goldner Schnitt
A.T.U Auto-Teile-Unger
BAUR Gruppe
Berufsstart
Campushunter
Conrad Electronic
Curacon

CYBEX

Decathlon

Deloitte

Ebner Stolz

ECOVIS

E.ON Energie Kundenservice
Ernst & Young

FIM Kernkompetenzzentrum
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Grundig Business Systems
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Homburg & Partner
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ABOUT

Komm zum spannendsten E-Commerce
Unternehmen Deutschlands!

Be KQ Stay Do it with
Fast Hungry Passion

corporate.aboutyou.de/jobs



PRODUKTE

UMSATZ

ABOUT YOU®

ABOUT YOU

E-COMMERCE

MITARBEITER

Online Fashion Shop + Tech Company

GESUCHTE STUDIENGANGE

Dreistelliger Millionenumsatz

STANDORTE

350 Mitarbeiter aus 25 Nationen

FIRMENPHILOSOPHIE

BWL

Informatik
(Wirtschafts-)Mathematik
Wirtschaftsingenieurwesen uvm.

Wir sind ein ambitioniertes und schnell
wachsendes E-Commerce-Start-up  mit
Hauptsitz in Hamburg. Herzstiick unse-
rer Arbeit ist der im Mai 2014 gestartete
Fashion-Online-Shop ABOUT YOU. Unsere
Kernmarke ABOUT YOU besitzt in Deutsch-
land mittlerweile eine Markenbekanntheit
von mehr als 50% innerhalb unserer Ziel-
gruppe. In den kommenden Jahren werden
wir innerhalb Europas weiter expandieren
und unsere Markenbekanntheit deutlich
steigern. Unser Ziel ist es, den E-Commer-
ce-Markt nachhaltig zu verandern und den
Modeeinkauf fiir die junge Zielgruppe ins-
pirierender und spannender zu gestalten.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Hamburg

WEN SUCHEN WIR?

Wir sind ein Mode- und Tech- Unterneh-
men und suchen fiir beide Bereiche immer
Talente.

Auf die folgenden 3 Dinge legen wir bei Be-
werbern besonderen Wert:
m Die entsprechende Expertise flr den
Job
m Eine hohe Motivation, mit uns zusam-
men viel zu bewegen
m Den noétigen Drive, um unser Tempo zu
halten und auch SpaB dabei zu haben

Wir stellen hohe Anspriiche an unsere Ar-
beit und uns selbst, setzen auf Offenheit,
Schnelligkeit und Leidenschaft und lernen
jeden Tag dazu.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
L] Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Be smart, stay hungry and do it with passion... am besten bei ABOUT YOU ;-)

KONTAKT

ADRESSE

ABOUT YOU
Domstraf3e 10
20095 Hamburg

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Bereiche Tech:

Jennifer Kosse, 040 638 569 281
Bereiche ,non-Tech”:

Katrin Nikolova, 040 638 569 134

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Bereiche Tech:

Jennifer Kosse, 040 638 569 281

Bereiche ,non-Tech”:

Katrin Nikolova, 040 638 569 134 &
Carolin Tschuschke, 040 638 569 164




Das Training on the Job und das duale
Master-Studienprogramm bei ALDI SUD.

Einfach entscheiden, mit welchem Weg Sie ans Ziel kommen.
Teamspirit, Entwicklungsperspektiven und Internationalitat sind Ihnen bei der
Planung Ihrer Karriere besonders wichtig? Wir bei ALDI SUD bieten Ihnen direkt
zwei Einstiegsmaoglichkeiten flir die Position des Regionalverkaufsleiters: Bewer-
ben Sie sich doch gleich flr unser einjahriges Training on the Job oder unser
berufsbegleitendes Master-Studienprogramm.

Nach unserem einjahrigen Training on the Job erwarten Sie neben vielseitigen
Managementaufgaben die Verantwortung fur ca. sechs Filialen mit mindestens
50 Mitarbeitern. Unser berufsbegleitendes Master-Studienprogramm umfasst
eine gelungene Kombination von Praxis und Theorie. In den Praxisphasen durch-
laufen Sie unser Training on the Job zum Regionalverkaufsleiter und beenden
Ihr Studium mit dem Abschluss ,Master of Arts International Retail Management”
an der renommierten ,ESB Business School” in Reutlingen, in der Nahe von
Stuttgart.

Entscheiden Sie sich fur weniger Alleingang und mehr Teamarbeit. Fir weniger
Monotonie und mehr Vielfalt. Fir weniger Vorurteile und mehr Vorteile.

Mehr unter karriere.aldi-sued.de

Um Ihnen den Lesefluss zu erleichtern, beschranken wir uns auf mannliche Bezeichnungen.
Bewerberinnen sind uns selbstverstandlich gleichermaRen willkommen.

... Aufgabenvielfalt.

fach. Erfolgreich.
karriere.aldi-sued.de




ALDI GMBH & CO. KG

LEBENSMITTELEINZELHANDEL

PRODUKTE UMSATZ MITARBEITER
Food und Nonfood K. A. National: mehr als 40.100
International: mehr als 124.200
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Wirtschaftswissenschaften

ALDI SUD ist ein weltweit erfolgreiches
Einzelhandelsunternehmen, das sich kon-
sequent dem Discountprinzip verschrieben
hat. Die Unternehmensgruppe ALDI SUD ist
weltweit mit 85 rechtlich selbststandigen
Regionalgesellschaften vertreten, davon
mit 30 Regionalgesellschaften und Uber
1.870 Filialen in West- und Suddeutsch-
land. Mit weiteren 54 Regionalgesellschaf-
ten und Uber 3.740 Filialen sind wir derzeit
in Osterreich, Australien, UK, Irland, der
Schweiz, Slowenien, Ungarn sowie in den
USA vertreten.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

National: rund 1.870
International: rund 3.740

WEN SUCHEN WIR?

Sie haben Ihr wirtschaftswissenschaft-
liches Studium gut abgeschlossen und su-
chen nun eine neue Herausforderung?

Sie sind auBerdem interessiert am Handel,
wollen schnell Verantwortung uberneh-
men und gemeinsam mit lhrem Team er-
folgreich sein?

Dann sind Sie bei uns im dualen Master-
Studienprogramm oder im Direkteinstieg
als Regionalverkaufsleiter genau richtig.

Wir freuen uns darauf, Sie an unserem Mes-
sestand flur nahere Informationen begri-
Ben zu durfen.

Einfachheit, Konsequenz, Verantwortung.
Das sind unsere Prinzipien. Darauf baut un-
ser Erfolg.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
L] Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

Weitere Informationen finden Sie unter:
karriere.aldi-sued.de

Erfolgreiche Fiihrung und ein gemeinsamer Erfolg eines Teams braucht viel Kontakt- und Kommunikationsfreude sowie Empathie. Zusam-
men mit einem gesunden Maf3 an Ehrgeiz und einem Ziel vor Augen steht lhrem personlichen Erfolg bei uns nichts mehr im Weg.

KONTAKT

ADRESSE

ALDI GmbH & Co. KG
HolzackerstraBBe 1
91325 Adelsdorf

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Carolin Zauscher

Tel.: +49 9195 9256-290

E-Mail: hr-abteilung.ade@aldi-sued.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Carolin Zauscher

Tel.: +49 9195 9256-290

E-Mail: hr-abteilung.ade@aldi-sued.de




FUR ALLE, DIE SICH

TRAUEN

VERTRIEB VON GRUND AUF ZU ERLERNEN.
STARKEN ZU TESTEN UND WEITERZUENT-
WICKELN. SCHNELL VERANTWORTUNG
ZU UBERNEHMEN.

Durchstarter/innen,
o [ ] I
hier ist Ihr Zuhause! _

Jetzt bewerben! K=

Trauen Sie sich! Finden Sie Ihre
Herausforderung auf
www.allianz-bayreuth.de.

O30

[=]

Lernen Sie uns kennen. n,.“
I8 Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG '
b Ceschaftsstelle Bayreuth s &
| An der Feuerwache 1,95445 Bayreuth

| |hr Ansprechpartner: Peter Prenzel ;
& Tel:0171.2769335 o
| Mail: peter.prenzel@allianz.de

B, T

}‘

s Allianz @)

Die Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG férdert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und begriiSt deshalb Bewerbungen von Frauen und Ménnern, unabhangig von deren
Herkunft, Alter, Hautfarbe, Weltanschauung, Religion, Behinderung oder sexueller Identitat.



ALLIANZ BERATUNGS- UND VERTRIEBS AG

VERSICHERUNGEN UND FINANZDIENSTLEISTUNG

Allianz ()

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Versicherungen, Vorsorgeprodukte und K. A. FD Bayreuth: 300 Mitarbeiter
Vermdgensprodukte in den Bereichen Deutschland: 29.000 Mitarbeiter
Sach, Leben, Firmen, Kranken und Finanzen Weltweit: 140.000 Mitarbeiter

Gesucht 2017: 32 fur Oberfranken
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Vorzugsweise WiWis und Rechtswissen-
schaftler mit Bachelor oder Master aber
auch gerne Absolventen anderer Fachrich-
tungen. Abschluss nicht zwingend!

Die Allianz ist einer der fiihrenden Finanz-
dienstleister weltweit. Wir sind Marktfiihrer
in DT und Europa. Wir garantieren |hnen
eine erstklassige und fundierte Ausbildung
in der unternehmenseigenen Allianz Au-
Bendienst Akademie. Mit mehr als 140.000
Mitarbeitern bedient die Allianz-Gruppe
weltweit rund 75 Mio. Kunden. Ob als selb-
standiger Unternehmer/in, als Leiter/in ei-
ner Verkaufsregion, als Branchen-Spezialist
oder als Fiihrungskraft (m/w) mit Personal-
verantwortung, die Allianz als Unterneh-
men der 100 Berufe, erdffnet lhnen viele
Wege, um |hre Fahigkeiten und Talente op-
timal zu entfalten.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

60 Geschaftsstellen in Deutschland und
international in 70 Landern weltweit
vertreten

WEN SUCHEN WIR?

Das sollten Sie mitbringen:

m Freude am Verkauf und Umgang mit
Menschen

m Ein hohes MaR an Eigeninitiative und
selbstandigem Arbeiten

m Die Fahigkeit, sich schnell in neue und
umfangreiche Arbeitsgebiete einar-
beiten zu kdnnen

m Eine Giberzeugende Personlichkeit

Gute kommunikative Fahigkeiten

m Belastbarkeit und Leistungsbereit-
schaft

Hoffentlich Allianz versichert!

WAS BIETEN WIR?

L] Praktikum

] Abschlussarbeit
M Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Stellen Sie sich mit Ihren vollstandigen und aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen direkt bei uns unter,www.allianz-bayreuth.de” vor und

bleiben Sie authentisch.

KONTAKT

ADRESSE

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG
Filialdirektion Bayreuth

An der Feuerwache 1

95445 Bayreuth

Holger Eschenbacher Tel.: 01525/3794884

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

GSL: Peter Prenzel
Tel.:0171/2769335
Mail: peter.prenzel@allianz.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

GSL: Peter Prenzel
Tel.:0171/2769335
Mail: peter.prenzel@allianz.de
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schnitt  Versandhandel

Der Start in die berufliche Zukunft... :
...in Miinchberg! S

Wir sind ein international tatiger Spezialversender.

Unser Credo ist die Liebe zur Mode,
zu Qualitat, Grossenvielfalt,
perfekter Passform durch unser
spezielles Schnitt-KnowHow.

Flr Absolventinnen und Absolventen
der wirtschaftlich und/oder
kommunikativ gepragten Studien-
gange bieten sich in unserem
Unternehmen interessante
Entwicklungsmaglichkeiten.
Entweder (iber einen Direkteinstieg
oder den Einstieg uber ein
Trainéeprogramm.

Sie haben Fragen zu lhren
Startchancen- und -mdglichkeiten?

Unsere Personalreferentin
Frau Sabine Bergmann steht
lhnen gerne Rede und Antwort.



ATELIER GOLDNER SCHNITT GMBH

VERSANDHANDEL

atelier
goldner

schnitt

PRODUKTE UMSATZ MITARBEITER

Damenoberbekleidung K. A. Ca. 600
Herrenbekleidung

Geschenkartikel

Wohnaccessoires

GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE
BWL Deutschland, Osterreich, Schweiz, Schwe- Meine Mode in perfekter Passform
Schwerpunkt: Marketing und Controlling den, Finnland, Norwegen, Belgien, Nieder-

lande, Frankreich

Ein Versandhaus flr qualitativ hochwertige Hochschulabsolventen mit BA- und MA- M Praktikum
Mode. Abschluss.
M Abschlussarbeit

M Trainee
[ ] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:
WELCHEN TIPP GEBEN WIR?
,Choose a job you love, and you will never have to work a day in your life” (Konfuzius)
KONTAKT
ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Atelier Goldner Schnitt GmbH Sabine Bergmann, Personalreferentin Sabine Bergmann, Personalreferentin
Heinrich-Wirth-Stral3e 8 Phone: (+49) (0)9251 46-256 Phone: (+49) (0)9251 46-256

95213 Miinchberg Mail: bewerbungen@ags-versand.de Mail: bewerbungen@ags-versand.de
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Starte Deine Karriere bei A.T.U!

Praktika, Abschlussarbeiten,

Berufseinstieg

Standort; A.T.U Zentrale Weiden

AT ist der Marktfiihrer im deutschen Kfz-Service. Seit der Griindung im Jahr 1985 hat sich das Unternehmen dynamisch
entwickelt. Mit Hauptsitz in Weiden betreibt ATU heute iiber 600 Filialen in Deutschland, Osterreich, und der Schweiz. Das AT.U-
Geschaftsmodell basiert auf der Kombination aus Meisterwerkstdtten mit integrierten Autofahrer-Fachmadrkten.

Automobile entwickeln sich laufend weiter. Wir uns mit. Aus- und Fortbildung stehen bei AT.U ganz oben, denn wer in einem der
dynamischsten Markte iberhaupt agiert, dem Automobilmarkt, der muss jederzeit auf der Hohe der Entwicklung sein. Wir nutzen
die Potenziale von Studenten im Rahmen unserer Dualen Studiengdnge, als Werksstudent, Praktikant oder in Form von Abschluss-

arbeiten fiir Bachelor- und Masterstudiengdnge.

Unser Angebot an Dich:
- Werkstudententatigkeit

«Abschlussarbeiten fiir Bachelor- und
Masterstudiengdnge

« Betriebspraktikum

« Berufseinstieg Informationen auf unserer Website www.atu.de

Bitte sende uns Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen bevorzugt
per E-Mail an karriere@de.atu.eu

Alternativ kannst Du unser Bewerbungsformular auf unserer Homepage
www.atu.de/karriere nutzen.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Mehr Informationen unter www.atu.de - Solltest Du im Vorfeld Deiner Bewer-
bung noch Fragen haben, freut sich Dein Ansprechpartner Matthias Hablawetz
(Personalentwicklung) Tel: +49 961 306 5562, auf Deinen Anruf!

ALER
EBER

DEUTSCHLANDS
BESTE ARBEITGEBER IN KOOPERATION MIT

IM VERGLEICH Kununu® | statista¥



A.T.U AUTO-TEILE-UNGER HANDELS GMBH & CO. KG

HANDEL UND DIENSTLEISTUNG

Vg '

Die Nr.1 Meisterwerkstatt

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Kfz-Werkstatt mit integriertem Autofahrer- 1 Mrd. € Ca. 10.000 Mitarbeiter in D, A, CH
fachmarkt

GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Betriebswirtschaft
Wirtschaftsingenieurwesen

Zentralverwaltung in Weiden i. d. Opf.
Insgesamt 608 Filialen in D, A, CH

Immer besser unterwegs!

AT.U ist Marktfihrer im deutschen Kfz-
Service. Seit der Griindung im Jahr 1985 hat
sich das Unternehmen dynamisch entwi-
ckelt. Mit Hauptsitz in Weiden betreibt A.T.U
heute mehr als 600 Filialen in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz. Das A.T.U Ge-
schaftsmodell basiert auf der Kombination
aus Meisterwerkstatten mit integrierten
Autofahrerfachmarkten.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Automobile entwickeln sich laufend weiter
- wir entwickeln uns mit. Aus- und Fortbil-
dung stehen bei A.T.U ganz oben. Denn
wer im Automobilmarkt agiert, einem der
dynamischsten Markte iberhaupt, muss je-
derzeit auf der Hohe der Entwicklung sein.

Wir nutzen die Potenziale von Studenten
und sind immer auf der Suche nach enga-
gierten und dynamischen Praktikanten,
Werkstudenten, sowie Studenten, die ihre
Abschlussarbeit direkt im Unternehmen
verfassen mochten.

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

[ ] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Aktuelle Stellenangebote finden Sie auf un-

serer Homepage: www.atu.de

Gerne nehmen wir auch Initiativbewer-
bungen entgegen.

Wir bevorzugen Online-Bewerbungen. Senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen in
Form einer zusammenhédngenden PDF-Datei. Wir freuen uns auf Sie!

KONTAKT

ADRESSE

A.T.U Handels GmbH & Co. KG
Dr.-Kilian-Str. 11

92637 Weiden i. d. OPf.

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Matthias Hablawetz

Referent Personalentwicklung
0961 /306 5562
matthias.hablawetz@de.atu.eu

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Personalabteilung
karriere@de.atu.eu




BAUR-GRUPPE

ONLINE-HANDEL UND HANDELSNAHE DIENSTLEISTUNGEN

GRUPPE

PRODUKTE

A member of the otto group

UMSATZ

MITARBEITER

Online-Handel (mit Schwerpunkt Fashion,
Home & Lifestyle) und handelsnahe Dienst-
leistungen

GESUCHTE STUDIENGANGE

Ca. 680 Mio. Euro

STANDORTE

Ca. 3.800 Mitarbeiter

FIRMENPHILOSOPHIE

Informatik

Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftswissenschaften (auch Sport-
okonomie, Philosophy & Economics)

Als Katalog-Versender gestartet, haben wir
uns in den vergangenen Jahren erfolgreich
zu einem dynamischen Online-Handler ge-
wandelt.

Doch BAUR ist nicht nur baur.de. Rund um
den BAUR Versand haben sich in den letz-
ten Jahren die Tochterfirmen empiriecom
(E-Commerce-Spezialist), octobo (SEO- und
Online-Marketing-Agentur) und BFS Baur
Fulfillment Solutions (Fulfillment-Dienst-
leister) gebildet. Ca. 3.800 Mitarbeiter ar-
beiten fir den Erfolg der BAUR-Gruppe und
hinterlassen Ihren Fingerabdruck in der dy-
namischen Welt des Online-Handels.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Burgkunstadt
Altenkunstadt
Weismain

WEN SUCHEN WIR?

Uns ist nicht nur Ihre fachliche Basis wich-
tig, sondern insbesondere Sie als Mensch.
Sie passen zu uns, wenn Sie:

m Interesse am dynamischen Online-
Handel haben und gerne neue Wege
gehen wollen

m Sich mit unserer Firmenkultur iden-
tifizieren und mit Leidenschaft und
Eigeninitiative zum Erfolg der BAUR-
Gruppe beitragen wollen

m Ein kommunikativer Teamspieler sind
und eine neue Herausforderung su-
chen

,Der beste Weg, die Zukunft vorherzusa-
gen, ist, sie zu gestalten!”

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

[ Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

Wir informieren Sie gerne individuell an un-
serem Messestand.

Sei der gelbe Farbklecks in der grauen Bewerbermasse!

KONTAKT

ADRESSE
BAUR-Gruppe
Personal

Bahnhofstr. 10
96224 Burgkunstadt

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Monja Vogl & Benjamin Bressem
09572 /91 -3132 oder -3106
studierende@baur.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Patrick Meling
09572 /91 -3048
bewerbung@baur.de




CONRAD ELECTRONIC SE

VERSANDHANDEL, E-COMMERCE, STATIONARER HANDEL

(HONRrRAD

PRODUKTE UMSATZ MITARBEITER
750.000 Produkte K. A. Uber 4.000 Mitarbeiter
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

(Angewandte) Informatik
Betriebswirtschaftslehre
Wirtschaftsmathematik
Medienwissenschaft

Ob Anwender, Technikfreak oder Hobby-
bastler, ob Handwerksbetrieb, Entwick-
lungslabor oder Industriekunde: Wir liefern
clevere Ideen und praktische Lésungen fiir
jeden Technik-Einsatz - 24 Stunden am Tag.
Unsere Produkte und Services finden Sie in
unseren Onlineshops, in den Filialen oderin
den zahlreichen Werbemitteln. Kompeten-
te Beratung und echter Service inklusive.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Zentrale: Hirschau i. d. OPf.
25 Filialen in Deutschland
17 Landesgesellschaften

WEN SUCHEN WIR?

Wir freuen uns darauf, interessierte und en-
gagierte Studentinnen und Studenten ken-
nenzulernen, die mit uns die Leidenschaft
fur den Handel und die Technik teilen.

Technik=Conrad

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

In allen Unternehmensbereichen sind die
oben genannten Stellen moglich.

Tauchen Sie mit uns in die Conrad-Welt voller Méglichkeiten ein, von Anfang an Verantwortung ibernehmen und erfolgreich in die eigene
berufliche Zukunft starten - Bewerben Sie sich online unter www.jobs.conrad.com

KONTAKT
ADRESSE
Conrad Electronic SE
Julia Meier

Julia.meier@conrad.de
Klaus-Conrad-Str. 1
92240 Hirschau

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Julia Meier
Julia.meier@conrad.de
Klaus-Conrad-Str. 1
92240 Hirschau

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Julia Meier

Julia.meier@conrad.de
Klaus-Conrad-Str. 1

92240 Hirschau




r*_

Ein guter Arbeitgeber
ist ein Moglichkeitengeber.

'

s, o

A

YO

i Wir bieten Einstiegsmoglichkeiten in den Bereichen
- Wirschaftsprifung, Steuer- & Unternehmensberatung

Curacon offnet |hnen Tiren und Perspektiven: Werden
Sie Teil unseres Teams! Unter den Prifungs- und
Beratungsgesellschaften fir das Gesundheits- und
Sozialwesen sowie fir den ffentlichen Sektor zahlen wir zu
den fihrenden Anbietern im Markt. Wir gehéren zu den 20
grofBten Wirtschaftsprifungsgesellschaften in Deutschland. 2@17

Fir unsere mehr als 300 Mitarbeiter sind wir Gestalter einer Beste Arbeitgeber
modernen, von gegenseitiger Wertschdtzung geprégten Deutschland

Unternehmenskultur. Wir unterstitzen, fordern und férdern

unsere Mitarbeiter und sind ein Mdglichkeitengeber. Was
das im Einzelnen bedeutet, warum wir glauben, dass wir Unsere Standorte: Berlin - Darmstadt -

Freiburg - Hannover - Leipzig - Minchen -
Munster - Nurnberg - Ratingen - Rendsburg -
Saarbricken - Stuttgart

anders sind als die anderen, und wie Sie sich bewerben,
erfahren Sie unter www.curacon.de

Die Curacon Wirtschaftsprifungsgesellschaft arbeitet im Verbund

mit der Curacon Weidlich Rechtsanwaltsgesellschaft, der Sanovis prungn = B & i
GmbH und der Krankenhausberatung Jingerkes & Schliter und [ LI A g’ ’ \
biefet ihren Mandanten Prifungs- und Beratungsleistungen aus - AR N '
einer Hand. SICHERHEIT GEBEN. LOSUNGEN BIETE!




CURACON GMBH WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

WIRTSCHAFTSPRUFUNG, STEUERBERATUNG, UNTERNEHMENSBERATUNG

CURAC(IN

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Wirtschaftspriifung Ca. 29 Mio. EUR 330 Mitarbeiter
Steuerberatung Bedarf an 20-30 Hochschulabsolventen in
Unternehmensberatung 2017
Rechtsberatung
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE
Wirtschaftswissenschaften Nlrnberg, Stuttgart, Darmstadt, Mins- Ein guter Arbeitgeber ist ein Moglichkeiten-

Wirtschaftsrecht
BWL
Rechtswissenschaften

Curacon ist eine bundesweit tatige Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft, spezialisiert
auf die Priifung und Beratung von Ein-
richtungen und Unternehmen aus der Ge-
sundheits- und Sozialwirtschaft und dem
offentlichen Sektor. Wir gehéren zu den 20
groBten Wirtschaftspriifungsgesellschaften
in Deutschland. 2017 sind wir durch das
renommierte ,Great Place to Work“-Institut
als einer der besten Arbeitgeber Deutsch-
lands ausgezeichnet worden: Mehr als 300
Mitarbeiter sind stolz auf eine moderne,
von gegenseitiger Wertschatzung gepragte
Unternehmenskultur.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ter, Ratingen/Dusseldorf und 7 weitere in
Deutschland

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Studierende oder Absolventen
wirtschaftswissenschaftlicher bzw. juristi-
scher Studiengdange mit entsprechender
Facherkombination. Neben lberdurch-
schnittlichen Studienleistungen punkten
Sie vor allem mit relevanten Praktika und
einer hohen Sozialkompetenz.

geber.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

[ ] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Wir bieten Direkteinstiege als Priifungsas-
sistenten (m/w), Steuerberatungsassisten-
ten (m/w) und Beratungsassistenten in der

Unternehmensberatung (m/w) in unbefris-
teter Festanstellung.

Es gibt keinen besseren Turoffner fiir den Berufseinstieg als ein gutes Praktikum. Erste Erfahrungen sind das, A und O” Auch wir rekrutieren
unsere Nachwuchskréfte gerne und iberwiegend aus dem Pool unserer Praktikanten.

KONTAKT

ADRESSE

Curacon GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Scharnhorststral3e 2

48151 Munster

www.curacon.de/karriere

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Frau Andrea Wevelsiep (Personalreferentin)
Tel.: +49 251 922 08 217
karriere@curacon.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Herr Eckhard Johanning (Leiter Personal)
Tel.: +49 251 922 08 215
karriere@curacon.de
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PRODUKTE

UMSATZ

CYBEX GMBH

KINDER- UND BABYARTIKEL

@ cybex

MITARBEITER

Kinder- und Babyartikel (Schwerpunkt: Kin-
dersitze, Kinderwagen, Babytragen, Hoch-
stiihle und Wippen)

GESUCHTE STUDIENGANGE

Umsatz > 150 Mio. EUR

STANDORTE

Mitarbeiter National: 300

Mitarbeiter International: 170

Bedarf an Hochschulabsolventen 2018: ca.
10-15

FIRMENPHILOSOPHIE

Sales, Marketing, Ingenieurwesen, F&E, Fi-
nanzen, Controlling, HR, Design, IT, Einkauf,
Rechtswissenschaften

Wir sind ein internationales Unternehmen
mit einer modernen und familidaren Unter-
nehmenskultur. Seit Februar 2014 sind wir
Teil der globalen Gruppe Goodbaby Inter-
national, welche mehr als 12.000 Mitarbei-
ter umfasst. Wir wachsen und expandieren
weltweit, wodurch wir ein dynamisches Ar-
beitsumfeld haben, bei dem kein Tag wie
der andere ist. Bei uns kannst Du ganz Du
selbst sein, denn wir legen keinen Wert auf
steife Regeln, Krawatten und Hierarchien,
sondern auf Authentizitat und Spal3 bei der
Arbeit!

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

National: Bayreuth
International: Tschechien, UK, Frankreich,
China, USA und sechs weitere

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen international orientierte Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen, die Spal3 an
ihrer Arbeit haben und Herausforderungen
I6sungsorientiert sowie proaktiv angehen.

CYBEX - For all tomorrow’s people

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

[ ] Abschlussarbeit
M Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
m Direkteinstiege in allen Bereichen
m Traineeprogramm im Bereich
Produktmanagement und Marketing
m Praktikum /Werkstudententatigkeiten
in allen Bereichen

Bleib Dir selbst treu und starte Deine Karriere in einem Bereich, der Dir wirklich Spal8 macht, in dem Du mit Leidenschaft arbeitest! Diese
Leidenschaft und Authentizitdt sollte sich bereits in Deinen Bewerbungsunterlagen, vor allem im Anschreiben, zeigen.

KONTAKT

ADRESSE

CYBEX GmbH

Riedingerstr. 18

95448 Bayreuth
http://cybex-online.com/de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

HR Abteilung
career@cybex-online.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

HR Abteilung
career@cybex-online.com




Seit 1976 bieten wir Equipment und Bekleidung fiir tiber 70 Sportarten unter einem Dach. Unser Motto ,Sport
for all — all for Sport" vereint unsere Mitarbeiter in allen Unternehmensbereichen: Zusammen sind wir einer der
groften Sportartikelhersteller und —handler der Welt.

Wir suchen fiir unsere Stores dauerhaft

Sportbegeisterte Teamleiter (m/w)
(Nachwuchsfiihrungskrafte).

Du hast Lust auf...

Verantwortung ab dem ersten Tag, zahlreiche Entwicklungsmdglichkeiten in einem internationalen
Unternehmen, ein starkes, vielfaltiges Team und sportbegeisterte Kollegen und Kunden.

Du bist verantwortlich fiir... Du bist...

Die Aufstellung, Ausbildung und Entwicklung + Idealerweise Absolvent eines Studiengangs mit

deines Teams wirtschafts- oder sportwissenschaftlichen Schwerpunkt bzw.
Den Umsatz und das Ergebnis in deiner Abteilung einer vergleichbaren Ausbildung

Die Sortimentsauswabhl fiir deine Abteilung unter + Sportbegeistert

Beriicksichtigung der Verkaufsstrategie + Serviceorientiert und hast SpalR am Umgang mit Kunden
Die Verwaltung der Warenbestande und * Motiviert durch Herausforderungen und Teamarbeit
Gewahrleistung der Produktverfiigbarkeit + Unternehmer: Eigeninitiativ, ergebnisorientiert, autonom

Ein optimales Einkaufserlebnis unserer Kunden + Interessiert am Handel und hast ein Gespdir fiir den

Die Absatzforderung durch attraktive Sportmarkt

Warenprasentation und eigene Ideen



DECATHLON SPORTARTIKEL GMBH & CO. KG

SPORTEINZELHANDEL

SPORT FOR ALL-ALL FOR SPORT

PRODUKTE UMSATZ MITARBEITER
Sportartikel K. A. Weltweit: 78.000 Mitarbeiter
Deutschlandweit: 3.000 Mitarbeiter
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Wirtschaftswissenschaften
Betriebswirtschaftslehre
Sportmanagement
Sportékonomie

Eine freundschaftliche Arbeitsatmosphare,
flache Hierarchien sowie selbstandiges und
verantwortungsvolles Arbeiten werden von
unseren Mitarbeitern sehr geschdtzt und
schaffen gleichzeitig die Voraussetzung fir
eine schnelle personliche Entwicklung bei
uns. Wir fordern unsere Mitarbeiter gezielt,
damit sie Herausforderungen annehmen
und neue Aufgaben ergreifen kénnen. Je-
des Teammitglied hat die Moglichkeit zu-
sammen mit dem direkten Vorgesetzten
die eigene Karriere selbststandig zu planen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Derzeit gibt es 36 Decathlon Filialen
Deutschland

n

International gibt es 1200 Filialen

WEN SUCHEN WIR?

Wenn Du Sport liebst, ein echter Teamplay-
er bist und gemeinsam mit uns wachsen
mochtest, bist Du bei uns genau richtig.
Zusatzlich verfligst Du Uber ein hohes Ver-
antwortungsbewusstsein und eine ausge-
pragte Serviceorientierung.

SPORT for all - all for SPORT

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

[ ] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Praktika in unserer Zentrale:

Finanzen; Teamentwicklung/Training; Rek-
rutierung/Employer Branding; Web-Design;

Online-Marketing/Sales; Finanzen E-Com-
merce

Zeige uns, dass Du eine interessante Personlichkeit bist und zu unserem Unternehmen passt .

Bewirb Dich tber unser Karriere-Portal und das entsprechende Online-Formular.

KONTAKT

ADRESSE

Decathlon Sportartikel GmbH & Co. KG
Filsallee 19

73207 Plochingen

Telefon: +49 (0) 7153 99 300 25

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Lars Himpeler
Employer Branding Manager

T+49 (0) 71 53 - 99 300 25

lars.himpeler@decathlon.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Lars Himpeler

Employer Branding Manager

T+49(0) 71 53-99 300 25
lars.himpeler@decathlon.com




Deloitte.

Leave an impression
that defines you.

Wer wir sind, wird bestimmt durch das, was wir tun. Die Menschen bei
Deloitte denken um die Ecke, ihre L6sungsansatze sind alles andere

als gewodhnlich, aber immer zielgerichtet und zukunftsweisend. Setzen . . o)
auch Sie MaR3stabe - fiir unsere Kunden, fir die Gesellschaft und flr What ImpaCt WI" you make'
die Zukunft. Ihre Karriere startet hier. careers.deloitte.com




DIENSTLEISTUNGEN

AUDIT, TAX & LEGAL, RISK ADVISORY, FINANCIAL ADVISORY UND CONSULTING

Deloitte.

UMSATZ

MITARBEITER

Wirtschaftspriifung

Risk Advisory, Tax & Legal
Financial Advisory
Consulting

GESUCHTE STUDIENGANGE

963 Mio. Euro in Deutschland
36,8 Mrd. US §$ international

STANDORTE

Uber 6.000 Mitarbeiter in Deutschland
Rund 244.000 Mitarbeiter weltweit
Bedarf an neuen Mitarbeitern: ca. 700 Ab-
solventen, ca. 800 Praktikanten

FIRMENPHILOSOPHIE

Wirtschaftswissenschaften
(Wirtschafts-)Informatik / Mathematik
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen
(Wirtschafts-)Juristen

Deloitte erbringt Dienstleistungen in den
Bereichen Wirtschaftspriifung, Risk Adviso-
ry, Steuerberatung, Financial Advisory und
Consulting fir Unternehmen und Instituti-
onen aus allen Wirtschaftszweigen; Rechts-
beratung wird in Deutschland von Deloitte
Legal erbracht. Mit einem weltweiten Netz-
werk von Mitgliedsgesellschaften in mehr
als 150 Landern verbindet Deloitte heraus-
ragende Kompetenz mit erstklassigen Leis-
tungen und unterstiitzt Kunden bei der L6-
sung ihrer komplexen unternehmerischen
Herausforderungen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

U. a. Miinchen, Dusseldorf, Hamburg
(insg. 16 Standorte in Deutschland).
Weltweit in Gber 150 Landern vertreten.

WEN SUCHEN WIR?

Anforderungen:

m Sehr gute Studienleistungen
Relevante Praktika
Gute Englischkenntnisse
Idealerweise Auslandserfahrung
Analytisches Denkvermogen
Ausgepragte Team- und Kommunika-
tionsfahigkeiten
m Reisebereitschaft

Making an Impact That Matters

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

Abschlussarbeit nur nach vorherigem Prak-
tikum mdglich.

KONTAKT

ADRESSE

Recruiting Team

Schwannstr. 6, 40476 Duiisseldorf
Telefon: +49 211 87724111

Email: career@deloitte.de

Website: www.deloitte.com/careers

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Recruiting Team

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Recruiting Team




EBNER STOLZ MONNING BACHEM PARTNERSCHAFT MBH

PRUFUNG & BERATUNG

EBNER
STOLZ

DIENSTLEISTUNGEN

UMSATZ

MITARBEITER

Wirtschaftspriifung & Steuerberatung
Unternehmensberatung
Rechtsberatung

GESUCHTE STUDIENGANGE

EUR 181 Mio. in 2016

STANDORTE

Rund 1.300 Mitarbeiter in Deutschland
Bedarf an Hochschulabsolventen:
80-100

FIRMENPHILOSOPHIE

Wirtschaftswissenschaftliches oder juristi-
sches Studium (Steuerlehre, Rechnungswe-
sen, Finanzen, etc.)

Wir sind eine der grof3en selbststandigen
Beratungsgesellschaften in Deutschland
und bieten unseren Mandanten Wirt-
schaftspriifung, Steuerberatung, Rechts-
beratung und Unternehmensberatung aus
einer Hand mit Fokus auf mittelstandische
Unternehmen. Unsere Arbeitsweise ist zu-
packend, verantwortungsvoll und mensch-
lich Gberzeugend - personlich engagiert,
kompetent, nah vor Ort. Bei einer Tatigkeit
in der Wirtschaftspriifung/Steuerberatung
besteht die Moglichkeit, beide Bereiche
kennen zu lernen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

15 deutschlandweit, in Gber 115 Landern
weltweit als Mitglied des Netzwerkes NEXIA
International vertreten

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen echte Teamplayer mit guten/
sehr guten Studienleistungen, die Uber
starke analytische Fahigkeiten, gute engli-
sche Sprachkenntnisse und intellektuelle
Neugier verfiigen. Sie identifizieren sich mit
den Tatigkeiten Wirtschaftspriifung, Steu-
erberatung, Rechtsberatung oder Unter-
nehmensberatung und haben idealerweise
bereits erste Berufserfahrung in Form von
Praktika gesammelt. Hohes Engagement,
Eigeninitiative und eine zuverldssige Ar-
beitsweise zeichnen Sie aus.

Stark mandantenorientiert, flache Hierar-
chien, Leistungs- und Verantwortungskul-
tur

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

[ Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Abschlussarbeiten und Werkstudententa-

tigkeiten in der Regel nach vorangegan-
genem Praktikum.

Stellen Sie in Inrem Anschreiben dar, warum Sie die perfekte Erganzung fiir unser Team sind und und wie wir durch Ihre Mitarbeit noch
erfolgreicher werden kdnnen. Haben Sie uns iberzeugt, dann freuen wir uns auf ein persénliches Gesprach mit lhnen.

KONTAKT

ADRESSE

Ebner Stolz Ménning Bachem Wirtschaftspriifer
Steuerberater Rechtsanwalte Partnerschaft mbB
KronenstraRe 30

70714 Stuttgart

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Amanda Bugler
Tel: (0711) 2049 1673
amanda.buegler@ebnerstolz.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Nadine Studer
Tel: (0711) 2049 1616
nadine.studer@ebnerstolz.de




STEUERBERATUNG, WIRTSCHAFTSPRUFUNG, RECHTSBERATUNG UND UNTERNEHMENSBERATUNG

DIENSTLEISTUNGEN

P ¢
L\

UMSATZ

2 ECOVIS®

MITARBEITER

Steuerberatung
Wirtschaftspriifung
Rechtsberatung
Unternehmensberatung

GESUCHTE STUDIENGANGE

142 Mio. Euro in Deutschland
484 Mio. Euro weltweit inkl. Umsatz der as-
soziierten Netzwerkpartner in den USA

STANDORTE

1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Deutschland und 5000 Mitarbeiter in Uber
60 Landern weltweit

FIRMENPHILOSOPHIE

Betriebswirtschaft
Volkswirtschaft
Jura mit Schwerpunkt Steuern

Ecovis hat sich seit der Griindung 2003
erfolgreich auf dem Markt etabliert: Als
Unternehmen aus Steuerberatern, Wirt-
schaftsprifern, Rechtsanwalten und Un-
ternehmensberatern mit Schwerpunkt auf
den speziellen Bedirfnissen von inhaber-
und familiengefiihrten Unternehmen und
Privatpersonen.

Unser Erfolgsrezept: Wir machen aus pro-
fundem Wissen die richtige Losung, denn
wir arbeiten sowohl interdisziplinar als auch
international. Gleichzeitig entwickeln wir
im Gegensatz zu den groBen Wirtschafts-
beratungen individuelle Lésungen mit Au-
genmal fir den Mittelstand und gehoren
zu den TOP 10 der Branche.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

In mehr als 100 Biros in Deutschland und
weitere Partnerkanzleien in Gber 60 Lan-
dern in funf Erdteilen: Europa, Afrika, Asien,
Amerika und Australien

WEN SUCHEN WIR?

Sie suchen einen Arbeitgeber, der Sie auch
einmal machen lasst? In der Theorie haben
Sie sich lange genug bewiesen. Jetzt bren-
nen Sie darauf, diese auch anzuwenden. Bei
Ecovis bekommen Sie die Méglichkeit, sich
sehr friih einzubringen und eigenverant-
wortlich lhren Weg zu gehen. Unsere Un-
terstlitzung haben Sie dabei auf jeden Fall.

Reinklicken und sich einfach selbst ein Bild
machen:
www.ecovis-karrierewelt.com

Auch 2017 - TOP Nationaler Arbeitgeber -
im Focus/Kununu/Statista-Raking.

Personlich gut beraten!

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

[ ] Abschlussarbeit
M Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Gerne stimmen wir mit lhnen individuel-
le Aufgabenbereiche und Themen ab und
bieten beispielsweise Fortbildungsmog-
lichkeiten Uber unsere Ecovis Akademie
deutschlandweit an.

Initiative ergreifen, Ideen einbringen und sich individuell entfalten - hierfiir bieten wir den erforderlichen Raum.
Sprechen Sie uns einfach an - direkt und unkompliziert. Wir freuen uns auf Sie!

KONTAKT

ADRESSE

ECOVIS

Personalwesen
Agnes-Bernauer-Strasse 90
80687 Miinchen

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Dr. Bernd Dobmann

Leiter Personalwesen

Tel: 089 / 5898 140
personal@ecovis.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Dr. Bernd Dobmann

Leiter Personalwesen

Tel: 089 /5898 140
personal@ecovis.com




E.ON ENERGIE KUNDENSERVICE GMBH

ENERGIEWIRTSCHAFT

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Klassischer Kundenkontakt K. A. 850
Energiedatenmanagement
Lieferantenwechsel, Abrechnung
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

BWL mit Vertrieb und Marketing
Wirtschaftsinformatik, Informatik
Wirtschaftsingenieurwesen

E.ON ist ein internationales privates Ener-
gieunternehmen. Unsere Mitarbeiter in 13
Landern arbeiten taglich an technischen
Innovationen und nutzerfreundlichen Kun-
denldsungen fiir die neue Energiewelt. Als
erstes groes Energieunternehmen in Eu-
ropa fokussieren wir uns mit unseren drei
Geschaftsbereichen Energienetze, Erneuer-
bare Energien und Kundenlésungen konse-
quent auf die Energie der Zukunft.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Landshut, Bayreuth, Essen, Wunstorf, Pots-
dam und weitere in Deutschland

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Dich als Toptalent, um mit E.ON
die Welt der Energieversorgung zu revolu-
tionieren.

Wir wollen Personlichkeiten, die ihr Ziel
kennen und sich immer weiter entwickeln
mochten.

Kunden- und Vertriebsorientierung, inno-
vatives Denken sowie Prozessverstandnis
sind zentrale Kompetenzen fir die tagliche
Arbeit.

Partner der Kunden in allen Energiefragen

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Nutzen Sie am besten unser Online-Bewer-
bungstool - ein paar Klicks und schon sind
Sie lhrer beruflichen Zukunft ein Stlick na-
her! Wir freuen uns darauf, Sie kennenzuler-
nen.

lhre Bewerbung: (1) Was interessiert Sie am Unternehmen und der jeweiligen Stelle? (2) Welche Erwartungen haben Sie an die Tatigkeit?
(3) Warum sollten wir uns fiir Sie und nicht fiir einen anderen Bewerber entscheiden?

KONTAKT
ADRESSE
E.ON Energie Kundenservice GmbH
E.ON-Allee 3
84036 Landshut

www.eon.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Recruiting Team

Frau Yvonne Kirmaier
yvonne.kirmaier@eon-energie.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Recruiting Team

Frau Yvonne Kirmaier
yvonne.kirmaier@eon-energie.com




DIENSTLEISTUNGEN

ERNST & YOUNG GMBH

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

UMSATZ

EYBuilding a better
working world

MITARBEITER

Wirtschaftspriifung
Steuerberatung
Transaktionsberatung
Managementberatung

GESUCHTE STUDIENGANGE

Deutschland (2015/2016): Mrd € 1,6
Weltweit (2016/2017): Mrd USD 31,4

STANDORTE

Deutschland: 9.400

Weltweit: 247.000

Bedarf an Hochschulabsolventen: ca. 1.200
Bedarf an Praktikanten: ca. 900

FIRMENPHILOSOPHIE

Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL)
Wirtschaftsmathematik und -informatik
Wirtschaftsingenieurwesen
Mathematik sowie Jura

Die globale EY-Organisation ist einer der
Marktfuhrer in der Wirtschaftsprifung,
Steuerberatung, Transaktionsberatung und
Managementberatung. Unser Ziel ist es,
Dinge voranzubringen und entscheidend
besser zu machen - fiir unsere Mitarbeiter,
unsere Mandanten und die Gesellschaft, in
der wir leben. Dafiir steht unser weltweiter
Anspruch,Building a better working world”.

Deutschland: 21
Weltweit: 700+ Bliros in mehr als 150 Lan-
dern

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Personlichkeiten, die etwas be-
wegen wollen und mehr als eine Karriere
suchen.

Wenn Sie Teamarbeit lieben, kommunika-
tiv und leistungsbereit sind und mit ana-
lytischer Denkscharfe und kreativen Ideen
neue Impulse geben, dann mdchten wir
gerne auf Sie setzen. Heute und in Zukunft.

Das macht Sie aus? Willkommen im Team!

,Building a better working world”

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

M Trainee

M Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Duales Studium (Bachelor/Master)
Traineeprogramm

AuditPLUS und AdvisoryPLUS
Auslandspraktikum Set Sail

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Unser Rat an Studierende: ,Erzeugen Sie Relevanz - in allem was Sie tun! Zeigen Sie Personlichkeit.”

KONTAKT

ADRESSE

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Flughafenstrale 61

70629 Stuttgart

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Themenbezogene Ansprechpartner
finden Sie unter:
www.de.ey.com/karriere - Studenten &
Absolventen

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Themenbezogene Ansprechpartner
finden Sie unter:
www.de.ey.com/karriere - Studenten &
Absolventen




BLOCKCHAIN - REVOLUTIONIEREN SIE MIT UNS DIE

/
~ Fraunhofer WELT DER WIRTSCHAFT!
FIT DIE PROJEKTGRUPPE WIRTSCHAFTSINFORMATIK DES
FRAUNHOFER FIT SUCHT

FRAUNHOFER-INSTITUT FUR ANGEWANDTE INFORMATIONSTECHNIK FIT

Was Sie erwartet:

11 Im Rahmen lhres Praktikums analysieren und
implementieren Sie gemeinsam mit Mitarbeitern der
Projektgruppe Wirtschaftsinformatik des Fraunhofer FIT
grundlegende Losungen, die das Potenzial von Blockchain
entfalten und sind damit maRgeblich an der Erforschung
dieser Technologie beteiligt.

Ihre Aufgaben sind:

*  Konzeption und Implementierung von Blockchain-
Prototypen.

*  Mitarbeit bei der Konzeption und Implementierung von
Blockchain-Protokollen zur Entwicklung von eigenen
Blockchain-Architekturen.

*  Entwicklung einer Front-End-Applikation fir Blockchain-
Zugriffe.

Dauer:

Idealerweise mindestens 2 bis 3 Monate.
Wir bericksichtigen lhre Verpflichtungen
im Studium.

Informationen
zur Bewerbung:

T

studentische/-r Mitarbeiter/-in

i i |

Hilf uns bei folgenden Aufgaben: Gesuchte Studienschwerpunkte:
Betreuung des Finanzhaushalts = Wirtschaftswissenschaften
Interne IT-Gestaltung (Wirtschafts-) Informatik
Personalmarketing und -entwicklung (Wirtschafts-) Mathematik

Wirtschaftsingenieurwesen

Gesundheits6konomie

Verwandte Studiengange

Unterstitzung der Lehre
Unterstitzung bei Forschungs- und
Praxisprojekten

Prof. Dr. Daniel Baier | Prof. Dr. Torsten Eymann | Prof. Dr. Gilbert Fridgen | Prof. Dr. Maximilian Roglinger | Prof. Dr. Nils Urbach

Informationen und Bewerbung: UNIVERSITAT Z Fraunhofer m
karriere.fim-rc.de BAYREUTH  rrojextsrumpe Kerkompetenzzentrum

Wirtschaftsinformatik Finanz- & Informationsmanagement




KERNKOMPETENZZENTRUM FIM / PROJEKTGRUPPE WIRTSCHAFTSINFORMATIK DES FRAUNHOFER FIT

Kernkompetenzzentrum
Finanz- & Informationsmanagement

FORSCHUNG UND LEHRE

_—
Z Fraunhofer

FIT

Projektgruppe
Wirtschaftsinformatik

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Seit vielen Jahren unterstiitzen wir Unter- K. A. Ca. 200
nehmen verschiedener Branchen in inno-
vativen, angewandten Forschungs- und
Praxisprojekten.
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Betriebs- und Volkswirtschaftslehre, Wirt-
schaftsinformatik, -ingenieur, -mathematik,
Informatik, Mathematik, Gesundheitsoko-
nomie oder dhnliches.

Das Kernkompetenzzentrum Finanz- & In-
formationsmanagement ist eine internati-
onal anerkannte Forschungseinrichtung an
der Schnittstelle von Finanzmanagement,
Informationsmanagement und Wirtschafts-
informatik. Zusammen mit der Projektgrup-
pe Wirtschaftsinformatik des Fraunhofer
FIT unterstiitzen wir seit vielen Jahren Un-
ternehmen verschiedener Branchen in in-
novativen, angewandten Forschungs- und
Praxisprojekten bei der Entwicklung von
Lésungen fiir individuelle Fragestellungen
und Probleme.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Augsburg, Bayreuth

WEN SUCHEN WIR?

Studierende und Hochschulabsolventen
(Bachelor oder Master) aus den Fachrich-
tungen Betriebs- und Volkswirtschafts-
lehre, Wirtschaftsinformatik, -ingenieur,
-mathematik, Informatik, Mathematik, Ge-
sundheitsokonomie oder dhnliches.
Anforderungen:

Sehr gute Studienleistungen, Teamfahig-
keit, hohe Motivation und Leistungsbereit-
schaft, sehr gute analytische Fahigkeiten,
Verantwortungsbewusstsein, Freude an
interdisziplindrer Zusammenarbeit, Interes-
se an den Bereichen Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftswissenschaften.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Praktikum im Bereich Informatik (insb.
Blockchain) sowie weitere Praktika Giber un-
ser Karriereprogramm wi-career.net.
Direkteinstieg nur als wissenschaftliche(r)
Mitarbeiter(in) mit Promotionsziel oder
studentische(r) Mitarbeiter(innen).

Bewerben Sie sich bitte mit vollstandigen, aussagekraftigen Unterlagen tiber unser Bewerbungstool auf www.karriere.fim-rc.de. Nutzen Sie
das personliche Anschreiben dazu, uns lhr Interesse an unseren Themen zu verdeutlichen.

KONTAKT

ADRESSE

Projektgruppe Wirtschaftsinformatik des
Fraunhofer FIT

Wittelsbacherring 10

95444 Bayreuth

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
kontakt@wi-career.net

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
karriere@fim-rc.de




FINTEGRAL DEUTSCHLAND AG

UNTERNEHMENSBERATUNG

fintegral 2>

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Fintegral ist eine Managementberatung K. A. Standort Deutschland: 20 Mitarbeiter
mit klarem Fokus auf Credit Risk und Non- International: 60
Financial Risk in der Finanzdienstleistungs-
branche.
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Wirtschaftswissenschaften (BWL / VWL)
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsmathematik

Physik

Wir sind...

eine Managementberatung mit langjahri-
ger Erfahrung im Financial Services Sektor
und klarer Fokussierung auf Credit Risk und
Non-Financial Risk. Unsere Standorte sind
Frankfurt, Zirich, London und New York.

Wir entwickeln...

innovative, maflgeschneiderte Losungen
fir unsere Kunden in der Finanzdienstleis-
tungsbranche - vom Angebot bis zur Um-
setzung.

Unsere Kunden...

schatzen unseren Erfahrungsschatz, unsere
Fach- und Methodenkompetenz und unser
pragmatisches Vorgehen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Frankfurt am Main
Zirich, London
New York

WEN SUCHEN WIR?

Engagierte Hochschulabsolventen als Con-
sultant (m/w) im Risikomanagement ge-
sucht!

Ihr Profil:

Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes
Masterstudium oder stehen kurz davor.
Qualitative und/oder quantitative Frage-
stellungen sehen Sie als Herausforderung.
Sie haben Interesse an Finanzmarkten und
Finanzdienstleistungen.
Eigenverantwortliches Arbeiten, Reisebe-
reitschaft und Flexibilitat sind fur Sie selbst-
verstandlich.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
L] Trainee

[ Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

Direkteinstieg als Consultant (m/w)
Praktikanten 3-6 Monate

Punkten Sie bei lhrer Bewerbung mit Uberzeugungskraft, in dem Sie wissen, um was es in dem Job geht.

KONTAKT
ADRESSE
Fintegral Deutschland AG
Steinweg 5

60313 Frankfurt am Main

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Heike Kirchner

Personalrecruiting

Mobil 0171 1825442

E-Mail Heike.Kirchner@Fintegral.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Heike Kirchner

Personalrecruiting

Mobil 01711825442

E-Mail Heike.Kirchner@Fintegral.com




GRUNDIG BUSINESS SYSTEMS GMBH

ELEKTROINDUSTRIE

GRUNDIG

Business Systems

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Professionelle  Sprachverarbeitungssyste- K. A. Ca. 160 Mitarbeiter
me, Auftragsfertigung EMS (Electronic Ma- Bedarf an Hochschulabsolventen: 2-3
nufacturing Services)
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Elektronik
Informatik
Wirtschaftswissenschaften

Die Grundig Business Systems GmbH ist ein
mittelstandisches Produktions- und Dienst-
leistungsunternehmen mit Sitz in Bayreuth.
Unser Unternehmen steht einerseits fiir
eine qualitativ hochwertige elektronische
Auftragsfertigung und andererseits fiir in-
novative, wirtschaftliche und effiziente Pro-
dukte und Loésungen der professionellen
Sprachverarbeitung.

Wir sind Top-Job Arbeitgeber und erhielten
2017 die INQA-Auszeichnung!

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

National: Bayreuth und Niirnberg
International: Frankreich

WEN SUCHEN WIR?

Studenten und Studentinnen fiir eine Min-
desteinsatzdauer von 6 Wochen.
Mit folgenden Voraussetzungen:

m Eigeninitiative und Engagement

m Schnelle Auffassungsgabe

m Zuverlassigkeit und Sorgfalt

m Team- und Kommunikationsfahigkeit
Studierende fiir Themen aus den Bereichen:
Einkauf/Logistik

Finanzen/Controlling

Marketing/Vertrieb

Personalwirtschaft

Produktion

Qualitdtsmanagement

Technische Entwicklung

Unsere Grundprinzipien sind Leistungsbe-
reitschaft, Qualifikation, offene Kommuni-
kation und Teamgeist.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Inhaltlich aussageféhige Bewerbung, Vollstandigkeit der Unterlagen, Interessenbereich benennen, individuelles Anschreiben.

KONTAKT

ADRESSE

Grundig Business Systems GmbH
Weiherstr. 10

95448 Bayreuth
www.grundig-gbs.com
ems.grundig-gbs.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Frau Silke Zeitler
Tel. 0921/898-261
hr@grundig-gbs.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Frau Silke Zeitler
Tel. 0921/898-261
hr@grundig-gbs.com
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PRODUKTE

HABA-FIRMENFAMILIE

SPIELWARENINDUSTRIE, HOLZ, HANDEL

UMSATZ

o [ ]
4 il h
Die HABA-Firmenfamilie

HABA #JAKO-O Wehrfritz

MITARBEITER

Spielwaren

Mébel

Bekleidung
Einrichtungsgegenstdande

GESUCHTE STUDIENGANGE

2016: ca. 354 Mio. €

STANDORTE

Ca. 2000 Mitarbeiter

FIRMENPHILOSOPHIE

(Sozial-)Padagogik, Lehramt, Gesundheits-
okonomie, BWL, Wirtschaftswissenschaf-
ten, (Angewandte) Informatik

Als HABA-Firmenfamilie vereinen wir meh-
rere Unternehmen unter einem Dach: Ha-
bermaall GmbH, Jako-o GmbH, Wehrfritz
GmbH und project Schul- und Objektein-
richtungen GmbH.

Seit Gber 75 Jahren entwickeln, produzie-
ren und vertreiben wir erstklassige Produk-
te fir Kinder, Familien und Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen.

Ca. 2000 Mitarbeiter/-innen sind mit Ein-
satzbereitschaft und innovativen Ideen ein
wesentlicher Schlissel zu unserem Erfolg.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Bad Rodach

WEN SUCHEN WIR?

Wir erwarten selbststandig und eigenver-
antwortlich agierende Personlichkeiten, die
mit Engagement und Fachwissen standig
an der Optimierung ihrer Aufgabengebiete
arbeiten mdchten. Wir haben mutige Stra-
tegien fur die Zukunft, zu deren Umsetzung
wir engagierte und kompetente Fachleute
aus alle Bereichen brauchen.

Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen
Familien und ihre Kinder

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

[ ] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Abschlussarbeiten betreuen wir gerne un-

ter der Voraussetzung eines vorherigen er-
folgreichen Praktikums.

Bleiben Sie im Bewerbungsprozess jederzeit authentisch und am Unternehmen und der Stelle interessiert.

KONTAKT

ADRESSE

Habermaall GmbH
August-Grosch-Stra3e 28-38
96476 Bad Rodach
www.haba-firmenfamilie.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Jasmin Teschner
Tel: (09564) 929 5700
praktikum@haba-firmenfamilie.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die jeweiligen Ansprechpartner fir Ihren Berufs-
einstieg konnen Sie unseren Stellenanzeigen
entnehmen.




EINSTEIGEN BEI HAYS

H AY Recruiting experts
worldwide

ERFOLG IST
EINSTELLUNGSSACH

Du hast es in der Hand.

Dein Herz schlagt schneller. Das erste Meeting beim Kunden. Selbstbewusst erklarst Du dem
Geschaftsfihrer und Personalchef, wie wir von Hays helfen kénnen: die passenden Experten
finden, neue Projekte flexibel besetzen ... Uberzeugt. Wow, drei neue Anfragen! Ein fester
Handedruck zum Abschied. Zurlck im Biro gemeinsam mit den Recruiting-Kollegen die
Armel hochkrempeln und Kandidaten auswahlen. Der Kunde wartet schon auf Vorschlage.
Und abends dann entspannt mit dem Team anstofBen.

Koénnte das zu Dir passen? Dann bewirb Dich jetzt unter:
hayscareer.net

Besuche uns auch auf: facebook.com/hayscareer.net

Ir Y
op DEUTSCHLAND

EMPLOYER ) 2017

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

hayscareer.net

Lisa aus Diisseldorf

ACCOUNTANCY & UCATION/PHARM
MA/CONSTRUCTI TY/CONTACT CEN
TACT CENTR NG & OPERAT!
ATIONS/EDUCATI ON TECHN LOGY
HNOLOGY/LEGAL NT/HEALTH & SAF
SAFETY/POLICY& NKING/RESOURC
OURCES & MINING INSU CE/
NGIN NG/HU RESO| ES/LO

LOGISTICS/FACILITIES MANAGEMENT/FINANCIAL
CIAL SERVICES/SOCIAL CARE/SALES & MARKETI
ING/ENERGY/OFFICE SUPPORT/RESPONSE MANA
HEALTHCARE/OIL & GAS/ARCHITECTURE/AS!

& DEVELOPMENT/PUBLIC SERVICES/ACCOUN TAN
NCY & FINANCE/EDUCATION/PHARMA/CONSTRU
NSTRUCTION & PROPERTY/RESOURCE MANAGEM
MENT/MANUFACTURING & OPERATIONS/RETAIL/I
INFORMATION TECHNOLOGY/SALES & MARKETING
RATEGY/BANKIN PUBLIC SERVICES
MARKETING/ENE RESOURCES &MIN
INING/TELECOMS ENGINEERING/H
HUMAN RESOURC ONTACT CENTRI
TRES/FINANCIAL ES/SOCIAL CARE
PHARMA/MANUF NG/ENERGY/HEA
HEALTHCARE/AR OFFICE SUPPORT
PROCUREMENT/H LEGAL/OIL & GAS




Wirférdern das

Deutschland
STIPENDIUM

DIENSTLEISTUNGEN

SPEZIALISIERTE PERSONALDIENSTLEISTUNG

HAY

UMSATZ

Recruiting experts
worldwide

MITARBEITER

Wir rekrutieren hochqualifizierte Experten
fuir Projekte, auf Zeit oder fiir die Festanstel-
lung bei unseren Kunden

GESUCHTE STUDIENGANGE

D-A-CH-DK Region: Giber 1,6 Mrd. Euro

STANDORTE

D-A-CH-DK Region: Giber 2.000
Weltweit: Gber 9.200

Bedarf Mitarbeiter:
ca.420-450im GJ 2017/2018

FIRMENPHILOSOPHIE

Wirtschaftswissenschaften

Sozial- und Geisteswissenschaften

Gerne auch Quereinsteiger und andere Stu-
diengange

24 Standorte in der D-A-CH-DK Region,
u. a. Nurnberg, Miinchen, Frankfurt, etc.

Erfolg ist Einstellungssache - Du hast es in
der Hand.

Hays ist weltweit die Nr. 1 in der Rekrutie-
rung von Spezialisten. Wir packen jede Auf-
gabe entschlossen an. Ein internationales
Netzwerk und jahrzehntelange Erfahrung
sichern uns das nétige Vertrauen unserer
Kunden.

Fur unser Key Account Management in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz
suchen wir neue Talente zur Verstarkung
unserer internen Organisation. Dort bieten
wir Hochschulabsolventen vorrangig den
Direkteinstieg als Account Manager oder
Manager of Candidate Relations an — un-
terstlitzt durch unser Hays Learning Center
und Mentorenprogramm.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Wir suchen neue Kollegen, die Energie und
Leistungsbereitschaft mitbringen, kommu-
nikationsstark sind sowie ein Gespur fir
Menschen und ein Handchen fir den Ver-
trieb haben.

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

Abschlussarbeiten sind auf Anfrage
moglich.

UnserTipp fiir die Messe: Sucht in jedem Fall das persénliche Gesprach mit den Mitarbeitern vor Ort! So lernt man interessante Unternehmen
kennen, bei denen man sich auf den ersten Blick vielleicht nicht beworben hatte.

KONTAKT

ADRESSE

Internal Recruiting Deutschland,
Osterreich und Schweiz
Willy-Brandt-Platz 1-3

68161 Mannheim

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Internal Recruiting Deutschland, Osterreich und
Schweiz

Tel: 0800 - 4636 4297

start@hayscareer.net

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Internal Recruiting Deutschland, Osterreich und
Schweiz

Tel: 0800 - 4636 4297

start@hayscareer.net

hayscareer.net




Betriebswirtschaftliches Forschungszentrum
fiir Fragen der mittelstandischen Wirtschaft e. V.
an der Universitat Bayreuth

Zielsetzung

Das Betriebswirtschaftliche Forschungszentrum fiir Fragen der mittelstandischen Wirtschaft e. V. an der Universi-
tat Bayreuth (BF/M) wurde 1979 als gemeinniitziger eingetragener Verein in Bayreuth gegriindet. Zielsetzung war
und ist es, in Kooperation mit mittelstandischen Unternehmen betriebswirtschaftliche Forschungs- und Transfer-

moglichkeiten zu erschlieRen.

Forschen Sie mit uns - als Unternehmen Profitieren Sie von unseren Angeboten

oder Mitarbeiter/in = Planung und Durchfiihrung von Mitglieder-

= Unternehmensnetzwerke: und/oder Mitarbeiterbefragungen
PERSONET, Kunststoff-Netzwerk Franken e. V. (Individuelle Konzeption des Fragebogens, Sicherstellung einer
anonymen und neutralen Erhebung wie auch Analyse der Daten,
» Demografischer Wandel: Erfassung, statistische Auswertung und Interpretation der Daten)
Bediirfnisgerechte und nachhaltige betriebliche
Weiterbildung alterer Beschaftigter (BeWaB) = Konzeption und Durchfiihrung einer psychischen
Gefahrdungsbeurteilung
= Diversitatsmanagement: (Ermittlung und Analyse der psychischen Gefahrdungen in [hrem
Managing cultural diversity in small and medium- Unternehmen, Dokumentation der Ergebnisse, Entwicklung von
sized organizations (EUDiM) Handlungsanweisungen)
= Unternehmensnachfolge: = Arbeitskreise und Vortragsreihen

Studie zur aktuellen Situation in Oberfranken
= Betreuung studentischer Abschlussarbeiten
= Existenzgriindungen:
5-Euro-Business = Empirische Untersuchungen und Marktanalysen

BF/M-Bayreuth | MainstraBe 5 | 95444 Bayreuth | Telefon: 0921 530397-0 | Telefax: 0921 530397-10 | E-Mail: info@bfm-bayreuth.de | www.bfm-bayreuth.de




HOMBURG & PARTNER

CONSULTING

Homburg & Partner

Excellence in Market Strategy, Sales & Pricing

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Homburg & Partner ist eine international K. A. 120 Mitarbeiter
tatige Managementberatung mit Fokus auf 10 offene Stellen fiir Absolventen
die Themenfelder Market Strategy, Sales, 5 offene Stellen fiir Young Professionals
Pricing, Market & Customer Insights
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

BWL und VWL, Sozialwissenschaften
Wirtschaftsmathematik
Wirtschaftsingenieurwesen
Gesundheitsokonomie

Mannheim, Miinchen und Duisseldorf

Excellence in Market Strategy, Sales & Pri-
cing

Seit 20 Jahren steht Homburg & Partner
Kunden bei Fragen rund um Marktstrate-
gie, Vertrieb & Pricing zur Seite. Mit unserer
Expertise helfen wir Unternehmen, zusétz-
liche Wachstumspotenziale zu heben, ihre
Profitabilitdt zu erhdhen und Marktorien-
tierung zu steigern. Mehr als 3.500 Projekte
haben wir seit unserer Griindung bereits
erfolgreich abgeschlossen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Sie haben I|hr Studium mit Uberdurch-
schnittlichem Erfolg abgeschlossen oder
schlieBen es in Kirze ab.

Im Rahmen von Praktika in der Beratung
oder in der Industrie konnten Sie bereits
erste Praxiserfahrung sammeln.

Sie besitzen eine hohe Affinitdt zu unseren
Kernthemen Market Strategy, Sales und Pri-
cing und kénnen sich schnell in komplexe
Sachverhalte hineindenken.

Starke analytische und quantitative Fa-
higkeiten, sowie Kommunikations- und
Teamstdrke zeichnen Sie aus.

Sie beherrschen die englische Sprache min-
destens flieBend und den professionellen
Umgang mit MS-Office und SPSS.

M Praktikum

] Abschlussarbeit
L] Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Erfolgreiche Bewerber zeichnen sich durch starke analytische Fahigkeiten sowie Kommunikations- und Teamstarke aus. Sie Uberzeugen
durch sehr gute akademische Leistungen und arbeiten gerne in einem dynamischen Arbeitsumfeld.

KONTAKT

ADRESSE

Homburg & Partner
Harrlachweg 3

68163 Mannheim
www.homburg-partner.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Christina Deffland

Recruiter

Harrlachweg 3

68163 Mannheim
application@homburg-partner.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Christina Deffland

Recruiter

Harrlachweg 3

68163 Mannheim
application@homburg-partner.com




Wo befeuere ich meine Karriere,
wenn ich fur die Zukunft brenne?

Mathematiker, Informatiker, Juristen, Betriebswirtschaftler
und Wirtschaftsingenieure (w/m) — alle fragen sich heutzutage
schon wahrend des Studiums, welches berufliche Lager sie spater
wahlen sollen. HeiBe Berufschancen versprechen einem da viele.
Aber stimmt auch tberall die Betriebstemperatur? Wo sind die
groBen Themen von morgen keine Lagerfeuergeschichten,
sondern die taglichen Aufgaben und Herausforderungen? Wo ist
Feierabend kein exotisches Fremdwort? Wo meint man mit guten
Perspektiven die des Unternehmens — und die der Mitarbeiter?

Arbeiten an der Zukunft.

Die HUK-COBURG hat darauf tiber 10.000 Antworten. Fir jeden
unserer Kolleginnen und Kollegen eine.

Ganz gleich, ob Sie (iber ein Praktikum oder einen Direkteinstieg zu
uns kommen: Wir freuen uns auf neue Fragen, neue Antworten und
neue ldeen. Und auf eine gemeinsame Zukunft,

Weitere Informationen unter www.HUK.de/karriere

@ HUK-COBURG



HUK-COBURG VERSICHERUNGSGRUPPE

VERSICHERUNGEN

' HUK-COBURG

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Versicherungen Uber 7 Mrd € pro Jahr Ca. 10.000
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Wirtschaftswissenschaften
Rechtswissenschaften
(Wirtschafts-) Mathematik
(Wirtschafts-) Informatik

Die HUK-COBURG gehort zu den groRen
deutschen Versicherern und ist Marktfiihrer
im Bereich KFZ-Versicherungen. Moderns-
te Technik und unsere richtungsweisende
Stellung als Branchen-Innovator zeichnen
uns aus.

Bei der HUK-COBURG, als einer der grof-
ten Versicherungen Deutschlands, sind die
Themen von morgen unsere Aufgaben von
heute. Von innovativen Produkten uber
moderne Prozessorganisation bis zur zu-
kunftsweisenden Datenverarbeitung. Weil
wir Vorreiter sein und bleiben wollen, su-
chen wir immer neues Denken und neue
Ideen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Zentrale in Coburg und 38 AuBenstellen in-
nerhalb Deutschlands

WEN SUCHEN WIR?

Als dynamisches, auf Wachstum ausge-
richtetes Unternehmen sucht die HUK-
COBURG laufend neue qualifizierte Mitar-
beiter. Bei unseren Mitarbeitern legen wir
Wert auf Eigenschaften wie Kreativitat und
Gestaltungswillen, analytisches und struk-
turiertes Denkvermogen, Motivation und
Einsatzbereitschaft. Sehr wichtig sind uns
aber auch personliche Eigenschaften wie
Teamfahigkeit, analytische Fahigkeiten und
ein gesundes Selbstbewusstsein.

Arbeiten an der Zukunft

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Beim Praktikum steht der Lerntransfer im
Vordergrund. Deshalb versuchen wir lhre
Studienschwerpunkte darauf abzustim-
men. Als Praktikant arbeiten Sie sowohl im
Team, als auch eigenverantwortlich im
Tagesgeschift.

Alle vakanten Stellen finden Sie in unserem Onlinestellenmarkt unter www.huk.de/karriere. Bewerben Sie sich mit lhren vollstandigen Be-
werbungsunterlagen, bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen. Wir freuen uns auch tber Initiativbewerbungen.

KONTAKT

ADRESSE

HUK-COBURG Versicherungsgruppe
Willi-Hussong-Strafe 2
96442 Coburg

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Frau Katharina Zanetti-Albrecht
Abteilung Personalentwicklung
Tel: 09561 96-33553

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Frau Kathrin Dittmer
Abteilung Personal
Tel: 09561 96-13223




HYPOVEREINSBANK

BANKEN / FINANZWESEN

V¢ HypoVereinsbank
Member of 0 UnICredlt

DIENSTLEISTUNGEN

UMSATZ

MITARBEITER

Commercial Banking
Corporate & Investment Banking
Competence Lines (CRO, CFO, CEQ,...)

GESUCHTE STUDIENGANGE

Operative Ertrage (HVB): 4.898 Mio Euro
Operatives Ergebnis (HVB): 1.437 Mio Euro

STANDORTE

14.748 (HVB)

FIRMENPHILOSOPHIE

Wirtschaftswissenschaften und Jura
Wirtschaftsmathematik

Physik mit finanzmathematischen Kennt-
nissen

Die HypoVereinsbank ist Teil der UniCredit,
einer der gréf3ten Bankengruppen Europas.
Zudem zahlt sie zu den gréften Finanzins-
tituten in Deutschland. Als fokussierte Uni-
versalbank betreibt die HypoVereinsbank
Bankgeschéfte aller Art. Fur die UniCredit
verantwortet sie das gesamte Deutschland-
geschaft und ist gleichzeitig das Kompe-
tenzzentrum flr das internationale Invest-
ment Banking.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Minchen, Frankfurt, Berlin und viele wei-
tere

WEN SUCHEN WIR?

Wenn Sie nach einem Job mit verantwor-
tungsvollen Aufgaben und Projekten su-
chen, sind Sie bei uns genau richtig. Wir bie-
ten attraktive Einstiegsmdoglichkeiten Gber
alle Geschéftsbereiche hinweg. Sie kdnnen
bei uns je nach Studienschwerpunkt ganz
individuell die ersten wichtigen Praxiser-
fahrungen sammeln.

Durfen wir lhnen das Wir anbieten?
Jobs mit Anspruch fiir Menschen mit An-
spruch.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
M Trainee

[ Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
www.hvb.de/jobs

Seien Sie immer Sie selbst!

KONTAKT

ADRESSE
HypoVereinsbank Minchen
Arabellastr. 12,

81925 Miinchen
www.hypovereinsbank.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Andrea Bahnmdiller

Kristina Roder

Julia Scholl

Bettina Speer

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Maximilian Botschen

Claudia Holzner

Petra Wein

Tanja Wienand




PRODUKTE

UMSATZ

IREKS GMBH

LEBENSMITTELBRANCHE

(D)
IREKS

MITARBEITER

Backzutaten flir Backer und Konditoren,
Malze, Aromen, Speiseeis-Produkte, Agrar-
handel

GESUCHTE STUDIENGANGE

Gruppenumsatz iber 500 Mio. EUR

STANDORTE

Uber 2.700 Mitarbeiter weltweit

FIRMENPHILOSOPHIE

Betriebswirtschaftslehre
Wirtschaftsingenieurwesen
Informatik

Eine Firmenfamilie, die Tradition und Fort-
schritt in besonderer Weise vereint: Das
ist IREKS. Auf der soliden Basis einer Uber
160-jahrigen Geschichte begleiten wir Ba-
cker und Konditoren in iber 90 Landern als
Impulsgeber, Berater und Probleml&ser.
Erstklassige Backzutaten verbinden sich bei
IREKS mit kreativen Produktideen und at-
traktiven Rezepten.

Darliber hinaus sind wir ein flihrender Her-
steller hochwertiger Braumalze fiir zahlrei-
che namhafte Brauereien. Die Geschafts-
bereiche Aromen, Speiseeis-Produkte und
Agrarhandel runden die Angebotspalette
der IREKS-Firmengruppe ab.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Hauptsitz in Kulmbach, Deutschland
Standorte in 22 Landern weltweit

Absolventen mit erster Praxiserfahrung,
idealerweise im Lebensmittelsektor.

Die drei Saulen unserer taglichen Arbeit:
Kontinuitat im Denken und Handeln, Kom-
petenz in allen Bereichen und ein partner-
schaftliches Miteinander.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

Interesse? Dann Uberzeuge uns mit Deiner
aussagekraftigen Bewerbung!

Sollte Dich keine unserer aktuellen Stellenanzeigen ansprechen, kannst Du Dich gerne auch initiativ auf www.ireks.com bewerben.

Back” Dir Deine Zukunft bei IREKS!

KONTAKT
ADRESSE
IREKS GmbH
Lichtenfelser StraBe 20

95326 Kulmbach
www.ireks.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Thomas Brinnhaufer
Tel.: 09221 706-6030
hr@ireks.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Uwe Schneider

Tel.: 09221 706-205

hr@ireks.com
http://www.ireks.com/Offene-Stellen.htm




MEDICAL

LEIDENSCHAFT

FURS LEBEN W, ¥

PHARMACEUTICALS

BE VITAL

jnj.de/karriere
CONSUMER

Uns verbindet die Leidenschaft fiir unsere Mitmenschen: fiir Kunden, Patienten, die Gesellschaft,
fureinander. Als eines der gréBten Gesundheitsunternehmen der Welt suchen wir Personlichkeiten,
die mit uns GroBes bewirken wollen — das Wohlbefinden und die Gesundheit von Menschen weltweit
und in Deutschland zu verbessern. Wir schiatzen Charakterkopfe, die Verantwortung tibernehmen und
mit uns im Team Ideen fiir innovative Produkte und Services entwickeln. Daflir bieten wir ein modernes,
flexibles Arbeitsumfeld und unzéhlige Karrierewege in unserem internationalen Netzwerk.

(ohmronsfolmon

FAMILY OF COMPANIES



DIENSTLEISTUNGEN

JOHNSON & JOHNSON MEDICAL GMBH

MEDIZINISCHE UND PHARMAZEUTISCHE PRODUKTE

UMSATZ

(ohmronfohmron

FAMILY OF COMPANIES

MITARBEITER

Consumer: Konsumgiiter, OTC-Produkte
Pharmaceuticals: verschreibungspflichtige
Medikamente

Medical: Nahtmaterial & Netze, Gelenke

GESUCHTE STUDIENGANGE

Umsatz 2016: 71,9 Mrd. US$

STANDORTE

Mitarbeiterzahl national: 4.000
Mitarbeiterzahl weltweit: ca. 126.500

FIRMENPHILOSOPHIE

Ingenieurwissenschaften
BWL

Medizin, Pharmazie
Naturwissenschaften, u.v.m.

Johnson & Johnson ist eines der fiihren-
den Unternehmen auf dem Gebiet der
Gesundheitsfiirsorge und weltweit in den
Geschéftsfeldern Consumer Health Care,
Pharmaceuticals und Medical Devices tatig.
Seit Uiber 130 Jahren orientieren wir uns an
den Bediirfnissen der Menschen und uber-
nehmen Verantwortung fiir ihr Wohlbefin-
den. Dies tun wir in insgesamt 60 Landern
mit 265 Gesellschaften. Uns inspiriert und
vereint unser Statement of Caring: Fur die
Welt sorgen...beim Einzelnen beginnen”.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Neuss, Norderstedt, Umkirch, Tuttlingen
und Wuppertal.
Weitere weltweite Standorte.

WEN SUCHEN WIR?

Grundsatzlich suchen wir offene und enga-
gierte Personlichkeiten, die gerne im Team
arbeiten, ihr Fach beherrschen und Durch-
setzungsvermogen zeigen. Aber auch in-
ternationale Erfahrung und die Fahigkeit in
komplexen Matrixorganisationen klar und
deutlich zu kommunizieren sind wichtige
Aspekte. Wir sind ein internationaler Kon-
zern, daher ist ein gutes Englisch in den
meisten Positionen ein Muss und weitere
Sprachkenntnisse wie bspw. Franzdsisch
oder Italienisch je nach Region relevant.

,» Fir die Welt sorgen ... beim Einzelnen be-
ginnen”

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Nutzen Sie die Zeit wahrend des Studiums Praxiserfahrung zu sammeln. So entdecken Sie was zu Ihnen passt und was Ihnen Spal8 macht.

KONTAKT
ADRESSE
Johnson & Johnson Platz 2
41470 Neuss
oder

Robert-Koch-Straf3e 1
22851 Norderstedt

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Carola GrieBhaber
Johnson & Johnson Platz 2
41470 Neuss
cgriessh@its.jnj.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Carola GrieBhaber
Johnson & Johnson Platz 2
41470 Neuss
cgriessh@its.jnj.com




STABSABTEILUNG
KARRIERESERVICE
& UNTERNEHMENS-
KONTAKTE

Die Stabsabteilung KarriereService und Unternehmenskontakte der Universitat Bayreuth — kurz KUK — bildet seit 2014 die zentrale Schnittstelle
zwischen Studium und Berufswelt. Hier biindelt die Universitdt Bayreuth ihre Angebote im Bereich der karriereférdernden Kooperationen mit

der Wirtschaft und ist gleichzeitig Ansprechpartner fiir Studierende rund um das Thema Bewerbung und Berufseinstieg. Durch ein umfangrei-
ches Beratungsangebot, die Organisation verschiedenster Karriereveranstaltungen und durch zahlreiche Kooperationen mit Wirtschaftsunter-
nehmen gelingt der Stabsabteilung seit ihrem Bestehen der erfolgreiche Briickenschlag zwischen Theorie und Praxis.

1. Das Beratungsprogramm fiir Studierende

Individuelle Beratung

Ziel ist es, Ihnen die Kompetenzen zu vermitteln, die Sie benétigen,
um zukiinftige Bewerbungen zu meistern. Wo liegen lhre Starken -
wo lhre Schwédchen? Welches Ziel haben Sie vor Augen? Wohin soll
der berufliche Weg Sie flihren? Wir mdchten mit lhnen zusammen
Ihr personliches Profil scharfen und mogliche Perspektiven erarbei-
ten, die lhnen bei der personlichen Entscheidungsfindung Ihrer Be-
rufswahl weiterhelfen.

Bewerbungsmappenchecks

lhre Bewerbungsunterlagen sind lhre Visitenkarte und die Eintritts-
karte fir eine Einladung zum Bewerbungsgesprach. Aus diesem
Grund sollten Sie besonderen Wert auf den Aufbau und die Strin-
genz sowie die Anordnung und Vollstandigkeit dieser Unterlagen
legen. Gerne priifen wir mit Ihnen zusammen Ihre Bewerbungsun-
terlagen und geben Tipps, was Sie tun und lassen sollten.

Simulierte Vorstellungsgesprdche

Angst vor dem ersten Vorstellungsgesprach? Das ist nicht nétig! In
simulierten Vorstellungesprachen (,Mock Interview”) trainieren Sie
mit uns Fragestellungen und Antwortmadglichkeiten eines ,echten”
Interviews. Im Anschluss erhalten Sie Feedback zu Ihrem Auftreten.

Offene Sprechstunde (wahrend der Vorlesungszeit):
Dienstags von 10:00-12:00 Uhr, RW |1, Zi. Nr. 186/2
Individuelle Terminvereinbarung: karriereservice@uni-bayreuth.de

2. Das Veranstaltungsprogramm

CareerDays

Im Sommersemester haben unsere Studierenden die Mdglichkeit,
mit Arbeitgebern unterschiedlichster Branchen gemeinsam span-
nende praxisbezogene Fragestellungen zu bearbeiten. In Work-
shops und Fallstudien lernen sich Studierende und Unternehmens-
vertreter intensiv kennen und nicht selten ist diese Teilnahme fiir
unsere Studierenden das Sprungbrett zum Praktikum oder zur ers-
ten Festanstellung im Wunschunternehmen.
www.careerdays.uni-bayreuth.de

Companies on Campus (CoC)

Die Nahe zur Praxis wird auch durch die Vortragsreihe Companies
on Campus geférdert. Zum Programm gehoren neben Vortragen
auf dem Campus auch Werksfiihrungen, Exkursionen, Webinare,
Assessmentcentertrainings u. . — eine gute Gelegenheit Unterneh-
men und ihre Kultur ndher kennenzulernen.
www.karriereservice.uni-bayreuth.de

KarriereForum

Im Wintersemester bietet das KarriereForum die ideale Plattform,
attraktive Arbeitgeber aus den Bereichen Jura, Wirtschaft und MINT
kennenzulernen. Seit nunmehr fast 30 Jahren stellen dies tiber 90
groBtenteils international tatige Unternehmen sicher. Der Dialog mit
potentiellen Arbeitgebern soll dazu beitragen, Erfahrungen auszu-
tauschen und Kontakte fiir eventuell anschlieBende Praktika oder
Festanstellungen zu kniipfen. Dabei kooperieren wir fiir die Organi-
sation und Betreuung der Veranstaltung mit verschiedenen Studie-
rendeninitiativen und Institutionen.
www.karriereforum.uni-bayreuth.de

3. Das StellenPortal der Universitédt Bayreuth

Auf dem StellenPortal der Universitdt Bayreuth finden Sie aktuel-
le Stellenangebote fiir Studierende, Absolventen und Alumni aller
Fachrichtungen. Sie kdnnen unter folgenden Kategorien auswahlen:

m Festanstellungen und Jobs fiir Absolventen und Alumni

m Praktika fir Studierende

m wissenschaftliche Arbeiten mit und ohne Praxispartner

m Nebenjobs, wie beispielsweise Werkstudententatigkeiten
www.stellenportal.uni-bayreuth.de

Fiir Unternehmen

Sie mochten lhre Stellenangebote auf dem StellenPortal der Univer-
sitat Bayreuth veroffentlichen? Dann registrieren Sie sich bitte unter
www.stellenportal.uni-bayreuth.de. Falls Sie Rickfragen haben, so
wenden Sie sich bitte per Mail an stellenportal@uni-bayreuth.de. Wir
freuen uns auf lhre Angebote!

4. Das Deutschlandstipendium

Dieses von der Bundesregierung initiierte Stipendienprogramm hat
zum Ziel, den Fihrungskraftenachwuchs mit 6ffentlichen und priva-
ten Geldern zu fordern. Gleichzeitig ermdglicht es den frihzeitigen
Austausch mit den besten Studierenden und Forderinnen und For-
derer werden Teil der Universitat.
www.deutschlandstipendium.uni-bayreuth.de

Erganzende Informationen und Kontakt:

karriereservice@uni-bayreuth.de
www.karriereservice.uni-bayreuth.de und
www.facebook.com/KUK.UniBayreuth

Leitung
Dipl. Kaufmann Claas Hinrichs
Telefon: 0921/55-4660 Email: claas.hinrichs@uni-bayreuth.de



DIENSTLEISTUNGEN

KPMG AG WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

UMSATZ

WIRTSCHAFTSPRUFUNG

KPMG

MITARBEITER

Wirtschaftspriifung
Steuerberatung
Unternehmensberatung

GESUCHTE STUDIENGANGE

KPMG Deutschland: 1,6 Milliarden Euro
KPMG International: 25,42 Milliarden US-$

STANDORTE

Mitarbeiter Deutschland: 10.200
Mitarbeiter weltweit: 189.000

Geplante Neueinstellungen Deutschland:
1.500

FIRMENPHILOSOPHIE

Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften
(Wirtschafts-)Informatik
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen
(Wirtschafts-)Mathematik, Physik

KPMG ist ein weltweites Firmennetzwerk
von Wirtschaftspriifungs- und Beratungs-
unternehmen. Vom mittelstandischen Un-
ternehmen bis hin zum internationalen
GroBkonzern - wir helfen, geschéftliche
Chancen wahrzunehmen, Entwicklungen
mitzubestimmen und Wachstumsziele zu
erreichen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Uber 20 Standorte deutschlandweit, z.B.
Minchen, Regensburg, Augsburg, Nirn-
berg, Berlin

WEN SUCHEN WIR?

Wir legen Wert auf gute Examensnoten,
Praktika, Mobilitat, relevante Studien-
schwerpunkte, auBleruniversitares bzw.
soziales Engagement sowie gute, idealer-
weise im Ausland abgerundete Englisch-
kenntnisse. Auerdem wiinschen wir uns
von lhnen Teamfahigkeit, analytisches
Denkvermogen, Verantwortungsbewusst-
sein sowie Selbststandigkeit und Lernbe-
geisterung. Besonders wichtig ist uns ein
aussagekraftiges Anschreiben, in dem Sie
Ihre Motivation begriinden. Hat uns |hre
Bewerbung Uberzeugt, laden wir Sie zu ei-
nem Interview oder zu Auswahltagen ein -
dies hangt vom Geschaftsbereich ab.

Kollegen.
Personlichkeiten.
Menschen.
Gewinner.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

M Trainee

M Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Einstieg als Rechtsreferendar im Bereich Tax

moglich. Zudem besteht die Mdglichkeit an
Werkstudententatigkeiten.

Besonders wichtig ist uns ein aussagekraftiges Anschreiben, in dem Sie Ihre Motivation begriinden.

KONTAKT

ADRESSE

KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Klingelhoferstralle 18
10785 Berlin

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Mandy Kurz, Kirsten Kronberg-Peukert
Tel.: 0800 5764 562
E-Mail: recruiting@kpmg.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Mandy Kurz, Kirsten Kronberg-Peukert
Tel.: 0800 5764 562
E-Mail: recruiting@kpmg.com




LIDL VERTRIEBS GMBH & CO. KG OSTFRANKEN

LEBENSMITTELEINZELHANDEL

Lidl lohnt sich.

PRODUKTE UMSATZ MITARBEITER
Lebensmitteleinzelhandel K. A. Deutschland > 78.000
Gesamt > 215.000
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Wirtschaftswissenschaften
BWL
Diverse fiir Firmenhauptsitz Neckarsulm

Lidl lohnt sich.

Immer und Uberall gute Qualitat zum glins-
tigen Preis, das macht Lidl aus. Und eines
der groBten Filialnetze Europas, das standig
weiter wachst. Unsere (iber 215.000 Mitar-
beiter weltweit - davon mehr als 78.000 in
Deutschland - machen es moglich. Dabei
schatzen sie uns als verldsslichen Partner
und setzen auf perspektivenreiche Berufe
mit Zukunft. Haufig sind genau das opti-
male Voraussetzungen, um Teil einer inter-
nationalen Erfolgsgeschichte zu werden.
Machen Sie sich Ihr eigenes Bild und entde-
cken Sie die Moglichkeiten, die der Handel
fiir Sie personlich bereit halt.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Regionalgesellschaft Eggolsheim
Weitere 38 Regionalgesellschaften in D
Hauptsitz Neckarsulm

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen
Anpacker. Durchstarter. Méglichmacher.

m SpaB an der Herausforderung Handel
Starke Erfolgs- und Ergebnisorientie-
rung

Hohe Eigenmotivation

Problem- & Konfliktlésungskompetenz
Fihrungsqualitdten
Entscheidungsfreude

Vorbildliches Auftreten

Anpacker. Durchstarter. Méglichmacher.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
L] Trainee

[ Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

KONTAKT

ADRESSE

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG Ostfranken
In der Bug 18

91330 Eggolsheim

09191-7333162

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Ralf Weisser

Aus- und Weiterbildung
09191-7333162
ralf.weisser@lidl.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG




Wirférdern das

Deutschland
STIPENDIUM

MEDI GMBH & CO. KG

GESUNDHEIT, MEDIZINPRODUKTE, SPORT & FASHION

PRODUKTE UMSATZ MITARBEITER
Medizinische Kompressionsstriimpfe, Ban- K. A. International: 1000
dagen & Orthesen, Medizinische Throm- National: 1400
boseprophylaxestriimpfe, Kompressive Fa- Bedarf an Hochschulabsolventen:
shionprodukte ca.20
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE
Betriebswirtschaftslehre Bayreuth medi - ich fihl mich besser.

Gesundheitsékonomie
Internationale Wirtschaft und Entwicklung
Wirtschaftsingenieurwesen

Das Unternehmen medi ist mit Produkten
und Versorgungskonzepten einer der fih-
renden Hersteller medizinischer Hilfsmittel.
Weltweit leisten rund 2.400 Mitarbeiter ei-
nen malgeblichen Beitrag, dass Menschen
sich besserfuihlen. Die Leistungspalette um-
fasst medizinische Kompressionsstrimp-
fe, adaptive Kompressionsversorgungen,
Bandagen, Orthesen, Thromboseprophyla-
xestrimpfe, Kompressionsbekleidung und
Schuh-Einlagen. Dariiber hinaus flieen
mehr als 65 Jahre Erfahrung im Bereich der
Kompressionstechnologie in die Entwick-
lung von Sport- und Fashion-Produkten der
Marken CEP und ITEM mé6. Das Unterneh-
men liefert mit einem weltweiten Netzwerk
aus Distributeuren und eigenen Niederlas-
sungen in Gber 90 Lander der Welt.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Weltweit 20 Niederlassungen

WEN SUCHEN WIR?

Wir sind auf der Suche nach 16sungs- und
ergebnisorientierten Mitarbeitern, welche
durch Ihre offene Kommunikationfahigkeit
und strukturierte Arbeitsweise ihr Interesse
fir den Gesundheitssektor zum Ausdruck
bringen. Sie Uberzeugen uns durch lhre
fuhlbare Begeisterung flr das Unterneh-
men und unsere Produkte.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

M Trainee

[ ] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Bei medi stehen Ihnen vielfaltige Moglich-
keiten offen in einem spannenden Arbeits-

umfeld praktische Erfahrungen zu sam-
meln und Neues kennen zu lernen.

Begeistern Sie uns mit Ihren aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen und werden Sie Teil einer Marke, die Menschen mehr Lebensqualitat

schenkt. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an bewerbung@medi.de oder per Post.

KONTAKT

ADRESSE

medi GmbH & Co. KG
Medicusstr. 1

95448 Bayreuth
www.medi-corporate.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Juliane Schétz
Tel: (0921)9121507

j.schoetz@medi.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Lisa Blank

Tel: (0921)9121278

|.blank@medi.de




Mein Weg mit Motor-Nutzel

Berufliche Ziele fest im Blick
Karriere bei Motor-Nutzel

Regional verwurzelt, zukunftsorientiert und dynamisch, das ist Motor-Nutzel.

Um unsere Kunden mit automobiler Vielfalt und erstklassigem Service zu
begeistern, setzen wir auf engagierte und motivierte Mitarbeiter, die geman
unserem Slogan ,Menschen bewegen® wollen.

Werden Sie Teil des Teams der fihrenden Autohausgruppe in Nordbayern
und bewerben Sie sich jetzt:

//l  Praktikum
/I  Abschlussarbeiten
/l  Traineeprogramm

/I Direkteinstieg

Weitere Informationen zu unseren aktuellen Stellenangeboten finden Sie auf
unserer Karriereseite: karriere.motor-nuetzel.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Motor-Nutzel GmbH
Nurnberger Str. 95 - 95448 Bayreuth _ -
bewerbung@motor-nuetzel.de //M w, ? 15(35 e NN HE-I: iEELN

karriere.motor-nuetzel.de



M

MOTOR-NUTZEL GMBH

AUTOMOBILBRANCHE

MOTOR-NUTZEL

WIR BEWEGEN MENSCHEN

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Service und Verkauf von Fahrzeugen, Teilen 196 Mio. € 700 Mitarbeiter an 9 Standorten in Ober-
und Zubehor fanken
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Wirtschaftswissenschaften

Die Motor-Nitzel Gruppe ist mit 700 Mit-
arbeitern die fihrende Autohausgruppe in
Nordbayern. Seit tiber 85 Jahren vertreten
wir erfolgreich die Marken Audi, Skoda,
Volkswagen und Volkswagen-Nutzfahrzeu-
ge. Um weiterhin die Nr.1 in Sachen auto-
mobiler Vielfalt und erstklassigem Service
zu sein, setzen wir auf engagierte Mitarbei-
ter, die,Menschen bewegen” wollen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Bayreuth, Bamberg, Hof, Kulmbach und
weitere in Oberfanken

WEN SUCHEN WIR?

Absolventen (m/w) der Wirtschaftswissen-
schaften.

Motor- Nitzel: Wir bewegen Menschen

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

KONTAKT

ADRESSE

Motor-Niitzel GmbH
Nirnberger Str. 95

95448 Bayreuth
bewerbung@motor-nuetzel.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Jasmin Frank
Isabell Kern

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Jasmin Frank
Isabell Kern




Das Einzige,
das ansteckend
sein sollte:
Lebensfreude.

Als eines der filhrenden Gesundheitsunternehmen entwickeln wir innovative Therapien
wie Medikamente, Impfstoffe und Biologika. Mit unseren weltweiten Programmen
engagieren wir uns fiir die Verbesserung der Gesundheitsversorgung. MSD ist ein
internationales Unternehmen mit zwei Namen: In den USA und Kanada sind wir
Merck & Co., Inc., mit Sitz in Kenilworth, NJ, USA. Erfahren Sie mehr iiber uns auf:

www.msd.de
€9 MSD

CORP-1186339-0000 06/16

© 2016 MSD SHARP & DOHME GMBH, Lindenplatz 1, 85540 Haar




PRODUKTE

UMSATZ

MSD SHARP & DOHME GMBH

GESUNDHEITSUNTERNEHMEN

€9 MSD

MITARBEITER

Verschreibungspflichtige Arzneimittel
Impfstoffe

Biologika

Praparate fir die Tiergesundheit

GESUCHTE STUDIENGANGE

Weltweit: rund 39,8 Mrd. US-Dollar Umsatz
(12/2016)
Deutschland: rund 1,2 Mrd. Euro Umsatz
(12/2016)

STANDORTE

Weltweit: rund 68.000
Deutschland: rund 2.000

FIRMENPHILOSOPHIE

Gesundheitsokonomie
Naturwissenschaften

Medizin / Pharmazie

BWL mit Schwerpunkt Marketing

MSD ist ein fiihrendes globales Gesund-
heitsunternehmen, das seit mehr als 125
Jahren nach neuen Losungen fir Gesund-
heitsprobleme weltweit sucht. Im Kern-
geschift erforscht, entwickelt, produziert
und vertreibt MSD verschreibungspflichti-
ge Arzneimittel, Impfstoffe und Biologika
sowie Praparate fir die Tiergesundheit.
Dariber hinaus bietet MSD mit vielfaltigen
Corporate Responsibility-Programmen L6-
sungen fir Gesundheitsprobleme in aller
Welt.

Tel.: 0800-673 673 673
E-Mail: infocenter@msd.de
Internet: www.msd.de
Twitter: @MSD_Deutschland

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Hauptsitz Deutschland: Haar b. Miinchen
Hauptsitz weltweit: Kenilworth, NJ, USA
Weltweit in mehr als 140 Landern aktiv

WEN SUCHEN WIR?

Absolventen der Naturwissenschaften, v.a.
der Medizin und Pharmazie, der Gesund-
heitsokonomie sowie der BWL mit Schwer-
punkt Marketing.

Young Professionals und Professionals fiir-
die Bereiche Sales, Marketing, Medical Af-
fairs und Market Access.

MSD.
Miteinander.
Fiir eine gesunde Zukunft.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Praktika und Werkstudententatigkeiten
sind in allen Unternehmensbereichen mog-
lich, ein Direkteinstieg vorwiegend in den
Bereichen Sales, Medical Affairs, Marketing
und Market Access.

Hab Spaf3, gib Dein Bestes, bleib authentisch — und mache aus Deinem Beruf Deine Berufung!

KONTAKT
ADRESSE
MSD SHARP & DOHME GMBH
Lindenplatz 1
85540 Haar

Deutschland

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Daniela Estermann
talentaquisition@msd.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Aleksandra Rahm
talentaquisition@msd.de




Professionelle Beratung und Vermittlung

Ihr Rund-um-Service fur einen
optimalen Start ins Berufsleben

Wir sind Ansprechpartner fur:

4 Studieninteressierte, Studierende, Absolventen und berufserfahrene Akademiker

¢ Partner in Wirtschaft und Hochschulen

Dazu arbeiten wir mit Gber 7.000 regionalen Betrieben aus verschiedenen Branchen zusammen und betreuen jeden
Monat hunderte Stellenangebote auch fiir Hochschulabsolventen und Fachkrafte.

Unser Angebot fiir Sie:

# professionelle Beratung und Begleitung wahrend
der Jobsuche

¢ Unterstitzung bei der Erarbeitung von Selbstver-
marktungsstrategien

# Differenzierter Uberblick {iber den regionalen und
Uberregionalen Arbeitsmarkt

¢ Unterbreitung von Stellenangeboten

¢ kostenlose Nutzung des gréften Online-Stellen-
portals in Deutschland:
www.jobboerse.arbeitsagentur.de

¢ Informationen Uber finanzielle Hilfen bei der
aktiven Jobsuche

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Bayreuth

Unser Beratungs- und Vermittlungsteam fiir
akademische Berufe ist gerne fiir Sie da:

Ihr Ansprechpartner bei allen Fragen zur Jobsuche:
Michael Soucek

Ihr Ansprechpartner bei allen Fragen zum Studium:
Klaus Wagner

Bitte vereinbaren Sie einen Termin Uber unsere kosten-
lose Service-Hotline: 0800 4 5555 00.

Agentur fur Arbeit Bayreuth
Casselmannstr. 6

95444 Bayreuth
www.arbeitsagentur.de



DIENSTLEISTUNGEN

SOFTWAREANBIETER IM GESUNDHEITSWESEN

nexus |ag

UMSATZ

MITARBEITER

Entwicklung, Beratung und Verkauf von
Soft- und Hardware im Gesundheitswesen

GESUCHTE STUDIENGANGE

TEUR 107.051 im Geschéftsjahr 2016

STANDORTE

International: Giber 900

FIRMENPHILOSOPHIE

Gesundheitsokonomie
Betriebswirtschaftslehre
Informatik

Die NEXUS AG ist ein europaweit fiihrender
Softwareanbieter im Gesundheitswesen.
Mit Gber 900 Mitarbeitern versorgen wir
Krankenhduser, Rehaeinrichtungen und Al-
tenheime mit modernen IT-Anwendungen
in 21 europaischen Landern und im Nahen
Osten.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Ismaning b. Mlinchen, Erlangen, Frankfurt,
Donaueschingen, Berlin, Jena und 17 wei-
tere in Deutschland, Schweiz und Europa

WEN SUCHEN WIR?

Sie haben Spal am Umgang mit Kunden,
sind kommunikationsstark und zeigen
gerne Eigeninitiative? Losungsorientierte,
strukturierte und zuverldssige Arbeitsweise
sowie partnerschaftliche Teamarbeit geho-
ren zu lhren Starken?

Dann suchen wir Sie!

Aktuell verstarken wir unsere Teams in den
Bereichen Entwicklung, Support und Bera-
tung.

Kenntnisse iber Krankenhaussoftware und
von Krankenhausprozessen sind von Vor-
teil.

NEXUS AG: Die Medizin im Fokus

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Uberzeugen Sie uns, dass Sie die perfekte Erganzung fiir unser Team sind und die Kombination aus Medizin und Informatik Sie begeistert.
Bewerben Sie sich mit einem individuellen Anschreiben, Ihrem Lebenslauf und lhren Zeugnissen - gerne per E-Mail.

KONTAKT

ADRESSE

NEXUS AG

Irmastral3e 1

D-78166 Donaueschingen
www.nexus-ag.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Michaela de Vries
E-Mail: michaela.devries@nexus-ag.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Michaela de Vries
E-Mail: michaela.devries@nexus-ag.de




NURNBERGER

VERSICHERUNG

Werden Sie NURNBERGER.

Erfahren Sie mehr tber |hre Einstiegsmoglichkeiten als
Absolvent (m/w), Praktikant (m/w) oder Werkstudent (m/w).

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.

NURNBERGER Lebensversicherung AG

Personalwesen, Yvonne Raschke
OstendstraBe 100, 90334 Nirnberg, Telefon 0911 531-1596
Yvonne.Raschke@nuernberger.de, www.nuernberger.de/karriere




DIENSTLEISTUNGEN

NURNBERGER VERSICHERUNG

VERSICHERUNGEN UND FINANZDIENSTLEISTUNGEN

UMSATZ

NURNBERGER

VERSICHERUNG

MITARBEITER

Versicherungen
Finanzdienstleistungen

GESUCHTE STUDIENGANGE

4,2 Mrd. Euro (2016)

STANDORTE

4.100 angestellte Mitarbeiter im Innen- und
AuBendienst; ca. 17.000 Vermittler.

Bedarf an Hochschulabsolventen fiir 2017:
ca. 10 Stellen

FIRMENPHILOSOPHIE

Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)
Mathematik, (Wirtschafts-)Informatik,
Rechtswissenschaften, Finanz- und
Versicherungswirtschaft

Hauptverwaltung in Niirnberg.
Vertriebsstandorte in ganz Deutschland

Schutz und Sicherheit. Seit 1884.

Mit mehr als 4 Millionen Kunden gehort die
NURNBERGER zu den groBen Versicherern
in Deutschland. Sie will, dass Menschen
leicht den passenden Schutz finden. Klar,
unkompliziert und solide - nach diesen
Prinzipien agiert die NURNBERGER seit
1884. Als unabhdngiges Unternehmen
stellt sie den Menschen in den Mittelpunkt
ihres Handelns. Aktuelle Herausforderun-
gen wie die Digitalisierung bieten enga-
gierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
interessante Gestaltungsmaoglichkeiten.
Die NURNBERGER ist bekannt fiir eine fami-
lienfreundliche Personalpolitik, sowie ihre
sehr guten Arbeitsbedingungen und Sozi-
alleistungen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Wir suchen Studenten und Absolventen
mit praxisrelevanten Erfahrungen, ent-
sprechenden Schwerpunktfacher und Ver-
tiefungen. Zudem bringen Sie sehr gute
Studienleistungen, Teamfahigkeit und teil-
weise Projekterfahrung mit. Mit Motivation
und Engagement treten Sie Ihre neue Auf-
gabe bei uns an.

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Wir bieten Praktika in allen Unternehmens-
bereichen ab einer Mindestdauer von 3
Monaten an. Zudem sind Abschlussarbei-
ten im Rahmen eines Praktikums oder einer
Werkstudententatigkeit moglich.

Neben guten fachlichen Qualifikationen, sind Soft Skills der Schliissel zum Erfolg. Das Wichtigste ist: Bleiben Sie authentisch!

KONTAKT

ADRESSE

Nurnberger Versicherung
Yvonne Raschke
Personalwesen
Ostendstral3e 100

90334 Nirnberg

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Yvonne Raschke
Tel. 0911-531-1596
Yvonne.Raschke@nuernberger.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Yvonne Raschke
Tel.0911-531-1596
Yvonne.Raschke@nuernberger.de




| Das leben ist wie ein Buch
| Du bist Autor und Hauplperson zugleich.

Schreibe DEINE Erfolgsgeschichte!

Mach mit beim bavb _
und j/ang gleich aamit an.

—

I
|

v _IBU[?Q]GSVGIdeO] Deutscher Volks- und
| Betriebswirte eV

Hochschulgruppe Bayreuth |28 KarriereForum
| 16: November 2016




OBERENDER & PARTNER

UNTERNEHMENSBERATUNG IM GESUNDHEITSWESEN

> SherenderdBarrer

Untemehmensberatung im Gesundheitswesen

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Unternehmensberatung im K. A. Knapp 50 Mitarbeiter
Gesundheitswesen

GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Gesundheitsokonomie
Gesundheitsmanagement
Pflegemanagement

Ein vergleichbares Studium

Wir haben uns auf den Wachstumsmarkt
Gesundheitswesen spezialisiert. Beratungs-
projekte sind unter anderem die strategi-
sche und operative Neuausrichtung von
Krankenhdusern, Konzeption und Umset-
zung neuer Versorgungsformen, Market
Access und Reimbursement fur Medizin-
technik- & Pharmaunternehmen oder ge-
sundheitsdkonomische Evaluationen.

Wir fordern Sie, indem Sie aktiv unsere Pro-
jekte begleiten, selbststandig die Projekt-
arbeit unterstiitzen und dabei ein vollwer-
tiges Mitglied unseres interdisziplindren
Teams sind.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Bayreuth und Miinchen

WEN SUCHEN WIR?

Sie haben eine selbststandige Arbeitsweise
und Interesse an wechselnden Anforderun-
gen?

Sie zeichnet Belastbarkeit sowie ein hohes
MaR an Eigeninitiative aus?

Zudem weisen Sie einen sicheren Umgang
mit Zahlen und fundierte Kenntnisse in
gangiger Anwendungssoftware auf?

Dann freuen wir uns liber Ihre Bewerbung.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
L] Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

Abschlussarbeiten sind nach Absprache
moglich.

Mit einer vollstandigen und aussagekréftigen Bewerbung wecken Sie unser Interesse, Sie personlich kennenzulernen. Im Vorstellungsge-
sprach Uberzeugen Sie durch ein natiirliches und interessiertes Auftreten.

KONTAKT

ADRESSE

Friedrichstra3e 20

95444 Bayreuth
Elsenheimerstralle 59
80687 Miinchen
www.oberender-online.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Kathrin Baumgartner
0921 7454430
praktikum@oberender-online.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Kathrin Baumgartner
0921 7454430
bewerber@oberender-online.de
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L Wer s‘ J‘-entwickeln will, braucht den
estmoglichen Karrierestart: Das Traineepro-
dmm von P&C bereitet talentierte Absolventen
in 18 Monaten auf eine Laufbahn im Einkauf, Verkauf

oder in unserer Unternehmenszentrale vor. Wir bieten

Ihnen ein spannendes Arbeitsumfeld im Handel, in dem

Sie friih Verantwortung Glbernehmen kénnen. Dazu
profitieren Sie von begleitenden Seminaren, besten
Entwicklungsmaéglichkeiten, individueller Betreuung,

persénlichem Mentoring und einem tUberdurch-
schnittlichen Gehalt.

Mehj;os e
® k re.peek-cloppenburg.de
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PEEK & CLOPPENBURG KG

TEXTILEINZELHANDEL

Peek:Cloppenburg

PRODUKTE UMSATZ MITARBEITER
Eigenmarken wie Jake*s, Review oder Mc- K. A. Rund 18.000 Mitarbeiter in 15 Landern
Neal sowie rund 500 Designermarken und
Modelabels
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Wirtschaftswissenschaften, Kommunikati-
onswissenschaften, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Informatik, IT- Spezialisten, Archi-
tektur, Journalismus

Bei Peek & Cloppenburg vereinen wir vie-
les, was man so nicht unbedingt erwartet:
Wir sind nicht nur Modehandler, sondern
leisten von Design und Produktion unserer
Eigenmarken bis zur Warenprésentation al-
les selbst. In Gber 140 P&C-Verkaufshdusern
und unseren Unternehmenszentralen in
Dusseldorf und Wien geben unsere Mit-
arbeiter verschiedenster Fachrichtungen
jeden Tag ihr Bestes. Dadurch erwarten Sie
bei uns eine besondere Vielfalt und sicher
auch neue personliche Herausforderungen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Unternehmenszentralen in Dusseldorf und
Wien sowie Uber 140 Verkaufshauser in 15
Landern

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Profile, die personliche Best-
leistung bringen wollen, aber vor allem an
das Team denken. GroBartige Mode zu den
Menschen bringen, indem man sich voller
Herzblut mit dem Produkt, aber auch mit
harten Zahlen und Fakten beschéftigt. In-
novative Wege gehen, aber dabei Bewahr-
tes nicht vergessen. Wer diese Werte jeden
Tag vereint, der ist bei uns genau richtig.

Wir arbeiten miteinander fireinander!

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
M Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Als Redakteur/in, IT-Spezialist/in oder Architekt/in fiir Peek & Cloppenburg arbeiten? Viele sind tiberrascht, welche Karriereméglichkeiten
P&C bietet. Lassen Sie sich genau informieren, welche Jobprofile hinter einem Unternehmen stehen.

KONTAKT

ADRESSE

Peek & Cloppenburg KG
Berliner Allee 2
D-40212 Dusseldorf

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Christina Schulz
+49 211 3662 8355
karriere@peek-cloppenburg.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Trainee Einkauf & Verkauf: Tanja Vellekoop
+49 211 3662 6736

Trainee Zentrale: Bettina Wolters

+49 211 3662 6510
karriere@peek-cloppenburg.de




ICH WILL
R

MEHR ERFOLG

PSP bietet mir Mandantenkontakt von

Anfang an. Das bringt mich personlich
und fachlich weiter. Darum bin ich ein
PSPerformer.’

Felix Morent,
B.Sc. und Steuerassistent.

STEUER- UND
PRUFUNGSASSISTENTEN (M/W)
GESUCHT!

Entfalten Sie lhre Talente in einer mittelsténdischen interdisziplindren Kanzlei.
Wir suchen Uberdurchschnitilich begabte Absolventen mit Diplom- bzw. PS P
Bachelor- oder Masterabschluss.

MUNCHEN

o Vielfaliige Tatigkeitsbereiche
e Friher Mandantenkontakt
e Hohe Eigenverantwortung PETERS, SCHONBERGER & PARTNER
e Kollegiales Team
e Sehr gute Karriereperspekfiven RECHTSANWAILTE
e Individuelles Aus- und Fortbildungsprogramm WIRTSCHAFTSPRUFER

STEUERBERATER

Sprechen Sie uns persénlich an:

Julia Brever, Tel.: +49 89 38172-2506, j.brever@psp.eu Schackstrafle 2, 80539 Minchen
Tel.: +49 89 38172-0

[ ] psp@psp.eu, www.psp.eu



DIENSTLEISTUNGEN

PETERS, SCHONBERGER UND PARTNER MBB

UMSATZ

WIRTSCHAFTSPRUFUNG, STEUERBERATUNG, RECHTSBERATUNG, FAMILY OFFICE

PP

MUNCHEN

MITARBEITER

Wirtschaftspriifung
Steuerberatung
Rechtsberatung
Family Office

GESUCHTE STUDIENGANGE

K. A.

STANDORTE

120 Mitarbeiter in Deutschland

FIRMENPHILOSOPHIE

Betriebswirtschaftslehre
Wirtschaftswissenschaften
Rechtswissenschaften

Peters, Schonberger & Partner zahlt mit ei-
ner Uber 35-jahrigen, erfolgreichen Unter-
nehmenshistorie zu den renommiertesten
mittelstandischen Kanzleien in Deutsch-
land. Als Steuerberater, Wirtschaftsprifer
und Rechtsanwalte unterstiitzen wir unsere
Mandanten bei wichtigen Entscheidungen
und begleiten Sie bei deren Umsetzung. Zu
unseren Mandanten zdhlen mittelstandi-
sche Unternehmen, Familienunternehmen,
vermdgende Privatpersonen und Private
Equity-Gesellschaften.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Minchen

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Absolventen, die etwas bewe-
gen mochten. Als Steuer- und Priifungsas-
sistent (m/w) mit Uberdurchschnittlichem
Abschluss eines betriebswirtschaftlichen
Studiengangs und den Fachern Steuerleh-
re und Wirtschaftspriifung sind Sie bei uns
herzlich willkommen. Sie sollten ambitio-
niert und kommunikationsstark sein und
Ihr Ziel darin sehen, das eigene Profil in ei-
nem interdisziplindren Team von Beratern
zu entwickeln. Wenn Sie dariber hinaus
einschlagige Praktika oder eine kaufmanni-
sche Ausbildung mitbringen und liber gute
Englischkenntnisse verfiigen, freuen wir
uns umso mehr auf lhre Bewerbung.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
L] Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

KONTAKT

ADRESSE

Peters, Schonberger & Partner mbB
SchackstraBe 2

80539 Miinchen
www.psperformer.eu

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Julia Breuer

Human Resources Manager

Tel.: 089 38172-256
jbbreuer@psp.eu

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Julia Breuer

Human Resources Manager

Tel.: 089 38172-256

jbreuer@psp.eu




www.pwc.de/karriere

Lead,
don’t
follow

The opportunity
of a lifetime

Warum sich mit dem Zweitbesten
zufriedengeben? Jetzt durchstarten beim
attraktivsten Arbeitgeber der Branche.

trendence
GRADUATE BAROMETER

pwc

© 2017 PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.
,PwC* bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die eine Mitgliedsgesellschaft der
PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften der PwCIL ist eine rechtlich selbststandige Gesellschaft.



DIENSTLEISTUNGEN

PRICEWATERHOUSECOOPERS GMBH WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

WIRTSCHAFTSPRUFUNG UND UNTERNEHMENSBERATUNG

UMSATZ

pwc

MITARBEITER

Assurance: Wirtschaftspriifung und
prifungsnahe Dienstleistungen

Tax & Legal: Steuer- und Rechtsberatung
Advisory: Deals und Consulting

GESUCHTE STUDIENGANGE

In Deutschland: 2,01 Mrd. Euro
Weltweit: 35,9 Mrd. US - Dollar

STANDORTE

In Deutschland: 10.600, weltweit: 223.000
Planung 2017: ca. 3.500 Neueinstellungen,
davon 1.300 Hochschulabsolventen, 700
(Young)Professionals, 1.500 Praktikanten

FIRMENPHILOSOPHIE

Wirtschaftswissenschaften, Jura
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen
(Wirtschafts-)Mathematik
(Wirtschafts-)Informatik

Unsere Mandanten stehen tagtaglich vor
neuen Aufgaben, méchten neue Ideen um-
setzen und suchen Rat. Sie erwarten, dass
wir sie ganzheitlich betreuen und praxiso-
rientierte Losungen mit groBtmdoglichem
Nutzen entwickeln. Deshalb setzen wir
fur jeden Mandanten unser gesamtes Po-
tenzial ein: Erfahrung, Branchenkenntnis,
Fachwissen, Qualitatsanspruch, Innovati-
onskraft und die Ressourcen unseres Exper-
tennetzwerks in 157 Landern.

PwC. Fihrende Wirtschaftspriifungs- und
Beratungsgesellschaft in Deutschland.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Frankfurt am Main, Disseldorf, Hamburg,
Berlin, Miinchen und 16 weitere Standorte
in Deutschland.

Weltweit: Standorte in 157 Landern.

WEN SUCHEN WIR?

Guter Abschluss, relevante Studienschwer-
punkte  mit  betriebswirtschaftlichem
Bezug, zielgerichtete Praktika bzw. Praxi-
serfahrung, Auslandserfahrungen, auBler-
universitdres Engagement, gute IT- und
Englischkenntnisse, Beratungskompetenz,
Teamfahigkeit und Uberzeugendes Auf-
treten, Flexibilitat und hohe Einsatz- und
Leistungsbereitschaft, analytische, konzep-
tionelle und selbststandige Arbeitsweise,
hohe Motivation, Mobilitét.

The Opportunity of a Lifetime

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

M Trainee

M Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Praktika (Dauer mind. 6 Wochen) sind in
allen Geschéftsbereichen das ganze Jahr

Uber moglich.

Einstiegsprogramme ,Transactions 360°"
und ,Taxation 360°"

Traineeprogramm Technology Consulting

Nutzen Sie die vielfaltigen Méglichkeiten, die Unternehmen Ihnen inzwischen bieten und machen Sie sich im Rahmen von Praktika oder

Nebentatigkeiten friihzeitig ein Bild von moglichen Einstiegspositionen und Karrierewegen.

KONTAKT

ADRESSE

PwC

Personalmarketing & Recruiting
Moskauer Stra3e 19

40227 Dusseldorf

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Lena Geilenbriigge

Tel.: 069 9585-5226

Fax: 069 9585-9821644

E-Mail: personalmarketing@de.pwc.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Lena Geilenbriigge

Tel.: 069 9585-5226

Fax: 069 9585-9821644

E-Mail: personalmarketing@de.pwc.com




RAPS GMBH & CO. KG

LEBENSMITTELINDUSTRIE

RAPS
PRODUKTE UMSATZ MITARBEITER
Rohgewiirze, flissige und streufahige 180 Mio. EUR National: 600
Gewiirzmischungen, funktionale und ge- Gesamt: 900
schmacksgebende  Lebensmittelinhalts-
stoffe
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Betriebswirtschaft,
Lebensmittelchemie/-technologie,
Wirtschaftsingenieurwesen

Seit Uber 90 Jahren steht RAPS als Ingre-
dientspezialist flir besten Geschmack, hohe
Innovationskraft und kundenspezifisch zu-
geschnittene Losungen. Kunden aus der
Lebensmittelindustrie, dem Handwerk und
der Gastronomie verlassen sich seit jeher
auf unseren umfassenden Service, ausge-
wahlte Rohstoffe, hohe Qualitat und das
technologische Know-how. Insbesondere
die Erfahrungen aus Forschung, Entwick-
lung und unsere Tradition als Familienun-
ternehmen machen RAPS zu einem starken
Partner.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Kulmbach/Versmold (D)
7 Tochterunternehmen weltweit

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Studenten (m/w) mit guten
Leistungen sowie fachbezogener Praxi-
serfahrung. Neben prozessorientiertem
Denken sollten Sie eine hohe Bereitschaft
zur Verantwortungsiibernahme besitzen.
Wenn Sie dartiber hinaus ein tberdurch-
schnittliches Mal an Motivation und Ei-
geninitiative mitbringen, freuen wir uns auf
lhre Bewerbung!

Performance Inside

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

[ Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Abschlussarbeiten werden in der Regel in

Verbindung mit einem Praktikum angebo-
ten

Uberzeugen Sie uns, dass Sie der oder die Richtige fiir die vakante Position sind. Verdeutlichen Sie Ihre Motivation und gestalten Sie Ihre
Bewerbung individuell angepasst auf die jeweilige Stellenausschreibung und unser Unternehmen.

KONTAKT

ADRESSE

RAPS GmbH & Co. KG
Adalbert-Raps-Str. 1
95326 Kulmbach
WWW.raps.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Fabienne Rosa
Tel.:09221/807 136
personal@raps.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Petra Niegel
Tel.:09221/807 146
personal@raps.de




PRODUKTE

RECARO CHILD SAFETY GMBH & CO. KG

KINDERSICHERHEITSPRODUKTE

UMSATZ

MITARBEITER

Kindersicherheitsprodukte

GESUCHTE STUDIENGANGE

42 Mio EUR national
62 Mio EUR Gesamt

STANDORTE

160 national
200 Gesamt
Bedarf: ca. 3 Hochschulabsolventen

FIRMENPHILOSOPHIE

Ingenieure Fachrichtung Maschinenbau
Wirtschaftsingenieure
Betriebswirte Fachrichtung Controlling

Dank einzigartiger Erfahrung revolutioniert
RECARO seit Uber 100 Jahren das Sitzen
im Auto, im Flugzeug und im Rennsport.
Dieses konkurrenzlose Know-how flieBt
in die Entwicklung jedes unserer Kinder-
sicherheitssysteme ein. Unser Ziel ist es,
Produkte zu bieten, die in puncto Design,
Funktionalitat, Komfort und Sicherheit
neue MaBstabe setzen. Als dynamisches,
mittelstandisches Unternehmen mit stark
internationaler Ausrichtung bieten wir ide-
ale Bedingungen fiir Absolventen, die im
kleinen Team, ganz pragmatisch ein breites
Themenfeld erlernen wollen, aber sich auch
an professionellen Strukturen und Abldu-
fen orientieren mochten.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Deutschland, Frankreich, UK, Japan

WEN SUCHEN WIR?

Sie passen perfekt in unser Team, wenn
innovative Produkte Sie begeistern, wenn
Sie sich gerne ambitionierte Ziele stecken,
wenn Sie es lieben, Verantwortung zu
Ubernehmen, wenn ein wertschatzendes,
vertrauensvolles Miteinander Sie anspornt
und wenn Sie ein ausgesprochener Gestal-
tungswille auszeichnet.

Wir steigern die Leistung mobiler Men-
schen wie kein anderer

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

[ ] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Themen fur Abschluss-/Bachelorarbeiten
nach Absprache in den Bereichen Entwick-

lung, Qualitdtsmanagement, Vertrieb, Mar-
keting oder Logjistik.

Ihren Werdegang sollten Sie Gberzeugend vermitteln kénnen, damit sich ein ,roter Faden” erkennen ldsst. Sie haben lhre nachsten Schritte
klar und nachvollziehbar geplant und kennen Ihre Potentiale, aber auch Ihre Grenzen.

KONTAKT

ADRESSE

RECARO Child Safety GmbH & Co. KG
Guttenbergstr. 2

95352 Marktleugast
WWWw.recaro-cs.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Christina Sczigiol
09255/77-33
jobs@recaro-cs.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Christina Sczigiol
09255/77-33
jobs@recaro-cs.com
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Higher flyer?

b
Sie wollen Auf3ergewdhnliches leisten? 2 >A
Dann nutzen Sie die Chance, etwas Bemerkenswertes e A
auf die Beine zu stellen mit einer nicht-alltGglichen
Karriere bei RB, dem Spezialisten fiir Gesundheit, S
Hygiene und Haushalt mit seinen weltbekannten '
Powerbrands.
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Nichts Fiir Spielverderber, aber fiir Macher. gh :
" Spréchen Sie uns einfach an! XS

fer it vy
Aktuell bieten wir Karrieremdglichkeiten 5 : 3
in den Bereichen S

« Key Account Management o ] ’?3
< Trade Marketing :
< Marketing :
< Supply Chain ‘
< Finance g

< HR

rof £ lin

Jetzt ndher informieren und bewerben unter:
www.rb.com/karriere
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PRODUKTE

RECKITT BENCKISER DEUTSCHLAND GMBH

FAST MOVING CONSUMER GOODS INDUSTRY

UMSATZ

4

HEALTH > HYGIENE » HOME

MITARBEITER

finish/Calgonit, Sagrotan, Durex, Scholl,
Calgon, Airwick, Vanish

GESUCHTE STUDIENGANGE

Weltweit 12 Mrd. €

STANDORTE

Weltweit 34.000

FIRMENPHILOSOPHIE

BWL /VWL

RB ist das weltweit fihrende Unternehmen
im Bereich Consumer Health und Hygie-
ne. Jeden Tag arbeiten wir mit den besten
Mitarbeitern und Experten in 60 Landern
daran, konventionelle Denkmuster aufzu-
brechen und noch bessere Lésungen zu
finden. Und damit treiben wir Innovationen
voran, die den Menschen ein gesiinderes
Leben und ein gliicklicheres Zuhause bie-
ten. Bahnbrechende Entwicklungen sind
das Geheimnis unseres Erfolgs.

RB ist anders: ,Gut genug” ist uns einfach
nicht gut genug.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Heidelberg
In weiteren 60 Landern prasent

WEN SUCHEN WIR?

Praktikanten fir den Bereich Sales, Marke-
ting, Trade Marketing, Supply Service, HR,
Finance & Regulatory.

Trainees flir unsere zweijahrigen Graduate
Programme in den Bereichen Commercial
(Sales/Marketing), Finance & Controlling
und Supply Chain Management.

Our Vision is a world where people are
healthier and live better

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit

M Trainee

[ ] Referendariat

[] Direkteinstieg

Bemerkungen:

Praktikum im Bereich Marketing, Sales, HR,

Supply, Finance moglich.
Trainee in Marketing & Sales, Finance und

Supply

Nutze Deine Chancen, etwas Bemerkenswertes auf die Beine zu stellen - whilst ,always challenging the status quo”

KONTAKT

ADRESSE

Reckitt Benckiser Deutschland GmbH
Darwinstrasse 2-4

69115 Heidelberg

Tel. 06221 99820

www.rb.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Jordis Schulte
Tel. 06221 9982 361
Mail: joerdis.schulte@rb.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Eva-Maria Riedel
Tel. 06221 9982 362
Mail: eva-maria.riedel@rb.com




MARKET » TEAM

interdisziplindr netzwerken, erfolgreich entwickeln

e rer Nich  nichessm Uni-Alltag. ..

...entdecke Dich neu in einem p TEAM !

Wer sind wir???

MARKET TEAM — Verein zur Férderung der Berufsausbildung e. V. ist eine der gréRten deutschen interdisziplinaren
Studenteninitiativen und flihrt unterschiedliche Projekte durch um Praxis und Theorie zu verbinden.

ir???
Was machen wir??7 %VM\

- GroR3projekte wie z. B. in Bayreuth das KarriereForum C\TS }
- MT-Workshops, MT-Vortrage, MT-Exkursionen und MT-Exclusives q)‘__m_.-m. o ¢
- Interne Projekte sowie interne Schulungen und vieles mehr ... " m-\_‘}\
f saeny Mo
Wo gibt es uns??? ° g J

Uns gibt es derzeit an 17 Standorten, welche nebenstehend zu sehen sind.
Zudem existiert ein Ehemaligen-Netzwerk, die Geschéftsstelle Alumni.

Was unterscheidet uns??? ﬁ —
- Interdisziplinaritat und Team Spirit einer besonderen Art A fl

- Personliche Einbringung ab der 1. Sekunde maoglich A
Werde Mitglied...
Werde Vorstand in Bayreuth... Interesse?
Steige in die Bundesebene auf... Wir treffen uns jeden
Dienstag um 20 Uhr im S50 (RW 1)
Bei ARKET p TEAM ist alles moglich!!!

. T 5 Witt-Gruppe

MARKET TEAM Bayreuth wird zusatzlich untersttitzt von: 0 o
Unser Engagement unterstutzen:

AXEL S GE ecruiting experts

""AKADEMIE gy Dem HAYS oo B reinmenau

Bildung

GampusConsult @322‘3'” @ MLP m



DIENSTLEISTUNGEN

RODL & PARTNER

WIRTSCHAFTSPRUFUNGS- UND BERATUNGSGESELLSCHAFT

UMSATZ

Rodl & Partner

MITARBEITER

Rechtsberatung, Steuerberatung, Steuer-
deklaration und Business Process Outsour-
cing, Unternehmens- und IT-Beratung, Wirt-
schaftsprifung

GESUCHTE STUDIENGANGE

National: 170 Millionen Euro
International: 320 Millionen Euro

STANDORTE

National: 1.700

International: 4.200

Bedarf an Hochschulabsolventen im Jahr:
ca. 100

FIRMENPHILOSOPHIE

Rechts- und Wirtschaftswissenschaft

Rodl & Partner berdt sowohl international
tatige inhabergefiihrte Unternehmen als
auch borsennotierte Gesellschaften. Wir le-
gen grofBen Wert darauf, eigene Niederlas-
sungen aufzubauen anstatt durch Koopera-
tionen oder Netzwerke zu wachsen.

Wenn Sie bei Rodl & Partner einsteigen, for-
dern wir Sie in Ihrer personlichen und fach-
lichen Entwicklung. Alle Mitarbeiter von
Rodl & Partner kdnnen hausinterne und
externe Schulungsangebote nutzen. Dies
umfasst ein strukturiertes Weiterbildungs-
angebot bestehend aus Personlichkeitsse-
minaren, Fortbildungsmafnahmen in allen
Fachbereichen sowie Sprachkursen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

24 Standorte in Deutschland, mehr als 100
Niederlassungen in 49 Landern weltweit

WEN SUCHEN WIR?

Wenn Sie lhre ausgezeichneten Fachkennt-
nisse durch entsprechende Examina unter
Beweis gestellt und hohe Einsatzbereit-
schaft, Teamgeist und soziale Kompetenz
bereits bewiesen haben, freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung.

Wir bieten vielseitige nationale sowie in-
ternationale Tatigkeitsfelder und arbeiten
fachlich auf héchstem Niveau. Wir unter-
stlitzen Sie bei lhrer Karriereplanung und
bieten lhnen reizvolle, auf lhre personli-
chen Ziele abgestimmte Karrierewege.

Passend

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Stellen Sie lhre Eignung fiir unser Unternehmen oder eine bestimmte Stelle gut heraus, indem Sie einen Bezug von Ihren Studienschwer-
punkten und Interessen zu unseren Dienstleistungen und Stellenanforderungen aufzeigen.

KONTAKT

ADRESSE

Rodl & Partner

Team Personal

AuBere Sulzbacher StraBe 100
90491 Nurnberg
www.roedl.de/karriere

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Eva KiBkalt
Telefon: 0911/91 93 - 28 75
eva.kisskalt@roedl.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Dirk Hajek

Telefon: 0911/91 93 - 28 77
dirk.hajek@roedl.de




MAZARS

Roever Broenner Susat Mazars

Wirtschaftsprifung
Steuerberatung

Accounting & Outsourcing
Rechtsberatung

Financial Advisory Services
Consulting

STARTEN
SIE MIT UNS
DURCH

IN DEN BEREICHEN

- WIRTSCHAFTSPRUFUNG

- STEUERBERATUNG

—> ACCOUNTING & OUTSOURCING
- RECHTSBERATUNG

- FINANCIAL ADVISORY SERVICES

lhr fachspezifisch ausgerichtetes Studium haben Sie hervorragend abge-
schlossen. Sie sprechen gut Englisch, sind teamorientiert und verfiigen liber
ein hohes analytisches Verstandnis. Dann wird'’s jetzt hochste Zeit durch-
zustarten. Wir bieten Ihnen jede Menge hochklassiger Perspektiven in allen
unseren Fachbereichen und den Spezialgebieten IT and Process Assurance
sowie Versicherungsmathematik. Spannende Herausforderungen, interessante
Mandanten und eine leistungsorientierte Verglitung sind fur uns selbstver-
standlich. Dariber hinaus fordern wir lhre berufliche Entwicklung durch
Training on the Job, interne Schulungsprogramme, externe Weiterbildung und
unterstitzen Sie bei der Vorbereitung auf die Berufsexamina.

Damit konnen Sie sich identifizieren? Dann bewerben Sie sich mit Angabe lhres
bevorzugten Standortes sowie des gewlinschten Fachbereichs online unter:
www.mazars.de/karriere.

BERLIN | DRESDEN | DUSSELDORF | FRANKFURT AM MAIN | GREIFSWALD |
HAMBURG | KOLN | LEIPZIG | MUNCHEN | NURNBERG | POTSDAM | STUTTGART

www.mazars.de/karriere

Roever Broenner Susat Mazars

GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Competence Center Human Resources
DomstraBe 15

20095 Hamburg

ar

Zertifikat seit 2012
audit berufundfamilie




DIENSTLEISTUNGEN

ROEVER BROENNER SUSAT MAZARS GMBH & CO. KG

WIRTSCHAFTSPRUFUNG UND STEUERBERATUNG

UMSATZ

MAZARS

Roever Broenner Susat Mazars

MITARBEITER

Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,
Financial Advisory Services,
Accounting & Outsourcing,
Consulting und Rechtsberatung

GESUCHTE STUDIENGANGE

124,4 Mio. €

STANDORTE

1.200

FIRMENPHILOSOPHIE

Wirtschaftswissenschaften mit Schwer-
punkt Wirtschaftspriifung, Steuern, Rech-
nungswesen oder Finanzen

In Deutschland gehoren wir zu den Top 10
unserer Branche. 73 Partner und rund 1.200
Mitarbeiter sind an 12 Standorten immer in
der Nahe unserer Mandanten und betreu-
en diese in den Service Lines Wirtschafts-
prifung, Steuerberatung, Accounting &
Outsourcing, Rechtsberatung, Financial
Advisory Services und Consulting. Weltweit
sind wir Teil der Mazars Gruppe, die mit
mehr als 950 Partnern und 18.000 Mitarbei-
tern in 79 Landern vertreten ist. Wir bieten
Ihnen herausfordernde und abwechslungs-
reiche Aufgaben in einem werteorientier-
tem Umfeld. Gegenseitiger Respekt, Inte-
gritdt und gute Zusammenarbeit im Team
sind uns sehr wichtig.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Berlin, Hamburg, Frankfurt, Disseldorf,
Koln, Stuttgart, Miinchen, Nirnberg, Dres-
den, Leipzig, Potsdam und Greifswald

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Studenten oder Absolventen
der Wirtschaftswissenschaften, idealerwei-
se mit ersten praktischen Erfahrungen.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
L] Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

KONTAKT

ADRESSE

Roever Broenner Susat Mazars GmbH & Co. KG
Domstraf3e 15

20095 Hamburg

www.mazars.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Konstanze Korting

Human Resources

+49 69 967 65 - 2020
karriere@mazars.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Konstanze Korting

Human Resources

+49 69 967 65 - 2020
karriere@mazars.de




SCHON
KLINIK

Mediziner Karriere.

Mit rund 10.000 Mitarbeitern an 23 Standorten in Deutschland und GroBbritannien und
300.000 Patienten jahrlich ist die Schon Klinik die groBte familiengefiihrte Klinikgruppe

in Deutschland. Seit der Grindung durch die Familie Schén im Jahr 1985 in Prien am Chiem-
see setzt das Unternehmen auf Qualitat und Exzellenz durch Spezialisierung. Wir sind auf
der Suche nach Mitarbeitern, die das Wachstum unserer Gruppe aktiv mitgestalten wollen
und dabei unsere Leidenschaft fiir kompromisslose Qualitat teilen. Wir bieten nicht nur in
den Bereichen Medizin und Pflege, sondern auch im Management beste berufliche Entwick-
lungschancen.

Nutzen Sie die Chance fiir Ihren Karrierestart bei der Schon Klinik

Wir suchen Studierende, die eine Affinitat zum Gesundheitswesen mitbringen, Erfahrungen
in den strategischen Abteilungen eines Klinikunternehmens sammeln moéchten und bereit
sind, eigenverantwortlich Projekte zu ibernehmen. Wir bieten Ihnen attraktive Praktikums-
oder Einstiegsstellen in den unterschiedlichsten Verwaltungsbereichen der Kliniken
sowie in der Unternehmenszentrale.

Weitere Informationen und Einstiegsmoéglichkeiten finden Sie auf
www.schoen-kliniken.de/karriere

Schon Klinik. Messbar. Spirbar. Besser.



SCHON KLINIK SE & CO. KG

GESUNDHEITSWESEN

SCHON

o KLINIK

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Medizinische Behandlungsleistungen in 797 Mio. EUR 9.800 Mitarbeiter
den Bereichen Orthopddie, Neurologie, Bedarf an Hochschulabsolventen 2018:
Psychosomatik, Chirurgie, Innere Medizin 10-15
und Medizin fir Kinder.
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Gesundheitsokonomie, BWL, VWL, Jura,
Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik,
Bauingenieurwesen, Geistes-/Sozialwissen-
schaften

Was die Mitarbeiter der Schon Klinik ver-
bindet, ist ein gemeinsamer Qualitatsan-
spruch. Wir teilen die Leidenschaft, unse-
ren Patienten tagtaglich eine messbar und
splrbar bessere Medizin und Pflege zu
bieten. Dafiir braucht es ein gutes Mitein-
ander aller Mitarbeiter in den Kliniken und
in der Zentrale. Messbar, spurbar, besser ist
nicht nur der Anspruch an unsere medizi-
nische Qualitdt, sondern auch an unsere
Unternehmenskultur und Mitarbeiterorien-
tierung. Wir legen Wert auf eine Unterneh-
menskultur, die unseren Mitarbeitern lang-
fristige Perspektiven ermdglicht und Raum
fur Mitgestaltung bietet.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Die Schon Klinik ist eine Klinikgruppe mit
23 Standorten in Deutschland und GroBbri-
tannien.

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Studierende, die eine Affinitat
zum Gesundheitswesen mitbringen und
Erfahrungen in den strategischen Abteilun-
gen eines Klinikunternehmens sammeln
mochten. Dafiir sollten Sie sicher im Um-
gang mit MS-Office sein, eine sorgfaltige
und serviceorientierte Arbeitsweise besit-
zen und Lust haben, erste Projekte eigen-
verantwortlich zu ibernehmen. Wir bieten
Ihnen attraktive Praktikums- und Einstiegs-
moglichkeiten in den unterschiedlichsten
Bereichen in unseren Kliniken oder in der
Unternehmenszentrale in Prien am Chiem-
see.

Messbar. Spirbar. Besser.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

[ ] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Wir bieten Stellen in den Bereichen Unter-
nehmensentwicklung, Controlling, Quali-
tatsmanagement, Recht, Steuern, Risikoma-

nagement, Einkauf, Gebdudemanagement,
IT, HR sowie Marketing.

Versuchen Sie eine moglichst individuelle, auf das Unternehmen und den jeweiligen Fachbereich zugeschnittene Bewerbung zu gestalten
und begriinden Sie Ihre Motivation fiir einen Einstieg in das Gesundheitswesen und die Schon Klinik.

KONTAKT

ADRESSE

Schon Holding SE & Co. KG
Seestral3e 5a

83209 Prien am Chiemsee
www.schoen-kliniken.de/karriere

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Cornelia Geiger
08051-695-223
cgeiger@schoen-kliniken.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Cornelia Geiger
08051-695-223
cgeiger@schoen-kliniken.de
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DIENSTLEISTUNGEN

SENACOR TECHNOLOGIES AG

IT CONSULTING

5 SENACOR.

UMSATZ

MITARBEITER

Planung, Steuerung und Umsetzung kom-
plexer Business IT-Transformationen

GESUCHTE STUDIENGANGE

100 Mio. Euro in 2016

STANDORTE

410 Mitarbeiter weltweit,
mehr als 100 Neuanstellungen in 2017 ge-
plant

FIRMENPHILOSOPHIE

Wirtschaftsinformatik
Informatik
BWL/Wirtschaftswissenschaften
Mathematik/Physik

Senacor gehort zu den wachstumsstarks-
ten IT-Beratungen in Deutschland. Seit der
Grindung 1999 hat sich das Unternehmen
zu einem der fiihrenden Partner fur IT-
Transformation entwickelt. Hinter Senacor
stehen ca. 345 Berater und Entwickler, die
fur namhafte Konzerne u.a. im Financial
Services, Automotive, Transportation und
Logistik-Bereich Strategien fiir zukunftsfa-
hige IT-Plattformen fachlich und technisch
definieren sowie steuernd umsetzen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Nurnberg, Minchen, Wien, Frankfurt, Bonn
und 5 weitere Standorte weltweit

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Studenten und Absolventen mit
m Abstraktionsstarke

analytischer Brillanz

Beratungskompetenz

Kommunikationsfahigkeit

Kreativitat

Methodenkompetenz

unternehmerischem Denken & Han-

deln

m Uberzeugungskraft

Shaping IT. Delivering results.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

KONTAKT

ADRESSE

Senacor Technologies AG
AuBere Cramer-Klett-StraBe 21
90489 Niirnberg
WWW.senacor.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Katharina Landes

human-resources@senacor.com
+49 (911) 4244 424

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Katharina Landes

human-resources@senacor.com
+49 (911) 4244 424




Karriere auf der Uberholspur: Yom Trainee zum
Head of Operations Spanien in vier Jahren.“

(Starte deine Karriere auf der Uberholspur als
Management Trainee Filiale bei Sixt)

HOW SIXT ARE YOU?

(Bewith dich jetzt aut WWW.SiXLiOIlS]




SIXT GMBH & CO. AUTOVERMIETUNG KG

MOBILITATS-DIENSTLEISTUNGEN

exciting careers

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Mobilitatsdienstleistungen: 2,4 Mrd. Euro 6.212
Autovermietung, Leasing, Carsharing,
Limousinenservices etc.
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

BWL, Intern. BWL, Intern. Management,
VWL, Logistik, Tourismus, IT, (Wirtschafts)-
Mathematik

Wir sind Sixt. Wir sind ein Familienunter-
nehmen mit Giber 5000 Familienmitgliedern
in Gber 105 Landern. Wir sind nicht wie die
anderen. Deshalb arbeiten wir auch nicht
wie andere Unternehmen, sondern nach
unseren eigenen Regeln: Wir lieben unsere
Arbeit und unsere Kunden. Wir wollen Be-
geisterung kreieren, hinterfragen alles und
kampfen flr das beste Produkt.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Pullach bei Miinchen (Headquarter)
Corporate Countries:
D, AT, CH, BeNeLux, FR, ES, IT, UK und USA

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen kreative Macher mit Biss, die
uns jeden Tag durch ihr Engagement be-
geistern und gerne Vollgas geben.

How Sixt Are You? Vollgas zu geben ist nicht
unser Ziel. Es ist unsere Basis.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
M Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Bewerben Sie sich mit einer ca. 3-5 monatigen Vorlaufzeit und Ihren vollstandigen sowie aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen auf unse-
rem Karriereportal (www.sixt.jobs), gerne auch auf mehrere ausgeschriebenen Positionen.

KONTAKT

ADRESSE

Sixt GmbH & Co Autovermietung KG
Zugspitzstrasse 1

82049 Pullach bei Miinchen
www.sixt.jobs

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Martin Bauers

Manager Employer Branding & HR Marketing
martin.bauers@sixt.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Martin Bauers

Manager Employer Branding & HR Marketing
martin.bauers@sixt.com




C Bestnoten fiir unsere Platz 29 im internationalen
Studienbedingungen

201? T{)P 30
| voune |

Ranking

THE Ranking ,Young University”

UNIVERSITAT
BAYREUTH

Ines, studiert BWL im Masterstudiengang: ,Fir mich
gibt es zwei klare Griinde, warum ich BWL an der Uni Bayreuth studiere.
Zum einen liebe ich den einzigartigen Campus. Hier spielt sich alles ab. Er
ist der charmante Dreh- und Angelpunkt der Uni. Kurze, schon angelegte
Wege fuihren schnell zur Bib, zur Mensa oder zu den Fakultaten. Schattige
Griunflachen laden dazu ein, die Seele baumeln zu lassen oder sich mit
Freunden zu verabreden.

Zum anderen ist das Masterstudium BWL an der Uni Bayreuth eine Klasse
fiir sich. Bayreuth genieBt seit Jahrzehnten in den Wirtschafts- und Rechts-
wissenschaften einen exzellenten Ruf. Die Praxisndhe, die Vermittlung neu-
ester internationaler Forschungsergebnisse und die individuelle Ausrich-
tung auf meine spateren Berufswiinsche haben mich schnell Giberzeugt.”

Warum sich immer mehr Studierende fiir die Universitat Bayreuth
entscheiden: www.bwl.uni-bayreuth.de

Mein Ding!

Und was ist dein Ding?

m Betriebswirtschaftslehre

® fconomics

® Gesundheits6konomie

B Internationale Wirtschaft & Entwicklung

® Philosophy & Economics

® Rechtswissenschaften

® Sportékonomie

® Technikwissenschaftliches Zusatz-
studium fiir Juristen

B Virtschaftsingenieurwesen

® WVirtschaftsmathematik

® Wirtschaftswissenschaftliche Zusatz-
studium fiir Juristen

u.v.m.



DIENSTLEISTUNGEN

TECHNIKER KRANKENKASSE

GESETZLICHE KRANKENVERSICHERUNG

UMSATZ

L

Techniker

MITARBEITER

Erhaltung, Verbesserung und Wiederher-
stellung des Gesundheitszustands der Ver-
sicherten

GESUCHTE STUDIENGANGE

Etat 2017: 33 Milliarden Euro

STANDORTE

13.737 (Stand 12.04.2017)

FIRMENPHILOSOPHIE

Wirtschaftswissenschaften, Journalistik/
Publizistik, Gesundheitswissenschaften,
Medien- und Kommunikationswissenschaf-
ten, IT

Als eine der modernsten und leistungs-
fahigsten Krankenkassen Deutschlands
bietet die Techniker mehr als 13.000 Mitar-
beitern einen Arbeitsplatz mit Perspektive.
Tagtdaglich gestalten sie an tGber 250 Stand-
orten das Gesundheitswesen mit und ste-
hen unseren Versicherten mit Rat und Tat
zur Seite. Jederzeit und immer freundlich.
Ausgezeichneter Service fir 9,9 Millionen
Versicherte hat flir uns oberste Prioritat.

Unsere Mitarbeiter sichern so die Zukunft

unseres Unternehmens - wir fordern ihre
individuelle Karriere- und Lebensplanung.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Hamburg
Weitere Standorte bundesweit

WEN SUCHEN WIR?

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter ist der
Schlissel zum Erfolg.

In unserer Unternehmenszentrale in Ham-
burg suchen wir engagierte Mitarbeiter fir
Spezialistenpositionen u.a. in den Berei-
chen Versorgungs- und Gesundheitsma-
nagement sowie Informationstechnologie.

Bundesweit suchen wir durchgédngig enga-
gierte Vertriebsmitarbeiter und Telefonpro-
fis, die zum weiteren Wachstum und exzel-
lenten Service der Techniker beitragen.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

Stellenmarkt und Online-Bewerbung unter
www.tk.de/karriere.

Nutzen Sie die Chance, sich schon wéhrend des Studiums auszuprobieren und Erfahrungen in unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen zu
sammeln. Firr einen Start bei der Techniker sollten Sie ein ausgepragtes Interesse am Gesundheitswesen mitbringen.

KONTAKT

ADRESSE

Techniker Krankenkasse
Bramfelder Stral3e 140
22305 Hamburg

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

lhre Ansprechpartner finden Sie in den jeweili-
gen Stellenausschreibungen unter www.tk.de/
stellenmarkt.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Ihre Ansprechpartner finden Sie in den jeweili-
gen Stellenausschreibungen unter www.tk.de/
stellenmarkt.




TenneT ist einer der groBten Investoren der
Energiewende. Wir schlieBen gigantische
Offshore-Windparks an unser Stromnetz an und
sind damit federfUhrend in der Umsetzung der
Energiewende. Um die neu hinzukommenden
Herausforderungen zu meistern, suchen wir
kaufmannische und technische Nachwuchs-
krafte, die sich gerne mit Engagement und
Energie neuen Herausforderungen stellen.
TenneT bietet damit vielseitige Arbeitsplatze in
einer Branche mit hohem Zukunftspotenzial.

Wir suchen

Nachwuchskrafte mit Personlichkeit und bieten
beste Perspektiven flr Hochschulabsolventen
und Berufserfahrene (m/w) der Fachrichtungen

¢ Elektro-/Energietechnik

¢ Wirtschaftsingenieurwesen
* Projektmanagement

oIT

“AaTennerT

‘ Taking power further

Verbindend
e

Sie haben Freude daran, sich hochspannenden,
abwechslungsreichen sowie verantwortungsvollen
und herausfordernden Aufgaben in einem
wachsenden Unternehmen zu stellen.

Auch wunschen Sie sich ein Arbeitsumfeld, das
von Offenheit und gestalterischen Freirdumen
gepragt ist, und in dem sich Eigenverantwortung
und Teamgeist erganzen, dann werden Sie Tell
unseres Teams und machen mit uns die Energie-
wende wahr!

Interessiert an hochspannenden Jobs?
Die Stellenangebote unserer verschiedenen
Standorte und die Méglichkeit zur Online-
Bewerbung finden Sie auf unserer Homepage

unter www.tennet.eu
minT
minded
e o COMPANY
6 ger )
]

cacer

hununy’
e

TenneT ist einer der fihrenden Ubertragungsnetzbetreiber in Europa. Mit rund 22.000 Kilometern Hoch- und Héchst-
spannungsleitungen in den Niederlanden und in Deutschland bieten wir 41 Millionen Endverbrauchern rund um die Uhr

eine zuverlassige und sichere Stromversorgung.

TenneT entwickelt mit etwa 3.000 Mitarbeitern als verantwortungsbewusster Vorreiter den nordwesteuropéischen
Energiemarkt weiter und integriert im Rahmen der nachhaltigen Energieversorgung vermehrt erneuerbare Energien.

Taking power further

www.tennet.eu



Wirférdern das

Deutschland
STIPENDIUM

TENNET TSO GMBH

ENERGIEBRANCHE

“AaTennetr

Taking power further

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Ubertragungsnetzbetreiber K. A. National: 1.700
Energiebranche International: 2.900
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Naturwissenschaften
Ingenieurwesen
Elektrotechnik
Projektmanagement und IT

TenneT ist als einer der fliihrenden euro-
paischen Ubertragungsnetzbetreiber in
den Niederlanden und in weiten Teilen
Deutschlands aktiv. Wir sorgen dafiir, dass
die 41 Millionen Endverbraucher in unseren
Markten zuverldssig und rund um die Uhr
mit Strom aus unserem Hochstspannungs-
netz versorgt werden.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Bayreuth, Bamberg, Lehrte, Dachau (D)
Arnheim, Hoogeveen, Weert, Waddinxveen
(ND)

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Nachwuchskrafte mit Person-
lichkeit und bieten beste Perspektiven fiir
Hochschulabsolventen und Berufserfahre-
ne (m/w).

TenneT: Verantwortungsbewusst,
giert, Vernetzt

Enga-

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

KONTAKT

ADRESSE

TenneT TSO GmbH
Bernecker Str. 70
95448 Bayreuth
www.tennet.eu

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Patrick Kramer
0921 50740-2504
patrick.kramer@tennet.eu

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Alexandra Ménch
0921 50740 4087
alexandra.moench@tennet.eu




Zahlen Handel_

Durch unsere Workshops an der Uni Bayreuth und die Teilnahme am Karriere-
Forum knUpfen wir erste Kontakte zu jungen Talenten. Wir konnten bereits viele
der Absolventen als Mitarbeiter fur die Witt-Gruppe gewinnen.

DevOps Engineer — E-Commerce (m/w)

B Aufbau einer zukunftsfahigen Infrastruktur fir unser Shopsystem
mit “State of the Art’-Technologien

B Ausbau und Optimierung von DevOps-Services

(Junior) Marketing-Manager/in Sortimentsmarketing

B Durchfihren von zielgruppenorientierten Sortimentsanalysen
sowie Markt- und Konkurrenzbeobachtungen

B Kataloganalysen mit dem Ziel der Angebotsoptimierung

Praktikant/in IT Data-Warehouse im Bereich
Informationsmanagement

B Weiterentwicklung des Data-Warehouses sowie der darauf
aufbauenden Informationssysteme der Witt-Gruppe

B Datenbankabfragen mit SQL bzw. PL/SQL und Mitarbeit
in aktuellen Projekten

Weitere Informationen sowie einen Uberblick tiber alle derzeit
offenen Positionen erhéltst du Uber unsere Karrierewebsite.
Bewerbe dich gleich online.

@ Witt-Gruppe

karriere.witt-gruppe.eu A member of the otto group



PRODUKTE

WITT GRUPPE

VERSANDHANDEL/TEXTIL

@ Witt-Gruppe

UMSATZ

MITARBEITER

Damenoberbekleidung
Wasche
Heimtextilien

GESUCHTE STUDIENGANGE

Rund 757 Mio. Euro im Geschéftsjahr
2016/17 nach IFRS

STANDORTE

Ca. 2.800

Bedarf an Hochschulabsolventen: ca. 30-40

FIRMENPHILOSOPHIE

BWL, Economics, Internationale Wirtschaft
und Entwicklung, Angewandte Informatik,
Wirtschaftsmathematik, sonstige

Auf dem expandierenden Markt 50plus ist
die Witt-Gruppe einer der flihrenden Spe-
zialisten im textilen Versandhandel. Wir
blicken auf eine 100-jahrige Tradition zu-
riick und sind seit 1987 Teil der Otto Group.
Eine hohe Qualitdt, ein zielgerichtetes Kun-
denmarketing und die effiziente Nutzung
gemeinsamer Potenziale machen uns im
Wettbewerb erfolgreich.

Hierflir arbeiten wir mit unterschiedlich
positionierten Vertriebsmarken unter Aus-
nutzung aller Vertriebswege (Katalog, Sta-
tiondr, Internet). Mit unseren europdischen
Tochtergesellschaften verfolgen wir zudem
eine konsequente Internationalisierungs-
strategie.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Weiden in der Oberpfalz

Mehrere internationale Vertriebsgebiete

WEN SUCHEN WIR?

Bewerber mit

m Eigenstandiger, analytischer und kon-
zeptioneller Arbeitsweise

m Energie und Kreativitat

m Interdisziplindrem Denken und Han-
deln

m Potenzial zur Ubernahme von Verant-
wortung

m Ausgepragter Teamorientierung

Bei uns stehen unsere Kunden und unse-
re Mitarbeiter im Mittelpunkt — schlieBlich
sind sie der Garant fuir unseren Erfolg!

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Uberlasse die Entscheidung fiir Deine Zukunft nicht anderen. Zeige uns, dass Du echtes Interesse an einem Einsatz in der Witt-Gruppe hast
und bewerbe Dich online tiber unsere Jobborse unter www.karriere.witt-gruppe.eu.

KONTAKT

ADRESSE

Witt Gruppe

HR-Recruiting & Employer Branding
92637 Weiden i.d. OPf.
www.karriere.witt-gruppe.eu

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Frau

Ann-Kathrin Leonhardt

0961 400-1204
karriere@witt-gruppe.eu

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Frau

Katharina Prechtl

0961 400-1807

karriere@witt-gruppe.eu
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ALLEN & OVERY

Betriebswirtschaftliches Forschungszentrum fiir

Fr der mittelstdndischen Wirtschaft e.V. . .

an dor Universtit Bareuth. Agentur fir Arbeit
BlI‘d & BlI‘d e

‘ Auswartiges Amt

Q Bundesagentur fiir Arbeit

s Gleiss Lutz

Bundeswehr

DMLP  sux<XEeD

SALES FOR YOUR SUCCESS

SZA

SCHILLING, ZUTT & ANSCHUTZ

TaylorWessing

UNIVERSITY OF BAYREUTH

GRADUATE SCHOOL
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Der erste Eindruck zahlt! Diese vermeintliche Floskel kommt nicht von ungefahr — um den ersten Kontakt mit Unternehmensvertretern gut
zu meistern und damit die erste Hurde zu nehmen, gilt es, einiges zu beachten. Dabei ist es unerheblich,.ob Sie sich um ein Praktikum, die
Méglichkeit einer Abschlussarbeit oder einen festen Job bemuhen. Wir haben nachfolgend die Themen Dress Code, Vorbereitung/Erster
Kontakt, Gesprachseinstieg und Bewerbungsunterlagen naher beleuchtet.

Dress Code

Sollten Sie Bewerbungsunterlagen eingereicht haben, dann hat das
Unternehmen schon einen ersten Eindruck von lhnen. Durch lhr
dufBeres Erscheinungsbild kdnnen Sie diesen Eindruck starken oder
schwdchen. Hier gibt es keine zweite Chance, daher Augen auf bei
der Kleiderwahl! Mit einer dunklen Hose und Jackett oder Anzug
mit Krawatte liegen die Herren stets richtig, analog fiir die Damen
ein Hosenanzug, dunkle Hose oder knielanger Rock mit Bluse.
Unsere Empfehlung fiir einen Messebesuch allgemein: Achten Sie
darauf, sauber und ordentlich gekleidet zu sein! Ein gepflegter Klei-
dungsstil mit z.B. dunkler Jeans, gebligeltem Hemd/gebligelter
Bluse oder Poloshirt sowie Pullover und eventuell Sakko oder Blazer
sind hier gern gesehene Begleiter. Damen sollten auf ein dezentes
Make-up achten.

Generell gilt: Weniger ist mehr, denn schlie3lich wollen Sie das Un-
ternehmen mit |hrem Wissen und Koénnen von sich Uberzeugen
und nicht durch tbertriebene Selbstdarstellung.

Vorbereitung/Erster Kontakt

Gehe nie unvorbereitet in ein Gesprach! Die Ihnen vorliegende Bro-
schirre stellt die teilnehmenden Unternehmen mit einem Kurzpor-
trait vor. Unternehmensvertreter schatzen es, wenn Sie vorbereitet
an ihren Messestand herantreten. Verschaffen Sie sich also einen
kurzen Uberblick (iber die Unternehmen, welche Sie interessieren.
Dabei miissen Sie nicht alle Details wissen, denn Sie wollen sich ja
informieren und schlieBlich lassen konkrete Fragen bei den Unter-
nehmensvertretern auf Ihr Interesse an dem Unternehmen schlie-
Ben.

Suchen Sie einen konkreten Praktikums- oder sogar Arbeitsplatz,
dann sollten Sie zudem noch die Firmenwebseiten fiir lhre Infor-
mationen heranziehen und sich gdf. fiir die angebotenen Einzelge-
sprache bewerben. Gleichzeitig empfiehlt es sich, Ihren Lebenslauf
mit Kontaktdaten bereit zu halten, falls ein Unternehmen Interesse
an Ihnen bekundet.

Gesprachseinstieg

Sie sind informiert und richtig gekleidet — schon kommt die nachs-
te Hurrde: Der Erstkontakt! Vielen Menschen fdllt es schwer, in die-
sen Situationen authentisch zu bleiben — was im stillen Kdmmerlein
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einfach wirkt und vor einem Spiegel hundert Mal gelibt werden
kann, stellt sich in der realen Situation oft anders da. Bedenken Sie,
vielleicht geht es lhrem Gegeniiber auch so?

Unsere Empfehlung lautet: Gehen Sie aktiv auf die Unternehmen
zu, stellen Sie sich vor und bleiben Sie authentisch. Ein Verstellen
fallt in Kiirze auf! Unternehmensvertreter kennen die Situationen,
wenn Studierende nervds vor ihnen stehen, daher werden sie in der
Regel versuchen, Ihnen die Kontaktaufnahme so leicht wie méglich
zu machen.

Zeigen Sie, dass Sie sich Gber das Unternehmen informiert haben
und umreif3en Sie kurz die wichtigsten Eckpunkte Ihrer Ausbildung
und eventuell das Ziel - z.B. Praktikum oder Berufseinstieg — Ihres
Gesprachs. Fragen Sie konkret und sachlich. Haben Sie etwas nicht
verstanden, dann lassen Sie es sich genauer erkldren. Es ist kein
Beinbruch nachzufragen, wenn einem eine Erkldrung nicht ausrei-
chend erscheint.

Im Anschluss des Gesprachs bedanken Sie sich, nehmen Sie sich
Unterlagen Giber das Unternehmen mit oder lassen Sie sich eine Vi-
sitenkarte geben. Dies erleichtert die zukiinftige Kontaktaufnahme
und Sie haben gleich den richtigen Ansprechpartner, wenn das Un-
ternehmen fir Sie beruflich in Frage kommt.

Bewerbungsunterlagen

Onlinebewerbung, Email oder Bewerbung in Schriftform? Fragen
Sie nach!

Viele Unternehmen nehmen Bewerbungen heute nur noch online
entgegen. Das mag fiir den Liebhaber von Papier und duBerem Er-
scheinungsbild befremdlich erscheinen, ist aber heute durchaus
Usus.

Auf der Firmenkontaktmesse empfiehlt es sich, einen Lebenslauf
mit Kontaktdaten in Papierform bereit zu halten oder im Gespréach
um eine Kontaktadresse, z.B. Visitenkarte zu bitten, an welche lhre
Unterlagen online versendet werden kdnnen.

Sollten Sie hierzu Fragen haben oder unsicher sein, so wenden Sie
sich an die Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontak-
te. Hier werden lhre Fragen gerne mit lhnen zusammen geklart.

Ergdanzende Informationen finden Sie auch unter:
www.karriereservice.uni-bayreuth.de




DIENSTLEISTUNGEN

ALLEN & OVERY LLP

RECHTSBERATUNG

ALLEN & OVERY

UMSATZ

MITARBEITER

Rechtsberatung in allen Bereichen des
Wirtschaftsrechts

GESUCHTE STUDIENGANGE

USD 1,98 Milliarden

STANDORTE

International: 5400

National: 220

Allen & Overy stellt jahrlich 35-45
Berufseinsteiger ein

FIRMENPHILOSOPHIE

Rechtswissenschaften

Allen & Overy LLP ist eine international an-
erkannte und fiihrende Wirtschaftskanzlei.
Als Full-Service-Kanzlei beraten wir unsere
Mandanten in allen wichtigen Bereichen
des Wirtschaftsrechts. Unsere Anwalte sind
in ihren Fachbereichen empfohlene Juris-
ten mit ausgewiesener Erfahrung in allen
Bereichen wirtschaftsrechtlicher Tatigkeit.
Sie beraten umfassend bei inlandischen
und grenziiberschreitenden Transaktionen
in allen Fragen des deutschen, englischen
und US-amerikanischen Wirtschaftsrechts.
Wir sind bestrebt, unser Beratungsangebot
in allen Bereichen kontinuierlich auszubau-
en und zur Marktspitze zu gehoren.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

International: 44 Standorte in 31 Landern
National: Diisseldorf, Frankfurt a. M.
Hamburg, Miinchen

WEN SUCHEN WIR?

Allen & Overy steht fuir Qualitdat und Inno-
vation.

Unser Ansatz: Mandantenservice basierend
auf kompromisslosem Qualitatsanspruch,
Erreichbarkeit und Flexibilitdt. Aus diesem
Grund suchen wir Kolleginnen und Kolle-
gen, die mit unternehmerischem Denken
und Handeln sowie Teamgeist unsere Pra-
xis in Deutschland mit ausbauen mochten.
Neben exzellenten Staatsexamina und gu-
ten Englischkenntnissen ist juristische Sorg-
falt sowie die Fahigkeit, effizientim Team zu
arbeiten, von erheblicher Bedeutung. Eine
Promotion oder ein LL.M.-Studium sind
gern gesehene Zusatzqualifikationen.

Teamspirit ist das A&O.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

L] Abschlussarbeit

L] Trainee

M Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Wir fiihlen uns der Ausbildung unserer Re-
ferendare verpflichtet. Daher haben wir ein
spezielles Programm entwickelt, das Juris-

tenin der Ausbildung optimal auf das Zwei-
te Staatsexamen vorbereitet.

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie lhre Zukunft mit Allen & Overy.

KONTAKT

ADRESSE

Allen & Overy LLP

Haus am OpernTurm
Bockenheimer Landstral3e 2
60306 Frankfurt am Main
www.allenovery.de/careers

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Bianca Stadter

Manager Legal Recruitment Germany
Tel +49 (0) 69 2648 5761
recruitment.germany@allenovery.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Bianca Stadter

Manager Legal Recruitment Germany
Tel +49 (0) 69 2648 5761
recruitment.germany@allenovery.com
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Beruf und Karriere
im Auswirtigen Amt

Der hohere Auswartige Dienst

Das Auswartige Amt vertritt Deutschland in der Welt. Es ist flr die Pflege der Beziehungen zu anderen
Staaten verantwortlich und wahrt deutsche Interessen in der EU und internationalen Organisationen. Es
gestaltet die Globalisierung und Ubernimmt Verantwortung bei der LdOsung internationaler
Herausforderungen. Es ist darUber hinaus Dienstleister flr die Blrgerinnen und Burger und fordert den
internationalen Austausch mit Akteuren aus Wirtschaft, Kultur, Medien, Wissenschaft und anderen
Bereichen. Es unterstutzt Parlamentarier und Regierungsvertreter in ihren internationalen Kontakten.

Als Beamtin und Beamter im hoheren Auswartigen Dienst gestalten Sie die deutsche Aul3en- und
Europapolitik mit und setzen sie um. Das Berufsleben im diplomatischen Dienst ist gepragt von stetiger
Rotation: Im drei- bis vierjahrigen Wechsel zwischen der Zentrale in Berlin/Bonn und den derzeit 230
deutschen Auslandsvertretungen in der ganzen Welt nehmen Sie Aufgaben in den Bereichen Politik,
Wirtschaft und Entwicklung, Kultur, Presse- und Medien, Rechts- und Konsularwesen sowie im Protokoll
wahr. Sie beobachten und analysieren politische, wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklungen und
tragen von Anfang an Personalfihrungs- und Managementverantwortung.

lhr Profil:

e ein mindestens mit einem Master (oder einem gleichwertigen Abschluss) abgeschlossenes
wissenschaftliches Hochschulstudium

e Deutsche oder Deutscher i. S. von Art. 116 GG

e Uberdurchschnittliche intellektuelle Leistungsfahigkeit und ausgepragtes politisches Verstandnis

e sehr gute Kenntnisse in Englisch sowie Franzdsisch oder einer der folgenden Fremdsprachen:
Arabisch, Bosnisch, Chinesisch, Farsi, Japanisch, Koreanisch, Kroatisch, Polnisch, Russisch,
Serbisch, Spanisch oder Turkisch, mindestens Grundkenntnisse im Franzésischen

e widerstandsfahige Gesundheit

e Zustimmung zur Durchfihrung einer erweiterten Sicherheitsiberprifung nach § 9
Sicherheitsiberprifungsgesetz (SUG)

e uneingeschrankte, weltweite Versetzungsbereitschaft

e sehr deutlich ausgepragte interkulturelle und soziale Kompetenz

o Kreativitat und Gestaltungswille

Das Auswartige Amt wirbt um Bewerberinnen und Bewerber aller Studienrichtungen und
Berufserfahrungen. Besonderer Bedarf besteht an Volljuristen und Volkswirten.

Entsprechend der Vielfalt unserer Gesellschaft werden Bewerbungen von Personen mit
Migrationshintergrund im Auswartigen Dienst ausdricklich begruft.

Das Auswartige Amt mochte den Anteil von Frauen in den Bereichen erhdhen, in denen sie
unterreprasentiert sind. Frauen werden daher ausdrucklich ermutigt, sich zu bewerben.

Das Auswartige Amt stellt schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung
entsprechend den gesetzlichen Grundlagen bevorzugt ein.

Bewerbungen richten Sie bitte immer nur in der Zeit von Mitte April bis Ende Mai und ausschliellich
uber die Online-Bewerbungsmaske auf der Internetseite an das Auswartige Amt. Wir bitten um
Verstandnis, dass wir nur elektronisch eingereichte Bewerbungen berucksichtigen konnen.

Weitere Informationen zu Berufsbild, Bewerbungs- sowie Einstellungsvoraussetzungen und zum Ablauf
des Auswahlverfahrens finden Sie unter www.diplo.de/hoehererdienst.

Fragen richten Sie bitte an: Akademie Auswartiger Dienst
+49 (0) 30 1817-1145
bewerbung-hd@diplo.de




AUSWARTIGES AMT

BUNDESBEHORDE

Auswartiges Amt

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Deutschland: ca. 3.000
International: ca. 8.700
Bedarf an Hochschulabsolventen 2018:
35-45
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE
Ein mindestens mit einem Master abge- Berlin weltweitwir
schlossenes wissenschaftliches Hochschul- Bonn

studium

Als Beamtin und Beamter im hoheren Aus-
wartigen Dienst gestalten Sie die deutsche
AuBen- und Europapolitik mit und set-
zen sie um. Das Berufsleben im diplomat.
Dienst ist gepragt von stetiger Rotation:
Im drei- bis vierjahrigen Wechsel zwischen
der Zentrale in Berlin/ Bonn und den der-
zeit 230 deutschen Auslandsvertretungen
in der ganzen Welt nehmen Sie Aufgaben
in den Bereichen Politik, Wirtschaft und
Entwicklung, Kultur, Presse- und Medien,
Rechts- und Konsularwesen sowie im Pro-
tokoll wahr. Sie beobachten und analysie-
ren politische, wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Entwicklungen und tragen von
Anfang an Personalfiihrungs- und Manage-
mentverantwortung.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Ca. 230 Auslandsvertretungen weltweit

WEN SUCHEN WIR?

m Weltoffen, politisch denkend, mit dem
Wunsch, Deutschland in der Welt zu
vertreten

m Sehr deutlich ausgepragte interkultu-
relle und soziale Kompetenz

m Fortgesetzte Neugier auf fremde Lan-
der und Kulturen

m Stabilitat und Flexibilitat fir lebenslan-
ge, weltweite Rotation

m Kreativitdt und Gestaltungswille

m Sehr guter schriftlicher und mundli-
cher Ausdruck und Freude an 6ffentli-
chem Auftreten

m Sehr gute Sprachkenntnisse

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
L] Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

Direkteinstieg nach Vorbereitungsdienst
(14 Monate)

KONTAKT

ADRESSE

Akademie Auswartiger Dienst
Schwarzer Weg 45

13505 Berlin

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Haike Koppe

030/50002132
1-Ak-010@diplo.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Petra Gebauer

030/50001145

1-Ak-00@diplo.de




BIRD & BIRD LLP

RECHTSBERATUNG

Bird & Bird

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Bereiche des Wirtschafts- und Unterneh- K. A. Deutschland: tiber 160 Anwélte
mensrechts, insbesondere Technologie, Re- International: Giber 1200 Anwalte
gulierung und gewerblicher Rechtsschutz
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Rechtswissenschaften
Wirtschafts- und Informationsrecht

Bird & Bird ist eine internationale Anwalts-
sozietdt mit einem auBergewdhnlichen
Verstandnis fiir strategische und unterneh-
merische Zusammenhdnge. Wir verbinden
erstklassige rechtliche Expertise mit tief-
gehender Branchenkenntnis. Wir teilen die
Leidenschaft unserer Mandanten fiir ihre
Arbeit und unterstiitzen sie durch unsere
kreative Denkweise dabei, ihre unterneh-
merischen Ziele zu erreichen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Deutschland: Dusseldorf, Frankfurt, Ham-
burg, Miinchen

International: 28 Biiros in Europa, dem Na-
hen Osten und im Asien-Pazifik-Raum

WEN SUCHEN WIR?

Bei Bird & Bird sind es die Menschen, die
die Kanzlei ausmachen und die fiir das
nachhaltige Wachstum und den internati-
onalen Erfolg stehen. MaBgeblich fiir eine
fruchtbare Zusammenarbeit ist, dass Sie ins
Team und zu Bird & Bird passen. Wir suchen
gewinnende Personlichkeiten, die mit Freu-
de und Verantwortung bei der Sache sind,
Uber Grenzen hinweg denken und gerneim
Team arbeiten.

Es gibt viele Kanzleien und es gibt Bird &
Bird.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

L] Abschlussarbeit

L] Trainee

M Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Wir laden Sie herzlich zu einem individu-
ellen Kennenlerngesprich ein. Uber einen
personlichen und telefonischen Austausch

freuen wir uns sehr. Besuchen Sie auch ger-
ne unseren Referendartag, Auf den Punkt”!

Der friihe Vogel fangt den Wurm!

Wir freuen uns auf lhren Besuch am Messestand!

KONTAKT

ADRESSE

Bird & Bird LLP
Carl-Theodor-Stral3e 6
40213 Dusseldorf

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Frau Ina Runge

Telefon: 0211-2005 6456

E-Mail: legal.recruitment@twobirds.com
Homepage: www.twobirds.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Frau Ina Runge

Telefon: 0211-2005 6456

E-Mail: legal.recruitment@twobirds.com
Homepage: www.twobirds.com




DIENSTLEISTUNGEN

UMSATZ

BUNDESWEHR

BUNDESBEHORDE
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Bundeswehr

MITARBEITER

Wir treten flr die Sicherheit Deutschlands
und den Schutz seiner Biirgerinnen und
Biirger ein

GESUCHTE STUDIENGANGE

35,1 Milliarden Euro

STANDORTE

178.000 Soldatinnen und Soldaten und
61.400 zivile Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Wir bieten Giber 250 Stellen fiir Hoch-
schulabsolventen.

FIRMENPHILOSOPHIE

Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft
Informations- und Elektrotechnik
Maschinenbau

Wir sind die Streitkrafte der Bundesrepu-
blik Deutschland einschlieBlich der Bun-
deswehrverwaltung und weiterer Organi-
sationsbereiche, die im Geschéftsbereich
des Bundesministeriums der Verteidigung
liegen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Wir als Bundesbehorde bieten Standorte im
Inland und im Ausland

WEN SUCHEN WIR?

m Den Juristen (m/w) fir die Bereiche
Recht, Organisation, Personal oder Fi-
nanzen

m Den Wirtschaftswissenschaftler (m/w),
der Angebote und Kalkulationen be-
urteilt und wirtschaftlich relevante
Entscheidungen trifft

m Den Techniker (m/w), der die Entwick-
lung des Wehrmaterials lenkt, Proto-
typen bewertet und die Realisierung
Uberwacht

m Den Techniker (m/w), der modernste
IT-Technik realisiert. Im militarischen
und zivilen Bereich

Mach, was wirklich zahlt.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit

L] Trainee

[ ] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Wir bieten die Méglichkeit eines Praktikums

oder einer Ausbildungsstation im Rahmen
des Rechtsreferendariats.

Sapere aude!

KONTAKT

ADRESSE

Karriereberatungsbiro Bayreuth
Eduard-Bayerlein-Stra3e 5

95445 Bayreuth
KarrBBBayreuth@bundeswehr.org

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Streitkrafte Verwaltung
BMVg Referat R Il 2 BAPersBw UA Il Z
Postfach 13 28 Kélner StraBe 262
53003 Bonn 51149 KoIn

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Bundesamt flir das Personalmanagement der
Bundeswehr - Assessmentcenter fiir Fiihrungs-
kréafte der Bundeswehr

Kolner-Stral3e 262

51149 KoIn




Gleiss Lutz
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Dr. Christian Arnold, Partner

-

Wir suchen regelméaBig

Referendare, wissenschaftliche Mitarbeiter und Praktikanten (m/w)

Sie sind fortgeschrittener Jurastudent (m/w)? Oder haben Sie erfolgreich lhr erstes
Staatsexamen abgeschlossen und stehen am Anfang lhres Referendariats?

Wir sind immer an herausragenden Juristen (m/w) interessiert.
Das gilt fur alle Rechtsgebiete und samtliche Standorte.

Bei Gleiss Lutz erwartet Sie das perfekte Umfeld fiir Ihre Karriere an der Marktspitze.
Wir freuen uns auf Siel

b 201516 ol
DEUTSCHLANDS
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Mehr auf karriere.gleisslutz.com jU =ro e
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AWARDS W1

Kanzlei des Jahres
fiir Gesundheitswesen

TOP

Arbeitgeber Law




RECHTSBERATUNG

Gleiss Lutz

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Rechtsberatung K. A. Uber 300 Anwilte, davon 88 Partner
Full Service Beratung auf allen Gebieten
des Wirtschaftsrechts

GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Rechtswissenschaften

Gleiss Lutz ist eine der anerkannt fiihren-
den, international tatigen Anwaltskanzlei-
en Deutschlands. Gleiss Lutz steht in allen
Bereichen der wirtschaftlichen Beratung
fur hochste Qualitat und fir praxisnahe und
kreative L6sungen.

Wir bieten Ihnen hervorragende Entwick-
lungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten,
eine friihe Verantwortungstibernahme und
vor allem eine partnerschaftliche Arbeitsat-
mosphare.

Auszeichnung als ,German Law Firm of the

Year” 2017 des britischen Fachmagazins
IFLR.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Berlin, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg,
Minchen, Stuttgart, Briissel

WEN SUCHEN WIR?

Ob als Berufseinsteiger oder mit ersten Be-
rufserfahrungen - Sie sollten mindestens
wVollbefriedigende” Examina sowie sehr
gute Englischkenntnisse mitbringen und
Spal an einer in jeder Hinsicht herausfor-
dernden Tatigkeit haben. Wenn Sie unse-
re Einstellungsvoraussetzungen erfiillen,
freuen wir uns, mit lhnen ins Gesprach zu
kommen.

Exzellenz ist unser Anspruch, Mandant und
Mandat sind unsere Passion.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
L] Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Das Gleiss Lutz - Praktikantenprogramm
findet zweimal im Jahr (Friihjahr und Som-
mer) statt. Promotionsbegleitend ist eine
wissenschaftliche Mitarbeit mdoglich. Au-
Berdem sucht Gleiss Lutz Referendare in
allen Praxisgruppen.

Qualitdt, Leidenschaft und Teamwork sollten fuir Sie keine Fremdworter sein!

KONTAKT

ADRESSE

Gleiss Lutz

Natalie Sutton
Taunusanlage 11

60329 Frankfurt am Main
www.gleisslutz.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Marieke Binder

T: 449711 8997-158

F:+49 711 8997-227
marieke.binder@gleisslutz.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Natascha Frankl

Tel +49 69 95514-632

Fax +49 69 95514-198
Natascha.Frankl@gleisslutz.com




GORG - Richtungsweisend.

GORG ist mit 270 Berufstrigern eine der fiihrenden und unabhingigen deutschen
Wirtschaftskanzleien. Wir beraten namhafte in- und auslandische Unternehmen aus
allen Bereichen von Industrie, Banken, Immobilien, Handel, Medien und Dienst-

leistung in allen Kernbereichen des Wirtschaftsrechts.

Fiir unsere Standorte in Berlin, Essen, Frankfurt am Main, Hamburg, K6In und
Miinchen suchen wir motivierte, engagierte, aufgeschlossene, eigenstindige,

teamfdhige und lernbereite

Referendare (m/w)
Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w)

Mochten Sie Thr Wissen jetzt mit unternehmerischem Denken und Handeln umset-
zen? Suchen Sie ein Team, in dem Sie an spannenden Fillen mit direktem Mandanten-
kontakt arbeiten? Legen Sie Wert auf Eigenverantwortung und Freiraum zur Ent-
wicklung Threr Anwaltspersénlichkeit, bei der Sie vom Know-how eines erfahrenen,
marktbekannten GORG-Partners profitieren? Das Ganze mit reeller Chance auf

Partnerschaftin einer der fiihrenden unabhidngigen deutschen Wirtschaftskanzleien?

Wenn Sie Pradikatsexamina sowie gute Englischkenntnisse vorweisen kénnen und

vorzugsweise promoviert haben, ist das bestimmt das Richtige fiir Sie!
Das klingt verlockend? Finden wir auch!

Wir freuen uns iiber Thre Bewerbung per E-Mail an karriere@goerg.de. Die
Ansprechpartner unserer einzelnen Standorte fiir Thre Bewerbung finden Sie auf

unserer Website.
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karriere.goerg.de Richtungsweisend. GORG




GORG PARTNERSCHAFT VON RECHTSANWALTEN MBB

RECHTSBERATUNG

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Rechtsberatung von Unternehmen in allen K. A. 750 Mitarbeiter, davon 270 Berufstrager
Kernbereichen des Wirtschaftsrechts

GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Rechtswissenschaften

GORG ist eine der fithrenden unabhingi-
gen Wirtschaftskanzleien Deutschlands.
Mit 270 Anwalten an den sechs Standorten
Berlin, Essen, Frankfurt am Main, Hamburg,
Kéln und Miinchen berit GORG als unab-
hangige Sozietdt in allen Kernbereichen
des Wirtschaftsrechts.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Berlin, Hamburg, Essen, Koln, Frankfurt,
Minchen

WEN SUCHEN WIR?

Aufgrund unseres starken Wachstums su-
chen wir standig qualifizierte Juristinnen
und Juristen mit Begeisterung fir den
Anwaltsberuf - sei es als Anwaltin/Anwalt
oder Referendarin/Referendar.
Interessierten Bewerbern bieten wir die
Mitarbeit in einem Team von Spezialisten
bei der Betreuung anspruchsvoller nationa-
ler und internationaler Mandate.

Effiziente und personliche Beratung, nicht
nur in Deutschland

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
L] Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Nutzen Sie Praktika und Referendariat, um sich einen Uberblick (iber verschiedene Kanzleien zu verschaffen. Uns sind Themen wie Karriere-
chancen, Ausbildung, personliche Forderung, Work-Life-Balance sowie das Klima unter den Kollegen wichtig.

KONTAKT
ADRESSE
GORG Partnerschaft von Rechtsanwélten mbB
Kennedyplatz 2
50679 Koln

www.goerg.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Julia Baeck

Recruiting & Personalentwicklung
karriere@goerg.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Julia Baeck

Recruiting & Personalentwicklung
karriere@goerg.de




MLP FINANZDIENSTLEISTUNGEN AG

FINANZDIENSTLEISTUNGEN

® MLP

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Vermdgensmanagement 590,6 Mio Euro 2000 Kundenberater / innen
Altersvorsorge 1800 Mitarbeiter / innen
Versicherungen

GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Wirtschaftswissenschaften
MINT
Juristen

MLP ist der Gesprachspartner in allen Fi-
nanzfragen vom Vermdégensmanagement
Uber die Altersvorsorge bis zu Versicherun-
gen.

Ausgehend von den Vorstellungen unse-
rer Kunden stellen wir lhnen Ihre Optionen
nachvollziehbar dar. So kdnnen Sie selbst
die passenden Entscheidungen treffen.
Statt auf eigene Produkte greifen wir bei
der Umsetzung auf die Angebote aller rele-
vanten Anbieter zuriick.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Bayreuth und Uber 60 weitere Stadte in
Deutschland

WEN SUCHEN WIR?

Es besteht permanenter Bedarf an qualifi-
zierten Berater /-innen sowie Hochschulab-
solventen aller Fachrichtungen; bevorzugt
Wirtschaftswissenschaftler, MINT und Ju-
risten.

Ebenso suchen wir Bankkaufleute/Bank-
fachwirte mit Berufserfahrung im Privat-
kunden- und Firmenkundenbereich sowie
Versicherungsfachwirte.

Finanzen verstehen. Richtig entscheiden.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

[ Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Abschlussarbeiten: Auf Anfrage

Zukunftsorientierung und Weiterbildungsangebote zur eigenen beruflichen Entwicklung sind entscheidend.

KONTAKT

ADRESSE

MLP Finanzdienstleistungen AG
Alte Heerstral3e 40

69168 Wiesloch

Tel.: 06222 /308 - 0

E-Mail: mlp-berater@mlp.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

MLP Finanzdienstleistungen AG

Dr. Holger Schaaf

Abt.Leiter Standortentwicklung und Vertriebs-
management

Tel.: 06222/308-8410

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

MLP Finanzdienstleistungen AG

Dr. Holger Schaaf

Abt.Leiter Standortentwicklung und Vertriebs-
management

Tel.: 06222/308-8410




DIENSTLEISTUNGEN

SUXXEED SALES FOR YOUR SUCCESS GMBH

UMSATZ

VERTRIEB

SU)()(EED

SALES FOR YOUR SUCCESS

MITARBEITER

Vertriebsdienstleistung

GESUCHTE STUDIENGANGE

14 Mio. Euro Umsatz

STANDORTE

250 Mitarbeiter

FIRMENPHILOSOPHIE

Betriebswirtschaftslehre, Germanistik, Ge-
sundheitsokonomie, Internationale Wirt-
schaft und Entwicklung

Gegriindet 2003 in Nirnberg, gehoren wir
heute zu den fiihrenden Vertriebsspezi-
alisten in Deutschland. Als Vertriebspart-
ner von nationalen und internationalen
Topunternehmen unterstiitzen wir unse-
re Kunden beim Verkauf ihrer Produkte,
ausschlieBBlich an Geschaftskunden. Daftir
haben wir schon heute eine starke Mann-
schaft im Rennen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Ndrnberg, Koln

WEN SUCHEN WIR?

Primar ist fir uns nicht der Studiengang
entscheidend, denn wir wissen sehr wohl,
dass man Vertrieb nicht studieren kann. Wir
bilden Sie fiir diese Tatigkeit hervorragend
an unserer SalesAcademy aus.

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft
und Berufung fiir den Vertrieb, ausgespro-
chenem Willen zum Erfolg und idealerwei-
se ersten praktischen Erfahrungen im Ver-
triebsumfeld.

WIR

LASSEN

NICHTS

UNVERKAUFT. TAGLICH!

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

M Trainee

[ ] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Praktika und Abschlussarbeiten werden bei
uns nicht ausgeschrieben. Wir freuen uns

auf lhre Initiativbewerbungen an:
Bewerbung@suxxeed.de

Vertrieb mit Herz und Verstand bedeutet Leidenschaft und Lernwille.

KONTAKT

ADRESSE

SUXXEED Sales for your Success GmbH
Nordostpark 82

90411 Niirnberg

Telefon: 0911 6602-100

E-Mail: Bewerbung@suxxeed.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Florian Grau
Regina Wilpert

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Florian Grau




SZA SCHILLING, ZUTT & ANSCHUTZ RECHTSANWALTS AG

RECHTSANWALTSKANZLEI

SZA

SCHILLING, ZUTT & ANSCHUTZ

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER

Wir beraten nationale und internationale Ca. 37 Mio. € 82 Berufstrager, davon 24 Partner

Mandanten in allen wesentlichen Berei-

chen des Wirtschaftsrechts.

GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Rechtswissenschaften Mannheim »Zu uns kommen Konzerne,
Frankfurt am Main weil wir keiner sind.”
Brissel

Schilling, Zutt & Anschitz ist seit beinahe
einem Jahrhundert eine der angesehens-
ten deutschen Wirtschaftssozietaten. Be-
reits die erste Partnergeneration wirkte in
den »Goldenen Zwanzigern« an spektaku-
laren Mandaten mit, etwa der Fusion von
Daimler und Benz. Die enge Verbindung
von anwaltlicher und wissenschaftlicher Ta-
tigkeit, die seit jeher ein besonderes Kenn-
zeichen und Qualitatsmerkmal unserer So-
zietat darstellt, erlaubt es uns auch heute,
unsere Mandanten auf hochstem Niveau zu
beraten - bei Transaktionen ebenso wie in
Prozessen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR?

Wir erwarten von unseren Bewerberinnen
und Bewerbern in aller Regel zwei Pradi-
katsexamina mit mindestens der Note »voll-
befriedigend«. Weitere Voraussetzung sind
gute, zumindest ausbaufdhige Englisch-
kenntnisse. Die meisten unserer Anwalte
(Partner und Associates) sind promoviert
und/oder haben vor dem Berufsstart lan-
gere Zeit im englischsprachigen Ausland
studiert. Weder eine Promotion noch ein
LL.M.-Titel sind Einstellungsvoraussetzung;
beides ist aber gerne gesehen.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit

L] Trainee

M Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Wir bieten herausragenden Absolventen

die Moglichkeit einer wissenschaftlichen
Nebentatigkeit wahrend einer Promotion.

Wir suchen nicht Germany’s Next Top Lawyer, sondern Charakterkdpfe und Anwaltspersonlichkeiten. Machen Sie uns neugierig auf sich.

KONTAKT

ADRESSE
www.sza.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Dr. Michaela Balke, Mannheim
Dr. Christoph Nolden, Frankfurt

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Dr. Michaela Balke, Mannheim
Dr. Christoph Nolden, Frankfurt




TAYLOR WESSING PARTNERSCHAFTSGESELLSCHAFT MBB

RECHTSBERATUNG

TaylorWessing

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Rechtsberatung K. A. Anwalte in Deutschland: ca. 340
Davon Vollpartner: ca. 115
Anwalte international: ca. 1.200
Davon Partner: ca. 420
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Rechtswissenschaften

Taylor Wessing ist eine fiihrende internati-
onale Wirtschaftskanzlei. Unsere Anwalte
beraten Unternehmen weltweit in allen
Fragen des nationalen und internationalen
Wirtschaftsrechts. Mit mehr als 1.200 An-
walten an 33 Standorten bieten wir hoch-
qualifizierte Rechtsberatung. Wir sind mit
den Markten, Leistungen und Produkten
unserer Mandanten bestens vertraut und
setzen uns intensiv mit aktuellen Entwick-
lungen, Technologien und Innovationen
auseinander. Dieses branchenspezifische
Wissen verbinden wir mit rechtlicher Exper-
tise und bieten dadurch umfassende Bera-
tung fur Unternehmen, die Ihr Wachstum
nachhaltig sichern und ausbauen wollen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Deutschland: Berlin, Dusseldorf, Frankfurt,
Hamburg, Miinchen

Weltweit 33 Standorte (Europa, Mittlerer
Osten, Asien) - Reprasentanzbuiros in USA

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Personlichkeiten, die ihre erst-
klassigen juristischen Fahigkeiten wahrend
des Studiums durch exzellente Examina un-
ter Beweis gestellt haben.

Sie verfligen idealerweise tiber eine Promo-
tion oder ein Auslandsstudium, sprechen
verhandlungssicheres Englisch und begeis-
tern sich fir die komplexen Fragen des glo-
balen Wirtschaftsrechts.

Sie haben Spall am eigenverantwortlichen
Arbeiten und mochten in einem internati-
onalen Umfeld in hoch motivierten Teams
Ihre Karriere entwickeln.

Forward-thinking international law firm

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
L] Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Weitere Informationen finden Sie unter www.taylorwessing.com. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

KONTAKT

ADRESSE

Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft mbB
Saskia Beyer (Recruitment Manager)

Am Sandtorkai 41

20457 Hamburg

www. taylorwessing.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft mbB
Julia Gutjahr (Junior HR Manager)

Am Sandtorkai 41

20457 Hamburg

www.taylorwessing.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft mbB
Kathrin Garbert (HR Manager)

Am Sandtorkai 41

20457 Hamburg

www.taylorwessing.com




GRUNDUNG ALS KARRIERECHANCE
~ _ _

,Der Mensch sollte permanent Uber seine eigenen Grenzen springen”
Steffi Czerny, Burda DLD

ENTREPRENEURSHIP UND INNOVATION

Der Begriff ,Entrepreneurship” kann mit,,Unternehmertum®, mit unternehmerischen Denken und Handeln beschrieben werden. Unterneh-
merisches Denken und Handeln werden hierbei abgeleitet von ,etwas unternehmen” im Sinne von ,Verantwortung tbernehmen”. Unter-
nehmerisches Denken und Handeln ist fir Studierende aller Fachrichtungen gleichermaf3en interessant. Durch Vorlesungen, Seminare,
Workshops, Camps und Ahnliches kénnen sich Studierende mit der Karriereoption einer eigenen Unternehmensgriindung auseinander-
setzen, allein oder im Team Geschéaftsmodelle entwickeln, sich hierbei durch zahlreiche Professuren und das Team unserer Stabsabteilung
beraten und unterstiitzen lassen. Griinderteams setzen sich haufig aus Studierenden unterschiedlichster Fakultdten zusammen. Hierdurch
kénnen Sichtweisen und Kompetenzen sinnvoll zusammengefiihrt und Geschéftsideen in einem interdisziplindr aufgestellten Team ideal
umgesetzt werden.

LEHRE UND VERANSTALTUNGEN IM BEREICH UNTERNEHMERTUM

Das Ziel der,unternehmerisch denkenden und handelnden Studierenden” wird mit einem breiten Spektrum an Lehrformaten verfolgt.
Bereits zwolf Professuren forschen und lehren im Themenkomplex,,Entrepreneurial Education” und das Angebot fiir alle Fakultaten wird
bestdndig ausgebaut. Einige Beispiele sind...

Bayreuther Hospitation

Du hast Interesse an interdisziplinarer Teamarbeit und
mochtest nicht nur theoretische Beispiele bearbeiten,
sondern regionale Mittelstandler bei der Lésung realer
Fragestellungen unterstiitzen?

Du bist Master-Studierender an der Universitdt Bayreuth?
Dann mach mit bei der Bayreuther Hospitation (in vielen
Studiengdngen anrechenbar)!

Social Entrepreneurship Camp

Gesellschaftliche Probleme unternehmerisch angehen
und einen Beitrag zur Gestaltung der Zukunft leisten —
das und nicht weniger wollen Social Entrepreneurs mit
ihren Initiativen erreichen. Hier kannst du dich mit dieser
Art des Unternehmertums auseinandersetzen und auch
gleich selbst erproben, wie Ideen zur Weltverbesserung
sozialunternehmerisch umgesetzt werden.




Zusétzlich zur Lehre bietet die Uni dir viele weitere Veranstaltungsformate, um Griinderlnnen -
kennen zu lernen, deine eigene Idee zu entwickeln oder einfach deinen Horizont zu erwei-

tern.

StartupStories

Wir laden fir dich erfolgreiche
Griinder an den Campus der
Uni Bayreuth ein. Dort plau-
dern diese aus dem beriihmten
Nahkdastchen und erzdhlen ihre
Grundungsgeschichte.

StartupDay

Zum Auftakt der Workshopwoche CareerDays beschéftigt sich der Workshop mit griindungs-
relevanten Themen und Kompetenzen - die dir aber auch bei deinem Berufseinstieg helfen.

Informationen zu diesen und weiteren aktuellen Veranstaltungen sowie zur Lehre fiir angehende Entrepreneure findet ihr auf unserer
Homepage

GRUNDUNGSBERATUNG

Vielleicht hast du sogar schon eine Geschaftsidee im Kopf, willst dich selbststandig machen, eine freiberufliche Tatigkeit vorbereiten oder
dich einfach nur tber griindungsrelevante Themen informieren? Dann bist du hier richtig. Die Griindungsberatung der Universitat Bay-
reuth bietet Griindungsinteressierten ein vielfaltiges Angebot in Form von Seminaren und Vortrdagen zum Thema Unternehmensgriin-
dung an. Ist eine Griindungsidee gefunden, so hilft die Griindungsberatung von der ersten Einschatzung, der Hilfestellung bei der Planung
bis zur Antragstellung von Fordermitteln. Bei Bedarf vermitteln wir an Partner innerhalb unseres Griindernetzwerks.

Unser Beratungsprogramm richtet sich an:

m Studierende aller Fachrichtungen

m Hochschulangehdrige aller Fachrichtungen, die sich fiir die Mdglichkeit einer Unternehmensgriindung interessieren
® Alumniund hochschulexterne Interessenten, die in Kooperation mit der Universitat ein Unternehmen griinden wollen

Spezieller Service:

m Individuelle und vertrauliche Einstiegs- und Begleitberatung

m Organisatorische Betreuung der Beteiligung an Férderprogrammen (Fliigge, EXIST) sowie an Businessplan-Wettbewerben

m Vermittlung von Beratungsexperten und Griindungsbetreuern im regionalen Umfeld

m Seminarreihe zu griindungsrelevanten Themen wie Markenrecherche, Schutzmdéglichkeiten, Erstellung von Businessplanen...und
vieles mehr

Kontakt Dr. Andreas Kokott | Griindungsberater | Tel. 0921-55-4672 | gruendungsberatung@uni-bayreuth.de
www.gruendungsberatung.uni-bayreuth.de

WAS BIETEN WIR NOCH?

Diese und viele weitere Angebote, Veranstaltungen, Pitches
deiner Griindungsideen und Lehrformate bietet dir die Uni Bay-
reuth und die Stabsabteilung Entrepreneurship & Innovation.
Einen Uberblick Giber anrechenbare Lehrveranstaltungen, Zerti-
fikate im Bereich Entrepreneurship und aktuelle Veranstaltungen
findest du auf unserer Homepage.

Kontakt Dr. Petra Beermann | Leiterin Stabsabteilung E& |
Tel. 0921-55-4720 | petra.beermann@uni-bayreuth.de
www.entrepreneurship.uni-bayreuth.de

WWW.ENTREPRENEURSHIP.UNI-BAYREUTH.DE
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ACCENTURE TECHNOLOGY SOLUTIONS GMBH

BERATUNG, TECHNOLOGIE UND OUTSOURCING

>
accenture

High performance. Delivered.

DIENSTLEISTUNGEN

UMSATZ

MITARBEITER

Managementberatung
Technologieberatung
Technologieldsungen
Outsourcing

GESUCHTE STUDIENGANGE

32,9 Mrd USD (2016)

STANDORTE

>410.000 (international)
>7500 (DACH)
Etwa 500 Absolventen pro Jahr gesucht

FIRMENPHILOSOPHIE

(Wirtschafts-)Informatik
Wirtschaftsingenieurwesen
Betriebswirtschaft

Mit einzigartigen Services in den Bereichen
Strategy, Consulting, Digital, Technolo-
gy und Operations unterstiitzt Accenture
seine Kunden bei der Bewadltigung selbst
groBter Herausforderungen. Mehr als drei
Viertel der Fortune Global 500-Unterneh-
men setzen auf uns als Partner. Gemeinsam
treiben wir Innovationen voran - fiir eine
Welt, in der es sich besser arbeiten und
leben lasst. Unsere Expertise erstreckt sich
Uiber mehr als 40 Branchen und samtliche
Unternehmensbereiche. Wir schaffen neue
Losungen in einer zunehmend herausfor-
dernden digitalen Welt.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

19 Standorte in DACH - unter anderem in
Hof und Jena.

Weltweit in Gber 200 Stadten und 56 Lan-
dern

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen aufgeschlossene Studenten
und Absolventen mit Unternehmergeist
und Teamplayer-Qualitdten, die sowohl im
Studium als auch bei ihren auBeruniversita-
ren Aktivitdten hervorragende Leistungen
erbringen.

Sind Sie bereit, Ihr Karriere-Abenteuer bei
Accenture zu starten? Dann freuen wir uns
auf lhre Bewerbung!

High Performance. Delivered.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

[ Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

Unsere JUMP-START Programme bieten
den idealen Einstieg nach dem Studium

Gestalten Sie mit uns die Zukunft!
Be yourself, make a Difference.

KONTAKT

ADRESSE

Accenture Technology Solutions GmbH
Graf-Stauffenberg-Str. 6

95030 Hof/Saale
www.accenture.de/karriere

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Maximilian Forster
09281 1443 60033
maximilian.foerster@accenture.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Maximilian Forster
09281 1443 60033
maximilian.foerster@accenture.com




PRODUKTE

UMSATZ

ROBERT BOSCH GMBH

INDUSTRIE

& BOSCH

Technik furs Leben

MITARBEITER

Mobility Solutions

Industrial Technology

Energy and Building Technology
Consumer Goods

GESUCHTE STUDIENGANGE

73,1 Mrd. EUR*

(* vorlaufiger Stand 12/2016)

STANDORTE

Rund 390.000

FIRMENPHILOSOPHIE

(Wirtschafts-)Ingenieurwesen
Wirtschaftswissenschaften
Naturwissenschaften und Informatik
Rechtswissenschaften

Mit nutzbringenden Innovationen bieten
wir ,Technik fiirs Leben” und das fiihrend
in Qualitat, Leistungsfahigkeit und Verlass-
lichkeit flir Mensch und Umwelt. Das heif3t,
wir wollen mit unseren Produkten die Le-
bensqualitdt verbessern. Dabei setzen wir
auf Spitzentechnologie und nachhaltiges
Wachstum. Gleichzeitig stellen wir uns un-
serer gesellschaftlichen und 6kologischen
Verantwortung. So werden wir auch in
Zukunft nah an den Beddrfnissen der Men-
schen arbeiten.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Bamberg, Niirnberg, Eisenach und weitere
273 Fertigungsstandorte weltweit

Zentrale: Gerlingen (bei Stuttgart)

WEN SUCHEN WIR?

Studierende, die:

m Gerne an innovativen, nutzenbringen
den und zukunftsweisenden Techno-
logien arbeiten mochten, um das Le-
ben der Menschen zu verbessern

m Gestern schon an libermorgen Den-
ken

m Mehr suchen als,nur” Arbeit

m Anspruchsvolle Industriepraktika wah-
rend ihrer Studienzeit absolviert ha-
ben

Technik furs Leben - Invented for Life

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

Individuelle Stellenausschreibungen finden
Sie immer aktuell auf www.bosch-career.de

Nutzen Sie Ihre Zeit als Studierende, um mdglichst vielseitig Praxiserfahrung zu sammeln - nur so wissen Sie, was Sie nach dem Studium
wirklich suchen und kénnen sich zielgerichteter bewerben.

KONTAKT

ADRESSE

Robert Bosch GmbH
Standort Bamberg
96050 Bamberg

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Luisa Schneider
Personalabteilung
0951/181-1974
luisa.schneider@de.bosch.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Enrico Skotner

Personalabteilung

0951/181-1707
enrico.skotner@de.bosch.com




Deutschland
STIPENDIUM

Wir sind dabei

Diese Unternehmen konnen Sie nicht nur beim
KarriereForum am 15.11.2017 kennenlernen,

sie fordern daruber hinaus
das Deutschlandstipendium an der Universitat Bayreuth

. medt
a=xTenner brose

NETZSCH

WACKER Deutschland

STIPENDIUM
HAYS fiting exers = FERCHAU
& RAUMEDIC Frenzelit

— Lifeline to Health ——

Wir danken allen unseren Forderern!

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.deutschlandstipendium.uni-bayreuth.de




Wirférdern das

Deutschland
STIPENDIUM

BROSE FAHRZEUGTEILE GMBH & CO. KG, COBURG

AUTOMOBILZULIEFERINDUSTRIE

bros

PRODUKTE UMSATZ MITARBEITER
Mechatronische Systeme flr Fahrzeugti- 6,1 Mrd. Euro Uber 25.000 Mitarbeiter weltweit
ren und -sitze sowie Elektromotoren

GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,
Informatik, Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften

Weltweit 60 Standorte in 23 Landern u. a.
Coburg, Shanghai, Detroit, Pune

Durch hohe Eigenverantwortung und gro-
en Handlungsspielraum schnell und flexi-
bel zu sein - das verstehen wir unter,Dyna-
mik mit System”

Brose ist der weltweit funftgrote Auto-
mobilzulieferer in Familienbesitz. In jedem
zweiten Neuwagen sind unsere mecha-
tronischen Systeme fiir Tiiren, Sitze oder
Elektromotoren im Einsatz. Mehr als 80 Her-
steller und 40 Zulieferer vertrauen unserer
Leistungskraft.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Wir suchen Bewerber, die idealerweise Giber
die folgenden Kenntnisse verfligen:

Fremdsprachenkenntnisse
Teamfahigkeit

Leistungsbereitschaft
Unternehmerisches Denken und Han-
deln

Mut zu neuen Ideen

m Praktika/Berufserfahrung (bevorzugt
in der Automobilindustrie)

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Bitte bewerben Sie sich vier bis sechs Monate vor Beginn lhres Praktikums/lhrer Abschlussarbeit/lhrer Werkstudententatigkeit tGiber unser
Online-Formular. Dieses finden Sie unter brose.com/karriere.

KONTAKT

ADRESSE

Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG, Coburg
Max-Brose-Straf3e 1

D-96450 Coburg

www.brose.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Magdalena Mroz
Tel.: +49 9561 21 1528
magdalena.mroz@brose.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Claudia Desselmann
Tel.: +49 9561 21 1981
claudia.desselmann@brose.com




A

ENTREPRENEURSHIP & INNOVATION
- UNSERE PARTNER

5-EURO-BUSINESS - DER WETTBEWERB FUR UNTERNEHMENSGRUNDER

Betriebswirtschattliches Forsc um filr
Fragen der mittelstindischen Wirtschaft eV,
an der Universitit Bayreuth

-
J &

Der ,5-Euro-Business”-Wettbewerb stellt Studierende aller Fachrichtungen vor die Heraus-
forderung, innerhalb weniger Wochen ein eigenes Unternehmen zu griinden, eine Idee zu
entwickeln und diese am ,Markt zu etablieren”. Dabei erhalten sie vielfdltige Hilfestellung
durch Dozenten, Veranstalter und Betreuer, die das Projekt begleiten. Nicht zu vergessen
sind auch die Wirtschaftspaten, die den Jungunternehmern mit Praxiserfahrung, Tipps und
nitzlichen Kontakten zur Seite stehen. Seminare zu verschiedenen Themen vermitteln zu-
satzlich hilfreiches Knowhow, welches gezielt auf die praktische Umsetzung der Geschaft-
sidee und die individuellen Vorhaben ausgerichtet sind. Am Ende stellen die TeilnehmerIn-
nen sich und ihre Geschaftsideen einer fachkundigen Jury vor, mit der Aussicht auf attraktive
Preise. Zahlreiche Beispiele aus der Vergangenheit haben bereits gezeigt, dass mit diesem
Projekt viel erreicht und der Grundstein fiir eine erfolgreiche Unternehmensgriindung ge-
legt werden kann. Der Wettbewerb wird bayernweit vom Bildungswerk der Bayerischen
Wirtschaft e. V. als Projekttrager in Kooperation mit bis zu sieben verschiedenen Hochschul-
standorten angeboten. Das BF/M-Bayreuth organisiert und betreut das 5-Euro-Business seit
2004 als regionaler Ausrichter.

Kontakt BF/M-Bayreuth | Mainstra3e 5 | Tel. 0921/530 397-0 | www.bfm-bayreuth.de | julian kettl@bfm-bayreuth.de

ENACTUS BAYREUTH

"enactus.

Enactus ist eine Gemeinschaft von Studenten, die von Fiihrungskraften aus Wissenschaft
und Wirtschaft unterstiitzt werden, um die Welt durch unternehmerische Projekte auf so-
zialer und 6kologischer Ebene nachhaltiger zu gestalten. Enactus steht fiir Entrepreneurial
- die Auffassungsgabe, Chancen zu erkennen und zu nutzen -, Action und Us. Seit 2012 sind
sie an der Universitdt Bayreuth vertreten und starteten bereits eine Vielzahl an Projekte im
Landkreis und mittlerweile auch in Afrika. Die deutschlandweit erste Artothek 6ffnete im
Friihjahr 2017 in Bayreuth und mit ihren Projekten holten die Studenten bereits den RTL-
Award und den Enactus Spirit Award ein.

Kontakt www.facebook.com/bayreuth.enactus | franziska.strunz@bayreuth.enactus.de |

BDVB HOCHSCHULGRUPPE

bdvb

Hochschulgruppe Bayreuth

Die bdvb Hochschulgruppe Bayreuth ist Teil des Bundesverbandes Deutscher Volks- und Be-
triebswirte e.V., dem gréBten Netzwerk fiir Okonomen in Deutschland. Wahrend des Semes-
ters organisieren wir fiir unsere Mitglieder Seminare, Workshops und Vortrage zu aktuellen
Themen im Bereich Studium, Karriere und Personlichkeitsentwicklung. Zudem férdern wir
den Aufbau personlicher Netzwerke durch fachliche, gesellschaftliche und kulturelle Aktivi-
taten im Rahmen der deutschlandweiten und generationsiibergreifenden Struktur unseres
Verbandes. Als Partner der Stabsabteilung E&I organisieren wir das Event ,Startup Stories”,
das im Sommersemester 2017 seine gelungene Pramiere feierte.

Kontakt hg-bayreuth@bdvb.de | www.facebook.com/bdvb.bayreuth

GRUNDERFORUM BAYREUTH

' Griunderforum
Bayreuth e.V.

Das Grlinderforum Bayreuth e.V. hat sich als studentischer Verein das Ziel gesetzt, Aufmerk-
samkeit fur griindungsrelevante Themen zu schaffen. So soll das Bewusstsein von Studie-
renden fiir die Rolle als Unternehmer/in oder als Unternehmer/in im Unternehmen gestarkt
werden. In der Umsetzung wollen wir daher zu einer Anlaufstelle fir Studierende werden,
die die Vernetzung vorantreibt und eigene Veranstaltungen organisiert. Als Anlaufstelle fiir
Studierende haben wir den klassischen Slogan einer studentischen Initiative ,Von Studen-
ten furr Studenten”. Dabei wollen wir als Dienstleister der Studierenden agieren und ihnen
das bestehende Angebot zum Thema Griindung nahebringen.

Kontakt info@gruenderforum-bayreuth.de | www.gruenderforum-bayreuth.de
www.facebook.com/gruenderforum.bayreuth




DIE PATENTERIE GBR

PATENT- UND RECHTSANWALTSSOZIETAT

DIE PATENTERIE

Patent- und
Rechtsanwalts-
sozietdt

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Patente, Gebrauchsmuster, Marken, K. A. Mitarbeiterzahl: 8
Designs, Urheberrecht, Wettbewerbsrecht,
Wirtschaftsrecht, Rechtsberatung, Es wird ein Hochschulabsolvent ab sofort
Litigation, Inhouse-Schulungen gesucht.
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Naturwissenschaften
Ingenieurwissenschaften
Rechtswissenschaften

Wir sind eine international tatige Patent-
und Rechtsanwaltssozietdt mit Schwer-
punkt im gewerblichen Rechtsschutz,
insbesondere im Patent-, Marken- und De-
signrecht sowie im Urheber-, Wettbewerbs-
und Internetrecht.

Neben der Anmeldung gewerblicher
Schutzrechte vertreten wir unsere Mandan-
ten auch in Verfahren vor dem Deutschen
Patent- und Markenamt, dem Européischen
Patentamt, dem Amt der EU fir Geistiges
Eigentum und der WIPO.

Zudem setzen wir die Interessen unse-

rer Mandanten vor Gericht durch, z.B. bei
Schutzrechtsverletzungen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Bayreuth, Coburg und Firth

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Studierende und Absolventen
der genannten Studiengdnge, die neugie-
rig auf die spannende Verknilpfung von
Technik und Recht sind.

Wenn Sie neben technischem Verstandnis
Interesse an rechtlichen sowie wirtschaft-
lichen Fragestellungen haben und gerne
beim Schutz von Innovationen mitwirken
mochten, sind Sie bei uns genau richtig.

Die Patenterie - Der Schutzschild fiir Ihre
Ideen, Marken und Designs.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
L] Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Bleib dir selbst treu!

KONTAKT

ADRESSE

Die Patenterie GbR
Leibnizstralle 6

95447 Bayreuth
www.die-patenterie.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Dipl.-Ing. (FH) Jirgen Proll

Rechtsanwalt

Fachanwalt fiir den Gewerblichen Rechtsschutz

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Dipl.-Chem.

Dr. Alexandra Sperschneider LL.M.
Patentanwaltin

European Patent Attorney




E.SOLUTIONS GMBH

AUTOMOTIVE

. mee
e.solutions Basss

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Infotainmentsysteme, MMI, Smart Display, K. A. Mitarbeiter >650
Virtual Cockpit, Tablet fiir Audi und andere Geplante Einstellungen 2017: 50
Marken des VW Konzerns (gern Absolventen)

GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE
Informatik Erlangen Let us infotain you!
Medieninformatik Ingolstadt
Elektrotechnik Ulm

0.a.

Die e.solutions GmbH, ein Joint Venture
von Audi und Elektrobit mit einem Team
aus mehr als 650 internationalen Mitarbei-
tern, entwickelt an drei Standorten hoch-
komplexe Infotainment Systeme fiir Audi,
Porsche, Bentley und die anderen Marken
des VW Konzerns. Die Losungen der Firma
basieren auf zukunftsweisender Hard- und
Software in aktuell bereits ca. tausend Va-
rianten. Von Zentralen Infotainment Steu-
ergerdten, iber Kombiinstrumente, bis zu
Tablets und weiteren Bediengeraten - unse-
re Infotainment Systeme begeistern Auto-
fahrer weltweit.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR?

Softwarentwickler (m/w) Java, Web-Tech-
nologien, C++, embedded, Bildverarbei-
tung.

Software-Testingenieure (m/w)

Technical 3D-Artist (m/w)

Scrum-Master (m/w)

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

[ Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

KONTAKT

ADRESSE
e.solutions GmbH
Am Wolfsmantel 46
91058 Erlangen
www.esolutions.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Corinna Aumann

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Corinna Aumann




DIENSTLEISTUNGEN

UMSATZ

EXPERTS CONSULTING CENTER

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

e X perts

consulting center

MITARBEITER

Personalconsulting, Personalvermittlung,
Assessment Center, Projektmanagement,
Direct Search

GESUCHTE STUDIENGANGE

Deutschlandweit: ca. 600 Mio. €
Weltweit: ca. 835 Mio. €

STANDORTE

Deutschlandweit: durchschnittlich 17.100
Weltweit: durchschnittlich 23.800
Hochschulabsolventen: 8%

FIRMENPHILOSOPHIE

Maschinenbau, Elektrotechnik, IT
Wirtschaftsingenieurwesen
Bauingenieurwesen

BWL/VWL

Deutschlandweit: 90
Weltweit: 120

Bei uns in besten Handen!
Gemeinsam erfolgreich arbeiten!

Das eXperts consulting center ist eine Busi-
ness Unit der |.K. Hofmann GmbH. Diese
Unternehmensgruppe beschaftigt  welt-
weit 23.800 qualifizierte Mitarbeiter, darun-
ter Facharbeiter, Ingenieure und kaufman-
nisches Personal.

Wir zahlen fiir unsere Kunden und Mitar-
beiter durch exzellente Betreuung zu den
ersten Adressen - dies bestatigen Auszeich-
nungen wie der ,Ludwig-Erhard-Preis”,
,Deutschlands Kundenchampions” und
,Deutschlands beste Arbeitgeber”.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Wir bieten Ihnen Perspektiven in renom-
mierten nationalen und internationalen
Unternehmen - vom Mittelstand bis zum
Weltkonzern. Sie haben Talent und Person-
lichkeit? Dann sind Sie herzlich willkom-
men als Experte unter Experten. Wenn Sie
Ihrer Karriere den entscheidenden Anstof
geben mochten, dann sind Sie im eXperts
consulting center genau richtig.

Mit uns entdecken Sie Ihre Potentiale und
finden Wege, diese voll auszuschopfen und
unter Beweis zu stellen.

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Genaues Abgleichen der eigenen Fertigkeiten mit der Stellenanforderung und Herausstellen der Uberschneidungen im Anschreiben und

Lebenslauf.

KONTAKT

ADRESSE

eXperts consulting center Nordbayern
Farberstr. 20

90402 Niirnberg
www.ecc-experts.info

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Madlen Erbsmehl
Tel.: 0911/98076-16
Mail: nuernberg@ecc-experts.info

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Madlen Erbsmehl
Tel.: 0911/98076-16
Mail: nuernberg@ecc-experts.info




. == FERCHAU

ENGINEERING

- -

»DER RATIONALSTE L

MOMENT MEINES LEBENS:
220 MS ANSPRECHZEIT,
19 % VERBRAUCHSREDUKTION «

WIR SPRECHEN TECHNIK. SPRECHEN SIE MIT.
JETZT BEWERBEN ALS:

Das spricht fiir lhren Einstieg bei FERCHAU:

= Referenzen: Realisierung komplexer Projekte
fur die Top-Industrieunternehmen

= Vor-Ort-Garantie: Arbeit in |hrer Wunschregion
fur alle technischen Branchen

= Karriere-Turbo: sehr gute Entwicklungsmaoglichkeiten
fur Fach- und Fihrungskrafte

= Teamstarke: Zusammenarbeit mit mehr als

6.600 hochqualifizierten Kollegen

FERCHAU

FERCHAU Engineering GmbH TO P

Niederlassung Bayreuth ARBEITGEBER

Herrn Florian Siinkel

Friedrich-von-Schiller-Strafle 35

95444 Bayreuth FERCHAU.COM/GO/KARRIERE

Fon +49 921 289917-40
bayreuth@ferchau.com WIR ENTWICKELN SIE WEITER



FERCHAU ENGINEERING GMBH

ANLAGENBAU, ELEKTROTECHNIK, MASCHINENBAU, FAHRZEUGTECHNIK, INFORMATIONSTECHNIK

Wirférdern das

Deutschland
STIPENDIUM

= FERCHAU

ENGINEERING

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Engineering-Dienstleistungen > 600 Mio. EUR Mehr als 7.400
(entwickeln, konstruieren, dokumentieren,
projektieren, programmieren)
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Elektrotechnik

Informatik

Maschinenbau
Wirtschaftsingenieurwesen

FERCHAU ist die erste Adresse flr Enginee-
ring-Projekte und Karriere. Unsere Entwick-
ler, Konstrukteure, IT-Experten und Projekt-
manager tragen in verschiedenen Branchen
mit zukunftssicheren Losungen zum Erfolg
mittelstandischer Spezialisten und interna-
tionaler Big Player bei. Das Gummersbacher
Familienunternehmen bietet unbefristete
Arbeitsvertrage, Entwicklung bereichs-
Ubergreifender Kompetenzen, individuelle
Personalentwicklungsprogramme, Orien-
tierung am ERA-Entgeltflichentarifvertrag
der IG Metall NRW und Karrieremdglichkei-
ten in Technik und Vertrieb.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Deutschlandweit in Giber 100 Niederlassun-
gen und Standorten sowie in mehr als 70
Technischen Bros.

WEN SUCHEN WIR?

Erfolgreich abgeschlossenes technisches
Studium und erste praktische Erfahrung im
Rahmen von Praktika oder Studententatig-
keiten. Interesse an einem abwechslungs-
reichen Aufgabenspektrum sowie Kommu-
nikationsgeschick und Spall am Umgang
mit Kunden.

Wir entwickeln Sie weiter

WAS BIETEN WIR?

L] Praktikum

] Abschlussarbeit
L] Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Sammeln Sie einschlagige praktische Erfahrung im Rahmen von Praktika oder Abschlussarbeiten.

KONTAKT

ADRESSE

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Bayreuth
Friedrich-von-Schiller-Straf3e 35
95444 Bayreuth

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Janine Ulbrich
0921/28991743
janine.ulbrich@ferchau.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Janine Ulbrich
0921/28991743
Janine.ulbrich@ferchau.com




Sie+wir!

Die Frenzelit GmbH mit Sitz in Bad Berneck entwickeln, produzieren und vertreiben mit
weltweit ca. 480 Mitarbeitern Dichtungen und Dichtungsmaterialien, Technische
Textilien fur Dichtung und thermische Isolation, Isolationswerkstoffe sowie Kompen-
satoren in verschiedenen Werkstoffvarianten.

Diese Werkstoffe finden vielseitige Anwendung in der Automobil- und Zulieferer-
industrie, im Maschinen- und Anlagenbau, der Kraftwerkstechnik und der Chemie-
industrie.

Wir bieten lhnen Bachelor-/ Master-Thesen sowie Studienpraktika in den
Fachrichtungen:

» Wirtschaftsingenieurwesen
 Verfahrenstechnik

e Maschinenbau

» Werkstofftechnik

e Mechatronik

* Betriebswirtschaft

Gleich informieren und online bewerben:
www.frenzelit.com/karriere

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und stehen fiir Fragen
und fiir gemeinsame Gesprache gerne zur Verfiigung:

Frenzelit GmbH
Frankenhammer
95460 Bad Berneck

lhre Ansprechpartnerin:
Johanna Classen

Telefon: 09273 72-517
johanna.classen@frenzelit.com

() Frenzelit

www.frenzelit.com




Wirférdern das

Deutschland
STIPENDIUM

FRENZELIT GMBH

INDUSTRIE

Frenzelit

PRODUKTE UMSATZ MITARBEITER
Automobile Formteile und Hochleistungs- 90 Mio. € National 460
dichtungen, Dichtungsmaterialien, Techni- International 490
sche Textilien, Kompensatoren Bedarf an Hochschulabsolventen 3-4
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Materialwissenschaft und Werkstoff-
technik, Engineering Science
Betriebswirtschaftslehre

Chemie

Bad Berneck, Himmelkron
USA, Tschechien, Indien, China, VAE

Creating hightech solutions

Frenzelit vereint alle Starken eines mittel-
standischen und leistungsfahigen Famili-
enunternehmens: flexibel und schnell im
Denken und Handeln. Das erkennen Sie
an der Konsequenz, mit der wir neue Ideen
verfolgen und an der Geschwindigkeit, mit
der wir diese Ideen auf den Markt bringen.
Oder an unseren qualifizierten Mitarbei-
tern, die sich vor Ort um Sie bemiihen.
Frenzelit ist im Markt - ganz nah am Kun-
den.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Wir suchen engagierte Mitarbeiter, die ihr
Fachwissen gewinnbringend anwenden
konnen. Kommunikationsfahigkeit und
Verantwortungsbewusstsein zdhlen eben-
falls zu lhren Starken. Sie zeigen Eigeniniti-
ative und haben die Fahigkeit auch quer zu
denken.

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

KONTAKT

ADRESSE

Frenzelit GmbH
Frankenhammer
95460 Bad Berneck
www.frenzelit.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Johanna Classen
09273 72517
johanna.classen@frenzelit.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Sabine Trautner
0927372164
sabine.trautner@frenzelit.de
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Verwirklichen Sie Innovationen!

Die helsa® Group International ist eine
international tatige Firmengruppe mit
Sitz in Gefrees und ca. 1000 Mitarbeitern
weltweit.

Langjdhrige Erfahrung, umfassendes
Entwicklungs-Know-How sowie Nischen-
und Spezialkompetenz haben helsa® zu
einem entscheidenden Partner weltweit
operierender Unternehmen gemacht.

Ob mit sauberer Luft durch high-tech-
Molekurlarfilter oder mit tadellosem Sitz
von Bekleidung durch hochqualitative
Formgeber, helsa®-Produkte verbessern
das Leben im Verborgenen.

Um viele weitere gute Ideen in die Tat
umzusetzen, suchen wir nach engagierten

m Hochschulabsolventen

m Masteranden und Bacheloranden

m Praktikanten

fur den kaufmannischen und technischen
Bereich.

Besuchen Sie uns auf unserer Website
oder nehmen Sie Kontakt zu uns auf:

helsa® Group International
Bayreuther Stralde 9-11
95482 Gefrees
jobs@de.helsa.com

www.helsa.com



PRODUKTE

UMSATZ

HELSA GROUP INTERNATIONAL

TEXTILINDUSTRIE

MITARBEITER

Technische Textilien (Markte: Automotive,
Klima/Liftung, Medizin, Reinraum)
Gaszahlermembrane

Formgeber fiir Bekleidung

GESUCHTE STUDIENGANGE

44 Mio Euro (2016)

STANDORTE

International 850

National 180

Bedarf an Hochschulabsolventen 2018
3-4

FIRMENPHILOSOPHIE

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsingenieurwesen
Maschinenbau

Chemie

Ob mit sauberer Luft durch high-tech-Mo-
lekularfilter oder mit tadellosem Sitz von
Bekleidung durch hochqualitative Formge-
ber - helsa Produkte verbessern das Leben
im Verborgenen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Gefrees
China, Indien, Kambodscha, Polen, Spanien,
Tirkei, Ungarn

WEN SUCHEN WIR?

Teamplayer mit guten kommunikativen
Fahigkeiten, die sich durch eine selbststan-
dige Arbeitsweise sowie gute IT- und Eng-
lischkenntnisse auszeichnen und Uber die
notwendige Motivation verfligen.

»+UNSICHTBAR ABER UNVERZICHTBAR"

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

[ ] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Je nach Praktikumsdauer: Unterstlitzung
im Tagesgeschaft und Bearbeitung eige-

ner Projekte Bachelor- und Masterarbeiten
nach individueller Absprache moglich.

Uberzeugen Sie uns mit lhrer aussagekriftigen, individuellen und vollstindigen Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Noteniibersicht,
Zeugnisse) von lhrer Motivation, lhrem fachlichen Kénnen und lhrer Persénlichkeit.

KONTAKT

ADRESSE

helsa Group International
Bayreuther Str.9- 11
95482 Gefrees
www.helsa.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Christina Fritsch

Tel. 09254-80161

Mail: jobs@de.helsa.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Christina Fritsch
Tel. 09254-80161
Mail: jobs@de.helsa.com
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Be&tandtell de?Fakultat fur Ingem—

- der Universitat Bayreuth und nlmmt
_="‘.'-j_.an demmternatlonalen De5|gn—
~ und Konstruktlonswettbewerb For-
 mulaStudent teil. _
~ Um erfolgrelch zu seln muss ein
 Team sich neben der Fertigung des
£ Rennwagens auch mit Forschung,
~ Konstruktion und Datenakquise
beschaftlgen Dariiber hinaus
‘mussen sich die Teams auch noch
~mitden Themen Marketing,
Finanzen und Management ause|n~' a
andersetzten. 0 '
Um diese Themenvielfalt abbilden |
zu konnen, ist unser Team interdis-
ziplinar aufgestellt.
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FR17 Wotan:




PRODUKTE

JOHNSON MATTHEY CATALYSTS (GERMANY) GMBH

JM

UMSATZ

TECHNISCHE KERAMIK

Johnson Matthey

Inspiring science, enhancing life

MITARBEITER

Katalysatoren
Piezokeramiken

GESUCHTE STUDIENGANGE

Revenue £12,031 million

STANDORTE

National ca. 600
International ca. 13 000

FIRMENPHILOSOPHIE

Ingenieurwesen
Naturwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften

Johnson Matthey ist Weltmarktfiihrer fiir
modernste Werkstoff-Technologien und
entwickelt und produziert verschiedenste
nachhaltige Produkte, z. B. Katalysatoren fiir
Fahrzeuge, Schiffe und Kraftwerke, Kompo-
nenten fiir Brennstoffzellen, Katalysatoren
und Technologien fiir chemische Prozesse,
Feinchemikalien und aktive pharmazeuti-
sche Bestandteile. Zukunftstrachtige Tech-
nologien im Bereich Wasseraufbereitung,
Frische-Verpackung sowie leistungsstarke
Batteriematerialien.

Johnson Matthey in Redwitz ist ein weltweit
fuhrender Hersteller von technischer Kera-
mik. Hier werden Katalysatoren zur Redu-
zierung von Stickoxid-Emissionen sowie Pi-
ezokeramiken fir vielfdltige Einsatzgebiete,
z.B. komplexe Industrieanwendungen oder
Medizintechnik, entwickelt, produziert und
vertrieben.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Redwitz
In Gber 30 Landern

Neugierige und engagierte Studenten und
Absolventen (m/w).

1817-2017
200 Jahre Innovationen fiir eine bessere
Lebensqualitat

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Besuchen Sie uns auf unserer Karrierepage unter www.johnson-matthey.de

Wir freuen uns auf Sie!

KONTAKT

ADRESSE

Johnson Matthey Catalysts (Germany) GmbH
Bahnhofstra3e 43

96257 Redwitz

Tel.: (09574) 81 249
HR.Redwitz@matthey.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Frau Emanuela Ingallina

Human Resources

Tel.: (09574) 81 249

Mail: HR.Redwitz@matthey.com
www.johnson-matthey.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Frau Emanuela Ingallina

Human Resources

Tel.: (09574) 81 249

Mail: HR.Redwitz@matthey.com
www.johnson-matthey.de
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LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe | ZehstraBe 2 | 95111 Rehau | Frau Anna Kdgler | Tel. 09283/595-1044 | personal@lamilux.de | www.lamilux.de/karriere




LAMILUX HEINRICH STRUNZ GRUPPE

INDUSTRIE

LAMILUX

PRODUKTE UMSATZ MITARBEITER
LAMILUX Tageslichtsysteme, wie Lichtkup- 210 Mio. € 850
peln, Lichtbdnder, Glasdachkonstruktio-
nen, Gebdudesteuerungen, faserverstarkte
Kunststoffe
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Wirtschaftswissenschaften
Ingenieurwissenschaften
Informatik

Die LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe zahlt
weltweit zu den gréBten Produzenten von
High-Tech-Composites aus carbon- und
glasfaserverstarkten Kunststoffen und ist
in Deutschland und Europa einer der fiih-
renden Hersteller von Tageslichtsystemen,
multifunktionalen Glasdachkonstruktionen
und komplexen Gebaudesteuerungen. Der
Firmensitz und Produktionsstandort des
Familienunternehmens, das auf eine Uber
100-jahrige Firmengeschichte zurickbli-
cken kann und von dem Ehepaar Dr. Hein-
rich und Dr. Dorothee Strunz geleitet wird,
befindet sich im oberfrankischen Rehau.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Rehau, Schifferstadt, Wettringen

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen motivierte, selbststandige Mit-
arbeiter, die Freude an der Arbeit im Team
haben.

Customized Intelligence - Dem Kunden die-
nen als Programm

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Die Bewerbungen an LAMILUX sollten tGber unser Onlineformular auf unserer Homepage erfolgen.

KONTAKT
ADRESSE
LAMILUX
Heinrich Strunz Gruppe
Zehstralle 2

95111 Rehau
www.lamilux.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Frau

Anna Kogler

Tel. 09283/595-1044
anna.koegler@lamilux.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Frau

Anna Kogler

Tel. 09283/595-1044
anna.koegler@lamilux.de




Wir suchen Auszubildende und Studenten,
die GrolR3es vorhaben.

Als Entwicklungspartner und Serienlieferant
der Automobil- und Maschinenbauindustrie
setzt MANN+HUMMEL weltweit Maf3stabe in
der Filtrationstechnologie. Teamgeist und
eine offene Kommunikationskultur zeichnen
unser Unternehmen genauso aus wie her-

Nicht ohne Dich. Karriere bei

vorragende Entwicklungsperspektiven. So
vielfaltig wie unsere Produkte sind auch
unsere Berufsbilder. Mehr als 20.000 Mitar-
beiter forschen, entwickeln, produzieren,
beraten und verkaufen fUr uns an Uber
70 Standorten weltweit. Wir bieten Ausbildun-

MANN+HUMMEL.

gen mit Karrierechancen und vielfaltige Ein-
stiegsmoglichkeiten wie das duale Studium
fur die ambitionierten Macher von morgen.
Starten Sie lhre Karriere bei uns. Bewerben
Sie sich bei einem Marktfuhrer fur Filtration.
karriere.mann-hummel.com

MANN +
HUMMEL



PRODUKTE

MANN+HUMMEL INNENRAUMFILTER GMBH & CO. KG

UMSATZ

AUTOMOBILINDUSTRIE

MANN +
HUMMEL

MITARBEITER

Innenraumfilter und Kraftstofffiltersysteme,
Kurbelgehduseentliiftung, Luftansaugsys-
teme, Olfiltersysteme, Wasserfiltation, u.a.

GESUCHTE STUDIENGANGE

Rund 3 Milliarden Euro

STANDORTE

Weltweit 20.000

FIRMENPHILOSOPHIE

Betriebswirtschaft (B.A.), Logistik (M.Sc.),
Maschinenbau (B.Eng.), Maschinenbau In-
ternational (B.Eng.)/M.Eng.), Umweltinge-
nieurwesen

Als Entwicklungspartner und Serienliefe-
rant der Automobil- und Maschinenbau-
industrie setzt MANN+HUMMEL weltweit
Maf3stabe in der Filtrationstechnik. Team-
geist und eine offene Kommunikationskul-
tur zeichnen unser Familienunternehmen
aus. Mehr als 20.000 Mitarbeiter setzen sich
Tag fur Tag fiir uns ein und forschen, entwi-
ckeln, produzieren und beraten fiir uns an
rund 70 Standorten weltweit.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

In Deutschland: Himmelkron, Ludwigsburg,
Marklkofen, Speyer, Bad Harzburg, Sonne-
berg

Weltweit 70 Standorte

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Auszubildende und Studenten,
die Grof3es vorhaben.

Unsere Unternehmenswerte: Focus, Inte-
grity, Leadership, Teamwork, Excellence,
Respect.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Lerne in deinem Beruf standig Neues dazu. Dann wirst du gefordert und gefordert.

KONTAKT

ADRESSE

MANN+HUMMEL
Innenraumfilter GmbH & Co. KG
Kulmbacher Str. 12

95502 Himmelkron
www.mann-hummel.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Silvia Baumgartner
Bewerbungen bitte iber:
jobs@mann-hummel.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Bewerbungen bitte tber:
jobs@mann-hummel.com




WIR BESETZEN HAUPTROLLEN.

_...denn auf ihn kann man bauen”

Mein Markenzeichen: Vielseitigkeit. Meine Mission: stabile Grundlagen flir den “ ETZStH
Vertrieb schaffen. Professoren haben es mir beigebracht. NETZSCH hat es mir

ermaglicht, dieses Wissen umzusetzen. Mit meiner Unterstitzung im Vertrieb NETZSCH-Gruppe
sorge ich dafr, dass hochtechnologische Gerate Uberall auf der Welt von Gebrider-Netzsch-StralBe 19
Vertriebsmitarbeitern mit gleichem technischen Know-how verkauft werden 95100 Selb
und die Auswahl der richtigen Maschine auf einer soliden Basis steht. www.netzsch.com

STARRING LUDWIG FLESSA

bekannt aus NETZSCH-Feinmahltechnik GmbH, Selb

Jetzt den Teaser gzt
| TopcompaNY '} 7m Film sehen! i
N MITARBEITERN EMPFOHLEN! -

Top-Arbeitgeber
2016

mehr zum Casting unter WWW . NETZSCH.COM/KARRIERE



Wirférdern das

Deutschland
STIPENDIUM

NETZSCH-GRUPPE

MASCHINEN- UND GERATEBAU

NEIZSCH

PRODUKTE UMSATZ MITARBEITER
Geréte flr thermische Analyse 475 Mio. € 3.455 Mitarbeiter,
Muhlen und Dispergieranlagen davon ca. 1.500 in Deutschland
Pumpen & Systeme
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Materialwissenschaft
Werkstofftechnik
Wirtschaftsingenieurwesen, BWL
Chemie, Physik

NETZSCH ist ein weltweit fihrendes mittel-
standisches Unternehmen in Familienhand.
Die Marke NETZSCH steht seit mehr als 120
Jahren flir innovative Ideen, Prazision und
Qualitat. Uber 3.000 Mitarbeiter an tber
140 Standorten sorgen mit Herz und Ver-
stand fur die Marktfuhrerschaft in unseren
Zielmarkten.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Hauptsitz Selb
140 Standorte weltweit

WEN SUCHEN WIR?

Sie stecken noch mitten im Studium und
planen ein Praktikum, um Kontakte zu
knuipfen oder ein Thema fiir eine Abschluss-
oder Doktorarbeit zu erarbeiten?

Sie wollen dort arbeiten, wo Sie sich weiter-
entwickeln konnen?

Wir bieten lhnen weltweit faszinierende
Aufgaben, die Sicherheiten einer internati-
onalen Gruppe und das gute Betriebsklima
eines familiengefiihrten Unternehmens.

Technologie fasziniert.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

[ ] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Fur Praktika und Abschlussarbeiten sollten

Sie sich 3-4 Monate im Voraus bewerben.
Bitte bewerben Sie sich online.

Gern nehmen wir Initiativbewerbungen entgegen.

KONTAKT

ADRESSE
NETZSCH-Gruppe
Gebriider-Netzsch-Str. 19
95100 Selb
www.netzsch.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Kristin Wesselow
kristin.wesselow@netzsch.com
Lisa Zeitler
lisa.zeitler@netzsch.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Doris Brunner
doris.brunner@netzsch.com

Benjamin Schindler
benjamin.schindler@netzsch.com




/\
novem

PERFECT CAR INTERIOR

Karriere bei Novem: Gemeinsam Bestleistung erbringen

Wir sind Weltmarktfuhrer fur qualitativ hochwertige Zierteile und
dekorative Funktionselemente im Automobilinnenraum.

Zu unseren Kunden zahlen die renommiertesten Hersteller
im Premiumsegment wie Audi, BMW, Daimler, Porsche oder
Maserati. An unseren Produkten schatzt man die innovative
Technik, die Exklusivitat sowie das edle Design.

Mit unseren Werken in Europa, Asien sowie Nord- und
Mittelamerika bieten wir Ihnen ein professionelles und
innovatives Umfeld, um Ihr Wissen global einzusetzen.

Ob Praktikum oder Abschlussarbeit - wir bieten lhnen die
Maoglichkeit, vielseitige und spannende Aufaben zu ibenehmen
und dabei einen entscheidenden Beitrag zum Erfolg unseres
Unternehmens zu leisten.

Gehen Sie mit uns lhren ersten Schritt in Richtung Karriere.

Informieren und bewerben Sie sich unter:
www.novem.com/Jobs&Karriere

Novem Car Interior Design GmbH D
Industriestrasse 45 | 95519 Vorbach | www.novem.com [=] %2



PRODUKTE

NOVEM CAR INTERIOR DESIGN GMBH

UMSATZ

AUTOMOBILZULIEFERER

Sl S
novem

PERFECT CAR INTERIOR

MITARBEITER

Hochwertige Zierteile und dekorative Funk-
tionselemente fiir den Fahrzeuginnenraum
aus verschiedenen Materialien wie Holz,
Carbon oder Aluminium.

GESUCHTE STUDIENGANGE

584 Millionen Euro
2016/17

im Geschéftsjahr

STANDORTE

Uber 5.800 weltweit

FIRMENPHILOSOPHIE

BWL, Informatik, Engineering Science, In-
ternationale Wirtschaft, Materialwissen-
schaft und Werkstofftechnik, Wirtschafts-
ingenieurwesen

Novem, mit Hauptsitz in Vorbach, ist Welt-
marktfuhrer fir qualitativ hochwertige
Zierteile und dekorative Funktionselemen-
te im Automobilinnenraum.

Zu unseren Kunden zéhlen die renommier-
testen Hersteller im Premiumsegment wie
Audi, BMW, Daimler, Porsche oder Maserati.

An unseren Produkten schatzen sie die in-

novative Technik, die Exklusivitat sowie das
edle Design.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Insgesamt 11 Standorte in Europa, Asien
sowie Nord- und Mittelamerika

WEN SUCHEN WIR?

Bei uns zahlt vor allem eins: Gemeinsam
Bestleistungen erbringen.

Fir Sie ist auch keine Herausforderung zu
grof3 und kein Problem unlésbar? Sie wol-
len sich in eine starke Gemeinschaft ein-
bringen und wissen, dass der Erfolg das
Miteinander erfordert? Sie wollen anderen
mit lhren Ideen immer einen Schritt voraus
sein?

Dann kommen Sie zu Novem und werden
Sie Teil unserer Erfolgsstory!

We built perfect decorative trim elements
for the best cars in the world.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

[ ] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Fur ein Praktikum oder eine Abschlussar-

beit bewerben Sie sich idealerweise 3 - 4
Monate vor dem Beginn.

Per Klick zur Karriere. Bewerben Sie sich - ganz schnell und einfach - online tiber unser Bewerberportal unter www.novem.com. Dort finden
Sie alle offenen Stellen, sowohl fuir den Direkteinstieg als auch fiir Praktika und Abschlussarbeiten.

KONTAKT

ADRESSE

Novem Car Interior Design GmbH
Industriestral3e 45

95519 Vorbach

www.novem.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Frau Janine Kiesl
Telefon: 09205/18-1180

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Frau Manuela Geigenmdiller
Telefon: 09205/18-1121




& RAUMEDIC

— Lifeline to Health ——

Geben Sie lhrer Karriere
den richtigen Impuls.

Andreas Dolla, Entwicklungsingenieur — Claudia Fink, Produktmanagerin

RAUMEDIC ist internationaler Entwicklungspartner
und Systemlieferant fUr polymere medizinische Produkte.

Wollen Sie eine Herausforderung in der langfristig orientierten und zukunftssicheren Medizin-
technik- und Pharmabranche annehmen? Unsere individuellen polymeren und elastomeren
Lésungen werden in Extrusion, Spritzguss und Montage fir den Einsatz in der medizin-
technischen und pharmazeutischen Industrie entwickelt und hergestellt.

Angebot fiir Berufseinsteiger (m/w)

Angebot fiir Studierende (m/w)

Wir bieten Praktika, Werkstudententatigkeiten und Als international tatiges Hightech Unternehmen

kompetente Betreuung fur Ihre Abschlussarbeiten
(Bachelor, Master, Diplom) in den Bereichen:

- Forschung und Entwicklung

- Produktmanagement

- Marketing Communication

- Qualitatsmanagement

Am besten bewerben Sie sich 2-3 Monate vorher
online mit Angabe des gewlnschten Zeitraumes
und lhres Interessengebietes.

Die Mindestdauer fur ein Praktikum betragt vier
Wochen.

suchen wir Akademiker mit folgenden
Schwerpunkten:

- Ingenieurwesen

- Wirtschaftswissenschaften
- Naturwissenschaften

- Informationstechnik

Gerne koénnen Sie uns lhre Bewerbung auch
initiativ zukommen lassen.

Weitere interessante Stellen inden Sie online unter
www.RAUMEDIC.com/karriere

IHR ANSPRECHPARTNER FUR BERUFSEINSTEIGER
Christina Hechtfischer

Tel: 09252 /359 - 1013
Christina.Hechtfischer@RAUMEDIC.com

IHR ANSPRECHPARTNER FUR STUDIERENDE
Stefan Knaus-Bierbaum

Tel: 09252 / 359 - 1887
Stefan.Knaus-Bierbaum@RAUMEDIC.com

www.RAUMEDIC.com

Extrusion Molding Assembly



Wirférdern das

Deutschland
STIPENDIUM

PRODUKTE

UMSATZ

RAUMEDIC AG

MEDIZINTECHNIK

RAUMEDIC

— Lifeline to Health ——

&

MITARBEITER

Systeme und Komponenten aus Kunststoff
fir medizinische und pharmazeutische An-
wendungen

GESUCHTE STUDIENGANGE

102 Millionen Euro (2016)

STANDORTE

Ca. 700 weltweit

FIRMENPHILOSOPHIE

Ingenieurwesen
Wirtschaftswissenschaften
Naturwissenschaften
Informationstechnik

Die Gesundheit von Menschen steht fiir die
RAUMEDIC AG im Mittelpunkt. Als Partner
der internationalen Medizintechnik- und
Pharmaindustrie entwickeln und fertigen
wir kundenspezifische Produkte aus Poly-
mer und Silikon.

Unseren Mitarbeitern bieten wir ein ange-
nehmes Arbeitsumfeld, moderne Arbeits-
platze und eine individuelle Férderung ih-
rer personlichen Entwicklung.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Minchberg, Feuchtwangen, Zwonitz,
Dietzenbach, Monza/Italien, Singapore/Asi-
en, Mills River/USA, Derry/Irland, Villars-sur-
Glane/Schweiz

WEN SUCHEN WIR?

Uberdurchschnittliche  Studienleistungen
und Abschluss, praktische Erfahrung, Fle-
xibilitat & Mobilitat, iberzeugende Persén-
lichkeit, Eigeninitiative, Teamorientierung,
Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusst-
sein, unternehmerisches Denken und
Handeln, Kommunikationsfahigkeit, Ent-
scheidungsfreude, gute Office- und Sprach-
kenntnisse (Englisch).

Lifeline to Health

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Bitte bewerben Sie sich ca. 3 Monate vor dem gewtiinschten Eintrittstermin mit Ihren vollstandigen und aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen.

KONTAKT

ADRESSE

RAUMEDIC AG
Hermann-Staudinger-Strale 2
95233 Helmbrechts
www.raumedic.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Stefan Knaus-Bierbaum

Tel: 09252 / 359 - 1887
Stefan.Knaus-Bierbaum@RAUMEDIC.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Christina Hechtfischer

Tel: 09252 /359 - 1013
Christina.Hechtfischer@RAUMEDIC.com




RAPA—

DIE ZUKUNFT
IM BLICK

Www.rapa.com

, Wir richten unseren Fokus auf
die Megatrends in der Auto-
mobilindustrie. RAPA setzt mit
maBgeschneiderten Produkt-
|l6sungen ein Zeichen fir mehr
Sicherheit, Komfort sowie flr
Kraftstoff- und CO,-Reduzie-
rung.

Eine gute Umwelt braucht gute
Technologien.

Dr. Jochen Endrejat, Leiter Zentrallabor



PRODUKTE

RAUSCH & PAUSCH GMBH

AUTOMOTIVE, INDUSTRIE, MEDIZIN

RAPA—

UMSATZ

MITARBEITER

Ventile und Ventilsysteme fiir pneumati-
sche und hydraulische Anwendungen

GESUCHTE STUDIENGANGE

170 Millionen Euro (in 2016)

STANDORTE

National: 850
International: 100

FIRMENPHILOSOPHIE

Maschinen- und Fahrzeugbau, Mechatro-
nik, Elektrotechnik, Informatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, BWL

Die Rausch & Pausch GmbH (RAPA) ist ein
familiengefiihrtes mittelstandisches Un-
ternehmen, das bald 100-jahrige Erfolgs-
geschichte schreibt. Wir entwickeln, ferti-
gen und vertreiben Ventilsysteme fur die
Automotive-Branche, Industrie und Medi-
zintechnik. Als attraktiver Arbeitgeber mit
derzeit Uber 950 Beschaftigten an Stand-
orten in Deutschland und USA richten wir
unseren Radar in die zukiinftige Welt der
Megatrends: Digitalisierung und Industrie
4.0, Ressourceneffizienz und Green-Tech,
globale Vernetzung und interdisziplindrer
Wissenstransfer. RAPA bewegt.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Selb, Bayern
Wunsiedel, Bayern
Auburn, Alabama (USA)

WEN SUCHEN WIR?

Studierende, Absolventen und Berufser-
fahrene mit Interesse an der Ubernahme
von verantwortungsvollen Aufgaben und
spannenden Projekten bei einem familien-
gefiihrten, innovativen Technologiespezia-
listen.

Wir kimmern uns um die inneren Werte!

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

,Die Zukunft soll man nicht voraussehen wollen, sondern moglich machen..”” (Antoine de Saint-Exupéry)

KONTAKT

ADRESSE

Rausch & Pausch GmbH
Albert-Pausch-Ring 1
95100 Selb
WWWw.rapa.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Personalbereich

Frau Nicole Mertens

09287/ 884-522
karriere@rapa.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Personalbereich

Frau Natascha Ziesmann

09287/ 884-523

karriere@rapa.com
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Unlimited Polymer Solutions

DIE ZUKUNFT SMART GESTALTEN
Deine Karriere bei REHAU

Wir entwickeln smarte Losungen fiir die Bereiche Bau, Automotive und Industrie — von
Leichtbauelementen aus Kunststoff tber innovative Mobilitatskonzepte bis hin zu intelligenten
Produkten und IT-Prozesslosungen. Gemeinsam mochten wir die Zukunft gestalten und bieten
Dir vielféltige Einstiegsmdglichkeiten als Ingenieur (m/w), IT-Spezialist (m/w), Wirtschafts-
wissenschaftler (m/w) uvm.

Aktuelle Stellenangebote und Einstiegsmoglichkeiten
findest Du unter www.rehau.de/karriere. .ro . }

p INGENIEURE
DEUTSCHLAND
{ EMPLOYER 2017 }
Smart HEHA U tCERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONSj




PRODUKTE

REHAU AG + CO.

AUTOMOTIVE, BAU UND INDUSTRIE

UMSATZ

(N
< REHAU

Unlimited Polymer Solutions

MITARBEITER

Polymerverarbeitung in den Bereichen Au-
tomotive, Bau und Industrie

GESUCHTE STUDIENGANGE

Rund 3,3 Mrd. Euro weltweit

STANDORTE

Deutschland: ca. 8.000
Europa: ca. 12.000
Weltweit: ca. 20.000

FIRMENPHILOSOPHIE

Kunststofftechnik, Verfahrenstechnik
Materialwissenschaften
Ingenieurswissenschaften
Wirtschaftswissenschaften

REHAU initiiert nachhaltige Beitrége fiir die
okologischen und 6konomischen Heraus-
forderungen von morgen. Kompetenz und
Innovationsfreude machen uns zum fih-
renden System- und Serviceanbieter poly-
merbasierter Lésungen in den Bereichen
Bau, Automotive und Industrie.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Rehau, Bayreuth, Feuchtwangen
Ca. weitere 170 Standorte weltweit

WEN SUCHEN WIR?

Studierende (idealerweise zweite Halfte Ba-
chelorstudium, Masterstudium), Absolven-
ten und Berufserfahrene aus den genann-
ten Studienrichtungen.

Unlimited Polymer Solutions

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Wichtig sind fiir uns ein authentisches und natirliches Auftreten sowie echtes Interesse an REHAU als Arbeitgeber.

KONTAKT

ADRESSE

REHAU AG + Co.
Otto-Hahn-Stral3e 2
95111 Rehau

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Daniel Lottes

HR Marketing

Tel.: 09283/ 77-1021
daniel.lottes@rehau.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Kristin Voigt

HR Marketing & Recruiting

Tel.: 09283/ 77 - 1302
kristin.voigt@rehau.com




7 VWI Hochschulgruppe Bayreuth e.V.

Die VWI Hochschulgruppe Bayreuth bietet, als eine von Gber 40 VWI
Hochschulgruppen in Deutschland, angehehenden Wirtschaftsingenieuren eine
Reihe von Veranstaltungen abseits vom Studium, die praktische Inhalte vermitteln
und den "Studentenalltag” etwas auflockern. Dabei ist das Ziel, Unternehmen und
Studierende zusammenzufiihren, sodass beide voneinander profitieren kdnnen

Unser Angebot:
FUr Studenten An Partner-Unternehmen
- Fachvortrage - Direkter Kontakt zu Studierenden
- Exkursionen - Durchfiihrung von Workshops
- Werksbesichtigungen - GroBes Netzwerk von Wirtschaftsingenieuren
- Workshops - Werbeflachen auf Homepage und T-Shirts
- Erfahrungsaustausch
- Networking

Der Verband Deutscher Wirtschaftsingenieure
e.V. (VWI) wurde 1932 gegriindet und hat sich

Mehr Infos unter:

seitdem als filhrender Verband des vwi-bayreuth.org

Wirtschaftsingenieurwesen etabliert. Mittlerweile
zahlt er Gber 5000 Mitglieder - Tendenz steigend

oder auf facebook




SANDLER AG

TEXTILTECHNIK-VLIESSTOFFINDUSTRIE

sandler_p

PRODUKTE UMSATZ MITARBEITER

Vliesstoffe als Rollen- und Plattenware fiir 288 Mio EUR Ca. 770
die Produktbereiche Hygiene, Wipes, Trans-
portation, Filtration, Bau / Technik und

Heimtextil

GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE
Wirtschaftswissenschaften Schwarzenbach a. d. Saale / Deutschland Faszination Vlies
Wirtschaftsingeneurwissenschaften Perry / USA

Textiltechnik
Wirtschaftsinformatik

Seit 138 Jahren sind wir global aktiv und Sie sind genau richtig bei uns, wenn Sie: M Praktikum
doch regional verwurzelt. Wir bieten lang-
fristige Karriereperspektiven und vielfaltige m SpaB daran haben, eigene Ideen zu M Abschlussarbeit
Aufstiegsmoglichkeiten. Profitieren Sie von entwickeln.
kurzen Entscheidungswegen und optima- m Interessiert daran sind, abwechslungs- [ ] Trainee
len Entfaltungsmaoglichkeiten. reiche Projekte engagiert und zielori-
entiert anzugehen. [ ] Referendariat
m Eine kommunikationsstarke Person-
lichkeit und echter Teamplayer sind. M Direkteinstieg
m Uns durch unternehmerische Denk-
und Handlungsweise liberzeugen. Bemerkungen:

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Studienleistungen sind nicht immer alles, auch der persénliche Eindruck und das Engagement sind entscheidend!

KONTAKT
ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Sandler AG Julia Ubelmesser Katrin Valentin
Lamitzmuhle 1 Tel.: +49 (0) 9284 / 60-4150 Tel.: +49 (0) 9284 / 60-540

95126 Schwarzenbach/Saale E-Mail: Julia.Uebelmesser@sandler.de E-Mail: Katrin.Valentin@sandler.de




RYSCHERDEL

weltweit in 80 OA) aller

- 9.000

Mitarbeiter Weltweit

" 70,000

im Jahr 2015 verarbeitet

TOnnen “Stahl wurden

.......................................

v

jahrlich werden ca.

4 Milliarden

Federn produziert

HOCHSCHUL
PRAKTIKUM

FAI

com
2017 lka

TECHNIKBEGEISTERT.

WAS UNS PRAGT

Seit liber 125 Jahren stehen wir
fiir bewegenden Erfolg. Einmal
quer iiber den Atlantik? Fiir uns
nichts Neues. Wir waren z.B. da-
bei, als die Welt mit Daimler, Diesel
& Co. groBe Spriinge machte.

Die Bewegung und mit ihr die Ent-
wicklung rund um den Motor sind in
unserem Unternehmen der tégliche
Antrieb.

WIE WIR SIND

Als verlésslicher Partner entwickeln
und realisieren wir Innovationen. Wir
profitieren von dem Wissen und
den Synergien innerhalb unseres
starken, globalen Verbunds. Neu-
gierig, wertschatzend und mit viel
Engagement sind unsere Mitarbeiter
maBgeblich flir den gemeinsamen

Erfolg verantwortlich.

WAS WIR IHNEN BIETEN

WOHIN WIR GEHEN

Ob alternative Werkstoffe, die Elek-
trifizierung der Antriebe oder zu-
kunftsorientierte Systemtechnologi-
en. Wir bewegen uns gekonnt in
spannenden Zukunftsfeldern.
Seite an Seite mit unseren Mitarbei-
tern, Kunden und Partnern. Fir eine
umweltvertragliche Fortbewegung
mit Effizienz und der Begeisterung
zur Technik.

Beginnen Sie bei einem innovativen Weltmarktfihrer Uber ein Praktikum oder eine Abschlussarbeit lhre berufliche

any

karriere. de

6% invest
O unseres Umsatzes investieren

Laufbahn! Bewerben kdénnen Sie sich direkt auf www.scherdel.com. Wir bieten Ihnen interessante Themenstellungen

in folgenden Bereichen an:

PRODUKTENTWICKLUNG
QUALITATSWESEN
PRODUKTIONSSTEUERUNG
MATERIALFORSCHUNG

KONSTRUKTION
VERTRIEB
LOGISTIK

[E]3cE[E] SCHERDEL GmbH

[=]

Robert Leyerer
95615 Marktredwitz
Tel.: 09231 603 144



SCHERDEL GMBH

AUTOMOBILZULIEFERINDUSTRIE, METALLBE- & VERARBEITUNG, MASCHINEN- & ANLAGENBAU, E-MOBILITAT, MEDIZINTECHNIK

RYSCHERDEL

PRODUKTE UMSATZ MITARBEITER
Technische Federn 680 Mio. EUR 5000 Mitarbeiter weltweit
Stanz- und Biegeteile
Diverse Komponenten fiir Fahrzeugausstat-
tung
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Betriebswirtschaft, Maschinenbau, Werk-
stofftechnik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftsingenieurwesen

Unser MaB3stab ist der Markt und seine An-
forderungen.

Unser breites Produktspektrum und unse-
re globale Prasenz ergdnzen unseren An-
spruch als Spezialist und Probleml&ser.

Wir wollen durch Qualitat und Service tber-
zeugen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

30 weltweit, davon 9 im GroBraum Markt-
redwitz

WEN SUCHEN WIR?

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern die
Bereitschaft zur Leistung, zur Anpassung an
notwendige betriebliche Gegebenheiten
und zur standigen Aus- und Weiterbildung.

Jeder Mitarbeiter ist sein eigener Unterneh-
mer an seinem Arbeitsplatz

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

KONTAKT

ADRESSE
SCHERDEL GmbH
Scherdelstra3e 2
95615 Marktredwitz
www.scherdel.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Robert Leyerer
Tel. 09231/603-144
student@scherdel.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Robert Leyerer
Tel. 09231/603-144
HR@scherdel.com




seit 1913

schi.elzer
WIR MEISTERN METALL

Metallverarbeitung ist seit Agrartechnik

uberl100 Jahren unsere

Leidenschaft. Seit mehr als 50 Jahren beschiftigt sich Schmelzer mit der
In den Bereichen Agrar- Entwicklung und Produktion von landtechnischen Produkten
technik, Anlagenbau, Um- und Anlagen. Als europaweiter Marktfihrer in der
welttechnik und Spritzguss- Getreidebeliiftungstechnik und Flachlagerung leben wir vom
formenbau zahic Schmelzer Know-how und der Innovationsfreudigkeit unserer
zu den am Markt fithrenden . .

Mitarbeiter.

Zulieferern.

Rohr- und Anlagenb

Schmelzer gilt als Spezialist fiir den individuellen Anlagenbau.
Entstaubungstechnik, Kamine und Ofenanlagen aus
unserer Fabrik erfiillen hochste Qualitatsstandards.

Formentechnik '

Mit der Individualitait und Flexibilitat, die nur ein
mittelstandischer Betrieb bieten kann, haben wir uns fest am
Markt etabliert. Schmelzer Formentechnik ist eine modern
eingerichtete Prazisionswerkstatt fir den anspruchsvollen
Werkzeug- und Formenbau.

'-'...: b i _JLL seit 1913 R-T
: schrielzer

I(,AQA’:‘

www.a-schmelzer.de

InfO@a-SCh me|Zer.C|e Ambros Schmelzer & Sohn GmbH & Co. KG, Dr.-Zimmer-Str. 28, D-95679 Waldershof, Telefon 09231 9792-0, Fax 09231 72697




AMBROS SCHMELZER & SOHN GMBH & CO. KG

METALLVERARBEITENDE INDUSTRIE

_—]LL seit 1913
schmelzer

WIR MEISTERN METALL
PRODUKTE UMSATZ MITARBEITER
Industrieller Ofenbau 20,5 Mio. € National: 105
Rohrleitungsbau International: 90
Getreidenacherntetechnik
Formentechnik
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE
Maschinenbau Waldershof

Umwelttechnik
Wirtschaftsingenieurwesen
Betriebswirtschaft

Die inhabergefiihrte Schmelzer-Gruppe mit
Hauptsitz im nordbayerischen Waldershof
bietet aufgrund ihrer jahrzehntelangen Er-
fahrung maf3geschneiderte Lésungen fur
den Anlagen- und Rohrleitungsbau, der Ge-
treidenacherntetechnik und der Formen-
technik an. Wir sind ein kompetentes und
leistungsfahiges Unternehmen mit einer
modernen Fertigung und internationaler
Ausrichtung.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Tschechien, Rumanien, Russland und vier
weitere weltweit

m Gute Studienleistungen
m Selbststandiges Arbeiten
m Fremdsprachenkenntnisse

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Ihre Bewerbungsunterlagen sollten ein Anschreiben, Ihren Lebenslauf, die wichtigsten Zeugnisse und ggf. Referenzen umfassen.
Mit aussagekréftigen Unterlagen haben Sie die Mdglichkeit, uns von lhren Qualitdten und lhrer Motivation zu iberzeugen.

KONTAKT

ADRESSE

Ambros Schmelzer & Sohn GmbH & Co. KG
Dr.-Zimmer-Str. 28

95679 Waldershof

www.a-schmelzer.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Herr Keck
Tel. 09231/97920
karriere@a-schmelzer.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Herr Keck
Tel. 09231/97920
karriere@a-schmelzer.de




A Passion for Innovation

Innovative Mechatronik-L&sungen flr hdchste Anspriiche — das bietet Staubli
mit drei spezialisierten Hochtechnologie-Segmenten: Textile, Connectors und Robotics.

Was unsere Kunden weltweit schatzen: Staubli steigert die Produktivitat in

vielfaltigsten, industriellen Bereichen!

www.staubli.com

FAST MOVING TECHNOLOGY

Staubli, Theodor-Schmidt-Str. 19/25, 95448 Bayreuth, Deutschland,
Tel.: +49 921 883-0

g
i
a
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TAUBL/



STAUBLI HOLDING GERMANY GMBH

INDUSTRIE

TAUBL/

PRODUKTE UMSATZ MITARBEITER
Kupplungssysteme, K. A. International: Giber 4500 Mitarbeiter
elektrische Steckverbinder, National: 550 Mitarbeiter
Roboter, Textilwebmaschinen

GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Maschinenbau, Mechatronik
Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftswissenschaften

Bayreuth und Chemnitz
Préasenzin 29 Landern
Vertretungen in 50 Landern

FAST MOVING TECHNOLOGY

Stdubli ist ein weltweit agierender Anbie-
ter flr Mechatronik-Losungen in drei Ge-
schéftsbereichen: Connectors, Robotik und
Textile.

Staubli, ein 1892 als familiengefiihrte Werk-
statt an den Ufern des Zirichsees gegriin-
detes Unternehmen, ist ein Pionier der
Mechatronik und stolz auf seine soliden
Wurzeln im Ingenieurwesen.

Als ein in die Zukunft schauendes Unter-
nehmen sind wir stets auf der Suche nach
der nachsten Innovation, mit der unsere
Kunden noch produktiver, effizienter und
nachhaltiger arbeiten kdnnen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Studierende, Absolventen mit Begeiste-
rung fiir Technik.

Fachliche Anforderungen gemal3 der aus-
geschriebenen Stelle.

Fur weitere Informationen besuchen Sie
bitte unsere Homepage unter:

www.staeubli.de/karriere

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

[ ] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Wir bieten meist keine fest vorgegebenen
Aufgabenstellungen fiir Abschlussarbeiten

an, sondern entwickeln gemeinsam mit lh-
nen ein passendes Thema.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an personal.de@staubli.com.
Fur Praktika und Abschlussarbeiten sollten Sie sich 3 - 4 Monate im Voraus bewerben.

KONTAKT

ADRESSE

STAUBLI HOLDING Germany GmbH
Theodor-Schmidt-Str. 19

95448 Bayreuth
www.staeubli.de/karriere

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Frau Samantha Peller
0921 883-0
personal.de@staubli.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Frau Samantha Peller
0921 883-0
personal.de@staubli.com




WACKER

N
o
S
@
2]
c
3
(=]
o~
)
g
c
35
S
A
S =
©
=
(]
o
e
]
c
@
Q
@
o
-
c
[
o
o
o
(7]
=
®
o
<
n
o
-
77
c
)
c
c
:0
<
N
c
35
o
@0

c
)
w2
20
‘®
-
9 o
)
£=
» .
S
2 ¢
o
=)
= O
O =
nra._.“_v
o'
<
nﬂn
2
£ 2
c 2
5 €
o
RQ
2 g
S 0
- C
S
(3 B |
& N
o]
8.c
DU
Aph
)
o=
o
€& O
& c
O O
5 =
-
- O
58
=
o >
N ©
®©E
Qo
€ c
o0

n
c
=
=
S
c
s 5
= »
Onn.
S
i3
L
€
o5
nm....u
= =
)
C O X
O 'c O
O O N
MSM
(o ;
“Wnd
£ T O
QL T
EE 3
c o
c o
BT
)
£ 0 =
O ¥
S .5
o i
% &
o209
S 0 D
Q> 5
£cd
Ll
S o
S
S92
=
g o 9
P (SRS,
O g €
n x S

Be part of a family. Across all nations.
Visit: www.wacker.com/karriere




Wirférdern das

Deutschland
STIPENDIUM

WACKER CHEMIE AG

CHEMIE- UND HALBLEITERINDUSTRIE

WACKER

PRODUKTE UMSATZ MITARBEITER
Siliconbasierte Ole, Emulsionen, Harze, Sila- Rund 4,63 Mrd € Circa 13.448 Beschaftigte weltweit
ne, Dispersionspulver, Dispersionen, Phar-
maproteine, hochreines Polysilicium
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Chemie, Chemieingenieurwesen, Verfah-
rens-/Elektrotechnik, Informatik, Maschi-
nenbau, Naturwissenschaften, Physik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, WiWi

Innovation hat Zukunft. Werden Sie Teil die-
ser Zukunft in einem hochspezialisierten
Hightech-Konzern der chemischen Indus-
trie. WACKER nimmt in vielen technologi-
schen Bereichen eine Fiihrungsposition ein
und ist in allen Wachstumsmarkten aktiv.
Unsere Kunden, renommierte Unterneh-
men aus allen Branchen, schadtzen unsere
globale Losungskompetenz.

Bei WACKER koénnen Sie einen Beitrag leis-
ten zu den groBen Themen, die Sie bewe-
gen - und sich dabei individuell weiterent-
wickeln.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Minchen, Burghausen, Halle, Jena, Koln,
Nunchritz, Stetten.

Dariiber hinaus ist WACKER weltweit in al-
len Schlisselregionen prasent

WEN SUCHEN WIR?

Sie suchen die Weltoffenheit eines global
agierenden Technologiekonzerns - und
schatzen gleichzeitig die vertrauten Werte
eines deutschen Familienunternehmens?
Wir bieten lhnen spannende Aufgaben in
einem Team von Experten, die sich auf Au-
genhohe begegnen. Auf der ganzen Welt.

Wir suchen Studentinnen und Studenten
sowie Absolventinnen und Absolventen,
die Uber ihre fachliche Qualifikation hinaus
Flexibilitat, Lernbereitschaft, Kommunika-
tions- und Teamfahigkeit, Verhandlungsge-
schick und einen hohen Grad an Selbststan-
digkeit mitbringen.

Be part of a family. Across all nations.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Entsprechend lhres Wunschzeitraumes und
-themas ermdglichen wir lhnen anspruchs-
volle Praktika und Abschlussarbeiten - be-
werben Sie sich auf www.wacker.com/kar-
riere

Wenn Sie vom Arbeitsleben mehr erwarten als einen Job, diirfen Sie von uns mehr erwarten als einen Gehaltsscheck.
Néamlich die Méglichkeit, einen sinnvollen Beitrag zu leisten, dabei selbst weiterzukommen und andere weiterzubringen.

KONTAKT

ADRESSE
Wacker Chemie Burghausen

Johannes-Hess-Stral3e 24
84489 Burghausen

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

+49(0)8677/83-7777
bewerberservice@wacker.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

+49(0)8677/83-7777
bewerberservice@wacker.com
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WITRON GRUPPE

LOGISTIK UND INFORMATIK

WITRON

DIENSTLEISTUNGEN UMSATZ MITARBEITER
Weltweit einer der Marktfihrer in der Pla- 485 Mio. Euro 2.820
nung und Realisierung von hochdynami-
schen Lager- und Kommissioniersystemen
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Studiengange mit Schwerpunkt im Bereich
Elektrotechnik, IT oder Mechanik

Seit mehr als 40 Jahren entwickelt WITRON
hochdynamische und innovative Lager-
und Kommissioniersysteme fiir Handel und
Industrie. Die Anforderungen der Kunden
sind hoch, die uns gestellten Aufgaben
komplex. Vom Maschinenbau, zur Mechat-
ronik, Elektronik, Automatisierungstechnik,
der Administration bis hin zur IT. Das Enga-
gement und die Leidenschaft unserer Mit-
arbeiter sind die Basis unseres Erfolgs.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Unser Hauptsitz befindet sich in Parkstein
bei Weiden. Des weiteren haben wir welt-
weit mehrere Vertriebsstandorte

WEN SUCHEN WIR?

Sie sind ehrgeizig und motiviert fir erste
eigenverantwortliche Tatigkeiten in einem
international agierenden Unternehmen?
Dann sind Sie bei der WITRON-Gruppe ge-
nau richtig, vor allem, wenn Sie ein techni-
sches Studium absolvieren.

Fordern und Fordern

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

[ ] Trainee

[ ] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Erleben Sie die Logistikbranche hautnah
und setzen Sie |Ihr theoretisches Wissen be-

reits wahrend des Studiums in der WITRON-
Gruppe um.

Egal auf welcher Stufe der Karriereleiter Sie sich im Moment befinden, bei der WITRON-Gruppe bieten wir engagierten sowie leistungsberei-
ten und erfolgsorientierten Personlichkeiten vielfaltige Moglichkeiten zur persénlichen und beruflichen Weiterentwicklung.

KONTAKT

ADRESSE

WITRON-Gruppe
Neustadter StraBe 19 - 22
92711 Parkstein

Tel.: +49 (0) 9602/ 600-0
www.witron.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Frau Melanie Kas

Personalabteilung
+49 (0) 9602/ 600-4134

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Frau Silvia LauBmann

Personalabteilung
+49 (0)9602/ 600-4310
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ZF FRIEDRICHSHAFEN AG

AUTOMOBILINDUSTRIE, ELEKTROTECHNIK, INFORMATIONSTECHNIK

PRODUKTE UMSATZ MITARBEITER
Antriebs-/Fahrwerktechnik 35,2 Mrd. € National: 50.000
Elektronische & Mechatronische Systeme International: 137.000
Elektromobilitat
Sicherheitstechnik
GESUCHTE STUDIENGANGE STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinen-
bau, Wirtschaftsingenieurwesen,  Wirt-
schaftsinformatik, Wirtschaftswissen-
schaften

Als ein weltweit flihrender Technologiekon-
zern arbeiten wir an der Mobilitat von mor-
gen. Mit unseren Produkten wollen wir das
Ziel einer Mobilitat ohne Unfalle & Emissi-
onen erreichen. Konstruktives Feedback,
teamorientiertes Handeln & gegenseitiger
Respekt sind die Leitlinien unserer Arbeit.

Werden Sie Teil von ZF, z. B. am Standort Au-
erbach. Dort beschéftigen sich unsere Mit-
arbeiter/innen mit Elektronik- und Mechat-
roniklésungen rund um das Automobil, die
sich insbesondere auf die Elektromobilitat
und die Effizienzsteigerung im Fahrzeug
konzentrieren.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Auerbach i. d. Opf., Bayreuth, Friedrichsha-
fen, Regensburg, Schweinfurt und tiber 200
weitere Standorte weltweit

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Studenten/innen & Absolven-
ten/innen mit Begeisterung fir Technik,
guten Studienleistungen, Mut zu neuen
Ideen, Initiative und Engagement, Kommu-
nikationsvermogen und Teamgeist.

SEE>THINK>ACT

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

[ ] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Sie wollen lhre Studienkenntnisse in der
Praxis testen? Erste Berufserfahrung kon-
nen Sie z. B. in der Entwicklung Hardware/
Software/Mechatronik, im Einkauf, in der
Logistik, in der Qualitat oder in der Produk-
tion sammeln.

Ob in der Entwicklung, in der Forschung, im IT-Bereich, in der Produktion oder im betriebswirtschaftlichen Bereich - bei ZF finden Sie vielfal-
tige und spannende Tatigkeitsfelder! Entdecken auch Sie Ihren Job!

KONTAKT
ADRESSE
ZF Friedrichshafen AG
Cherrystral3e
91275 Auerbach

www.zf.com/careers

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Franziska Reiter
09643 - 18 1944
bewerbung@zf.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

HR-Bereich
09643-180
bewerbung@zf.com




l DANKSAGUNG/IMPRESSUM

HERZLICHEN DANK

29. Karriere ..
orum

Firmenkontaktmesse

der Universitit Bayreuth

Unser Dank gilt

Universitdt Bayreuth

Herrn Prof. Dr. Stefan Leible, Prasident

Herrn Gra3 und Herrn Reil fiir die Raumplanung

Den Dekanaten ING und RW

Herrn Bauernschmitt, Herrn Christiansen, Herrn Grief|,
Herrn Hofmann, Herrn Horath, Herrn Schatke, Herrn
Scherm, Herrn Steffan, Herrn Quindt, Herrn Winkler,
Herrn Wolfram, Herrn Zickler und dem gesamten Team
der Zentralen Technik

Herrn Weihermdiller und Herrn Zimmermann

Frau Hereth vom Studentenwerk Oberfranken

Herrn Miiller vom BayCEER

Allen Kolleginnen und Kollegen der Universitat Bay-
reuth, die uns unterstitzt haben

Kooperationspartner

m MARKET TEAM - Verein zur Férderung der Berufsausbil-

dung e. V., Geschéftsstelle Bayreuth

m bdvb Bundesverband Deutscher Volks - und Betriebs-
wirte e.V., Geschéftsstelle Bayreuth

m VWIVerband Deutscher Wirtschaftsingenieure e.V.,
Geschéftsstelle Bayreuth

m Agentur fir Arbeit - Bayreuth - Hof

Herausgeber/Kontakt

Universitat Bayreuth

Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontakte
KarriereForum

UniversitatsstraBe 30, 95447 Bayreuth

E-Mail: karriereforum@uni-bayreuth.de

Telefon: 0921 / 55-4665

Redaktion/Text

Claas Hinrichs

Susanne Weigelt

Verena Marchl

Louis Forster (Studentische Hilfskraft)

Flr den Inhalt der Firmenprofile sind die Unternehmen
selbst verantwortlich
Layout/Gestaltung

GMK - Medien. Marken. Kommunikation,
Bindlacher StraRe 10, 95448 Bayreuth, www.gmk.de

Louis Forster (Studentische Hilfskraft)

Fotos

Campushunter media GmbH, Heidelberg
Fotolia LLC

Fotohinweis

Die Teilnehmer erklaren sich damit einverstanden, dass am

m BF/M Bayreuth, Betriebswirtschaftliches Forschungs- Tag des KartlereForumst Fotoaufna.hmen ang?ferFlgt wer-
zentrum fiir Fragen der mittelstandischen Wirtschaft den. Sollte einer der Teilnehmer dieses ausdriicklich nicht
eV, wuinschen, so muss er dieses vor Veranstaltungsbeginn
schriftlich erklaren, andernfalls gilt sein Einverstandnis. Das

= Berufsstart — die Jobbérse fiir Absolventen und Prakti- Bildmaterial kann zu Marketingzwecken verwendet werden.

kanten

m Campushunter - das etwas andere Karrieremagazin

und Online-Portal www.karriereforum.uni-bayreuth.de

www.facebook.com/KarriereForum
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Die Universitit Bayreuth ist eine der Besten unter =~ Anforderungen der Arbeitswelt orientieren und

den Jiingsten und setzt mit innovativen Ideen gleichzeitig aktuelle Forschungsergebnisse einbin-
immer wieder neue Standards. Dazu gehoren den. Computerspielwissenschaften, Sportokonomie,
z.B. auf den ersten Blick iiberraschende Facher- Philosophie & Economics, Jura mit wirtschafts-

kombinationen in Studiengingen, die sichan den  oder technikwissenschaftlicher Zusatzausbildung,
und viele mehr. Schubladendenken ist schon immer
tabu auf dem familidren Campus in Bayreuth, denn
facheriibergreifendes Lehren und Forschen gehdren
zum Griindungsauftrag dieser erst 45 Jahre alten
Universitat.

Damit ist diese kleine nordbayerische Universitit oft
ihrer Zeit voraus, was die derzeit etwa 13.500 Stu-
dierenden genauso schitzen, wie die kurzen Wege,
die giinstigen Lebenshaltungskosten, die schone
Natur direkt vor der Haustiir und die Kneipenszene,
die fest in studentischer Hand ist.

C ﬁ‘!«ﬁﬁ%‘? w UNIVERSITAT
. 2017 TOP 30 BAYREUTH

Ranking [~ "voung___ |

: UNIBA PREUTH
- -‘" Vl'!o‘-|c||‘f.'.-":"l:I

-

Mit Vollgas ins Studium

m Afrikanische Sprachen, Literaturen und Kunst  m Interkulturelle Germanistik

® Angewandte Informatik m Musiktheaterwissenschaft
m Betriebswirtschaftslehre m Physik

m Biochemie m Rechtswissenschaft

m Engineering Science ® Sportokonomie

m Geookologie ® Theater und Medien

B Gesundheitsokonomie B Wirtschaftsingenieurwesen

www.uni-bayreuth.de/studium



KARRIERE GEHT AUCH
OHNE HAIFISCHBECKEN.

Wir suchen keine stromlinienformigen Mitarbeiter. Wir suchen qualifizierte
und motivierte Kollegen, die ihr Fachwissen und ihre Personlichkeit in die
Arbeit mit einbringen und sich standig weiterentwickeln wollen.

Ellbogenmentalitat ist uns fremd. Der Teamgedanke sowie der permanente
Austausch untereinander nehmen bei uns einen hohen Stellenwert ein.

Dafiir bieten wir attraktive Karriereperspektiven in einem hochinteressanten,
abwechslungsreichen beruflichen Umfeld.

www.ebnerstolz.de WIRTSCHAFTSPRUFER | STEUERBERATER | RECHTSANWALTE | UNTERNEHMENSBERATER



