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Wir sind Weltmarktführer für qualitativ hochwertige 
Zierteile und dekorative Funktionselemente im Auto-
mobilinnenraum. 

Zu unseren Kunden zählen die renommiertesten 
Hersteller im Premiumsegment wie Audi, BMW,  
Daimler, Porsche oder Maserati. An unseren Produkten 
schätzen sie die innovative Technik, die Exklusivität 
sowie das edle Design. 

Mit unseren Werken in Europa, Asien sowie Nord-  
und Mittelamerika bieten wir Ihnen ein professionelles  
und innovatives Umfeld, um Ihr Wissen global ein-
zusetzen. 

Ob Praktikum oder Abschlussarbeit - wir bieten Ihnen 
die Möglichkeit, vielseitige und spannende Aufgaben  
zu übenehmen und dabei einen entscheidenden Beitrag 
zum Erfolg unseres Unternehmens zu leisten. 

Gehen Sie mit uns Ihren ersten Schritt in Richtung 
Karriere. 

Novem Car Interior Design GmbH
Industriestrasse 45 | 95519 Vorbach | www.novem.com

Informieren und bewerben Sie sich unter:  
www.novem.com/Jobs&Karriere 

Karriere bei Novem: Gemeinsam Bestleistung erbringen
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4 GRUSSWORT DES PRÄSIDENTEN

EIN ERFOLG ÜBER JAHRE

als Präsident der Universität Bayreuth ist es mir eine große Freude, 
Sie in diesem Jahr bereits zu unserer 28. universitären Firmenkon-
taktmesse begrüßen zu dürfen. In den vergangenen Jahren konn-
ten wir diese erfolgreiche Veranstaltung kontinuierlich weiterent-
wickeln und freuen uns in diesem Jahr erneut über mehr als 70 
Aussteller.
Für uns als Universität ist eine enge Verzahnung von Theorie und 
Praxis – auch schon während des Studiums – von besonderer 
Wichtigkeit. Das KarriereForum bietet unseren Studierenden die 
einzigartige Möglichkeit, schon früh Kontakte in die Wirtschaft zu 
knüpfen. Die Veranstaltung richtet sich an Studierende aller Fach-
richtungen und bietet damit sowohl den teilnehmenden Unterneh-
men als auch den potenziellen Nachwuchskräften eine erstklassige 
Plattform für das wechselseitige Kennenlernen und damit einen 
erfolgreichen Dialog – auch über den eigenen Tellerrand hinaus.

Liebe Studierende, nutzen Sie das KarriereForum zu Ihrem Vorteil! 
Ob Sie auf der Suche nach einem Praktikum oder einer praxisrele-
vanten Abschlussarbeit sind, oder kurz vor dem Einstieg ins Berufs-
leben stehen – hier haben Sie die Gelegenheit, in der vertrauten 
Atmosphäre Ihres Campus mit spannenden potenziellen Arbeit-
gebern ins Gespräch zu kommen. Lernen Sie unterschiedliche Be-
rufs- und Karrierewege, Arbeitsbereiche und Branchen kennen. 
Besuchen Sie das spannende Rahmenprogramm mit zahlreichen 
Workshops, Vorträgen und Diskussionen.
Gemeinsam mit unseren Partnern, den Studierendeninitiativen 
MarketTeam e.V., bdvb Bundesverband Deutscher Volks- und Be-
triebswirte e.V und VWI Verband Deutscher Wirtschaftsingenieure 
e.V., dem Betriebswirtschaftlichen Forschungszentrum für Fragen 
der mittelständischen Wirtschaft BF/M und der Agentur für Arbeit 
Bayreuth-Hof ist es uns erneut gelungen, eine vielseitige und inte-
ressante Mischung von Unternehmen sowohl aus dem Bereich der 
Global Player als auch aus dem regionalen Umfeld für das Karriere-
Forum zu gewinnen.

Der Universität Bayreuth liegt der enge Kontakt mit der regiona-
len Wirtschaft und den vielfältigen Unternehmen aus Industrie, 
Handel, Handwerk und Dienstleistung sehr am Herzen. Wir stellen 
bereits heute ein großes Reservoir hochqualifi zierter Hochschulab-
solventinnen und -absolventen für die Unternehmen der Region. 
Unsere zahlreichen Einrichtungen in Forschung, Lehre, Aus- und 
Weiterbildung sind eine hervorragende Basis im Wettbewerb um 
den Produktionsfaktor Wissen.
Stets arbeiten wir daran, die Zusammenarbeit mit den Unterneh-
men der regionalen Wirtschaft weiter zu intensivieren. Die Akquise 
und Pfl ege von Unternehmenskontakten ist mit der Stabsabteilung 
KarriereService und Unternehmenskontakte fest in der Organisati-
onsstruktur unserer Universität verankert; unter dem Motto „Wirt-
schaft triff t Wissenschaft“ bringen wir Firmen auf den Campus und 
zeigen Möglichkeiten für Forschungskooperationen auf. In Zukunft 
werden wir noch stärker in Kreativität und Ideen investieren – und 
das innovative Potenzial unserer Studierenden, Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter bis hin zur Gründung neuer Unternehmen aktiv 
begleiten und fördern. 
Es besteht kein Zweifel, dass wir an unserem Campus herausragen-
de, kreative und kluge Köpfe ausbilden. Die rege Teilnahme der am 
KarriereForum vertretenen Unternehmen belegt eindrucksvoll ihr 
Interesse an unseren Studierenden und Absolventen!

Ich wünsche allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern – Studieren-
den wie Unternehmen – einen intensiven Austausch und interes-
sante Kontakte, die sich in der Zukunft zu beiderseitig gewinnbrin-
genden Verbindungen entwickeln mögen. 

Ihr

Professor Dr. Stefan Leible

Präsident

Liebe Teilnehmerinnen und 

Teilnehmer des KarriereForums,
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NETWORKING LEICHT GEMACHT

Dipl.-Kfm. Claas Hinrichs

(KarriereService &
Unternehmenskontakte
Universität Bayreuth)

Dipl.-Kfm. Susanne Weigelt

(KarriereService &
Unternehmenskontakte
Universität Bayreuth)

Die Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontakte der 
Universität Bayreuth begrüßt alle Besucher, Unternehmen und Ko-
operationspartner sehr herzlich auf der Firmenkontaktmesse Karri-
ereForum auf dem Campus der Universität Bayreuth.

Recruiting und Networking erfahren seit einigen Jahren zuneh-
mende Bedeutung und uns gelingt in diesem Jahr bereits zum 28. 
Mal der aktive Schulterschluss zwischen Studierenden und Unter-
nehmen. 

In den beiden Gebäudeteilen der Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultät sowie im FAN-Gebäude der Ingenieurwis-
senschaften ermöglichen dieses Jahr insgesamt knapp 80 Unter-
nehmen aus dem ganzen Bundesgebiet unseren Studierenden 
nachhaltige Kontaktgespräche über Berufs- und Karrieremöglich-
keiten. Es bietet sich die einmalige Gelegenheit, sich „direkt vor Ort“ 
bei einer Vielzahl interessanter Arbeitgeber umzusehen sowie über 
mögliche Praktika oder den direkten Berufseinstieg auszutauschen. 
Ganz nach dem Motto: Networking leicht gemacht!

Oftmals ist diese gesamtuniversitäre, alle Fakultäten der Universität 
umfassende Plattform ein erster Schritt auf dem Weg vom Hörsaal 
in die Berufswelt. Gleichzeitig eröff nen sich hier auch Chancen für 
die beteiligten Unternehmen in persönlichen Gesprächen mit un-
seren Studierenden vielversprechende Praktikanten, Trainees oder 
sogar auch Berufseinsteiger zu fi nden. Eine Win-win-Situation für 
beide Seiten.

Das KarriereForum bindet die Leistungspotentiale der Universität 
Bayreuth mit den Kompetenzen der teilnehmenden Firmen und 
dient auf diese Weise als eff ektives Bindeglied zwischen Theorie 
und Praxis. Somit gelingt es dem KarriereForum der Universität 
Bayreuth in diesem Jahr erneut, den Brückenschlag zwischen Uni-
versität und Unternehmen sowie zwischen Hörsaal und Berufswelt 
zu schaff en.

An dieser Stelle gilt unser besonderer Dank all den fl eißigen Helfern 
und Universitätsmitarbeitern für ihr unermüdliches Engagement  
sowie im Besonderen den Studierendeninitiativen MarketTeam 
e.V., bdvb Bundesverband Deutscher Volks- und Betriebswirte e.V. 
und VWI Verband Deutscher Wirtschaftsingenieure eV., ohne sie 
wäre eine solche Messe nicht durchführbar. Ein Dank gilt auch un-
seren Kooperationspartnern Argentur für Arbeit Bayreuth-Hof, dem 
BF/M Betriebswirtschaftliches Forschungszentrum für Fragen der 
mittelständischen  Wirtschaft e.V. an der Universität Bayreuth, Be-
rufsstart, sowie campushunter das etwas andere Karrieremagazin 
und Online-Portal.

Unseren Studierenden und den teilnehmenden Unternehmen 
wünschen wir viel Erfolg, gute Gespräche, viel Spaß und bedanken 
uns für Ihr Interesse mit einem fränkischen „Vergelt’s Gott“!

Liebe Studierende, liebe Unternehmensvertreterinnen und -vertreter,

Herzlich Willkommen zum 28. KarriereForum der Universität Bayreuth!
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DIENSTAG, 15. NOVEMBER 2016

Die Aufgabe des Bereichs Market Access ist es, den Patienten im deutschen Gesundheits-
wesen den Zugang zu unseren Arzneimitteln zu sichern und eine angemessene Kosten-
erstattung zu erreichen.

Erarbeiten Sie in der Position eines Versorgungsmanagers und
eines Pricingmanagers unter Anleitung verschiedene Businesscases.

Zeit: 13.00 - 17.00 Uhr

Raum: Tagungszentrum des SWO

Genauere Informationen zum Workshop und zur Bewerbung auf Seite 10

Workshop: „Market Access für Anfänger“

Am 15. November lädt Reckitt Benckiser 10 Studierende zu diesem exklusiven Event ein. 
Nutzen Sie die Möglichkeit, leitende Angestellte des Unternehmens persönlich kennen-
zulernen und informieren Sie sich zugleich unkompliziert über die möglichen Berufsfel-
der bei Reckitt Benckiser.

Verbringen Sie einen informativen Abend mit Unternehmensvertretern aus dem Bereich 
Consumer Goods. 

Zeit: 19.30 Uhr

Ort: Dötzer-Restauration, Sophienstraße 22, Bayreuth

Genauere Informationen zum KarriereDinner und dem Bewerbungsprozess auf Seite 14

KarriereDinner: Am Tisch mit Reckitt Benckiser

„Umgang mit operationellen Risiken – Erfahrungen aus dem Berateralltag“

Betrug, gerichtliche Auseinandersetzungen, Störungen der IT-Systeme: das sind nur 
einige Facetten operationeller Risiken in Finanzinstituten. Mit welchen Methoden gehen 
Banken und Versicherungen mit diesen Gefahren um? Wie kann das Know-How der Bera-
tungsgesellschaften zur Resistenz gegenüber operationellen Risiken beitragen?

Diese Fragestellungen werden im Gastvortrag der Beratungsgesellschaft Fintegral
beleuchtet.

Zeit: 18.00 - 20.00 Uhr

Raum: S59 (RW I)

Praxis-Vortrag aus der Reihe Companies on Campus

Internet und E-mail bieten mannigfaltige Möglichkeiten sich zu bewerben.
Karriereberaterin Angela Schütte sagt Ihnen worauf es bei der Online Bewerbung an-
kommt!

Zeit: 16.00 - 18.00 Uhr

Raum: S59 (RW I)

Vortrag „Erfolgreich Online bewerben“

Berufsstart
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MITTWOCH, 16. NOVEMBER 2016

Sie haben noch nicht Ihr perfektes Bewerbungsfoto? 
Hier kostenlos & exclusiv für Sie!

Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr

Ort: FAN B (1. OG)

sponsored by
LAMILUX

Bewerbungsfotos

Die angebotenen Einzelgespräche fi nden ganztätig statt. 

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Genauere Informationen zu den Unternehmen und dem Bewerbungsprozess auf Seite 12

Einzelgespräche

Das neue Sideevent zum KarriereForum!
Eine kurze Firmenpräsentation mit anschließender Schnellfragerunde bringt
Ihnen einzelne Arbeitgeber näher und informiert über Bewerbungsprozess
und Einstiegsmöglichkeiten.

Zeit: 11.15 - 12.15 Uhr MINT (S 103, FAN B)

           13.00 - 14.20 Uhr WiWi (H 21, RW II)

           14.20 - 15.00 Uhr JURA (H 21, RW II)

Genauere Informationen zum CompanySlam auf Seite 13

CompanySlam

Firmenkontaktmesse

10.00 bis 16.00 Uhr

sponsored by
bdvb

Sie sind unzufrieden oder unsicher mit Ihrem Lebenslauf?
Dann lassen Sie Ihre Bewerbung bei Berufstart direkt auf der Messe durchchecken!

Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr

Ort: RWI (1. OG)

sponsored by
Berufsstart

Bewerbungsmappen-Check

Berufsstart

Holen Sie sich am Stand der Techniker Krankenkasse Ihren Zugang zum Be-
werbungscheck bei AUBi - plus und laden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zur 
Prüfung bequem von zu Hause aus hoch.

Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr

Ort: RWI (1. OG)

sponsored by
Techniker 

Krankrenkasse

Zugang zum Online - Bewerbungscheck
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DONNERSTAG, 17. NOVEMBER 2016

Sie sind Mitarbeiter der Klinikentwickung und erarbeiten eine Entscheidungsvorla-
ge für die Geschäftsführung für die Make or Buy Entscheidung.

Zeit: 09.00 - 12.00 Uhr

Raum: Tagungszentrum SWO

Genauere Informationen zum Workshop und zur Bewerbung auf Seite 11

Workshop: „Schön Klinik: Radiologische Leistungen – Make or Buy?“

DIENSTAG, 22. NOVEMBER 2016

„Sie haben es geschaff t: Ihre Bewerbungsunterlagen haben überzeugt! Sie sind 
zum Vorstellungsgespräch eingeladen!“

Arbeitgeber wollen sich neben Motivation, Einsatzbereitschaft und Kompetenz vor 
allem auch von Ihrer Persönlichkeit ein Bild machen. Deswegen ist es wichtig, sich 
auf das Gespräch sehr gut vorzubereiten. Vorteilhaft dabei ist, wenn Sie vor dem 
Gespräch für Ihren Traumjob schon mehrere Vorstellungsgespräche absolviert ha-
ben. Das macht Sie sicher und selbstbewusst.
Unser Workshop bietet das ideale Training dafür. Sie bewerben sich beim Referen-
ten auf eine von Ihnen gewählte Stelle. Vielleicht haben Sie Ihre Wunschposition 
sogar schon gefunden.

Im Workshop führen Sie ein ca. 20-minütiges Vorstellungsgespräch für Ihre Wunsch-
position. Die anderen Teilnehmer beobachten und geben am Ende Feedback. So 
geht es reihum. Durch Ihre aktive Gesprächsführung und das Feedback des Refe-
renten sowie der anderen Teilnehmer gehen Sie gestärkt und selbstbewusster in 
Ihre nächsten „scharfen“ Vorstellungsgespräche.

Der Referent Herr Markus Huber verfügt über langjährige Führungs- und Berufser-
fahrung im Personalbereich. Er ist bei der Wacker Chemie AG im Personalmarketing 
tätig und dort u.a. für das Traineeprogramm verantwortlich.

HINWEIS:
Der Workshop richtet sich speziell an Studierende mit Schwerpunkt Naturwissen-
schaften und Ingenieurwissenschaften! Maximal 10 Teilnehmer!

Zeit: 09.00 - 12.00 Uhr

Raum: Besprechungsraum ZAPF Haus 4, Nürnbergerstr. 38

Bitte schicken Sie ihre Bewerbung bis Dienstag, den 15. November 2016
mit Lebenslauf und aktuellem Notenspiegel in Form einer PDF an:
karriereservice@uni-bayreuth.de 

Workshop: „Bewerbungsgespräche richtig führen!“



  Workshops, Fallstudien 
& CareerDays Dinner

  www.careerdays.uni-bayreuth.de 
www.facebook.com/CareerDays.UniBayreuth

6. bis 14. Juni 2017
Tagungszentrum SWO

12. Career
Workshop-Wochen
der Universität Bayreuth

2017Days
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DIENSTAG, 15. NOVEMBER 2016, 13.00 - 17.00 UHR

TAGUNGSZENTRUM DES SWO

Die Aufgabe des Bereichs Market Access ist es, den Patienten im deutschen Gesundheitswesen den Zugang zu unseren Arz-
neimitteln zu sichern und eine angemessene Kostenerstattung zu erreichen. Eine Einheit im Bereich Market Access koordi-
niert deshalb das vom Gesetzgeber geforderte Nutzendossier, welches den Zusatznutzen unserer Arzneimittel aufzeigen soll. 
Eine weitere Einheit entwickelt Preisszenarien für Arzneimittel und verhandelt den zentralen Erstattungsbetrag mit dem GKV-
Spitzenverband. Auch das Versorgungsmanagement und die Entwicklung von Versorgungsprogrammen, die einen Mehrwert 
über unsere Produkte hinaus liefern sollen, ist ein Tätigkeitsfeld.
Die Studierenden nehmen im Workshop die Positionen eines Versorgungsmanagers und eines Pricingmanagers ein und erar-
beiten unter unserer Anleitung Businesscases.                                                                                                                                                                     

Inhalt des Workshops

Zeitlicher Umfang: 4 Stunden
Maximale Teilnehmerzahl: 20

Rahmenbedingungen

Kurzer Lebenslauf
Ausdruck aktueller Notenspiegel

Welche Bewerbungsunterlagen brauchen wir?

Gesundheitsökonomie, Wirtschaftswissenschaften

Zielgruppe des Workshops

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis Mittwoch, den 2. November 2016 per E-Mail in Form einer PDF Datei an:

karriereservice@uni-bayreuth.de 

Geben Sie in dieser Mail an, für welchen Workshop Sie sich bewerben. 
Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an die Unternehmen weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer Teilnahme eine 
entsprechende Rückmeldung von uns.

Bewerbungsprozess

MARKET ACCESS FÜR ANFÄNGER
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DONNERSTAG, 17. NOVEMBER 2016, 09.00 - 12.00 UHR

TAGUNGSZENTRUM DES SWO

Eine Klinik steht vor der Entscheidung radiologische Leistungen selbst zu erbringen oder mit einem externen Partner zusam-
menzuarbeiten. Die Mitarbeiter der Klinikentwicklung werden gebeten, die Situation zu bewerten und denkbare Szenarien zu 
entwickeln.

Die Studierenden nehmen im Workshop die Position der Klinikentwickler ein. Ihre Aufgabe besteht darin, qualitative und 
quantitative Aspekte, welche für die Make or Buy Entscheidung ausschlaggebend sind, zu sammeln und zu bewerten.
Ziel ist die Entwicklung und Vorstellung einer fundierten Entscheidungsvorlage für die Geschäftsführung. 

Inhalt des Workshops

Zeitlicher Umfang: 3 Stunden
Maximale Teilnehmerzahl: 12
Anschließendes Get - together

Rahmenbedingungen

Kurzer Lebenslauf
Ausdruck aktueller Notenspiegel

Welche Bewerbungsunterlagen brauchen wir?

Bachelor Gesundheitsökonomie (letztes Semester); Master Gesundheitsökonomie

Zielgruppe des Workshops

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis Mittwoch, den 2. November 2016 per E-Mail in Form einer PDF Datei an:

karriereservice@uni-bayreuth.de 

Geben Sie in dieser Mail an, für welchen Workshop Sie sich bewerben. 
Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an die Unternehmen weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer Teilnahme eine 
entsprechende Rückmeldung von uns.

Bewerbungsprozess

RADIOLOGISCHE LEISTUNGEN - MAKE OR BUY?



12 EINZELGESPRÄCHE

Die gesuchte Fachrichtung sowie die Gesprächsinhalte fi nden Sie zu Ihrer Vorbereitung unter dem jeweiligen Logo

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, aktueller 
Notenübersicht und gegebenenfalls vorhandener Praktikumszeugnisse per 
E-Mail in Form einer PDF Datei an: 

karriereservice@uni-bayreuth.de 

Geben Sie in dieser Mail an, für welche Einzelgespräche Sie sich bewerben. 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an die Unternehmen weitergeleitet. 
Sie erhalten bezüglich Ihrer Teilnahme eine entsprechende Rückmeldung von uns.

Bewerben Sie sich für die Einzelgespräche bis 

Mittwoch, den 2. November 2016

Sixt
Gesuchte Fachrichtung:

BWL, VWL, (Wirtschafts-)IT/Mathematik
Keine Einschränkung im Fachsemester

Allgemeines Kennenlernen und Bewerbungsge-
spräche für zu besetzende Praktika und direkten 

Berufseinstieg

Allianz Filialdirektion Bayreuth
Gesuchte Fachrichtung:

Wirtschafts- und Rechtswissenschaften
Kurz vor Abschluss Bachelor oder Master
Erstgespräch für mögliche zu besetzende 

Positionen (Berufseinstieg)

Rödl & Partner
Gesuchte Fachrichtung: Jura, BWL (Schwer-

punkt: Rechnungswesen, Steuern, Controlling), 
Wirtschaftsingenieure

Ab dem 3. Fachsemester
Erstgespräche für zu besetzende Praktika und 

Berufseinstieg

MAZARS
Gesuchte Fachrichtung: ohne Einschränkung, 

allerdings BWL und Jura im Fokus
Ab dem 3. Fachsemester

Bewerbungsgespräche für zu besetzende
Praktika und direkten Berufseinstieg

KPMG
Gesuchte Fachrichtung: Wirtschaft-und Rechts-

wissenschaften, (Wirtschafts-)Informatik und 
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen, (Wirtschafts-) 

Mathematik und Physik
Ab dem 3. Fachsemester

Allgemeines Kennenlernen

medi
Gesuchte Fachrichtung: Betriebswirtschaft, 

Gesundheitsökonomie, Sportökonomie
Kurz vor Abschluss Bachelor oder Master
Erstgespräch/Bewerbungsgespräch für

Berufseinstieg (konkrete Stelle)

Reckitt Benckiser
Gesuchte Fachrichtung: Alle Fachrichtungen mit 

wirtschaftswissenschaftlichen Bezug
(gerne auch als Nebenfach)

Ab dem 3. Fachsemester
Allgemeines Kennenlernen - kann aber defi nitiv 

der erste Schritt ins Praktikum oder Trainee-
programm sein

Gesuchte Fachrichtung: Rechtswissenschaften
Ab dem 3. Fachsemester

Erstgespräch/Bewerbungsgespräch für zu
besetzende Praktika und direkten Berufseinstieg

Gleiss Lutz

SENACOR
Gesuchte Fachrichtung: (Wirtschafts-)Informatik, 
BWL, Wirtschaftswissenschaften (Schwerpunkt 

Informatik, Mathematik, Physik)
Ab dem 4. Fachsemester Bachelor

Allgemeines Kennenlernen

Gesuchte Fachrichtung: Keine Einschränkung 
(gerne Sportökonomie)

Kurz vor Abschluss Bachelor oder Master 
(konkreter Personalbedarf )

Erstgespräch zum möglichen Berufseinstieg

Decathlon

EINZELGESPRÄCHE
Mittwoch, 16. November

ganztägig
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NEU

COMPANY SLAM 

Das neue Side - Event zum KarriereForum

COMPANY SLAM 2016

Lernen Sie am KarriereForum teilnehmende Unternehmen näher kennen!
Eine kurze Firmenpräsentation mit anschließender Schnellfragerunde bringt Ihnen einzelnen Arbeitgeber näher und infor-
miert über Bewerbungsprozess und Einstiegsmöglichkeiten. 
Interessant und informativ für alle Studierenden, die auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschlussarbeit oder dem 
direkten Berufseinstieg sind.

Zeit: 11.15 - 12.15 Uhr · Raum: S103 (FAN B 1.OG)

MINT

Zeit: 13.00 - 14.20 Uhr · Raum: H21 (RW II)

WIWI  

Zeit: 14.20 - 15.00 Uhr · Raum: H21 (RW II)

Mittwoch, 16. November

JURA



14 KARRIERE DINNER

AM TISCH MIT RECKITT BENCKISER

Das KarriereDinner bietet den Studierenden zwei besondere
Vorteile: Sie können sich direkt bei Vertretern der Praxis 
unkompliziert über die möglichen Berufsfelder im Unter-
nehmen informieren. Gleichzeitig knüpfen Sie während des 
gemeinsamen Abendessens Kontakt zu langjährigen Mitar-
beitern des Unternehmens. Damit erfüllt sich das Ziel: Früh-
zeitig mit dem potienziellen Arbeitgeber in Kontakt kom-
men und dies in einer entspannten Atmosphäre.

Dieses Jahr lädt Reckitt Benckiser zu diesem besonderen 
Event ein: Am 15. November können 10 Studierende die ex-
klusive Möglichkeit nutzen, zwei leitende Vertreterinnen des 
Unternehmens persönlich kennenzulernen und sich mit ih-
nen über einen möglichen Einstieg auszutauschen.

Reckitt Benckiser ist das weltweit führende Unternehmen im 
Bereich Consumer Health und Hygiene. Jeden Tag arbeiten 
die besten Mitarbeiter und Experten in 60 Ländern daran, 
konventionelle Denkmuster aufzubrechen und noch bessere
Lösungen zu fi nden. Damit treibt Reckett Benckiser Innova-
tionen voran, die den Menschen ein gesünderes Leben und 
ein glücklicheres Zuhause bieten. Bahnbrechende Entwick-
lungen sind das Geheimnis ihres Erfolgs - und des Erfolgs 
ihrer 19 globalen Powerbrands mit so bekannten Namen 

wie Dobendan, Nurofen, Sagrotan, Durex, Scholl, Finish und 
Vanish (www. rb.com).
Sie möchten Außergewöhnliches leisten und suchen ein
stimulierendes Umfeld, in dem Sie eigenverantwortlich und
selbstständig arbeiten dürfen? Sie möchten Teil des am
schnellsten wachsenden Unternehmens in der Gesundheits-
und Hygienebranche sein? Dann lernen Sie Reckitt Benckiser 
kennen und bewerben sich jetzt!

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend 
aus Lebenslauf, aktueller Notenübersicht und gegebe-
nenfalls vorhandener Praktikumszeugnisse per E-Mail in 
Form einer PDF Datei an: 

karriereservice@uni-bayreuth.de 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an das 
Unternehmen weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer 
Teilnahme eine entsprechende Rückmeldung von uns.

Bewerben Sie sich für das KarriereDinner bis 

Mittwoch, den 2. November 2016

Dienstag, 15. November

Dötzer - Restauration, 

19.30 Uhr



15KOOPERATIONSPARTNER

Wir bedanken uns für die freundliche Unterstützung

KOOPERATIONSPARTNER

Agentur für Arbeit
Bayreuth – Hof

Berufsstart



16 ÜBERSICHT UNIVERSITÄT BAYREUTH - CAMPUSPLAN



17ÜBERSICHT AUSSTELLER

ALDI Süd
Allianz 
Atelier Goldner Schnitt
A.T.U Auto-Teile-Unger
BAUR Gruppe
Bayerische EliteAkademie
Bosch
British American Tobacco
BSN medical
Conrad Electronic
CYBEX
Decathlon Sportartikel
Deloitte
Ebner Stolz
ECOVIS BLB Steuerberatung
E.ON Energie Kundenservice 
Ernst & Young
FIM Kernkompetenzzentrum
Fintegral
HABA - Firmenfamilie
HAYS
HUK - Coburg
IREKS

J&J Family of Companies, Talent Acquisition
KPMG
LVMH - Moët Hennessy Louis Vuitton
medi 
Motor-Nützel
MSD Sharp & Dohme
NÜRNBERGER 
Oberender & Partner
Oberpfalz Marketing
Peek & Cloppenburg
PSP - Peters, Schönberger & Partner
PwC
RAPS
RECARO Child Safety
Reckitt Benckiser
Roever Broenner Susat Mazars
Schön Klinik
Senacor Technologies
Sixt
Techniker Krankenkasse
TenneT 
Witt - Gruppe

RW I

Bird & Bird
Gleiss Lutz
Noerr
Rödl & Partner
SZA Schilling, Zutt & Anschütz
Weil, Gotshal & Manges

RW II

AKDB
Brose Gruppe
Bundeswehr
eXperts 
FERCHAU Engineering 
Frenzelit Werke
Helsa Group
Johnson Matthey Catalysts
LAMILUX
MANN + HUMMEL
NETZSCH

Novem Car Interior Design
Rausch & Pausch
REHAU
Sandler
Scherdel
Ambros Schmelzer
Stäubli
Wacker Chemie 
Witron Logistik + Informatik 
ZF Friedrichshafen

FAN B

28. Karriere
Firmenkontaktmesse
der Universität Bayreuth

2016Forum
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18 STANDÜBERSICHT RW I

RW I ERDGESCHOSS

RW I OBERGESCHOSS

Änderungen vorbehalten

Projektgruppe 
Wirtschaftsinformatik

Berufsstart

Kernkompetenzzentrum
Finanz- & Informationsmanagement

CV-Check

i
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19STANDÜBERSICHT RW II

RW II ERDGESCHOSS Änderungen vorbehalten

JobWall
INITIATIVE - GESUNDER BETRIEB

Gründerforum
Bayreuth e. V.

Agentur für Arbeit
Bayreuth – Hof

7.0

the liquid snack

Nach unten

i



�
��
�
��
�
	


20 STANDÜBERSICHT FAN B

FAN B ERDGESCHOSS Änderungen vorbehalten

FR16 Parsifal
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21STANDÜBERSICHT FAN B

FAN B OBERGESCHOSS Änderungen vorbehalten

Fotoaktion

i
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Sie sind bestens qualifi ziert, haben schon zahlreiche Bewerbungen geschrieben, sind aber zu keinem einzigen Vorstellungsgespräch ein-
geladen worden? Das ist frustrierend - und vermeidbar. Denn der einstige Arbeitgebermarkt hat sich zu 100% in einen Arbeitnehmermarkt 
gewandelt. Fachkräfte sind Mangelware und Unternehmen investieren viel, um gute Mitarbeiter zu gewinnen und zu halten. Wer also trotz 
bester Qualifi kationen nicht eingeladen wird, bewirbt sich entweder grundsätzlich auf die falschen Stellenprofi le oder macht in seinen Be-
werbungsunterlagen kapitale Fehler. Letzteres kann mithilfe der folgenden Tipps erfolgreich vermieden werden.

5 TIPPS FÜR EINE
ERFOLGREICHE
BEWERBUNG

Kontakt: Dr. Ulrike Rausch-Rieß; Riegg und Partner Werbeagentur GmbH; Tel: 09203/996-29; rausch-riess@riegg.com; www.riegg.com

1. Machen Sie es den Unternehmen so einfach wie möglich!

Die früher gebräuchliche postalisch versandte Bewerbungsmappe 
hatte sicherlich einen ganz besonderen Charme und meist eine 
individuelle Note. Alles konnte übersichtlich angeordnet und mit 
wenig Aufwand durchgeblättert und gelesen werden. Heutzu-
tage ist eine digitale Bewerbung zum Standard geworden. Doch 
auch hier gilt das gleiche Prinzip wie bei der klassischen Mappe: 
Möglichst übersichtlich alle Einzeldokumente in eine PDF-Datei 
zusammenfassen, das bequem mit einem Mausklick ausgedruckt 
werden kann. Alles sollte in ansprechendem Layout formatiert sein, 
vollständige Kontaktdaten des Bewerbers enthalten und möglichst 
unter 5 Megabyte Datenvolumen beanspruchen.

2. Setzen Sie Prioritäten!

Es geht nicht darum, alles, was man in seinem Leben jemals ge-
macht hat, in eine Bewerbung zu packen! Es geht darum, die für 
genau diese Stelle wichtigsten Informationen so punktgenau wie 
möglich zusammen zu fassen. Sie bewerben sich auf eine bestimm-
te Position und möchten dem Unternehmen klar machen, dass 
genau Sie der beste Kandidat dafür sind. Dann tun sie das und 
belegen Sie dies mit alle Zusatzqualifi kationen und Interessen, die 
genau auf diesen Job einzahlen. Wer sich auf eine Stelle im Marke-
ting bewirbt, den qualifi ziert ein Ferienjob im Tierheim nicht weiter. 
Ganz anders verhält sich das bei einer Anwärterin für eine Tierarzt-
praxis. Suchen Sie gezielt Kompetenzen aus, die auf Ihren Wunsch-
Job einzahlen und lassen Sie Tätigkeiten weg, die nichts damit zu 
tun haben.

3. Das Wichtigste immer zuerst!

Schlüpfen Sie gedanklich einmal in die Schuhe eines Personal-
chefs, der aufgrund einer Stellenausschreibung etwa 80 Bewer-
bungen bekommt. Worüber würden Sie sich am meisten freuen? 
Wenn Sie mit möglichst wenig Aufwand auf einen schnellen Blick 
die wichtigsten Informationen eines Bewerbers erfassen könnten. 
Das heißt für Sie: in einer Bewerbung immer das Wichtigste zuerst! 
Den Lebenslauf stets mit dem aktuellsten Ereignis beginnen. Ein 
klar strukturiertes, übersichtliches Layout wählen. Im Anschreiben 
sollte gleich am Anfang stehen, warum genau Sie der am besten 
geeignete Kandidat für die Position sind. Danach bitte nicht den 
Lebenslauf nacherzählen, der folgt dann sowieso. Mit dem aktuells-

ten Zeugnis starten, das Schulzeugnis zuletzt. So ersparen Sie dem 
Personalchef viel Zeit und schaff en es, dass Ihre Bewerbung positiv 
wahrgenommen wird.

4.  Das Foto als wichtigstes Aushängeschild!

Aussehen ist nicht wichtig, allein die Kompetenz zählt. Falsch! Ein 
gut gemachtes Foto vom Fotografen – nicht zu groß und nicht zu 
klein, ist ein erster wichtiger Türöff ner, um in einem großen Stapel 
Bewerbungen wahrgenommen zu werden. Natürlich muss man 
unterscheiden, ob man sich in einer großen Bank oder einer Wer-
beagentur bewirbt. Ersteres erfordert unbedingt Anzug und Kra-
watte, letzere begrüßt auch ein etwas lässigeres, aber doch mit Ge-
schmack und Bedacht ausgewähltes Outfi t. Im Großen und Ganzen 
geht es darum, sich sympathisch lächelnd, korrekt gekleidet und 
mit off enem Blick in die Kamera zu präsentieren. Das Foto ist eine 
Visitenkarte, die viel über den Bewerber aussagt und deshalb auch 
so authentisch wie möglich wirken muss. Wer hier nachlässig wirkt, 
selbst gemachte Handyfotos oder ein veraltetes Passfoto einsetzt, 
der signalisiert ganz klar, wie unwichtig ihm diese Bewerbung ei-
gentlich ist. Deshalb: sich viel Zeit nehmen, einen guten Fotografen 
suchen und am besten mit zwei unterschiedlichen Outfi ts ablichten 
lassen.

5. Genauigkeit und Sorgfalt als Selbstverständlichkeit!

Es versteht sich von selbst, dass Rechtschreibfehler in einer Be-
werbung absolut nichts zu suchen haben. Und trotzdem schleicht 
sich immer wieder der Fehlerteufel ein – das ist ärgerlich, führt oft 
genug dazu, aussortiert zu werden und vor allem: es ist so einfach 
zu vermeiden. Suchen Sie sich Korrektur-Leser! Es ist eine gängige 
Regel unter Journalisten und anderen Profi -Schreibern, dass man 
Selbstverfasstes niemals zuverlässig korrigieren kann, weil man 
den Text zu gut kennt. Fragen Sie deshalb Freunde, am besten meh-
rere, die mit kritischem Blick Ihre Bewerbung lesen und sprachliche 
Ungenauigkeiten, Fehler in Grammatik und Rechtschreibung be-
richtigen.

Das Wichtigste noch zum Schluss: Suchen Sie sich eine Stelle aus, 
für die Sie brennen! Ihre Begeisterung für die ausgeschrieben Po-
sition sollte in Ihrer Bewerbung zum Ausdruck kommen. Dann wir-
ken Sie authentisch und überzeugend – auch für den Personalchef!
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Alle weiteren Veranstaltungen und Termine unter: www.karriereservice.uni-bayreuth.de

PROGRAMM

Inklusive Workshop „Führung & Karriereberatung“ und Besichtigung Zentrallager

Datum: 26.10.2016

Zeit: 10.00 Uhr - 16.30 Uhr

Ort: Eggolsheim

Thema: „Umgang mit operationellen Risiken - Erfahrung aus dem Berateralltag“

Datum: 15.11.2016

Zeit: 18.00 Uhr - 20.00 Uhr

Ort: S59 (RW I)

Thema: „Bessere Bewerbungsunterlagen -
 Sei der gelbe Farbklecks in der grauen Bewerbermasse“

Datum: 30.11.2016

Zeit: 16.00 Uhr - 18.00 Uhr

Ort: S58 (RW I)

Thema: „Steuern sparen im Studium“

Datum: 08.11.2016

Zeit: 18.00 Uhr - 20.00 Uhr

Ort: H34 (AI)

Thema: „Transformation einer analogen Privatbank zum Innovationstreiber - Best-
Practice-Beispiel der Münchener Privatbank Bankhaus August Lenz“

Datum: 09.11.2016

Zeit: 16.00 Uhr - 18.00 Uhr

Ort: S58 (RW I)

Exkursion

Praxisvortrag

Praxisvortrag 

Praxisvortrag

Workshop

Änderungen vorbehalten

Anmeldungen per Email bis 
23.10.2016 an: 
karriereservice@uni-bayreuth.de

COMPANIES ON CAMPUS

Anmeldungen per Email bis 
22.11.2016 an: 
karriereservice@uni-bayreuth.de
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Projektgruppe 
Wirtschaftsinformatik

Kernkompetenzzentrum
Finanz- & Informationsmanagement



RW I
Wir sind 

hier!

25
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

ALDI SÜD ist ein weltweit erfolgreiches 
Einzelhandelsunternehmen, das sich kon-
sequent dem Discountprinzip verschrieben 
hat. Die Unternehmensgruppe ALDI SÜD ist 
weltweit mit 84 rechtlich selbstständigen 
Regionalgesellschaften vertreten, davon 
mit 31 Regionalgesellschaften und über 
1.860 Filialen in West- und Süddeutsch-
land. Mit weiteren 53 Regionalgesellschaf-
ten und über 3.560 Filialen sind wir derzeit 
in Österreich, Australien, UK, Irland, der 
Schweiz, Slowenien, Ungarn sowie in den 
USA vertreten. 

Erfolgreiche Führung und gemeinsamer Erfolg eines Teams basiert auf viel Kontakt- /Kommunikationsfreude sowie vor allem Empathie.
Zusammen mit einem gesunden Maß an Ehrgeiz und einem Ziel vor Augen steht Ihrem persönlichen Erfolg bei uns nichts mehr im Weg.

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftsinformatik

Food und Nonfood

National: rund 1.860
 
International: rund 3.560

K. A.

Einfachheit, Konsequenz, Verantwortung. 
Das sind unsere Prinzipien. Darauf baut un-
ser Erfolg.

National: mehr als 38.300
 
International: mehr als 116.500

Sie haben Ihr wirtschaftswissenschaftliches 
Studium gut abgeschlossen und suchen 
nun eine neue Herausforderung?
Sie sind außerdem interessiert am Handel, 
wollen schnell Verantwortung überneh-
men und gemeinsam mit Ihrem Team er-
folgreich sein?
Dann sind Sie bei uns im dualen Master-
Studienprogramm oder im Direkteinstieg 
als Regionalverkaufsleiter genau richtig.
 
Wir freuen uns darauf, Sie an unserem Mes-
sestand für nähere Informationen begrü-
ßen zu dürfen.

ALDI GmbH & Co. KG
Holzäckerstraße 1
91325 Adelsdorf
 
karriere.aldi-sued.de

Mathias Dieckmann
Tel.: (+49) (0)9195 9256-260
E-Mail: ade@aldi-sued.de

Markus Steinbrenner
Tel.: (+49) (0)9195 9256-260
E-Mail: ade@aldi-sued.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Weitere Informationen fi nden Sie unter
karriere.aldi-sued.de

ALDI SÜD

LEBENSMITTELEINZELHANDEL



Anspruchsvoll, vielfältig und mit ausgezeichneten  
Perspektiven für Ihren individuellen Karrierestart in  
einem tollen Team. Erfahren Sie mehr zu den Einstiegsmög-
lichkeiten im Vertrieb bei Deutschlands Nummer 1,  
der Allianz. Weiterentwicklung ist bei uns Programm.

Lernen Sie uns kennen.  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen  
über www.allianz-bayreuth.de.
Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG
Geschäftsstelle Bayreuth 
An der Feuerwache 1, 95445 Bayreuth 
Ihr Ansprechpartner: Christopher Iwanowski  
Tel. 0172.1 56 19 51 
Mail: christopher.iwanowski@allianz.de

Allianz Karriere

Für uns zählen Ihre Qualifikationen und Stärken.  
Deshalb ist jeder unabhängig von sonstigen Merkmalen 
 wie z. B. Geschlecht, Herkunft und Abstammung  
oder einer eventuellen Behinderung willkommen.

Steilpass für 
Ihre Karriere.
Der Einstieg für alle,
die hoch hinaus wollen.

www.perspektiven.allianz.de

Ihre Allianz 
Geschäfts-
stelle  
Bayreuth 
vor Ort:
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die Allianz ist einer der führenden Finanz-
dienstleister weltweit. Wir sind Marktfüh-
rer in D und Europa. Wir garantieren Ihnen 
eine erstklassige und fundierte Ausbildung 
in der unternehmenseigenen Allianz Au-
ßendienst Akademie. Mit mehr als 150.000 
Mitarbeitern bedient die Allianz-Gruppe 
weltweit rund 75 Mio. Kunden. Ob als selb-
ständiger Unternehmer/in, als Leiter/in ei-
ner Verkaufsregion, als Branchen-Spezialist 
oder als Führungskraft (m/w) mit Personal-
verantwortung, die Allianz als Unterneh-
men der 100 Berufe, eröff net Ihnen viele 
Wege, um Ihre Fähigkeiten und Talente op-
timal zu entfalten.

Stellen Sie sich mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen direkt bei uns unter „www.allianz-bayreuth.de“ vor.  

Vorzugsweise WiWis und
Rechtswissenschaftler mit Bachelor oder 
Master aber auch gerne Absolventen 
anderer Fachrichtungen.

Versicherungen, Vorsorgeprodukte und 
Vermögensprodukte in den Bereichen 
Sach, Leben, Firmen, Kranken und
Finanzen

60 Geschäftsstellen in D und
international in 70 Ländern weltweit
vertreten

K. A.

Eine Allianz fürs Leben

FD Bayreuth: 300 Mitarbeiter
Deutschland: 32.000 Mitarbeiter
Weltweit: 153.000 Mitarbeiter
Gesucht 2016: 28 neue Mitarbeiter für BT

Wenn Sie...
 
-  Freude am Verkauf und Umgang mit Men-

schen haben,
-  ein hohes Maß an Eigeninitiative und selb-

ständigem Arbeiten haben,
-  die Fähigkeit besitzen, sich schnell in neue 

und umfangreiche Arbeitsgebiete einar-
beiten zu können,

-  eine überzeugende Persönlichkeit mit 
guten kommunikativen Fahigkeiten sind, 
  und Belastbarkeit und Leistungsbereit-
schaft für Sie keine Fremdworte sind,

 
dann freuen wir uns auf Ihre Unterlagen.

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG
Filialdirektion Bayreuth
An der Feuerwache 1
95445 Bayreuth
Holger Eschenbacher Tel.: 0173/9140473

GSL: Christopher Iwanowski
Tel.: 0172/1561951
christopher.iwanowski@allianz.de
 

GSL: Christopher Iwanowski
Tel.: 0172/1561951
christopher.iwanowski@allianz.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

ALLIANZ BERATUNGS- UND VERTRIEBS-AG

VERSICHERUNGEN UND FINANZDIENSTLEISTUNG
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Wir, die Atelier Goldner Schnitt GmbH, sind 
ein führender Spezialversender für qualita-
tiv hochwertige Damenmode im gehobe-
nen Preissegment mit Sitz in Münchberg 
/ Oberfranken. Über unsere Tochtergesell-
schaften sind wir in acht weiteren europä-
ischen Ländern vertreten und beschäftigen 
europaweit ca. 700 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Das Unternehmen gehört im 
Segment Best Ager zu den Marktführern im 
europäischen Mode-Versandhandel.

„Choose a job you love, and you will never have to work a day in your life.“ (Konfuzius)

BWL Schwerpunkt: Marketing und Cont-
rolling, sonstige wirtschaftlich orientierte 
Fachrichtungen

Damenoberbekleidung, Herrenbekleidung, 
Heimtextilien, Wäsche

Deutschland (Münchberg), Österreich, 
Schweiz, Schweden, Finnland, Norwegen, 
Belgien, Niederlande, Frankreich

K. A.

Meine Mode in perfekter Passform

Ca. 700

-  Hochschulabsolventen mit Bachelor- und 
Master-Abschluss

-  aktive und eigenverantwortliche junge 
Menschen

-  überzeugende Persönlichkeiten, die in 
Zukunft mit uns gemeinsam neue Wege 
gehen wollen

 
Deine Stärken/Qualifi kationen sind:
Teamfähigkeit, Flexibilität, Kreativität, So-
zialkompetenz, analytische Fähigkeiten, 
Gespür für Modetrends, gute Englisch-
kenntnisse, versierter Umgang mit MS-Of-
fi ce-Anwendungen
 
 
 

Atelier Goldner Schnitt GmbH
Heinrich-Wirth-Straße 8
95213 Münchberg

Sabine Bergmann, Personalreferentin
Phone: (+49) (0)9251 46-256
Mail: bewerbungen@ags-versand.de 

Sabine Bergmann, Personalreferentin
Phone: (+49) (0)9251 46-256
Mail: bewerbungen@ags-versand.de 

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Bereiche:
Kreativ-Einkauf, Marketing/ Vertrieb,
E-Commerce, Controlling, IT, Logistik
 
Abschlussarbeiten sind nach Absprache 
möglich.

ATELIER GOLDNER SCHNITT GMBH

VERSANDHANDEL



A.T.U ist der Marktführer im deutschen Kfz-Service. Seit der Gründung im Jahr 1985 hat sich das Unterneh-

men dynamisch entwickelt. Mit Hauptsitz in Weiden betreibt A.T.U heute mehr als 600 Filialen in Deutschland, 

Österreich, und der Schweiz. Das A.T.U-Geschäftsmodell basiert auf der Kombination aus Meisterwerkstätten 

mit integrierten Autofahrer-Fachmärkten.

Automobile entwickeln sich laufend weiter – wir entwickeln uns mit. Aus- und Fortbildung stehen bei A.T.U ganz 

oben. Denn wer im Automobilmarkt agiert, einem der dynamischsten Märkte überhaupt, muss jederzeit auf der 

Höhe der Entwicklung sein. 

Wir nutzen die Potenziale von Studenten und bieten folgende Möglichkeiten an:

A.T.U Auto-Teile-Unger Handels GmbH & Co. KG
Dr.-Kilian-Straße 11 | 92637 Weiden

Praktikum  » Sammeln Sie erste Berufserfahrung

Werkstudententätigkeit  » Eine Aktivität, die sich auszahlt

Abschlussarbeiten  » Wissenschaftliches Arbeiten vor Ort

Direkteinstieg  » Starten Sie nach Ihrem Studium durch

Bei Fragen rund um das Thema Studenten  

bei A.T.U wenden Sie sich bitte an:

Herr Matthias Hablawetz
Tel.: +49 961 306 5562
Fax: +49 961 306 934 5562
matthias.hablawetz@de.atu.eu

Erreichen Sie mit uns neue Ziele!

Senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an karriere@de.atu.eu

Weitere Informationen zu unseren aktuellen Stellenangeboten finden Sie auf unserer Website www.atu.de

Wir freuen uns auf Sie!
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

A.T.U ist Marktführer im deutschen Kfz-
Service. Seit der Gründung im Jahr 1985 hat 
sich das Unternehmen dynamisch entwi-
ckelt. Mit Hauptsitz in Weiden betreibt A.T.U 
heute mehr als 600 Filialen in Deutschland, 
Österreich und der Schweiz. Das A.T.U Ge-
schäftsmodell basiert auf der Kombination 
aus Meisterwerkstätten mit integrierten 
Autofahrer-Fachmärkten.
 
 
 

Wir bevorzugen Online-Bewerbungen. Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse als eine zusammenhängende PDF-Datei senden. Damit kön-
nen wir Ihre Bewerbung effi  zient und schnell bearbeiten.

Betriebswirtschaft
Wirtschaftsinformatik

KFZ-Werkstatt plus integriertem Auto-
fahrerfachmarkt
 

Hauptverwaltung in Weiden i. d. Opf.
Insgesamt 609 Filialen in D, A, CH

1 Mrd. €

Immer besser unterwegs!

8000 Mitarbeiter in D, A, CH

Automobile entwickeln sich laufend weiter 
- wir entwickeln uns mit. Aus- und Fortbil-
dung stehen bei A.T.U ganz oben. Denn 
wer im Automobilmarkt agiert, einem der 
dynamischsten Märkte überhaupt, muss je-
derzeit auf der Höhe der Entwicklung sein.
 
Wir nutzen die Potenziale von Studenten 
und sind immer auf der Suche nach enga-
gierten und dynamischen Praktikanten, 
Werkstudenten, sowie Studenten die ihre 
Bachelor- oder Masterarbeit direkt im Un-
ternehmen verfassen möchten

A.T.U Auto-Teile-Unger GmbH & Co. KG
Dr.-Kilian-Str. 11
92637 Weideni. d. Opf.

Herr Matthias Hablawetz (PE)
0961 / 306 5562
matthias.hablawetz@de.atu.de
 

Frau Simone Stöberl (Personalverwaltung)
0961 / 306 5503
karriere@de.atu.eu

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Aktuelle Stellenangebote fi nden Sie auf 
www.atu.de
 
Gerne nehmen wir auch Ihre Initiativbewer-
bung entgegen.

A.T.U AUTO-TEILE-UNGER GMBH & CO. KG

HANDEL UND DIENSTLEISTUNG 
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MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Als Katalog-Versender gestartet, haben wir 
uns in den vergangenen Jahren erfolgreich 
zu einem dynamischen Online-Händler ge-
wandelt. 
 
Doch BAUR ist nicht nur baur.de. Rund 
um den BAUR Versand haben sich in den 
letzten Jahren die Tochterfi rmen empirie-
com (E-Commerce-Spezialist), ocotobo 
(SEO- und Online-Marketing-Agentur) und 
BFS Baur Fulfi llment Solutions (Fulfi llment-
Dienstleister) gebildet. Ca. 4.200 Mitarbei-
ter arbeiten für den Erfolg der BAUR Grup-
pe und hinterlassen Ihren Fingerabdruck in 
der dynamischen Welt des Online-Handels.

Setzen Sie mit Ihrer Bewerbung Ihr ganz persönliches Markenzeichen! 

(Wirtschafts-)Informatik (o.ä.)
Wirtschaftswissenschaften
(Medienmarketing, Sportökonomie o.ä.)
 

Online-Handel und handelsnahe
Dienstleistungen

Burgkunstadt
Altenkunstadt
Weismain

683 Mio. Euro

„Der beste Weg, die Zukunft vorherzusa-
gen, ist, sie zu gestalten!“

4.200 Mitarbeiter

Uns ist nicht nur Ihre fachliche Basis wich-
tig, sondern insbesondere Sie als Mensch. 
Sie passen zu uns, wenn Sie…
 
…  Interesse am dynamischen Online-Han-

del haben und auch in Zukunft gerne 
gemeinsam mit uns neue Wege gehen 
wollen.

 
…  sich mit unserer Firmenkultur identi-

fi zieren können und mit Leidenschaft 
und Eigeninitiative zum Erfolg der BAUR 
Gruppe beitragen wollen.

 
…  ein kommunikativer Teamspieler sind 

und eine neue Herausforderung suchen.

BAUR Gruppe
Personal
Bahnhofstr. 10
96224 Burgkunstadt

Benjamin Bressem & Monja Vogl
09572 / 91 -3106 bzw. -3132
studierende@baur.de

Patrick Meling
09571 / 91 -3048
bewerbung@baur.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir informieren Sie gerne individuell an un-
serem Messestand

ONLINE-HANDEL UND HANDELSNAHE DIENSTLEISTUNGEN

BAUR-GRUPPE
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FIRMENPHILOSOPHIE
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MITARBEITER
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Wir sind eine Stiftung der bayerischen 
Wirtschaft und arbeiten eng mit den bay-
erischen Universitäten und Hochschulen 
zusammen.
Unsere Ausbildung umfasst mehrwöchige 
Präsenzphasen in Campus-Atmosphäre in 
der vorlesungsfreien Zeit, eine von Tutoren 
begleitete Projektarbeit in interdisziplinä-
ren Teams, das persönliche Coaching durch 
hochrangige Mentoren aus der Wirtschaft, 
Studienreisen sowie die Vermittlung von 
Praktika im In- und Ausland. Unser Curricu-
lum basiert auf folgenden Säulen: Persön-
lichkeitsbildung und Menschenführung, 
Unternehmensführung, interdisziplinäres 
Denken und Handeln sowie Ethik und Ver-
antwortung.

Alle Informationen zu unserem Programm und der Bewerbung fi nden Sie unter www.eliteakademie.de

Bewerben können sich Studierende aller 
Fachrichtungen

Studienbegleitende Ausbildung zu dem 
Thema Führung mit Verantwortung

Die Ausbildung fi ndet in der Nähe von 
München statt und umfasst 4 Blöcke zu 4 
Wochen in der vorlesungsfreien Zeit.

K. A.

Entfalte deine Potenziale! Führung mit Ver-
antwortung.

K. A.
 

Wir unterstützen herausragende und leis-
tungsbereite Studentinnen und Studenten 
bayerischer Universitäten und Hochschu-
len dabei, sich zu verantwortungsvollen 
Führungspersönlichkeiten zu entwickeln.

Stiftung Bayerische EliteAkademie
Frau Barbara Braun
Prinzregentenstrasse 7
80538 München
Tel.: 089/21 889 0 823

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

BAYERISCHE ELITEAKADEMIE

BILDUNG



Innovationsfähigkeit und Know-how-Vorsprung bestimmen den Bosch Unternehmenserfolg. Mei-
stern Sie zusammen mit uns neue Aufgaben durch Ihre Bereitschaft, ständig Neues zu lernen. Mit 
dem Namen Bosch verbinden sich zukunftsweisende Technik und bahnbrechende Erfi ndungen, die 
Geschichte geschrieben haben. Heute ist die Bosch-Gruppe ein international führendes Technologie- 
und Dienstleistungsunternehmen. 

Beginnen auch Sie Ihre Erfolgsgeschichte bei Bosch! Wir bieten Absolventen (w/m) und Young 
Professionals (w/m) der MINT-Bereiche beste Einstiegschancen in ein weltweit agierendes Unter-
nehmen. Und Herausforderungen, die Sie jeden Tag aufs Neue begeistern. Sie fi nden bei uns eine 
zeitgemäße Arbeitskultur und weitreichende Angebote, um Beruf und Familie in Einklang zu bringen!

Jeder Erfolg hat seinen Anfang. 
Weitere Informationen und die Möglichkeit, 
sich zu bewerben, fi nden Sie unter:

www.bosch-career.de 
facebook.com/BoschKarriere

Jeder Erfolg hat seine Geschichte.

Viel Hightech. Viele Karrieren.
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?
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STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Mit nutzbringenden Innovationen bieten 
wir „Technik fürs Leben“. Und das führend 
in Qualität, Leistungsfähigkeit und Verläss-
lichkeit für Mensch und Umwelt. 
 
Das heißt, wir wollen mit unseren Produk-
ten die Lebensqualität verbessern. Dabei 
setzen wir auf Spitzentechnologie und 
nachhaltiges Wachstum. 
Gleichzeitig stellen wir uns unserer gesell-
schaftlichen und ökologischen Verantwor-
tung. 
 
So werden wir auch in Zukunft nah an den 
Bedürfnissen der Menschen arbeiten.
 
 

Nutzen Sie Ihre Zeit als Studierende, um möglichst vielseitig Praxiserfahrung zu sammeln - nur so wissen Sie, was Sie nach dem Studium 
wirklich suchen und können sich zielgerichteter bewerben.

(Wirtschafts-)Ingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaftler,
Naturwissenschaftler, Informatiker,
Rechtswissenschaftler

Mobility Solutions
Industrial Technology
Energy and Building Tecnology
Consumer Goods

Bamberg, Nürnberg, Eisenach und weitere 
221 Fertigungsstandorte weltweit
 
Zentrale: Gerlingen (bei Stuttgart)

National:           14,1 Mrd. EUR 
International:  70,6 Mrd. EUR 

Technik fürs Leben - Invented for Life
 
 

National:            132.000
International:   375.000  
 
 (Stand: 31.12.2015)

Studierende, die...
 
... gerne an innovativen, nutzenbringenden 

und zukunftsweisenden Technologien ar-
beiten möchten, um das Leben der Men-
schen zu verbessern

 
... gestern schon an übermorgen Denken
 
...mehr suchen als „nur“ Arbeit
 
... anspruchsvolle Industriepraktika wäh-

rend Ihrer Studienzeit absolviert haben

Robert Bosch GmbH
Standort Bamberg
96050 Bamberg

Bettina Roppelt, Personalabteilung
0951/181-2830
bettina.roppelt@de.bosch.com

Bettina Roppelt, Personalabteilung
0951/181-2830
bettina.roppelt@de.bosch.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
individuelle Stellenausschreibungen fi nden 
Sie immer aktuell auf
 
www.bosch-career.de

ROBERT BOSCH GMBH

INDUSTRIE



www.bat.de/karriere

“I loved that I  
was given so much 
responsibility  
and the chance to 
prove myself.”
                        Victoria Graf

Bring your difference 
and realize 
your own 

ideas
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British American Tobaaco ist der weltweit 
zweitgrößte privatwirtschaftliche Tabak- 
konzern und verfügt über mehr als 200 
Zigarettenmarken. Wir sind in rund 180 
Märkten vertreten und Marktführer in über 
50 Ländern. In Deutschland sind wir mit 
unseren erfolgreichen Markenfamilien un-
ter den Top 10 der Zigarettenmarken. Die 
deutsche Hauptverwaltung befi ndet sich 
in Hamburg, dort fi nden Sie alle Funkti-
onsbereiche eines internationalen Unter-
nehmens. Der weltweit größte Produkti-
onsstandort befi ndet sich in Bayreuth, wo 
neben dem Regional Engineering auch das 
Product Centre Europe angesiedelt ist, wel-
ches europaweit fachliche Projektbetreu-
ung  leistet.

Zeigen Sie uns Ihre Motivation, Ihre persönlichen Erwartungen, Ihre Hard- und Softskills, sowie Leistungs- und Lernbereitschaft. 
Seien Sie bereit sowohl Ihre Sprachkenntnisse einzusetzen als auch an einem AC und/oder Online-Test teilzunehmen.

BWL, International Business Admin., Biolo-
gie, Physik, Chemie, Lebensmitteltechnolo-
gie, (Wirtschafts-)Ingenieure, Agrarwissen-
schaften

Markenzigaretten: Lucky Strike, Pall Mall, 
Dunhill, Prince, HB, Kent, Vogue, Lord 
Feinschnitt: Samson, Javaanse Jongens, 
Schwarzer Krauser

Bayreuth und Hamburg / Weltweit

Brutto-Umsatz 2015: 52,7 Mrd Euro

Bring your diff erence and defi ne your own 
journey

Mehr als 2.000 national
Mehr als 57.000 international

Wir suchen Berufseinsteiger/Bewerber mit
- erfolgreich abgeschlossenem Hoch-
   schulstudium
- relevanter Praxiserfahrung
- guten Englischkenntnissen
- guten analytischen, konzeptionellen
   und kommunikativen Fähigkeiten
- Belastbarkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit
- Fähigkeit, andere zu motivieren
- Ziel- und Ergebnisorientierung

British American Tobacco (Germany) GmbH
95448 Bayreuth, Weiherstraße 26
20354 Hamburg, Alsterufer 4
Online Bewerberportal jobs@bat
Zugang über www.bat.de/karriere

Bayreuth: Kathrin Buchfelder,
Tel. 0921 / 291-1308
Hamburg: Nicolas Sternberg,
Tel. 040 4151-2109

Bayreuth: Nina Müller,
Tel. 0921 / 291-1291
Hamburg: Nicolas Sternberg,
Tel. 040-4151-2109

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Unsere Angebote sind je nach Fachrichtung 
unterschiedlich:
Aktuelle Stellenangebote fi nden Sie auf un-
serer Homepage www.bat.de/karriere

BRITISH AMERICAN TOBACCO  (GERMANY) GMBH

FAST MOVING CONSUMER GOODS / KONSUMGÜTER
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MEDIZINPRODUKTE

BSN MEDICAL GMBH

BSN medical versteht sich als führendes 
Unternehmen in den Bereichen der Wund-
versorgung, der konservativen Versorgung 
von Gefäßerkrankungen sowie der nicht-
invasiven Orthopädie.
 
Das Unternehmen BSN medical und ins-
besondere unser Außendienst verstehen 
sich als Servicepartner für unsere Kunden. 
Durch eff ektive Kooperationen werden wir 
auch zukünftig innovative Produkte und 
Serviceangebote entwickeln.
 
Wir erarbeiten geeignete Lösungs- und 
Therapieansätze - Hand in Hand!

Haben wir Dein Interesse an einem Einstieg bei BSN medical geweckt?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung über unser Onlinetool unter www.bsnmedical.de/karriere

Betriebswirtschaftliche Studiengänge mit 
Schwerpunkt Marketing / Vertrieb
Gesundheitsökonomie
Sportökonomie

Unsere Produkte bestehen aus den Marken 
Leuko, Cutimed und JOBST zur Wundver-
sorgung sowie Delta und Actimove für die 
Orthopädie.

Neben Hamburg und Emmerich ist BSN 
auch weltweit vertreten.

Unser Umsatz im Jahr 2014 lag bei ca. 760 
Mio. EUR.

Mit unseren Produkten und Lösungen ha-
ben wir zum Ziel, die Therapie des Patien-
ten noch effi  zienter zu gestalten.
Fordere mit uns die Zukunft heraus!

Weltweit beschäftigen wir etwa 5.600 Mit-
arbeiter. Für 2017 bieten wir in Deutschland 
25 Stellen für Hochschulabsolventen an.

Wir suchen ambitionierte Studierende mit 
hoher Affi  nität zu medizinischen Produkten 
sowie Marketing- und Vertriebsthemen.
 
Dich zeichnen zudem gute analytische Fä-
higkeiten, eine schnelle Auff assungsgabe 
und überzeugende kommunikative Eigen-
schaften aus?
 
Dann bist du bei uns genau richtig!
Wir freuen uns auf Deinen Besuch beim 
BSN medical  Messestand.

BSN medical GmbH
Quickbornstraße 24
D - 20253 Hamburg
www.bsnmedical.de

Frau Marion Josefus
Tel. +49 40 49 09 - 59 48
Mobil: +49 170 7777 168
Marion.Josefus@bsnmedical.com
 

Frau Marion Josefus
Tel. +49 40 49 09 - 59 48
Mobil: +49 170 7777 168
Marion.Josefus@bsnmedical.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Praktika werden im Bereich Produkt- und 
Vertriebsmarketing sowie im Vertrieb an-
geboten.
Traineesstellen sind für den Vertrieb Ger-
many zum Direkteinstieg ausgeschrieben.
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CONRAD ELECTRONIC SE 

VERSANDHANDEL, E-COMMERCE, STATIONÄRER HANDEL

Ob Anwender, Technikfreak oder Hobby-
bastler, ob Handwerksbetrieb, Entwick-
lungslabor oder Industriekunde: Wir liefern 
clevere Ideen und praktische Lösungen für 
jeden Technik-Einsatz - 24 Stunden am Tag. 
Unsere Produkte und Services fi nden Sie in 
unseren Onlineshops, in den Filialen oder in 
den zahlreichen Werbemitteln. Kompeten-
te Beratung und echter Service inklusive.

Tauchen Sie mit uns in die Conrad-Welt voller Möglichkeiten ein, von Anfang an Verantwortung übernehmen und erfolgreich in die eigene 
berufl iche Zukunft starten - Bewerben Sie sich online unter www.conrad-karriere.de

- (Angewandte) Informatik
- Betriebswirtschaftslehre
- Wirtschaftsmathematik
- Medienwissenschaft

750.000 Produkte

Zentrale: Hirschau i. d. OPf.
25 Filialen in Deutschland
17 Landesgesellschaften

K. A.

Conrad = Technik

Über 4.000 Mitarbeiter

Wir freuen uns darauf, interessierte und en-
gagierte Studentinnen und Studenten ken-
nenzulernen, die mit uns die Leidenschaft 
für den Handel und die Technik teilen.

Julia Meier
Julia.meier@conrad.de
Klaus-Conrad-Str. 1
92240 Hirschau

Julia Meier
Julia.meier@conrad.de
Klaus-Conrad-Str. 1
92240 Hirschau

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
In allen Unternehmensbereichen sind die 
oben genannten Stellen möglich.

Julia Meier
Julia.meier@conrad.de
Klaus-Conrad-Str. 1
92240 Hirschau



42

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

KINDER- UND BABYARTIKEL

CYBEX GMBH

Wir sind ein internationales Unternehmen
mit einer modernen und familiären Unter-
nehmenskultur. Seit Februar 2014 sind wir 
Teil der globalen Gruppe Goodbaby Inter-
national, welche mehr als 12.000 Mitarbei-
ter umfasst. Wir wachsen und expandieren 
weltweit, wodurch wir ein dynamisches 
Arbeitsumfeld haben, bei dem kein Tag wie 
der andere ist. Bei uns kannst Du ganz Du 
selbst sein, denn wir legen keinen Wert auf 
steife Regeln, Krawatten und Hierarchien, 
sondern auf Authentizität und Spaß bei der 
Arbeit!

Bleib Dir selbst treu und starte Deine Karriere in einem Bereich, der Dir wirklich Spaß macht, in dem Du mit Leidenschaft arbeitest! Diese
Leidenschaft und Authentizität sollte sich bereits in Deinen Bewerbungsunterlagen, vor allem im Anschreiben, zeigen.

Sales, Marketing, Ingenieurswesen, F&E,
Finanzen, Controlling, HR, Design, IT,
Einkauf

Kinder- und Babyartikel (Schwerpunkt:
Kindersitze, Kinderwagen, Babytragen,
Hochstühle und Wippen)

National: Bayreuth
International: USA, China, UK, Frankreich, 
Spanien, Tschechien und sechs weitere 
weltweit

Umsatz CYBEX 2015: 141.5 Million EUR

CYBEX - For all tomorrow‘s people

Mitarbeiter National: 300
Mitarbeiter International: 180
Bedarf an Hochschulabsolventen 2017:
ca. 15 - 20

Wir suchen international orientierte Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen, die Spaß an 
ihrer Arbeit haben und Herausforderungen 
lösungsorientiert sowie proaktiv angehen.

CYBEX GmbH
Riedingerstr. 18
95448 Bayreuth
http://cybex-online.com/de

HR Abteilung
career@cybex-online.com

HR Abteilung
career@cybex-online.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Direkteinstiege in allen Bereichen
Traineeprogramm im Bereich Produkt
Management und Marketing
Praktikum /Werkstudententätigkeiten in
allen Bereichen
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DECATHLON SPORTARTIKEL GMBH & CO. KG

SPORTEINZELHANDEL

Eine freundschaftliche Arbeitsatmosphäre, 
fl ache Hierarchien sowie selbständiges und 
verantwortungsvolles Arbeiten werden von 
unseren Mitarbeitern sehr geschätzt und 
schaff en gleichzeitig die Voraussetzung für 
eine schnelle persönliche Entwicklung bei 
uns. Wir fördern unsere Mitarbeiter gezielt, 
damit sie Herausforderungen annehmen 
und neue Aufgaben ergreifen können. Je-
des Teammitglied hat die Möglichkeit, zu-
sammen mit dem direkten Vorgesetzten 
die eigene Karriere selbstständig zu planen.

Zeige uns, dass Du eine interessante Persönlichkeit bietest und zu unserem Unternehmen passt.
Bewirb Dich über unser Karriere-Portal und das entsprechende Online-Formular. 

Wirtschaftswissenschaften 
Betriebswirtschaftslehre 
Sportmanagement
Sportökonomie

Sportartikel

Derzeit gibt es 30 Decathlon Filialen in 
Deutschland 
International gibt es 1.000 Filialen  

K. A.

SPORT for all - all for SPORT

2.200 Mitarbeiter in Deutschland
70.000 Mitarbeiter weltweit

Wenn Du Sport liebst, ein echter Teamplay-
er bist und gemeinsam mit uns wachsen 
möchtest, bist Du bei uns genau richtig. 
Zusätzlich verfügst Du über ein hohes Ver-
antwortungsbewusstsein und eine ausge-
prägte Serviceorientierung.

Decathlon Sportartikel GmbH & Co.KG
Filsallee 19
73207 Plochingen
Telefon: +49 (0) 7153 99 300 25

Lars Himpeler
Employer Branding Manager
T (+49) (0)71 53 - 99 300 25
lars.himpeler@decathlon.com

Lars Himpeler
Employer Branding Manager
T (+49) (0)71 53 - 99 300 25
lars.himpeler@decathlon.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Praktika in unserer Zentrale: 
Finanzen, Teamentwicklung/Training,
Rekrutierung/Employer Branding,
Web-Design, Online-Marketing/Sales,
Finanzen E-Commerce.
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Deloitte erbringt Dienstleistungen in den 
Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerbera-
tung, Financial Advisory und Consulting für 
Unternehmen und Institutionen aus allen 
Wirtschaftszweigen; Rechtsberatung wird 
in Deutschland von Deloitte Legal erbracht.

Stecken Sie uns mit Ihrer Begeisterung für praktische Ideen und Ihrem persönlichen Einsatz an. 

Wirtschaftswissenschaften, Juristen, 
(Wirtschafts)-Informatik u. -Mathematik 
sowie -Ingenieure

Audit, Tax & Legal, Risk Advisory, Financial 
Advisory und Consulting

16 Standorte in Deutschland unter ande-
rem in Berlin, Düsseldorf, Frankfurt und 
München. Weltweit in über 150 Ländern 
tätig. 

790 Mio Euro in Deutschland
35,2 Mrd. US $ international

Making an impact that matters. 

Über 5.000 in DE 
Rund 225.000 international

Wir suchen engagierte Studierende und 
Absolventen mit sehr guten Studienleistun-
gen, relevanten Praktika, guten Englisch-
kenntnissen, analytischem Denkvermögen 
und einer  ausgeprägten Team- und Kom-
munikationsfähigkeit. 

Recruiting Team 
Schwannstraße 6
40476 Düsseldorf
career@deloitte.de

Recruiting Team 
Schwannstraße 6 
40476 Düsseldorf 
career@deloitte.de

Recruiting Team 
Schwannstraße 6 
40476 Düsseldorf 
career@deloitte.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Abschlussarbeiten sind nur nach vorheri-
gem Praktikum möglich 

DELOITTE

AUDIT, TAX & LEGAL, RISK ADVISORY, FINANCIAL ADVISORY UND CONSULTING
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG & BERATUNG

EBNER STOLZ

Wir sind eine der großen selbstständigen 
Beratungsgesellschaften in Deutschland 
und bieten unseren Mandanten Wirt-
schaftsprüfung, Steuerberatung, Rechts-
beratung und Unternehmensberatung aus 
einer Hand mit Fokus auf mittelständische 
Unternehmen. Unsere Arbeitsweise ist zu-
packend, verantwortungsvoll und mensch-
lich überzeugend - persönlich engagiert, 
kompetent, nah vor Ort. Bei einer Tätigkeit 
in der Wirtschaftsprüfung/Steuerberatung 
besteht die Möglichkeit, beide Bereiche 
kennenzulernen.

Stellen Sie im Anschreiben dar, warum Sie die perfekte Ergänzung für unser Team sind und wie wir durch Ihre Mitarbeit noch erfolgreicher 
werden können. Haben Sie uns überzeugt, dann freuen wir uns auf ein persönliches Gespräch mit Ihnen.

Wirtschaftswissenschaftliches oder juristi-
sches Studium (Rechnungswesen,
Steuerlehre, Finanzen, Controlling, etc.)

Wirtschaftsprüfung & Steuerberatung
Unternehmensberatung 
Rechtsberatung

15 deutschlandweit, in über 100 Ländern 
weltweit als Mitglied des Netzwerkes NEXIA 
International vertreten.

Über 168 Mio. Euro

Stark mandantenorientiert, fl ache Hierar-
chien, Leistungs- und Verantwortungskul-
tur

Über 1.200 Mitarbeiter in Deutschland
Bedarf an Hochschulabsolventen:
80-100

Wir suchen echte Teamplayer mit guten/
sehr guten Studienleistungen, die über 
starke analytische Fähigkeiten, gute engli-
sche Sprachkenntnisse und intellektuelle 
Neugier verfügen. Sie identifi zieren sich mit 
den Tätigkeiten Wirtschaftsprüfung, Steu-
erberatung, Rechtsberatung oder Unter-
nehmensberatung und haben idealerweise 
bereits erste Berufserfahrung in Form von 
Praktika gesammelt. Hohes Engagement, 
Eigeninitiative und eine zuverlässige Ar-
beitsweise zeichnen Sie aus.

Ebner Stolz Mönning Bachem Wirtschaftsprüfer 
Steuerberater Rechtsanwälte Partnerschaft mbB
Kronenstraße 30, 70714 Stuttgart

Amanda Bügler
Tel: (0711) 2049 1673
amanda.buegler@ebnerstolz.de
 

Nadine Studer
Tel: (0711) 2049 1616
nadine.studer@ebnerstolz.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Abschlussarbeiten und Werkstudententä-
tigkeiten in der Regel nach vorangegange-
nem Praktikum.
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

ECOVIS BLB STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT MBH

STEUERBERATUNG, WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, RECHTSBERATUNG UND UNTERNEHMENSBERATUNG 

Ecovis hat sich seit der Gründung 2003 
erfolgreich auf dem Markt etabliert: Als 
Unternehmen aus Steuerberatern, Wirt-
schaftsprüfern, Rechtsanwälten und Un-
ternehmensberatern mit Schwerpunkt auf 
den speziellen Bedürfnissen von inhaber- 
und familiengeführten Unternehmen und 
Privatpersonen. Unser Erfolgsrezept: Wir 
machen aus profundem Wissen die richtige 
Lösung, denn wir arbeiten sowohl interdis-
ziplinär als auch international. Gleichzeitig 
entwickeln wir im Gegensatz zu den gro-
ßen Wirtschaftsberatungen individuelle Lö-
sungen mit Augenmaß für  den Mittelstand 
und gehören zu den TOP 10 der Branche.

Initiative ergreifen, Ideen einbringen und sich individuell entfalten - hierfür bieten wir den erforderlichen Raum.

BWL, VWL, Jura mit Schwerpunkt Steuern

Steuerberatung, 
Wirtschaftsprüfung, 
Rechtsberatung, 
Unternehmensberatung

Rund 130 Standorte in Deutschland und 
weitere Partnerkanzleien in 60 Ländern in 
fünf Erdteilen: Europa, Afrika, Asien, Ameri-
ka und Australien

142 Mio. Euro in Deutschland,
462 Mio. Euro weltweit inkl. Umsatz der as-
soziierten Netzwerkpartner in den USA

Persönlich gut beraten.

1.500 Mitarbeiter in Deutschland und 4.500 
Mitarbeiter in 60 Ländern weltweit

Sie suchen einen Arbeitgeber, der Sie auch 
einmal machen lässt? In der Theorie haben 
Sie sich lange genug bewiesen. Jetzt bren-
nen Sie darauf, diese auch anzuwenden. Bei 
Ecovis bekommen Sie die Möglichkeit, sich 
sehr früh einzubringen und eigenverant-
wortlich Ihren Weg zu gehen. Unsere Un-
terstützung haben Sie dabei auf jeden Fall.
 
Reinklicken und sich einfach selbst ein Bild 
machen:
www.ecovis-karrierewelt.com

ECOVIS BayLa-Union GmbH
Personalwesen
Agnes-Bernauer-Strasse 90
80687 München
personal@ecovis.com

Dr. Bernd Dobmann
Leiter Personalwesen
Tel: 089 / 5898 140
personal@ecovis.com
 

Dr. Bernd Dobmann
Leiter Personalwesen
Tel: 089 / 5898 140
personal@ecovis.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Gerne stimmen wir mit Ihnen individuel-
le Aufgabenbereiche und Themen ab und 
bieten beispielsweise Fortbildungsmög-
lichkeiten über unsere Ecovis Akademie 
deutschlandweit an.



5IRRTÜMER IN SACHEN
EMPLOYER BR ANDING

Eben! Top-Mitarbeiter, die inno-
vativ denken und motiviert han-
deln sind gerade für kleinere, 
mittelständische Unternehmen 
essenziell. Denn eine kleine, aber 
feine Unternehmensstruktur ist 
viel attraktiver, als Sie meinen!  

„WIR SIND DOCH 
KEIN KONZERN!“1 2 „VIEL ZU 

TEUER, ODER?“

Im Vergleich zu „Nichts tun“ 
stimmt das vielleicht! Aber Sie 
wissen auch, dass hohe Fluk-
tuation und schlecht qualifi -
zierte Mitarbeiter richtig kosten.
Kluge, individuelle Kampagnen 
jedoch bringen Erfolge!

„BRAUCHEN 
WIR NICHT!“

Spare in der Zeit, dann hast du 
in der Not ... Kein Mitarbeiter-
Bedarf? Alles im grünen HR-
Bereich? Kann sich schnell än-
dern! Und wer erst dann agiert, 
muss sich oft mit schlechten 
Kompromissen abfi nden.

3



Dr. Ulrike Rausch-Riess
Senior PR-Beraterin

Kontaktieren Sie mich unter
Tel. 09203 / 996-29
Mail: rausch-riess@riegg.com

Kulmbacher Straße 38 –  40
95512 Neudrossenfeld · www.riegg.com

„WIR HABEN 
NIX ZU BIETEN.“

Ach was! Warum gibt es Sie denn 
dann? Lassen Sie uns gemein-
sam Ihre Einzigartigkeit entde-
cken, – das, was Sie ausmacht. 
Quasi eine Romanze mit ihren
USPs! Und wir garantieren: Die 
Verehrer werden Schlange stehen!

4 „MACHEN WIR 
SCHON SELBST.“5

Kann man machen. Aber der 
Blick von außen ist äußerst wert-
voll und bringt neue Sichtweisen, 
auch auf eingefahrene Muster. 
Profi tieren Sie von unserem er-
fahrenen Auge: Wir machen Sie 
am Arbeitsmarkt sichtbar! 

WIE MOTIVIEREN SIE? 

ARBEITGEBER 
ALS MARKE!
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

ENERGIEWIRTSCHAFT

E.ON ENERGIE KUNDENSERVICE GMBH

E.ON ist ein führender Energieanbieter 
in Deutschland und versorgt bundes-
weit Privat-, Geschäfts- und Großkunden 
mit Strom- und Erdgasprodukten. Dabei 
fungiert die E.ON Energie Kundenservice 
GmbH als 100-prozentige Tochter der E.ON 
Energie Deutschland GmbH. Mit Hauptsitz 
in Landshut betreuen wir über sechs Milli-
onen Kunden in Deutschland und beraten 
diese kompetent und nachhaltig zu unse-
ren Produkten und Serviceangeboten. Wir 
realisieren die Abwicklung innovativer Kun-
denlösungen und stehen sowohl per Tele-
fon und Brief, als auch über unsere Social 
Media Kanäle & E.ON Portale ständig mit 
unseren Kunden in Kontakt. Für sie sind wir 
der Partner in allen Energiefragen.

Ihre Bewerbung: (1) Was interessiert Sie am Unternehmen und der jeweiligen Stelle? (2) Welche Erwartungen haben Sie an die Tätigkeit?
(3) Warum sollten wir uns für Sie und nicht für einen anderen Bewerber entscheiden?

BWL mit Vertrieb und Marketing
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsingenieurwesen

Klassischer Kundenkontakt,
Energiedatenmanagement,
Lieferantenwechsel, Abrechnung

Landshut, Bayreuth, Essen, München, Pots-
dam und weitere in Deutschland

K. A.

Partner der Kunden in allen Energiefragen

913
 

Wir wollen Persönlichkeiten, die ihr Ziel 
kennen und sich immer weiter entwickeln 
möchten. Kunden- und Vertriebsorientie-
rung, innovatives Denken sowie Prozess-
verständnis sind zentrale Kompetenzen für 
die tägliche Arbeit. Darüber hinaus sollten 
Sie Veränderungen proaktiv mitgestalten  
und die Zusammenarbeit im Team fördern. 
Um diese Kompetenzen erfolgreich nut-
zen zu können, sollten Sie regelmäßig Ihr 
Verhalten refl ektieren sowie verbindlich in 
Wort und Tat sein. 

E.ON Energie Kundenservice GmbH
E.ON-Allee 3
84036 Landshut
www.eon.de

Recruiting Team
Frau Corinna Bauer
Corinna.Bauer@eon-energie.com
 

Recruiting Team
Frau Corinna Bauer
Corinna.Bauer@eon-energie.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Nutzen Sie am besten unser Online-Bewer-
bungstool - ein paar Klicks und schon sind 
Sie Ihrer berufl ichen Zukunft ein Stück nä-
her! Wir freuen uns darauf, Sie kennenzuler-
nen.
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

ERNST & YOUNG GMBH

WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT

Die globale EY-Organisation ist einer der 
Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung, Transaktionsberatung und 
Managementberatung. Unser Ziel ist es, 
Dinge voranzubringen und entscheidend 
besser zu machen. Dafür steht unser welt-
weiter Anspruch ,,Building a better working 
world‘‘. 

Unser Rat an Studierende: „Erzeugen Sie Relevanz  - in allem was Sie tun! Zeigen Sie Persönlichkeit.“ 

BWL/VWL, Wirtschaftsinformatik, 
-mathematik, -ingenieurwesen, Jura                           

Wirtschaftsprüfung, Steuer-, Transaktions- 
sowie Managementberatung                       

Deutschland: 21 
weltweit: 700+ Büros (150 Länder)

Deutschland (2014/2015): Mrd € 1,5 und 
weltweit (2014/2015): Mrd USD 28,7 

,,Building a better working world“

Deutschland: 8.900 und weltweit: 212.000; 
Bedarf an Hochschulabsolventen: ca. 1.600                                  

Wir suchen Persönlichkeiten, die etwas be-
wegen wollen und mehr als eine Karriere 
suchen. Wenn Sie Teamarbeit lieben, kom-
munikativ und leistungsbereit sind und mit 
analytischer Denkschärfe und kreativen 
Ideen neue Impulse geben, dann möchten 
wir gerne auf Sie setzen. Heute und in Zu-
kunft. Das macht Sie aus? Willkommen im 
Team! 
 
 

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Flughafenstraße 61
70629 Stuttgart

Themenbezogene Ansprechpartner fi nden Sie 
unter: 
www.de.ey.com/karriere - Stundenten & Absol-
venten

Themenbezogene Ansprechpartner fi nden Sie 
unter: 
www.de.ey.com/karriere - Stundenten & Absol-
venten

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Duales Studium (Bachelor/Master); Trainee-
programm AuditPLUS und AdvisoryPLUS; 
Auslandspraktikum Set Sail



PROMOTION 
UND PRAXIS

Jetzt an diesen Hochschulen: Ihre Karriere bei uns!
Profitieren Sie von unserem praxisorientierten Promotionsmodell 
und entwickeln Sie dabei gezielt innovative Lösungen für individuelle  
Problemstellungen renommierter Unternehmen.

FIM Kernkompetenzzentrum
Projektgruppe Wirtschaftsinformatik des Fraunhofer FIT
karriere.fim-rc.de | www.fit.fraunhofer.de/wi
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Das Kernkompetenzzentrum Finanz- & In-
formationsmanagement ist eine internati-
onal anerkannte Forschungseinrichtung an 
der Schnittstelle von Finanzmanagement, 
Informationsmanagement und Wirtschafts-
informatik. Zusammen mit der Projektgrup-
pe Wirtschaftsinformatik des Fraunhofer 
FIT unterstü tzen wir seit vielen Jahren Un-
ternehmen verschiedener Branchen in in-
novativen, angewandten Forschungs- und 
Praxisprojekten bei der Entwicklung von 
Lösungen fü r individuelle Fragestellungen 
und Probleme.

Bewerben Sie sich bitte mit vollständigen, aussagekräftigen Unterlagen ü ber unser Bewerbungstool auf www.karriere.fi m-rc.de. Nutzen Sie 
das persönliche Anschreiben dazu, uns Ihr Interesse an unseren Themen zu verdeutlichen.

Betriebs- und Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsinformatik, -ingenieur,
-mathematik, Informatik, Mathematik
oder ähnliches.

Seit vielen Jahren unterstützen wir Unter-
nehmen verschiedener Branchen in inno-
vativen, angewandten Forschungs- und 
Praxisprojekten. 

Augsburg, Bayreuth

K. A. Ca. 160

Studierende und Hochschulabsolventen 
(Master oder Diplom) aus den Fachrichtun-
gen Betriebs- und Volkswirtschaftslehre, 
Wirtschaftsinformatik, -ingenieur, -mathe-
matik, Informatik, Mathematik oder ähnli-
ches.
Anforderungen:
Sehr gute Studienleistungen, Teamfähig-
keit, hohe Motivation und Leistungsbereit-
schaft, sehr gute analytische Fähigkeiten, 
Verantwortungsbewusstsein, Freude an 
interdisziplinärer Zusammenarbeit, Interes-
se an den Bereichen Wirtschaftsinformatik 
und Wirtschaftswissenschaften.

FIM Kernkompetenzzentrum
Wittelsbacherring 10
95444 Bayreuth

kontakt@wi-career.net karriere@fi m-rc.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Direkteinstieg nur als wissenschaftliche(r) 
Mitarbeiter(in) mit Promotionsziel.
 

KERNKOMPETENZZENTRUM FIM / PROJEKTGRUPPE WI DES FRAUNHOFER FIT

FORSCHUNG UND LEHRE

Projektgruppe 
Wirtschaftsinformatik

Kernkompetenzzentrum
Finanz- & Informationsmanagement
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UNTERNEHMENSBERATUNG

FINTEGRAL DEUTSCHLAND AG

Fintegral Deutschland AG ist eine „Full-
Service“ Beratung mit klarem Fokus auf 
Risikomanagement-Themen in der Finanz-
dienstleistungsbranche. Wir begleiten un-
sere Kunden von der Konzeption bis zur 
Umsetzung.
Durch den Zusammenschluß haben wir un-
sere Expertise in den Themen Kredit- und 
Marktrisiko, sowie in den Themen Stresstes-
ting und Modellrisiko- Management erwei-
tert. Unsere Kunden profi tieren von dem 
Know-how der gesamten Fintegral Gruppe.
Die Projektteams werden - soweit sinnvoll 
möglich - standortübergreifend gebildet.

Gestalten Sie Ihre Karriere von Anfang an AKTIV mit!

Wirtschaftswissenschaften (BWL / VWL); 
Wirtschaftsinformatik; Wirtschaftsmathe-
matik; Physik

Aus der Dr. Peter & Company AG wird die 
Fintegral Deutschland AG, eine Unterneh-
mensberatung mit klarem Fokus auf Risiko-
management-Themen. 

Die Standorte der Fintegral Gruppe sind 
Frankfurt, Zürich und London.

Wir sind zur Zeit 20 Berater und Beraterin-
nen.  Auch 2017 wollen wir unseren Wachs-
tumspfad weiter verfolgen.

„Könner gesucht“
Wir suchen engagierte Hochschulabsolven-
ten für den Direkteinstieg als Consultant 
(m/w).
 
IHR PROFIL
Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes 
Masterstudium oder stehen kurz davor. 
Qualitative und/oder quantitative Frage-
stellungen sehen Sie als Herausforderung.
Sie haben Interesse an Finanzmärkten und 
Finanzdienstleistungen.
Eigenverantwortliches Arbeiten, Reisebe-
reitschaft und Flexibilität sind für Sie selbst-
verständlich.

Fintegral Deutschland AG
Steinweg 5
 
60313 Frankfurt am Main

Heike Eickelbaum
Personalrecruiting        
Mobil     0171 1825442
E-Mail    Heike.Eickelbaum@Fintegral.com

Heike Eickelbaum
Personalrecruiting        
Mobil     0171 1825442
E-Mail    Heike.Eickelbaum@Fintegral.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Direkteinstieg als Consultant (m/w)
Praktikum 3-6 Monate
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE
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HABA-FIRMENFAMILIE

SPIELWARENINDUSTRIE; HOLZ HANDEL

Als HABA-Firmenfamilie vereinen wir meh-
rere Unternehmen unter einem Dach: Ha-
bermaaß GmbH, Jako-o GmbH, Wehrfritz 
GmbH und project Schul- und Objektein-
richtungen GmbH. 
Seit über 75 Jahren entwickeln, produzie-
ren und vertreiben wir erstklassige Produk-
te für Kinder, Familien und Bildungs- und 
Betreuungseinrichtungen.
Ca. 2.000 Mitarbeiter/-innen sind mit Ein-
satzbereitschaft und innovativen Ideen ein 
wesentlicher Schlüssel zu unserem Erfolg.
 

Bleiben Sie im Bewerbungsprozess jederzeit authentisch und am Unternehmen und der Stelle interessiert. 

(Sozial-) Pädagogik, Lehramt, Gesundheits-
ökonomie, BWL,  Wirtschaftswissenschaf-
ten, (Angewandte) Informatik

Spielwaren, Möbel, Bekleidung, Einrich-
tungsgegenstände

Bad Rodach

 2015: ca. 352 Mio. Euro

Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen 
Familien und ihre Kinder.

 Ca.  2.000

Wir erwarten selbstständig und eigenver-
antwortlich agierende Persönlichkeiten, die 
mit Engagement und Fachwissen ständig 
an der Optimierung ihrer Aufgabengebiete 
arbeiten möchten. Wir haben mutige Stra-
tegien für die Zukunft, zu deren Umsetzung 
wir engagierte, kompetente Fachleute aus 
allen Bereichen brauchen.
 

Habermaaß GmbH 
August-Grosch-Straße 28 - 38
96476 Bad Rodach
www.haba-fi rmenfamilie.de

Jasmin Teschner
Tel: (09564) 929 5700
praktikum@haba-fi rmenfamilie.de

Die jeweiligen Ansprechpartner für Ihren Berufs-
einstieg können Sie unseren Stellenanzeigen 
entnehmen.

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Abschlussarbeiten betreuen wir gerne un-
ter der Voraussetzung eines vorherigen er-
folgreichen Praktikums.



EINSTEIGEN BEI HAYS

hayscareer.net

Lisa aus Düsseldorf

ERFOLG IST
EINSTELLUNGSSACHE
Du hast es in der Hand.

Dein Herz schlägt schneller. Das erste Meeting beim Kunden. Selbstbewusst erklärst Du dem 
Geschäftsführer und Personalchef, wie wir von Hays helfen können: die  passenden Experten 
finden, neue Projekte flexibel besetzen … Überzeugt. Wow, drei neue  Anfragen! Ein fester 
Händedruck zum Abschied. Zurück im Büro gemeinsam mit den Recruiting-Kollegen die 
Ärmel hochkrempeln und Kandidaten auswählen. Der Kunde wartet schon auf Vorschläge. 
Und abends dann entspannt mit dem Team anstoßen.

Könnte das zu Dir passen? Dann bewirb Dich jetzt unter: 
hayscareer.net

Besuche uns auch auf: facebook.com/hayscareer.net
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Hays ist weltweit die Nr. 1 in der Rekrutie-
rung von Spezialisten. Wir packen jede Auf-
gabe entschlossen an. Ein internationales 
Netzwerk und jahrzehntelange Erfahrung 
sichern uns das nötige Vertrauen unserer 
Kunden.
Für unser Key Account Management in 
Deutschland, Österreich und der Schweiz 
suchen wir neue Talente zur Verstärkung 
unserer internen Organisation. Dort bieten 
wir Hochschulabsolventen vorrangig den 
Direkteinstieg als Account Manager oder 
Manager of Candidate Relations an – un-
terstützt durch unser Hays Learning Center 
und Mentorenprogramm.

Unser Tipp für die Messe: Sucht in jedem Fall das persönliche Gespräch mit den Mitarbeitern vor Ort! So lernt man interessante Unternehmen 
kennen, bei denen man sich auf den ersten Blick vielleicht nicht beworben hätte.

Wirtschaftswissenschaften, Sozial- und
Geisteswissenschaften, gerne auch
Quereinsteiger und andere Studiengänge

Wir rekrutieren hochqualifi zierte Experten
für Projekte, auf Zeit oder für die
Festanstellung bei unseren Kunden.

22 Standorte in der D-A-CH-DK Region,
u. a. Nürnberg, München, Frankfurt, etc.

D-A-CH-DK Region: über 1,4 Mrd. Euro

Erfolg ist Einstellungssache - Du hast es in 
der Hand.

D-A-CH-DK Region: über 1.800
Weltweit: über 9.000
Bedarf Mitarbeiter: ca. 360 im GJ 2015/2016

Wir suchen neue Kollegen, die Energie und 
Leistungsbereitschaft mitbringen, kommu-
nikationsstark sind sowie ein Gespür für 
Menschen und ein Händchen für den Ver-
trieb haben.

Internal Recruiting Deutschland,
Österreich und Schweiz
Willy-Brandt-Platz 1-3
68161 Mannheim

Internal Recruiting Deutschland, Österreich und 
Schweiz
Tel: 0800 - 4636 4297
start@hayscareer.net    
hayscareer.net             

Internal Recruiting Deutschland, Österreich und 
Schweiz
Tel: 0800 - 4636 4297
start@hayscareer.net    
hayscareer.net   

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Abschlussarbeiten sind auf Anfrage
möglich

HAYS

SPEZIALISIERTE PERSONALDIENSTLEISTUNG

Wir fördern das



Arbeiten an der Zukunft.

Wo befeuere ich meine Karriere, 
wenn ich für die Zukunft brenne?

Mathematiker, Informatiker, Juristen, Betriebswirtschaftler 
und Wirtschaftsingenieure (w/m) – alle fragen sich heutzutage 
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die HUK-COBURG gehört zu den großen 
Deutschen Versicherern und ist Marktführer 
im Bereich KFZ-Versicherungen. Modernste 
Technik und unsere richtungsweisende 
Stellung als Branchen-Innovator zeichnen 
uns aus.
Bei der HUK-COBURG als einer der größ-
ten Versicherungen Deutschlands sind die 
Themen von morgen unsere Aufgaben von 
heute. Von innovativen Produkten über 
moderne Prozessorganisation bis zur zu-
kunftsweisenden Datenverarbeitung. Weil 
wir Vorreiter sein und bleiben wollen, su-
chen wir immer neues Denken und neue 
Ideen.

Alle vakanten Stellen, fi nden Sie in unserem Onlinestellenmarkt unter www.huk.de/karriere. Bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen
Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen. Wir freuen uns auch über Initiativbewerbungen. 

Wirtschaftswissenschaften
Rechtswissenschaften
(Wirtschafts-) Mathematik
(Wirtschafts-) Informatik

Versicherungen

Zentrale in Coburg und 38 Außenstellen
innerhalb Deutschlands

über 10.000.000 € pro Jahr

Arbeiten an der Zukunft

Ca. 10.000

Als dynamisches, auf Wachstum ausge-
richtetes Unternehmen sucht die HUK-
COBURG laufend neue qualifi zierte Mitar-
beiter. Bei unseren Mitarbeitern legen wir 
Wert auf Eigenschaften wie Kreativität und 
Gestaltungswillen, analytisches und struk-
turiertes Denkvermögen, Motivation und 
Einsatzbereitschaft. Sehr wichtig sind uns 
aber auch persönliche Eigenschaften wie 
Teamfähigkeit, analytische Fähigkeiten und 
ein gesundes Selbstbewusstsein.

HUK-COBURG Versicherungsgruppe
Willi-Hussong-Straße 2
96442 Coburg

Frau Katharina Zanetti-Albrecht
Abteilung Personalentwicklung
Tel: 09561 96-2698
Mail:katharina.zanetti-albrecht@huk-coburg.de
 

Frau Kathrin Dittmer
Abteilung Personal
Tel: 09561 96-13223

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Beim Praktikum steht der Lerntransfer im 
Vordergrund. Deshalb versuchen wir Ihre 
Studienschwerpunkte darauf abzustim-
men. Als Praktikant arbeiten Sie sowohl im 
Team, als auch eigenverantwortlich im Ta-
gesgeschäft.

HUK-COBURG VERSICHERUNGSGRUPPE

VERSICHERUNGEN



Professionelle Beratung und Vermittlung

Ihr Rund-um-Service für einen

optimalen Start ins Berufsleben

Wir sind Ansprechpartner für:

� Studieninteressierte, Studierende, Absolventen und berufserfahrene Akademiker

� Partner in Wirtschaft und Hochschulen

Dazu arbeiten wir mit über 7.000 regionalen Betrieben aus verschiedenen Branchen zusammen und betreuen jeden

Monat hunderte Stellenangebote auch für Hochschulabsolventen und Fachkräfte.

Unser Angebot für Sie:

� professionelle Beratung und Begleitung während

der Jobsuche

� Unterstützung bei der Erarbeitung von Selbstver-

marktungsstrategien

� Differenzierter Überblick über den regionalen und

überregionalen Arbeitsmarkt

� Unterbreitung von Stellenangeboten

� kostenlose Nutzung des größten Online-Stellen-

portals in Deutschland:

www.jobboerse.arbeitsagentur.de

� Informationen über finanzielle Hilfen bei der

aktiven Jobsuche

Unser Beratungs- und Vermittlungsteam für

akademische Berufe ist gerne für Sie da:

Ihr Ansprechpartner bei allen Fragen zur Jobsuche:

Michael Soucek

Ihr Ansprechpartner bei allen Fragen zum Studium:

Klaus Wagner

Bitte vereinbaren Sie einen Termin über unsere kosten-

lose Service-Hotline: 0800 4 5555 00.

Agentur für Arbeit Bayreuth

Casselmannstr. 6

95444 Bayreuth

www.arbeitsagentur.de
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Eine Firmenfamilie, die Tradition und Fort-
schritt in besonderer Weise vereint: das 
ist IREKS. Auf der soliden Basis einer über 
160-jährigen Geschichte begleiten wir Bä-
cker und Konditoren in über 90 Ländern als 
Impulsgeber, Berater und Problemlöser.
Erstklassige Backzutaten verbinden sich bei 
IREKS mit kreativen Produktideen und at-
traktiven Rezepten. 
Darüber hinaus sind wir ein führender Her-
steller hochwertiger Braumalze für zahlrei-
che namhafte Brauereien. Die Geschäfts-
bereiche Aromen, Speiseeis-Produkte und 
Agrarhandel runden die Angebotspalette  
der IREKS-Firmengruppe ab.

Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen,
Angewandte Informatik, Informatik

Backzutaten für Bäcker und Konditoren, 
Braumalze, Aromen, Speiseeis-Produkte, 
Agrarhandel

Kulmbach - Hannover
21 Standorte weltweit

Gruppenumsatz über 500 Mio. EUR

Die drei Säulen unserer täglichen Arbeit: 
Kontinuität im Denken und Handeln, Kom-
petenz in allen Bereichen und ein partner-
schaftliches Miteinander.

Über 2.600 Mitarbeiter weltweit

-     Absolventen mit erster Praxiserfahrung, 
z.B. durch Auslandsaufenthalte, Projekte, 
etc. 

-  Erfahrung im Lebensmittelsektor  vorteil-
haft

- Gerne aus der Region

IREKS GmbH
Lichtenfelser Straße 20
95326 Kulmbach
www.ireks.com

Thomas Brünnhäußer
Tel.: 09221 706-6030
Email: hr@ireks.com

Uwe Schneider
Tel.: 09221 706-205
Email: hr@ireks.com
http://www.ireks.com/Off ene-Stellen.htm

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

IREKS GMBH

LEBENSMITTELBRANCHE



Uns verbindet die Leidenschaft für unsere Mitmenschen: für Kunden, Patienten, die Gesellschaft,  
füreinander. Als eines der größten Gesundheitsunternehmen der Welt suchen wir Persönlichkeiten, 
die mit uns Großes bewirken wollen – das Wohlbefinden und die Gesundheit von Menschen weltweit 
und in Deutschland zu verbessern. Wir schätzen Charakterköpfe, die Verantwortung  übernehmen und 
mit uns im Team Ideen für innovative Produkte und Services entwickeln. Dafür bieten wir ein modernes, 
flexibles Arbeitsumfeld und unzählige Karrierewege in unserem internationalen Netzwerk. 

CONSUMER

LEIDENSCHAFT 
FÜRS LEBEN

MEDICAL

PHARMACEUTICALS
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Johnson & Johnson ist eines der führen-
den Unternehmen auf dem Gebiet der 
Gesundheitsfürsorge und weltweit in den 
Geschäftsfeldern Consumer Health Care, 
Pharmaceuticals und Medical Devices tätig. 
Seit über 125 Jahren orientieren wir uns an 
den Bedürfnissen der Menschen und über-
nehmen Verantwortung für ihr Wohlbefi n-
den. Dies tun wir in insgesamt 60 Ländern 
mit 265 Gesellschaften. Uns inspiriert und 
vereint unser Statement of Caring: „Für die 
Welt sorgen…beim Einzelnen beginnen“

Nutzen Sie die Zeit während des Studiums, um Praxiserfahrung zu sammeln. So entdecken Sie, was zu Ihnen passt und was Ihnen Spaß 
macht.

BWL, Ingenieurwissenschaften, Medizin, 
Pharmazie, Naturwissenschaften, u.v.m.

Consumer: Konsumgüter, OTC Produkte
Pharmaceuticals: Medikamente aus
verschiedenen Indikationen
Medical: Nahtmaterial & Netze, Gelenke

Neuss, Norderstedt, Umkirch, Tuttlingen 
und Wuppertal. Weitere weltweite Stand-
orte

70,1 Mrd. US-Dollar (2015)

„Für die Welt sorgen…beim Einzelnen be-
ginnen“

Mitarbeiterzahl national: 4.000
Mitarbeiterzahl weltweit: ca. 126.500

Grundsätzlich suchen wir off ene und enga-
gierte Persönlichkeiten, die gerne im Team 
arbeiten, ihr Fach beherrschen und Durch-
setzungsvermögen zeigen. Aber auch in-
ternationale Erfahrung und die Fähigkeit, 
in komplexen Matrixorganisationen klar 
und deutlich zu kommunizieren, sind wich-
tige Aspekte. Wir sind ein internationaler 
Konzern, daher ist gutes Englisch in den 
meisten Positionen ein Muss und weitere 
Sprachkenntnisse wie bspw. Französisch 
oder Italienisch je nach Region relevant.

Johnson & Johnson Platz 2
41470 Neuss
oder
Robert-Koch-Straße 1
22851 Norderstedt

Berit Splettstößer
Robert-Koch-Straße 1
22851 Norderstedt
ta@its.jnj.com

Berit Splettstößer
Robert-Koch-Straße 1
22851 Norderstedt
bspletts@its.jnj.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

JOHNSON & JOHNSON FAMILY OF COMPANIES

KONSUMGÜTER, MEDIZINTECHNIK UND PHARMA
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Wir begleiten unsere Mandanten in den 
Bereichen Wirtschaftsprüfung (Audit), 
Steuer- (Tax) und betriebswirtschaftliche 
Beratung (Consulting und Deal Advisory). 
Vom mittelständischen Unternehmen bis 
hin zum internationalen Großkonzern - wir 
helfen geschäftliche Chancen wahrzuneh-
men, Entwicklungen mitzubestimmen und 
Wachstumsziele zu erreichen.

Besonders wichtig ist uns ein aussagekräftiges Anschreiben, in dem Sie Ihre Motivation begründen. 

Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften, 
(Wirtschafts-)Informatik,
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen,
(Wirtschafts-)Mathematik oder Physik

Wirtschaftsprüfung (Audit), Steuer- (Tax) 
und betriebswirtschaftliche Beratung (Con-
sulting und Deal Advisory)

In Deutschland ist die KPMG an mehr als 
20 Standorten vertreten, z.B. in München, 
Nürnberg und Augsburg. Weltweit sind wir 
in 155 Ländern vertreten.

KPMG in Deutschland 1,51 Milliarden Euro
KPMG International 24,44 Milliarden US-
Dollar

Kollegen.
Persönlichkeiten.
Menschen.
Gewinner.

In Deutschland ist KPMG mit rund 9.800 an 
mehr als 20 Standorten aktiv. Weltweit sind 
174.000 Mitarbeiter für uns tätig. 

Wir legen Wert auf gute Examensnoten, 
Praktika, Mobilität, relevante Studien-
schwerpunkte, außeruniversitäres bzw. 
soziales Engagement sowie gute, idealer-
weise im Ausland abgerundete Englisch-
kenntnisse. Außerdem wünschen wir uns 
von Ihnen Teamfähigkeit, analytisches 
Denkvermögen, Verantwortungsbewusst-
sein sowie Selbstständigkeit und Lernbe-
geisterung. 

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Klingelhöferstraße 18
10785 Berlin
 

Bewerbungen für Praktika und Berufseinstieg 
nehmen wir gern entgegen unter:
www.kpmg.de/careers
 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an unser 
Recruiting-Team:
Mandy Kurz, Kirsten Kronberg-Peukert
Tel.: 0800 5764 562
E-Mail: recruiting@kpmg.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Als Praktikant, Werkstudent oder Referen-
dar können Sie Erfahrungen als vollwerti-
ges Teammitglied sammeln. Darüber hin-
aus bieten wir  auch  Trainee-Programme 
sowie berufsbegleitende Master-Program-
me an. 

KPMG AG WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG
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Der erste Eindruck zählt! Diese vermeintliche Floskel kommt nicht von ungefähr – um den ersten Kontakt mit Unternehmensvertreter gut 
zu meistern und damit die erste Hürde zu nehmen, gilt es, einiges zu beachten. Dabei ist es unerheblich, ob Sie sich um ein Praktikum, die 
Möglichkeit einer Abschlussarbeit oder einen festen Job bemühen. Wir haben nachfolgend die Themen Dress Code, Vorbereitung/Erster 
Kontakt, Gesprächseinstieg und Bewerbungsunterlagen näher beleuchtet.

MESSE
KNIGGE

Ergänzende Informationen fi nden Sie auch unter:
www.karriereservice.uni-bayreuth.de

Dress Code 

Sollten Sie Bewerbungsunterlagen eingereicht haben, dann hat das 
Unternehmen schon einen ersten Eindruck von Ihnen. Durch Ihr 
äußeres Erscheinungsbild können Sie diesen Eindruck stärken oder 
schwächen. Hier gibt es keine zweite Chance, daher Augen auf bei 
der Kleiderwahl! Mit einer dunklen Hose und Jackett oder Anzug 
mit Krawatte liegen die Herren stets richtig, analog für die Damen 
ein Hosenanzug, dunkle Hose oder knielanger Rock mit Bluse. 
Unsere Empfehlung für einen Messebesuch allgemein: Achten Sie 
darauf, sauber und ordentlich gekleidet zu sein! Ein gepfl egter Klei-
dungsstil mit z.B. dunkler Jeans, gebügeltem Hemd/gebügelter 
Bluse oder Poloshirt sowie Pullover und eventuell Sakko oder Blazer 
sind hier gern gesehene Begleiter. Damen sollten auf ein dezentes 
Make-up achten. 
Generell gilt: Weniger ist mehr, denn schließlich wollen Sie das Un-
ternehmen mit Ihrem Wissen und Können von sich überzeugen 
und nicht durch übertriebene Selbstdarstellung. 

Vorbereitung/Erster Kontakt 

Gehe nie unvorbereitet in ein Gespräch! Die Ihnen vorliegende Bro-
schüre stellt die teilnehmenden Unternehmen mit einem Kurzpor-
trait vor. Unternehmensvertreter schätzen es, wenn Sie vorbereitet 
an ihren Messestand herantreten. Verschaff en Sie sich also einen 
kurzen Überblick über die Unternehmen, welche Sie interessieren. 
Dabei müssen Sie nicht alle Details wissen, denn Sie wollen sich ja 
informieren und schließlich lassen konkrete Fragen bei den Unter-
nehmensvertretern auf Ihr Interesse an dem Unternehmen schlie-
ßen. 
Suchen Sie einen konkreten Praktikums- oder sogar Arbeitsplatz, 
dann sollten Sie zudem noch die Firmenwebseiten für Ihre Infor-
mationen heranziehen und sich ggf. für die angebotenen Einzelge-
spräche bewerben. Gleichzeitig empfi ehlt es sich, Ihren Lebenslauf 
mit Kontaktdaten bereit zu halten, falls ein Unternehmen Interesse 
an Ihnen bekundet. 

Gesprächseinstieg 

Sie sind informiert und richtig gekleidet – schon kommt die nächs-
te Hürde: Der Erstkontakt! Vielen Menschen fällt es schwer, in die-
sen Situationen authentisch zu bleiben – was im stillen Kämmerlein 

einfach wirkt und vor einem Spiegel hundert Mal geübt werden 
kann, stellt sich in der realen Situation oft anders da. Bedenken Sie, 
vielleicht geht es Ihrem Gegenüber auch so? 
Unsere Empfehlung lautet: Gehen Sie aktiv auf die Unternehmen 
zu, stellen Sie sich vor und bleiben Sie authentisch. Ein Verstellen 
fällt in Kürze auf! Unternehmensvertreter kennen die Situationen, 
wenn Studierende nervös vor ihnen stehen, daher werden sie in der 
Regel versuchen, Ihnen die Kontaktaufnahme so leicht wie möglich 
zu machen. 
Zeigen Sie, dass Sie sich über das Unternehmen informiert haben 
und umreißen Sie kurz die wichtigsten Eckpunkte Ihrer Ausbildung 
und eventuell das Ziel – z.B. Praktikum oder Berufseinstieg – Ihres 
Gesprächs. Fragen Sie konkret und sachlich. Haben Sie etwas nicht 
verstanden, dann lassen Sie es sich genauer erklären. Es ist kein 
Beinbruch nachzufragen, wenn einem eine Erklärung nicht ausrei-
chend erscheint. 
Im Anschluss des Gesprächs bedanken Sie sich, nehmen Sie sich 
Unterlagen über das Unternehmen mit oder lassen Sie sich eine Vi-
sitenkarte geben. Dies erleichtert die zukünftige Kontaktaufnahme 
und Sie haben gleich den richtigen Ansprechpartner, wenn das Un-
ternehmen für Sie berufl ich in Frage kommt. 

Bewerbungsunterlagen 

Onlinebewerbung, Email oder Bewerbung in Schriftform? Fragen 
Sie nach! 
Viele Unternehmen nehmen Bewerbungen heute nur noch online 
entgegen. Das mag für den Liebhaber von Papier und äußerem Er-
scheinungsbild befremdlich erscheinen, ist aber heute durchaus 
Usus. 
Auf der Firmenkontaktmesse empfi ehlt es sich, einen Lebenslauf 
mit Kontaktdaten in Papierform bereit zu halten oder im Gespräch 
um eine Kontaktadresse, z.B. Visitenkarte zu bitten, an welche Ihre 
Unterlagen online versendet werden können. 
Sollten Sie hierzu Fragen haben oder unsicher sein, so wenden Sie 
sich an die Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontak-
te. Hier werden Ihre Fragen gerne mit Ihnen zusammen geklärt.
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LVMH, Moët Hennessy Louis Vuitton, ist der 
größte Luxusmarkenkonzern der Welt mit 
einem Portfolio von 70 Prestige-Marken. In 
fünf Luxussparten vertreiben und vermark-
ten die deutschen Vertriebsgesellschaften 
unsere Luxusprodukte in Deutschland.

Stand out - erfüllen Sie nicht nur Standardanforderungen, sondern schaff en Sie es, andere zu überraschen und neugierig zu machen. 

Betriebswirtschaftslehre oder verwandte 
Studiengänge

Luxusgüter: Parfums & Kosmetik
Fashion & Lederwaren
Uhren & Schmuck
Weine & Spirituosen 

Düsseldorf
München
Oberursel 

35,6 Mrd. Euro weltweit

Be creative and innovative
Deliver excellence
Cultivate an entrepreneurial spirit

125.000 Mitarbeiter weltweit 
(82% davon außerhalb Frankreichs)

-  Hochschulabsolventen mit betriebswirt-
schaftlichem Hintergrund (Bachelor und 
Master)

 
-  Erste Berufserfahrung/Praktika in einem 

internationalen Unternehmen von Vorteil
 
-  Hohe Affi  nität zum Luxusgütermarkt und 

zum Handel
 
-  Kommunikative, serviceorientierte und 

off ene Persönlichkeit mit hoher Eigenmo-
tivation

Lara Schumacher
LVMH Parfums & Kosmetik Deutschland GmbH
Rotterdamer Straße 40
40474 Düsseldorf

Lara Schumacher (bewerbung@lvmh-pc.com)
 

Lara Schumacher (bewerbung@lvmh-pc.com)

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Fokus liegt hier auf Marketing, Sales und 
Controlling

LVMH - MOËT HENNESSEY LOUIS VUITTON

KONSUMGÜTER/ LUXUSGÜTER/ HANDEL



Wir entwickeln Lebensqualität. 
Werden Sie Teil einer Marke, die weltweit einen maßgeblichen Beitrag
zum Therapieerfolg von Patienten und Anwendern leistet.

Hightech made in Germany: Kompressionsstrümpfe, Bandagen, Orthesen,
orthopädische Einlagen und Prothesen-Komponenten.

Lifestyle made in Germany: Kompressionsstrümpfe und Bekleidung für den Sport
sowie funktionelle Fashion-Stümpfe.

Jetzt bewerben und

bei medi durchstarten!

www.medi.de medi. ich fühl mich besser.
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Hilfsmittel von medi überzeugen mit posi-
tiven Eigenschaften - vor allem damit, dass 
sie nicht als Hilfsmittel wahrgenommen 
werden! So sichern wir, dass Menschen 
sich in Therapien wohlfühlen. Von der Pro-
duktentwicklung über Vertrieb und Mar-
keting bis hin zur Fertigung bündelt medi 
seine Kompetenzen am Standort Bayreuth. 
Die innovativen Marken CEP im Sportbe-
reich und ITEM m6 im Fashionbereich er-
gänzen das Portfolio, steigern Leistung und
Wohlbefi nden und setzen dabei Maßstäbe 
im Design. Seit Jahren unterstützt medi als 
Sponsor u. a. den Basketball Bundesligisten 
medi bayreuth und engagiert sich zudem 
für die Erdbebenopfer und Menschen in 
Haiti (Infos: www.medi-for-help.com).

Begeistern Sie uns mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen und werden Sie Teil einer Marke, die Menschen mehr Lebensqualität 
schenkt. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an bewerbung@medi.de oder per Post.

- Betriebswirtschaftslehre
- Gesundheitsökonomie
- Internationale Wirtschaft und Entwicklung
- Wirtschaftsingenieurwesen

Medizinische Kompressionsstrümpfe und 
-bekleidung, Bandagen, Orthesen, Schuhe 
& Einlagen, Sportbekleidung (CEP), funktio-
nelle Fashion-Produkte (ITEM m6)

Bayreuth 
weltweit 20 Niederlassungen 

K. A.

medi. ich fühl mich besser.

National: 1400
International: 1000
Bedarf an Hochschulabsolventen: ca. 25

medi ist Ihr Arbeitgeber, wenn:

- Sie positiv denken und Lösungen suchen.
-  Sie Ideen haben, die Sie verwirklichen 

möchten.
- Sie die tägliche Herausforderung lieben.
- Sie Teil der medi Familie sein möchten.
-  Sie eine off ene, überzeugende und be-

geisterungsfähige Persönlichkeit sind.
-  Sie sich mit Leidenschaft für den Therapie-

erfolg von Patienten einsetzen.

medi GmbH & Co. KG
Medicusstr. 1
95448 Bayreuth 
www.medi-corporate.com

Juliane Schötz 
Tel: (0921)9121507
j.schoetz@medi.de 

Lisa Miess 
Tel: (0921)9121278 
l.miess@medi.de 

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Bei medi stehen Ihnen vielfältige Möglich-
keiten off en, in einem spannenden Arbeits-
umfeld praktische Erfahrungen zu sam-
meln und Neues kennen zu lernen. 

MEDI GMBH & CO. KG

GESUNDHEIT, MEDIZINPRODUKTE, SPORT & FASHION

Wir fördern das



Auf 
den  
ersten 
Klick!
Berufsstart – das Jobportal mit zahlreichen Angeboten 

für Studenten und Absolventen! Praktika · Abschluss- 

arbeiten · Berufseinstieg · Jobmessen · Karrieretipps. 

Starte jetzt auf berufsstart.de
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die Motor-Nützel Gruppe ist mit 700 Mit-
arbeitern die führende Autohausgruppe in 
Nordbayern. Seit über 85 Jahren vertreten 
wir erfolgreich die Marken Audi, Porsche, 
Skoda, Volkswagen und Volkswagen-Nutz-
fahrzeuge. Um weiterhin die Nr.1 in Sachen 
automobiler Vielfalt und erstklassigem Ser-
vice zu sein, setzen wir auf engagierte Mit-
arbeiter, die „Menschen bewegen“ wollen.

Wirtschaftswissenschaften

Service und Verkauf von Fahrzeugen, Teilen 
und Zubehör

Bayreuth, Bamberg, Hof, Kulmbach und 
weitere in Oberfanken

196 Mio. € 

Motor- Nützel: Wir bewegen Menschen

700 Mitarbeiter an 9 Standorten in Ober-
fanken

Absolventen (m/w) der Wirtschaftswissen-
schaften

Motor-Nützel GmbH
Nürnberger Str. 95
95448 Bayreuth
bewerbung@motor-nuetzel.de
www.karriere.motor-nuetzel.de

Isabell Kern
Jasmin Frank
 

Isabell Kern
Jasmin Frank

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
- Welcome - Day
- Motor - Nützel Akademie
- Ideenmanagement
- freiwillige Zusatzleistungen
    (Sonderzahlung, VWL, bAV, BU)
- Mitarbeiter - Rabatte

MOTOR-NÜTZEL GMBH

AUTOMOBILBRANCHE



Das Einzige, 
das ansteckend 
sein sollte: 
Lebensfreude.

Als eines der führenden Gesundheitsunternehmen entwickeln wir innovative Therapien 
wie Medikamente, Impfstoffe und Biologika. Mit unseren weltweiten Programmen 
engagieren wir uns für die Verbesserung der Gesundheitsversorgung. MSD ist ein  
internationales Unternehmen mit zwei Namen: In den USA und Kanada sind wir 
Merck & Co., Inc., mit Sitz in Kenilworth, NJ, USA. Erfahren Sie mehr über uns auf: 
www.msd.de

© 2016 MSD SHARP & DOHME GMBH, Lindenplatz 1, 85540 Haar
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

MSD ist ein internationales Gesundheits-
unternehmen mit zwei Namen: In den USA 
und Kanada sind wir Merck & Co., Inc., mit 
Sitz in Kenilworth, NJ, USA. Im Rest der Welt 
kennt man uns als MSD.
Seit 1891 entwickelt MSD neue Lösungen 
für einige der wichtigsten Gesundheitspro-
bleme weltweit.
Dabei setzen wir auf zwei Säulen: For-
schung und Entwicklung sowie vielfältige 
Corporate Responsibility-Programme.

Tel.: 0800-673 673 673
Mail: infocenter@msd.de
Internet: www.msd.de
Twitter: @MSD_Deutschland

Hab Spaß, gib Dein Bestes, bleib authentisch – und mache aus Deinem Beruf Deine Berufung!

Gesundheitsökonomie
Naturwissenschaften
Medizin / Pharmazie
BWL mit Schwerpunkt Marketing

Verschreibungspfl ichtige Arzneimittel,
Impfstoff e, Biologika und Präparate für die 
Tiergesundheit

Hauptsitz Deutschland: Haar b. München
Hauptsitz weltweit: Kenilworth, NJ, USA
Weltweit in mehr als 140 Ländern aktiv

Weltweit: 39,5 Mrd. US-Dollar (12/2015)
Deutschland: ca.1,4 Mrd. Euro  (12/2015)

MSD. Für eine gesündere Welt. Jeden Tag 
aufs Neue.

Weltweit: ca. 68.000
Deutschland: ca. 1.800
 

Absolventen der Naturwissenschaften, v.a. 
der Medizin und Pharmazie, der Gesund-
heitsökonomie sowie der BWL mit Schwer-
punkt Marketing.
 
Young Professionals und Professionals für 
den Bereich Sales, Marketing, Medical Af-
fairs und Market Access.
 

MSD SHARP & DOHME GMBH
Lindenplatz 1
85540 Haar
Deutschland

Petra Schönberger
petra.schoenberger@msd.de

Aleksandra Rahm
aleksandra.rahm@msd.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Praktika und Werkstudententätigkeiten 
sind in allen Unternehmensbereichen
möglich; Direkteinstieg vorwiegend in den 
Bereichen Sales, Medical Aff airs, Marketing 
und Market Access

MSD SHARP & DOHME GMBH

PHARMAZEUTISCHE  INDUSTRIE



NÜRNBERGER 
Lebensversicherung AG 

Personalwesen 
Yvonne Raschke
Ostendstraße 100 
90334 Nürnberg
Telefon 0911 531-1596
Yvonne.Raschke@nuernberger.de 
www.nuernberger.de/karriere

Erfahren Sie mehr über die Einstiegs-
möglichkeiten für Hochschulabsolventen, 
Praktikanten und Studenten, die ihre 
Abschlussarbeit schreiben möchten.

Werden Sie 
NÜRNBERGER.
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KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die NÜRNBERGER ist Qualitätsversicherer 
und gehört zur Spitzengruppe der Versi-
cherungsunternehmen in Deutschland. 
Als Arbeitgeber legen wir Wert auf eine fa-
milienfreundliche Personalpolitik und sind 
bekannt für unsere sehr guten Arbeitsbe-
dingungen und Sozialleistungen. Ihre Karri-
erechancen erarbeiten wir gemeinsam: Sie 
profi tieren von einer professionellen, syste-
matischen und ganzheitlichen Betreuung  
ab dem 1. Arbeitstag.

Neben guten fachlichen Qualifi kationen sind auch Soft Skills der Schlüssel zum Erfolg. Und das Wichtigste ist: Bleiben Sie authentisch!

Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)
Mathematik, (Wirtschafts-)Informatik, 
Rechtswissenschaften, Finanz- und Versi-
cherungswirtschaft

Versicherungen und
Finanzdienstleistungen

Hauptverwaltung in Nürnberg
 
Vertriebsstandorte in ganz Deutschland

4,9 Mrd. Euro (2015)

NÜRNBERGER Versicherung - Schutz und Si-
cherheit im Zeichen der Burg seit 1884.

Rd. 5.800

Wir suchen Studenten und Absolventen 
mit praxisrelevanten Erfahrungen, ent-
sprechenden Schwerpunktfächern und 
Vertiefungen. Zudem bringen Sie sehr gute 
Studienleistungen, Teamfähigkeit und teil-
weise Projekterfahrung mit. Mit Motivation 
und Engagement treten Sie Ihre neue Auf-
gabe bei uns an.

Yvonne Raschke
Personalwesen
Ostendstraße 100
90334 Nürnberg

Yvonne Raschke
Tel. 0911-531-1596
Yvonne.Raschke@nuernberger.de
www.nuernberger.de/karriere

Yvonne Raschke
Tel. 0911-531-1596
Yvonne.Raschke@nuernberger.de
www.nuernberger.de/karriere

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir bieten Praktika in allen Unternehmens-
bereichen ab einer Mindestdauer von 3 Mo-
naten an.
Zudem sind Abschlussarbeiten im Rahmen 
eines Praktikums oder einer Werkstuden-
tentätigkeit möglich.

NÜRNBERGER VERSICHERUNGSGRUPPE

VERSICHERUNGEN UND FINANZDIENSTLEISTUNGEN
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Wir haben uns auf den Wachstumsmarkt 
Gesundheitswesen spezialisiert. Beratungs-
projekte sind unter anderem die strategi-
sche und operative Neuausrichtung von 
Krankenhäusern, Konzeption und Umset-
zung neuer Versorgungsformen, Market 
Access und Reimbursement für Medizin-
technik- & Pharmaunternehmen oder ge-
sundheitsökonomische  Evaluationen. 
 
Wir fördern Sie, indem Sie aktiv unsere Pro-
jekte begleiten, selbstständig die Projekt-
arbeit unterstützen und dabei ein vollwer-
tiges Mitglied unseres interdisziplinären 
Teams sind.
 

Mit einer vollständigen und aussagekräftigen Bewerbung wecken Sie unser Interesse, Sie persönlich kennzulernen. Im Vorstellungsgespräch 
überzeugen Sie durch ein natürliches und interessiertes Auftreten.

Gesundheitsökonomie
Gesundheitsmanagement
Pfl egemanagement
ein vergleichbares Studium

Unternehmensberatung im
Gesundheitswesen

Bayreuth und München

25 Mitarbeiter
 

Sie haben eine selbstständige Arbeitsweise 
und Interesse an wechselnden Anforderun-
gen? Sie zeichnet Belastbarkeit sowie ein 
hohes Maß an Eigeninitiative aus? Zudem 
weisen Sie einen sicheren Umgang mit 
Zahlen und fundierte Kenntnisse in gängi-
ger Anwendungssoftware auf?
 
Dann freuen wir uns über  Ihre Bewerbung.
 

Nürnberger Str. 11
D-95448 Bayreuth
 
Elsenheimerstr. 59
D-80687 München

Julia Rassl
0921 7454430
bewerber@oberender-online.de
 

Julia Rassl
0921 7454430
bewerber@oberender-online.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Abschlussarbeiten sind nach Absprache 
möglich.

OBERENDER & PARTNER

UNTERNEHMENSBERATUNG IM GESUNDHEITSWESEN



www.oberpfalzjobs.de

Job 
gesucht.
Heimat 
gefunden.
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Oberpfalzjobs.de ist ein regionales Jobpor-
tal für Bewerber, die in der Oberpfalz arbei-
ten oder ein Praktikum machen möchten.
 
Bei uns fi nden Sie freie Stellen von rund 350 
spannenden Unternehmen in allen Bran-
chen. 
 
Wir sind Mitglied der fairen Jobbörsen. Un-
ser Service ist sowohl für Bewerber als auch 
für Unternehmen vollkommen kostenlos.

Entdecken Sie die vielfältigen Karrieremöglichkeiten in der Oberpfalz auf www.oberpfalzjobs.de!
Auf www.oberpfalz.de erzählen wir Ihnen außerdem G‘schichten aus unserer Region.

Alle

Regionales Jobportal mit Stellen in der 
Oberpfalz

Oberpfalz Job gesucht. Heimat gefunden.

3

Bewerber, die nicht nur einen Job, sondern 
eine Heimat fi nden möchten.

Oberpfalz Marketing
Emmeramsplatz 8
93047 Regensburg
E-Mail: marketing@oberpfalz.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

OBERPFALZ MARKETING

DIENSTLEISTUNG | REGIONALES JOBPORTAL



DAS TRAINEEPROGRAMM VON P&C
FÜR ABSOLVENTEN

Wer sich im Job gut entwickeln will, braucht den bestmöglichen Karrierestart: Das Traineeprogramm 
von P&C bereitet talentierte Absolventen in 18 Monaten auf eine Laufbahn im Einkauf, Verkauf oder in 
unserer Unternehmenszentrale vor. Wir bieten Ihnen ein spannendes Arbeitsumfeld im Handel, in dem 
Sie früh Verantwortung übernehmen können. Dazu profitieren Sie von begleitenden Seminaren, besten 
Entwicklungsmöglichkeiten, individueller Betreuung, persönlichem Mentoring und einem überdurch-
schnittlichen Gehalt. 

peek-cloppenburg.de/karriere  

facebook.com/peekcloppenburgkarriere  

youtube.com/PuCKarriere  

karriereblog.peek-cloppenburg.de  
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WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT
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Bei Peek & Cloppenburg vereinen wir vie-
les, das man so nicht unbedingt erwartet: 
Wir sind zum Beispiel ein werteorientiertes 
Familienunternehmen und ein innovativer 
Dienstleister. Zusammenhalt im Team ist 
uns genauso wichtig wie ein hoher Leis-
tungsanspruch. Und genauso wie Mode 
fasziniert uns Handel und Unternehmer-
tum. Entdecken Sie beim KarriereForum 
unsere vielfältigen Einstiegsmöglichkeiten. 

Beim ersten Gespräch auf der Messe und später im Job zählt vor allem eins: Persönlichkeit und Authentizität. Trotz aller Nervosität empfehlen 
wir jedem, sich selbst treu zu bleiben. Wer authentisch ist, hat bei P&C die besten Chancen.

Betriebswirtschaftslehre
Philosophy & Economics

Das Angebot der P&C Gruppe umfasst in-
ternationale Markenlabels und zahlreiche 
Eigenmarken. So können wir unseren Kun-
den ein breit gefächertes Sortiment bieten.

118 Verkaufshäuser in ganz Europa, gesteu-
ert von Unternehmenszentralen in Düssel-
dorf und Wien. 

1.459 Millionen Euro Peek & Cloppenburg beschäftigt über 
15.000 Mitarbeiter in ganz Europa. 

Wer bei P&C arbeitet, lernt den Mix aus 
kollegialem Miteinander und Hands-on-
Mentalität schnell zu schätzen. Wir arbeiten 
gemeinsam, mit Engagement und Leiden-
schaft.  Dabei zählt kaufmännisches Den-
ken und die Bereitschaft, Verantwortung zu 
übernehmen. Neben der Begeisterung für 
Fashion und Trends darf das Verständnis für 
den Umgang mit Kennzahlen nicht fehlen. 

Peek & Cloppenburg KG, Düsseldorf
Berliner Allee 2
40212 Düsseldorf
karriere.peek-cloppenburg.de

Dr. Maria  Schmitz-Hüser 
HR People & Talent Management
karriere@peek-cloppenburg.de

Tanja Vellekoop und Bettina Wolters
HR People & Talent Management 
karriere@peek-cloppenburg.de
 

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Die unterschiedlichen Einstiegsmöglichkei-
ten sind in fast allen Unternehmensberei-
chen möglich.

PEEK  UND CLOPPENBURG

TEXTILEINZELHANDEL



PSPerformer
gesucht

MEHR INDIVIDUALITÄT 
„Wer ‚out of the box‘ denkt, kann 
bei PSP an der Seite von erfahrenen 
Partnern seine Talente entfalten.“

Dr. Andrew Stanka 
startet seine Karriere bei PSP 
als junger Rechtsanwalt.
 

PETERS, SCHÖNBERGER & PARTNER

RECHTSANWÄLTE
WIRTSCHAFTSPRÜFER
STEUERBERATER

Schackstraße 2, 80539 München
Tel.: +49 89 38172- 0
psp@psp.eu, www.psp.eu

Entfalten Sie Ihre Talente in einer mittelständischen interdisziplinären Kanzlei. 
Wir suchen überdurchschnittlich begabte Absolventen mit Diplom- bzw. 
Bachelor- oder Masterabschluss.

• Vielfältige Tätigkeitsbereiche
• Früher Mandantenkontakt
• Hohe Eigenverantwortung
• Kollegiales Team
• Sehr gute Karriereperspektiven
• Individuelles Aus- und Fortbildungs programm

Sprechen Sie uns persönlich an:
Sabine Krins, Tel.: +49 89 38172-208, s.krins@psp.eu

STEUER- UND 
PRÜFUNGSASSISTENTEN,
RECHTSANWÄLTE (M/W)
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PSP zählt mit einer über 35-jährigen er-
folgreichen Unternehmenshistorie zu den 
renommiertesten mittelständischen Kanz-
leien. Als Steuerberater, Wirtschaftsprüfer  
und Rechtsanwälte unterstützen wir unsere 
Mandanten bei wichtigen Entscheidungen 
und begleiten sie bei deren Umsetzung. Zu 
unseren Mandanten zählen mittelständi-
sche Unternehmen, Familienunternehmen, 
vermögende Privatpersonen und Private 
Equity-Gesellschaften.

Sie wollen von allen Vorzügen einer mittelständischen Kanzlei profi tieren und von Anfang an Verantwortung übernehmen.
Dann überzeugen Sie uns durch Ihre aussagekräftige Bewerbung!

BWL
Wirtschaftswissenschaften
Rechtswissenschaften

Nationale/internationale Steuerberatung, 
Abschlussprüfung, Due Diligence-Prüfung, 
Rechtsberatung, interdiszip. Beratungsauf-
gaben (M&A, Unternehmensnachfolge)

München

K. A. 

Die interdisziplinäre Kanzlei vis-à-vis der 
Uni in München.

Ca. 120
Bedarf an Hochschulabsolventen für 2017: 
ca. 5

Wir suchen Absolventen, die etwas bewe-
gen möchten. Als Steuer- und Prüfungsas-
sistent (m/w) mit überdurchschnittlichem 
Abschluss eines betriebswirtschaftlichen 
Studiums und den Fächern Steuerlehre 
und Wirtschaftsprüfung sind Sie uns herz-
lich willkommen. Sie sollten ambitioniert 
und kommunikationsstark sein. Wenn Sie 
darüber hinaus einschlägige Praktika oder 
eine kaufmännische Ausbildung sowie 
sehr gute Englischkenntnisse vorweisen 
können, freuen wir uns umso mehr auf Ihre 
Bewerbung.

Peters, Schönberger & Partner
Schackstraße 2
80539 München
www.psperformer.de
www.facebook.com/psp.eu

Sabine Krins (HR-Assistentin)
Tel. +49 89 38172-208
E-Mail: s.krins@psp.eu
 

Sabine Krins (HR-Assistentin)
Tel. +49 89 38172-208
E-Mail: s.krins@psp.eu

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Aufgabengebiete Praktika:
Jahresabschlussprüfung, Compliance Tax

PETERS, SCHÖNBERGER & PARTNER

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, STEUERBERATUNG, RECHTSBERATUNG, FAMILY OFFICE



www.pwc.de/karriere

Über 65.000 Studierende haben
entschieden: PwC ist der attraktivste
Arbeitgeber der Branche.
Starte deine Karriere jetzt bei der Nr. 1

Lead,
don’t
 follow

The opportunity 
of a lifetime

© 2016 PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten. 
„PwC“ bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, die eine Mitgliedsgesellschaft der 
PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften der PwCIL ist eine rechtlich selbstständige Gesellschaft.
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FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Unsere Mandanten stehen tagtäglich vor 
neuen Aufgaben, möchten neue Ideen um-
setzen und suchen Rat. Sie erwarten, dass 
wir sie ganzheitlich betreuen und praxiso-
rientierte Lösungen mit größtmöglichem 
Nutzen entwickeln. Deshalb setzen wir 
für jeden Mandanten unser gesamtes Po-
tenzial ein: Erfahrung, Branchenkenntnis, 
Fachwissen, Qualitätsanspruch, Innovati-
onskraft und die Ressourcen unseres Exper-
tennetzwerks in 157 Ländern. 
 
PwC. Führende Wirtschaftsprüfungs- und 
Beratungsgesellschaft in Deutschland.

Nutzen Sie die vielfältigen Möglichkeiten, die Unternehmen Ihnen inzwischen bieten und machen Sie sich im Rahmen von Praktika oder 
Nebentätigkeiten frühzeitig ein Bild von möglichen Einstiegspositionen und Karrierewegen.  

Wirtschaftswissenschaften, Jura
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen
(Wirtschafts-)Mathematik
(Wirtschafts-)Informatik

Assurance: Wirtschaftsprüfung und
prüfungsnahe Dienstleistungen
Tax & Legal: Steuer- und Rechtsberatung
Advisory: Deals und Consulting

Frankfurt am Main, Düsseldorf, Hamburg, 
Berlin, München und 24 weitere Standorte 
in Deutschland. 
Weltweit Standorte in 157 Ländern.

in Deutschland: 1,65 Mrd. Euro
weltweit: 35 Mrd. US - Dollar

The Opportunity of a Lifetime

in Deutschland: 9.800, weltweit: 208.000 
Planung 2016: ca. 3.600 Neueinstellungen, 
davon 1.200 Hochschulabsolventen, 400 
Fachkräfte sowie ca. 2.000 Praktikanten

Studierende mit gutem Abschluss, relevan-
te Studienschwerpunkte mit betriebswirt-
schaftlichem Bezug, zielgerichtete Praktika 
bzw. Praxiserfahrung, Auslandserfahrun-
gen, außeruniversitäres Engagement, gute 
IT- und Englischkenntnisse, Beratungskom-
petenz, Teamfähigkeit und überzeugendes 
Auftreten, Flexibilität und hohe Einsatz- 
und Leistungsbereitschaft, analytische, 
konzeptionelle und selbstständige Arbeits-
weise, hohe Motivation, Mobilität.

PwC
Personalmarketing & Recruiting
Friedrich-Ebert-Anlage 35 -37
60327 Frankfurt

Katharina Schwarzbeck 
Tel.: +49 69 9585-5226
Fax: +49 69 9585-5256 
E-Mail: Personalmarketing@de.pwc.com

Katharina Schwarzbeck 
Tel.: +49 69 9585-5226
Fax: +49 69 9585-5256 
E-Mail: Personalmarketing@de.pwc.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Praktika (Dauer mind. 6 Wochen) sind in 
allen Geschäftsbereichen das ganze Jahr 
über möglich. 
Einstiegsprogramme „Transactions 360°“ 
und „Taxation 360°“,
Traineeprogramm Technology Consulting

PWC

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG UND UNTERNEHMENSBERATUNG
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LEBENSMITTELINDUSTRIE

RAPS GMBH & CO. KG

Wir sind ein modernes, zukunftsorientier-
tes, internationales Unternehmen mit Tra-
dition: Seit über 90 Jahren steht die RAPS 
GmbH & Co. KG für hohe Qualität, guten 
Geschmack, Innovation und starke Roh-
stoff kompetenz. Dies bringen wir in unse-
rem Slogan „Performance Inside“ auf den 
Punkt.  

Überzeugen Sie uns, dass Sie der oder die Richtige für die vakante Position sind. Verdeutlichen Sie Ihre Motivation und gestalten Sie Ihre 
Bewerbung individuell angepasst auf die jeweilige Stellenausschreibung und unser Unternehmen. 

Betriebswirtschaft,
Lebensmittelchemie/-technologie,
Wirtschaftsingenieurwesen

Rohgewürze, fl üssige und streufähige 
Gewürzmischungen, funktionale und ge-
schmacksgebende Lebensmittelinhalts-
stoff e

Kulmbach/Versmold (D)
7 Tochterunternehmen weltweit

180 Mio. EUR

Performance Inside

National: 600
Gesamt: 900

Wir suchen Studenten (m/w) mit gutem 
Abschluss sowie fachbezogener Praxiser-
fahrung. Aufgrund unserer internationalen 
Ausrichtung legen wir Wert auf sehr gute 
Englisch-Kenntnisse. Neben prozessori-
entiertem Denken sollten Sie eine hohe 
Bereitschaft zur Verantwortungsübernah-
me besitzen. Wenn Sie darüber hinaus ein 
überdurchschnittliches Maß an Motivation 
und Eigeninitiative mitbringen, freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung!

RAPS GmbH & Co. KG
Adalbert-Raps-Str. 1
95326 Kulmbach
www.raps.com

Fabienne Rosa
Tel.: 09221/807136
personal@raps.de

Petra Niegel
Tel.: 09221/807146
personal@raps.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Abschlussarbeiten werden in der Regel in 
Verbindung mit einem Praktikum angebo-
ten. 
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

RECARO CHILD SAFETY  GMBH  & CO.  KG

KINDERSICHERHEITSPRODUKTE

Dank einzigartiger Erfahrung revolutioniert 
RECARO seit über 100 Jahren das Sitzen im 
Auto, im Flugzeug und im Rennsport. Die-
ses konkurrenzlose Know-how fl ießt in die 
Entwicklung jedes unserer Kindersicher-
heitssysteme ein. Unser Ziel ist es, Produkte 
zu bieten, die in puncto Design, Funktiona-
lität, Komfort und Sicherheit neue Maßstä-
be setzen. Als dynamisches, mittelständi-
ges Unternehmen mit stark internationaler 
Ausrichtung bieten wir ideale Bedingun-
gen für Absolventen, die im kleinen Team, 
ganz pragmatisch ein breites Themenfeld 
erlernen wollen aber sich auch an professi-
onellen Strukturen und Abläufen orientie-
ren möchten.

Ihren Werdegang sollten Sie überzeugend vermitteln können, damit sich ein „roter Faden“ erkennen lässt. Sie haben Ihre nächsten Schritte 
klar und nachvollziehbar geplant und kennen Ihre Potentiale, aber auch Ihre Grenzen. 

Ingenieure  Fachrichtung Maschinenbau, 
Wirtschaftsingenieure, 
Betriebswirte Fachrichtung Controlling

Kindersicherheitsprodukte

Deutschland 
Frankreich, England, USA, Japan

42 Mio EUR national / 62 Mio EUR Gesamt

Innovation und Design für besseres Sitzen

175 national / 250 Gesamt 
 
 Bedarf: ca. 3 Hochschulabsolventen
 

Ingenieure Fachrichtung Maschinenbau; 
Wirtschaftsingenieure; Betriebswirte Fach-
richtung Controlling; gerne auch mit erster 
Berufserfahrung

RECARO Child Safety GmbH & Co. KG
Guttenbergstr. 2
95352 Marktleugast
www.recaro-cs.com

Anja Seiff erth
Tel.: 09255/77 - 32
Email: jobs@recaro-cs.com

Anja Seiff erth
Tel.: 09255/77 - 32
Email: jobs@recaro-cs.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Themen für Abschluss-/Bachelorarbeiten 
nach Absprache in den Bereichen Entwick-
lung, Qualitätsmanagement, Vertrieb, Mar-
keting oder Logistik





89

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

RB ist das weltweit führende Unternehmen 
im Bereich Consumer Health und Hygie-
ne. Jeden Tag arbeiten wir mit den besten 
Mitarbeitern und Experten in 60 Ländern 
daran, konventionelle Denkmuster aufzu-
brechen und noch bessere Lösungen zu 
fi nden. Und damit treiben wir Innovationen 
voran, die den Menschen ein gesünderes 
Leben und ein glücklicheres Zuhause bie-
ten. Bahnbrechende Entwicklungen sind 
das Geheimnis unseres Erfolgs.
RB ist anders: „Gut genug“ ist uns einfach 
nicht gut genug.

Nutze Deine Chancen, etwas Bemerkenswertes auf die Beine zu stellen - whilst „always challenging the status quo“.

BWL / VWL

fi nish/Calgonit, Sagrotan, Durex, Scholl, 
Calgon, Airwick, Vanish

Heidelberg
in weiteren 60 Ländern präsent

13 Mrd € weltweit

Our Vision is a world where people are 
healthier and live better
 

weltweit 34.700
gesuchte Hochschulabsolventen 10

Praktikanten für den Bereich Sales, Marke-
ting, Trade Marketing, Supply Service, HR, 
Finance, Regulatory
 
Trainees für unser 2jähriges Graduate Pro-
gramm im Bereich Commercial Sales und 
Marketing

Reckitt Benckiser Deutschland GmbH
Darwinstrasse 2-4
69115 Heidelberg
Tel. 06221 99820
Mail: recruitment_ce@rb.com

Jördis Schulte 
Tel. 06221 9982 361
Mail: joerdis.schulte@rb.com

Eva-Maria Riedel
Tel. 06221 9982 362
Mail: Eva-Maria.Riedel@rb.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Praktikum im Bereich Marketing, Sales, HR, 
Supply, Finance möglich. 
Trainee in Marketing & Sales, Finance, Sup-
ply

RECKITT BENCKISER DEUTSCHLAND GMBH

FAST  MOVING CONSUMER GOODS INDUSTRY



Hochschulabsolventen (m/w)
für den Einstieg in

Wirtschaftsprüfung | Steuerberatung | Accounting | Rechtsberatung | Financial Advisory Services

Ihr fachspezifi sch ausgerichtetes Studium haben Sie hervorragend abgeschlossen. Sie sprechen gut Englisch, sind team-

orientiert und verfügen über ein hohes analytisches Verständnis. Dann wird’s jetzt höchste Zeit durchzustarten. Wir bieten 

Ihnen jede Menge hochklassiger Perspektiven in allen unseren Fachbereichen und den Spezialgebieten IT and Process 

Assurance sowie Versicherungsmathematik. Spannende Herausforderungen, interessante Mandanten und eine leistungsorien-

tierte Vergütung sind für uns selbstverständlich. Darüber hinaus fördern wir Ihre berufl iche Entwicklung durch Training on the 

Job, interne Schulungsprogramme, externe Weiterbildung und unterstützen Sie bei der Vorbereitung auf die Berufsexamina. 

Sie sind interessiert, unsere Teams qualifi ziert und engagiert zu verstärken? Dann senden Sie bitte Ihre aussagefähige 

Bewerbung mit Angabe Ihres bevorzugten Standortes sowie des gewünschten Fachbereichs an:

GEHEN SIE MIT 
UNS AN DEN START!

www.rbs-partner.de/karriere

Roever Broenner Susat Mazars GmbH & Co. KG

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft

Competence Center Personal

Domstraße 15

20095 Hamburg

personal@mazars.de 

Unsere Gesellschaft ist für seine 

familienbewusste Personalpolitik 

mit dem Zertifi kat der audit 

berufundfamilie ausgezeichnet.

Berlin | Dresden

Düsseldorf

Frankfurt am Main

Greifswald | Hamburg

Köln | Leipzig

München | Nürnberg

Potsdam | Stuttgart

Roever Broenner Susat Mazars ist eine der führenden mittelständischen Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesell-

schaften Deutschlands. Mit 68 Partnern und 1.000 Mitarbeitern sind wir an zwölf Niederlassungen in Deutschland vertre-

ten. Wir sind Mitglied von Mazars, der größten internationalen Partnerschaft von Wirtschaftsprüfern und Steuerberatern. 

Neben Abschlussprüfung und Abschlusserstellung nach nationalen und internationalen Rechnungslegungsnormen sowie 

Steuerberatung und Accounting bieten wir unseren Mandanten ein breites Spektrum an Leistungen in den Bereichen 

Rechtsberatung und Financial Advisory Services.

Wir sind ständig auf der Suche nach leistungsorientierten Teamplayern. Zum weiteren Ausbau unserer Fachbereiche suchen wir
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Roever Broenner Susat Mazars zählt zu den 
Top 10 der Wirtschaftsprüfungs- und Steu-
erberatungsgesellschaften Deutschlands.  
 
Neben der Durchführung von Abschluss-
prüfungen und Abschlusserstellungen 
nach nationalen und internationalen 
Rechnungslegungsvorschriften sowie  Ac-
counting bieten wir unseren Mandanten 
ein breites Spektrum an Leistungen in den 
Bereichen Rechtsberatung und Financial 
Advisory Services. Zudem betreuen wir Un-
ternehmenstransaktionen und Umstruktu-
rierungen und sind im Bereich der Steuer-
gestaltung tätig.
 

Möglichst früh im Studium erste Praxiserfahrungen zu sammeln und wertvolle Kontakte zu knüpfen. 

Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsrecht    
Wirtschaftsinformatik 
 

Wirtschaftsprüfung
Steuerberatung    
Rechtsberatung
Financial Advisory Services 

12 Standorte in Deutschland, u. a. Berlin, 
Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, 
Nürnberg und München. 
 

110.000.000 € In Deutschland sind 68 Partner und
rund 1.000 Mitarbeiter, weltweit sind mehr 
als 900 Partner und 17.000 Mitarbeiter in 77 
Ländern tätig.

Motivierte und engagierte Studierende 
(m/w) für studienbegleitende Praktika und 
Mitarbeit sowie Hochschulabsolventen 
(m/w) für den Einstieg in den Geschäfts-
bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerbe-
ratung, Accounting, Rechtsberatung, Fi-
nancial Advisory Services, IT and Process 
Assurance

Roever Broenner Susat Mazars GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Domstraße 15 |20095 Hamburg
www.rbs-partner.de | www.mazars.de

Marija Wimpelberg
Competence Center Personal
personal@mazars.de
 

Marija Wimpelberg
Competence Center Personal
personal@mazars.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
sowie studentische Mitarbeit 

ROEVER BROENNER SUSAT MAZARS   

WIRTSCHAFTSPRÜFUNGS- UND STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT 



In der Schön Klinik machen nicht nur  
Mediziner Karriere.

Seit 1985 steht die Schön Klinik für medizinische Spitzenqualität und Innovations kraft auf 
dem Gesundheitsmarkt. Inzwischen gehören wir zu den fünf größten inhaber geführten  
Klinikgruppen in Deutschland. Als Familienunternehmen in der zweiten Generation setzen 
wir auf Kontinuität und sind auf der Suche nach Mit ar beitern, die das Wachstum unserer 
Gruppe aktiv mitgestalten wollen und dabei unsere Leidenschaft für kompromisslose Quali-
tät teilen. Heute beschäftigen wir rund 9.400 Mit arbeiter an 17 Standorten und bieten  
nicht nur in den Bereichen Medi zin und Pflege, sondern auch im Management beste beruf-
liche Entwicklungschancen.

Nutzen Sie die Chance für Ihren Karrierestart bei der Schön Klinik 

Wir suchen Studierende, die eine Affinität zum Gesundheitswesen mitbringen, Erfahrungen 
in den strategischen Abteilungen eines Klinikunternehmens sammeln möchten und bereit 
sind, eigenverantwortlich Projekte zu übernehmen. Wir bieten Ihnen attraktive Praktikums- 
oder Einstiegsstellen in den unterschiedlichsten Verwaltungsbereichen der Kliniken  
sowie in der Unternehmenszentrale.

Weitere Informationen und Einstiegsmöglichkeiten finden Sie auf
www.schoen-kliniken.de/karriere

Schön Klinik. Messbar. Spürbar. Besser.
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Regelmäßig messen wir die Qualität unser 
Behandlungen sowie die Zufriedenheit un-
serer Patienten, um uns auch zukünftig zu 
verbessern und weiterzuentwickeln. Dafür 
braucht es nicht nur exzellente Medizin, 
sondern auch Mitarbeiter, die sich mit un-
seren Unternehmenswerten identifi zieren 
und diese kompetent im Alltag umsetzen. 
Um dieses Ziel zu erreichen, legen wir gro-
ßen Wert auf die Zufriedenheit unserer 
Mitarbeiter. Wir bieten Ihnen ein breites 
Fort- und Weiterbildungsangebot, ein Be-
triebliches Gesundheitsmanagement sowie 
regelmäßige Mitarbeiterumfragen im Rah-
men von Great Place to Work.

Versuchen Sie, eine möglichst individuelle, auf das Unternehmen und den jeweiligen Fachbereich zugeschnittene Bewerbung zu gestalten, 
und begründen Sie Ihre Motivation für einen Einstieg in das Gesundheitswesen und die Schön Klinik.

Gesundheitsökonomie, BWL, VWL, Jura,  
Wirtschaftsingenieurswesen, Informatik, 
Bauingenieurswesen, Geistes-/Sozialwis-
senschaften

Medizinische Behandlungsleistungen in 
den Bereichen Orthopädie, Neurologie, 
Psychosomatik, Chirurgie und Innere Me-
dizin

Die Schön Klinik ist eine der größten inha-
bergeführten Klinikgruppen mit 17 Stand-
orten in Bayern, Hessen, Hamburg und 
Schleswig-Holstein

743 Mio. EUR

Messbar. Spürbar. Besser.

9.400  Mitarbeiter
Bedarf an Hochschulabsolventen 2017: 10-
15

Wir suchen Studierende, die eine Affi  nität 
zum Gesundheitswesen mitbringen und 
Erfahrungen in den strategischen Abteilun-
gen eines Klinikunternehmens sammeln 
möchten. Dafür sollten Sie sicher im Um-
gang mit MS-Offi  ce sein, eine sorgfältige 
und serviceorientierte  Arbeitsweise besit-
zen und Lust haben, erste Projekte eigen-
verantwortlich zu übernehmen. Wir bieten 
Ihnen attraktive Praktikums- und Einstiegs-
möglichkeiten in den unterschiedlichsten 
Bereichen in unseren Kliniken oder in der 
Unternehmenszentrale in Prien am Chiem-
see. 

Schön Holding SE & Co. KG
Seestraße 5a
83209 Prien am Chiemsee
www.schoen-kliniken.de/karriere

Moritz Hanebeck
08051-695-262
mhanebeck@schoen-kliniken.de

Moritz Hanebeck
08051-695-262
mhanebeck@schoen-kliniken.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir bieten Stellen in den Bereichen Unter-
nehmensentwicklung, Controlling, Quali-
tätsmanagement, Recht, Steuern, Risikoma-
nagement, Einkauf, Gebäudemanagement, 
IT, HR sowie Marketing

SCHÖN KLINIK

GESUNDHEITSWESEN



Verlier Dich nicht im Uni-Alltag...

...entdecke Dich neu in einem  TEAM !

Wer sind wir???
 MARKET TEAM – Verein zur Förderung der Berufsausbildung e. V. ist eine der größten deutschen interdisziplinären 
 Studenteninitiativen und führt unterschiedliche Projekte durch um Praxis und Theorie zu verbinden.

Was machen wir???
 - Großprojekte wie z. B. in Bayreuth das KarriereForum
 - MT-Workshops, MT-Vorträge, MT-Exkursionen und MT-Exclusives
 - Interne Projekte sowie interne Schulungen und vieles mehr ...

Wo gibt es uns???
 Uns gibt es derzeit an 17 Standorten, welche nebenstehend zu sehen sind.
 Zudem existiert ein Ehemaligen-Netzwerk, die Geschäftsstelle Alumni.

Was unterscheidet uns???
 - Interdisziplinarität und Team Spirit einer besonderen Art
 - Persönliche Einbringung ab der 1. Sekunde möglich

 Werde Mitglied...
           Werde Vorstand in Bayreuth...
                      Steige in die Bundesebene auf...

  Bei                                        ist alles möglich!!!

Unser Engagement unterstützen:

MARKET TEAM Bayreuth wird zusätzlich unterstützt von:

Interesse?
Wir treffen uns jeden
Dienstag um 20 Uhr im S61 (RW I)
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Senacor zählt zu den wachstumsstärksten, 
unabhängigen Spezialisten für IT-Transfor-
mation in Deutschland. Rund 300 Spezialis-
ten aus den Bereichen Business IT-Beratung, 
Technologie-Beratung und Software-Ent-
wicklung arbeiten für die innovativsten 
und größten Unternehmen ihrer Branchen 
an den strategischen IT-Lösungen für mor-
gen. Planung, Steuerung und Umsetzung 
mitunter der komplexesten Transformati-
onsvorhaben bei Kunden wie Daimler und 
Deutsche Bank gehören bei Senacor zum 
Tagesgeschäft. Am Ende unserer Arbeit 
steht immer greifbare IT. Die Mitarbeiter 
von Senacor wählen ihren Standort selbst.

Gestalten Sie Ihr Leben und Ihre Karriere nach Ihren individuellen Vorstellungen und bleiben Sie authentisch.

Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL, 
Wirtschaftswissenschaften mit Schwer-
punkt Informatik, Mathematik, Physik

Business IT-Transformation, dazu gehört: 
Transformation Planning, Transformation 
Management, Transformation Delivery & 
Digital Transformation 

Berlin, Bonn, Frankfurt, München, Nürnberg 
und 4 weitere in Deutschland, Österreich 
und der Slowakei

2015: 85 Mio. €

Unsere Mitarbeiter bestimmen ihre Ent-
wicklung selbst, und legen fest, was sie in 
welcher Zeit erreichen wollen. Es gibt kein 
„up-or-out“ Prinzip.

Ca. 340 Mitarbeiter, davon 292 Professio-
nals (Berater)
Kontinuierliches Recruiting von Mitarbei-
tern für den Professional Service

Eigenschaften, die unsere Bewerber mit-
bringen sollen, sind: 
 
- Beratungskompetenz
- Analytische Brillianz
- Abstraktionsstärke
- Unternehmerisches Denken und Handeln
-  Technische Versiertheit und übergreifende 

Ausbildung
-  Akademischer Anspruch, pragmatisches 

Handeln
- Methodenkompetenz
-  Charakterstärke, überzeugendes Auftre-

ten, Kreativität
- Kommunikationsstärke

Senacor Technologies AG
Äußere Cramer-Klett-Str. 21
90489 Nürnberg

Landes, Katharina
Partner HR
Tel. +49 (0) 911 4244 404
Katharina.Landes@senacor.com
 

Landes, Katharina
Partner HR
Tel. +49 (0) 911 4244 404
Katharina.Landes@senacor.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Direkteinstieg und Praktika in den Berei-
chen Business IT Consulting, Technical IT 
Consulting oder Software Development

SENACOR TECHNOLOGIES AG

IT CONSULTING



Entdecken Sie Ihren Weg: www.sixt.jobs

Bei Sixt spricht  
man nur eine  

Sprache: Klartext.
Karriere beginnt im Kopf. Wir suchen mutige Macher, die 
ihre Meinung sagen und uns mit innovativen Ideen über-
raschen. Wer dabei auch noch den Blick für das unter- 

nehmerische Denken nicht verliert, dem steht für eine Kar- 
riere auf der Überholspur nichts mehr im Wege! Lassen  
Sie uns gemeinsam auch in Zukunft vorne weg fahren.
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Sixt ist nicht nur eine Autovermietung. Sixt 
ist ein international führender Anbieter 
hochwertiger Mobilitätsdienstleistungen 
für Geschäfts- und Firmenkunden sowie 
Privatreisende. Wir sind vor allem in den 
Geschäftsbereichen Autovermietung und 
Leasing tätig und bieten darüber hinaus 
mehrere ergänzende Mobilitätsmodelle. 
Innovative internet-basierte und mobile 
Services unterstützen und erweitern das 
Produktangebot.
Unser Erfolg und unser dynamisches 
Wachstum basieren auf dem Einsatz unse-
rer mehr als 5.100 Mitarbeiter. 
Hier gibt wirklich jeder Vollgas. Werden 
auch Sie Teil von Sixt!

Bewerben Sie sich mit einer ca. 2-4 monatigen Vorlaufzeit und Ihren vollständigen sowie aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen auf unse-
rem Karriereportal (www.sixt.jobs) gerne auch auf mehrere ausgeschriebene Positionen. 

BWL, Intern. BWL, Intern. Management, 
VWL, Logistik, Tourismus,  IT, (Wirtschafts)-
Mathematik

(Mobilitäts)-Dienstleistungen

Pullach bei München (Headquarter)
Corporate Countries: 
D, AT, CH, BeNeLux, FR, ES, UK und USA

2,2 Mrd. €

Vollgas zu geben ist nicht unser Ziel.
Es ist unsere Basis. 

5.100

Wir suchen kreative Macher mit Biss, die 
uns jeden Tag durch ihr Engagement be-
geistern und gerne Vollgas geben. 

Sixt GmbH & Co Autovermietung KG 
Zugspitzstrasse 1
82049 Pullach bei München
www.sixt.jobs
 

Laura Nottbrock
Junior Manager Talent Acquisition
laura.nottbrock@sixt.com

Lydia Ott
Manager Employer Branding & HR Marketing 
lydia.ott@sixt.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

SIXT SE

MOBILITÄTS-DIENSTLEISTUNGEN
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Seit Sommer 2014 bündelt die Universität Bayreuth ihre Angebote im Bereich der karrierefördernden Kooperationen mit der Wirtschaft in 
dieser neu geschaff enen Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontakte – kurz: KUK. Sie ist die zentrale Anlaufstelle für Unterneh-
men, die an einer Zusammenarbeit im Bereich Recruiting mit der Universität Bayreuth interessiert sind.

STABSABTEILUNG KARRIERESERVICE
UND UNTERNEHMENSKONTAKTE

Ergänzende Informationen fi nden Sie auch unter:
www.karriereservice.uni-bayreuth.de

Sie möchten als Unternehmen mehr Kontakt zu den Studierenden 
der Universität Bayreuth? Sie suchen Praktikanten, bieten Abschlus-
sarbeiten für Hochschulabsolventen an oder suchen konkret junge, 
engagierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter? Dann 
fi nden Sie in der Stabsabteilung KarriereService & Unternehmens-
kontakte Ihren richtigen Ansprechpartner!

Ziel ist es, bestehende Angebote, wie die Firmenkontaktmesse 
KarriereForum oder die im Sommersemester stattfi ndenden Work-
shopwochen CareerDays zentral an der Universität zu verankern 
und gleichzeitig neue Projekte ins Leben zu rufen und umzusetzen. 
Auch die Vortragsreihe Companies on Campus, bei der Unterneh-
men Fachvorträge halten und über Einstiegsmöglichkeiten infor-
mieren, sowie die Campustour – Wirtschaft triff t Wissenschaft, bei 
der IHK, HWK und Universität interessierten Unternehmerinnen 
und Unternehmern über spannende Forschungsthemen berichten 
und in die Labore einladen, sind bereits heute aus dem Universi-
tätsalltag nicht mehr wegzudenken und werden sowohl im Som-
mer- als auch Wintersemester erfolgreich angeboten. Zudem hat 
die Stabsabteilung im Herbst 2015 das zentrale StellenPortal für die 
Universität Bayreuth an den Start gebracht.

Weiterhin ist die Stabsabteilung KUK zuständig für die Einwerbung 
neuer Deutschlandstipendien und die Betreuung deren Förderer 
an der Universität Bayreuth. Sie möchten auch gerne herausragen-
de Leistungen von Studierenden unterstützen? Dann sprechen Sie 
mit uns! 
 
Übergeordnetes Ziel all dieser Bemühungen ist die Vernetzung 
von Wirtschaft und Wissenschaft auf regionaler und überregiona-
ler Ebene, die Förderung von Kooperationen und der aktive Schul-
terschluss zwischen jungen Absolventinnen und Absolventen, die 
voller Tatendrang und Motivation in die Berufswelt blicken, und 
Fachkräfte suchenden Unternehmen. 

Claas Hinrichs (Leitung), Susanne Weigelt, Verena Marchl und Kirs-
tin Freitag sind das engagierte Team der Stabsabteilung und Ihre 
Ansprechpartner. Als ehemalige Studierende, auch an der Univer-
sität Bayreuth, und mehrjährige Universitätsbeschäftigte sowie 
ausgestattet mit langjähriger Erfahrung in der freien Wirtschaft 
bringen sie zur Bewältigung ihrer unterschiedlichen Projekte und 
Aufgaben ebenso unternehmerisches Denken wie auch eine exzel-
lente Vernetzung in der Region mit. 

Kontakt:
Dipl. Kaufmann Claas Hinrichs
Leitung
Telefon: 0921/55-4660  Email: claas.hinrichs@uni-bayreuth.de

Dipl. Kauff rau Susanne Weigelt
Unternehmenskontakte und Deutschlandstipendium
Telefon: 0921/55-4665  Email: susanne.weigelt@uni-bayreuth.de

Verena Marchl M.A.
KarriereService
Telefon: 0921/55-4664  Email: verena.marchl@uni-bayreuth.de

Kirstin Freitag
KarriereService für Studierende und Deutschlandstipendium
Telefon: 0921/55-4663  Email: kirstin.freitag@uni-bayreuth.de
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Als eine der modernsten und leistungs-
fähigsten Krankenkassen Deutschlands 
bietet die TK mehr als 13.000 Mitarbeitern 
einen Arbeitsplatz mit Perspektive. Tagtäg-
lich gestalten sie an über 250 Standorten 
das Gesundheitswesen mit und stehen 
unseren Versicherten mit Rat und Tat zur 
Seite. Jederzeit und immer freundlich. Aus-
gezeichneter Service für 9,6 Millionen Versi-
cherte hat für uns oberste Priorität. 
 
Unsere Mitarbeiter sichern so die Zukunft 
unseres Unternehmens - wir fördern ihre 
individuelle Karriere- und Lebensplanung.

Nutzen Sie die Chance, sich schon während des Studiums auszuprobieren und Erfahrungen in unterschiedlichen Tätigkeitsbereichen zu 
sammeln. Für einen Start bei der TK sollten Sie ein ausgeprägtes Interesse am Gesundheitswesen mitbringen. 

Wirtschaftswissenschaften, Journalistik/
Publizistik, Gesundheitswissenschaften,
Medien- und Kommunikations-
wissenschaften, Jura, IT

Gesetzliche Krankenversicherung

Hamburg,
weitere Standorte bundesweit

Etat 2016: 30,9 Milliarden 13.285 bundesweit
 

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter ist der 
Schlüssel zum Erfolg. 
 
In unserer Hauptverwaltung in Hamburg 
suchen wir engagierte Mitarbeiter für Spe-
zialistenpositionen u.a. in den Bereichen 
Versorgungs- und Gesundheitsmanage-
ment sowie Informationstechnologie.
 
Bundesweit suchen wir durchgängig enga-
gierte Vertriebsmitarbeiter und Telefonpro-
fi s, die zum weiteren Wachstum und exzel-
lenten Service der TK beitragen. 

Techniker Krankenkasse
Bramfelder Straße 140
22305 Hamburg

Ihre Ansprechpartner fi nden Sie in den jeweili-
gen Stellenausschreibungen unter www.tk.de/
stellenmarkt.
 

Ihre Ansprechpartner fi nden Sie in den jeweili-
gen Stellenausschreibungen unter www.tk.de/
stellenmarkt.

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Stellenmarkt und Online-Bewerbung unter 
www.tk.de/karriere.

TECHNIKER KRANKENKASSE

GESETZLICHE KRANKENVERSICHERUNG



TenneT ist einer der führenden Übertragungsnetzbetreiber in Europa. Mit rund 22.000 Kilometern Hoch- und Höchst-

spannungsleitungen in den Niederlanden und in Deutschland bieten wir 41 Millionen Endverbrauchern rund um die Uhr 

eine zuverlässige und sichere Stromversorgung.

TenneT entwickelt mit etwa 3.000 Mitarbeitern als verantwortungsbewusster Vorreiter den nordwesteuropäischen 

Energiemarkt weiter und integriert im Rahmen der nachhaltigen Energieversorgung vermehrt erneuerbare Energien.  

Taking power further

www.tennet.eu

Zukunft
mit Energie Verbindend

TenneT ist einer der größten Investoren der  

Energiewende. Wir schließen gigantische  

Offshore-Windparks an unser Stromnetz an und 

sind damit federführend in der Umsetzung der 

Energiewende. Um die neu hinzukommenden 

Herausforderungen zu meistern, suchen wir  

kaufmännische und technische Nachwuchs-

kräfte, die sich gerne mit Engagement und  

Energie neuen Herausforderungen stellen.  

TenneT bietet damit vielseitige Arbeitsplätze in  

einer Branche mit hohem Zukunftspotenzial.

Wir suchen 

Nachwuchskräfte mit Persönlichkeit und bieten 

beste Perspektiven für Hochschulabsolventen 

und Berufserfahrene (m/w) der Fachrichtungen

• Elektro-/Energietechnik

• Wirtschaftsingenieurwesen

• Betriebswirtschaft

• Wirtschaftsinformatik

Sie haben Freude daran, sich hochspannenden, 

abwechslungsreichen sowie verantwortungsvollen 

und herausfordernden Aufgaben in einem  

wachsenden Unternehmen zu stellen. 

Auch wünschen Sie sich ein Arbeitsumfeld, das 

von Offenheit und gestalterischen Freiräumen  

geprägt ist, und in dem sich Eigenverantwortung 

und Teamgeist ergänzen, dann werden Sie Teil 

unseres Teams und machen mit uns die Energie-

wende wahr!

Interessiert an hochspannenden Jobs?

Die Stellenangebote unserer verschiedenen 

Standorte und die Möglichkeit zur Online- 

Bewerbung finden Sie auf unserer Homepage  

unter www.tennet.eu
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

TenneT ist als einer der führenden euro-
päischen Übertragungsnetzbetreiber in 
den Niederlanden und in weiten Teilen 
Deutschlands aktiv. Wir sorgen dafür, dass 
die 41 Millionen Endverbraucher in unseren 
Märkten zuverlässig und rund um die Uhr 
mit Strom aus unserem Höchstspannungs-
netz versorgt werden. 

Naturwissenschaften, Ingenieurwesen, 
Elektrotechnik, Rechts- und Wirtschaftswis-
senschaften

Übertragungsnetzbetreiber, 
Energiebranche

Bayreuth, Bamberg, Lehrte, Dachau (D)/
Arnheim, Hoogeveen, Weert, Waddinxveen 
(NL)

2,8 Mrd. Euro

TenneT: Verantwortungsbewusst, Enga-
giert, Vernetzt

National: 1600
International: 2800 

Wir suchen Nachwuchskräfte mit Persön-
lichkeit und bieten beste Perspektiven für 
Hochschulabsolventen und Berufserfahre-
ne (m/w). 
 

TenneT TSO GmbH
Bernecker Str. 70
95448 Bayreuth

Patrick Kramer
T: 0921 50740-2504
E: patrick.kramer@tennet.eu
 

Alexandra Mönch
T: 0921 50740-4087
E: alexandra.moench@tennet.eu

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

TENNET TSO GMBH

ENERGIEBRANCHE

Wir sind dabei



www.karriere.witt-gruppe.eu

Praktikant/in Human Resources – 
Recruiting & Employer Branding
�  Unterstützung des gesamten Recruiting-Prozesses 
     (Screening der Bewerbungen, Koordination / Teilnahme 
     an Vorstellungsgesprächen)

�  Direktansprache von Spezialisten über verschiedene
     Kanäle wie XING oder Absolventa

(Junior) Marketing-Manager/in Sieh an!
�  Optimierung und Weiterentwicklung des Marketing-Mix 
     für Bestands- und Neukunden

�  Planung der 3-Jahres-Strategie sowie der vertrieblichen Kennzahlen

(Junior) Manager/in Data-Warehouse- & 
Business Intelligence Projekte
�  Betrieb und Weiterentwicklung des analytischen Data-Warehouse

�  Schnittstellendesign und Implementierung von ETL-Prozessen

Durch unsere Workshops an der Uni Bayreuth und die Teilnahme 
am KarriereForum knüpfen wir erste Kontakte zu jungen Talenten. 
Wir konnten bereits viele der Absolventen als Mitarbeiter für die 
Witt-Gruppe gewinnen. 

Weitere Informationen sowie einen Überblick über alle 
derzeit offenen Positionen erhalten Sie über unsere 
Karrierewebsite. Bewerben Sie sich gleich online.

In meinem Praktikum konnte ich früh 
Verantwortung übernehmen und so viel 
für die spätere Berufswelt lernen.

Hannelore Helmreich, Marketing Managerin Sieh an! 
Absolventin der Universität Bayreuth
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Auf dem expandierenden Markt 50plus ist 
die Witt-Gruppe einer der führenden Spe-
zialisten im textilen Versandhandel. Wir 
blicken auf eine 100-jährige Tradition zu-
rück und sind seit 1987 Teil der Otto Group. 
Eine hohe Qualität, ein zielgerichtetes Kun-
denmarketing und die effi  ziente Nutzung 
gemeinsamer Potenziale machen uns im 
Wettbewerb erfolgreich.
Hierfür arbeiten wir mit unterschiedlich 
positionierten Vertriebsmarken unter Aus-
nutzung aller Vertriebswege (Katalog, Sta-
tionär, Internet). Mit unseren europäischen 
Tochtergesellschaften verfolgen wir zudem 
eine konsequente Internationalisierungs-
strategie.

Überlassen Sie die Entscheidung für Ihre Zukunft nicht anderen. Zeigen Sie uns, dass Sie echtes Interesse an einem Einsatz in der Witt-
Gruppe haben und bewerben Sie sich online über unsere Jobbörse unter www.karriere.witt-gruppe.eu.

BWL, Economics, Internationale Wirtschaft 
und Entwicklung, Angewandte Informatik, 
Wirtschaftsmathematik, sonstige

Damenoberbekleidung, Wäsche,
Heimtextilien

Weiden in der Oberpfalz
 
Mehrere internationale Vertriebsgebiete

Rund 755 Mio. Euro im Geschäftsjahr 
2015/16 nach IFRS

Bei uns stehen unsere Kunden und unsere 
Mitarbeiter im Mittelpunkt –
schließlich sind sie der Garant für unseren 
Erfolg!

Ca. 2.800
 
Bedarf an Hochschulabsolventen: ca. 30-40

Bewerber mit
 
-  Eigenständiger, analytischer und konzep-

tioneller Arbeitsweise
- Energie und Kreativität
- Interdisziplinärem Denken und Handeln
-  Potenzial zur Übernahme von Verantwor-

tung
- Ausgeprägter Teamorientierung
 
 

Witt-Gruppe
HR-Recruiting & Employer Branding
92637 Weiden i.d. OPf.
www.karriere.witt-gruppe.eu

Frau
Ann-Kathrin Leonhardt
0961 400-1204
karriere@witt-gruppe.eu

Frau
Katharina Prechtl
0961 400-1807
karriere@witt-gruppe.eu

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

WITT-GRUPPE

VERSANDHANDEL, E-COMMERCE, STATIONÄRER EINZELHANDEL
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RW II
Wir sind 

hier!
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Betriebswirtschaftliches Forschungszentrum  
für Fragen der mittelständischen Wirtschaft e. V.  
an der Universität Bayreuth

 
                    BF/M-Bayreuth   |   Mainstraße 5   |   95444 Bayreuth   |   Telefon: 0921 530397-0   |   Telefax: 0921 530397-10   |   E-Mail: info@bfm-bayreuth.de   |   www.bfm-bayreuth.de

Zielsetzung
Das Betriebswirtschaftliche Forschungszentrum für Fragen der mittelständischen Wirtschaft e. V. an der Universi-
tät Bayreuth (BF/M) wurde 1979 als gemeinnütziger eingetragener Verein in Bayreuth gegründet. Zielsetzung war 
und ist es, in Kooperation mit mittelständischen Unternehmen betriebswirtschaftliche Forschungs- und Transfer-
möglichkeiten zu erschließen.

Forschen Sie mit uns - als Unternehmen 
oder Mitarbeiter/in

 � Unternehmensnetzwerke: 
PERSONET, Kunststoff-Netzwerk Franken e. V.

 � Demografischer Wandel: 
Bedürfnisgerechte und nachhaltige betriebliche 
Weiterbildung älterer Beschäftigter (BeWaB)

 � Diversitätsmanagement: 
Managing cultural diversity in small and medium- 
sized organizations (EUDiM)

 � Unternehmensnachfolge: 
Studie zur aktuellen Situation in Oberfranken

 � Existenzgründungen: 
5-Euro-Business

���������	
���
��	

	����	
�	������	

 � Planung und Durchführung von Mitglieder-  
und/oder Mitarbeiterbefragungen 
(Individuelle Konzeption des Fragebogens, Sicherstellung einer 
anonymen und neutralen Erhebung wie auch Analyse der Daten, 
Erfassung, statistische Auswertung und Interpretation der Daten)

 � Konzeption und Durchführung einer psychischen  
Gefährdungsbeurteilung 
(Ermittlung und Analyse der psychischen Gefährdungen in Ihrem 
Unternehmen, Dokumentation der Ergebnisse, Entwicklung von 
Handlungsanweisungen)

 � Arbeitskreise und Vortragsreihen

 � Betreuung studentischer Abschlussarbeiten

 � Empirische Untersuchungen und Marktanalysen
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Bird & Bird ist eine internationale Anwalts-
sozietät mit einem außergewöhnlichen 
Verständnis für strategische und unterneh-
merische Zusammenhänge. Wir verbinden 
erstklassige rechtliche Expertise mit tiefge-
hender Branchenkenntnis. Als Insider teilen 
wir die Leidenschaft unserer Mandanten für 
ihre Arbeit und unterstützen durch unsere 
erfrischend kreative Denkweise deren un-
ternehmerischen Ziele. 
 

Der frühe Vogel fängt den Wurm! 

Rechtswissenschaften 

Bereiche des Wirtschafts- und
Unternehmensrechts, insbesondere
Technologie, Regulierung und
gewerblicher Rechtsschutz

Deutschland: Düsseldorf, Frankfurt,
München, Hamburg 
International: 28 Standorte 

K. A.

Es gibt viele Kanzleien und es gibt Bird & 
Bird. 

Deutschlandweit : 160 Anwälte
International: 1200 Anwälte 

Bei Bird & Bird sind es die Menschen, die die 
Kanzlei ausmachen und die für das nach-
haltige Wachstum und den internationalen 
Erfolg stehen. Maßgeblich für eine frucht-
bare Zusammenarbeit ist in erster Linie, 
dass Sie ins Team und zu Bird & Bird passen. 
Wir suchen gewinnende Persönlichkeiten, 
die mit Freude und Verantwortung bei der 
Sache sind, über Grenzen hinweg denken 
und gerne im Team arbeiten. 

Bird & Bird LLP 
Carl-Theodor-Straße 6
40213 Düsseldorf

Frau Ina Runge 
E-mail: legal.recruitment@twobirds.com 
Homepage: www.twobirds.com
Facebook: Bird & Bird Karriere 

Frau Ina Runge 
E-mail: legal.recruitment@twobirds.com 
Homepage: www.twobirds.com
Facebook: Bird & Bird Karriere 

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Bird & Bird Academy, Mentorenprogramm 
Youngster Treff en  und nationale wie auch 
internationale Praxis- und Sektorveranstal-
tungen sowie Mitarbeiterevents (Fußball-
turnier, Mitarbeiterausfl ug).

BIRD & BIRD LLP

RECHTSBERATUNG



Dr. Christian Arnold, Partner

Sie sind fortgeschrittener Jurastudent (m/w)? Oder haben Sie erfolgreich Ihr erstes 

Staatsexamen abgeschlossen und stehen am Anfang Ihres Referendariats? 

Wir sind immer an herausragenden Juristen (m/w) interessiert.  

Das gilt für alle Rechtsgebiete und sämtliche Standorte. 

Bei Gleiss Lutz erwartet Sie das perfekte Umfeld für Ihre Karriere an der Marktspitze. 

Wir freuen uns auf Sie! 

Mehr auf karriere.gleisslutz.com 

Arbeitgeber Law

TOP

W i r  s u c h e n  r e g e l m ä ß i g

Referendare, wissenschaftliche Mitarbeiter und Praktikanten (m/w)
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Gleiss Lutz ist eine der anerkannt führen-
den, international tätigen Anwaltskanzlei-
en Deutschlands. Gleiss Lutz steht in allen 
Bereichen der wirtschaftlichen Beratung 
für höchste Qualität und für praxisnahe 
und kreative Lösungen. Wir bieten Ihnen 
hervorragende Entwicklungs- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten, eine frühe Verant-
wortungsübernahme und vor allem eine 
partnerschaftliche Arbeitsatmosphäre.

Qualität, Leidenschaft und Teamwork sollten für Sie keine Fremdwörter sein!

Rechtswissenschaften

Rechtsberatung
Full Service Beratung auf allen Gebieten
des Wirtschaftsrechts

Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg,
München, Stuttgart, Brüssel

K. A. Über 300 Anwälte

Ob als Berufseinsteiger oder mit ersten Be-
rufserfahrungen - Sie sollten mindestens 
„vollbefriedigende“ Examina sowie sehr 
gute Englischkenntnisse mitbringen und 
Spaß an einer in jeder Hinsicht herausfor-
dernden Tätigkeit haben. Wenn Sie unsere
Einstellungsvoraussetzungen erfüllen, freu-
en wir uns, mit Ihnen ins Gespräch zu kom-
men.

Gleiss Lutz
Kristina Trutin
Taunusanlage 11
60329 Frankfurt am Main

Kristina Trutin
Tel. +49 69 95514-445
Fax +49 69 95514-198
Kristina.Trutin@gleisslutz.com

Natascha Frankl
Tel. +49 69 95514-632
Fax +49 69 95514-198
Natascha.Frankl@gleisslutz.com
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Bemerkungen:

GLEISS LUTZ

RECHTSBERATUNG
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RECHTSBERATUNG

NOERR LLP

Noerr ist eine der führenden europäischen 
Wirtschaftskanzleien mit 500 Professionals 
in Deutschland, Europa und den USA. Mit 
Lösungen für komplexe und anspruchsvol-
le rechtliche Fragestellungen schaff en wir 
einen echten Mehrwert für unsere Mandan-
ten. Das Besondere an Noerr ist die Verbin-
dung einer breiten fachlichen Exzellenz mit 
innovativem Denken, internationaler Erfah-
rung und Industrieexpertise. Auf unseren 
Rat vertrauen börsennotierte und multina-
tionale Konzerne, große und mittelständi-
sche Familienunternehmen sowie Finanzin-
stitute und internationale Investoren.

Wer seine Stärken aktiv einbringen und weiter entfalten kann, erlebt einen erfüllenden Arbeitsalltag. Das halten wir für einen unserer
wichtigsten Erfolgsfaktoren.

Rechtswissenschaften

Alle Bereiche des Deutschen 
Wirtschaftsrechts v.a. Gesellschaftsrecht/
M&A, Litigation, Öff entliches Recht,
Arbeitsrecht, Steuerrecht u.v.m.

Berlin, Dresden, Düsseldorf, Frankfurt am
Main, München und 10 weitere weltweit.

K. A.

Noerr lebt vier Unternehmenswerte: 
Exzellenz, Vertrauen, Leidenschaft und
Teamgeist.

Mitarbeiter in Deutschland 1.050
Mitarbeiter weltweit 1.300
Noerr stellt jährlich 40-50 Berufseinsteiger
ein.

Arbeiten Sie mit Persönlichkeiten, die nicht 
nur durch juristische Expertise glänzen, 
sondern mit Leidenschaft und Mut neue 
Wege in der Rechtsberatung gehen. Wir 
brauchen Mitarbeiter, die unternehmerisch 
denken, eigenverantwortlich handeln und 
zusammen mit uns weiter wachsen wollen. 
Menschen mit Charakter.

Noerr LLP
Brienner Str. 28
80333 München

Lorenz Kiefer
089 28628489
http://career.noerr.com

Lorenz Kiefer
089 28628489
http://career.noerr.com
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Bemerkungen:
Wir suchen jährlich ca. 100 Referendare in 
Anwalts-/Wahlstation (In- und Ausland) und 
ca. 100 Praktikanten. Eine Wissenschaftliche 
Mitarbeit ist ab dem ersten Examen (auch 
promotionsbegleitend) möglich.
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RÖDL & PARTNER

WIRTSCHAFTSPRÜFUNGS- UND BERATUNGSGESELLSCHAFT

Rödl & Partner berät sowohl international 
tätige inhabergeführte Unternehmen als 
auch börsennotierte Gesellschaften. Wir le-
gen großen Wert darauf, eigene Niederlas-
sungen aufzubauen anstatt durch Koopera-
tionen oder Netzwerke zu wachsen.
Wenn Sie bei Rödl & Partner einsteigen, för-
dern wir Sie in Ihrer persönlichen und fach-
lichen Entwicklung. Alle Mitarbeiter von 
Rödl & Partner können hausinterne und 
externe Schulungsangebote nutzen. Dies 
umfasst ein strukturiertes Weiterbildungs-
angebot bestehend aus Persönlichkeitsse-
minaren, Fortbildungsmaßnahmen in allen 
Fachbereichen sowie Sprachkursen.

Stellen Sie Ihre Eignung für unser Unternehmen oder eine bestimmte Stelle gut heraus, indem Sie einen Bezug von Ihren
Studienschwerpunkten und Interessen zu unseren Dienstleistungen und Stellenanforderungen aufzeigen.

Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

Rechtsberatung, Steuerberatung,
Steuerdeklaration und Business Process 
Outsourcing, Unternehmens- und
IT-Beratung, Wirtschaftsprüfung

24 Standorte in Deutschland, mehr als 100 
Niederlassungen in 49 Ländern weltweit

National: 170 Millionen Euro
International: 320 Millionen Euro

Passend

National: 1.700
International: 4.200
Bedarf an Hochschulabsolventen im Jahr: 
ca. 100

Wenn Sie Ihre ausgezeichneten Fachkennt-
nisse durch entsprechende Examina unter 
Beweis gestellt und hohe Einsatzbereit-
schaft, Teamgeist und soziale Kompetenz 
bereits bewiesen haben, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung. 
Wir bieten vielseitige nationale sowie in-
ternationale Tätigkeitsfelder und arbeiten 
fachlich auf höchstem Niveau. Wir unter-
stützen Sie bei Ihrer Karriereplanung und 
bieten Ihnen reizvolle, auf Ihre persönli-
chen Ziele abgestimmte Karrierewege. 

Rödl & Partner
Team Personal
Äußere Sulzbacher Straße 100
90491 Nürnberg
www.roedl.de/karriere

Eva Kißkalt
Telefon: 0911/91 93 - 28 75
eva.kisskalt@roedl.de

Dirk Hajek
Telefon: 0911/91 93 - 28 77
dirk.hajek@roedl.de
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Bemerkungen:
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RECHTSANWALTSKANZLEI

SZA SCHILLING ZUTT & ANSCHÜTZ RECHTSANWALTS AG

Schilling, Zutt & Anschütz ist seit beinahe 
einem Jahrhundert eine der angesehens-
ten deutschen Wirtschaftssozietäten.  Be-
reits die erste Partnergeneration wirkte in 
den »Goldenen Zwanzigern« an spektaku-
lären Mandaten mit, etwa der Fusion von 
Daimler und Benz. Die enge Verbindung 
von anwaltlicher und wissenschaftlicher Tä-
tigkeit, die seit jeher ein besonderes Kenn-
zeichen und Qualitätsmerkmal unserer So-
zietät darstellt, erlaubt es uns auch heute, 
unsere Mandanten auf höchstem Niveau zu 
beraten - bei Transaktionen ebenso wie in 
Prozessen.

 Wir suchen nicht Germany‘s Next Top Lawyer, sondern Charakterköpfe und Anwaltspersönlichkeiten. Machen Sie uns neugierig auf sich. 

Rechtswissenschaften

Wir beraten nationale und internationale 
Mandanten in allen wesentlichen Berei-
chen des Wirtschaftsrechts.

Mannheim
Frankfurt am Main
Brüssel

Ca. 35 Mio.

„Zu uns kommen Konzerne,
weil wir keiner sind.“

80 Berufsträger, davon 22 Partner

Wir erwarten von unseren Bewerberinnen 
und Bewerbern in aller Regel zwei Prädi-
katsexamina mit mindestens der Note »voll-
befriedigend«. Weitere Voraussetzung sind 
gute, zumindest ausbaufähige Englisch-
kenntnisse. Die meisten unserer Anwälte 
(Partner und Associates) sind promoviert 
und/oder haben vor dem Berufsstart län-
gere Zeit im englischsprachigen Ausland 
studiert. Weder eine Promotion noch ein 
LL.M.-Titel sind Einstellungsvoraussetzung; 
beides ist aber gerne gesehen. 

www.sza.de Dr. Michaela Balke, Mannheim
Dr. Christoph Nolden, Frankfurt
 

Dr. Michaela Balke, Mannheim
Dr. Christoph Nolden, Frankfurt
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Bemerkungen:
Wir bieten herausragenden Absolventen 
die Möglichkeit einer wissenschaftlichen 
Nebentätigkeit während einer Promotion. 
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WEIL, GOTSHAL & MANGES LLP

RECHTSBERATUNG / STEUERBERATUNG

Weil, Gotshal & Manges LLP ist eine der 
weltweit führenden Anwaltskanzleien mit 
20 Standorten in den USA, Asien und Euro-
pa. Wir beraten internationale Mandanten 
bei Transaktionen auf höchstem juristi-
schen Niveau. Geprägt ist diese Beratung 
dabei von unternehmerischem Denken, 
eff ektivem Transaktionsmanagement und 
innovativen Lösungsansätzen. Unsere Er-
folge als eine der international führenden 
Wirtschaftsrechtskanzlei verdanken wir 
nicht zuletzt einer ausgeprägt teamorien-
tierten Arbeitsweise.

Wir wünschen uns neben einem aussagekräftigen Anschreiben einen übersichtlich gestalteten Lebenslauf mit allen Unterlagen. Die Bewer-
bung können Sie uns gern auf die Email Adressen: janine.klette@weil.com & galina.kotik@weil.com, senden.

Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

Beratung in allen Bereichen des
Wirtschaftsrechts

Frankfurt am Main, München / 18 weltweit 
z.B. New York, Silicon Valley und London

K. A.

WEIL - become a part of us

Ca. 60 Anwälte national / ca. 1.200
Anwälte international
8 Hochschulabsolventen für 2017 gesucht

Wir suchen für den Einstieg Volljuristen 
(m/w), die ihre exzellenten juristischen 
Qualifi kationen und ihre Begeisterung für 
wirtschaftsrechtliche Themen in ein inter-
national ausgerichtetes anwaltliches Bera-
tungsunternehmen einbringen möchten. 
Zu den gewünschten fachlichen Qualifi -
kationen gehören Prädikatsexamina, sehr 
gute Englischkenntnisse, Teamfähigkeit 
und Einsatzbereitschaft. Weitere Abschlüs-
se wie Promotion und/oder LL.M. sind gern 
gesehen, aber keine Bedingung. 

Janine Klette | Legal Recruiting Manager
Maximilianstraße 13, 80539 München
 
Galina Kotik | Legal Recruiting Manager
Taunusanlage 1, 60329 Frankfurt am Main

München | janine.klette@weil.com
Frankfurt am Main | galina.kotik@weil.com
 

Janine Klette | Legal Recruiting Manager
München
Galina Kotik | Legal Recruiting Manager
Frankfurt am Main
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Gehören Entscheidungsfreiheit und Selbstbestimmung auch zu Ihren berufl ichen Ansprüchen? Dann könnte eine Unternehmensgründung 
für Sie die richtige Wahl sein.
Die Gründung eines Unternehmens ist jederzeit eine Option in Ihrem berufl ichen Werdegang. Sie können sich im Anschluss an Ihr Studium, 
sogar schon während des Studiums oder erst nach ein paar Jahren im Angestelltenverhältnis zur Gründung entschließen.
Vorrausetzung für jede Gründung ist das notwendige unternehmerische Wissen. Dieses essentielle Know-how hilft Ihnen nicht nur bei einer 
Gründung, sondern auch beim Berufsstart und der Karriere innerhalb eines bestehenden Unternehmens. Nutzen Sie deshalb frühzeitig die 
Beratungs- und Bildungsangebote der Universität Bayreuth rund um das Thema Gründung und Unternehmertum.
Mit dem notwendigen Know-how und der richtigen Idee zum eigenen Unternehmen - wir helfen Ihnen.

Sie haben schon eine Geschäftsidee und wollen sich selbstständig machen oder Sie möch-
ten sich über gründungsrelevante Themen informieren? Dann sind Sie hier richtig. Die Grün-
dungsberatung der Universität Bayreuth bietet Gründungsinteressierten ein vielfältiges 
Angebot in Form von Seminaren und Vorträgen zum Thema Unternehmensgründung an. 
Ist eine Gründungsidee gefunden, so hilft die Gründungsberatung von der ersten Einschät-
zung, der Hilfestellung bei der Planung bis zur Antragstellung von Fördermitteln. Bei Bedarf 
wird an Partner innerhalb des Gründernetzwerks vermittelt. 

Unser Beratungsprogramm richtet sich an:
 Studierende aller Fachrichtungen
 Hochschulangehörige und Promovierende aller Fachrichtungen, die sich für die 

 Möglichkeit einer Unternehmensgründung interessieren
 Alumni und hochschulexterne Interessenten, die in Kooperation mit der Universität 

 ein Unternehmen gründen wollen 

Spezieller Service:
 Individuelle und vertrauliche Einstiegs- und Begleitberatung
 Organisatorische Betreuung der Beteiligung an Förderprogrammen (Flügge, EXIST) 

 sowie an Businessplan-Wettbewerben
 Vermittlung von Beratungsexperten und Gründungsbetreuern im regionalen Umfeld

GRÜNDERBERATUNG

GRÜNDUNG ALS
KARRIERECHANCE

Kontakt  Dr. Andreas Kokott | Gründungsberater | Tel. 0921-55-4672 | gruendungsberatung@uni-bayreuth.de 
 www.gruendungsberatung.uni-bayreuth.de

Die Universität Bayreuth wird zukünftig noch intensiver darauf hinarbeiten, dass aus in-
novativen Ideen und Entwicklungen junge Firmen entstehen, die von Oberfranken aus 
erfolgreich am Markt agieren. Die Voraussetzungen dafür sind die Verankerung von unter-
nehmerischem Denken und Handeln in der Lehre und eine Unterstützung bei konkreten 
Gründungsfällen. In der Stabsabteilung „Entrepreneurship & Innovation“ - einer Serviceein-
richtung der Universität Bayreuth - fi nden Sie die richtigen Ansprechpartner.
Unser Ziel ist es, die Innovationstätigkeit zu erhöhen und damit sowohl die Zukunftsfähig-
keit etablierter Unternehmen als auch neuer Geschäftsideen/Existenzgründungen im Raum 
Oberfranken nachhaltig zu verbessern.

ENTREPRENEURSHIP UND INNOVATION

Kontakt  Dr. Petra Beermann  | Leiterin Stabsabteilung E&I | Tel. 0921-55-4720 | petra.beermann@uni-bayreuth.de
 www.team-e-i.uni-bayreuth.de
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Das Bayreuther Gründerzentrum (BGZ) stellt Start-up-Unternehmen, die sich mit der Her-
stellung und Verarbeitung innovativer Werkstoff e beschäftigen, moderne Büro- und Labor-
räume für den professionellen Auftritt zur Verfügung. Tür an Tür mit den Experten der Neuen 
Materialien Bayreuth GmbH können auf kurzen Wegen Informationen und Erfahrungen aus-
getauscht sowie hilfreiche Netzwerkarbeit betrieben werden.

BAYREUTHER GRÜNDERZENTRUM

Kontakt  Stefan Kollböck | Tel. 0921-50736131 | Stefan.kollboeck@nmbgmbh.de
 www.nmbgmbh.de/unternehmen/bayreuther-gruenderzentrum

Das Gründerforum Bayreuth e.V. hat sich als studentischer Verein das Ziel gesetzt, Aufmerk-
samkeit für gründungsrelevante Themen zu schaff en. So soll das Bewusstsein von Studie-
renden für die Rolle als Unternehmer/in oder als Unternehmer/in im Unternehmen gestärkt 
werden. In der Umsetzung wollen wir daher zu einer Anlaufstelle für Studierende werden, 
die die Vernetzung vorantreibt und eigene Veranstaltungen organisiert. Als Anlaufstelle für 
Studierende haben wir den klassischen Slogan einer studentischen Initiative „Von Studen-
ten für Studenten“. Dabei wollen wir als Dienstleister der Studierenden agieren und ihnen 
das bestehende Angebot zum Thema Gründung nahebringen.

GRÜNDERFORUM BAYREUTH

Kontakt  info@gruenderforum-bayreuth.de | www.gruenderforum-bayreuth.de
 www.facebook.com/gruenderforum.bayreuth

BayStartUP ebnet Gründern den Weg, vor allem bei der Entwicklung des Geschäftskonzepts 
und bei der Suche nach Investoren. Dazu veranstaltet BayStartUP u.a. den Businessplan 
Wettbewerb Nordbayern, bei dem jeder Teilnehmer kostenloses Feedback erhält und den 
Siegern Geldpreise winken. BayStartUP wird vom Bayerischen Wirtschaftsministerium und 
der Wirtschaft unterstützt.

BAYSTARTUP

Kontakt  Dr. Markus Wolf | Projektleiter Hochschulen und Unternehmernetzwerk | wolf@baystartup.de
 www.baystartup.de

Der „5-Euro-Business“-Wettbewerb stellt Studierende aller Fachrichtungen vor die Heraus-
forderung, innerhalb weniger Wochen ein eigenes Unternehmen zu gründen, eine Idee zu 
entwickeln und diese am „Markt zu etablieren“. Dabei erhalten sie vielfältige Hilfestellung 
durch Dozenten, Veranstalter und Betreuer, die das Projekt begleiten. Nicht zu vergessen 
sind auch die Wirtschaftspaten, die den Jungunternehmern mit Praxiserfahrung, Tipps und 
nützlichen Kontakten zur Seite stehen. Seminare zu verschiedenen Themen vermitteln zu-
sätzlich hilfreiches Knowhow, welches gezielt auf die praktische Umsetzung der Geschäft-
sidee und die individuellen Vorhaben ausgerichtet sind. Am Ende stellen die TeilnehmerIn-
nen sich und ihre Geschäftsideen einer fachkundigen Jury vor, mit der Aussicht auf attraktive 
Preise. Zahlreiche Beispiele aus der Vergangenheit haben bereits gezeigt, dass mit diesem 
Projekt viel erreicht und der Grundstein für eine erfolgreiche Unternehmensgründung ge-
legt werden kann. Der Wettbewerb wird bayernweit vom Bildungswerk der Bayerischen 
Wirtschaft e. V. als Projektträger in Kooperation mit bis zu sieben verschiedenen Hochschul-
standorten angeboten.

5-EURO-BUSINESS – DER WETTBEWERB FÜR UNTERNEHMENSGRÜNDER

Kontakt  BF/M-Bayreuth | Mainstraße 5 | Tel. 0921/530 397-0 | www.bfm-bayreuth.de | info@bfm-bayreuth.de
 www.5-euro-business.de

Gründerforum
Bayreuth e. V.
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Arbeitsplätze bei der AKDB haben viele Ge-
sichter: Freudige, motivierte, lachende.
 
Wer hoch innovative Informationstechnik 
für Kommunen bietet, braucht Mitarbeiter, 
die es lieben, kreativ zu sein. Kollegen, de-
nen Herausforderungen Freude machen, die 
voller Tatendrang sind und für die Service 
wichtig ist. Bringen Sie sich mit Begeiste-
rung ein: Werden Sie Teil des AKDB-Teams. 

www.akdb.de/karriere

Ihre Zukunft in der AKDB

Innovativ. Kraftvoll. Partnerschaftlich.
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Wir entwickeln Software, die dem Men-
schen dient.
 
Unsere Kunden im öff entlichen Bereich 
nutzen unsere Produkte z.B. zur Erstellung 
von Ausweisen, Führerscheinen oder Hei-
ratsurkunden. Wir sorgen dafür, dass Ge-
hälter und Kindergeld ausgezahlt werden. 
Wir bieten Softwarelösungen, Services und 
Beratung für unsere Kunden und unterstüt-
zen Verwaltungen dabei, serviceorientiert 
und bürgernah zu sein.

Werden Sie Teil der kommunalen Familie! Erleben Sie die Praxis und gestalten Sie selbst mit. So macht Lernen Spaß und lohnt sich nachhaltig.

Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Mathematik, Physik

Software für die Bereiche Finanzen,
Personal, Einwohner, Geoinformationssys-
teme, Soziales, Verkehr, öff entliche Sicher-
heit und Ordnung

Bayreuth, Würzburg, Nürnberg,
Regensburg, München, Landshut und 
Augsburg

97,4 Mio. €

Innovativ. Kraftvoll. Partnerschaftlich.

Rund 790 Mitarbeiter national

Wir suchen Mitarbeiter mit hoher Tech-
nikaffi  nität und Freude am Umgang mit 
neuen Technologien. Sie sollten eine ei-
genständige, zielorientierte und zuverläs-
sige Arbeitsweise mitbringen und Spaß an 
Teamarbeit haben.
 
Bringen Sie sich mit Begeisterung ein und 
werden Sie Teil der kommunalen Familie!

AKDB
Hansastraße 12-16
80686 München

Sarah Dietz
089 / 5903 - 1821
Dietz.Sarah@akdb.de

Sarah Dietz
089 / 5903 - 1821
Dietz.Sarah@akdb.de
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ANSTALT FÜR KOMMUNALE DATENVERARBEITUNG IN BAYERN (AKDB)

IT SOFTWAREENTWICKLUNG



Wir fördern das

Wir danken allen unseren Förderern!

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.deutschlandstipendium.uni-bayreuth.de

Wir sind dabei

Diese Unternehmen können Sie nicht nur beim
 KarriereForum am 16.11.2016 kennenlernen,

sie fördern darüber hinaus
das Deutschlandstipendium an der Universität Bayreuth
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Brose ist der weltweit fünftgrößte Auto-
mobilzulieferer in Familienbesitz. In jedem 
zweiten Neuwagen sind unsere mecha-
tronischen Systeme für Türen, Sitze oder 
Elektromotoren im Einsatz. Mehr als 80 Her-
steller und 40 Zulieferer vertrauen unserer 
Leistungskraft. 

Bitte bewerben Sie sich vier bis sechs Monate vor Beginn Ihres Praktikums/Ihrer Abschlussarbeit/Ihrer Werkstudententätigkeit über unser 
Online-Formular. Dieses fi nden Sie unter brose.com/karriere.

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,
Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften

Mechatronische Systeme für
Fahrzeugtüren und -sitze sowie
Elektromotoren

Weltweit 60 Standorte in 23 Ländern u. a. 
Shanghai, Detroit, Pune

6 Mrd. Euro

Durch hohe Eigenverantwortung und gro-
ßen Handlungsspielraum schnell und fl exi-
bel zu sein - das verstehen wir unter „Dyna-
mik mit System“. 

Über 24.000 Mitarbeiter weltweit

Wir suchen Bewerber, die idealerweise über 
folgende Kenntnisse verfügen: Fremdspra-
chenkenntnisse, Teamfähigkeit, Leistungs-
bereitschaft, unternehmerisches Denken 
und Handeln, Mut zu neuen Ideen, Prakti-
ka/Berufserfahrung (bevorzugt in der Auto-
mobilindustrie)

Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG, Coburg
Max-Brose-Straße 1
D-96450 Coburg

Magdalena Mroz
Tel.:  +49 9561 21 1528
magdalena.mroz@brose.com

Claudia Desselmann
Tel.: +49 9561 21 1981
claudia.desselmann@brose.com
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BROSE GRUPPE

AUTOMOBILZULIEFERINDUSTRIE

Wir fördern das
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REGIERUNGSBEHÖRDE

BUNDESWEHR

Die Bundeswehrverwaltung beschäftigt 
derzeit mehr als 80.000 zivile Fachkräfte. Sie 
gehört somit zu den größten Arbeitgebern 
in Deutschland. Diese sind in den verschie-
densten Aufgabenbereichen im gesamten 
Bundesgebiet eingesetzt und spielen eine 
wesentliche Rolle in der Verwaltung der 
Armee.
 

Beamte und Beamtinnen bei der Bundeswehr sind in einem zivilen Beschäftigungsverhältnis tätig. Eine Verpfl ichtung als Soldat oder Solda-
tin ist weder vor, während noch nach der Tätigkeit im zivilen Bereich bei der Bundeswehr vorgesehen. 

Wirtschaftsingenieurwesen
Jura
Informatik
 

Die in der Wehrverwaltung zusammenge-
fassten Bereiche nehmen vielfältige Aufga-
ben wie das Personalmanagement oder die 
Rechtspfl ege wahr.

Bonn, Sankt Augustin, Berlin und über 300 
weitere Dienststellen.

Der Verteidigungshaushalt - Einzelplan 14 
des Bundeshaushaltes - ist der fi nanzielle  
Rahmen der Bundeswehr. Im Jahr 2016 be-
trägt dieser knapp 34,3 Milliarden Euro.

MACH, WAS WIRKLICH ZÄHLT.

88.000 zivile Mitarbeiter/-innen beschäftigt 
die Bundeswehr und 177.000 Soldatinnen 
und Soldaten leisten Dienst in den Streit-
kräften.

Über Ihr Studium hinaus weisen Sie gute 
englische und/oder französische Sprach-
kenntnisse auf, sind fl exibel, weisen sich 
durch wirtschaftliches Denken und Han-
deln sowie eine ausgeprägte Entschei-
dungskompetenz aus.
 
 

Karriereberatungsbüro der Bundeswehr 
Eduard-Bayerlein-Str. 5
95445 Bayreuth
0921 151 2014 102
KarrbbBayreuth@bundewehr.org

Die zu Ihrem Studiengang passenden Ansprech-
partner fi nden sie unter:
www.machwaswirklichzaehlt.de
 
 

Bundesamt für das Personalmanagement
Referat 1 - Ziviles Bewerbungsmanagement
Kölner Straße 262
D- 51149 Köln
AC-Bewerbung-zivil@bundeswehr.org

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Sprechen sie mit Ihrem persönlichen Kar-
riereberater vor Ort. Diesen erreichen Sie 
unter der bundesweit kostenfreien Hotline
0800 9800880.
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EXPERTS CONSULTING CENTER

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Das eXperts consulting center ist als Busi-
ness Unit der I.K. Hofmann GmbH eine Un-
ternehmensgruppe mit rund 20.000 qualifi -
zierten Mitarbeitern, darunter Facharbeiter, 
Ingenieure und kaufmännisches Personal.
Wir zählen für unsere Kunden und Mitar-
beiter durch exzellente Betreuung zu den 
ersten Adressen - dies bestätigen Auszeich-
nungen wie der „Ludwig-Erhard-Preis“, 
„Deutschlands Kundenchampions“ und 
„Deutschlands beste Arbeitgeber“.

Genaues Abgleichen der eigenen Fertigkeiten mit der Stellenanforderung und Herausstellen der Überschneidungen im Anschreiben /
Lebenslauf.

Maschinenbau, Elektrotechnik, IT,
Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen, BWL/VWL

Personalconsulting, Personalvermittlung,
Assessment Center, Projektmanagement,
Direct Search

Deutschlandweit: 89
Weltweit: 120

Deutschlandweit: 567 Mio. Euro
Weltweit: 766 Mio. Euro

Bei uns in besten Händen!
Gemeinsam erfolgreich arbeiten!

Deutschlandweit: durchschnittlich 17.090
Weltweit: durchschnittlich 23.250
Hochschulabsolventen: 8 %

Wir bieten Ihnen Perspektiven in renom-
mierten nationalen und internationalen 
Unternehmen - vom Mittelstand bis zum 
Weltkonzern. Sie haben Talent und Persön-
lichkeit? Dann sind Sie herzlich willkom-
men als Experte unter Experten. Wenn Sie 
Ihrer Karriere den entscheidenden Anstoß 
geben möchten, dann sind Sie im eXperts
consulting center genau richtig.
Mit uns entdecken Sie Ihre Potentiale und 
fi nden Wege, diese voll auszuschöpfen und 
unter Beweis zu stellen.

eXperts consulting center Nordbayern
Färberstr. 20
90402 Nürnberg
www.ecc-experts.info

Michael Bartmann
Tel.: 0911/98076-16
Mail: nuernberg@ecc-experts.info

Michael Bartmann
Tel.: 0911/98076-16
Mail: nuernberg@ecc-experts.info

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
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FERCHAU ist die erste Adresse für Enginee-
ring-Projekte und Karriere. Unsere Entwick-
ler, Konstrukteure, IT-Experten und Projekt-
manager tragen in verschiedenen Branchen 
mit zukunftssicheren Lösungen zum Erfolg 
mittelständischer Spezialisten und interna-
tionaler Big Player bei.  Das Gummersbacher 
Familienunternehmen bietet unbefristete 
Arbeitsverträge, Entwicklung bereichs-
übergreifender Kompetenzen, individuelle 
Personalentwicklungsprogramme, Orien-
tierung am ERA-Entgeltfl ächentarifvertrag 
der IG Metall NRW und Karrieremöglichkei-
ten in Technik und Vertrieb.

Sammeln Sie einschlägige praktische Erfahrung im Rahmen von Praktika oder Abschlussarbeiten.

Elektrotechnik
Informatik
Maschinenbau
Wirtschaftsingenieurwesen

Engineering-Dienstleistungen
(entwickeln, konstruieren, dokumentieren, 
projektieren, programmieren und
berechnen)

Deutschlandweit in über 90
Niederlassungen und Standorten sowie in 
mehr als 60 Technischen Büros. 

> 530 Mio. EUR

Wir entwickeln Sie weiter

Mehr als 6.600 Mitarbeiter

Erfolgreich abgeschlossenes technisches 
Studium und erste praktische Erfahrung im 
Rahmen von Praktika oder Studententätig-
keiten. Interesse an einem abwechslungs-
reichen Aufgabenspektrum sowie Kommu-
nikationsgeschick und Spaß am Umgang 
mit Kunden.
 
 

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Bayreuth
Friedrich-von-Schiller-Straße 35
95444 Bayreuth

Florian Sünkel
0921/28991740
fl orian.suenkel@ferchau.de

Florian Sünkel
0921/28991740
fl orian.suenkel@ferchau.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Direkteinstieg bei unserem Kunden mit ent-
sprechender Einarbeitung in der Technik
 
Traineeprogramm für den Vertrieb

FERCHAU ENGINEERING GMBH

ANLAGENBAU, ELEKTROTECHNIK, MASCHINENBAU, FAHRZEUGTECHNIK, INFORMATIONSTECHNIK

Wir fördern das



Die Frenzelit Werke GmbH mit Sitz in Bad Berneck entwickeln, produzieren und
vertreiben mit weltweit ca. 480 Mitarbeitern Dichtungen und Dichtungsmaterialien,
Technische Textilien für Dichtung und thermische Isolation, Isolationswerkstoffe sowie
Kompensatoren in verschiedenen Werkstoffvarianten.

Diese Werkstoffe finden vielseitige Anwendung in der Automobil- und Zulieferer-
industrie, im Maschinen- und Anlagenbau, der Kraftwerkstechnik und der
Chemieindustrie.

Wir bieten Ihnen Diplomarbeiten, Bachelor-/Master-Thesen sowie 
Studienpraktika in den Fachrichtungen: 

• Materialwissenschaft und Werkstofftechnik
• Engineering Science
• Wirtschaftsingenieurwesen
• Chemie
• Betriebswirtschaftslehre

Mehr Infos unter:
www.frenzelit.com/studium

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und stehen für Fragen 
und für gemeinsame Gespräche gerne zur Verfügung:

Frenzelit Werke GmbH
Frankenhammer
95460 Bad Berneck 

Ihre Ansprechpartnerin: 
Johanna Classen
Telefon: 09273 72-517 
johanna.classen@frenzelit.de

www.frenzelit.com

DICHTUNGEN

TECHNISCHE TEXTILIEN

KOMPENSATOREN

ISOLATIONEN

NEUE MATERIALIEN
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Frenzelit vereint alle Stärken eines mittel-
ständischen und leistungsfähigen Famili-
enunternehmens: fl exibel und schnell im 
Denken und Handeln. Das erkennen Sie 
an der Konsequenz, mit der wir neue Ideen 
verfolgen und an der Geschwindigkeit, mit 
der wir diese Ideen auf den Markt bringen. 
Oder an unseren qualifi zierten Mitarbei-
tern, die sich vor Ort um Sie bemühen. 
Frenzelit ist im Markt - ganz nah am Kun-
den.

Materialwissenschaft und Werkstoff technik
Engineering Science
Betriebswirtschaftslehre
Chemie

Automobile Formteile und Hochleistungs-
dichtungen, Dichtungsmaterialien, Techni-
sche Textilien, Kompensatoren, Isolationen

Bad Berneck, Himmelkron

USA, Russland, Tschechien, Indien, China, 
VAE 

86 Mio. €

Creating hightech solutions

National: 430
International: 480
Bedarf an Hochschulabsolventen: 3-4

Wir suchen engagierte Mitarbeiter, die ihr 
Fachwissen gewinnbringend anwenden 
können. Kommunikationsfähigkeit und 
Verantwortungsbereitschaft zählen eben-
falls zu Ihren Stärken. Sie zeigen Eigeniniti-
ative und haben die Fähigkeit auch quer zu 
denken.

Frenzelit Werke GmbH
Frankenhammer
95460 Bad Berneck

Johanna Classen
09273 72 517
johanna.classen@frenzelit.de

Heinz Jahreiß
09273 72244
heinz.jahreiss@frenzelit.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

FRENZELIT WERKE GMBH

INDUSTRIE

Wir fördern das
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Ob mit sauberer Luft durch high-tech-Mo-
lekularfi lter oder mit tadellosem Sitz von 
Bekleidung durch hochqualitative Formge-
ber - helsa Produkte verbessern das Leben 
im Verborgenen.

Überzeugen Sie uns mit Ihrer aussagekräftigen, individuellen und vollständigen Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Notenübersicht,
Zeugnisse) von Ihrer Motivation, Ihrem fachlichen Können und Ihrer Persönlichkeit.

Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen,
Maschinenbau und Chemie

Technische Textilien (Märkte: Automotive,
Klima/Lüftung, Medizin, Reinraum);
Gaszählermembrane; Formgeber für
Bekleidung

Gefrees
China, Indien, Kambodscha, Polen,
Spanien, Türkei, Ungarn

43 Mio. Euro (2015)

„UNSICHTBAR ABER UNVERZICHTBAR“

National: 145
International: 900
Bedarf an Hochschulabsolventen 2017: 3-4

Teamplayer mit guten kommunikativen Fä-
higkeiten, die sich durch eine selbständige 
Arbeitsweise sowie gute IT- und Englisch-
kenntnisse auszeichnen und über die not-
wendige Motivation verfügen.

helsa Group International
Bayreuther Str. 9-11
95482 Gefrees

Christina Fritsch
Tel.: 09254-80161
Mail: jobs@de.helsa.com

Christina Fritsch
Tel.: 09254-80161
Mail: jobs@de.helsa.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Je nach Praktikumsdauer: Unterstützung 
im Tagesgeschäft und Bearbeitung eige-
ner Projekte; Bachelor- und Masterarbeiten 
nach individueller Absprache möglich.

HELSA GROUP INTERNATIONAL

TEXTILINDUSTRIE



www.iso-gruppe.de

Traumjob gefällig? 
Hier hast Du ihn gefunden: Du möchtest Dich beruflich und 
persönlich mit Aufstiegs- und Fortbildungsmöglichkeiten 
weiterentwickeln können. Dabei legst Du Wert auf ein krie-
senfest, abwechslungsreich und zukunftsfähig aufgestelltes 
Unternehmen? 

Wir bieten:
 � flache Hierarchien & offene Türen

 � internationale Projekte bei namhaften Kunden

 � beste Aussichten auf eine aussichtsreiche Karriere im Job

 � regelmäßige Workshops zu aktuellen Bereichen der Soft-
wareentwicklung wie etwa „Agile Software Entwicklung“ 
oder „Test-Driven Development“

 � Gleitzeit und flexible Arbeitszeiten

 � spannende und herausfordernde Software-Projekte

 � kontinuierliche Fortbildungen und Zertifizierungen

 � Gesundheitsmanagement (Fitnesskurse, Gesundheitstage) 

Das klingt für Dich interessant? Dann sprich mit uns! 

Wir warten auf Dich im FAN B Gebäude im Obergeschoss.

 � Gründungsjahr: 1979

 � inhabergeführtes Familienunternehmen

 � Umsatz in 2015: 41,5 Mio Euro

 � Mitarbeiterzahl in 2015: 400

 � Firmensitz: Nürnberg

Daten und Fakten

Aviation

Touristik

Automation

iso-gruppe.com 

Medizintechnik

Öffentliche
Verwaltung
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Johnson Matthey in Redwitz ist ein welt-
weit führender Hersteller von technischer 
Keramik. Hier werden Katalysatoren zur 
Reduzierung von Stickoxid-Emissionen 
sowie Piezokeramiken für vielfältige Ein-
satzgebiete entwickelt, produziert und ver-
trieben. Der Konzern Johnson Matthey ist 
ein international führender Hersteller von 
Spezial-Chemikalien und Weltmarktführer 
für modernste Werkstoff -Technologie. Er 
beschäftigt rund 13.000 Mitarbeiter in über 
30 Ländern. Profi tieren Sie von einer Unter-
nehmenskultur, die optimale Arbeitsbedin-
gungen bietet. Überzeugen Sie sich selbst!

Besuchen Sie uns auf unserer Karrierepage unter www.johnson-matthey.de
Wir freuen uns auf Sie!

Ingenieurwesen
Naturwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften

Katalysatoren, Piezokeramiken

Redwitz/in über 30  Ländern

10,7 Mrd. GBP

Pure Air - Our Passion for a greener Planet

National: ca. 500
Gesamt: ca. 13.000

Neugierige und engagierte Studenten 
(m/w) für Praktika, Werkstudententätigkei-
ten, Abschlussarbeiten sowie Absolventen 
(m/w) für einen Direkteinstieg.
 

Johnson Matthey Catalysts (Germany) GmbH
Bahnhofstraße 43
96257 Redwitz
Tel.: (09574) 81 249; HR.Redwitz@matthey.com
www.johnson-matthey.de

Frau Emanuela Ingallina (Human Resources)
Tel.: (09574) 81 249
mail: HR.Redwitz@matthey.com
www.johnson-matthey.de

Frau Emanuela Ingallina (Human Resources)
Tel.: (09574) 81 249
mail: HR.Redwitz@matthey.com
www.johnson-matthey.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

JOHNSON MATTHEY CATALYSTS (GERMANY) GMBH

TECHNISCHE KERAMIK



Der Heimat verbunden
WELTWEIT AKTIV

we are family
LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe | Zehstraße 2 | 95111 Rehau | Frau Annelie Fischer | Tel. 09283/595-1044 | personal@lamilux.de | www.lamilux.de/karriere

Unser WACHSTUM in der Heimat ist Ihre KARRIERE in der 
Chancenregion Oberfranken.

FAMILIENGEFÜHRT und vorangetrieben von dem 700-fachen 
ENGAGEMENT unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
setzen unsere Technologien WELTWEIT neue Maßstäbe.

WE ARE FAMILY – BE PART OF IT!
PRAKTIKUM

WERKSTUDENTENTÄTIGKEIT 
ABSCHLUSSARBEIT

MASTERTHESIS
TRAINEEPROGRAMM

DIREKTEINSTIEG

  
16. NOVEMBER 2016  KARRIEREFORUM, UNIVERSITÄT BAYREUTH
17. NOVEMBER 2016  CAMPUSMESSE, HOCHSCHULE COBURG
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Die LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe zählt 
weltweit zu den größten Produzenten von 
High-Tech-Composites aus carbon- und 
glasfaserverstärkten Kunststoff en und ist 
in Deutschland und Europa einer der füh-
renden Hersteller von Tageslichtsystemen, 
multifunktionalen Glasdachkonstruktionen 
und komplexen Gebäudesteuerungen. Der 
Firmensitz und Produktionsstandort des 
Familienunternehmens, das auf eine über 
100-jährige Firmengeschichte zürckblicken 
kann und von dem Ehepaar Dr. Heinrich 
und Dr. Dorothee Strunz geleitet wird, be-
fi ndet sich im oberfränkischen Rehau.

Die Bewerbungen an LAMILUX sollten über unser Onlineformular auf unserer Homepage erfolgen.

Wirtschaftswissenschaften,
Ingenieurwissenschaften, 
Informatik

LAMILUX Tageslichtsysteme, wie Lichtkup-
peln, Lichtbänder, Glasdachkonstruktio-
nen, Gebäudesteuerungen, faserverstärkte 
Kunststoff e

Rehau, Schiff erstadt, Wettringen

210 Mio.

Customized Intelligence - Dem Kunden
dienen als Programm

800

Wir suchen motivierte, selbstständige Mit-
arbeiter, die Freude an der Arbeit im Team 
haben.

LAMILUX
Heinrich Strunz Gruppe
Zehstraße 2
95111 Rehau

Frau
Anna Kögler
Tel. 09283/595-1044
anna.koegler@lamilux.de

Frau
Anna Kögler
Tel. 09283/595-1044
anna.koegler@lamilux.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

LAMILUX HEINRICH STRUNZ GRUPPE

INDUSTRIE



Als Entwicklungspartner und Serienlieferant 
der Automobil- und Maschinenbauindustrie 
setzt MANN+HUMMEL weltweit Maßstäbe in 
der Filtrationstechnologie. Teamgeist und 
eine offene Kommunikationskultur zeichnen 
unser Unternehmen genauso aus wie her-

vorragende Entwicklungsperspektiven. So 
vielfältig wie unsere Produkte sind auch  
unsere Berufsbilder. Mehr als 20.000 Mitar-
beiter forschen, entwickeln, produzieren,  
beraten und verkaufen für uns an über  
70 Standorten weltweit. Wir bieten Ausbildun-

gen mit Karrierechancen und vielfältige Ein-
stiegsmöglichkeiten wie das duale Studium 
für die ambitionierten Macher von morgen. 
Starten Sie Ihre Karriere bei uns. Bewerben 
Sie sich bei einem Marktführer für Filtration.
karriere.mann-hummel.com

Nicht ohne Dich. Karriere bei MANN+HUMMEL.

MANN+HUMMEL
Und Du.

Wir suchen Auszubildende und Studenten,  
die Großes vorhaben.
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MANN+HUMMEL ist ein führendes Unter-
nehmen in der Filtration.
Qualität, Service und Innovationskraft ma-
chen unser Traditionsunternehmen zu ei-
nem gefragten Entwicklungspartner und 
Serienlieferant der internationalen Auto-
mobil- und Maschinenbauindustrie.
 

Chemie-Ingenieur/Verfahrenstechnik
Naturwissenschaften
Wirtschaftsingenieurwesen

Luftfi ltersysteme, Saugsysteme,
Flüssigkeitsfi ltersysteme, Innenraumfi lter, 
Zylinderkopfhauben, Industriefi lter,
Membranfi lter für die Wasserfi ltration

Himmelkron, Ludwigsburg, Speyer, 
Marklkofen, Bad Harzburg, Sonneberg

2,8 Mrd. €

FILTER = Focus/Fokus, Integrity/Integrität
Leadership/Führung, Teamwork/Teamar-
beit, Excellence/Bestleistung, Respect/Res-
pekt

Über 16.000 weltweit

Für die Suche nach konkreten Stellenan-
geboten besuchen Sie bitte unsere Home-
page unter:

www.mann-hummel.com/karriere.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung.

MANN+HUMMEL
Innenraumfi lter GmbH & Co. KG
Kulmbacher Str. 12
95502 Himmelkron

s. Homepage www.mann-hummel.com s. Homepage www.mann-hummel.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

MANN+HUMMEL INNENRAUMFILTER GMBH & CO. KG

AUTOMOBILINDUSTRIE



Jetzt den Teaser 
zum Film sehen!

Top-Arbeitgeber
2016

Mein Markenzeichen: Weitblick. 
Meine Mission: zuverlässiges aber auch innovatives Arbeiten. 

Neben solidem Handwerk setze ich mich stets für 
neue Ideen ein. Bei NETZSCH kann ich meine Freude an 

Entwicklung und Innovation optimal einbringen. 
Denn der Weg ist mein Ziel.

NETZSCH-Gruppe
Gebrüder-Netzsch-Straße 19
95100 Selb
www.netzsch.com

„Der Weg ist sein Ziel.“

STARRING DANIEL BRITZL
NETZSCH Pumpen & Systeme GmbH, Waldkraiburg

mehr zum Casting unter  WWW.NETZSCH.COM/KARRIERE



137

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

NETZSCH ist ein weltweit führendes mittel-
ständisches Unternehmen in Familienhand. 
Die Marke NETZSCH steht seit mehr als 120 
Jahren für innovative Ideen, Präzision und 
Qualität. Über 3.300 Mitarbeiter an 210 
Standorten sorgen mit Herz und Verstand 
für die Marktführerschaft in unseren Ziel-
märkten. 

Gerne nehmen wir Initiativbewerbungen entgegen.

Materialwissenschaft, Werkstoff technik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirt-
schaftslehre, Chemie, Physik

Geräte für thermische Analyse,
Mühlen und Dispergieranlagen,
Pumpen & Systeme

Hauptsitz Selb, 210 Standorte weltweit

478 Mio. €

Technologie fasziniert.

3.386, davon ca. 1.400 in Deutschland

Sie stecken noch mitten im Studium und 
planen ein Praktikum, um Kontakte zu 
knüpfen oder ein Thema für Abschluss- 
oder Doktorarbeit zu erarbeiten? 
 
Sie wollen dort arbeiten, wo Sie sich weiter-
entwickeln können? 
 
Wir bieten Ihnen weltweit faszinierende 
Aufgaben, die Sicherheiten einer internati-
onalen Gruppe und das gute Betriebsklima 
eines familiengeführten Unternehmens.
 

NETZSCH-Gruppe
Gebrüder-Netzsch-Str. 19
95100 Selb
 
www.netzsch.com

Kristin Wesselow
kristin.wesselow@netzsch.com
Lisa Stefan
lisa.stefan@netzsch.com

Doris Brunner
doris.brunner@netzsch.com
Benjamin Schindler
benjamin.schindler@netzsch.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Für Praktika und Abschlussarbeiten sollten 
Sie sich 3-4 Monate im Voraus bewerben. 
Bitte bewerben Sie sich online.

NETZSCH-GRUPPE

MASCHINEN- UND GERÄTEBAU

Wir fördern das



Build a racecar!
Build your career!
Bei Elefant Racing hast du die Chance zusammen mit 
Studierenden aller Fachrichtungen an spannenden 
Projekten rund um Konstruktion, Bau und 
Vermarktung eines elektrischen Rennwagens 
mitzuwirken und dabei wertvolle Erfahrungen und 
Kontakte für deinen Berufseinstieg in der 
Automobilbranche zu sammeln.

Informiere dich auf unserem Stand im FAN B oder 
online unter:  www.elefantracing.de/career
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Novem ist Weltmarkführer für qualitativ 
hochwertige Zierteile und dekorative Funk-
tionselemente im Automobilinnenraum. 
Zu unseren Kunden zählen die renommier-
testen Hersteller im Premiumsegment wie 
Audi, BMW, Daimler, Porsche oder Maserati. 
An unseren Produkten schätzen sie inno-
vative Technik, Exklusivität sowie das edle 
Design.

Per Mausklick zur Karriere. Bewerben Sie sich - ganz einfach und schnell - online über unser Bewerberportal unter www.novem.com.

BWL, Informatik, Engineering Science,
Internationale Wirtschaft, Materialwissen- 
schaft und Werkstoff technik, Wirtschafts- 
ingenieurwesen

Hochwertige Zierteile und dekorative Funk-
tionselemente für den Fahrzeuginnenraum 
aus verschiedenen Materialien wie Holz, 
Carbon und Aluminium.

Novem ist mit insgesamt 11 Standorten in 
Europa, Asien sowie Nord- und Mittelame-
rika vertreten.

500 Millionen € Umsatz im Geschäftsjahr 
2015/2016

„We built perfect decorative trim elements 
for the best cars in the world“
 

Über 5.000 weltweit 
 

Innovation ist unser Geschäft. Die fort-
schrittlichen Ideen unserer Mitarbeiter und 
ihre Begeisterung für unsere Produkte ma-
chen uns zum Weltmarktführer.  Bei unse-
rer Arbeit zählt vor allem eins: Gemeinsam 
Bestleistungen erbringen. 
Für Sie ist auch keine Herausforderung zu 
groß und kein Problem unlösbar? Sie wol-
len sich in eine starke Gemeinschaft ein-
bringen und wissen, dass der Erfolg das 
Miteinander erfordert? Sie wollen anderen 
mit Ihren Ideen immer einen Schritt voraus 
sein?
 
Dann kommen Sie zu Novem und werden 
Teil unserer Erfolgsstory!

Novem Car Interior Design GmbH
Industriestr. 45
95519 Vorbach

Frau Janine Kiesl
Telefon: +49 9205/18-1180

Frau Monika Gebert
Telefon: +49 9205/18-1122

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Di-
rekteinstieg nach dem Studium - wir bie-
ten Ihnen die Möglichkeit, spannende und 
vielseitige Aufgaben zu übernehmen und 
einen entscheidenden Beitrag zum Erfolg 
unseres Unternehmens zu leisten.

NOVEM CAR INTERIOR DESIGN GMBH

AUTOMOBILINDUSTRIE



Eine Karriere bei RAPA bietet vielfältige Möglichkeiten, sich und Ihr Können 

von Beginn an mit einzubringen. Zur Verstärkung unseres Teams suchen 

wir stets hochmotivierte, engagierte und qualifizierte Mitarbeiter. Nähere 

Informationen zu den Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten finden Sie auf 

unserer Webseite im Bereich Karriere unter www.rapa.com.

„RAPA ist ein internationales Unternehmen und 

bekannt für seine qualitativ hochwertigen Pro-

dukte. Es macht mich stolz, den Aufbau unseres 

Werkes in den USA zu begleiten und berufl ich 

weiter zu wachsen.“

Dominik Bergner, Vice President of Operations
Seit 2011 bei RAPA, seit 2013 im US-Werk in Auburn tätig

Komm ins Team!
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die Rausch & Pausch GmbH, kurz RAPA, ist 
ein familiengeführtes mittelständisches 
Unternehmen, das bald 100-jährige Er-
folgsgeschichte schreibt. Als attraktiver Ar-
beitgeber mit derzeit über 900 Beschäftig-
ten an Standorten in Deutschland und USA 
unterstützen wir führende Premium-Fahr-
zeughersteller wie z. B. Audi, BMW, Porsche 
und Daimler mit unseren Hightech-Produk-
ten. Die Einsatzbereiche unserer Ventile 
und Ventilsysteme erstrecken sich über die 
Automotive- und Medizintechnik bis hin zu 
industriellen Anwendungen.

„Die Zukunft soll man nicht voraussehen wollen, sondern möglich machen...“ (Antoine de Saint-Exupéry)

Maschinen- und Fahrzeugbau,
Mechatronik, Elektrotechnik, Informatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, BWL

Ventile und Ventilsysteme für pneumati-
sche und hydraulische Anwendungen

Selb, Bayern
Wunsiedel, Bayern
Auburn, Alabama (USA)

150 Millionen Euro (in 2015)

Wir kümmern uns um die inneren Werte!

National: 800
International: 100

Studierende, Absolventen und Berufser-
fahrene mit Interesse an der Übernahme 
von verantwortungsvollen Aufgaben und 
spannenden Projekten bei einem familien-
geführten, innovativen Technologiespezia-
listen.

Rausch & Pausch GmbH
Albert-Pausch-Ring 1
95100 Selb
www.rapa.com

Veronika Hoier
09287/ 884-523
karriere@rapa.com

Veronika Hoier
09287/ 884-523
karriere@rapa.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Informieren Sie sich über unsere aktuellen 
Stellenausschreibungen auf unserer Websi-
te oder bewerben Sie sich initiativ - bspw. 
für ein Praktikum in der Entwicklung!

RAUSCH & PAUSCH GMBH

AUTOMOTIVE / INDUSTRIE / MEDIZIN



Karriere in

der Region WILLKOMMEN IM TEAM REHAU
Wir suchen Studenten und Hochschulabsolventen

Vom Start weg ist REHAU die richtige Adresse für Sie, wenn es um Ihre Zukunft in einem 

dynamischen Umfeld geht. Als international geschätzter Entwicklungspartner namhafter Auto-

mobilhersteller bieten wir Ihnen Karrierechancen und abwechslungsreiche Tätigkeitsbereiche.

www.rehau.de/karriere
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Seit Firmengründung 1948 ist REHAU aus 
eigener Kraft zu einer weltweit tätigen 
Gruppe gewachsen. Für energieeffi  zientes 
Bauen, Nutzung regenerativer Energien 
und Wassermanagement ebenso wie für 
die Mobilität und Future Living initiiert 
REHAU nachhaltige Beiträge für die öko-
logischen und ökonomischen Herausfor-
derungen von morgen. Kompetenz und 
Innovationsfreude haben uns zum führen-
den System- und Serviceanbieter polymer-
basierter Lösungen in den Bereichen Bau, 
Automotive und Industrie gemacht. Heute
erzielen ca. 20.000 Mitarbeiter rund um den 
Globus für unsere Unternehmensgruppe 
Wachstum und Erfolg.

Wichtig sind für uns ein authentisches und natürliches Auftreten sowie echtes Interesse an REHAU als Arbeitgeber.

Kunststoff technik, Verfahrenstechnik,
Materialwissenschaften,
Ingenieurswissenschaften, Wirtschaftswis-
senschaften, Rechtswissenschaften

Polymerverarbeitung in den Bereichen Bau, 
Industrie und Automotive

Rehau, Bayreuth, Feuchtwangen, und ca. 
170 weitere Standorte weltweit.

Rund 3,3 Mrd. Euro weltweit

„Unlimited Polymer Solutions“

Deutschland: ca. 8.000
Europa: ca. 12.000
Weltweit: rund 20.000 

Studierende (zweite Hälfte Bachelorstudi-
um, Masterstudium, Doktoranden), sowie 
Absolventinnen und  Berufserfahrene aus 
den genannten Studienrichtungen.
 
 

REHAU AG + Co.
Otto-Hahn-Str. 2
95111 Rehau

Daniel Lottes
HR Marketing
Tel.: 09283 / 77 - 1021
daniel.lottes@rehau.com

Kristin Voigt
HR Marketing & Recruiting
Tel.: 09283 / 77 - 1302
kristin.voigt@rehau.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Weiterführende Informationen unter
www.rehau.de/karriere

REHAU AG + CO

POLYMERBASIERTE LÖSUNGEN

Wir fördern das



Für Studenten
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Seit 137 Jahren sind wir global aktiv und 
doch regional verwurzelt. Wir bieten lang-
fristige Karriereperspektiven und vielfältige 
Aufstiegsmöglichkeiten. Profi tieren Sie von 
kurzen Entscheidungswegen und optima-
len Entfaltungsmöglichkeiten. 
 

Studienleistungen sind nicht immer alles, auch der persönliche Eindruck und das Engagement sind entscheidend! 

Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwissenschaften,
Chemie, Textiltechnik,
Wirtschaftsinformatik 

Vliesstoff e als Rollen- und Plattenware für 
die Produktbereiche Hygiene, Wipes, Trans-
portation, Filtration, Bau / Technik und 
Heimtextil

Schwarzenbach an der Saale 
(Hauptstandort)
Produktionsstandort in Perry / Georgia
(USA)

288 Mio EUR

Faszination Vlies

Ca. 710 

Sie sind genau richtig bei uns, wenn Sie...
 
... Spaß daran haben, eigene Ideen zu ent-

wickeln. 
... interessiert daran sind, abwechslungsrei-

che Projekte engagiert und zielorientiert 
anzugehen. 

... eine kommunikationsstarke Persönlich-
keit und echter Teamplayer sind.

... uns durch unternehmerische Denk- und 
Handlungsweise überzeugen. 

Sandler AG
Lamitzmühle 1
95126 Schwarzenbach/Saale

Nadine Schardt
Tel.: +49 (0) 9284 / 60-339
E-Mail: Nadine.Schardt@sandler.de

Katrin Valentin
Tel.: +49 (0) 9284 / 60-540
E-Mail: Katrin.Valentin@sandler.de
 

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Einsatzmöglichkeiten je nach aktuellen 
Stellenausschreibungen. 

SANDLER AG

TEXTILTECHNIK - VLIESSTOFFINDUSTRIE



SCHERDEL GmbH
Robert Leyerer
Scherdelstraße 2
95615 Marktredwitz
Tel: 09231 603 144
student@scherdel.com

VIELFALT ERLEBEN
BEGINNEN SIE BEI EINEM INNOVATIVEN WELTMARKTFÜHRER ÜBER EIN 

PRAKTIKUM ODER EINE ABSCHLUSSARBEIT IHRE BERUFLICHE LAUFBAHN!

WIR BIETEN IHNEN INTERESSANTE THEMENSTELLUNGEN IN FOLGENDEN 

BEREICHEN AN:

   - Produktentwicklung - Materialforschung

  - Konstruktion - Qualitätswesen

  - Produktionssteuerung  - Logistik         

  - Vertrieb

WIR FREUEN UNS AUF SIE!

AUTOMOTIVE

MASCHINENBAU

WERKZEUGBAU

E-MOBILITÄT

MEDIZINTECHNIK

Weitere Informationen finden Sie auf unseren Karriereseiten unter www.scherdel.de
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Unser Maßstab ist der Markt und seine An-
forderungen. Unser breites Produktspekt-
rum und unsere globale Präsenz ergänzen 
unseren Anspruch als Spezialist und Pro-
blemlöser. Wir wollen durch Qualität und 
Service überzeugen.
 

Betriebswirtschaft, Maschinenbau,
Werkstoff technik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen

Technische Federn,
Stanz- und Biegeteile,
Div. Komponenten für Fahrzeugausstat-
tung

29 weltweit, davon 9 im Großraum
Marktredwitz. 

630 Mio. EUR

Jeder Mitarbeiter ist sein eigener Unterneh-
mer an seinem Arbeitsplatz

4.800 MA weltweit

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern die 
Bereitschaft zu Leistung, zur Anpassung an 
notwendige betriebliche Gegebenheiten 
und zur ständigen Aus- und Weiterbildung. 
 

SCHERDEL GmbH
Scherdelstrasse 2
95615 Marktredwitz
 

Robert Leyerer
09231/603-144
Student@scherdel.de

Robert Leyerer
09231/603-144
HR@scherdel.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

SCHERDEL GMBH

AUTOMOBILZULIEFERINDUSTRIE /METALLBE- UND VERARBEITUNG
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die inhabergeführte Schmelzer-Gruppe mit 
Hauptsitz im nordbayerischen Waldershof 
bietet aufgrund ihrer jahrzehntelangen Er-
fahrung maßgeschneiderte Lösungen für 
den Anlagen- und Rohrleitungsbau, der Ge-
treidenacherntetechnik und der Formen-
technik an. Wir sind ein kompetentes und 
leistungsfähiges Unternehmen mit einer 
modernen Fertigung und internationaler 
Ausrichtung. 

Ihre Bewerbungsunterlagen sollten ein Anschreiben, Ihren Lebenslauf, die wichtigsten Zeugnisse und ggf. Referenzen umfassen. Mit aussa-
gekräftigen Unterlagen haben Sie die Möglichkeit, uns von Ihren Qualitäten und Ihrer Motivation für Ihre Bewerbung zu überzeugen. 

Maschinenbau
Wirtschaftsingenieurwesen
Betriebswirtschaft
Umwelttechnik

Industrieller Ofenbau
Rohrleitungsbau
Getreidenacherntetechnik
Formentechnik

Waldershof
 
Tschechien, Rumänien, Russland und vier 
weitere. 

20,5 Mio € (2015) National: 105
International: 90

Gute Studienleistungen 
Selbstständiges Arbeiten
Fremdsprachenkenntnisse 
 

Ambros Schmelzer & Sohn GmbH & Co. KG 
Dr.-Zimmer-Str. 28
95679 Waldershof
www.a-schmelzer.de

Herr Keck 
Tel. 09231/97920
karriere@a-schmelzer.de

Herr Keck 
Tel. 09231/97920
karriere@a-schmelzer.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

AMBROS SCHMELZER & SOHN GMBH & CO. KG

METALLVERARBEITENDE INDUSTRIE 



www.staubli.com

Innovative Mechatronik-Lösungen

Stäubli 

Am Standort Bayreuth arbeiten ca. 

500 Mitarbeiter in den Bereichen 

Entwicklung, Produktion, Verkauf, 

Service, Kundensupport und Schul-

ung. Weltweit ist Stäubli mit über 

4.500 Mitarbeitern in 25 Ländern 

und Vertretungen in über 50 Län-

dern präsent.

Stäubli, Theodor-Schmidt-Straße 19 + 25, 95448 Bayreuth , Tel. +49 921 883-0

Staubli ist eine Marke von Stäubli International AG und ist in der Schweiz und anderen Ländern registriert. © Stäubli, 2016

Textilmaschinen 

Seit 1892 entwickelt und produziert Stäubli hochwertige Systeme für die 

Weberei- Industrie. Die Sparte Textilmaschinen bietet innovative Techno-

logie-Lösungen, die den Anforderungen eines weltweiten Kundenstamms 

entsprechen. 

Schnellkupplungssysteme

Als ein führender Hersteller von Schnellkupplungssystemen bietet Stäubli 

Lösungen für das Ver bin den und Trennen aller Flüssigkeiten, Gase und 

elektrischer Energie. 

Robotertechnik

Roboter von Stäubli bieten höchste Produktivität und Präzision in allen 

Anwendungen. Die breite Produktpalette umfasst Vierachs- und Sechs-

achs- Industrieroboter von niedrigen bis hohen Tragkräften.
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Innovation ist die treibende Kraft für den 
Fortschritt von Stäubli. Im ständigen Stre-
ben nach herausragenden Leistungen 
baut der Konzern mit Hauptsitz in Pfäffi  kon 
(Schweiz) seine Kernkompetenz und Erfah-
rungen kontinuierlich weiter aus und ent-
wickelt, produziert, verkauft und betreut 
Produkte und Systeme für Märkte mit ho-
hen Produktivitätsstandards.  

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse und Qualifi kationsnachweise)
per E-Mail an personal.de@staubli.com. Für Praktika und Abschlussarbeiten sollten Sie sich 3 - 4 Monate im Voraus bewerben.

Wir suchen vor allem Studenten/Absolven-
ten im Bereich Maschinenbau, Mechatro-
nik, WIng und Elektrotechnik.

Mechatronik-Lösungen in drei Sparten: 
Textile, Connectors und Robotics 

Bayreuth, Chemnitz (Deutschland)
Weltweit vertreten in insgesamt 25 Ländern

Jahresumsatz von einer Milliarde Schweizer 
Franken 

Fast moving Technology 

National: ca. 500 Mitarbeiter 
International: über 4.500 Mitarbeiter

Fachliche Anforderungen gemäß der aus-
geschriebenen Stelle, Begeisterung für 
Technik, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, 
selbstständige und zielgerichtete Arbeits-
weise, gute Offi  ce- und Sprachkenntnisse 
(Englisch, gerne auch Französisch)

STÄUBLI HOLDING Germany GmbH
Theodor-Schmidt-Str. 19/25
95448 Bayreuth
www.staeubli.de/de/karriere

Frau Peller
0921 883-0
personal.de@staubli.com
 

Frau Peller
0921 883-0
personal.de@staubli.com  

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir bieten meist keine fest vorgegebenen 
Aufgabenstellungen für eine Abschlussar-
beit an, sondern entwickeln gemeinsam 
mit Ihnen ein passendes Thema. 

STÄUBLI HOLDING  GERMANY GMBH

TEXTILE, CONNECTORS UND ROBOTICS



WOFÜR STEHEN
SIE MORGENS AUF?

Sie haben klare Ziele und möchten etwas bewegen? Dann bieten wir Ihnen das 
Umfeld dafür. In internationalen Teams und spannenden Projekten. In einem
Unternehmen, das auch mehr will als Quartalsziele zu erreichen. Sprechen Sie 
uns an! Wir sind ein weltweit führender Chemiekonzern und ein traditionsreiches
Familienunternehmen. Innovativ in der  Sache und traditionell in den Werten,
wollen wir die Zukunft gestalten. 

Be part of a family. Across all nations.
Visit: www.wacker.com/karriere

CREATING TOMORROW’S SOLUTIONS
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Innovation hat Zukunft. Werden Sie Teil die-
ser Zukunft in einem hochspezialisierten 
Hightech-Konzern der chemischen Indus-
trie. WACKER nimmt in vielen technologi-
schen Bereichen eine Führungsposition ein 
und ist in allen Wachstumsmärkten aktiv. 
Unsere Kunden, renommierte Unterneh-
men aus allen Branchen, schätzen unsere 
globale Lösungskompetenz. 
 
Bei WACKER können Sie einen Beitrag leis-
ten zu den großen Themen, die Sie bewe-
gen - und sich dabei individuell weiterent-
wickeln. 
 
 

Wenn Sie vom Arbeitsleben mehr erwarten als einen Job, dürfen Sie von uns mehr erwarten als einen Gehaltsscheck. 
Nämlich die Möglichkeit, einen sinnvollen Beitrag zu leisten, dabei selbst weiterzukommen und andere weiterzubringen.

Chemie, Chemieingenieurwesen, Verfah-
renstechnik, Elektrotechnik, Informatik, 
Naturwissenschaften, Physik, Wirtschaftsin-
genieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Siliconbasierte Öle, Emulsionen, Harze, Sila-
ne, Dispersionspulver, Dispersionen, Phar-
maproteine, hochreines Polysilicium, Wafer 
aus Reinstsilicium.

München, Burghausen, Freiberg, Halle, 
Jena, Köln, Nünchritz, Stetten 
Darüber hinaus ist WACKER weltweit in al-
len Schlüsselregionen präsent.

Rund 5,3 Mrd. €

Be part of a family. Across all nations.

Circa 17.000 Beschäftigte weltweit

Sie suchen die Weltoff enheit eines global 
agierenden Technologiekonzerns - und 
schätzen gleichzeitig die vertrauten Werte 
eines deutschen Familienunternehmens? 
Wir bieten Ihnen spannende Aufgaben in 
einem Team von Experten, die sich auf Au-
genhöhe begegnen. Auf der ganzen Welt.
 
Wir suchen Studentinnen und Studenten 
sowie Absolventinnen und Absolventen, 
die über ihre fachlichen Qualifi kationen 
hinaus Flexibilität, Lernbereitschaft, Kom-
munikations- und Teamfähigkeit, Verhand-
lungsgeschick und einen hohen Grad an 
Selbstständigkeit mitbringen.
 

Wacker Chemie AG
Hanns-Seidel-Platz 4
81737 München
 
www.wacker.com

Bewerberservice
Tel. 08677/83-7777
bewerberservice@wacker.com

Bewerberservice
Tel. 08677/83-7777
bewerberservice@wacker.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Entsprechend Ihres Wunschzeitraumes- 
und -themas ermöglichen wir Ihnen an-
spruchsvolle Praktika und Abschlussarbei-
ten - bewerben Sie sich auf www.wacker.
com/karriere

WACKER  CHEMIE AG

CHEMIE

Wir fördern das



Logistik + Informatik GmbH

Perspektiven
 schaffen
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Seit mehr als 40 Jahren entwickelt WITRON 
hochdynamische und innovative Lager- 
und Kommissioniersysteme für Handel und 
Industrie. Die Anforderungen der Kunden 
sind hoch, die uns gestellten Aufgaben 
komplex. Vom Maschinenbau, zur Mechat-
ronik, Elektronik, Automatisierungstechnik, 
der Administration bis hin zur IT. Das Enga-
gement und die Leidenschaft unserer Mit-
arbeiter sind die Basis unseres Erfolgs.

Egal auf welcher Stufe der Karriereleiter Sie sich im Moment befi nden, bei der WITRON-Gruppe bieten wir engagierten sowie leistungsberei-
ten und erfolgsorientierten Persönlichkeiten vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen und berufl ichen Weiterentwicklung.

Studiengänge mit Schwerpunkt im  Bereich 
Elektrotechnik, IT oder Mechanik

Weltweit einer der Marktführer in der Pla-
nung und Realisierung von hochdynami-
schen Lager- und Kommissioniersystemen.

Unser Hauptsitz ist in Parkstein bei Weiden. 
Des weiteren haben wir weltweit mehrere 
Vertriebsstandorte.

420 Millionen

Fördern und Fordern

2.400 Kollegen

Sie sind ehrgeizig und motiviert für erste 
eigenverantwortliche Tätigkeiten in einem 
international agierenden Unternehmen? 
Dann sind Sie bei der WITRON-Gruppe ge-
nau richtig, vor allem, wenn Sie ein techni-
sches Studium absolvieren.

WITRON Gruppe
Herr Stefan Schneider
Neustädter Str. 19 - 22
92711 Parkstein
Tel.: +49 (0) 9602 / 600 - 4239

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Erleben Sie die Logistikbranche hautnah 
und setzen Sie Ihr theoretisches Wissen be-
reits während des Studiums in der WITRON-
Gruppe um.

WITRON LOGISTIK + INFORMATIK GMBH

LOGISTIK UND INFORMATIK



 LIBOR JELÍNEK 

Softwareentwickler 
ZF Friedrichshafen AG

ICH BEI ZF. SOFTWAREENTWICKLER 
UND RENNFAHRER.
Ich suche schon immer nach neuen Wegen, wie man Dinge verbessern kann. Diese Leidenschaft lebe ich 
heute voll und ganz aus. Im Job genauso wie privat. Denn egal ob es um neue Ideen geht, wie sich Nutzfahr-
zeuge in Zukunft noch komfortabler gestalten lassen, oder um Lösungen, die meinen geliebten Renn-Trabi noch 
besser machen – mein Kopf steht niemals still. Mein Name ist Libor Jelínek und ich bin Softwareentwickler. 
Mehr über mich, meinen Job und wie viel man bei und mit ZF bewegen kann, gibt es unter www.ich-bei-zf.com.

twitter.com/zf_konzern
facebook.com/zffriedrichshafen
youtube.com/zffriedrichshafenag

Scan den Code und erfahre mehr 
über mich und die Arbeit bei ZF:
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Arbeiten beim Technologieführer: Dank 
unserer einzigartigen Produktneuheiten 
nehmen wir eine Vorreiterrolle in der Auto-
mobilindustrie ein. Die Arbeit bei uns, auch 
schon während eines Praktikums, ist ge-
prägt von hoher Eigenverantwortung, von 
Kollegialität und Wertschätzung.
 
Werden Sie Teil von ZF, z.B. am Standort 
Auerbach. Dort beschäftigen sich unsere 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Elek-
tronik- und Mechatroniklösungen rund um 
das Automobil, die sich insbesondere auf 
die Elektromobilität und die Effi  zienzstei-
gerung im Fahrzeug konzentrieren.

Sie haben den Traumjob gefunden und wollen uns überzeugen, dass Sie der oder die Richtige sind? Dann gilt: Nehmen Sie sich Zeit für die 
Bewerbung. Die Bewerbung sollte beinhalten: Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Zertifi kate.

Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinen-
bau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirt-
schaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaf-
ten

Antriebs-/Fahrwerktechnik, Elektronische 
und Mechatronische Systeme, Elektromo-
bilität, Sicherheitstechnik

Auerbach i. d. Opf., Bayreuth, Friedrichsha-
fen, Regensburg, Schweinfurt und über 200 
weitere Standorte weltweit

29,2 Mrd. €

Motion and Mobility

National: 50.100
International: 138.300

Studenten/innen mit Begeisterung für 
Technik, gute Studienleistungen, gute 
Englischkenntnisse bzw. Kenntnisse in der 
jeweiligen Sprache des Einsatzlandes, Mut 
zu neuen Ideen, Initiative und Engagement, 
Kommunikationsvermögen und Teamgeist.

ZF Friedrichshafen AG
Cherrystraße
91275 Auerbach
www.ich-bei-zf.com

Franziska Reiter
09643 - 18 1944
Franziska.Reiter@zf.com

Michaela Franzeck
09643 - 18 1269
bewerbung@zf.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Entwicklung Hardware & Software, E-Mobi-
lität, Entwicklung Mechatronik, Projektein-
kauf, Logistik, Qualität, Produktion, Vertrieb, 
Personal, Unternehmenskommunikation.

ZF FRIEDRICHSHAFEN AG

AUTOMOBILINDUSTRIE, ELEKTROTECHNIK, INFORMATIONSTECHNIK
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KARRIERE GEHT AUCH
OHNE HAIFISCHBECKEN.
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und motivierte Kollegen, die ihr Fachwissen und ihre Persönlichkeit in die

Arbeit mit einbringen und sich ständig weiterentwickeln wollen.

Ellbogenmentalität ist uns fremd. Der Teamgedanke sowie der permanente
Austausch untereinander nehmen bei uns einen hohen Stellenwert ein.

Dafür bieten wir attraktive Karriereperspektiven in einem hochinteressanten,
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