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G R U S S W O R T E  Z U M  K A R R I E R E F O R U M  2015

Liebe Tei lnehmerinnen und  
Tei lnehmer des KarriereForums,

als  Pr äs i d ent  d er  Uni ver s i t ät  B ay reuth is t  es  mir  e in e 
gro ß e Freu d e,  S ie  in  dies em Jahr  b ere it s  zu  uns erer    27. 
univer s i t ären Fi r m enko nt ak tm ess e b e gr üß en zu dür fen . 
In  den vergangenen Jahren konnten wir  d iese er fo lg -
re ich e Ver ans t a l tung ko nt inuier l ich  weiterent w icke ln  – 
und f reuen uns  in  d ies em Jahr  er n eut  üb er  m e hr  a ls  6 0 
Auss te l l er.
Für  uns  a ls  Uni ver s i t ät  i s t  e in e en g e Ver z ahnun g vo n 
T h e o r ie  un d Pr a x is  –  au ch s ch o n währen d d es  Stu diums 
–  vo n b esonderer  Wicht igkei t .  Das  K arr iereFo rum bie -
te t  uns eren Studierenden die  e inz igar t ige  M ö gl ichkeit , 
s cho n f r üh Ko nt ak te  in  die  W ir t s chaf t  zu  k nüp fen .  D ie 
Ver ans t a l tun g r ichte t  s ich an Stu dieren d e a l l er  Fach -
r ichtun g en un d b ie te t  damit  s owo hl  d en te i ln e hm en d en 
Unter n e hm en als  au ch d en p oten zie l l en N achw u chs-
k r äf ten e in e er s tk lass ig e Plat t fo r m f ür  das  we chs e ls e i t i -
g e Ke nn e nl e r n e n un d damit  e in e n e r fo l gre ich e n D ia l o g 
–  au ch üb er  d en e ig en en Te l l er r an d hinaus .

L ieb e Stu dieren d e,  nut zen S ie  das  K ar r iere Fo r um zu    
Ihrem Vo r te i l !  O b S ie  au f  d er  Su ch e nach e in em Pr ak-
t ik um o d er  e in er  p r a x isre l ev anten Abs chluss arb ei t 
s in d,  o d er  k ur z  vo r  d em Eins t ie g ins  B er u f s l eb en s te -
h en –  h ier  hab en Sie  d ie  G e l e genh eit ,  in  der  ver tr auten                              
Atmosp häre  Ihres  Camp us mit  sp ann enden p otenzie l len 
Arb eitg eb er n ins  G esp r äch zu ko mm en .  Ler n en S ie  un -
ter s chie dl ich e B er u f s-  un d K ar r ierewe g e,  Arb eit sb ere i -
ch e un d Br an ch en kenn en .  B esu ch en Sie  das  sp ann en d e 
Rahm enpro gr amm mit  z ahlre ich en Wo rk shops ,  Vo r tr ä -
g en un d D isk uss io n en .
G em eins am mit  uns eren Par tn er n ,  d er  Stu dieren d enini -
t iat ive  M AR K E T T E A M e.  V. ,  d em B e tr iebs w ir t s chaf t l ich en 
Fo r s chun gs zentr um f ür  Fr ag en d er  mit te ls t än dis ch e n 
W ir t s chaf t  B F/M un d d er  Ag entur  f ür  Arb eit  B ay reuth -
H of  i s t  es  uns  er n eut  g e lungen,  e in e v ie ls e i t ig e un d in -
teress ante M is chung vo n Unter n e hm en s owo hl  aus  d em 
B ere ich d er  G l o b al  Player  a ls  au ch aus  d em re gio nal en 
Umfe ld f ür  das  K ar r iere Fo r um zu g ew inn en .

D er  Uni ver s i t ät  B ay reuth l ie g t  d er  en g e Ko nt ak t  mit 
der  re gionalen Wir t schaf t  und den v ie l f ä l t igen Unter-
n e hm e n aus  I n dus t r i e ,  H an d e l ,  H an d we r k u n d D i e ns t-
l e is tung s e hr  am H er zen .  W ir  s te l l en b ere it s  h eute e in 
gro ß es  R es er voir  h o ch qual i f iz ier ter  H o chs chulabs o l -
vent inn en und -abs o lventen f ür  d ie  Unter n e hm en der 
R e gio n .  Uns ere  z ahlre ich en E inr ichtung en in  Fo r s chung, 
Le hre,  Aus-  und Weiterbi ldung s ind e ine her vorragende 
B as is  im We t tb ewer b um d en Pro duk t ions f ak tor  W iss en .
Ste t s  arb eiten w ir  dar an,  d ie  Zus amm enarb eit  mit  den 
Unter n e hm en d er  re gio nal en W ir t s chaf t  weiter  zu  in -
tensi v ieren .  D ie  Akquis e  un d P f l e g e vo n Unter n e hm ens-
kont ak ten is t  mit  e in er  St abs abte i lun g fes t  in  der  O r-
ganis at ionss tr uk tur  uns e rer  Univer s i t ät  ve r anker t ;  unte r 
d em M ot to „W ir t s chaf t  t r i f f t  W iss ens chaf t “  b r ing en w ir 
F i r m en au f  d en C amp us un d ze ig en M ö gl ichkei ten f ür 
Fo rschungsko op erat ionen au f.  In  Zukunf t  werd en wir 
no ch s t ärker  in  K reat i v i t ät  un d I d e en inves t ieren –  un d 
das  innovat ive  Potenzia l  unserer  Studierenden,  Mitar-
b ei ter innen und Mitarb ei te r  b is  h in  zur  Gründung neuer 
Unter n e hm en ak t iv  b e gl e i ten und förder n .
E s  b es te ht  ke in  Zwei fe l ,  dass  w ir  an uns erem C amp us 
her ausr ag ende,  k reat ive  und k lug e Köpfe ausb i lden.  Die 
re ge Te i lnahm e der  am K ar r iere Fo r um ver tre ten en Un -
ter n e hm en b e l e g t  e in dr u ck s vo l l  ihr  Interess e an uns e -
ren Stu dieren d en un d Abs o lventen!  I ch  w üns ch e a l l en 
Te i lnehmer innen und Te i lnehmern –  Studierenden wie 
Unte rnehmen –  e inen inte nsiven Aus t ausch und inte res-
s ante Ko nt ak te ,  d ie  s ich in  d er  Zuk unf t  zu  b ei d er s e it ig 
g ew innb r in g e n d e n Ve r b in dun g e n e nt w i cke ln  m ö g e n . 

Ihr

Profess or  D r.  Ste f an Le ib l e
Pr äs ident



Networking leicht gemacht!
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G R U S S W O R T E  Z U M  K A R R I E R E F O R U M  2015

Liebe Studierende,  l iebe Unternehmens-
ver treterinnen und -ver treter,
Her zl ich Wil lkommen zum 27.  KarriereForum 
der  Universität  Bayreuth!

D ie St abs abte i lung K ar r iereS er v ice  & Unter n e hm enskon -
t ak te  d er  Uni ver s i t ät  B ay reuth b e gr üßt  S ie  zus amm en 
mit  d er  Stu dieren d eninit iat ive  M AR K E T T E A M – Vere in 
zur  Fö rd er ung d er  B er u f s ausb i ldung e .V.  a ls  g em eins a -
m e O rganis ato ren s e hr  h er z l ich zu e in er  d er  grö ßten 
univer s i t ären Fi r m enko nt ak tm ess en D eut s chlands  auf 
d em C amp us d er  Uni ver s i t ät  B ay reuth .
Re crui t ing und Net work ing er f ahren se i t  e in igen Jahren 
zun e hm en d e B e d eutun g un d uns  g e l in g t  in  d ies em Jahr 
b ere it s  zum 27.  M al  d er  ak t ive  S chulter s chluss  z w is ch en 
Studierenden und Unternehmen.
In  d en b eid en G eb äu d e te i l en d er  R e cht s-  un d W ir t-
s chaf t s w iss ens chaf t l ich en Fak ult ät  s ow ie  er s tmals  im 
FAN - G eb äu d e d er  In g enieur w iss ens chaf ten er m ö gl i -
ch en dies es  Jahr  insges amt k napp 70 namhaf te  Unter-
n e hm en aus  d em ganzen Bun d es g eb ie t  uns eren Stu die -
renden nachhalt ige  Ko nt ak tg espräche üb er  Beruf s-  und 
K ar r ierem ö gl ichkei te n .  E s  b ie te t  s ich die  e inmal ig e G e -
l e g enh eit ,  s ich „dire k t  vo r  O r t “  b e i  e in er  V ie lz ahl  inter-
ess ante r  Unter n e hm e n um zus e h e n s ow ie üb er  m ö gl ich e 
Pr ak t ik a  o d er  den d i rek ten Beruf s e ins t ie g aus zutau -
s ch en .  N e t work ing le icht  gemacht !
O f tmals  i s t  d ies e  ges amtuniver s i t äre ,  a l le  Fak ult äten 
d er  Uni ver s i t ät  umf ass en d e Plat t fo r m e in  er s ter  Schr i t t 
au f  d em We g vo m H ö r s aal  in  die  B er u f s we lt .  G l e ich zei -
t ig  eröf f n en s ich hier  au ch Chan cen f ür  d ie  b e te i l ig ten 
Unter n e hm e n in  p er s ö nl ich en G esp r äch e n mit  uns e re n 
Studierenden v ie lver spre chende Pr ak t ik anten,  Tr a ine es 
o d e r  s o g ar  B e r u f s e ins te i g e r  z u f in d e n .  E in e W in - w in -
Situat io n f ür  b e i d e S e ite n .

Das  Interess e d er  Unter n e hm en an Stu dieren d en d er 
Uni ver s i t ät  B ay reuth is t  auß ero rd ent l ich ho ch,  was  s ich 
in  der  s tet ig  s te igenden Anz ahl  der  b e te i l igte n Unte r-
n e hm en un d zu d em au ch in  d er  g es t ie g en en Anz ahl  an 
E in ze l g esp r äch en,  d ie  vo n ver s chie d en en Unter n e hm en 
an dies em Tag ang eb oten werd en,  ze ig t  –  B ay reuth,  e in e 
Univer s i tät ,  deren Studierende et was zu b ieten hab en!
Das  K ar r iere Fo r um b in d e t  die  Le is tungsp otent ia l e  d er 
Uni ve r s i t ät  B ay re u th m i t  d e n Ko m p e te n z e n d e r  te i ln e h -
m en d en F i r m en un d dient  au f  d ies e  Weis e  a ls  e f fe k t i ves 
B in d e gl ie d z w is ch en T h e o r ie  un d Pr a x is .  S o mit  g e l ing t 
e s  d e m K ar r i e r e Fo r u m d e r  Uni ve r s i t ät  B ay re u th e r n e u t , 
d en Br ü ckens chlag z w is ch en Univer s i t ät  un d Unter n e h -
m en s ow ie z w is ch en H ö r s aal  un d B er u f s we lt  zu  s chaf-
f e n .
An dieser  Ste l le  g i l t  unser  b esonderer  Dank a l l  den f l e i -
ßigen H e l fern und Univer s i tät smitarb ei tern ,  ohne d ie 
e in e s o lch e M ess e nicht  durchf ührb ar  wäre  s ow ie d er 
Unter s tüt zung d es  B F/M un d d er  Ag entur  f ür  Arb eit  B ay -
reuth - H of.

Unseren Studierenden und den te i lnehmenden 
Unter n e hm en w üns ch en w ir  v ie l  Er fo l g , 
gute  G esp r äch e,  v ie l  Sp aß un d b e danken uns  f ür  Ihr  In -
teress e  mit  e in em f r änk is ch en „Verg e lt ’s  G ot t “ !

Dipl.-Kfm. Claas Hinrichs
(KarriereService und

Unternehmenskontakte
Universität Bayreuth)

Martin Rinsche
(MARKET TEAM e. V.)

Dr. Christina Stadler
(BF/M Bayreuth)

Sebastian Peine
(Vorsitzender der Geschäftsführung 
Agentur für Arbeit Bayreuth - Hof )
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Mittwoch, 18. November 2015

�   Beginn der  Firmenkontak tmesse um 9.45 Uhr in 
  der  RW- Fakultät  (RW I  und RW I I)  sowie dem FAN B -  Gebäude.

�  Bewerbungsfotos,  sponsored by L AMILUX

Sie  haben noch nicht  Ihr  per fek tes  Bewerbungsfoto? 
Hier  kostenlos,  exclusiv  für  Sie!

��Zeit :  09.45 Uhr  -  16.0 0 Uhr

��Gebäude:  Fakultät  für  Ingenieur wissenschaf ten im FAN B

�  Bewerbungsmappen -  Check ,  sponsored by Berufsstar t

Sie  sind unzufr ieden oder  unsicher  mit  Ihrem Lebenslauf ?
Dann lassen Sie  Ihre  Bewerbung bei  Berufstar t  durchchecken!

��Zeit :  09.45 Uhr  -  16.0 0 Uhr

��Gebäude:  Fakultät  für  Ingenieur wissenschaf ten im FAN B

�  Surprise! ,  sponsored by MLP

Es  war tet  eine Überraschung auf  Sie !

��Zeit :  09.45 Uhr  -  16.0 0 Uhr

��Gebäude:  RW I ,  1.  Etage

�  Lust  auf  Ausland?

Dann informieren Sie  sich beim International  O f f ice  und  
GOstral ia! - G O zealand!  über  die  Möglichkeiten eines  Auslandaufenthalts .

��Zeit :  09.45 -  16.0 0 Uhr

��Gebäude:  RW I ,  1.  Etage

M E S S E TAG

Studium in Australien & Neuseeland
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Donnerstag, 12. November 2015
�  Vor trag zum Thema  

Job oder  Master

Willkommen sind Studierende al ler  Fachrichtungen aus  jedem Semester,  die  einen 
qualitativen Informationsvorsprung Richtung Zukunf t  haben wollen:  Nehm’  ich 
jet z t  das  Geld oder  die  Bi ldung? Denn spätestens  nach dem Bachelorabschluss  
s teht  jeder  Studierende vor  dieser  Frage und r ichtungsweisenden Entscheidung, 
die  aus  strategischen Gründen meist  schon während des  Bachelorstudiums  
f rühzeit ig  beant wor tet  werden sollte. 

��Zeit :  18 .0 0 -  20.0 0 Uhr

��Raum:  H24 (RW I)

Mittwoch, 18. November 2015
�  Vor trag zum Thema

G O stral ia! - G O zealand!

Auslandsstudium in  Austral ien und Neuseeland mit  einem Ver treter  der  Universit y 
of  Auck land. 
 
Egal  ob k lassisches  Auslandssemester,  Bachelor-,  Master-,  PhD - Programm:  
Wir  unterstüt zen Dich über  den gesamten Bewerbungsprozess  -  von der  Univer-
sitäts-  und Kurssuche,  über  die  Finanzierungsmöglichkeiten und bis  hin  zur  Woh -
nungssuche.  GOstral ia! - GOzealand!  berät  euch auf  dem gesamten Weg von der 
Bewerbung bis  zum Aufenthalt  in  Austral ien oder  Neuseeland fachmännisch und 
vor  al lem UMSONST. 
Interesse geweck t?  Dann komm vorbei !  -  denn eine Reise  beginnt  immer mit  dem  
ersten Schrit t !

��Zeit :  18 .0 0 -  20.0 0 Uhr

��Raum:  H 21 (RW I I)

Dienstag, 17. November 2015
�  Vor trag zum Thema 

Fit  ins  Vorstel lungsgespräch

Endlich l iegt  eine Einladung zum Vorstel lungsgespräch vor.   Doch was nun? 
Was er war tet  mich?  Worauf  kommt es  an?  Wie bereite  ich mich vor? 
Wie gehe ich mit  Stressfragen um?  Wo bekomme ich Informationen zum Gehalt? 
Dieser  Vor trag gibt  Ant wor t  auf  diese und vie le  andere Fragen rund um das 
Vorstel lungsgespräch.

��Zeit :  18 .0 0 -  20.0 0 Uhr

��Raum:  H 21 (RW I I)

VO R T R ÄG E

Studium in Australien & Neuseeland
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Dienstag, 17. November 2015

GoBD/E- Invoicing

mit  Peters ,  Schönberger  & Par tner

��Zeit :  09.0 0 Uhr  -  13.0 0 Uhr

�  Raum:  Tagungszentrum des  SWO

�  Work shop zum Thema

�  Work shop zum Thema

Er weiterung Intensivstation -

Ein  wir tschaf tl ich tragbarer  Business  Case? 
mit  Schön K l inik

��Zeit :  14.0 0 Uhr  -  17.0 0 Uhr

��Raum:  Tagungszentrum des  SWO

Donnerstag, 19. November 2015

�  Work shop zum Thema

Ein Ausf lug in  den Handel

mit  Peek & Cloppenburg
 

��Zeit :  11.0 0 Uhr  -  ca .  15.0 0 Uhr

��Raum:  Tagungszentrum des  SWO

W O R K S H O P S
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GoBD/E- Invoicing

Dienstag,  17.  November,  09.0 0 Uhr
Tagungszentrum des  SWO

Inhalt  des  Work shops

L ängst  dominier t  die  IT  die  wesentl ichen Prozesse im Unternehmen.  Damit  e inher  geht  e ine 
drast ische Veränderung des  Beruf sstandes der  Wir tschaf tsprüfer  und Steuerberater. 
Elek tronische Rechnung,  G oBD oder  Datenzugri f f  der  Finanz ver waltung,  die  Vorgaben an die 
Ta x- Compliance fordern heute e ine speziel le  E xper t ise  an der  Schnit tste l le  z wischen 
Steuerrecht  und Informationstechnologie. 
Mehr  dazu er fahren Sie  in  unserem Pra xisber icht  … Nichts  is t  spannender  als  die  Pra xis !

Rahmenbedingungen

Zeit l icher  Umfang:  4  Stunden
Ma ximale Tei lnehmer z ahl :  n icht  kontingentier t

Zielgruppe des  Work shops

BWL-Studenten ab dem 3.  Semester  mit  Schwerpunk t  Wir tschaf tsprüfung und/oder  Steuern

Rolle  des  Work shops für  die  Beset zung von Prak tikumsstellen bz w.  Jobs in 
unserem Unternehmen

Wir  f reuen uns darauf,  Sie  bei  unserem Work shop kennenzulernen.

Welche Bewerbungsunterlagen brauchen wir?

Kur zer  Lebenslauf
Ausdruck ak tuel ler  Notenspiegel

W O R K S H O P  P E T E R S ,  S C H Ö N B E R G E R  & PA R T N E R
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Er weiterung Intensivstation -
Ein wir tschaf tl ich tragbarer  Business  Case? 

Dienstag,  17.  November,  14.0 0 Uhr
Tagungszentrum des  SWO

Inhalt  des  Work shops

Ausgangssituat ion der  Fal ls tudie:
Eine K l inik  s teht  vor  der  Entscheidung,  ob seine Intensivstation er weiter t  werden sol l .  Die 
Mitarbeiter  der  K l inikent wick lung werden gebeten einen Business  Case zu erstel len,  welcher 
denk bare Szenar ien darstel l t  und die  Bewer tung derer  ermöglicht .

Die  Studenten nehmen im Work shop die  Posit ion der  K l inikent wick ler  e in  und erarbeiten 
unter  unserer  Anleitung die  Business  Cases . 
Zie l  für  die  Studenten is t  es ,  die  Situation zu bewer ten und eine Empfehlung für  oder  gegen 
die  Er weiterung der  Intensivstation auszusprechen.

Rahmenbedingungen

Zeit l icher  Umfang:  3  Stunden
Ma ximale  Tei lnehmer z ahl :  15

Zielgruppe des  Work shops

Bachelor  G esundheitsökonomie ( let z tes  Semester);  Master  G esundheit sökonomie

Rolle  des  Work shops für  die  Beset zung von Prak tikumsstellen bz w.  Jobs in 
unseren Unternehmen

Die Tei lnahme am Work shop hat  keine direk te  Auswirkung auf  e ine Prak tikums-/  Jobbewer-
bung,  ermöglicht  jedoch einen ersten Kontak t  zur  Schön K l inik .

Welche Bewerbungsunterlagen brauchen wir?

Motivat ionsschreiben
Lebenslauf

W O R K S H O P  S C H Ö N  K L I N I K
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Ein Ausf lug in  den Handel

Donnerstag,  den 19.  November,  11.0 0 Uhr
Tagungszentrum des  SWO

Inhalt  des  Work shops

Die schnel le  D ynamik und das  Tempo der  Handels-  und sp ezie l l  der  Modebranche sind 
Heraus forderungen,  mit  denen sich Peek & Cloppenburg konfrontier t  s ieht . 
Dem begegnen wir  mit  e inem kontinuier l ich er folgreichen G eschäf tskonzept .  Dabei  s ind 
der  Ausbau und die  Ver z ahnung al ler  Ver tr iebsk anäle  sowie die  Stärkung unserer 
Wer tschöpfungsleistung elementar. 
Als  internationaler  Mult ichannel -Tex ti le inzelhändler  bestimmen darüber  hinaus 
kundenzentr ier te  Prozesse unser  Handeln. 

Lernen Sie  in  e inem Work shop die  spannende Welt  von Mode und Li fest y le  näher  kennen und 
beschäf t igen sich in  Teams mit  konk reten Herausforderungen. 
Nut zen Sie  die  Möglichkeit ,  d ie  in  der  Theorie  er worbenen Er fahrungen pra xisor ientier t 
anzuwenden. 

Rahmenbedingungen

Zeit l icher  Umfang:  ca .  3 - 4  Stunden
Ma ximale  Tei lnehmer z ahl :  25

Zielgruppe des  Work shops

Studierende betr iebswir tschaf t l icher  und wir tschaf tswissenschaf t l icher  Studiengänge 
(vor zugsweise ab dem z weiten Semester).

Rolle  des  Work shops für  die  Beset zung von Prak tikumsstellen bz w.  Jobs in 
unseren Unternehmen

Mit  der  Tei lnahme an dem Work shop können die  Studierenden einen ersten Einbl ick  hinter  die 
Kul issen von Peek & Clopp enburg wer fen.  Sie  lernen das  Unternehmen sowie unsere  Mitarbeit-
er  kennen.  Gleichzeit ig  können wir  Potenziale  für  e inen späteren Einst ieg in  das  Unternehmen 
identi f iz ieren.  Dabei  k ann der  erste  p ersönliche Kontak t  im Rahmen des Work shops hi l f re ich 
sein . 

Welche Bewerbungsunterlagen brauchen wir?

Lebenslauf

W O R K S H O P  P E E K  & C LO P P E N B U R G
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Mittwoch, 18. November 2015 - Ganztägig

Bei  folgenden Unternehmen können Sie  sich für  Einzelgespräche bewerben:

��All ianz  Fi l ialdirek tion Bayreuth

��audibene

��Decathlon

��Deloit te

��Gleiss  Lut z

��Johnson & Johnson

��KPMG

��Nor ton Rose Fulbr ight

E I N Z E LG E S P R ÄC H E
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��Novar tis

��Rober t  Bosch

     G esuchte Fachr ichtungen: 
     Natur wissenschaf t ler  (Biologie,  Chemie) 
     und Ingenieure

��Senacor

��Six t

��SZ A

��Wit t  -  Gruppe

Mittwoch, 18. November 2015 - Ganztägig

Der Bewerbungsprozess  für  Einzelgespräche und Work shops gestaltet  sich wie  folgt :

Schicken Sie  Ihre  Bewerbungsunter lagen an bewerbung@k arr iereforum - bayreuth.de.
Bit te  geben Sie  an,  für  welche(s)  Einzelgespräch(e)  und welche(n)  Work shop(s)  Sie  s ich 
bewerben möchten. 
Die  Bewerbung wird dann von uns an die  Unternehmen weitergeleitet .

Bewerbungsschluss  ist  Mit t woch,  der  28 .  O k tober  2015.

Den genauen Bewerbungsprozess  f inden Sie  auch unter  w w w.k arr iereforum - bayreuth.de.

Wir  wünschen Ihnen v ie l  Er folg!

Bewerben Sie  sich für  die  Einzelgespräche bis  Mit t woch,  den 28.  Ok tober  2015 unter 
bewerbung@karr iereforum -bayreuth.de

E I N Z E LG E S P R ÄC H E





�  FAN B

 Ambros Schmelzer & Sohn GmbH & Co.KG
 Berufsstart
 Computacenter AG & Co. oHG
 Elefant Racing
 eXperts consulting center 
 F.EE Industrieautomation GmbH & Co.KG
 FERCHAU Engineering GmbH 
 Frenzelit Werke GmbH
 ISO Software Systeme GmbH
 Johnson Matthey Catalysts (Germany) GmbH
 LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG
 MANN+HUMMEL Innenraumfilter GmbH & Co. KG

 Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG
 Raumedic AG
 Rausch & Pausch GmbH
 REHAU AG + Co .
 Robert Bosch GmbH
 Sandler AG
 Scherdel GmbH
 Senacor Technologies GmbH
 TenneT TSO GmbH
 UniBrauTechnik e.V.
 ZF Friedrichshafen AG
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�  RW II

 Bird & Bird LLP
 Bundesagentur für Arbeit
 Flick Gocke Schaumburg Partnerschaft mbB
 Gleiss Lutz
 Gründerbereich
 Noerr LLP

 Norton Rose Fulbright LLP
 Novartis Deutschland GmbH
 Rödl & Partner
 SZA Schilling, Zutt & Anschütz 
  Rechtsanwalts AG
 Weil, Gotshal & Manges LLP

�  RW I

 ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG
 Allianz Beratungs- u. Vertriebs AG
 Atelier Goldner Schnitt GmbH
 audibene GmbH
 BAUR Versand GmbH & Co. KG
 Bayerische EliteAkademie
 bdvb e.V.
 BF/M
 British American Tobacco (Germany) GmbH
 Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. Kommanditgesellschaft
 BSN medical GmbH
 Bundeswehr
 Campushunter
 Conrad Electronic SE
 CYBEX GMBH
 Decathlon Sportartikel GmbH & Co. KG
 Deloitte & Touche GmbH
 Ebner Stolz Partnerschaft mbB
 ECOVIS BLB Steuerberatungsgesellschaft mbH
 GOstralia! -GOzealand!
 EON Energie Kundenservice GmbH 
 Ernst & Young GmbH

 Habermaaß GmbH
 HAYS AG
 helsa GmbH & Co. KG
 HUK-Coburg Versicherungsgruppe
 International Office
 Johnson & Johnson GmbH
 KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
 medi GmbH & Co. KG 
 MLP Finanzdienstleistungen AG
 NÜRNBERGER  Versicherungsgruppe
 Oberender & Partner Unternehmensberatung
 Peek & Cloppenburg AG
 PSP Peters, Schönberger & Partner mbB
 PWC (PricewaterhouseCoopers AG)
 RAPS GmbH & Co. KG
 RECARO Child Safety GmbH & Co KG
 Regionalmarketing Oberpfalz e.V.
 SchönKlinik GmbH
 Sixt GmbH & Co. Autovermietung KG
 Techniker Krankenkasse
 Josef Witt GmbH

Ü B E R S I C H T  AU S S T E L L E R
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Änderungen vorbehalten!

das etwas andere Karrieremagazin
und Online-Portal

Studium in Australien & Neuseeland

International 
Office Bayreuth

S TA N D Ü B E R S I C H T  R W  I
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� RW II Erdgeschoss

Änderungen vorbehalten!

INITIATIVE - GESUNDER BETRIEB

S TA N D Ü B E R S I C H T  R W  I I
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� FAN B Erdgeschoss

Änderungen vorbehalten!

Catering  
für Unternehmen

S TA N D Ü B E R S I C H T  FA N  B
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� FAN B Obergeschoss

Fotoaktion

SCHERDEL

S TA N D Ü B E R S I C H T  FA N  B

19

CV-Check



SCHERDEL
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FAN B 
Wir sind  

hier!





A M B R O S  S C H M E L Z E R  & S O H N  G M B H  & CO.  KG

PRODUK TE
In dus tr ie l l er  O fenb au,  In dus tr ie -  un d 
St aub abs augro hr le i tungen,  f l e x ib le 
L ag er s ys tem e,  ko mp l e xe B e lü f tungs-
ko mp onente n und -s ys te me,  Kuns t-
s tof f spr i t zg ießwerk zeug

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Wald er shof/ Ts ch e chien,  Russ lan d, 
Rumänien,  Uk r ain e,  Ös ter re ich,  S l o -
wenien,  Le t t lan d

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
k.  A .

BR ANCHE
Indus tr ie l ler  Anlagenb au
Agr ar te chnik
Werk zeug -  und Formen b au

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
19 M io € /5, 5  M io €

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
nat ional  117/ inter nat ional  118 
D ie  G r up p e 235.

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
4%

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
M as chin enb au inter nat io nal ,  W ir t s chaf t s ing enieur-
wes en,  B e tr iebs w ir t s chaf t ,  m e ch .  Ver f ahrens te chnik , 
Kuns t s tof f te chnik

WUNSCHPROFIL  
G ute Studienle is tungen
S e lbs t s t ändiges  Arb eiten
Fremdsprachenkenntniss e

WAS ZEICHNET UNS AUS
D ie inhab erge f ühr te  S chm e lzer- G r upp e mit  H aupt s i t z 
im nordbayer ischen Walder shof  b ietet  au f  Grund ihrer 
jahr zehnte langen Er f ahr ung maß g es chn eider te 
Lösungen f ür  den Anlagen -  und Rohr le i tungsbau,  der 
Agr ar te chnik  un d d er  Fo r m ente chnik  an .  W ir  s in d e in 
komp e tentes  und le is tungs f ähiges  Unter n e hm en mit 
e in e r  m o d e r n e n Fe r t igun g un d inte r nat io nal e r 
Ausr ichtung. 

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k . A .

ABSCHLUSSARBEITEN
B ach e l o r-  un d M as ter arb eiten nach in div idu e l l er  Ver-
e inb ar ung.

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Ihre  Bewerbungsunter lagen sol l ten e in  Anschre ib en, 
Ihren Leb enslau f,  d ie  w icht igs ten Zeu gniss e  und gg f. 
R e feren zen umf ass en .  M it  auss ag e k r äf t ig en un d gut 
au f b ere i te te n Unter lagen hab e n Sie  d ie  Mö gl ichkei t 
uns  vo n Ihren Q ual i t äten un d Ihrer  M otiv at io n zur  B e -
werbung um die  aus g ewählte  Ste l l e  zu  üb er zeu g en .

KO NTAK T

KONTAKTADRESSE
Am b ros S chm e l z e r  &  S o hn G m b H & Co.  KG
D r. -Z im m e r-St r.  28
D - 95679 Wa l d e r s h o f
w w w. a - s chm e l z e r. d e

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
H e r r  Ke ck
+ 49 9231 9792 0
i n f o @ a - s c h m e l z e r. d e

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
H e r r  Ke ck
+ 49 9231 9792 0
i n f o @ a - s c h m e l z e r. d e
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CO M P U TAC E N T E R

PRODUK TE
Uns e r  b re i tes  Por t fo l io  er s tre ck t  s ich 
vo n d er  Pro duk t ver s o rgun g üb er  d ie 
Beratung und Implementierung von 
Te chn o l o gieve r än d e r u n g e n b is  h in 
zu Re ch enzentrums-,  Net z werk-  und 
En d -to - En d - M anag e d S er v ices . 

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
26 St an d o r te ,  u . a .  Münch en,  Stut t-
gar t ,  B er l in ,  H amb urg /51 St an d o r te 
u . a .  in  UK ,  Fr ank re ich,  B en e lu x

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
c a .  70  in  2016

KO NTAK T

BR ANCHE
I T- D i e ns t l e is tun g

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
1, 45 M i l l iard en €  nat io nal

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
4. 6 0 0/13.0 0 0

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
c a .  24  % 

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Info r mat ik ,  M ath ematik ,  N atur w iss e ns chaf ten,  Phys ik , 
Te chnis ch e Info r mat ik ,  W ir t s chaf t s info r mat ik ,  W ir t-
s chaf t s w iss e ns cha f ten 

WUNSCHPROFIL  
Eigens t ändiges  Arb ei ten ,  Mut  Ent s ch eidungen zu t ref-
fen ,  ausgeprägte Ko mmunik at ions f ähigkei te n ,  hohes 
M aß an Ler nb ere it s chaf t ,  s e hr  gute  Engl is chkenntniss e, 
I T- Af f in i t ät

WAS ZEICHNET UNS AUS
Computacenter  is t  Europas  f ührender  her s te l lerüb er-
gre i fender  Diens t le is te r  f ür  Informations te chnolo gie . 
W ir  ent w icke ln  f ür  uns ere  Kun d en maß g es chn eid er te 
IT- Lösungen,  b ewer ten den Nut zen neuer  Te chnolo gi -
en un d inte gr ieren dies e  s chn e l l  un d p rofess io n e l l  in 
vorhandene IT- Umgebungen.  In  üb er  z w anzig Jahren 
is t  Co mp ut acenter  vo n e in em k l e in en St ar t- Up - 
Unternehmen zu Konzerngröße herangewachsen. 
Uns ere  unkomp l iz ier te  Ar t  hab en w ir  uns  t rot zdem er-
fo l gre ich b ewahr t .  O f fen e Unter n e hm ensk ultur  i s t  b e i 
uns  nicht  nur  e in  S chlag wo r t .  Das  ze ig t  s ich vo r  a l l em 
in  uns erer  D u z- Kultur.  Üb er  a l l e  Hier archie - Eb en en 
hinwe g sp re ch en w ir  uns  mit  Vo r nam en an .  W ir  f in d en, 
dass  da durch die  Ko mmunik at io n l e ichter  un d s chn e l l er 
f unk t io nier t .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NATI O NAL / I N TE R NATI O NAL
IT- B eratung,  IT-Ver t r ieb,  k f m.  Funk t ionen,  Sys tem Engi -
n e e r in g

ABSCHLUSSARBEITEN
ja
Vor s chläge e igener  T h emen er wüns cht ,
s ie h e H o m e p a g e

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Zeig en S ie  b ere it s  im Ans chre ib en was  in  Ihn en s te ck t ! 
War um s in d S ie  d er/die  R icht ig e f ür  d ie  Posit io n?  We l -
ch en Mehr wer t  br ingen Sie  dem Unternehmen? We l -
ch e Er f ahr un g en b r in g en S ie  in  B e zu g au f  d ie  v ak ante 
Ste l l e  mit?
Ke ep i t  sho r t  an d s imp l e !  Ver wen d en S ie  f ür  das  An -
s chre ib e n nicht  m e hr  a ls  e in e S e ite .
G es t al ten S ie  Ihren Leb enslau f  üb er s icht l ich .
Achten S ie  au f  R e cht s chre ib fe hl er.  E s  g ibt  ke in e z weite 
Chance f ür  d en er s ten E in dr uck !

KONTAKTADRESSE
H R R e cr ui t in g
+ 49 8 0 0 4 6 82326 (kos te nf re i e  H ot l in e)
w w w. co m p u t a ce nte r. d e

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
H R R e cr ui t in g
+ 49 8 0 0 4 6 82326 (kos te nf re i e  H ot l in e)

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
H R R e cr ui t in g
+ 49 8 0 0 4 6 82326 (kos te nf re i e  H ot l in e)
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Unsere Teammitglieder setzen sich aus allen Fachrichtungen zusammen 
und agieren hierbei wie ein kleines Unternehmen. So ist es dem Elefant 
Racing Team möglich für Studierende die einmalige Möglichkeit zu 
bieten, schon während des Studiums Praxiserfahrung zu sammeln, 
Verantwortung zu übernehmen und soziale Kompetenzen zu verbessern. 
Zusätzlich zu den angebotenen Vorlesungsthemen der Universität, bieten 
wir die Möglichkeit sich in viele weitere Themengebiete der Fahrzeug-
technik und Unternehmensorganisation einzuarbeiten und das erlernte 
Wissen direkt in die Praxis umzusetzen. Durch eine enge Zusammenar-
beit mit verschiedene Lehrstühlen der Universität, beispielsweise 
dem Lehrstuhl für Konstruktionslehr und CAD, ist es uns auch mög-
lich für die Mitglieder von Elefant Racing praxisbezogene 
Themen für Studien- und Abschlussarbeiten anzubieten.

www.elefantracing.de

       Allgemein
    Top Speed:
              Gewicht:
           Acceleration: 
     
      Abmaße
    Radstand:  
               Spur:   

          Chassis
         Typ:   
       Gewicht:

                Antriebsstrang
              Motortyp:
            Max. Leistung:
           Übersetzung:
   
       Akkumulator
     Zelltyp:
    Kombinierte Kapazität:

  Steurung & Fahrer Information
     Umrichter: 
         Fahrersupport:

130 km/h
187 kg
3,3 s (0 - 100 km/h)
 
    
1530 mm
1200 mm

CFK-Monocoque
32 kg

1 x Enstroj Emrax
80 kW
Zahnriemen 
       

LiPo 
5,8 kWh

Unitek Bamocar D3   
Alphanumerische Anzeige

Seit Vereinsgründung im Jahr 2004 bildet Elefant Racing ein motiviertes und Rennsport begeistertes  Team aus 
Bayreuther Studenten. Jahr für Jahr stellen Sie sich im Rahmen der „Formula Student Electric“ den Herausfor-
derungen der Entwicklung, Konstruktion und Fertigung eines elektrisch angetriebenen Rennwagens. Ziel ist 
es, erfolgreich an der Formula Student Germany am Hockenheimring sowie weiteren Formula Student Events 
in ganz Europa teilzunehmen. Dabei konnte der Verein in den vergangenen Jahren bereits diverse Auszeich-
nungen erlangen, wie beispielsweise Top-Platzierungen in der Disziplin „Energy Efficieny“ bei der Formula 
Student Austria im Jahr 2013 oder den von der Henkel AG vergebenen Award „Best Use of Adhesives“ im Jahr 
2011.
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E X P E R T S  CO N S U LT I N G  C E N T E R

PRODUK TE
k . A .

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Nür nb erg,  B ay reuth,  Münch en un d 8 6 
weitere  deut s chlandweit BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
50 -10 0 (2016)
50 -10 0 (2017)

KO NTAK T

BR ANCHE
Ingenieur sdiens t l e is tung,  Pe r s onal -
d iens t le is tung

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
728 M io.  EUR

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
2250 0 

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
6%

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Ing enieur w iss ens chaf ten,  W ir t s chaf t s w iss ens chaf ten, 
Info r mat ik / Info r mat io ns te chno l o gie

WUNSCHPROFIL  
k .  A .

WAS ZEICHNET UNS AUS
-  Mitgl ie d im Bundes arb ei tgeb er verband der  Pe r s onal -  
  d iens t l e is ter  (BAP)  und da durch Anwendung des  BAP/
  D G B -Tar i f ver trages
-  V ie l f ä l t ig e Ent w ick lungsm ö gl ichkeiten f ür  uns ere 
  M it arb eiter  durch die  Zus amm enarb eit  mit  z ahlre i -
 ch en Konzernen und mit te ls t ändischen Unternehmen

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Per s onalwesen,  Ver tr ieb

ABSCHLUSSARBEITEN
In  d er  R e g e l  n icht .  In  E in ze l f ä l l en d enk b ar.

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
G enaues Ab gle ich en der  e igenen Fer t igkei ten mit  der 
Ste l l e n anfo rd e r u n g u n d H e r auss te l l e n d e r  Üb e r s chn e i -
dungen im Anschre ib en/Leb enslau f.

KONTAKTADRESSE
e Xp e r t s  co nsu l t in g ce nte r
Fä r b e r s t r a ß e 20
9 0 4 02 N ü r n b e r g
w w w.e cc- e x p e r t s . in f o

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
M a r l is e  Te i ch g r ä b e r  /  M i ch a e l  B a r t m a nn
Te l . :  0 911 /  9 8 076 -16
M a i l :  nu e r n b e r g @ e cc- e x p e r t s . i n f o

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
M a r l is e  Te i ch g r ä b e r  /  M i ch a e l  B a r t m a nn
Te l . :  0 911 /  9 8 076 -16
M a i l :  nu e r n b e r g @ e cc- e x p e r t s . i n f o
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F. E E  I N D U S T R I E AU T O M AT I O N  G M B H  & CO.  KG

PRODUK TE
Indus tr ieautomatis ierung (vor w.  Au -
tomobi l ) ,  Engine er ing,  Sof t ware ent-
w ick lung (ER P,  V isual is ier ungs-  un d 
S imulat io nss of t ware ,  SPS),  M as chi -
nen -,  Sondermas chin en -  und Vo rr ich -
tungsb au,  C AD Ko ns tr uk t io n

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
National :  N eunburg,  Fr ank f ur t ,  Le ip -
z ig ,  Kö ln ,  Brem en
Internat ional :  Sp anien,  M e xiko,  USA , 
China ,  Türkei ,  En gland

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
2016  c a .  15  -  20
2017  c a .  15  -  20

KO NTAK T

BR ANCHE
El e k trote chnik ,  M as chin en -  un d Anla -
genbau,  Informatik ,  Rob ot ik

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
2014:  145 M io.  Euro 

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
775/ 75

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
üb er  20 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
El e k tro -  und Infor mat ions te chnik ,  Te chnis ch e Infor ma -
t ik ,  A l l g em ein e Info r matik ,  Pro duk t io ns-  un d Auto ma -
t is ie r u n gs te chnik ,  M as chin e n -,  S o n d e r m as chin e n -  u n d 
Vo r r ichtun gsb au,  M e chatro nik 

WUNSCHPROFIL  
Auth ent iz i t ät ,  b ish er ige  aufgab enb e zo gen e Er f ahr un -
g en,  ( Te chn .)  Fachr ichtung d es  Abs chluss es ,  guter
Stu die nabs chluss ,  p er s ö nl ich es  En gag e m e nt ,  Ve r ant-
wor tungsb erei t s chaf t ,  Teamf ähigkeit ,  ausgepr ägte 
Ko mmunik at ionssk i l l s ,  F l e x ib i l i t ät ,  Zu ver läss igkei t , 
Interess e an Tät igkei ten im inter nat ionalen Umfe ld , 
Re is eb ere i t s chaf t  ( ink l .  der  Bere i t schaf t  zu Eins ät zen 
an Kundenlok at ionen we lt weit) ,  Interess e an Weiterbi l -
dun g

WAS ZEICHNET UNS AUS
D ie F. EE - Unter n e hm ens gr up p e b ie te t  mit  d er ze i t  üb er 
850 M it arb ei ter n in  d en v ier  G es chäf t sb ere ich en El e k-
trote ch Engin e er ing,  Auto matio n Ro b ot ik ,  Info r mat ik 
+  Sys tem e s ow ie S o lar-  un d En ergie te chnik  we lt weit 
Le is tungen und Pro duk te f ü r  d ie  Fer t igungs automati -
s ier ung,  S of t warepro gr ammier ung,  En ergie er zeugung 
un d I T  an .
Aus  I d e en werd en b ei  F. EE  mit  Hi l fe  vo n Br an ch en e x-
p er t is e  zukunf t s weis ende Konzepte und Lösungen mit 
m o d e r ns tem te chnis ch en Equipm ent  f ür  d ie
Kun d en ent w icke lt  un d maß g es chn eid er t  um g es e t z t .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
J e der zei t  interess ante Pr ak t ik aangeb ote f inden S ie 
unter  w w w. fe e.d e / jo bs .  B i t te  b eachten S ie ,  dass  e in 
Pr ak t ikum in  unseren Aus landsnie der lassungen le ider 
n icht  er fo l g en k ann .

Senden Sie  gerne Ihre  In i t iat ivb ewerbung an
b ewerbung@ fe e.de 

ABSCHLUSSARBEITEN
J e d er ze i t  interess ante B ach e l o r-  un d M as ter  T h em en 
im An g e b ot .  Sp re ch e n S ie  uns  b i t te  g e zie l t  an unte r 
b ewerbung@ fe e.de o der  unte r  + 49 (0)  9 672 50 6 - 0.

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
S eien S ie  b ei  der  Aus wahl  des  Unter n e hm ens a ls  Young
Profess ional  au f m erk s am;  b le ib e n Sie  im Bewerbungs- 
un d Aus wahlp rozess  je d er ze i t  auth ent is ch un d 
ver tr au en S ie  au f  d ie  Zuk unf t . 

F. EE  -  R aum f ür  Zuk unf t

w w w. fe e.d e / jo bs

Zuk unf t  b e ginnt  of t  mit :  b ewer bung @ fe e.d e

KONTAKTADRESSE
F. EE G m b H
I n d e r  S e u g n 10
92431 N e u n b u r g vo r m Wa l d
j o b s @ f e e. d e;  w w w. f e e . d e / j o b s

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Pe r s o n a l a b te i l u n g
Fr au B e t z / Fr au S o r g e nf re i
Te l . - N r.  + 49 (0)  9 672 50 6 - 0

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Udo St arck
Pe r s o n a l l e i t u n g
Te l . - N r.  + 49 (0)  9 672 50 6 - 0





FE R C H AU  E N G I N E E R I N G  G M B H

PRODUK TE
En gine er ing - D iens t l e is tungen (e nt-
wickeln ,  ko ns tru ieren,  dokumentie -
ren,  projek t ieren,  pro gr ammieren 
un d b e re chn e n)

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
D eut s chlan dweit  in  üb er  70 Nie d er-
lassungen und St andor ten sowie in 
m e hr  a ls  70 Te chnis ch en Büros . 
Zu dem St andor te  in  Ös terre ich , 
Fr ank re ich ,  G ro ßbr i t annien,  Indien, 
Po l en un d Sp anien . 

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
Per s o nalb e dar f  in  2015:  m e hr  a ls 
10 0 0 M it arb ei ter  (m /w),  davo n 50 0 
H o chs chulabs o lventen (m /w)

KO NTAK T

BR ANCHE
Diens t le is tungen in  den Bere ichen 
Anlagenb au,  E lek trote chnik ,  M as chi -
n enb au,  Fahr zeu g te chnik ,  Info r ma -
t io ns te chnik ,  Lu f t-  un d R aumf ahr t-
te chnik ,   S chi f f b au,  e tc . 

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
üb er  4 8 0 M io.  Euro

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
m e hr a ls  6 .10 0 M it arb eiter 

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
c a .  6 0  %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
El e k trote chnik
Informat ik
M as chin e nb au
W ir t s chaf t s ing enieur wes en

WUNSCHPROFIL  
Er fo l gre ich ab g es chl oss en es  te chnis ch es  Stu dium un d 
er s te  p r ak t is ch e Er f ahr ung im R ahm en vo n Pr ak t ik a 
o der  Studentent ät igkei ten .  Interess e an e inem ab -
we chslungsre ich en Au fgab ensp e k tr um s ow ie Ko mmu -
nik at io ns g es chick  un d Sp aß am Um gang mit  Kun d en .

WAS ZEICHNET UNS AUS
M it  m e hr  a ls  6 .10 0 M it arb eiter n in  üb er  70 Nie d er las-
sung en un d 6 0 Te chnis ch en Büros  b un d es weit  i s t  FER -
CHAU die  er s te  Adress e f ür  En gin e er in g - Proj e k te  un d 
K ar r iere .  Uns ere  Ent w ick l er,  Ko ns tr uk teure,  I T- E x p er ten 
und Proj ek tmanager  t ragen in  ve r s chie denen Branch en 
mit  zuk unf t ss ich eren Lösungen zum Er fo l g  mit te ls t än -
dis ch er  Sp e z ia l is ten un d inter nat io nal er  B ig  Player  b ei . 
Das  G umm er sb ach er  Famil ienunter n e hm en b ie -
te t  unb e f r is te te  Arb ei t s ver tr äg e,  Ent w ick lun g b e -
re ichsüb ergre i fender  Ko mp etenzen,  indiv idu el le 
Pe r s onalent w ick lungspro gr amm e,  O r ient ier ung am 
ER A - Entg e lt f läch ent ar i f ver tr ag d er  I G M e t al l  NRW,  K ar-
r ieremö gl ichkei ten in  Te chnik  und Ver tr ieb

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

ABSCHLUSSARBEITEN
k .  A .

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
k .  A .

KONTAKTADRESSE
FER CHAU En g i n e e r i n g G m b H
N i e d e r l assu n g B ay r e u th
Fr i e d r i ch - vo n -S ch i l l e r-St r a ß e 35
95 4 4 4 B ay re u th

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Fl o r i a n Sü n ke l
0 921/ 289 9174 0
f l o r i a n . su e n ke l @ f e rch au . d e

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Fl o r i a n Sü n ke l
0 921/ 289 9174 0
f l o r i a n . su e n ke l @ f e rch au . d e
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Die Frenzelit Werke GmbH mit Sitz in Bad Berneck entwickeln, produzieren und
vertreiben mit weltweit ca. 480 Mitarbeitern Dichtungen und Dichtungsmaterialien,
Technische Textilien für Dichtung und thermische Isolation, Isolationswerkstoffe sowie
Kompensatoren in verschiedenen Werkstoffvarianten.

Diese Werkstoffe finden vielseitige Anwendung in der Automobil- und
Zuliefererindustrie, im Maschinen- und Anlagenbau, der Kraftwerkstechnik und der
Chemieindustrie.

Wir bieten Ihnen Diplomarbeiten, Bachelor-/Master-Thesen sowie 
Studienpraktika in den Fachrichtungen: 

• Materialwissenschaft und Werkstofftechnik
• Engineering Science
• Wirtschaftsingenieurwesen
• Chemie
• Betriebswirtschaftslehre

Mehr Infos unter:
www.frenzelit.com/studium

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und stehen für Fragen 
und für gemeinsame Gespräche gerne zur Verfügung:

Frenzelit Werke GmbH
Frankenhammer
95460 Bad Berneck

Ihre Ansprechpartnerin: 
Johanna Classen
Telefon: 09273 72-517 
johanna.classen@frenzelit.de

Faszination Innovation – Projekt Zukunft

www.frenzelit.com

DICHTUNGEN

TECHNISCHE TEXTILIEN

KOMPENSATOREN

ISOLATIONEN

NEUE MATERIALIEN



FR E N Z E L I T  W E R K E  G M B H

PRODUK TE
D ichtungen
Te chnis ch e Te x t i l ien
Ko mp e ns ato re n
Is o lat io n en
Neue Mater ia l ien

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
B a d B e r n e ck ,  Himm e lk ro n

USA ,  Russ lan d,  Ts ch e chien,  In dien, 
China 

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
3 - 4

KO NTAK T

BR ANCHE
Indus tr ie

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
85 M io.  €

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
430/4 8 0

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
c a .  14%

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Mater ia lwiss enschaf t  und Werk s tof f te chnik
Engine er ing Science
W ir t s chaf t s ing enieur wes en
Ch emie
B e tr iebs w ir t s chaf t s lehre

WUNSCHPROFIL  
W ir  such en engagier te  M it arb ei ter,  d ie  ihr  Fachw iss en 
g ew innb r ing en d anwen d en kö nn en .  Ko mmunik at i -
ons f ähigkeit  und Ver ant wor tungsb erei t s chaf t  z ählen 
eb enf a l ls  zu  Ihren St ärke n.  S ie  ze igen Eigenini t iat i ve 
und hab en die  Fähigkei t  au ch qu er  zu  denken .

WAS ZEICHNET UNS AUS
Frenze l i t  vere int  a l l e  St ärken e in es  mit te ls t än dis ch en 
und le is tungs f ähigen Fami l i enunte rnehmens:  f l e x ib el 
un d s chn e l l  im D enken un d H an d e ln .  Das  erkenn en S ie 
an d er  Ko ns e qu en z ,  mit  d er  w ir  n eu e I d e en ver fo l g en 
un d an d e r  G es chw in digkei t ,  mit  d e r  w ir  d ies e  I d e e n 
au f  den Mark t  br ingen.  O der  an unseren qual i f i z ier ten 
M it arb ei ter n ,  d ie  s ich vo r  O r t  um Sie  b emüh en . 
Frenze l i t  i s t  im M ark t  –  ganz nah am Kun d en . 

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Wenn Sie  Ihre  th e ore t is ch en Kenntniss e  er weiter n 
wo l l en ,  dann ko mm en Sie  zu uns!  B e i  Fren ze l i t  g ew in -
n en S ie  e in en f un dier ten E inb l ick  in  v ie l e  ver s chie den e 
T h em en g eb ie te ,  d ie  of t  au ch in di v idu e l l  au f  d en Stu -
dierenden angepass t  we rden.

ABSCHLUSSARBEITEN
Fren ze l i t  b e gl e i te t  S ie  au f  Ihrem We g zum er fo l gre i -
ch e n Stu dienabs chluss !  G e r n e b ie ten w ir  Ihn e n inte r-
ess ante Abs chluss arb eiten in  d en g enannten Fachr ich -
tungen an .

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
S chicken S ie  uns  b i t te  e in e auss ag e k r äf t ig e un d vo l l -
s t än dig e B ewerb ung zu,  g er n e au ch in i t iat iv.

Unsere  ak tuel l  ausgeschr ieb enen T h emen f inden Sie 
au f  uns erer  H om ep ag e unter  fo l g en d em Link :
w w w. f renze l i t .com / k ar r iere /s tudium

W ir  f reu en uns au f  S ie !

KONTAKTADRESSE
Fre n z e l i t  We r ke G m b H
Fr a n ke n h a m m e r
95 4 6 0 B a d B e r n e ck

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
J o hanna Class en
j o h a n n a . c l a s s e n @ f r e n z e l i t . d e
0 9273 72517

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
H e i n z J a h r e i ß
h e i n z . j a h r e i s s @ f re n z e l i t . d e
0 9273 7224 4
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Java Entwickler (m/w)

Standort:  Nürnberg
Firma:   ISO Software Systeme GmbH

Ihre Aufgabe
Wir führen Projekte für renommierte Kunden durch und schaffen gemein-
sam im Team Werte. Bei unseren Kunden sind wir die Experten für die 
fachliche Beratung, Analyse und Spezifikation technischer Konzepte 
sowie deren Umsetzung. Zudem implementieren wir Software-Systeme 
und Anwendungslandschaften. Sie sind in einer hochkarätigen 
JAVA-Enterprise-Umgebung tätig und entwerfen, realisieren, testen und 
mitverantworten komplexe Anwendungen sowie alle damit verbundenen 
Prozess-Komponenten. Dazu gehört auch die enge und kompetente Kom-
munikation mit dem Kunden und mit den Kollegen. Bei uns haben Sie viele 
interessante Aufgaben und Perspektiven, die Ihnen eine erfolgreiche 
Karriere ermöglichen. Wir suchen Sie als engagierte Verstärkung.

Ihr Profil

�  Sie haben bereits Erfahrung im Bereich JEE-Entwicklung gesammelt  
 und SCRUM oder CLEAN Code sind für Sie keine Fremdwörter.

� Sie besitzen gute Kenntnisse im Umgang mit test- und modellgetriebe- 
 ner Softwareentwicklung.

�  ADF, EJB, JSF, JSP oder UML sind Ihnen vertraut.

� Kreativität, ein Faible für Gestaltung und Gespür für Nutzer-Interaktion  
 zeichnen Sie aus.

� Hohe Sensibilität für Usability und Accessibility sind für Sie selbstver- 
 ständlich.

Das klingt interessant für Sie? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräf-
tige Bewerbung mit Gehaltsvorstellung.

ISO Software Systeme GmbH
Lora Iordanova | Eichendorffstraße 33 | 90491 Nürnberg | 
Tel.: +49 911 - 99 594-0 | Fax: +49 911 - 99 594-129 | 
bewerbung@iso-gruppe.com | www.iso-gruppe.com

Wir bieten Ihnen 

� flexible Arbeitszeiten
� flache Hierarchien
� modernste Technologien
� Fortbildungen und Zertifizierungen
� spannende IT-Projekte
� Gesundheitsmanagement
� Team- und Firmenevents

ISO Software Systeme

ISO Travel Solutions

ISO Professional Services 

ISO Recruiting Consultants 

Firmen der ISO-Gruppe

Fakten der ISO-Gruppe 

� seit 1979 am Markt
� rund 400 Mitarbeiter
� vielseitige Branchen und Bereiche: 
 Airport, Airline, Flugsicherung,   
 Automatisierungstechnik, Medizin-  
 technik, Mobile Solutions, Touristik,  
 SAP, Datenqualität, Managed   
 Services 
� Projekte im In-/Ausland



I S O - G R U P P E

PRODUK TE
S of t ware ent w ick lung s owo hl  f ür 
e ig en e Pro duk te a ls  auch im Kun -
denauf tr ag mit  den S chwer p unk ten 
Jav a ,  M icros of t  un d O r acl e  f ür  Auto -
mat is ier ungs-  un d M e diz inte chnik , 
Tour is t ik ,  Flugsich erung,  Flughafen -
b e tre ib er,  A i r l in es  un d öf fent l ich e 
Ver waltung.

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
National :  Nür nb e rg,  B e r l in ,  Fr ank f ur t , 
Für th ,  H ei lbronn,  K ar ls ruhe,  Mann -
heim,  München;  Internat ional :  Po len , 
Vereinigte  Ar abis ch e Emir ate,  K anada 
und Ös ter re ich

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
10

KO NTAK T

BR ANCHE
IT- D iens t l e is tungen:  Sof t ware Engi -
n e er in g un d Co nsult in g,  SAP B er a -
tung und I T- Lösunge n f ür  d ie  Tour is -
t ik

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
38 , 6  M io.  Euro in  2014

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
c a .  4 0 0 

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
75%

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Info r mat ik ,  M e dieninfo r mat ik , 
M e diz in is ch e Infor mat ik ,  S of t ware  Engin e er ing

WUNSCHPROFIL  
Sie  s ind:

-  f l e x ib e l
-  innov at iv  und e x p er im entier f reu dig
-  of fen f ür  N eues
-  Teamp layer

WAS ZEICHNET UNS AUS
-  of fen e,  f ami l iäre  Unter n e hm ensk ultur
-  z ahlre ich e Weiterbi ldungsmö gl ichkeiten
-  E ins at z  innov at iver  Te chno l o gien
-  v ie l e  M ö gl ichkeiten,  Ver ant wo r tun g zu üb er n e hm en,  s ich 
e inzubr ingen und mit zuges t a l ten
-  f l e x ib l e  Arb eit s ze i ten durch G l e i t ze i tm o d e l l
-  v ie l f ä l t ig e un d abwe chslun gsre ich e Proj e k te

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
S of t ware ent w ick lung,  I T- B er atung,  Projek tmanagem ent

ABSCHLUSSARBEITEN
S of t ware ent w ick lung,  I T- B er atung,  Projek tmanagem ent

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Bit te  s chicken S ie  uns  Ihre  vo l ls t än dig en B ewerb ungs-
unter lag en zu .  Da zu g e h ö ren e in  auss ag e k r äf t ig es 
Ans chre ib en,  e in  vo l ls t än dig er  t ab e l lar is ch er  Leb ens-
lau f,  d ie  l e t z ten Zeu gniss e  s ow ie g g f.  d ie  D ip l o m - bz w. 
B ach e l o r-/M as ter urk un d e.  Wenn w ir  S ie  zu e in em 
G esp r äch e inla d en,  hat  uns  Ihr  Prof i l  ang esp ro ch en . 
J e t z t  m ö chten w ir  S ie  g er n e a ls  Per s o n kenn en l er n en . 
In  e in em er s ten G esp r äch p r äs ent ieren w ir  Ihn en uns er 
Unter n e hm en und Ihr  k ünf t iges  Arb eit sumfe ld im 
D e t ai l  un d s in d g esp annt  au f  Ihre  Fr ag en un d was  S ie 
vo n uns  e r w ar te n .  W ir  f reu e n uns  au f  e in en auth e nt i -
s ch en D ia l o g mit  Ihn en .

KONTAKTADRESSE
I S O - G r u p p e
Ei ch e n d o r f f s t r.  33
9 0 491 N ü r nb e rg
Te l . :  + 49 911 -  9 9  59 4 - 0
Fa x :  + 49 911 -  9 9  59 4 -129

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Fr a u L o r a  I o r d a n ov a

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Fr a u L o r a  I o r d a n ov a
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Auf 
den  
ersten 
Klick!
Berufsstart – das Jobportal mit zahlreichen Angeboten 

für Studenten und Absolventen! Praktika · Abschluss- 

arbeiten · Berufseinstieg · Jobmessen · Karrieretipps. 

Starte jetzt auf berufsstart.desssssssta



J O H N S O N  M AT T H E Y  C ATA LYS T S  G M B H

PRODUK TE
K at al ys ato ren,  Pie zo ker amiken

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
R e dw it z / in  üb er  30   L än d er n BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
ja

KO NTAK T

BR ANCHE
Te chnis ch e Ker amik

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
revenu e £10, 0 6 0 m
S al es  e xclu din g p re cious  m e t als 
(s a l es)  £3,125m (year  to  31s t  M arch 
2015)

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
c a .  50 0/c a .  12  0 0 0

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
kein e Angab e

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Ingenieur wesen
Natur w iss ens chaf ten
W ir t s chaf t s w iss ens chaf ten

WUNSCHPROFIL  
je  nach Posi t ion

WAS ZEICHNET UNS AUS
J o hns o n M at th ey in  R e dw it z  i s t  e in  we lt weit  f ühren d er 
H er s te l l er  vo n te chnis ch er  Ker amik .  Hier  werd en K at a -
l ys ato ren zur  R e du zier ung vo n St ick s tof f- Emiss io n en 
s ow ie Pie zo ker amiken f ür  v ie l f ä l t ige E ins at zgeb ie te 
ent w icke l t ,  pro duzier t  und ve r tr ieb en.

D er  Ko n zer n J o hns o n M at th ey is t  e in  inter nat io nal 
f ühren d er  H er s te l l er  vo n Sp e zia l - Ch emik al ien un d 
We ltmar k t f ührer  f ür  m o d er ns te  Wer k s tof f-Te chn o l o gie . 
Er  b es chäf t ig t  r un d 12 .0 0 0 M it arb ei ter  in  üb er  30 L än -
d e r n . 

Prof i t ieren S ie  vo n e in er  Unter n e hm ensk ultur,  d ie  o pt i -
mal e  Arb eit sb e dingung en b ie te t .  Üb er zeu g en S ie  s ich
s e lbs t !

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
je  nach Eins at zg ebiet / Posi t ion

ABSCHLUSSARBEITEN
ja

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
B esu ch en Sie  uns  au f  uns erer  K ar r ierep ag e unter  w w w.
johnson - mat they.de

W ir  f reu en uns au f  S ie !

KONTAKTADRESSE
J o hns o n M at th ey C at a l y s t s  (G e r m any) 
G m b H
B a hn h o f s t r a ß e 43
9 6257 R e d w i t z
Te l . :  (0 9574)  81 249; 
H R . R e d w i t z @ m at th ey. co m
w w w. j o hns o n - m at th ey. d e

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Fr a u Em a n u e l a  I n g a l l i n a 
(H u m a n R e s o u r ce s)
Te l . :  (0 9574)  81 249
m a i l :  H R . R e d w i t z @ m a t t h e y. co m
w w w. j o hns o n - m at th ey. d e

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Fr a u Em a n u e l a  I n g a l l i n a 
(H u m a n R e s o u r ce s)
Te l . :  (0 9574)  81 249
m a i l :  H R . R e d w i t z @ m a t t h e y. co m
w w w. j o hns o n - m at th ey. d e
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Der Heimat verbunden
WELTWEIT AKTIV

we are family
LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe | Zehstraße 2 | 95111 Rehau | Frau Annelie Fischer | Tel. 09283/595-1044 | personal@lamilux.de | www.lamilux.de/karriere

Unser WACHSTUM in der Heimat ist Ihre KARRIERE in der 
Chancenregion Oberfranken.

FAMILIENGEFÜHRT und vorangetrieben von dem 700-fachen 
ENGAGEMENT unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
setzen unsere Technologien WELTWEIT neue Maßstäbe.

WE ARE FAMILY – BE PART OF IT!
PRAKTIKUM

WERKSTUDENTENTÄTIGKEIT 
ABSCHLUSSARBEIT

MASTERTHESIS
TRAINEEPROGRAMM

DIREKTEINSTIEG



L A M I LU X

PRODUK TE
L AMILUX Tages l ichte lemente,  wie
Lichtk up p e ln,  L ichtb än d er,  f re ie
G las dachko ns tr uk t ion en,
G eb äu d e s teu e r u n g e n ,  L A M I LUX
f as er ver s t ärk te  Kuns t s tof fe

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
R e hau,  S chi f f e r s t a dt
Russ land,  Po l en,  Ts ch e chien,  Ungar n , 
Indien

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
10 -20

KO NTAK T

BR ANCHE
B auin dus tr i e ,
Kuns t s tof f indus tr ie  & -ver arb eitung

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
19 0 M io.  €

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
750

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
15 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
W ir t s chaf t s w iss ens chaf ten,  In g enieur w iss ens chaf ten

WUNSCHPROFIL  
je  nach Posi t ion

WAS ZEICHNET UNS AUS
D ie L A M ILUX H einr ich Str unz G r up p e,  R e hau,  z ählt 
we lt weit  zu  d en grö ßten Pro du zenten vo n High -Te ch -
Co mp osites  aus  c arb o n -  un d glas f as er ver s t ärk ten 
Kuns t s tof fen un d is t  in  D eut s chlan d un d Euro p a e in er 
d er  f ühren d en H er s te l l er  vo n Tag esl icht s ys tem en,  mul -
t i f unk t ionalen G las dachkons tr uk t ion en und ko mp le xe n 
G eb äu d e s teu e r u n g e n .
D er  F i r m ensit z  un d Pro duk t io nss t an d o r t  d es  Famil ien -
unter n e hm ens ,  das  au f  e in e üb er  10 0 - jähr ig e F i r m en -
g es chichte  zur ü ck b l icken k ann un d vo n d em Eh ep aar 
D r.  H einr ich un d D r.  D o roth e e Str un z g e l e i te t  w ird , 
b e f in d e t  s ich im o b er f r änk is ch en R e hau .  M it  70 0 M it ar-
b ei ter innen und Mitarb ei tern hat  L AMILUX 2014 e inen 
Ums at z  von 19 0, 5  M i l l ion en Euro er w ir t s chaf te t .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
je  nach E ins at z b ere ich / Posit io n

ABSCHLUSSARBEITEN
je der ze i t  mö gl ich ,  in div idu el le  Ve re inbarung

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
D ie B ewerb un g an L A M ILUX s o l l te  s chr i f t l ich  p er  E- M ai l 
o d e r  Pos t  e r f o l g e n

KONTAKTADRESSE
L A M I LUX
H e inr i ch St r u n z G r u p p e
Ze hs t r a ß e 2
95111 R e hau

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Fr au
Ann e l i e  F is ch e r
Te l .  0 9283/595 -10 4 4
a n n e l i e . f i s ch e r @ l a m i l u x . d e

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Fr au
Ann e l i e  F is ch e r
Te l .  0 9283/595 -10 4 4
a n n e l i e . f i s ch e r @ l a m i l u x . d e
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Impressionen des 
26. KarriereForums 2014

IMPRESSIONEN 



M A N N  + H U M M E L  G M B H  & CO.  KG

PRODUK TE
Zum Pro duk tp o r t fo l io  d er  Unter n e h -
m e nsgrupp e gehören u . a .  Lu f t f i l ter-
s ys tem e,  S au gs ys tem e,  Flüss igkei t s-
f i l ter s ys teme,  Zy l inderkopf haub en 
aus  Kuns t s tof f  sowie Fi l tere lemente 
f ür  d ie  War tung und R ep ar atur

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
üb er  60 St andor te  we lt weit BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
vo rhanden

KO NTAK T

BR ANCHE
Automobi l indus tr ie

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
we lt weit  2 , 8  M i l l io n e n

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
üb er  16 .0 0 0

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
grö ß e r  10 0 0

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Ver f ahrens te chnik /  Ch em.- Ing. /  Natur w issens chaf ten/ 
W ir t s chaf t s ing enieur wes en

WUNSCHPROFIL  
s e hr  gute  Engl is chkenntniss e
Teamf ähigkeit 
B e las tb ar ke i t

WAS ZEICHNET UNS AUS
Als  Ent w ick lungsp ar tn er  un d S er ienl ie fer ant  d er  Auto -
m o b i l -  un d M as chin enb auin dus tr ie  s e t z t
M ANN+HUM M EL we lt weit  M aßs t äb e in  der  F i l t r a -
t ions te chno l o gie . 
Team geis t  und e in e of fen e Ko mmunik at ionsk ultur 
ze ichn en uns er  Famil ienunter n e hm en g enaus o aus  w ie 
s ich ere  Arb eit sp lät ze . 
M e hr  a ls  16 . 0 0 0 M it ar b ei te r  fo r s ch e n,  e nt w icke ln , 
p ro du zieren,  b er aten un d verk au fen f ür  uns  an r un d 6 0 
St andor ten we lt weit . 
Werd en au ch S ie  Te i l  d ies es  Teams .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
au f  Anf r ag e

ABSCHLUSSARBEITEN
s in d  au f  Anf r age in  e in ig en B ere ich en m ö gl ich 

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
k. A.

KONTAKTADRESSE
s .  H o m e p a g e
w w w. m a n n - h u m m e l . co m

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
s .  H o m e p a g e
w w w. m a n n - h u m m e l . co m

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
s .  H o m e p a g e
w w w. m a n n - h u m m e l . co m

41



Jetzt den Teaser 
zum Film sehen!

Mein Markenzeichen: Vielseitigkeit. Meine Mission: stabile Grundlagen für den 
Vertrieb schaff en. Professoren haben es mir beigebracht. NETZSCH hat es mir 
ermöglicht, dieses Wissen umzusetzen. Mit meiner Unterstützung im Vertrieb 

sorge ich dafür, dass hochtechnologische Geräte überall auf der Welt von 
Vertriebsmitarbeitern mit gleichem technischen Know-how verkauft werden 

und die Auswahl der richtigen Maschine auf einer soliden Basis steht.

NETZSCH-Gruppe
Gebrüder-Netzsch-Straße 19
95100 Selb
www.netzsch.com

STARRING LUDWIG FLESSA
bekannt aus NETZSCH-Feinmahltechnik GmbH, Selb

„... denn auf ihn kann man bauen.“

mehr zum Casting unter  WWW.NETZSCH.COM/KARRIERE
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E R I C H  N E T Z S C H  G M B H  & CO.  H O L D I N G  KG

PRODUK TE
G er äte  f ür  th er mis ch e Anal ys e , 
Mühl en & M is ch er, 
Pump en & Sys tem e

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Haupt s i t z  Se lb, 
we lt weit  210 St andor te BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
k .  A .

KO NTAK T

BR ANCHE
M as chin e nb au

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
4 45 M io €

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
3. 252 we lt weit

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
k .  A .

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
W ir t schaf t s ingenieur wesen,  Mater ia lwiss enschaf ten 
und Werk s tof f te chnik ,  Engine er ing Science,  Ch emie, 
Phys ik ,  Po l y m er-  un d Ko l l o id ch emie, 
B e tr iebs w ir t s chaf t s lehre

WUNSCHPROFIL  
Fachl ich e Anfo rd er un g en g emäß Ste l l enp rof i l , 
B e geis ter ung f ür  Te chnik ,  Teamf ähigkeit , 
We ltof fenheit  und Neugier

WAS ZEICHNET UNS AUS
W ir  s in d e in  d eut s ch es  mit te ls t än dis ch es  Unter n e hm en 
d es  M as chin en -  un d G er äteb aus in  Famil ienb esit z  mit 
we lt weiten Pro duk t ions- ,  Ver tr iebs-  und 
S e r v i ce g es e l ls chaf ten . 
O hn e uns ere  re gio nal en Wur ze ln  aus  d en Au g en zu ver-
l ie re n,  s t re b e n w ir  we lt weite  M ar k tdurch dr in gun g an . 
R e gio nal i t ät  un d G l o b al i t ät  s in d f ür  uns  ke in e W id er-
sp r ü ch e.
D ie  N E T Z SCH - G r up p e g e h ö r t  zu  d e n b es ten Ar b eitg e -
b e r n D eut s chlan ds .  Im Br an ch e nve rgl e ich f ür  d e n M a -
s chin en -  un d Anlag enb au er re ichte  das  Unter n e hm en 
deut s chlandweit  Plat z  zehn .
In  B ayer n l ie g t  N E T Z SCH au f  Plat z  e ins . 

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Ent w ick lung,  Ko ns truk t ion,  L ab o r,  Co ntro l l ing,  Pe r s onal

ABSCHLUSSARBEITEN
T h em en nach Abspr ach e

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Bit te  b ewerb en s ie  s ich o nl in e au f  w w w. n e t z s ch .co m /
k ar r iere .  Für  Pr ak t ik a  un d Abs chluss ar b ei ten s o l l ten S ie 
s ich 3 - 4  M onate im Vo r aus  b ewerb en . 
G er n n e hm en w ir  au ch In i t iat i v b ewerb ung en an .

KONTAKTADRESSE
N E T Z S CH - G r u p p e
G e b r ü d e r- N e t z s ch -St r.  19
9510 0 S e lb
w w w. n e t z s ch . co m

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
K r is t in  We ss e l ow
Te l .  0 9287 /  75 321

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
J o h a n n a L a m b e r t s
Te l .  0 9287 /  75 26 4



RAUMEDIC ist internationaler Entwicklungspartner 

und Systemlieferant für polymere medi zinische Produkte.

Wollen Sie eine Herausforderung in der langfristig orientierten und zukunftssicheren Medizin-

technik- und Pharmabranche annehmen? Unsere individuellen polymeren und elastomeren 

Lösungen werden in Ex trusion, Spritzguss und Montage für den Einsatz in der medizin-

technischen und pharmazeutischen Industrie entwickelt und hergestellt.

Weitere interessante Stellen 

fi nden Sie online unter 

www.RAUMEDIC.com/karriere

Extrusion Molding Assembly www.RAUMEDIC.com

IHR ANSPRECHPARTNER FÜR BERUFSEINSTEIGER

Christina Hechtfi scher

Tel: 09252 / 359 - 1013

Christina.Hechtfi scher@RAUMEDIC.com

Angebot für Studierende (m/w)

Wir bieten Praktika, Werkstudententätigkeiten und 

kompetente Betreuung für Ihre Abschlussarbeiten 

(Bachelor, Master, Diplom) in den Bereichen:

 � Forschung und Entwicklung

 � Produktmanagement

 � Marketing Communication

 � Qualitätsmanagement

Am besten bewerben Sie sich 2-3 Monate vorher 

online mit Angabe des gewünschten Zeitraumes 

und Ihres Interessen gebietes.

Die Mindestdauer für ein Praktikum beträgt vier 

Wochen.

Angebot für Berufseinsteiger (m/w)

Als international tätiges Unternehmen suchen wir 

Akademiker mit folgenden Schwerpunkten:

 � Ingenieurwesen

 � Wirtschaftswissenschaften

 � Naturwissenschaften

 � Informationstechnik

Gerne können Sie uns auch initiativ Ihre Bewerbung 

zukommen lassen.

IHR ANSPRECHPARTNER FÜR STUDIERENDE

Sebastian Rott

Tel: 09252 / 359 - 1883

Sebastian.Rott@RAUMEDIC.com

Geben Sie Ihrer Karriere
 den richtigen Impuls.

Andreas Dolla, Entwicklungsingenieur – Claudia Fink, Produktmanagerin
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R AU M E D I C  AG

PRODUK TE
Sys te m e un d Ko mp o n e nte n aus 
Kuns t s tof f  f ür  m e diz inis ch e un d 
p har ma zeut is ch eAnwendungen

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Münchb erg,  Feucht wangen,  Zwönit z ,
D ie t zenb ach (nat ional )
Monz a / I ta l ien ,  S ingap ore/A sien ,
M i l l s  R i ve r/ USA ,  D e r r y/ I r land, 
V i l lar s -sur- G lan e /S chweiz
( inter nat io nal )

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
c a .  30 %

KO NTAK T

BR ANCHE
Kuns t s tof f ve rarb ei tende Indus tr ie ,
M e diz inte chnik

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Im Jahr  2014:  87 M io.  EUR

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
c a .  6 0 0 M it arb ei ter  we lt weit

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
c a .  50  %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Kuns t s tof f te chnik ,  M e diz inte chnik , 
W ir t s chaf t s ing enieur wes en,
Werk s tof f-  und O b er f lächente chnik , 
Mater ia lwiss enschaf ten,  Ver f ahrens te chnik , 
M as chin enb au,  B e tr iebs w ir t s chaf t s l e hre , 
Inter nat ionales  M anagem ent ,  B io l o gie ,  Ch emie

WUNSCHPROFIL  
Üb erdurchs chnit t l ich e Studienle is tungen und 
Abs chluss ,  p r ak t is ch e Er f ahr ung,  Fl e x ib i l i t ät  &  M o b i -
l i t ät ,  Üb e r z e u g e n d e Per s ö n l ichkei t ,  E ig e nini t iat i ve, 
Teamor ient ierung,  Zu ver läss igkei t ,
Ve r ant wo r tu n gsb ew uss t s e in ,  Unte r n e hm e r is ch e s
D enken und H ande ln ,  Ko mmunik at ions f ähigkeit ,
Ent s ch eidungs f reu d e, 
gute  O f f ice -  un d Sp r achkenntniss e  (En gl is ch)

WAS ZEICHNET UNS AUS
R AUM ED I C vereint  jahr zehnte lange Er f ahr ung in  der
M e diz inte chnik  mit  d er  Ef f iz ien z  un d D y namik  e in es 
m o d er n en Unter n e hm ens .  W ir  s in d e in  mit te ls t än di -
s ch es  Famil ie nunte r n e hm e n un d l e g e n gro ß e n We r t 
au f  d ie  Q ual i t ät  uns erer  Pro duk te .  W ir  b ie ten uns eren 
Kun d en p o l y m ere un d e las to m ere Pro duk tko n zepte. 
H erg es te l l t  in  E x tr us io n,  Sp r i t zguss  un d M o nt ag e f in -
d e n dies e E ins at z  in  v ie l e n Anwe n dun gs g eb ie te n d e r 
m e diz inte chnis ch en und p har ma zeut is ch en In dus tr ie . 
M it  e ig en er  Fo r s chun g un d Ent w ick lun g s ow ie En gi -
n e er ing ent w icke ln  w ir  k un d ensp e zi f is ch e Pro duk te 
un d fer t ig en dies e  in  D eut s chlan d .  W ir  ver f ü g en üb er 
e in  we lt weites  Ver tr iebsn e t z  un d s in d in  aus g ewählten 
Märk te n mit  e igenen Ve r tr iebsgesel ls chaf te n ve r trete n
.

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Eins at z  in  unter s chie dl ich en Fachb ere ich en:  R es earch &
D eve lopment ,  En gine er ing,  F inance & Organis at ion , 
M arke t ing & S al es ,  Q ual i t y  M anag em ent ,  Lo gis t ic s , 
Informat ion Te chno lo g y/  Informat ion Ser v ices , 
Purchasing,  O p er at io ns  (nat io nal )
Nur  im Ver tr ieb m ö gl ich ( inter nat io nal )

ABSCHLUSSARBEITEN
Diplom -/ Bach elor-/Mas terarb ei ten mö gl ich

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Bit te  b ewerb en S ie  s ich c a .  3  M o nate vo r  dem 
gew üns chten Eintr i t t s ter min mit  Ihren vo l ls t ändigen 
und auss agek räf t igen Bewerbungsunter lagen.

KONTAKTADRESSE
R AUM ED I C AG
H e r m ann -St au din g e r-St r aß e 2
95233 H e lm b re cht s

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
S e b as t ian  Rot t
Te l :  (0 9252)  359 18 83
s e b as t i a n . r o t t@ r a u m e d i c . co m

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Chr is t ina  H e cht f is ch e r
Te l :  (0 9252)  359 1013
chr is t ina . h e cht f i s ch e r@r aum e dic . co m



Ihr Einstieg bei RAPA: Machen Sie den ersten Schritt – wir haben die passenden 
Einsatzmöglichkeiten für unterschiedliche Studienphasen. Nach Studienabschluss 
können Sie direkt in die  Arbeitswelt eines internationalen Automotive-Unternehmens 
einsteigen und übernehmen je nach Studienschwerpunkt und Erfahrung eigenverant-
wortlich erste Projekte und Aufgaben. 

  Praktikum / Werkstudententätigkeit

  Abschlussarbeit

  Direkteinstieg

Offene Stellen, Informationen und die Möglichkeit sich zu bewerben finden Sie
unter www.rapa.com/karriere.

für Studenten & Absolventen
Karrierechancen

  Rausch & Pausch GmbH  |  Albert-Pausch-Ring 1  |  95100 Selb 
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R AU S C H  & PAU S C H  G M B H 

PRODUK TE
M a gn e t ve nt i l e  un d M a gn e t ve nt i ls ys-
tem e f ür  p n eumatis ch e un d hydr aul i -
s ch e Anwen du n g e n

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
S e lb,  B ayer n
Wunsie d e l ,  B ayer n / 
Aubur n,  Alab ama (USA)

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
k .  A .

KO NTAK T

BR ANCHE
Auto m o b i l
Indus tr ie
M e diz in

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
130 M i l l io n en Euro ( in  2014)

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
750 /  10 0

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
> 30 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
-  M as chin en -  un d Fahr zeu gb au
-  W ir t s chaf t s in g e nieur wes e n
-  E l e k trote chnik
-  B e tr i e bs w ir t s chaf t
-  Info r matio ns te chno l o gie

WUNSCHPROFIL  
-  Interess e an d er  Auto m otiveb r anch e
-  S e lbs t än dig e,  z ie l g er ichte te  Arb eit s weis e
-  Teamf ähigkeit  und D urchs e t zungs ver mö gen
-  Engl is chkenntniss e

WAS ZEICHNET UNS AUS
D ie R aus ch & Paus ch G mb H ,  k ur z  R APA ,  i s t  e in  f ami l i -
en g e f ühr tes  mit te ls t än dis ch es  Unter n e hm en,  das  b ald 
10 0 - jähr ig e Er fo l gs g es chichte  s chre ibt .  A ls  at tr ak t iver 
Arb ei tgeb er  mit  der ze i t  üb er  850 Beschäf t igten an 
St an d o r te n in  D eut s chlan d un d USA unte r s tüt ze n w ir 
führende Premium - Fahr zeugher s te l ler  mit  unseren 
Highte ch - Pro duk ten .  D ie  E ins at z b ere ich e uns erer  Ven -
t i l e  un d Vent i ls ys tem e er s tre cken s ich üb er  die  Auto -
m otive -  un d M e diz inte chnik  b is  h in  zu in dus tr ie l l en 
Anwendungen.

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Ver t ie fen S ie  in  d er  Pr a x is  das ,  was  S ie  im Stu dium 
b es o n d er s  f as z inier t  -  un d s e t zen S ie  Ihre  er wo rb en en 
th e o re t is ch en Kenntniss e  um .  E in  Pr ak t ik um b ei  R APA 
b ie te t  Ihn en sp ann end e Au fgab ens te l lung en und an -
sp r u chs vo l l e  Proj e k te .

ABSCHLUSSARBEITEN
Plan en S ie  e in e Abs chluss arb eit  in  e in er  uns erer  g e -
su chten Fachr ichtung en? Dann sp re ch en Sie  uns  an! 
W ir  b ie te n Ihn e n unte r s chie dl ich e M o d e l l e  d e r  Ko o p e -
r at io n .

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Bewerbungen senden Sie  b i t te  b evor zugt  üb er  unser 
O n l in e - B ewe r b e r- Po r t a l 
o d er  p er  EM ai l  an k ar r iere @r ap a .co m

KONTAKTADRESSE
R aus ch & Paus ch G m b H
A l b e r t- Pa u s ch - R in g 1
9510 0 S e lb
w w w. r a p a . co m
T.  0 9287/8 8 4 - 0

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Fab ian H e r m ann
k ar r i e r e @ r a p a .co m
0 9287/  8 8 4 -527

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Ve r o n i k a A i m e r
k ar r i e r e @ r a p a .co m
0 9287/  8 8 4 -523



DURCHSTARTEN!
Ihre Zukunft bei REHAU

Wollen auch Sie in einem spannenden und innovativen Arbeitsumfeld arbeiten? 

Suchen Sie anspruchsvolle Aufgaben,  verantwortungsvolle Projekte und internationale 

Möglichkeiten? Dann kommen Sie in unser Team!

REHAU AG + Co, Kristin Voigt, 

kristin.voigt@rehau.com

www.rehau.de/karriere
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R E H AU  AG  + CO

PRODUK TE
Innov at io n en un d Sys tem e f ür  d en 
B ere ich B au,  Auto m otive un d In dus-
t r ie

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
2 Ve r w altungen,  16 Verk au f b üros , 
11  Werke,  3  Lo gis t ikcenter/  m e hr  a ls 
170 St an d o r te  we lt weit  in  üb er  50 
L än d e r n

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
c a .  4 0 p ro Jahr

KO NTAK T

BR ANCHE
Po l y m e r b asi e r te  Lösun g e n

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
c a .  3  M rd .  €

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
8 0 0 0/üb er  19.0 0 0 

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
r un d 8 0 0 Ak a d emiker  in  D eut s ch -
land 

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Ingenieur wiss enschaf ten,  Werk s tof f w issens chaf ten, 
Ch emie,  W ir t s chaf t s w iss ens chaf ten,  W ir t s chaf t s info r-
mat ik ,  R e cht s w iss ens chaf ten

WUNSCHPROFIL  
Gute Studienle is tungen,  idealer weis e  er s te  prak t ische 
Er f a hr u n g e n ,  ü b e r z e u g e n d e Pe r s ö n l ichkei t ,  M o b i l i t ät , 
Engagem ent  und Eig eninit iat ive

WAS ZEICHNET UNS AUS
Top Arb eitgeb er  Ingenieure  D eut s chland 2015

R EHAU üb e r zeu g te insb es o n d ere in  d en K ate g o r ie n 
Tr a ining & Ent w ick lung,  Co mp ens at io n & B en e f i t s , 
sp r ich Zus at z l e is tung en,  un d K ar r iere  & N achfo l g ep la -
nung und w urde a ls  e in es  von 26 Unter n e hm en als  „Top 
Arb eitgeb er  f ür  Ingenieure  D eut s chland 2015“  ausge -
ze ichn e t  –  zum achten M al  in  Fo l g e.

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
EDV/Organis at ion,  F inanzen/Control l ing ,  E ink au f/ Lo -
gis t ik ,  Fo r s chung un d Ent w ick lung,  Human R es ources , 
Market ing/ Ver tr ieb,  Pro duk tent wick lung/- kons truk t ion , 
Pro duk t ionsp lanung /- o rganis at ion,  Le gal/ Patent wes en

ABSCHLUSSARBEITEN
Au f  In i t iat ivb ewerbungen vergeb en wir  Abschluss ar-
b ei te n

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Damit  w ir  uns  e in  umf ass en d es  B i ld  vo n D ir  mach en 
können,  b enöt igen wir  D ein e vo l ls t ändigen Bewer-
bungsunter lagen.  Neb en e inem lückenlosen Leb enslauf 
i s t  au ch das  Ans chre ib e n f ür  uns  s e hr  w icht ig .  Dar in 
s o l l tes t  D u uns  D ein en Wuns ch f ür  D ein en E ins at z b e -
re ich n enn en s ow ie d en Zeit r aum,  in  d em D u uns  zur 
Ver f ü gun g s te hs t .  Fü g e dies en Unter lag en b i t te  au ch 
D ein l e t z tes  S chulzeu gnis  un d D ein en ak tu e l l en N oten -
spie gel  sowie Zeugniss e/Bes t ät igungen D ein er  b isher i -
gen Arb ei tgeb er  b e i . 

Für  uns  z ählt  in  er s ter  L in ie  d er  G es amtein dr u ck D ein er 
B ewerb un g,  n icht  a l l e in  D ein N oten durchs chnit t .

KONTAKTADRESSE
R EHAU AG + Co
O t to - H a hn -St r a ß e 2
95111 R e hau

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
K r is t in  Vo ig t
0 9283 /  77 1302
k r is t in .vo i g t@ r e h au . co m

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
K r is t in  Vo ig t
0 9283 /  77 1302
k r is t in .vo i g t@ r e h au . co m



Innovationsfähigkeit und Know-how-Vorsprung bestimmen den Bosch Unternehmenserfolg. Mei-
stern Sie zusammen mit uns neue Aufgaben durch Ihre Bereitschaft, ständig Neues zu lernen. Mit 
dem Namen Bosch verbinden sich zukunftsweisende Technik und bahnbrechende Erfi ndungen, die 
Geschichte geschrieben haben. Heute ist die Bosch-Gruppe ein international führendes Technologie- 
und Dienstleistungsunternehmen. 

Beginnen auch Sie Ihre Erfolgsgeschichte bei Bosch! Wir bieten Absolventen (w/m) und Young 
Professionals (w/m) der MINT-Bereiche beste Einstiegschancen in ein weltweit agierendes Unter-
nehmen. Und Herausforderungen, die Sie jeden Tag aufs Neue begeistern. Sie fi nden bei uns eine 
zeitgemäße Arbeitskultur und weitreichende Angebote, um Beruf und Familie in Einklang zu bringen!

Jeder Erfolg hat seinen Anfang. 
Weitere Informationen und die Möglichkeit, 
sich zu bewerben, fi nden Sie unter:

www.bosch-career.de 
facebook.com/BoschKarriere

Jeder Erfolg hat seine Geschichte.

Viel Hightech. Viele Karrieren.



R O B E R T  B O S C H  G M B H

PRODUK TE
M o b i l i t y  S o lut io ns
In dus tr ia l  Te chn o l o g y
En erg y an d Bui ld ing Te chno l o g y
Co nsum er G o o ds

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
223 Fer t igungss t andor te  we lt weit

Europa: 134 Fertigungsstandorte
Amerika: 33 Fertigungsstandorte
Asien Pazifik: 56 Fertigungsstandorte 

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
ko nt inuier l ich er  B e dar f  an qual i f i -
z ier ten N achw u chs in  a l l en B ere i -
ch en

KO NTAK T

BR ANCHE
Automobi l - ,  Meta l l -  un d Elek tro in -
dus tr ie

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
nat io nal :  10 , 8  M rd .  EUR
inte r nat io nal :  4 8 ,9  M rd .  EUR

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
nat io nal :  105.429 (St an d 12 /2014)
inter nat ional :  36 0.0 0 0 (St and 
0 4/2015)

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
c a .  30 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
( W ir t s chaf t s-) Ing enieure,  W ir t s chaf t s w iss ens chaf t l er, 
N atur w iss ens chaf t l er,  Info r matiker,  R e cht s w iss en -
schaf t ler

WUNSCHPROFIL  
ansp r u chs vo l l e  I n dus t r i e p r a k t ik a ,  Auslan ds e r f a hr u n g , 
üb erdurchs chnit t l ich e N oten,  auß er uni ver s i t äres  Enga -
g em ent ,  Sp r achkenntniss e  (min d es tens  Engl is ch Leve l 
B2),  Team -/ Ko mmunik at io ns f ähigkeit ,  M o b i l i t ät ,  E ig en -
in i t iat ive

WAS ZEICHNET UNS AUS
„ B os ch s te l l t  nur  Was chmas chin en un d B o hr mas chin en 
h er ! “  Tat s ächl ich is t  d ie  B os ch - G r up p e b re i t  au f g es te l l t 
un d sp e z ie l l  in  B amb erg f ür  d en B ere ich K r af t f ahr zeu g -
te chnik  ak t i v.  Au ch ak tu e l l e  Ent w ick lun g en in  d en B e -
re ichen „ Internet  der  Dinge“,  „ re generat ive  En ergien“, 
„ S ich erh eit s te chnik “  o d er  „ H ealth c are “  g es t a l te t  B os ch 
ak t iv  mit !

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
nat io nal :  Unter s tüt zun g b ei  ansp r u chs vo l l en Au f gab en 
im Tagesgeschäf t  sowie Proj ek ten

Pr ak t ik a  im In -  un d Auslan d m ö gl ich;
Umf ass en d e Info r matio n en f in d en Sie  unter :
w w w. b os ch - c are er.d e

inter nat ional :  sh . nat ional ,  w w w. b os ch - c are er.com

ABSCHLUSSARBEITEN
T h em en je  nach Funk t io nsb ere ich;  aus g es chr ieb en e 
Abschluss arb ei te n f inden Sie  tages ak tuel l  unte r :
w w w. b os ch - c are er.d e

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
B ewerb en Sie  s ich re cht ze i t ig  o nl in e unter  w w w. b os ch -
c are er.d e mit  Ihren vo l ls t än dig en,  auss ag e k r äf t ig en 
Bewerbungsunter lagen ( indiv iduel l es  Anschre ib e n, 
Leb enslau f  s ow i e  g g f.  Zeu g niss e)

KONTAKTADRESSE
R o b e r t  B os ch G m b H
St a n d o r t  B a m b e r g
Pe r s o n a l a b te i l u n g
R o b e r t- B os ch -St r aß e 4 0
9 6 050 B am b e rg

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Ev a Le n hard t
0 951/181-1974
ev a . l e n h a r d t@ d e. b os ch . co m

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
B e t t ina  R o p p e l t
0 951/181-2830
b e t t in a . ro p p e l t@ d e. b os ch . co m
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SCHERDEL GmbH
Robert Leyerer
Scherdelstraße 2
95615 Marktredwitz
Tel: 09231 603 144
student@scherdel.com

AUTOMOTIVE

MASCHINENBAU

WERKZEUGBAU

E-MOBILITÄT

MEDIZINTECHNIK

Weitere Informationen finden Sie auf unseren Karriereseiten unter www.scherdel.de

VIELFALT ERLEBEN
BEGINNEN SIE BEI EINEM INNOVATIVEN WELTMARKTFÜHRER ÜBER EIN 

PRAKTIKUM ODER EINE ABSCHLUSSARBEIT IHRE BERUFLICHE LAUFBAHN!

WIR BIETEN IHNEN INTERESSANTE THEMENSTELLUNGEN IN FOLGENDEN 

BEREICHEN AN:

   - Produktentwicklung - Materialforschung

  - Konstruktion - Qualitätswesen

  - Produktionssteuerung  - Logistik         

  - Vertrieb

WIR FREUEN UNS AUF SIE!
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S C H E R D E L  G M B H

PRODUK TE
Te chnis ch e Fe d er n
Ko mp o n enten f ür  Fahr zeu gaus-
s t at tung
St an z-  un d Bie g e te chnik
Auto matis ier ung,  M as chin enb au

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
29 g es amt ,  davo n 9  im G ro ßr aum 
M ar k tre d w i t z .
Inter nat io nal  u . a . :  USA ,  M e x iko, 
China

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
k .  A .

KO NTAK T

BR ANCHE
Auto mobi lzu l ie fer in dustr ie
M e t al l in dus tr ie
M as chin e nb au

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
6 0 0 M io.  EUR

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
330 0/120 0

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
c a .  17%

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
W ir t s chaf t s ing enieur wes en
M as chin e nb au,  M ater ia l w iss e ns chaf t  u n d
Werk s tof f te chnik
Te chnis ch e Phys ik ,  M ath ematik ,  Engin e er ing S cience,
Info r mat ik ,  B e tr iebs w ir t s chaf t

WUNSCHPROFIL  
Inte ress e  an Heraus forderungen,  En gagement ,  E ins at z-
b ere it s chaf t ,  Fl e x ib i l i t ät  un d K reat iv i t ät ,  gute 
Engl is chkenntniss e

WAS ZEICHNET UNS AUS
Als  Hidden Champion mit  f l ach en Hier archies tr uk turen 
un d f ami l iärer  Atm osp häre b ie te t  das  Unter n e hm en e in 
ideales  Arb ei t sumfeld .  G emäß der  Unternehmensphi l o -
sophie  „ J e der  Mitarb ei ter  is t  s e in  e i g e n e r  Unte r n e h m e r 
an s e in em Arb eit sp lat z “  er war ten S ie  s te t s  interess ante 
un d abwe chslungsre ich e Au fgab enfe ld er.  R e g e lmäßig e 
Weiterb i ldun gsm ö gl ichkeiten,  s ow ie  e in  d er  Ausb i l -
dung und der  Beruf s er f ahrung angemessenes  G e hal t 
s ind s e lbs t ver s t ändl ich .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Te chnis ch e un d k au f männis ch e Pr ak t ik a  in 
ver s chie denen Bere ichen

ABSCHLUSSARBEITEN
Je der ze i t  mö gl ich ,  d iver s e  T h emengebiete  s tehen zur 
Ve r f ü gun g

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Bit te  re ich en S ie  Ihre  Unter lag en vo l ls t än dig un d 
umf ass end,  id eal er weis e  in  digi t a l er  For m b ei  uns  e in . 
Üb er zeu g en S ie  uns  mit  Ihrem M oti v at io nss chre ib en, 
dass  S ie  die /d er  r icht ig e B ewerb er/ in  f ür  uns er  Unter-
n e hm e n s in d .

KONTAKTADRESSE
S CH ER D EL G m b H
S ch e r d e ls t r ass e  2
95615 M ar k t re d w i t z
w w w. s ch e r d e l . co m

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
R o b e r t  L eye r e r
Te l .  0 9231/6 03 -14 4
St u d e nt@ s ch e r d e l . co m

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
R o b e r t  L eye r e r
Te l .  0 9231/6 03 -14 4
H R @ s ch e r d e l . co m

SCHERDEL



S A N D L E R  AG

PRODUK TE
V l iess tof f e  a ls  Ro l l e n -  un d Plat te nw a -
re  f ür  d ie  Pro duk tb ere ich e H ygien e, 
W ip es ,  Auto m o b i l ,  F i l t r at io n,  Te chnik 
un d H eimte x t i l

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
S chwar zenb ach an der  S aale BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
c a .  5 -10 Abs o lventen p ro Jahr

KO NTAK T

BR ANCHE
Te x t i l te chnik  -  V l iess tof f in dus tr ie

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
28 6 M io EUR

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
c a .  650 

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
c a .  10  %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
W ir t s chaf t s w iss ens chaf ten,  W ir t s chaf t s ing enieur s w is-
s ens chaf ten,  Ch emie,  Te x t i l te chnik ,  W ir t s chaf t s info r-
mat ik

WUNSCHPROFIL  
Sie  s in d g enau r icht ig  b ei  uns ,  wenn Sie . . . 

. . . Sp aß dar an hab en,  e ig en e I d e en zu ent w icke ln

. . . interess ier t  dar in  s in d,  abwe chslungsre ich e Proje k te 
engagier t  und z ie lor ient ier t  anzugehen
. . .e in e ko mmunik at ionss t arke Per s önl ichkeit  und  
e chter  Teamp layer  s in d 
. . .uns  durch unter n e hm er is ch e D enk-  un d H an dlun gs-
weis e  üb er zeugen

WAS ZEICHNET UNS AUS
W ir  b ieten Ihnen langf r is t ige K arr ierep e r sp e k t iven mit 
v ie l f ä l t ig en Au f s t ie gsm ö gl ichkeiten in  e in em inter na -
t ional  er fo lgre ichen  und zukunf t s or ient ier ten Unter-
n e hm en .   Prof i t ieren S ie  vo n k ur zen Ent s ch eidun gs we -
g en f ür  o pt imal e  Ent f a l tungsm ö gl ichkeiten,  f l e x ib l en 
Arb ei t s ze i te n und le is tungsgere chter  Ve rgütung.

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Proj ek tb ezo gene Au fgab en in  a l len Unte rnehmensb e -
re ich e n mit  nat ionalem un d inter nat ionalem B e zug

ABSCHLUSSARBEITEN
te chnis ch er  Ver tr ieb,  E ink au f,  Human R es o urce M a -
nagem ent ,  Lo gis t ik

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Üb er zeu g en S ie  uns  durch Ihr  Prof i l .

KONTAKTADRESSE
S a n d l e r  AG
L a m i t z m ü h l e 1
95126 S chw a r z e n b a c h /S a a l e

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
K atr in  Va l e nt in

Te l . :  + 49 (0)  928 4/6 0 -5 4 0
Fa x :  + 49 (0)  928 4/6 0 -56 0
E - M a i l :  K at r in .Va l e nt in @ s an d l e r. d e

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
K atr in  Va l e nt in

Te l . :  + 49 (0)  928 4/6 0 -5 4 0
Fa x :  + 49 (0)  928 4/6 0 -56 0
E - M ai l :  K at r in .Va l e nt in @ s an d l e r. d e

54



55

S E N ACO R  T E C H N O LO G I E S  G M B H

PRODUK TE
Business IT Consulting
Technical IT Consulting
Software Development

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
National
B er l in ,  B o nn,  Fr ank f ur t ,  H amb urg, 
Mün chen,  Nür nberg

Inter nat ional
Košice,  W ien

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
c a .  70

KO NTAK T

BR ANCHE
I T- Co nsult in g

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
2014:  75 M io.  €

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
310 nat ional
30 inter nat io nal

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
9 0 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
B e tr iebs w ir t s chaf t s l e hre ,  ( W ir t s chaf t s-)  Info r mat ik , 
M ath ematik ,  Phys ik  o d er  vergl e ichb are  Stu diengäng e

WUNSCHPROFIL  
W ir  su ch en Abs o lventen (m /w)  mit  s e hr  gut  ab g e -
s chl oss en em Stu dium d er  Info r matik , 
W ir t s chaf t s info r mat ik ,  BW L ,
W ir t schaf t s ingenieur wesen o d er  W ir t schaf t s w issen -
s chaf ten mit  S chwer p unk t  Info r mat ik , 
s ow ie  d er  Physik  o d er  M ath ematik . 
D e n W i l l en s ich s t ändig weiter zubi lden,  ausgeprägtes
Abs tr ak t ions ver m ö g en und Sp aß an ko mp le xen 
Sachverhal ten so l l ten Sie  mitb r ingen.

WAS ZEICHNET UNS AUS
Als  Sp e z ia l is t  f ür  I T-Tr ans fo r matio n en mach en w ir  d ie
I T- L an ds chaf ten uns erer  Kun d en f i t  f ür  d ie  Zuk unf t . 
Uns ere  Teams b e halten d en Üb erb l ick  b ei  Planung, 
Archite k tur  un d Ums e t zung –  un d t au ch en t ie f  in  d ie 
Ker np ro b l e m e e in . 

Am En d e uns erer  Arb eit  s te ht  imm er gre i f b are  I T. 
W ir  ar b eite n f ür  d ie  inn ov at i vs te n un d grö ßte n 
Unter n e hm en ihrer  Br anch e an d en s t r ate gis ch en 
I T- Lösung en f ür  m o rg en .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
I T-Str ate gie  und Anal ys e
Pro gr amm - M anagem ent
R e l eas e M anag e m e nt
Fachl ich -te chnis ch e M o d e l l ier un g
Ent w ick lung

ABSCHLUSSARBEITEN
m ö gli ch

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
B l e ib en S ie  auth ent is ch .

KONTAKTADRESSE
Sve nja  B o d e
H u m a n R e s o u r ce s
h u m a n - r e s o u r ce s @ s e n a co r.co m

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Sve nja  B o d e
H u m a n R e s o u r ce s
h u m a n - r e s o u r ce s @ s e n a co r.co m

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Sve nj a  B o d e
H u m a n R e s o u r ce s
h u m a n - r e s o u r ce s @ s e n a co r.co m



www.tennet.eu

TenneT ist einer der führenden Übertragungsnetzbetreiber in Europa. Mit rund 21.000 Kilometern Hoch- und Höchstspannungs-

leitungen in den Niederlanden und in Deutschland bieten wir 41 Millionen Endverbrauchern rund um die Uhr eine zuverlässige 

und sichere Stromversorgung.

TenneT entwickelt mit etwa 3.000 Mitarbeitern als verantwortungsbewusster Vorreiter den nordwesteuropäischen Energiemarkt 

weiter und integriert im Rahmen der nachhaltigen Energieversorgung vermehrt erneuerbare Energien.

Taking power further

TenneT ist einer der größten Investoren der Energiewende. Wir 

schließen gigantische Offshore-Windparks an unser Stromnetz 

an und sind damit federführend in der Umsetzung der Energie-

wende. Um die neu hinzukommenden Herausforderungen zu 

meistern, suchen wir kaufmännische und technische Nach-

wuchskräfte, die sich gerne mit Engagement und Energie neuen 

Herausforderungen stellen. TenneT bietet damit vielseitige 

Arbeitsplätze in einer Branche mit hohem Zukunftspotenzial.

Wir suchen 

Nachwuchskräfte mit Persönlichkeit und bieten beste Perspek-

tiven für Hochschulabsolventen und Berufserfahrene (m/w) der 

Fachrichtungen

 

• Elektro-/Energietechnik

• Wirtschaftsingenieurwesen

• Betriebswirtschaft

• Wirtschaftsinformatik

Sie haben Freude daran, sich hochspannenden, abwechslungs-

reichen sowie verantwortungsvollen und herausfordernden 

Aufgaben in einem wachsenden Unternehmen zu stellen. 

Auch wünschen Sie sich ein Arbeitsumfeld, dass von Offenheit 

und gestalterischen Freiräumen geprägt ist, und in dem sich 

Eigenverantwortung und Teamgeist ergänzen, dann werden Sie 

Teil unseres Teams und machen mit uns die Energiewende wahr!

Interessiert an hochspannenden Jobs?

Die Stellenangebote unserer verschiedenen Standorte und die 

Möglichkeit zur Online-Bewerbung finden Sie auf unserer 

Homepage unter www.tennet.eu

 

Zukunft
mit Energie Hochspannend
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T E N N E T  T S O  G M B H 

PRODUK TE

k. A.
STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
B ay re uth,  B amb e rg,  Le hr te , 
Dachau (D)/Ar nh eim,  H o o g eve en, 
We er t ,  Wa d din x ve en (NL)

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
c a .  50

KO NTAK T

BR ANCHE
En ergiebr anch e

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
2 . 305 M io.  €

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
16 0 0/28 0 0 

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
c a .  4 0 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Natur w iss ens chaf ten,  Ingenieur wes en,  E lek trote chnik , 
R e cht s-  un d W ir t s chaf t s w iss e ns chaf te n

WUNSCHPROFIL  
R e levante  Studiens chwer p unk te und Pr ak t ik a , 
Er f ahr ung im en ergiew ir t s chaf t l ich en o d er 
e lek trote chnis ch en Umfeld vo n Vo r te i l , 
gute  Engl is ch - ,  MS O f f ice -  und SAP Kenntniss e, 
Team g eis t  un d e in  h o h es  M aß an En gag e m e nt

WAS ZEICHNET UNS AUS
Te nneT is t  Europas  er s ter  grenzüb er schre i tender  Üb er-
tr agungsn e t z b e tre ib er.  W ir  s ind f ür  den B e tr ieb,  d ie 
Ins t andhaltung und die  Ent w ick lung des  Stromüb er-
tr agungsn e t zes  in  gro ß en Te i l en D eut s chlan ds  un d 
d en Nie d er lan d en ver ant wo r t l ich  un d s o rg en f ür  e in e 
ver läss l ich e un d s ich ere  Stro mver s o rgung -  24 Stun d en 
am Tag,  7  Tag e in  d er  Wo ch e. 
Uns er  Fo k us r ichte t  s ich au f  die  Ent w ick lung e in es 
europäis ch en En ergiemark tes  und auf  d ie  Inte gr at ion 
erneuerbarer  En ergie .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Währen d Ihres  Pr ak t ik ums l er n en S ie  die  j ewei l ig e 
Fachabte i lung kenn en und werden b ei  Ihrer  Arb eit  in 
das  Tag es g es chäf t  inte gr ier t .  In  e in em ang en e hm en 
Arb ei t sumfeld mit  mo dernen Ar b ei t sb e din gungen s ind 
S ie  a ls  Pr ak t ik ant / in  vo l lwer t ig es  M itgl ie d im Team .

ABSCHLUSSARBEITEN
W ir  b ie te n Stu d ente n die  M ö gl ichkei t ,  Ihre  B ach e l o r-/
Mas ter-/ Diplomarb ei t  mit  unserer  Unte r s tüt zung zu 
s chreib en .

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Zu Be ginn e iner  üb er zeugenden Bewerbung s teht  Ihre 
S e lbs t anal ys e .  Wo s e h e ich m ein e St är ken? We lch es 
K now - how hab e ich?  Was w i l l  ich?  J e  b ess er  S ie  s ich 
kenn en,  d es to b ess er  kö nn en Sie  h er aus f in d en,  we lch er 
J o b zu Ihn en p ass t .
Üb er zeu g en S ie  uns  in  e in em auss ag e k r äf t ig en An -
s chre ib en,  war um Sie  s ich f ür  d ie  aus g ewählte  Ste l l e 
und uns er  Unter n e hm en interess ieren .

KONTAKTADRESSE
Te nn eT T S O G m b H
B e r n e cke r  St r.  70
95 4 4 8 B ay re u th

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Pat r i ck  K r a m e r
H R S e r v i ce s
0 921 5074 0 250 4

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
A l e x a n d r a M ö n c h
Ta l e nt  M a n a g e m e nt
0 921 5074 0 4 0 87



 LIBOR JELÍNEK 

Softwareentwickler 
ZF Friedrichshafen AG

ICH BEI ZF. SOFTWAREENTWICKLER 
UND RENNFAHRER.
Ich suche schon immer nach neuen Wegen, wie man Dinge verbessern kann. Diese Leidenschaft lebe ich 
heute voll und ganz aus. Im Job genauso wie privat. Denn egal ob es um neue Ideen geht, wie sich Nutzfahr-
zeuge in Zukunft noch komfortabler gestalten lassen, oder um Lösungen, die meinen geliebten Renn-Trabi noch 
besser machen – mein Kopf steht niemals still. Mein Name ist Libor Jelínek und ich bin Softwareentwickler. 
Mehr über mich, meinen Job und wie viel man bei und mit ZF bewegen kann, gibt es unter www.ich-bei-zf.com.

twitter.com/zf_konzern
facebook.com/zffriedrichshafen
youtube.com/zffriedrichshafenag

Scan den Code und erfahre mehr 
über mich und die Arbeit bei ZF:
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Z F  FR I E D R I C H S H A FE N  AG

PRODUK TE
Antr iebs-  un d Fahr werk te chnik ,  S i -
ch e rh ei t s te chnik ,   E l e k tronis ch e und 
M e chatro nis ch e Sys tem e 

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Au erb ach in  der  O b er pf alz ,  B ay -
reuth,  Fr ie dr ichshafen,  R e gensburg, 
S chweinf ur t  un d üb er  20 0 weitere 
St andor te  in  Euro pa,  A s ien ,  Nord -
amer ik a

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
W ir  s in d s t än dig au f  d er  Su ch e nach 
engagier ten & moti v ier te n Nach -
w u chsk r äf te n .

KO NTAK T

BR ANCHE
Auto m o b i l in dus tr ie ,  E l e k trote chnik , 
Info r matio ns te chnik

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
18 , 4  M rd .  €

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
71.4 0 0 

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
c a .  20 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
El e k trote chnik ,  Fahr zeu g te chnik ,  M e chatro nik ,  M as chi -
n enb au,  W ir t s chaf t s in genieur wes en,  W ir t s chaf t s infor-
matik ,  W ir t s chaf t s w iss e ns chaf te n

WUNSCHPROFIL  
B e g eis ter un g f ür  Te chnik ,  gute  Stu dienl e is tun g en,  gute 
Engl is chkenntniss e  bz w.  Kenntniss e  in  d er  jewei l ig en 
Sp r ach e d es  E ins at z lan d es ,  Mut  zu n eu en I d e en,  In i t ia -
t i ve  un d En gag em ent ,  Ko mm unik at ions ver m ö g en und 
Team geis t .

WAS ZEICHNET UNS AUS
Arb eiten b eim Te chnolo gief ührer :  Dank unserer  e in -
z igar t igen Pro duk tneuheiten nehmen wir  e ine Vo rre i -
ter ro l l e  in  d er  Auto m o b i lb r anch e e in .   D ie  Arb eit  b e i 
uns ,  au ch s ch o n währen d e in es  Pr ak t ik ums ,  i s t  g ep r äg t 
vo n ho h er  E ig enver ant wo r tung,  vo n Ko l l e gia l i t ät  un d 
Wer t schät zung.
Werd en S ie  Te i l  vo n ZF,  z . B .  am St an d or t  Au erb ach,  wo 
uns e re  1. 30 0 M it ar b ei ter  im B e re ich E l e k tro nik  un d 
M e chatro nik  n eu e Imp uls e  s e t zen .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Ent w ick lun g H ardware & S of t ware ,  E - M o b i l i t ät  (Ent-
w ick lung Le is tungs e l e k tro nik ),  Ent w ick lung M e cha -
tro nik ,  Proje k teink au f,  Lo gis t ik ,  Q ual i t ät ,  Pro duk t io n, 
Ver tr ieb,  Market ing,  Per s onal ,  Unternehmenskommuni -
k at io n

ABSCHLUSSARBEITEN
Ent w ick lun g H ardware & S of t ware ,  E - M o b i l i t ät  (Ent-
w ick lun g Le is tun gs e l e k tro nik ),  Ent w ick lun g M e chat-
ro nik ,  Proje k teink au f,  Lo gis t ik ,  Q ual i t ät ,  Pro duk t io n, 
Ver tr ieb,  Market ing,  Per s onal ,  Unternehmenskommuni -
k at io n

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Sie  hab en d en Tr aumjob g e f un d en un d wo l l en uns 
üb er zeu g en,  dass  S ie  d er  o d er  die  R icht ig e s in d?  Dann 
gi l t :  N e hm en Sie  s ich Zeit  f ür  d ie  B ewerb un g.  S ie  h in -
ter lass en damit  den er s ten und ent s ch eidenden Ein -
dr u ck .  Achten S ie  dar au f,  dass  die  B ewerb un g vo l ls t än -
dig  is t  un d a l l e  Angab en r icht ig  s in d .  D ie  B ewerb ung 
so l l te  b einhalten:

-  Ans chre ib en
-  Leb enslau f
-  Zeu gniss e  un d Zer t i f ik ate

KONTAKTADRESSE
ZF Fr i e d r i chsh a f e n AG
Ch e r r y s t r aß e 
91275 Au e r b a ch
0 9 6 43 -  18  0
w w w. i ch - b e i -z f .co m

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Fr a n z i s k a  R e i te r
0 9 6 43 -  18  19 4 4
Fr a n z i s k a . R e i te r @ z f. co m

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Fr a n z i s k a  R e i te r
0 9 6 43 -  18  19 4 4
Fr a n z i s k a . R e i te r @ z f. co m
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RW II 
Wir sind  

hier!
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B I R D  & B I R D  L L P

PRODUK TE
R e cht sb e r atun g

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
inter nat ional  s ow ie  nat ional  in  D üs-
s e ld o r f,  Münch en,  Fr ank f ur t ,  H am -
burg 

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
k .  A .

KO NTAK T

BR ANCHE
R e cht sb e r atun g

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
nat ional  üb er  50 0 M it arb eiter, 
davon r und 18 0 Ber uf st r äger

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
k .  A .

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
R e cht s w iss ens chaf ten

WUNSCHPROFIL  
M aß g eb l ich f ür  e in e f r u chtb are  Zus amm enarb eit  i s t  in 
er s ter  L in ie ,  dass  S ie  ins  Team un d zu Bi rd  & Bi rd  p ass en . 
W ir  su ch en g ew inn en d e Per s ö nl ichkeiten,  d ie  mit 
Freu d e un d Ver ant wo r tun g b ei  d er  S ach e s in d,  üb er 
Grenzen h inwe g denken und gerne im Team arb ei ten .

WAS ZEICHNET UNS AUS
E s  gibt  v ie l e  K anzl e ien und es  g ibt  B i rd  & Bi rd .  M ach en 
S ie  s ich Ihr  e ig e n es  Bi l d  un d b ewe r b e n S ie  s ich f ür  e in e 
M i t ar b e i t . 

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Nut zen S ie  die  G e l e g enh eit  un d s chnup p er n S ie  Pr a x is lu f t 
in  e in er  inter nat io nal en S ozie t ät .  S ie  l er n en uns er  Tag es-
geschäf t  kennen und b e kommen während dieser  Ze i t  e inen 
intensi ven E inb l ick  in  die  Arb eit  uns erer  Pr a x is gr up p en .  Da -
b ei  s in d S ie  ak t i v  in  Ihrem j ewei l ig en Team t ät ig  un d kö nn en 
s ch o n f r üh zeit ig  d ie  Weich en f ür  e in e eventu e l l e  zuk ünf t ig e 
Zus amm enarb eit  s te l l e n . 

ABSCHLUSSARBEITEN
k .  A .

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Info r mieren S ie  s ich vo r ab üb er  die  K anzl e i .  Daf ür 
s o l l ten S ie  vo r  a l l em die  H o m ep ag e w w w.t wo b irds .co m 
nut zen .  Weitere  Ins ight s  kö nn en S ie  uns erer  Faceb o o k 
S e ite  „ B i rd  & Bi rd  K ar r iere “  entn e hm en .   B e i  of fen en 
Fr ag en gre i fen S ie  au ch g er n e zum Te l e fo n un d r u fen 
uns  an .  Uns ere  H R Abte i lung s te ht  f ür  Rü ck f r ag en g er n 
zur  Ve r f ügung.

KONTAKTADRESSE
B i r d & B i r d  L L P
C a r l -T h e o d o r-St r a ß e 6
4 0213 D üss e l d o r f
G e r m a ny
w w w.t wo b ir ds . co m

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
I n a  R u n g e
H R - R e f e r e nt in
0211 20 05 6 456
l e g a l . re cr u i t m e nt@ t w o b i r d s .co m

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
I n a  R u n g e
H R - R e f e r e nt in
0211 20 05 6 456
l e g a l . re cr u i t m e nt@ t w o b i r d s .co m
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G L E I S S  LU T Z

PRODUK TE
R e cht l ich e B er atung und Ver tre tung 
vo n gro ß en un d mit t l eren d eut s ch en 
un d inte r nat io nal e n Unte r n e hm e n, 
B anken -  und Finanzdiens t le is ter n , 
Körp er schaf ten ,  Verbänden und der 
Ö f fent l ich en H an d

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
B e r l in ,  D üss e l d o r f,  Fr ank f ur t ,  H am -
b urg,  Münch en,  Stut tgar t ,  Br üss e l BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
Anwalt ss t at io n,  Wahls t at io n (au ch 
im Ausland m ö gl ich),  w iss ens chaf t-
l ich e M it arb ei t  f ür  R e feren dare  un d 
D o k toranden

KO NTAK T

BR ANCHE
R e cht sb e r atun g
Ful l  S er v ice  B er atung au f  a l l en G e -
b ie te n des  W ir t s chaf t sre cht s

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
üb er  30 0 Anwälte

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
k .  A .

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Arb eit sre cht ,  B ank-,  F inanz-  und K apit a lmark t-
re cht ,  Co mp l iance,  G ewerb l ich er  R e cht ss chut z , 
G es e l ls chaf t sre cht /M& A ,  K ar te l l re cht ,  Ö f fent l ich es 
R e cht ,  Imm o b i l ienre cht ,  Prozess f ühr ung un d S chie ds-
ger icht sbarke i t ,  Steuerre cht .

WUNSCHPROFIL  
O b a ls  B e r u f s e ins te i g e r  o d e r  m i t  e r s te n B e r u f s e r f ah -
r ung en –  S ie  s o l l ten mindes tens  „vo l lb e f r ie digen d e “ 
E xamina ,  s ow ie  s e hr  gute  En gl is chkenntniss e  mitb r in -
g en un d Sp aß an e in er  in  j e d er  Hins icht  h er aus fo rd er n -
d e n Tät igkei t  hab e n .  Q ual i t ät ,  Le i d e ns chaf t  un d Team -
wo rk s in d f ür  S ie  ke in e  Frem dwö r ter?  Dann f reu en w ir 
uns  mit  Ihn en ins  G esp r äch zu ko mm en .

WAS ZEICHNET UNS AUS
Wir  b ieten Ihnen her vorragen de Ent w ick lungs-  und
Weite r b i l dun gsm ö gl ichkeite n,  e in e f r üh e                     
Ve r ant wor tungsüb er nahm e und vo r  a l lem ein e
p ar tn er s chaf t l ich e Arb eit s atmosp häre .
W ir  b e gl e i ten uns ere M an danten b ei  inter nat io nal en 
Proj e k ten un d b er aten aus  e in er  H an d r un d um d en 
G l o b us ,  durch Par tn er s chaf t  un d Ko o p er at io n mit  inter-
nat ionalen Spi t zenk anzle ien .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Zweimal  im Jahr  (Fr ühjahr  un d S o mm er)  f in d e t  das 
G l e iss  Lut z- Pr ak t ik antenp ro gr amm s t at t .  D ie  Te i lnah -
me is t  an a l len St andor ten und in  a l len Fachb ere ichen 
m ö gl i ch .
Inhalte :  E inf ühr ung in  die  S ozie t ät ,  d i ver s e  Fachvo r tr ä -
ge,  In formationen u .  a .  zu  den T h emen Referendar iat , 
LL . M . ,  Pro m otio n ,
Verhandlungs- ,  Rhetor ik-  und Pr äs entat ionswork shops ,
Af ter-Wo r k- Event s .

ABSCHLUSSARBEITEN
Ein e Pro m otio n is t  er w üns cht ,  ab er  nicht  ent s ch eid en d .  
Wer  o hn e Pro m otio n zu uns  ko mmt ,  d en unter s tüt zen 
w ir  b e im Pro m ov ieren -  durch e in e p ro m otio nsb e gl e i -
ten d e,  w iss ens chaf t l ich e M it ar b ei t  o d er  e in es  Prom o -
t io ns-S ab b at ic a ls .

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Seien Sie  engagier t ,  üb er zeugend und z ie ls t rebig . 
S ie  ke nn e n Ihre n e ig e n e n Le b e nslau f  un d Ihre  p e r s ö nl i -
ch en K ar r iere z ie l e  genau .  Da zu g e hö ren f ür  uns  p er-
sönl iche Inte gr i tät ,  e ine s tark  ausgeprägte Ko mmunik a -
t ions-  und Teamf ähigkeit ,  s ow ie  gro ß e Leidens chaf t  f ür 
das ,  w as  S ie  tun .
B l e ib en S ie  auth ent is ch un d te i l en uns  e hr l ich Ihre 
Er w ar tun g en mit  un d wo Sie  hinm ö chten .

KONTAKTADRESSE
G l e iss  Lu t z
K r is t ina  Tr ut in
Tau n u s a n l a g e 11
6 0329 Fr an k f u r t  am M ain

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
K r is t ina  Tr ut in
K r is t ina .Tr ut in @ g l e iss lut z .co m
Te l .  + 49 69 95514 - 4 45
Fa x + 49 69 95514 -19 8

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
N at as ch a Fr a n k l
N at as ch a . Fr a n k l @ g l e iss lu t z . co m
Te l .  + 49 69 95514 - 632
Fa x + 49 69 95514 -19 8



Mehr wissen. Mehr wollen. Mehr erreichen.

Wir sind Marktführer im Steuerrecht. Auch in weiteren 
besonders unternehmensrelevanten Disziplinen

zählen unsere Berater zu den Besten. Was unsere Arbeits -
weise besonders auszeichnet? – das echte interdiszipli-
näre Miteinander von Rechts anwälten, Steuerberatern und 
Wirtschaftsprüfern. Mit Kreativität, Judiz und ökonomischem 
Sachverstand entwickeln wir gemeinsam Antworten auf 
Fragen von meist hoher wirtschaftlicher Bedeutung. 

Wenn Sie genau wie wir höchste Ansprüche an die Quali-
tät Ihrer Arbeit stellen und sich in einem partner schaftlich 

geprägten Umfeld entsprechend Ihren persönlichen Stärken 
entfalten möchten, dann sollten wir uns kennenlernen. An 
allen unseren Standorten bieten wir regelmäßig attraktive 
Einstiegsmöglichkeiten für

– Berufseinsteiger (m/w)

– Referendaren (m/w)

– Praktikanten (m/w) 

Lesen Sie mehr unter www.fgs.de/karriere oder schreiben 
Sie an karriere@fgs.de.

Erleben Sie unseren Kosmos.



FL I C K  G O C K E  S C H AU M B U R G  PA R T N E R S C H A F T  M B B

PRODUK TE
D eut sches  und internat ionales 
Steu er re cht ,  G es e l ls chaf t sre cht /
M& A ,  Arb eit sre cht ,  K ar te l l re cht , 
Immobi l ienwir t schaf t sre cht , 
N a chf o l g e / Ver m ö g e n /St i f tu n g e n , 
Steu er-  &  W ir t s chaf t ss tr af re cht ,  
W ir t s ch a f t sp r ü f u n g / 
Unternehmensb ewer tung

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
B o nn
Fr ank f ur t  a . M .
B e r l in
München
Hamburg
Repräs entanzen in  W ien,  Zür ich 

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
c a .  25 -30 B er u f s e ins te ig er  (m /w)
c a .  20 -25 R e ferendare  (m /w)
c a .  30 -35 Pr ak t ik anten (m /w)

KO NTAK T

BR ANCHE
R e cht sb er atung,  W ir t s chaf t sp r ü f ung, 
Steuerb eratung

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
r un d 350 Par tn er  un d M it arb ei ter  im 
f achl ich e n B e re ich

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
üb er  8 0 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
R e cht s w iss e ns chaf te n,  W ir t s chaf t s w iss e ns chaf te n

WUNSCHPROFIL  
W ir  su ch en Per s ö nl ichkeiten,  d ie  ihr  re cht s- 
o d er  w ir t s chaf t s w iss ens chaf t l ich es  Stu dium mit 
üb erdurchs chnit t l ich em Er fo l g  ab g es chl oss en hab en 
un d id eal er weis e  üb er  Zus at zqual i f ik at io n en (Pro m oti -
o n un d /o d e r  LL . M .)  s ow ie s e hr  gute En gl is chke nntniss e 
ver f ügen.  S ie  denken unternehmer isch ,  arb ei ten gerne 
im Team un d s te l l en ho h e Ansp r üch e an Ihre  Le is tun -
g en .  Zu d em s o l l ten S ie  Interess e an w iss ens chaf t l ich em 
Arb ei ten mitb r ingen und dies  gerne in  Publ ik at ionen 
un d Vo r tr äg en zum Aus dr u ck b r ing en .

WAS ZEICHNET UNS AUS
W ir  s in d e in er  d er  M ark t f ührer  im Steu er re cht  un d b er aten in 
wei te re n b es o n d e r s  u nter n e hm e nsre l ev ante n R e cht s g e b i e te n 
(s ieh e Pro duk te).  Uns ere  Anwälte  arb eiten interdis z ip l inär  mit 
Steu erb er ater n un d W ir t s chaf t sp r ü fer n zus amm en .  W ir  su ch en 
Beruf s e ins te iger  und Referendare,  d ie  in  e inem p e r s önl ich 
geprägte n Arb ei t sumfeld vo m er s ten Tag an in  ho chk arät i -
g en un d auß erg ewö hnl ich en M an daten mit arb ei ten m ö chten . 
W ir  b ie ten Ihn en u .  a .  v ie l f ä l t ig e Fo r tb i ldun gsm ö gl ichkeiten 
im R ahm en d er  FGS Ac a d emy un d unter s tüt zen S ie  ak t i v  b ei 
der  Able gung ergänzender  Beruf s e xamina (z .  B .  Steuerb era -
te r-  o der  W ir t schaf t sp rüfere xamen)  sowie  der  Er langung vo n 
Fachanwalt s t i te ln .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
nach Abspr ach e

ABSCHLUSSARBEITEN
nach Abspr ach e m ö gl ich

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Ent s ch eid en d is t  f ür  uns ,  dass  die  K an didat in  bz w.  d er 
K an didat  im p er s ö nl ich en G espr äch üb er zeu g t .  Da zu 
g e hö r t  zunächs t ,  dass  S ie  s ich e in  B i ld  vo n uns erer 
Par tn er s chaf t  un d vo n uns erer  f achl ich en Ausr ichtung 
g e macht  hab en .  S ie  s o l l te n Ihre  Er w ar tun g e n an d e n 
B er u f  un d Ihre  p er s ö nl ich en K ar r iere z ie l e  k lar  fo r mul ie -
ren kö nn en .  Le t z t l ich  s o l l ten S ie  ko mmunik at i v  un d im 
p osit i ven S inn e s e lbs tb ew uss t  au f tre ten,  um uns davo n 
zu üb er zeu g en,  dass  S ie  uns erem eb ens o abwe chs-
lun gsre ich en w ie  ansp r u chs vo l l en B er atun gs al l t ag 
g ew a chs e n s in d .

KONTAKTADRESSE
Fl i ck  G o cke S ch au m b u r g
J o h a n n a - K in ke l -St r.  2- 4
53175 B o nn
w w w. f gs . d e
k ar r i e r e @ f gs . d e

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
H e l e n e Ta b at a b a e i
Pe r s o n a l r e f e r e nt in ,  R e c r u i t m e nt
k ar r i e r e @ f gs . d e
0228/95 9 4 -558

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
H e l e n e Ta b at a b a e i
Pe r s o n a l r e f e r e nt in ,  R e c r u i t m e nt
k ar r i e r e @ f gs . d e
0228/95 9 4 -558
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Heading into unexplored territory?
We’re there.

Unsere globale Präsenz bringt weitreichendes Wissen 
mit sich. Damit können wir in etablierten Märkten 
kreative Ideen umsetzen und in aufstrebenden Märkten 
schnell auf neue Anforderungen reagieren. Von 
komplexen Gesetzen bis hin zu lokalen Vorschriften 
und Regularien – durch unsere Erfahrung bewegen 
wir uns auch in unwegsamem Gelände mit großer 
Sicherheit. Wohin Ihre nächsten Schritte Sie auch 
führen, Sie können sich auf uns verlassen. 
 
Law around the world 
nortonrosefulbright.com/de



Anwälte weltweit 

3800+
Anwälte in Deutschland

150+

Europa
Amsterdam
Athen
Brüssel
Frankfurt
Hamburg
London

Mailand
Moskau
München
Paris
Piräus
Warschau

USA
Austin
Dallas
Denver
Houston
Los Angeles
Minneapolis

New York
Pittsburgh-
Southpointe
San Antonio
St. Louis
Washington, 
D.C.

Kanada
Calgary
Montréal
Ottawa
Québec
Toronto

Latein- 
amerika
Bogotá
Caracas
Rio de Janeiro

Asien
Bangkok
Peking
Hongkong
Jakarta1

Shanghai
Singapur
Tokio

Australien
Brisbane
Melbourne
Perth
Sydney

Afrika
Bujumbura3

Kapstadt
Casablanca
Daressalaam

Durban
Harare3

Johannesburg
Kampala3

Naher  
Osten
Abu Dhabi
Bahrain
Dubai
Riad2 

Zentral- 
asien
Almaty

Unsere Branchenschwerpunkte  
Financial Institutions
Energy
Infrastructure, Mining and 
Commodities
Transport
Technology and Innovation
Life Sciences and Healthcare

1 Susandarini & Partners in Zusammenarbeit mit Norton Rose Fulbright Australia
2 Mohammed Al-Ghamdi Law Firm in Zusammenarbeit mit Norton Rose Fulbright US LLP
3 Allianzen



FÜR DEN
KOPF.
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N O E R R  L L P 

PRODUK TE
Uns er  Tät igkei t sb ere ich umf ass t  u . a .
f o l g e n d e R e cht s g e b i e te: 
G es e l ls chaf t sre cht ,  K ar te l l re cht , 
B ank-  und K apit a lmark tre cht ,
Pr ivate  Equit y/ Venture  Capit a l , 
G ewerb l ich er  R e cht ss chut z ,  M e dien -
re cht ,  Sp o r tre cht ,  Info r matio ns te ch -
n o l o gie  un d N eu e M e die n

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
B er l in ,  D res d en,  D üss e ld o r f, 
Fr ank f ur t  am M ain,  Münch en /
Al ic ante,  Br üss e l ,  Budap es t ,  Buk ares t ,
Lo n d o n ,  M os k au,  N ew Yo r k ,  Pr a g , 
War s chau

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
50 - 6 0

KO NTAK T

BR ANCHE
R e cht sb e r atun g

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
1050/130 0

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
k .  A .

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
R e cht s w iss ens chaf ten

WUNSCHPROFIL  
W ir  su ch en Vo l l jur is ten (m /w),  d ie  h er vo r r ag en d e jur is -
t is ch e Q ual i f ik at io n en un d s e hr  gute En gl is chkenntnis-
s e  mitb r ing en .  S ie  s in d au fg es chl oss en,  teamf ähig un d 
s te l l en h ö chs te  Ansp r ü ch e an die  e ig en e Le is tun g. 
Zus at zqual i f ik at ion en w ie  e in e Prom otion o der  e in 
LL . M .  bz w.  M BA s ind s e hr  w i l lko mm en .

WAS ZEICHNET UNS AUS
N o e r r  i s t  e in e d e r  f ühre n d en euro p äis ch e n 
W ir t s chaf t sk an zl e ien mit  50 0 Profess io nals  in  D eut s ch -
lan d,  Euro p a un d d en USA .  M it  Lösung en f ür  ko mp l e xe 
un d ansp r u chs vo l l e  re cht l ich e Fr ag es te l lung en s chaf-
fen w ir  e in en e chten M e hr wer t  f ür  uns ere M an danten . 
Das  Besondere an No err  is t  d ie  Verbin dung e iner 
bre i te n f achl ich en E x zel lenz  mit  innovat i ve m D e nken, 
inter nat ionaler  Er f ahr ung und Indus tr ie e x p er t is e . 
Au f  uns eren R at  ver tr au en b ö r s ennot ier te  un d mult ina -
t io nal e  Ko nzer n e,  gro ß e un d mit te ls t ändis ch e Fami l ien -
unter n e hm en s ow ie  Finanzins t i tute  und inter nat ionale 
Inves toren .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
W ir  b ie ten e in e b re i t  ang e l e g te  Ausb i ldung un d e in e 
in di v i du e l l e  B e treuun g mit  v ie l  R aum zum f achl ich e n 
un d p er s ö nl ich en Aus t aus ch mit  Ko l l e g en .  S ie  ko mm en 
in  e in  h o ch m oti v ier tes  Umfe ld un d werd en vo n An -
f an g an in  die  M an dat s arb ei t  e inb e zo g en .  Pr ak t ik anten 
wählen e inen unserer  Fachb ere iche und werden dor t 
in di v idu e l l  s ow ie  b e gl e i ten d durch uns er  Pro gr amm
N o er r  C amp us JUM P b e treut ,  f ür  das  w ir  in  2014 mit 
d em a zur  Award aus g e zeichn e t  w urd en .

ABSCHLUSSARBEITEN
ja

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Bit te  achten S ie  dar au f,  dass  Ihre  B ewerb un g m ö gl ichs t 
vo l ls t ändig is t .  I d eal er weis e  enthält  Ihre  B ewerbung 
e in  indiv idual is ier tes  Ans chre ib e n,  Ihre n Le b e nslau f 
un d die  w icht igs te n Zeu gniss e .  Das  Ans chre ib e n gibt 
Ihn en u . a .  d ie  G e l e g enh eit ,  Ihre  M otiv at io n f ür
die  Ste l l e  zu s ignal is ieren un d zu b e to n en,  war um Sie 
e in  ge eigneter  K andidat  f ür  No err  s ind .  D er  Leb enslauf 
i s t  ums o l esb arer,  j e  s t r uk tur ier ter  er  au f g eb aut  is t  un d 
w i cht ig e St at i o n e n ,  N ote n ,  e tc .  o p t is ch h e r vo r g e h o b e n 
s ind.  W ir  empfehlen Ihnen den Leb enslauf  ant ichrono -
l o gis ch au f zub au e n,  a ls o  die  ak tu e l ls te n
St at io n en an d en Anf ang zu s te l l en .

KONTAKTADRESSE
N o e r r  LLP
B r i e n n e r  St r a ß e 28
8 0333 M ü n ch e n

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
S o p h i e  H e ss e
+ 49 89 28 628 2617
S o p hi e . H e ss e @ n o e r r.co m

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
K a r i n a H e r o l d
+ 49 89 28 628 362
K a r i n a . H e r o l d @ n o e r r.co m



Kleiner Messeknigge
Der erste Eindruck zählt! Diese vermeintliche Floskel kommt nicht von ungefähr – um den ersten Kontakt 
mit Unternehmensvertreter gut zu meistern und damit die erste Hürde zu nehmen, gilt es, einiges zu be-
achten. Dabei ist es unerheblich, ob Sie sich um ein Praktikum, die Möglichkeit einer Abschlussarbeit oder 
einen festen Job bemühen.

� Dress Code
Sollten Sie Bewerbungsunterlagen eingereicht haben, dann hat das Unternehmen schon einen ersten Ein-
druck von Ihnen. Durch Ihr äußeres Erscheinungsbild können Sie diesen Eindruck stärken oder schwächen. 
Hier gibt es keine zweite Chance, daher Augen auf bei der Kleiderwahl! Mit einer dunklen Hose und Jackett 
oder Anzug mit Krawatte liegen die Herren stets richtig, analog für die Damen ein Hosenanzug, dunkle 
Hose oder knielanger Rock mit Bluse.
Unsere Empfehlung für einen Messebesuch allgemein: Achten Sie darauf, sauber und ordentlich gekleidet 
zu sein! Ein gepflegter Kleidungsstil mit z. B. dunkler Jeans, gebügeltem Hemd/gebügelter Bluse oder Po-
loshirt sowie Pullover und eventuell Sakko oder Blazer sind hier gern gesehene Begleiter. Damen sollten 
auf ein dezentes Make-up achten.
Generell gilt: Weniger ist mehr, denn schließlich wollen Sie das Unternehmen mit Ihrem Wissen und Kön-
nen von sich überzeugen und nicht durch übertriebene Selbstdarstellung.

� Vorbereitung/Erster Kontakt
Gehe nie unvorbereitet in ein Gespräch! Die Ihnen vorliegende Broschüre stellt die teilnehmenden Unter-
nehmen mit einem Kurzportrait vor. Unternehmensvertreter schätzen es, wenn Sie vorbereitet an ihren 
Messestand herantreten. Verschaffen Sie sich also einen kurzen Überblick über die Unternehmen, wel-
che Sie interessieren. Dabei müssen Sie nicht alle Details wissen, denn Sie wollen sich ja informieren und 
schließlich lassen konkrete Fragen bei den Unternehmensvertretern auf Ihr Interesse an dem Unterneh-
men schließen.
Suchen Sie einen konkreten Praktikums- oder sogar Arbeitsplatz, dann sollten Sie zudem noch die Firmen-
webseiten für Ihre Informationen heranziehen und sich gegebenenfalls für die angebotenen Einzelgesprä-
che bewerben. Gleichzeitig empfiehlt es sich, Ihren Lebenslauf mit Kontaktdaten bereit zu halten, falls ein 
Unternehmen Interesse an Ihnen bekundet.

� Gesprächseinstieg
Sie sind informiert und richtig gekleidet – schon kommt die nächste Hürde: Der Erstkontakt! Vielen Men-
schen fällt es schwer, in diesen Situationen authentisch zu bleiben – was im stillen Kämmerlein einfach 
wirkt und vor einem Spiegel hundert Mal geübt werden kann, stellt sich in der realen Situation oft anders 
da. Bedenken Sie, vielleicht geht es Ihrem Gegenüber auch so?
Unsere Empfehlung lautet: Gehen Sie aktiv auf die Unternehmen zu, stellen Sie sich vor und bleiben Sie 
authentisch. Ein Verstellen fällt in Kürze auf! Unternehmensvertreter kennen die Situationen, wenn Studie-
rende nervös vor ihnen stehen, daher werden sie in der Regel versuchen, Ihnen die Kontaktaufnahme so 
leicht wie möglich zu machen.
Zeigen Sie, dass Sie sich über das Unternehmen informiert haben und umreißen Sie kurz die wichtigsten 
Eckpunkte Ihrer Ausbildung und eventuell das Ziel – z.B. Praktikum oder Berufseinstieg – Ihres Gesprächs. 
Fragen Sie konkret und sachlich. Haben Sie etwas nicht verstanden, dann lassen Sie es sich genauer erklä-
ren. Es ist kein Beinbruch nachzufragen, wenn einem eine Erklärung nicht ausreichend erscheint.
Im Anschluss des Gesprächs bedanken Sie sich, nehmen Sie sich Unterlagen über das Unternehmen mit 
oder lassen Sie sich eine Visitenkarte geben. Dies erleichtert die zukünftige Kontaktaufnahme und Sie ha-
ben gleich den richtigen Ansprechpartner, wenn das Unternehmen für Sie beruflich in Frage kommt.

� Bewerbungsunterlagen
Onlinebewerbung, Email oder Bewerbung in Schriftform? Fragen Sie nach!
Viele Unternehmen nehmen Bewerbungen heute nur noch online entgegen. Das mag für den Liebhaber 
von Papier und äußerem Erscheinungsbild befremdlich erscheinen, ist aber heute durchaus Usus.
Auf der Firmenkontaktmesse empfiehlt es sich, einen Lebenslauf mit Kontaktdaten in Papierform bereit zu 
halten oder im Gespräch um eine Kontaktadresse, z. B. Visitenkarte zu bitten, an welche Ihre Unterlagen 
online versendet werden können.
Sollten Sie hierzu Fragen haben oder unsicher sein, so wenden Sie sich an die Stabsabteilung KarriereSer-
vice & Unternehmenskontakte. Hier werden Ihre Fragen gerne mit Ihnen zusammen geklärt.
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N OVA R T I S  D E U T S C H L A N D  G M B H

PRODUK TE
•  innov at i ve,  ver s chre ib ungsp f l ich -
  t ig e Ar zn eimit te l
•  qual i t at iv  ho chwer t ige und 
  kos tengüns t ige G e ner ik a
•  v ie l f ä l t ig e  Pro duk te  f ür  d ie
  Augenhei lk unde 

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Novar t is  D eut schland:  14 St andor te
We lt weit  in  18 0 L än d er n BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
k .  A .

KO NTAK T

BR ANCHE
Phar ma

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
N ovar t is  D eut s chland:  3 , 5  Mrd.  Euro
We lt weit :  58 , 0  M rd .  US - D o l lar

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
N ovar t is  D eut s chland:  7. 650
We lt weit :  130.0 0 0

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
k .  A .

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
R e cht s w iss ens chaf ten (mit  S chwer p unk t  Arb eit sre cht 
bz w.  W ir t s chaf t sre cht)

WUNSCHPROFIL  
R e feren dar :  ab g es chl oss en es  er s tes  jur is t is ch es  St aat s-
e xamen ( idealer weis e  mit  dem Schwerpunk tb ere ich 
Arb eit sre cht  bz w.  W ir t s chaf t sre cht)  min d es tens  mit  d er 
N ote „ b e f r i e dig e n d “ 
Pr ak t ik ant :  ab g es chl oss en e jur is t is ch e Zw is ch enp r ü -
f ung min d es tens  mit  d er  N ote „ b e f r ie dig en d “
•  E ins at z b ere i t s chaf t ,  Teamf ähigkei t  s ow ie  e in e zu ver-
  läss ige,  s e lbs t ändige un d s e hr  genau e Arb eit s weis e 
•  G ute En gl is chkenntniss e  un d s ich erer  Um gan g mit
  MS - O f f ice

WAS ZEICHNET UNS AUS
N ov ar t is  hat  durch e in e aus g e zeichn e te Unter n e h -
m ensk ultur  e in  ausgespro ch en at tr ak t ives  Umfe ld 
g es chaf fen un d k ann s ich s o zu d en TO P-Arb eitg eb er n 
D eut s chlan ds  z ähl en .  Als  Nr.  1  d er  d eut s ch en 
Phar mab r an ch e w üns ch en w ir  uns  e x ze l l ente  Tü f t l er, 
St r ate g en,  Ent w ick l er  un d M ach er,  d ie  au f  d er  Su ch e 
nach n eu en H er aus fo rd er ung en mit  N ov ar t is  innov at ive 
We g e g e h en .  W ir  b ie ten Ihn en da zu d en nöt ig en Fre i -
r aum,  e in e ko nt inuier l ich e Weiterent w ick lung un d e in 
anre gendes  Arb eit sumfe ld  in  uns erem glob al  ausge -
r ichte ten Unter n e hm en .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Als  vo l lwer t ig es  Teammitgl ie d s in d S ie  u .  a .  b e i  fo l -
genden T h emen e ingebunden:  Mit w irkung im Ta -
g es g es chäf t  b e i  a l l en anf a l l en d en R e cht s f r ag en w ie 
b eisp ie ls weis e  Pr ü f un g vo n S achverhalten au f  mitb e -
s t immun gsre l ev ante A sp e k te;  Er s te l lun g un d Pr ü f un g 
von Ver trägen,  (B etr iebs-)  Vere inbarungen,  Po l ic ies 
und Prozess en;  Zus amm enarb eit  mit  e x ter n en Anwalt s-
k an z le ien;  Er s te l lun g von re cht l ich en G ut achten zu 
ak tu e l l en R e cht s th em en

ABSCHLUSSARBEITEN
Ak tu e l l  b ie te n w ir  d ies e  M ö gl ichkei t  n icht  an .

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Üb er zeu g en S ie  uns  mit  Ihrer  auss ag e k r äf t ig en,  in di -
v idu e l l en un d vo l ls t än dig en (Ans chre ib en,  Leb enslau f, 
N otenüb er s icht ,  Zeu gniss e)  B ewerb ung vo n Ihrer  M oti -
v at io n,  Ihrem f achl ich en Kö nn en un d Ihrer  Per s ö nl ich -
ke i t .

Au f  uns erer  K ar r ierep lat t fo r m w w w. k ar r iere . n ov ar t is .d e 
f inden Sie  weitere  re levante Informationen üb er  e inen 
er fo l gre ich en E ins t ie g b ei  uns .

W ir  f reu en uns  au f  Ihre  B ewerb ung!

KONTAKTADRESSE
N ov a r t i s  D e u t s ch l a n d G m b H
R o o ns t r a ß e 2 5
9 0 429 N ü r nb e rg
D e u t s ch l a n d

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
A n d r e a H e r z i g
Te l :  0 911/ 273 126 85
a n d r e a . h e r z i g @ n ov a r t is . co m

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



72

R Ö D L  & PA R T N E R

PRODUK TE
Re cht sb eratung,  Steuerb eratung, 
Steu erd e k lar at io n un d Busin ess 
Pro cess  O ut s ourcing, 
Unter n e hm ens-  und I T- B er atung, 
W ir t s ch a f t sp r ü f u n g

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
24 St andor te  in  D eut schland, 
4 6 Nie der lassungen we lt weit BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
c a .  10 0 p ro Jahr

KO NTAK T

BR ANCHE
B er atungs-  und 
W ir t s ch a f t sp r ü f u n gs g e s e l ls ch a f t

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
N ational :  170 M i l l ion en Euro
Inter nat io nal :  320 M i l l io n en Euro

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
1.70 0/4 .0 0 0

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
c a .  70 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
R e cht s-  un d W ir t s chaf t s w iss ens chaf t

WUNSCHPROFIL  
-  Studienr ichtung
-  Fäch erkombinat ion
-  Abs chlussnote
-  b ish er ig e Pr a x is er f ahr ung (Pr ak t ik a ,  Ausb i ldung)
-  Auslands er f ahr ung (Studium,  Pr ak t ik a)
-  gute Engl is chkenntniss e
-  außeruniver s i täres  Engagement

WAS ZEICHNET UNS AUS
Rö dl  & Par tn er  b er ät  s owo hl  inter nat io nal  t ät ig e 
inhab erge f ühr te  Unter n e hm en a ls  auch b ör s ennot ier te 
G es e l ls chaf ten .  W ir  l e g en gro ß en Wer t  dar au f,  e ig en e 
Nie d er lassun g en au f zub au en ans t at t  durch N e t z werke
o d e r  Ko o p e r at i o n e n z u w a chs e n .
Wenn Sie  b e i  Rö dl  &  Par tn er  e ins te ig en,  förd er n w ir 
S ie  in  Ihrer  f achl ich en un d p er s ö nl ich en Ent w ick lung. 
Al l e  M it arb eiter  vo n Rö dl  &  Par tn er  kö nn en hausinter n e 
un d e x ter n e S chulungs ang eb ote nut zen .  D ies  umf ass t 
s truk turier te Weiterbi ldungsangebote an Persönlickeits-
seminaren,  Fo r tb i ldungsmaßnahm en in  a l l en B ere ich en 
d er  R e cht s- ,  Steu er-  un d Unter n e hm ensb er atung s ow ie 
W ir t s ch a f t sp r ü f u n g u n d Sp r a chk u r s e.

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Unte r s tüt zun g uns e re r  Prof ess io nals  in  Proj e k te n 
mit  d i rek tem M andantenkont ak t  und Eins at z  b e im 
M an danten vo r  O r t  ab e in er  Dau er  vo n 8  Wo ch en f ür 
B ach e l o r-  un d M as ter s tu d enten mit  e ins chlägig en 
Stu diens chwer p unk ten .  Ab e in er  Dau er  von 12 Wo ch en 
un d ent sp re ch en d er  Auslands af f in i t ät  s in d au ch 
inter nat ionale  Pr ak t ik a  mö gl ich .

ABSCHLUSSARBEITEN
In  d e r  R e g e l  nach ab g e l e is te te m Pr ak t ik um in 
Rü ck spr ach e mit  d em B e treu er  m ö gl ich

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Ste l l en S ie  Ihre  E ignung f ür  uns er  Unter n e hm en o d er 
e in e b es t immte Ste l l e  gut  h er aus ,  in d em Sie  e in en 
B e zu g vo n Ihren Stu diens chwer p unk ten un d Interess en 
zu unseren Diens t le is tungen und Ste l lenanforderungen 
au f ze igen.  Besonder s  üb er zeugen Sie  uns  durch e in 
mandantenor ient ier tes  Au f treten,  Diens t le is tungs- 
o r i e nt ie r u n g u n d B e r ater m e nt a l i t ät .

KONTAKTADRESSE
R ö d l  & Pa r t n e r
Te am Pe r s o n a l
Äu ß e r e Su l z b a ch e r  St r a ß e 10 0
9 0 491 N ü r nb e rg
w w w. ro e d l . d e / k a r r i e r e

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Ev a K ißk a l t
Te l e f o n:  0 911/91 93 -  28 75
ev a . k issk a l t@ro e dl . d e

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
D ir k  H aj e k
Te l e f o n:  0 911/91 93 -  28  77
d i r k . h aj e k @ r o e d l . d e
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S C H I L L I N G ,  Z U T T  & A N S C H Ü T Z

PRODUK TE
S chi l l ing,  Zut t  &  Ans chüt z  is t  s e i t 
b e inahe e inem Jahrhunder t  e ine der 
angesehens ten deut schen W ir t-
s chaf t ss oz ie t äten .  W ir  b er aten nat i -
onale  und inter nat ionale  M andanten 
in  a l l en wes ent l ich en B ere ich en d es 
W ir t s chaf t sre cht s .

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
M annh eim,  Fr ank f ur t  am M ain, 
B r üss e l BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
L au fen d,  p ro Jahr  c a .  30  R e feren da -
re  un d b is  zu  20 Anwälte

KO NTAK T

BR ANCHE
R e cht sb e r atun g

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
≥ € 30 M i o.

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
70 B e r u f s t r ä g e r,  d avo n 21 Par tn e r

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
k .  A .

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
R e cht s w iss ens chaf ten

WUNSCHPROFIL  
W ir  er war ten von unseren Bewerb er innen und Be -
werb er n in  a l l er  R e g e l  z wei  Pr ä dik at s e xamina mit 
min d es tens  d er  N ote »vo l lb e f r ie dig en d« .  Weitere 
Vo rausset zung s ind gute,  zumindes t  ausb au f ähige 
Engl is chkenntniss e .  D ie  m eis ten uns erer  Anwälte  (Par t-
n er  un d A ss o ciates)  s in d p ro m ov ier t  un d /o d er  hab en 
vo r  d e m B e r u f ss t ar t  län g e re Zeit  im e n gl is chsp r achi -
g en Auslan d s tu dier t .  We d er  e in e Pro m otio n n o ch e in 
LL . M .-T i te l  s in d E ins te l lungs vo r auss e t zung;  b e id es  is t 
ab e r  g e r n e g es e h e n . 

WAS ZEICHNET UNS AUS
D ie Wur ze ln  d er  S ozie t ät  S chi l l ing,  Zut t  &  Ans chüt z  re i -
ch en m e hr  a ls  10 0 Jahre  zur ü ck .  B ere i t s  d ie  er s te  Par t-
ner generat ion wirk te  in  den » G olden en Zw anz iger n« 
an sp ek t ak ulären M andaten,  dar unter  der  Fus ion von 
Daiml er  un d B enz o d er  d er  G r ün dung d er  I G Farb en, 
mit .  D ie  enge Verb indun g von anw alt l ich er  und w is-
s ens chaf t l ich er  Tät igkei t ,  d ie  s e i t  je h er  e in  b es o n d eres 
Ke nn zeich e n un d Q ual i t ät sm e r k mal  uns e re r  S ozie t ät 
dar s te l l t ,  e r laubt  es  uns  au ch h eute,  uns ere  M an danten 
au f  hö chs tem Niveau zu b er aten -  b e i  Tr ans ak t ion en 
eb enso wie  in  s t re i t igen Auseinander set zungen o der 
gut achter l ich en Ste l lun gnahm en .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
D er  S chwer p unk t  uns erer  B er atungs t ät igkeit  l ie g t  au f 
d en B ere ich en G es e l ls chaf t sre cht ,  M& A ,  K apit a lmark t-
re cht ,  Ar b eit sre cht ,  K ar te l l re cht ,  G ewer b l ich er  R e cht s-
s chut z ,  We t tb ewerbsre cht ,  Prozessre cht ,  Ö f fent l ich es 
R e cht ,  Steu er re cht  s ow ie Ins o lvenzre cht .  Pr ak t ik anten 
und Bewerb er  we rden in  d ie  Beratungs t ät igkei t  mit 
e ingebunden.

ABSCHLUSSARBEITEN
W ir  b ie ten h er ausr ag en d en Abs o lventen die  M ö gl ich -
ke i t  e iner  wiss enschaf t l ich en Neb e nt ät igkei t  während 
e iner  Promot ion. 

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Sie  hab en v ie l  er l ebt ,  v ie l  er re icht ,  v ie l  b ew irk t?  L as-
s en S ie  uns  dar an te i lhab en .  S ie  hab en Umwe g e im 
Leb enslauf ?  Pr ima,  ze igen Sie  uns  den roten Fa den, 
d er  S ie  l e t z t l ich zu uns  g e f ühr t  hat .  W ir  su ch en nicht 
G ermany ’s  Ne x t  Top L aw yer,  sondern Charak terköpfe 
un d Anwalt sp er s ö nl ichkei ten .  Ihr  Leb enslau f  i s t  d ie 
Q u e l l e  un d Insp ir at io n f ür  das  ko mm en d e G esp r äch mit 
uns .  M ach en Sie  uns  n eu gier ig  au f  s ich . 

KONTAKTADRESSE
w w w. s z a . d e

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
D r.  M i cha e la  B a lke ,  M annh e im
D r.  Chr is to p h N o l d e n ,  Fr a n k f u r t

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
D r.  M i cha e la  B a lke ,  M annh e im
D r.  Chr is to p h N o l d e n ,  Fr a n k f u r t



München:
Janine Klette 
Legal Recruiting Manager 
+49 89 24243 301
janine.klette@weil.com

Weil, Gotshal & Manges LLP 

weil.com/careers

Frankfurt:
Christina Jacob
Legal Recruiting Manager
+49 69 21659 604
christina.jacob@weil.com

TEAMPLAYER

Wir beraten internationale Mandanten bei Transaktionen auf höchstem  
juristischem Niveau. Geprägt ist diese Beratung dabei von unternehmerischem 
Denken, effektivem Transaktionsmanagement und innovativen Lösungsansätzen.  
Unsere Erfolge als eine der weltweit führenden Wirtschaftsrechtskanzleien  
verdanken wir nicht zuletzt einer ausgeprägt teamorientierten Arbeitsweise.

Unsere Referendare und Praktikanten arbeiten vom ersten Tag bei unseren  
Mandaten mit, denn Learning by Doing steht bei uns im Vordergrund. Sie sind einem 
erfahrenen Associate zugeordnet, der Sie in Ihre Aufgaben einführt und Ihnen als 
Gesprächspartner zur Seite steht. So erhalten Sie schon als Praktikant/in bzw.  
Referendar/in bei uns einen guten Eindruck, wie eine Transaktion in der Praxis  
abläuft. Neben der jeweiligen Fachabteilung lernen unsere Referendare und  
Praktikanten aber auch weitere Bereiche kennen und behandeln Fragestellungen 
verschiedener Rechtsgebiete.

Interesse? Wir freuen uns in Frankfurt und München auf Ihre Bewerbung für
  

Referendariat oder Praktikum

GESUCHT!



75

W E I L

PRODUK TE
B er atung in  a l l en B ere ich en d es  W ir t-
s chaf t sre cht

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Fr ank f ur t  am M ain,  Mün ch en /  18 
we lt weit  z . B .  N ew Yo r k ,  S i l ico n Val l ey 
und London

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
k .  A .

KO NTAK T

BR ANCHE
R e cht sb e r atun g

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
c a 6 0 Anwälte /c a  1. 20 0 Anwälte

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
9 0 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
R e cht s w iss ens chaf ten
R e cht s-  un d W ir t s chaf t s w iss e ns chaf te n

WUNSCHPROFIL  
W ir  su ch en f ür  d en E ins t ie g Vo l l jur is ten (m /w),  d ie 
ihre  e x ze l l enten jur is t is ch en Q ual i f ik at io n en un d ihre 
B e g eis ter ung f ür  w ir t s chaf t sre cht l ich e T h em en in  e in 
inter nat io nal  aus g er ichte tes  anwalt l ich es  B er atun gsun -
te r n e h m e n e in b r in g e n m ö chte n .  Zu d e n g ew ü ns chte n 
f achl ich en Q ual i f ik at io n en g e hö ren Pr ä dik at s e xami -
na ,  s e hr  gute En gl is chkenntniss e,  Teamf ähigkeit  und 
E ins at z b ere i t s chaf t .  Weitere  Abs chlüss e w ie  Pro m otio n 
un d /o d er  LL . M .  s in d g er n g es e h en,  ab er  ke in e B e din -
gung. 

WAS ZEICHNET UNS AUS
Weil ,  G ot shal  &  M ang es LLP is t  e in e d er  we lt weit 
f ührenden Anwalt sk anzle ien mit  20 St andor ten in  den 
USA ,  A sien un d Euro p a .  W ir  b er aten inter nat io nal e 
M an danten b ei  Tr ans ak t io n en au f  hö chs tem jur is t i -
s ch e n Ni veau .  G e p r äg t  i s t  d ies e  B er atun g dab ei  vo n 
unternehmer ischem D enken,  e f fek t ivem Tr ans ak t ions-
management und innovat iven Lösungs ans ät zen. 
Uns ere  Er fo l g e a ls  e in e d er  inter nat io nal  f ühren d en 
W ir t s chaf t sre cht sk an zl e ie n verdanke n w ir  n icht  zul e t z t 
e iner  ausgeprägt  teamor ient ier ten Arb ei t sweise .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Unter s tüt zung der  Anwälte  im Zus amm enhang mit  der
B earb eitung vo n Tr ans ak t ion en

ABSCHLUSSARBEITEN
k .  A .

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
W ir  w üns ch en uns  n eb en e in em auss ag e k r äf t ig en An -
s chre ib e n e in e n üb e r s icht l ich g es t al te te n Le b e nslau f 
mit  a l l en Unter lag en .  D ie  B ewerb un g kö nn en Sie  uns 
g er n au f  d ie  E- mai l  Adress en s en d en: 
janin e. k l e t te @wei l .co m & chr is t ina . jaco b @wei l .co m

W ir  f reu e n uns  au f  Ihre  B ewe r b un g!  S chau en S ie  au ch 
gern au f  w w w.wei l .com/care er s  vorb ei .

KONTAKTADRESSE
J a n i n e K l e t te  |  L e g a l  R e c r u i t i n g M a n a g e r
M a x im i l ia ns t r a ß e 13,  8 0539 M ü n ch e n

Chr is t ina  Jaco b |  Le gal  R e cr ui t in g 
M a n a g e r
Tau n u s a n l a g e 1,  6 0329 Fr a n k f u r t  a m 
M ain

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
J a n i n e K l e t te  |  L e g a l  R e c r u i t i n g M a n a g e r
j a n i n e. k l e t te @ w e i l . co m

Chr is t ina  Jaco b |  Le gal  R e cr ui t in g 
M a n a g e r
c h r is t i n a . j a co b @ w e i l . co m

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
J a n i n e K l e t te  |  L e g a l  R e c r u i t i n g M a n a g e r 
M ü n c h e n

Chr is t ina  Jaco b |  Le gal  R e cr ui t in g 
M a n a g e r  Fr a n k f u r t  a m M ai n
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RW I 
Wir sind  

hier!
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A L D I  G M B H  & CO.  KG

PRODUK TE
Fo o d un d N o nfo o d

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
NAT I O NAL :  c a .  1. 850
I N T ER NAT I O NAL :  c a .  3 . 26 0 BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
2016:  c a .  8 0  -  10 0
2017:  c a .  8 0  -  10 0

KO NTAK T

BR ANCHE
Leb e nsmit te le inzelhandel

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
NAT I O NAL :  c a .  36 . 20 0
I N T ER NAT I O NAL :  c a .  107.4 0 0

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
k .  A .

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
W ir t s chaf t s w iss ens chaf ten
W ir t s chaf t s ing enieur wes en
W ir t s chaf t s info r mat ik

WUNSCHPROFIL  
Teamgeis t  und außerunive r s i täres  En gagement ,  Ko n -
t ak t f reu d e un d Ko mmunik at io ns t a l ent ,  s ich eres  Au f-
t re ten,  E ig eninit iat i ve  un d B e re i t s chaf t  zur  Üb e r nahm e 
vo n Ver ant wo r tun g,  anal y t is ch es  D enk ver m ö g en,  gute 
Engl is chkenntniss e,  B ere i t s chaf t  zur  M o b i l i t ät ,  B e g eis-
te r u n g f ü r  u nte r n e hm e r is ch e s  H an d e ln

WAS ZEICHNET UNS AUS
Uns er  Ansp r u ch is t  uns er  Er fo l g:
W ir  ko n zentr ieren uns  au f  das  Wes ent l ich e un d kö nn en 
da durch e in e e ig ens t än dig e Pre is-  un d S o r t im ent sp o -
l i t ik  ver fo l g en .  Uns er  e inf ach es  Ko n zept  hat  uns  zur 
inter nat ional en Führ ungsmarke im Leb ensmit te le inze l -
handel  gemacht .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
NAT I O NAL :
Ko mp ak tpr ak t ik um (Dauer :  v ier  Wo ch en):
E ins at z  in  a l l en wes ent l ich en Unter n e hm ensb ere ich en .

L än g ere Pr ak t ik a  (b is  zu s e chs  M onate)  s in d au f 
Anf r age mö gl ich .

ABSCHLUSSARBEITEN
Ja ,  au f  Anf r ag e.

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Zeig en S ie  mit  Ihrer  vo l ls t än dig en B ewerb ung,  dass 
S ie  üb er  die  wes ent l ich en S chlüss e l qual i f ik at io n en 
ver f ü g en .  Zu d em s o l l ten S ie  dar au f  achten,  dass  Ihre 
B ewerb un g m ö gl ichs t  dre i  b is  v ier  M o nate vo r  Au f nah -
m e d er  Tät igkei t  b e i  uns  e in g e ht .  Nut zen S ie  vo r  e in er 
B ewe rb un g au ch die  M ö gl ichkei te n d e r  Pr a x is t ag e o d er 
d es  Ko mp ak tp r ak t ik ums ,  um m e hr  üb er  ALD I  SÜD zu 
er f ahren.

KONTAKTADRESSE
ALD I  G m b H & Co.  KG
H o l z ä cke r s t r a ß e 1
91325 Ad e ls d o r f

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
M ath ias  D i e ck m a nn
Te l . :  + 49 9195 9256 -26 0
E - M a i l :  a d e @ a l d i - su e d . d e

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
M ar k u s Ste i n b r e n n e r
Te l . :  + 49 9195 9256 -26 0
E - M ai l :  a d e @ a l d i - su e d . d e



Starten Sie 
Ihre Karriere
beim
Marktführer.

Anspruchsvoll, vielfältig und mit ausgezeichneten Perspektiven
für Ihren individuellen Karrierestart in einem tollen Team der
Allianz Filialdirektion Bayreuth.

Erfahren Sie mehr zu den Einstiegsmöglichkeiten für Hochschulabsolventen/innen
als Unternehmer/in oder als Manager/in im Vertrieb bei Deutschlands Nummer 1, der Allianz.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen über www.allianz-bayreuth.de

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG
Filialdirektion Bayreuth, An der Feuerwache 1, 95445 Bayreuth
Ihr Ansprechpartner: Herr Andreas Stock, Tel.: 0921.7543-0
www.allianz-bayreuth.de, Email: andreas.stock@allianz.de

Für uns zählen Ihre Qualifikationen und Stärken. Deshalb ist jeder  
unabhängig von sonstigen Merkmalen wie z. B. Geschlecht, Herkunft 
und Abstammung oder einer eventuellen Behinderung willkommen.

Allianz Karriere



A L L I A N Z  B E R AT U N G S -  U N D  V E R T R I E B S -AG

PRODUK TE
Ver s icherungen,  Vor s orgepro duk te, 
Ver m ö g ensp ro duk te in  d en B ere i -
ch en S ach,  Leb en,  F i r m en,  K r anken 
und Finanzen

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
8 8 G es chäf t ss te l l en in  D t l .  und inter-
nat ional  in  70 L ändern we lt weit  ver-
t re ten .
 

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
4 -5 2015 im R aum O b er f r anken  
30 0 -50 0 deut s chlandweit  pro  Jahr

KO NTAK T

BR ANCHE
Ver s icherungen,  F inanzdiens t le is tung

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
FD B ay reuth 20 0 M it ar b ei te r 
32 . 0 0 0 M it ar b ei te r  in  D t l . 
153.0 0 0 we lt weit

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
c a .  10  %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Vo r zu gs weis e  W ir t s chaf t s w iss ens chaf t l er  un d R e cht s w iss en -
s chaf t l er  mit  B ach e l o r-  o d er  M as ter abs chluss  ab er  au ch g er n e 
Absolvente n anderer  Fachr ichtungen.

WUNSCHPROFIL  
- Selbstständiges, ergebnisorientiertes und zuverlässiges Arbeiten
- Hohe Belastbarkeit, Flexibilität und Leistungsbereitschaft
- Fähigkeit, sich schnell in neue und umfangreiche 
  Aufgabengebiete einarbeiten zu können
- Freude am Verkauf und Umgang mit Menschen, kundenorientiert
- Hohes Maß an Eigeninitiative und sicherer Umgang mit Zahlen
- Flexibilität und regionale Mobilität
- Überzeugende Persönlichkeit und gute
  Kommunikationsfähigkeit 

WAS ZEICHNET UNS AUS
Die Allianz ist einer der führenden Finanzdienstleister welt-
weit. Wir sind Marktführer in Dtl. und Europa. Wir garantie-
ren für eine erstklassige und fundierte Ausbildung in der 
unternehmenseigenen Allianz Außendienst Akademie. Mit 
mehr als 150.000 Mitarbeitern bedient die Allianz Gruppe 
rund 75 Mio. Kunden in 70 Ländern weltweit. Ob als selbst-
ständiger Unternehmer/in, als Leiter/in einer Verkaufsregi-
on, als Branchen-Spezialist/in oder als Führungskraft (m/w) 
mit Personalverantwortung, die Allianz eröffnet Ihnen viele 
Wege, um Ihre Fähigkeiten und Talente optimal zu entfalten. 
Egal wie Sie einsteigen, bei der Allianz ist kein Tag wie der 
andere.

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
nach Absp r ach e in  aus g ewählten Ag enturen o d er  in  d er 
G es chäf t ss te l l e .

ABSCHLUSSARBEITEN
m ö gl ich nach in div idu e l l er  Abspr ach e

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Ste l l en S ie  s ich mit  Ihren vo l ls t än dig en un d auss ag e -
k r äf t igen Bewerbungsunter lagen direk t  b e i  uns  unter 
„w w w. al l ian z- b ay reuth .d e “  vo r.  O d er  a l ter nat i v  au f 
„w w w. p er sp ek t iven. a l l ianz .de“  o der 
„w w w. abv - b ewerbung.de“

KONTAKTADRESSE
A l l i a n z  B e r a t u n g s -  u n d Ve r t r i e b s - AG
Fi l i a l d i r e k t i o n B ay r e u t h
A n d e r  Fe u e r w a c h e 1
95 4 45 B ay r e u t h
H o l g e r  E s c h e n b a c h e r  Te l . :  0173/914 0 473

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
GSL An d re as  Sto ck
Te l . :  0 921/ 75 43 - 0
a n d re as . s to ck @ a l l ia n z . d e

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
GSL An d re as  Sto ck
Te l . :  0 921/ 75 43 - 0
a n d re as . s to ck @ a l l ia n z . d e
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Die Universität Bayreuth

     wünscht viel Spaß

          auf dem 27. KarriereForum!



AT E L I E R  G O L D N E R  S C H N I T T  G M B H

PRODUK TE
Ver s an dhaus f ür  qual i t at i v  ho chwer-
t ig e Dam e n o b e r b e k l e i du n g

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Ös te r re ich,  S chweiz ,  Fr ank re ich, 
B e lg ien,  Nie d er lande,  F innland,           
N o r we g e n ,  S chwe d e n
 

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
3

KO NTAK T

BR ANCHE
Ver s andhan d e l

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL

c a .  70 0 M it arb eiter

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
c a .  12  %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
BW L -  Stu dium mit  d en S chwer p unk ten M arke t in g o d er 
Contro l l ing

WUNSCHPROFIL  
p er s ö nl ich e un d f achl ich e E ignung

WAS ZEICHNET UNS AUS
inter nat io nal  t ät ig es  Unter n e hm en

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
nach Abspr ach e

ABSCHLUSSARBEITEN
nach Abspr ach e

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
k .  A .

KONTAKTADRESSE
Ate l i e r  G o l d n e r  S ch n i t t  G m b H
Pe r s o n a l b e t r e u u n g u n d 
Pe r s o n a l e nt w i c k lu n g
S ab in e B e rg m ann

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
s i e h e Ko nt a k t a d r e s s e

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
s i e h e Ko nt a k t a d r e s s e

ATEL I ER  GOLDNER SCHNITT   MODE FÜR MICH GEMACHT
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Die audibene GmbH ist Europas führender Anbieter für 

moderne Hörgeräte. Seit der Gründung im Jahr 2012 

bringt unser nun schon 250-köpfiges Team viel frischen 

Wind in eine sehr traditionelle Branche. Dabei agieren 

wir nicht nur in Deutschland, sondern sind auch in den 

Niederlanden, der Schweiz sowie zukünftig in weiteren 

Ländern weltweit auf starkem Expansionskurs. 
 

Wir sind ein junges, innovatives und dynamisches 

Unternehmen im Herzen von Berlin, welches den 

Spirit eines Start-Ups nicht verloren hat. Wir bieten 

Dir die Möglichkeit einmalige Berufserfahrungen 

zu sammeln, viel zu lernen und unsere einzigartige 

Unternehmenskultur kennenzulernen. 

Du willst... 

… neue Konzepte für echte Anforderungen 
entwickeln? 

… die Freiheit haben, eigene Entscheidungen zu 

treffen und Deinen Horizont erweitern? 

… Dich in Deinen eigenen Projekten bewähren? 

… in einem außergewöhnlichen Team arbeiten? 

Dann bewirb Dich jetzt! 

Wir bieten Dir Praktika und Werkstudententätigkeiten 

in den folgenden Bereichen: 

• Marketing Strategy • Finance & Controlling 

• Sales Management • Business Development 

• Emerging Markets • Administration 

 

     Willkommen bei audibene Bewirb Dich jetzt! 

WE ARE FAMILY! 

Werde Teil einer einzigartigen Firmenkultur 

Fakten über die Branche 
1,2 Mrd. Euro Marktpotential allein in Deutschland 

    

1 Mrd. Menschen leiden weltweit unter einem 
Hörverlust, davon alleine 14 Mio. in Deutschland 

 

 

Jede dritte Person über 50 Jahre ist davon betroffen, 
Tendenz steigend 

audibene GmbH 
Ohlauer Str. 43 
10999 Berlin 
Tel.: 030 340 603 524 
www.audibene.de/jobs 

 



AU D I B E N E  G M B H

PRODUK TE
H ö rgeräte,  H ö rgeräte zub ehör

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
-  B er l in / D eut s chlan d (H Q)
-  O ldenz aal /Nie der lande
-  S chweiz
-  M iami/ USA
-  G lobaler  Rol l - O ut  im Prozess 

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
2016:  5 -10  H o chs chulabs o lventen
2017:  5 -10  H o chs chulabs o lventen

KO NTAK T

BR ANCHE
M e diz in is ch e G er äte / E - Co mm e rce

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
z weis te l l ig er  M i l l io n enums at z  (Euro)

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
350 M it arb eiter  im In -  un d Auslan d

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
55% d er  M it arb eiter  s in d H o chs chul -
abs o lventen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
-  BW L & V W L
-  Kommunik at ions wiss enschaf ten
-  Market ing,  In formations wiss enschaf ten
-  G er manis t ik
-  Ps ycho l o gie  & S ozio l o gie

WUNSCHPROFIL  
-  (ab g es chl oss en es)  Stu dium in  e in em d er  o b en g enannten 
   Fachr ichtungen
-  Anal y t is ch e,  ko n zept io n e l l e  Fähigkeiten un d I d e enre ichtum 
  ze ichn en D ich aus
-  K reat i v i tät ,  Le is tungsb ere i t s chaf t ,  Zu ver läss igkei t ,  e in  hohes 
  M aß an Eig e ninit iat i ve  un d Teamf ähigkeit  s in d D ein e St ärke n
-  Str uk tur ier tes ,  anal y t is ch es  und ergebnis or ient ier tes              
  Arb eiten
-  S e hr  gutes  Ver s t än dnis  vo n Inter n e t te chn o l o gien
-  S e hr  gute En gl is ch -  un d fo r tg es chr i t te n e MS O f f ice 
  Kenntniss e

WAS ZEICHNET UNS AUS
au dib en e is t  e in  inter nat io nal  agieren d es  Ak us t ik-
Unte rnehmen,  angetr ieb e n vo n Le idenschaf t  und 
Fachw iss en,  mit  e in em o nl in e /of f l in e G es chäf t sm o d e l l 
das  e in z igar t ig  is t  in  s e in er  Fo r m .  W ir  s in d e in  gut 
e ingespie l tes  Team,  zus ammengeset z t  aus  den unter-
s chie dl ichs ten Char ak teren -  verb un d en in  M oti v at io n, 
Innovat ion und e in er  k laren,  lang f r is t igen Str ate gie . 
Flach e Hier archien,  G es t a l tun gssp ie l r aum un d v ie l 
E ig enver ant wo r tun g s in d f ür  uns  nicht  nur  s ch ö n e Wo r-
te .  Uns ere  Unter n e hm ensk ultur  i s t  uns  w icht ig ,  b e im 
gemeins amen Lunch o der  Sp or t ,  unseren ab endl ich en 
„G e t-To g e th e r s“  un d uns e re n gro ß e n Eve nt s  ko mm e n 
w ir  g er n e a ls  Team zus amm en .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
-  O nl in e M arke t in g (SEO,  D isp lay  M arke t in g,  E - M ai l 
   M arke t ing,  S o cia l  M e dia  M arke t ing) 
-  Em e rgin g M ar ke t s  (Busin ess  D eve l o p m e nt ,  M ar ke t in g)
-  Human R es o urces 
-  S a l es  O p er at io ns
-  F inance

ABSCHLUSSARBEITEN
E s  b es te ht  die  M ö gl ichkei t ,  e in e Abs chluss arb eit  in 
Ko o p er at io n mit  au dib en e zu s chre ib en,  zum B eispie l 
a ls  Te i l  e in es  Pr ak t ik ums o der  e in er  Werk s tu dentent ä -
t igkei t .  D ies  i s t  in div idue l l  mit  d em b e tre f fen d en Team 
zu b esp re ch en .

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
W ir  s te l l en s chn e l l  un d unkomp l iz ier t  e in  un d su ch en 
imm er gute un d m oti v ier te  Leute .  Im B ewerb un gs g e -
sp r äch vo r  O r t  o d er  au ch üb er  Sk y p e hab en w ir  d ie 
G e le genheit ,  de in e Er fahr ung und dein en Teamgeis t 
kennenzulernen. 
B e i  uns  b is t  D u r icht ig ,  wenn D u Tei l  e in es  jun g en, 
d y namis ch en un d s chn e l l  wachs en d en Unter n e hm ens 
s e in  w i l ls t .  D u b is t  b e g eis ter t ,  m otiv ier t  un d D u w i l ls t 
e t was  b ewe g en .  Üb er zeu g e uns  n o ch h eute mit   D ein er 
e inz igar t igen Per s ö nl ichkeit ,  d enn g enaus o wo l l en w ir 
D ich au ch er l eb en!

KONTAKTADRESSE
au dib e n e G m b H
O h l au e r  St r a ß e 43
10 9 9 9 B e r l in
ht tps : // w w w. au d ib e n e. d e /
Te l . :  030 3 4 0 6 03 524

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Ste f a n i e  J a r y :  s te f a n i e . j a r y@ a u d i b e n e. d e; 
M o b i l :  01516 16 32 655
Chr is t ian B l e ss in g:  chr is t ian . b l e ss in g @au di -
b e n e. d e; 
M o b i l :  01516 16 3 4 10 6

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Ste f a n i e  J a r y :  s te f a n i e . j a r y@ a u d i b e n e. d e; 
M o b i l :  01516 16 32 655
Chr is t ian B l e ss in g:  chr is t ian . b l e ss in g @au di -
b e n e. d e;
M o b i l :  01516 16 3 4 10 6
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B AU R  V E R S A N D  (G M B H  & CO  KG)

PRODUK TE
M o d e,  S chuh e un d Wo hn en

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Burgk uns t adt
Altenk uns t adt
Weismain

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
c a .  20 p ro Jahr

KO NTAK T

BR ANCHE
O n lin e - H a n d e l

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
674 M io.  Euro

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
c a .  4 . 20 0

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
c a .  10  %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
-  W ir t s chaf t s w iss ens chaf ten (ab er  au ch BW L , 
   Me dienmarket ing ,  Sp or tö konomie u . ä . )
-  ( W ir t s chaf t s-) Info r matik  (ab er  au ch E- Co mm erce, 
   M e dieninfo r mat ik  u . ä . )

WUNSCHPROFIL  
Uns is t  n icht  nur  Ihre  f achl ich e B as is  w icht ig ,  s o n d er n insb e -
sondere S ie  a ls  Mens ch .  S ie  pass en zu uns ,  wenn Sie…
- Interess e  am d y namis ch en O nl in e - H an d e l  hab en un d au ch in  
  Zuk unf t  g e r n e g em eins am mit  uns  n eu e We g e g e h e n wo l l e n ,
-  s ich mit  unserer  F i rmenkultur  ident i f iz ieren,
-  mit  Le id ens chaf t  un d E ig eninit iat ive  zum Er fo l g  vo n BAUR 
  b e i t ragen wo l l en ,
-  e in  ko mmunik at i ver  Teamsp ie l er  s in d un d e in e n eu e 
  H er aus fo rd er un g su ch en .

WAS ZEICHNET UNS AUS
Ehr l ichkei t  un d Wer t s chät zung:
Ehr l ichkei t  und Wer t s chät zung kennzeichn en uns er           
t ag t ägl ich es  Verhalten .  S owo hl  g e g enüb er  uns eren Kun d en 
un d L ie fer anten a ls  au ch g e g enüb er  Ko l l e g en,  M it arb ei ter n 
und Führ ungsk r äf ten .
Kundenor ient ierung:
E s  g ibt  v ie l e  K r i ter ien f ür  Angeb ot s v ie l f a l t ,  Q ual i t ät  un d 
S er v ice ,  ab er  nur  e in en M aßs t ab f ür  uns er  H an d e ln:  uns e -
re  Kun d en .  W ir  su ch en nach d en b es ten Lösun g en f ür  ihre      
Anforderungen .
Er f o l gs o r i e nt ie r u n g:
BAUR is t  e in er  d er  ä l tes ten un d er fo l gre ichs ten                    
D is t anzhändler  in  D eut s chlan d.  Diesen Er fo lg  g i l t  es  aus zu -
b au e n .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
E- Co mm erce,  (O nl in e -)M arke t ing,  Co ntro l l ing,  E ink au f, 
Per s onal ,  Projek tmanagem ent ,  I T,  Umwe ltmanagem ent , 
Unter n e hm ensko mmunik at io n,  Ver tr ieb,  Lo gis t ik

ABSCHLUSSARBEITEN
Ak tu e l l e  T h em en s chre ib en w ir  ak t iv  aus .  H äu f ig  b e -
g eis ter n w ir  uns  ab er  au ch f ür  Vo r s chläg e vo n B ewer-
b er n .  Ko mm en Sie  s e lb er  au f  uns  zu un d üb er zeu g en 
Sie  uns  vo n Ihre r  I d e e.
D ie  T h em en b ere it s  b e treuter  Abs chluss arb ei ten s in d 
au f  uns erer  K ar r ieres e ite  veröf fent l icht :  jobs . b aur.de

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
W ir  l er n en S ie  zu er s t  durch Ihre  B ewerb ung kenn en 
un d dies e hinter läss t  d en er s ten w icht ig en E in dr u ck . 
Üb er zeu g en S ie  uns  dar in  vo n Ihren Q ual i t äten un d Ih -
rer  M oti v at io n f ür  d ie  aus g ewählte  Au f gab e.  G e h en S ie 
dab ei  au ch au f  Ihre  Zie l e ,  Wüns ch e un d Er war tun g e n 
e in .  Ab er  n icht  verg ess en -  b l e ib en S ie  auth ent is ch!

Unser  Rat  an Bewerb er :  Set zen Sie  mit  Ihrer  Bewerbung 
Ihr  ganz p e r s önl ich es  Markenzeich en! 

KONTAKTADRESSE
BAU R Ve r s a n d (G m b H & Co KG)
B a hn h o f s t r a ß e 10
9 6224 Burgk uns t a d t

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
B e nj a m i n B r e s s e m
0 9572 91 310 6
s t u d i e re n d e @ b au r. d e

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Pat r i ck  M e l in g
0 9572 91 30 4 8
b ewe r b u n g @ b au r. d e
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S T I F T U N G  B AY E R I S C H E  E L I T E  A K A D E M I E

PRODUK TE
Stu di e nb e gl e i te n d e Zus at z ausb i l -
dun g üb e r  v ie r  S e m es te r  mit  d e n 
S chwer p unk ten Lea d er ship un d Ver-
ant wor tung

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Für  Studierende a l ler  bayer ischen 
Univer s i t äten un d H o chs chul en . BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
Jähr l ich  werden 30 -35  Studierende 
von a l l e n b aye r is ch e n Uni ve r s i t äten 
u n d H o chs chul e n au f g e n o m m e n

KO NTAK T

BR ANCHE
Bi ldungss t i f tung zur  Fö rder ung vo n 
Studierenden

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
k .  A .

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Al l e  Fachr ichtun g en

WUNSCHPROFIL  
D i e B aye r is ch e E l i te A k a d e m i e f ö rd e r t  h e r ausr a g e n d e 
Stu dieren d e,  d ie  s ich e in er s e i t s  f ür  ihr  Stu dium un d 
f achl ich e Fr ag e n b e g eis te r n ,  an d e re r s e i t s  ab er  au ch e in 
gro ß es  Engag em ent  f ür  G es e l ls chaf t ,  Po l i t ik  o d er  S ozi -
a les  nachweis en können.  Unsere  St ip endiaten/- innen 
wo l l en Dinge b ewe gen,  Verant wor tung üb ernehmen 
un d s treb en Führ ungsp osit io n en in  d er  W ir t s chaf t  an .

WAS ZEICHNET UNS AUS
W ir  unte r s tüt zen herausragende und le is tungsb ere i te 
Stu dieren d e b ayer is ch er  Univer s i t äten un d H o chs chu -
l en dab ei ,  s ich zu ver ant wo r tun gs vo l l en Führ ungs-
p er s ö nl ichkeiten zu ent w icke ln .  Uns ere  Ausb i ldung 
umf ass t  m e hr wö chig e Pr äs en zp has en in  C amp us-Atm o -
sp häre in  der  vor lesungs f re ien Zei t ,  e ine Proj ek tarb ei t 
in  interdis z ip l inären Teams ,  das  p er s ö nl ich e Co aching 
durch h o chr an gig e M ento ren aus  d er  W ir t s chaf t ,  Stu di -
e nre is e n s ow ie  die  Ver mit t lun g vo n Pr ak t ik a  im In -  un d 
Ausland.

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

ABSCHLUSSARBEITEN
k .  A .

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Ihre  Bewerbung is t  ab Septemb e r  au f  unserer  We bsi te 
w w w.e l i teak a d emie.d e m ö gl ich .

KONTAKTADRESSE
St i f t u n g B aye r is ch e E l i te A k a d e m i e
Pr in z re g e nte ns t r.  7
8 0538 M ü n ch e n

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



Know-how für den  
Mittelstand präzise auf 
den Punkt gebracht

• Aufbau von Unternehmensnetzwerken 

• Aus- und Weiterbildung von Fach-  
 und Führungskräften 
 
• Durchführung von wissenschaftlichen  
 Studien und Gutachten

• Durchführung von Mitarbeiterbefragungen

• Psychische Gefährdungsbeurteilung

BF/M-Bayreuth      Mainstraße 5      D-95444 Bayreuth      www.bfm-bayreuth.de



Zielsetzung 

Forschungs- 
schwerpunkte

Ausgewählte  
Forschungsprojekte

Dienstleistungen  
für Mitglieder

Als eingetragener und gemein-
nütziger Verein bieten wir un-
seren Mitgliedsunternehmen 
eine breit gefächerte und um-
fassende Auswahl an Service-
angeboten:

• Vortragsreihen

• Arbeitskreise

• Führungsseminare

• KarriereForum

• Wissenschaftsnahe 
Veröffentlichungen

• Betreuung studentischer 
Abschlussarbeiten

• Empirische Untersuchung 
und Marktanalysen

Das Betriebswirtschaftliche Forschungszentrum für Fragen der mittelständischen Wirtschaft e. V.  
an der Universtität Bayreuth (BF/M) wurde 1979 als gemeinnütziger eingetragener Verein in Bay-
reuth gegründet. Zielsetzung war und ist es nach wie vor, in Kooperation mit mittelständischen  
Unternehmen betriebswirtschaftliche Forschungs- und Transfermöglichkeiten zu erschließen.  

Vor dem Hintergrund der zu-
nehmenden Globalisierung 
der Wirtschaft, der wachsen-
den Bedeutung des Dienst-
leistungssektors wie auch 
moderner Informations- und 
Kommunikationstechnologien 
fokussieren wir uns in der  
Forschung derzeit auf folgen-
de Themenschwerpunkte: 

• Unternehmensnetzwerke

• Internationalisierung von 
KMU durch Netzwerke

• Empirische Forschung und 
Transfer

• Digitalisierung des 
Mittelstandes

Durch unsere langjährige  
Erfahrung haben wir bereits 
in einer Vielzahl von erfolgrei-
chen Forschungsprojekten und 
synergiebringenden Kooperati-
onen gearbeitet:

• PERSONET

• Kooperative Sicherheit des 
Personalbedarfs in Ober-
franken (KoSiPer)

• Geschäftsprozess-Sicherheit 
zur Verstärkung des Ein-
satzes von eBusiness-Stan-
dards (GESINE)

• Managing cultural diversity 
in small and medium-sized 
organizations (EUDiM)

Telefon: 0921 530397-0      Telefax: 0921 530397-10      E-Mail: info@bfm-bayreuth.de



www.bat.de/karriere

“I loved that I  
was given so much 
responsibility  
and the chance to 
prove myself.”
                        Victoria Graf

Bring your difference 
and realize 
your own 

ideas



B R I T I S H  A M E R I C A N  T O B ACCO  (G E R M A N Y )  G M B H

PRODUK TE
Markenzigaret ten: 
Luck y Str ike,  Pa l l  M al l ,  D unhi l l , 
Pr ince,  H B,  Kent ,  Vo gu e,  Lo rd 
Fe ins chnit t : 
S ams on,  Javaans e J o ngens ,  S chw ar-
zer  K r auser

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL

B ay reuth und H amburg / We lt weit BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
Je  nach Fachr ichtung unterschied- 
l ich .  Aktuel le  Stel lenangebote s ind 
auf  unserer  Homepage 
w w w.  bat .de/k arr iere  zu f inden.

KO NTAK T

BR ANCHE
Fas t  M ov ing Consum er G o o ds
Ko nsum güter

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Br ut to - Ums at z  2014:  52 ,7  M rd .  Euro

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
M e hr a ls  2 .0 0 0 /  M e hr  a ls  57.0 0 0

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
c a .  15  % am St an d o r t  B ay reuth

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
BW L ,  Inter nat ional  Busin ess  Adminis tr at io n,  W ir t-
s chaf t s w iss ens chaf ten,  Ch emie,  B io l o gie ,  Phys ik , 
Leb ensmit te l te chnolo gie ,  Agrar w issens chaf ten,  Ingeni -
eur wesen,  W ir t schaf t s ingenieur wesen

WUNSCHPROFIL  
Er fo l gre ich ab g es chl oss en es  H o chs chuls tu dium
R e l ev ante Pr a x is e r f a hr u n g
G ute Engl is chkenntniss e
G ute anal y t is ch e,  ko n zept io n e l l e  un d ko mmunik at i ve 
Fähigkei ten
B e las tb arkeit ,  Fl e x ibi l i t ät ,  Teamf ähigkeit
Fähigkeit ,  andere  zu  mot iv ieren
Zie l -  und Ergeb nis or ient ier ung

WAS ZEICHNET UNS AUS
Br i t ish  Am er ic an To b acco is t  d er  we lt weit  z weitgrö ßte 
p r iv at w ir t s chaf t l ich e Tab ak ko nzer n un d ver f ü g t  üb er 
m e hr  a ls  20 0 Zigare t tenmarken .  W ir  s in d in  r un d 20 0 
M är k te n ve r tre te n un d M ar k t f ühre r  in  üb e r  50 L än d e r n . 
In  D eut s chlan d s in d w ir  mit  uns eren er fo l gre ich en M ar-
kenf ami l ien unter  den zehn größten Zigaret tenmarken 
ver tre ten .  D i e  d e u t s ch e Unter n e hm e ns z e ntr a l e  b e f in -
d e t  s ich in  H amb urg an d er  Auß enals ter.  Hier  f in d en 
S ie  a l l e  Funk t io nsb ere ich e e in es  inter nat io nal en Un -
ternehmens .  D er  we lt weit  größte Pro duk t ionss tandor t 
i s t  in  B ay reuth an g esie d e lt .  Dar üb er  hinaus  b e f in d e t 
s ich in  B ay reuth das  Pro du c t  Centre  Euro p e,  das  f ür  a l l e 
euro p äis ch en G es e l ls chaf ten un d Fab r iken f achl ich e 
Pro duk tb e treuung l e is te t  s ow ie  d er  B ere ich R e gio nal 
Engine er ing.

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
M anuf ac tur ing,  En gin e er ing,  Pro du c t  Centre  Euro p e 
(Fo r s chun g un d Ent w ick lun g),  Q ual i t ät smanag e m ent , 
M a r ke t in g / Ve r tr i e b,  Sup p l y  Cha in M a n a g e m e nt ,  Env i -
ro nm ent al  H ealth  & S afe t y,  F inance,  M arke t ing,  Le gal , 
Human R es ources ,  St i f tung f ür  Zuk unf t s f r ag en,  In dus t-
r iep ol i t ik  &  Ö f fent l ichkei t s arb ei t

ABSCHLUSSARBEITEN
In  d e r  R e g e l  nur  nach zu vo r  abs o lv ie r te m Pr ak t ik um .

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Unte rnehmensinformationen re ch erchieren
Sich üb er zeugend präs ent ieren:
-  M ot i v at io n
-  Per s önl ich e Er w ar tun g en an d en B er u f s e ins t ie g
-  Fachl ich e Hard -  un d S of t-Sk i l l s
-  Le is tungs- und Ler nb e rei t s chaf t
-  B isher ige b eruf sre levante Betät igungs fe lder
Darauf  vorb ere i te t  se in ,  Sp rachke nntnisse  e inzuset zen 
un d an e in em A ss essm ent  Center  un d /o d er  O nl in e Tes t 
te i lzun e hm en

KONTAKTADRESSE
B r i t is h  A m e r i c a n To b a cco (G e r m a ny) 
G m b H
95 4 4 8 B ay re u th ,  We ih e r s t r aß e 26
2035 4 H a m b u r g ,  A ls te r u f e r  4
O n l in e B ewe r b e r p o r t a l  j o b s @ b at
Zu g a n g ü b e r  w w w. b at . d e / k a r r i e r e

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
B ay r e u th:    R a m o n a St i e f l e r,     
Te l .  0 921 291-1131
H a m b u r g:   N i co l as  Ste r n b e r g , 
Te l .  0 4 0 4151-210 9

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
B ay re u th:    N in a M ü l l e r,             
Te l .  0 921 291-1291
H a m b u r g:   N i co l as  Ste r n b e r g , 
Te l .  0 4 0 4151-210 9

91



campushunter media GmbH

Haberstaße 17 . 69126 Heidelberg

tel  06221 798-902

fax  06221 798-904 

mobil  0173 6611905

e-mail heikegross@campushunter.de

Heike Groß
Geschäftsleitung

Die Visitenkarte
Nichts ist stilloser, als „eine Runde Visitenkarten zu schmeißen“, wie man es zu Beginn vieler Meetings 

erlebt. Es ist nicht nur stillos und respektlos, es 

ist auch unklug. Schließlich ist es durch diese 

Unsitte oft unmöglich, nachzuvollziehen, wem 

nun welche Karte gehört.

Karrieretipp

Wenn Sie eine Visitenkarte bekommen, dann 

nehmen Sie sich auch die Zeit, diese einen Augen-

blick zu studieren. Dies ist erstens eine Geste der 

Höfl ichkeit, schließlich haben Sie etwas von jemandem 

bekommen, das sollte man dann nicht einfach so 

beiseite schieben oder wegstecken. Zweitens geben 

Ihnen Visitenkarten oft einige Informationen, die für 

Sie und das nun folgende Gespräch mit dem noch 

Unbekannten sehr wichtig sein können. Möglicherweise 

ist Ihre Kontaktperson, die sich am Telefon immer mit 

„Stefan Steinwall“ gemeldet hat tatsächlich „Dr. Stefan 

Steinwall“ oder „Stefan Graf von Steinwall“. Als höfl icher 

Mensch hat er diese Angaben bei der Selbstvorstellung 

weggelassen. Sobald Sie aber die Visitenkarte bekom-

men, sprechen Sie ihn auch richtig an und verwenden 

in der Anrede seine Titel oder akademischen Grade. 

Außerdem bietet eine Visitenkarte oft einen guten 

Einstieg in den Smalltalk: Ihre Gestaltung, der Ort der 

Niederlassung usw.

Verwahren Sie die Visitenkarte, die Sie bekommen 

haben auch an einem Ort, der das Stück Papier 

wertschätzt. Das kann ein Etui sein oder ein Fach in 

Ihrem Kalender. Ein Portemonnaie, das dann 

anschließend in die Gesäßtasche gesteckt wird, gehört 

eindeutig nicht dazu.

Nie auf fremde Karten schreiben. Auf die eigene 

hingegen darf man das ruhig tun, es ist in manchen 

Situationen sogar sehr erwünscht, da der Tausch 

somit eine sehr individuelle und persönliche Note be-

kommt.

Geschäftskarten sollten wirklich nur in berufl ichen 

Kontexten überreicht werden. Bei gehobeneren 

gesellschaftlichen Veranstaltungen oder gar im 

Smoking eine Business Card zu überreichen ist 

äußerst stillos.

Für den Austausch gelten hier die Regeln für das 

Vorstellen: Der Ranghöhere erfährt zuerst, mit 

wem er es zu tun hat. Das bedeutet konkret:

Der in der Hierarchie niedriger stehende übergibt zuerst 

seine Karte. Das ist dann auch eine höfl iche Art, um 

die Karte des anderen zu bitten, ohne diesen Wunsch 

auszusprechen, denn das wäre unhöfl ich. So kann es 

durchaus passieren, dass Sie Ihre Karte überreichen 

und Ihr Gesprächspartner sie freundlich entgegen-

nimmt und wegsteckt. Haben Sie Glück, dann ist er am 

Kontakt interessiert und meldet sich dann bei Ihnen.

Ranghöhere können jederzeit um die Visitenkarte des 

Gegenübers bitten. Sie können diesen Wunsch aus-

sprechen: „Geben Sie mir doch bitte Ihre Karte“ oder 

„Wenn Sie mir Ihre Karte geben, dann rufe ich Sie an“.  

Eine weitere Möglichkeit ist, dass der Höherrangige sei-

ne Karte zuerst zückt und damit den anderen motiviert, 

im Gegenzug auch seine zu überreichen.

Besucher aller Arten, egal ob es Kunden, Dienstleister 

oder Zulieferer sind, überreichen ihre Karte zuerst.

Strecken Sie dem anderen die Karte nicht 

einfach irgendwie hin. Viel höfl icher ist es, dem 

Gesprächspartner die Karte so zu geben, dass er 

die Schrift gleich so vor sich hat, dass er die Karte auch 

sofort lesen kann und nicht erst um 90 Grad drehen 

muss. Bei uns in Europa wird eine Visitenkarte immer 

mit einer Hand überreicht, nicht mit beiden. Eine Über-

gabe mit beiden Händen ist nur in asiatischen Kulturen 

üblich.
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B R O S E  FA H R Z E U G T E I L E  G M B H  & CO.  KG

PRODUK TE
M e chatro nis ch e Sys tem e f ür  Fahr-
zeu g türen un d - s i t ze  s ow ie  E l e k tro -
m oto ren

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
We lt weit  6 0 St an d o r te  in  23 L än d er n 
u .  a .  Shanghai ,  D e troi t ,  Pun e BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
Ja ,  ak tu e l l e  Ste l l en f in d en S ie  unter 
J o bs  au f  b ros e - k ar r iere .com

KO NTAK T

BR ANCHE
Auto mobi lzu l ie fer in dustr ie

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
5, 2  M rd .  Euro

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
üb er  8 .0 0 0/r und 24 .0 0 0 we lt weit

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
k .  A .

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
El e k trote chnik ,  Fahr zeu g te chnik ,  Fe inwerk te chnik ,  Fer-
t igungs te chnik ,  Info r mat ik ,  M as chin enb au,  M ater ia l - 
w iss ens chaf ten,  M e chatro nik ,  R e cht s w iss ens chaf ten, 
Ver f ahrens te chnik ,  W ir t s chaf t s info r matik ,  W ir t s chaf t s- 
ingenieur wesen,  W ir t schaf t swissens chaf te n

WUNSCHPROFIL  
Frem dspr ach e nkenntniss e,  Teamf ähigkeit ,  Le is tungs-
b ere it s chaf t ,  unter n e hm er is ch es  D enken un d H an d e ln, 
Mut  zu neuen Ide en,  Pr ak t ik a /Beruf ser f ahrung (b evor-
zugt  in  der  Automobi l indus tr ie)

WAS ZEICHNET UNS AUS
D urch ho h e Eigenver ant wor tung und gro ß en H and -
lungssp ie l r aum s chn e l l  un d f l e x ib e l  zu  s e in  -  das 
ver s te h en w ir  unter  „ D y namik mit  Sys tem“.  Wenn Sie 
s ich mit  d em Er re ichten nicht  zu f r ie d eng eb en un d nach 
s t ändiger  Verb esserung s treb en,  s ind Sie  b ei  uns 
r icht ig .  In  uns erem Famil ienunter n e hm en kö nn en Sie 
v i e l  b ewe g e n .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
W ir  b ie ten j e d es  Jahr  r un d 550 Pr ak t ik antens te l l en im 
In -  un d Auslan d an .  M e hr  Info r mat io n e n un d ak tu e l l e 
Ste l l en f in d en Sie  unter  J o bs  au f  b ros e - k ar r iere .co m

ABSCHLUSSARBEITEN
W ir  b ie ten j e d es  Jahr  r un d 250 Abs chluss arb ei ten im 
In -  un d Auslan d an .  M e hr  Info r mat io n e n un d ak tu e l l e 
Ste l l en f in d en Sie
unter  J o bs  au f  b ros e - k ar r iere .com

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
W ir  s te h en d em z weis tu f ig en Stu diens ys tem B ach e l o r 
un d M as ter  g enaus o au f g es chl oss en g e g enüb er  w ie 
den Diploms tudieng äng en.
Bei  Bros e können Studenten b eider  Ausb i ldungss ys-
tem e e in  Pr ak t ik um abs o lv ieren,  ihre  Abs chluss arb eit 
er s te l len o der  a ls  Werk s tudent  arb ei ten .
Bit te  b ewerb en S ie  s ich v ier  b is  s e chs  M o nate vo rh er 
üb er  uns er  O nl in e - Fo r mular,  dass  S ie  au f  d er  K ar r iere -
S eite  unter  d er  Rub r ik  J obs  f in d en .

KONTAKTADRESSE
B ros e Fa hr z e u te i l e  G m b H & Co.  KG , 
Co b u r g
Ke t s ch e n d o r f e r  St r a ß e 38 -  50
D - 9 6 450 Co b u r g

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Clau dia  D e ss e lm ann
Te l :  + 49 9561 21 19 81
clau dia . d e ss e lmann @b ros e.co m

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
H e l e n a H a m m e r
Te l :  + 49 9561 21 19 8 4
h e l e n a . h a m m e r @ b r o s e . co m
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B S N  M E D I C A L  G M B H

PRODUK TE
M e diz inp ro duk te  in  d en B ere ich en 
Wun d ver s o r gun g ,  O r th o p ä d i e  u n d 
Phleb o lo gie

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
National :  H amburg,  Emm erich,  S en -
den
Inter nat ional  in  B e lgien,  England, 
Fr ank reich ,  K anada ,  Ko lumbien,  Nie -
d er lan d e,  Sü daf r ik a  un d USA  

 

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
ja

KO NTAK T

BR ANCHE
M e diz inp ro duk te

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Inter nat io nal :  762 M io.  €

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Inter nat io nal :  5 . 56 6

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
ja

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
BW L
G esundheit söko nomie
W ir t s chaf t s ing enieur wes en

WUNSCHPROFIL  
W ir  su ch en s te t s  engagier te  un d qual i f iz ier te  Stu d en -
ten und Abs o lventen,  d ie  e in en B eitr ag zu uns erem 
Unter n e hm e ns er fo l g  l e is te n wo l l e n .  Um D ich s chn e l l  in 
unsere  heraus fordernden Proj ek te  e inbr ingen zu kö n -
n e n ,  s o l l tes t  D u aus g e p r ä g te ana l y t is ch e Fähigke i ten , 
Z ie ls t rebigkeit  und e in e s e lbs t s t ändige und pro ak t ive 
Arb ei t sweise  mitb r ingen . 
Das  Arb eiten b ei  BSN m e dic al  er fo rd er t  auß erd em B e -
geis terungs f ähigkei t  und Teamor ient ierung.

WAS ZEICHNET UNS AUS
Uns er  Z ie l  i s t  es ,  d ie  Leb ens qual i t ät  vo n Pat ienten 
zu verb ess er n ,  in d em w ir  Är z ten un d P f l e g ep er s o -
nal  ganzheit l ich e T h erapie lösungen zur  Ver f ügung                
s te l l en .  S o mit  b e gl e i ten w ir  d en Pat ienten in  je d er 
e in ze ln en Phas e d er  B e han dlun g:  Vo n d er  Ver s o rgun g 
von k l e ineren Ver let zungen  o der  ab er  komple xer               
chro nischer  Wunden,  üb er  Verbände und Fer t igbanda -
g en b is  h in  zu Ko mpress io ns tr ümpfen un d O r th es en 
b ie te t  BSN m e dic al  imm er e in e p ass en d e Lösun g an .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
S al es  & M arke t in g,  Human R es o urces ,  O p er at io ns ,  Ad -
vance d Manu f ac tur in g & En gine er ing,  R&D,  Sc ient i f ic 
R e gulator y  Af f a i r s ,  Q ual i t y  M anagem ent ,  Pro curem ent

ABSCHLUSSARBEITEN
N ach Absp r ach e

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
H ab en w ir  D ein Interess e an e in em Eins t ie g b ei  BSN 
m e dic al  g ewe ck t?  Dann f reu en w ir  uns  au f  D ein e B e -
werbung üb er  uns er  O nl in e to o l  unter  w w w. bsnm e dic al .
de/ k arr iere .

KONTAKTADRESSE
BSN m e d i c a l  G m b H
Q u i ck b o r ns t r.  24
20253 H am b u rg

w w w. b snm e d i c a l . d e

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
r e c r u i t i n g @ b s n m e d i c a l . co m

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
r e c r u i t i n g @ b s n m e d i c a l . co m
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B U N D E S W E H R

PRODUK TE
Diens t le is tungen 

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
16/1 BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
c a .  10 0

KO NTAK T

BR ANCHE
R e gier ungsb e hörde

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
250.0 0 0 

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
20 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
K r af t f ahr zeu g te chnik ,  M as chin enb au,  Lu f t-  un d 
R aumf ahr te chnik ,  Phys ik ,  Ch emie,  Infor mat io ns te ch -
nik ,  Te chnis ch e Info r matik ,  R e cht s w iss ens chaf ten,          
Ps ych o l o gie

WUNSCHPROFIL  
W ir  su ch e n ver ant wo r tu n gs vo l l e ,  f l e x ib l e  u n d m o b i l e 
M it arb eiter,  d ie  g er n e im Team agieren .  M it  e in em ab -
g es chl oss en en Stu dium (B ach e l o r/M as ter)  b es te ht  die 
M ö gl ichkei t ,  a ls  B eamtin / B eamter  im g e h o b en en o d er 
hö h eren te chnis ch en Ver waltungs diens t   e inges te l l t  zu 
werden.

WAS ZEICHNET UNS AUS
K ar r iere  o hn e Uni fo r m!  Als  M it arb eiter/- in  in  d er  Bun -
deswehr ver waltung er war ten Sie  heraus fordernde und 
abwe chslun gsre ich e Tät igkei ten mit  guten Au f s t ie gs-
chan cen .  Zur  Er l e digun g vo n ansp r u chs vo l l en Au f ga -
b en b es chäf t ig t  d ie  Bundes we hr  zur  Ze it  e t w a 185. 0 0 0 
S o ldaten s ow ie üb er  55.0 0 0 z i v i l e  Fachk r äf te .  S ie 
g e hö r t  s o mit  zu  d en grö ßten Arb eitg eb er n un d Ausb i l -
dungsb etr ieb en im ges amten Bundesgebiet .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

ABSCHLUSSARBEITEN
k .  A .

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
L ass en S ie  s ich in  e in em p er s ö nl ich en G esp r äch mit 
e in em uns erer  K ar r iereb er ater n die  E ins te l lungs vor aus-
set zung en,  Bewer bungs ver f ahren und Au f s t ie gs chan -
cen er läutern . 

KONTAKTADRESSE
K ar r i e r e b e r atu n gsb ü r o d e r  B u n d e s we h r
Edu a r d - B aye r l e i n -St r.  5
95 4 45 B ay re u th
Te l . :  0 921/151 20 4 14 0
k ar r b b B ay re u th @ b u n d e s we hr. o r g

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
K ar r i e r e b e r atu n gsb ü r o d e r  B u n d e s we h r
Edu a r d - B aye r l e i n -St r.  5
95 4 45 B ay re u th
Te l . :  0 921/151 20 4 14 0
k a r r b b B ay r e u th @ b u n d e s we hr.o r g

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
K ar r i e r e b e r atu n gsb ü r o d e r  B u n d e s we h r
Edu a r d - B aye r l e i n -St r.  5
95 4 45 B ay re u th
Te l . :  0 921/151 20 4 14 0
k ar r b b B ay re u th @ b u n d e s we hr.o r g



Agentur für Arbeit
Bayreuth – Hof

Professionelle Beratung und Vermittlung

Ihr Rund-um-Service

für einen optimalen Start ins Berufsleben



Beratung - Orientierung - Vermittlung

Wir beraten in allen

Fragen rund um Studium,

Beruf und Arbeitsmarkt.

Vor und während des Stu-

diums, sowie beim Über-

gang von der Hochschule

ins Berufsleben.

Unser Angebot für Sie:

• professionelle Beratung und Begleitung während der Job-

suche

• Unterstützung bei der Erarbeitung von Selbstvermark-

tungsstrategien

• Differenzierter Überblick über den regionalen und überre-

gionalen Arbeitsmarkt

• Unterbreitung von Stellenangeboten

• kostenlose Nutzung des größten Online-Stellenportals in

Deutschland: www.jobboerse.arbeitsagentur.de

• Informationen über finanzielle Hilfen bei der aktiven Jobsu-

che

Wir sind Ansprechpartner für

• Studieninteressierte, Studierende, Absolventen und be-

rufserfahrene Akademiker

• Partner in Wirtschaft und Hochschulen

Dazu arbeiten wir mit über 7.000 regionalen Betrieben aus

verschiedenen Branchen zusammen und betreuen jeden

Monat hunderte Stellenangebote auch für Hochschulabsol-

venten und Fachkräfte.

Unser Beratungs- und Vermittlungsteam für

akademische Berufe ist gerne für Sie da:

Ihr Ansprechpartner bei allen Fragen zur Jobsuche:

Michael Soucek

Ihr Ansprechpartner bei allen Fragen zum Studium:

Klaus Wagner

Bitte vereinbaren Sie einen Termin über unsere kostenlose

Service-Hotline: 0800 4 5555 00.

Agentur für Arbeit Bayreuth

Casselmannstr. 6

95444 Bayreuth

www.arbeitsagentur.de



Starten Sie Ihre Karriere bei Conrad! 

Als gesundes und wachstumsorientiertes 
Familienunternehmen gelingt es uns, moderne 
Entwicklungen mit traditionellen Werten zu 
verbinden. 

Tauchen Sie ein in eine Welt voller 
Möglichkeiten und setzen Sie auf einen 
erfolgreichen Berufsstart in Ihre Zukunft.

Wir bieten Ihnen:

• Duale Studienplätze
• Abwechslungsreiche Praxissemester oder 
  freiwillige Praktika
• Werkstudenten-Plätze für erste Praxiserfahrungen
• Praxisbezogene Abschlussarbeiten
• Optimaler Karrierestart durch das 
  Conrad-Traineeprogramm

Ob in der Logistik, im Einkauf, im Vertrieb oder 
der Verwaltung – wenn es um einen perfekten 
Karrierestart geht, sind Sie bei Conrad genau richtig.

Weil auch
Zukunft 
Wurzeln
braucht.#7

12 Gründe für Ihre Zukunft bei Conrad

Bewerben Sie sich jetzt!
www.conrad-karriere.de

#GenerationTechnik

Wir suchen Sie



CO N R A D  E L E C T R O N I C S

PRODUK TE
70 0.0 0 0 Pro duk te

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Zentr a l e :  H ir s chau i .  d .  O P f.
25  F i l ia l e n in  D eut s chlan d
17 L andesgesel ls chaf ten 

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
ganzjähr ig

KO NTAK T

BR ANCHE
Ver s andhan d e l

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
über 4.000 Mitarbeiter

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
vo m Pr ak t ik anten (m /w)  b is  h in  zum 
Tr ain e e (m /w)  in  d e n unte r s chie d -
l ichs ten Unter n e hm ensb ere ich en

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
-  Info r matik
-  Angewandte Informatik
-  W ir t s chaf t smath ematik
-  M e die nw iss e ns chaf t
-  B e tr i e bs w ir t s chaf t s l e hre
-  Co mp uter  S c ience

WUNSCHPROFIL  
# G en er at ionTe chnik 
Te chnik b e g eis ter t ,  o nl in e -af f in  un d ho chm otiv ier t  - 
w ir  su ch en Sie ! 

WAS ZEICHNET UNS AUS
Uns ere Ko l l e ginn en un d Ko l l e g en ver r aten es  Ihn en 
unter 
w w w.conrad - k arr iere .de -
12 G r ün d e f ür  Ihre  Zuk unf t  b e i  Co nr a d

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Unte r s tüt zun g b ei  Proj e k te n in  a l l e n Unte r n e hm e nsb e -
re ich en vo m Eink au f  üb er  d ie  Ver waltung b is  h in  zum 
Ver tr ieb im E- Commerce - Umfeld 

ABSCHLUSSARBEITEN
N ach in di v idu e l l er  Absp r ach e

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Tau ch en S ie  mit  uns  in  die  Co nr a d -We lt  vo l l er 
M ö gl ichkeiten e in ,  vo n Anf ang an Ver ant wor tung 
üb er n e hm e n un d e r fo l gre ich in  die  e ig e n e b e r u f l ich e 
Zuk unf t  s t ar ten:  B ewerb en Sie  s ich o nl in e unter  w w w.
co nr a d - k ar r i e re .d e

KONTAKTADRESSE
K athr in  St ahl 
K athr in . St a h l @ co nr a d . d e

K l aus- Co nr a d -St r.  1
9224 0 H i r s ch au

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
J u l ia  M e i e r
J u l ia . M e i e r@ co nr a d . d e

K l aus- Co nr a d -St r.  1
9224 0 H i r s ch au

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
K athr in  St ahl 
K athr in . St a h l @ co nr a d . d e

K l aus- Co nr a d -St r.1
9224 0 H i r s ch au
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C Y B E X  G M B H

PRODUK TE
K in d er s i t ze,  K in d er wag en,                        
B aby tr ag e n

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
B ay reuth,  B er l in 
UK ,  Fr ank re ich,  Ös ter re ich,  China , 
USA un d weite re  we lt weit

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
2016 c a .  20/2017 c a .  25

KO NTAK T

BR ANCHE
K inder-  und Baby ar t ike l

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
 24 0/130

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
c a .  8 0 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Ing enieur s wes en,  F& E ,  I T,  E ink au f,  F inanz wes en,  S a l es , 
M arke t in g,  H R ,  D esign

WUNSCHPROFIL  
Fachsp e zi f is ch e K r i ter ien j e  nach B ere ich 
unter s chie dl ich

Al lgemein:
s e hr  gute  Engl is chkenntniss e
proak t iver,  o f fener,  le idenschaf t l ich er  Charak te r

WAS ZEICHNET UNS AUS
W ir  s ind e in  inter nat io nal es  Unter n e hm en mit                         
mo der n er  Unter n e hm ensk ultur  und f ami l iärem Fla i r. 
W ir  wachs en s e hr  s t ark  un d e x p an dieren we lt weit , 
wo durch w ir  e in  d y namis ch es  Arb eit sumfe ld  hab en . 
Ke in  Tag is t  w ie  d er  an d ere un d j e d er  k ann b ei  n eu en 
H e r aus f o r d e r u n g e n s e in e I d e e n e in b r in g e n . 
Hier  f in d es t  D u Ko l l e g en,  d ie  mit  B e g eis ter ung un d        
Le idenschaf t  arb ei ten . 
B e i  uns  k anns t  D u gan z D u s e lbs t  s e in ,  d enn w ir  l e -
gen ke in en Wer t  au f  s te i fe  R e ge ln ,  K r awat ten und                        
H ierarchien ,  sondern au f  Auth ent iz i tät  und Sp aß b ei 
der  Arb ei t !

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
W ir  su ch en imm er w ie d er  nach Pr ak t ik anten in  unter-
s chie dl ich en B ere ich en . 
D ie  Au f gab en unter s ch eid en s ich j e  nach B ere ich /Ab -
te i lung.

Al lgemein: 
Proj ek tmanagement ,  Unte r s tüt zung des  jewei l igen 
Teams au f  ver s chie denen Eb enen

ABSCHLUSSARBEITEN
au f  Anf r ag e

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Zeig e uns  in  D ein em Ans chre ib en was  D ich a ls  Char ak-
ter  ausmacht ,  w ies o D u f ür  d ies e  Posi t io n g e eign e t  b is t 
un d was  D ein e M oti v at io n f ür  d ie  Ste l l e  b ei  C Y B E X is t .

KONTAKTADRESSE
C Y B E X G m b H
R i e d in g e r s t r.  18
95 4 4 8 B ay re u th
ht t p: //c y b e x- o n l i n e . co m /d e 

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
H R Abte i lun g
c are er@ c y b e x- o nl in e .co m

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
H R Abte i lun g
c are er@ c y b e x- o nl in e .co m
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D E C AT H LO N  S P O R TA R T I K E L  G M B H  & CO.  KG

PRODUK TE
Sp o r t ar t ike l 

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
D er zei t  g ibt  es  24 D e c athl o n F i l ia l en 
in  D eut s chland

Inter nat io nal  g ibt  es  730 F i l ia l en in 
20 L än d e r n

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
c a .  120 A bs o l ve nten

KO NTAK T

BR ANCHE
Sp or te inze lhandel

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
D eut s chlan d:   210 M i l l ion en (2014)
We lt weit :         8 ,1  M i l l iard en (2014)

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
1. 8 0 0 M it arb eiter  in  D eut s chlan d
6 0.0 0 0 M it arb ei ter  we lt weit

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
c a .  350 Abs o lventen in  D eut s chlan d

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
W ir t s chaf t s w iss ens chaf ten 
B e tr iebs w ir t s chaf t s lehre 
Sp or tmanagem ent
Sp o r tö ko no mie
Lo gis t ik

WUNSCHPROFIL  
Wenn D u Sp or t  l iebs t ,  e in  e chter  Teamp layer  b is t  un d 
gem eins am mit  uns  wachs en m ö chtes t ,  b is t  D u b ei  uns 
g enau r icht ig .  Zus ät z l ich ver f ü gs t  D u üb er  e in  ho h es 
Ver ant wo r tu n gsb ew uss t s e in  u n d e in e aus g e p r ä g te 
Ser v ice or ient ierung.

WAS ZEICHNET UNS AUS
Ein e f reunds chaf t l ich e Arb eit s atmosp häre,  f lach e 
Hier archien s ow ie  s e lbs t än diges  und ver ant wor tungs-
vo l l es  Ar b eite n we rd e n vo n uns e re n M it ar b ei te r n s e hr 
g es chät z t  un d s chaf f en gl e ich zeit ig  die  Vo r auss e t-
zung f ür  e in e s chn e l l e  p er s ö nl ich e Ent w ick lung b ei 
uns .  W ir  fö rd er n uns ere  M it arb eiter  g e zie l t ,  damit  s ie 
H er aus forder ungen ann e hm en un d n eu e Au fgab en                                  
ergre i fen kö nn en .  J e des  Teammitgl ie d hat  d ie                      
M ö gl ichkeit  zus amm en mit  dem direk ten Vo rges e t z ten 
die  e igen e K ar r iere  s e lbs t s t ändig  zu  p lan en .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
In  uns erer  Zentr a l e : 
F inanzen;  Teament w ick lung/ Tr a in ing;  Rek r ut ierung/
Emp l oyer  Br anding;  Web - D esign;  O nl in e - M arke t ing /S a -
les ;  F inanzen E- Commerce; 
In  uns erem Lo gis t ik  Zentr um: 
Lo gis t ik

ABSCHLUSSARBEITEN
W ir  b ie ten D ir  zu  ver s chie d en en T h em en nach Absp r a -
ch e un d B e dar f  in  uns eren Fi l ia l en un d uns erer  Zentr a -
l e  d ie  M ö gl ichkei t  e in e Abs chluss arb eit  zu  ver f ass en .

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Zeig e uns ,  dass  D u e in e inte ress ante Pe r s ö nl ichkeit 
b ie tes t  un d zu uns erem Unter n e hm en p ass t  .
B ew irb D ich üb er  uns er  K ar r iere - Por t a l  und das                
ent spre ch ende O nl in e - For mular. 
W ir  f reuen uns  au f  D ein e Bewerbung.

KONTAKTADRESSE
D e c ath l o n Sp o r t ar t ike l  G m b H & Co. KG
Fi ls a l l e e  19
73207 Pl o chin g e n
Te l e f o n:  + 49 (0)  7153 9 9 30 0 25

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Yve s  Wa l z e r
H R Te a m Tr a i n i n g
T + 49 (0)  71  53 -  9 9  30 0 21
y ve s .w a l z e r @ d e c a t h l o n . co m

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
L ar s  H imp e l e r
E m p l oye r  B r a n d i n g M a n a g e r
T  + 49 (0)  71 53 -  9 9  30 0 25
l a r s . h i m p e l e r @ d e c a t h l o n . co m
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D E LO I T T E

PRODUK TE
s ie h e Br an ch e

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
17 St andor te  in  D eut schland
we lt weit  i s t  D e l o i t te  in  üb er                            
150 L än d e r n ve r tr e te n
 

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
c a .  6 0 0 Abs o l ve nten

KO NTAK T

BR ANCHE
W ir t s chaf t spr ü f ung,  Ta x  & Le gal , 
Co nsult in g,  Co r p o r ate  Finan ce  

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
74 4 M io Euro in  D eut s chlan d
3 4, 2  M rd .  US $  inter nat io nal

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
üb er  5. 30 0 in  D E
r un d 210.0 0 0 inter nat io nal

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
85 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
W ir t s chaf t s w iss ens chaf ten,  R e cht s w iss ens chaf ten,
( W ir t s chaf t s-) Info r matik , 
( W ir t s chaf t s-)M ath ematik

WUNSCHPROFIL  
G ute bis  s e hr  gute Studienle is tungen,  re levante  Pr ak-
t ik a ,  f l ie ß en d e D eut s chkenntniss e ,  gute  En gl is ch -
kenntniss e,  id eal er weis e  Auslan ds er f ahr ung,  gutes 
anal y t is ch es  D enk ver m ö g en,  aus gepr äg te  Team - un d 
Ko mmunik at io ns f ähigkeiten

WAS ZEICHNET UNS AUS
Ste igen Sie  e in  b ei  e inem der  we lt weit  f ührenden           
Pr ü f ungs-  und B er atungsunter n e hm en .  S ie  prof i t ieren 
von sp annenden Projek ten b ei  namhaf ten Unterneh -
men,  von her vorragenden Weiterbi ldungsm ö gl ichkei -
ten –  p ass en d zu Ihrer  in di v idu e l l en K ar r ierep lanung 
–  sowie vo n e inem Teamsp ir i t ,  der  üb er  L ändergrenzen 
hinwe g re icht .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
B ei  D e l o it te  er war ten S ie  interess ante un d h er aus fo r-
d er n d e Au f gab en .  S ie  werd en vo n Anf an g an ins  Team 
inte gr ier t ,  unter s tüt zen unsere  Ko l le gen und gewinnen 
intensi ve E inb l icke ins  Proj e k t-  s ow ie ins  Tag es g e -
s chäf t .  M it  Ihrem M ento r  s te ht  Ihn en f ür  a l l e  Fr ag en 
un d Wüns ch e e in  p er s ö nl ich er  Ansp re chp ar tn er  zur 
Se i te .

ABSCHLUSSARBEITEN
Ja ,  nach vo rh er ig em Pr ak t ik um m ö gl ich .

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Ihre  B ewerb ung is t  Ihr  er s ter  S chr i t t  zur  Ko nt ak t au f-
nahm e und gibt  uns  gl e ichzeit ig  e in en er s ten E inb l ick 
in  Ihre  Arb eit s weis e .  Um g enau p r ü fen zu kö nn en,  o b 
S ie  zu uns  p ass en,  i s t  d ie  Vo l ls t än digkeit  Ihrer  B ewer-
bungsunter lagen b esonder s  wicht ig .  W ir  b enöt igen in 
je d em Fal l  Leb enslau f,  Ans chre ib en,  Zeu gniss e . 
S ie  h eb en s ich mit  Ihrem Ans chre ib en h er vo r,  wenn es 
gut  und „ k ur z  und k nack ig “  for mul ier t  i s t .  In  uns erer 
Jobb ör se f inden Sie  tages ak tuel l  unsere  of fenen Ste l -
l enauss chre ib un g en,  au f  d ie  S ie  s ich g e zie l t  b ewerb en 
kö nn en . 
W ir  f reu en uns  au f  Ihre  B ewerb ung!

KONTAKTADRESSE
R e c r u i t i n g Te a m
Te l e f o n:  + 49 211 8772 4111
E m a i l :  c a r e e r @ d e l o i t te . d e 
H o m e p a g e:  w w w. d e l o i t te . co m /c a r e e r s

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
R e c r u i t i n g Te a m
Te l e f o n:  + 49 211 8772 4111
E m a i l :  c a r e e r @ d e l o i t te . d e 
H o m e p a g e:  w w w. d e l o i t te . co m /c a r e e r s

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
R e c r u i t i n g Te a m
Te l e f o n:  + 49 211 8772 4111
E m a i l :  c a r e e r @ d e l o i t te . d e 
H o m e p a g e:  w w w. d e l o i t te . co m /c a r e e r s
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E B N E R  S T O L Z

PRODUK TE
W ir t s ch a f t sp r ü f u n g
Steuerb eratung
Unternehmensb eratung
R e cht sb e r atun g

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
14 deut s chlandweit

W ir  s in d zu d em M itgl ie d d es               
Net z werkes  NE XIA Internat ional ,  
we lch es  in  üb e r  10 0 L än d e r n 
we lt weit  ver tre ten is t . 

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
8 0 -10 0

KO NTAK T

BR ANCHE
Pr üf ung & B er atung

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
ÜB ER 16 0 M io.  Euro

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Üb er  1.10 0 in  D eut s chlan d

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
6 0 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
W ir t s chaf t s w iss ens chaf t l ich es  o d er  jur is t is ch es 
Stu dium mit  re l ev anten Stu diens chwer p unk ten                      
(R e chnungs wes en,  Steu er re cht ,  F inan zen,  Co ntro l l ing, 
Pr ü f ungs wes en,  W ir t s chaf t sre cht  e tc . ) .

WUNSCHPROFIL  
W ir  su ch en e chte Teamp layer  mit  s e hr  guten b is  guten 
Studienle is tungen,  d ie  üb er  s t arke anal y t is ch e Fähig -
ke iten,   gute  engl is ch e Sp r achkenntniss e  un d inte l l e k-
tu e l l e  N eu gier  ver f ü g en .  S ie  id ent i f iz ieren s ich mit  d en 
Tät igkei ten der  W ir t schaf t sprüf ung,  Steuerb eratung, 
Re cht sb eratung o d er  Unternehmensb eratung und 
hab en idealer weis e  b ere i t s  er s te  Beruf s er f ahrung in 
Fo r m e in es  Pr ak t ik ums g es amm e lt .  H o h es  En gag e m e nt , 
E ig eninit iat ive  un d e in e ums e t zungs o r ient ier te  Ar-
b eit s weis e  ze ichn en S ie  aus . 

WAS ZEICHNET UNS AUS
W ir  s in d e in e d er  gro ß en s e lbs t s t ändig en B er atungs-
ges e l ls chaf ten  in   D eut s chland  un d  b ie ten uns e -
ren M andanten W ir t s chaf t spr ü f ung,  Steuerb e r atung, 
R e cht sb er atung und Unter n e hm ensb er atung aus  e in er 
H an d m i t  Fo k us  au f  m i t te ls t än dis ch e Unter n e hm e n . 
Uns e re  Arb e i t s we is e  is t  z up a cke n d ,  ver ant wor tungs vo l l 
un d m e ns chl ich üb e r zeu g e n d -  p e r s ö nl ich e n gagie r t , 
ko mp e tent ,  nah vo r  O r t . 
B e i  e in er  Tät igkei t  in  d er  W ir t s chaf t spr ü f ung /Steu er-
b er atung hab en S ie  die  M ö gl ichkei t ,  b e id e B ere ich e 
kennenzulernen.

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Als  Pr ak t ik ant In  in  uns e re m H aus e s in d S ie  vo l lwe r t i -
g es  Teammitgl ie d un d unter s tüt zen die  B er ater  vo r  O r t 
o der  in  e in em uns erer  Büros  b ei  der  Lösung v ie l f ä l t iger 
Fr ag es te l lung en .  S ie  l er n en vo m er s ten Tag an,  was 
es  he ißt  Probleme kundenor ient ier t ,  s t ruk tur ier t  und 
e f f iz ient  zu  l ös en un d tr ag en s o zum Proj e k ter fo l g  b ei . 
Ihre  Tät igkei t ss chwer p unk te kö nn en dab ei  in  d er  W ir t-
schaf t sprüf ung/Steuerb eratung,  Re cht sb eratung o d er 
Unternehmenb eratung l ie gen. 

ABSCHLUSSARBEITEN
G r un ds ät z l ich  m ö gl ich,  in  d er  R e g e l  nach vo r ang e gan -
genem Pr ak t ikum.

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
1.  S chicke n  S ie   uns   Ihre   B ewe r b un gsunter lag e n 
(Ans chre ib en,  Leb enslau f,  N otensp ie g e l  d es  Stu diums , 
Ab itur zeu gnis ,   g g f.   Ar b eit s zeu gniss e,   g g f.   weite re  
Q ual i f ik at io nsnachweis e)  b i t te  vo l ls t än dig .  Das  sp ar t 
Ze it  un d w ir  kö nn en Ihn en s chn e l l er  Rü ck m e ldung 
g e b e n .
2 .  Ste l l en S ie  im Ans chre ib en dar,  w ar um Sie  die  p er-
fe k te  Ergän zung f ür  uns er  Team s in d un d w ie  w ir  durch 
Ihre  Mitarb ei t  no ch er fo lgre icher  werden können. 
3 .  Ler n en S ie  uns  in  e in em p er s önl ich en G espr äch ken -
n en un d ze ig en S ie  uns  Ihr  f achl ich es  Kö nn en .

W ir  f reu en uns  au f  Ihre  B ewerb ung!

KONTAKTADRESSE
Eb n e r  Sto l z  M ö nn in g B a ch e m 
W ir t s ch a f t sp r ü f e r  Ste u e r b e r ate r 
R e cht s a nw ä l te 
Pa r t n e r s c h a f t  m b B
K ro n e ns t r a ß e 30
70714 Stu t tg ar t

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
K at ja  K l e e m ann
Te l :  (0711)  20 49 1585
k at ja . k l e e m a nn @ e b n e r s to l z . d e

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
K at ja  K l e e m ann
Te l :  (0711)  20 49 1585
k at ja . k l e e m a nn @ e b n e r s to l z . d e



Stabsabteilung KarriereService und
Unternehmenskontakte 

��Sie möchten als Unternehmen mehr Kontakt zu den Studierenden der Universität Bayreuth? Sie suchen Praktikan-
ten, bieten Abschlussarbeiten für Hochschulabsolventen an oder suchen konkret junge, engagierte und motivierte 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter? Dann finden Sie in der Stabsabteilung KarriereService und Unternehmenskon-
takte Ihren richtigen Ansprechpartner!

��Seit Sommer 2014 bündelt die Universität Bayreuth ihre Angebote im Bereich der karrierefördernden Koopera-
tionen mit der Wirtschaft in dieser neu geschaffenen Stabsabteilung KarriereService und Unternehmenskontakte 
– kurz: KUK. Sie ist die zentrale Anlaufstelle für Unternehmen, die an einer Zusammenarbeit mit der Universität Bay-
reuth interessiert sind.

��Ziel ist es, bestehende Angebote, wie die Firmenkontaktmesse KarriereForum oder die im Sommersemester statt-
findenden CareerDays, mit Workshops und Fallstudien, zentral an der Universität zu verankern und gleichzeitig neue 
Projekte ins Leben zu rufen und umzusetzen. Gerade erst im August diesen Jahres brachte KUK das zentrale Stellen-
portal für die Universität Bayreuth an den Start. Auch die Vortragsreihe Companies on Campus, bei der Unternehmen 
Fachvorträge halten und über Einstiegsmöglichkeiten informieren, sowie die Campustour – Wirtschaft trifft Wis-
senschaft, bei der IHK, HWK und Universität interessierten Unternehmerinnen und Unternehmern über spannende 
Forschungsthemen berichten und in die Labore einladen, sind bereits heute aus dem Universitätsalltag nicht mehr 
wegzudenken und werden sowohl im Sommer- als auch Wintersemester erfolgreich angeboten.

� Weiterhin ist die Stabsabteilung KUK zuständig für die Einwerbung neuer Deutschlandstipendien und die Betreu-
ung deren Förderer an der Universität Bayreuth. Sie möchten auch gerne herausragende Leistungen von Studieren-
den unterstützen? Dann sprechen Sie mit uns! 

��Übergeordnetes Ziel all dieser Bemühungen ist die Vernetzung von Wirtschaft und Wissenschaft auf regionaler und 
überregionaler Ebene, die Förderung von Kooperationen und der aktive Schulterschluss zwischen jungen Absolven-
tinnen und Absolventen, die voller Tatendrang und Motivation in die Berufswelt blicken, und Fachkräfte suchenden 
Unternehmen.

��Claas Hinrichs (Leitung), Susanne Weigelt, Verena Marchl und Kirstin Freitag sind das engagierte Team der Stabs-
abteilung und Ihre Ansprechpartner. Als ehemalige Studierende, auch an der Universität Bayreuth, und mehrjährige 
Universitätsbeschäftigte sowie ausgestattet mit langjähriger Erfahrung in der freien Wirtschaft bringen sie zur Bewäl-
tigung ihrer unterschiedlichen Projekte und Aufgaben ebenso unternehmerisches Denken wie auch eine exzellente 
Vernetzung in der Region Oberfranken mit. 

�Kontakt:
Dipl. Kaufmann Claas Hinrichs, Leitung
Telefon: 0921/55-4660  Email: claas.hinrichs@uni-bayreuth.de
Dipl. Kauffrau Susanne Weigelt, Unternehmenskontakte und Deutschlandstipendium
Telefon: 0921/55-4665  Email: susanne.weigelt@uni-bayreuth.de
Verena Marchl M.A., KarriereService
Telefon: 0921/55-4664  Email: verena.marchl@uni-bayreuth.de
Kirstin Freitag, KarriereService für Studierende und Deutschlandstipendium
Telefon: 0921/55-4663  Email: kirstin.freitag@uni-bayreuth.de

Ergänzende Informationen finden Sie auch unter: 
http://www.uni-bayreuth.de/de/wirtschaft/fach-und-fuehrungskraefte/index.html



E COV I S  B AY L A- U N I O N  G M B H

PRODUK TE
Steuerb eratung,  W ir t schaf t sp rüf ung, 
R e cht sb er atung üb er  die  Par tn er  d er 
ECOV IS - G r up p e

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
B ay reuth,  Nür nb erg,  R e gensburg, 
München -
Rund 130 St andor te  in  D eut schland 
und weitere  Par tnerk anzle ien in  üb er 
50 L än d e r n in  f ü nf  Erd te i l e n:  Euro p a , 
Af r ik a ,  A s ien,  Am er ik a  un d Aus tr a l ien 

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
2016:  15
2017:  15

KO NTAK T

BR ANCHE
Steuerb eratung
W ir t s ch a f t sp r ü f u n g
R e cht sb e r atun g
Unternehmensb eratung

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Ums at z  2014:  420 M i l l io n en Euro
( ink l .  ass ozi ier te  N e t z werk p ar tn er  in
d e n USA)

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
1. 50 0/4 . 50 0

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
4 0 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
BW L ,  V W L ,  Jur a  mit  S chwer p unk t  Steu er n

WUNSCHPROFIL  
Sie  su ch en e in en Arb eitg eb er,  d er  S ie  auch mal  mach en 
läss t?  In  d er  T h e o r ie  hab en S ie  s ich lan g e g enu g b ew ie -
s en .  J e t z t  b renn en S ie  dar au f,  d ies e  au ch an zuwen d en . 
B e i  Ecov is  b e ko mm en Sie  die  M ö gl ichkeit ,  s ich s e hr 
f r üh e inzubr ingen und e igenverant wor t l ich Ihren We g 
zu g e h e n .  Uns e re  Unte r s tüt zun g hab e n S ie  au f  j e d e n 
Fal l . 

R e ink l icke n un d s ich s e lbs t  e in  B i l d  mach e n:
w w w.  e cov is- k ar r ierewe lt .co m

WAS ZEICHNET UNS AUS
Ecov is  hat  s ich s e i t  d er  G r ün dung 20 03 er fo l gre ich au f 
d em M ark t  e t ab l ier t :  Als  Unter n e hm en aus  Steu erb e -
r ater n ,  W ir t s chaf t sp r ü fer n,  R e cht s anwälten un d Unter-
n e hm ensb er ater n mit  S chwer p unk t  au f  d en sp e z ie l l en 
B e dür f niss en vo n Inhab er-  und f ami l ienge f ühr te n 
Unte r n e h m e n u n d Pr i v atp e r s o n e n .  Uns e r  Er f o l gsre z e p t : 
W ir  mach en aus  p rof un d em W iss en die  r icht ig e Lösung. 
D e nn w ir  arb eiten s owo hl  interdis z ip l inär  a ls  au ch 
inter nat io nal  un d kö nn en e in  grö ß eres  Le is tun gssp e k-
tr um anbie ten a ls  k l e in ere  und mit te l gro ß e K anzle ien 
vo r  O r t .  G l e ichzeit ig  ent w icke ln  w ir  im G e g ens at z  zu 
d en gro ß en W ir t s chaf t sb er atung en in div idu e l l e  Lösun -
g e n mit  Au g e nmaß f ür  d e n M it te ls t an d un d g e h ö ren zu 
d e n To p 10 d e r  Br an ch e.

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

ABSCHLUSSARBEITEN
N ach B e dar f

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Bit te  b ewerb en S ie  s ich mit  vo l ls t än dig en B ewerb ungs-
unter lagen (Ans chreib en,  Leb enslauf  und Zeugniss e) 
am b es ten p er  E- M ai l  an 
p e r s o nal@ e cov is .co m

o der  üb er  uns e r  K ar r ierep o r t a l  unte r
w w w.e cov is- k ar r ierewe lt .com

KONTAKTADRESSE
ECOV IS  B ay L a - Uni o n G m b H
Pe r s o n a l w e s e n
Ag n e s- B e r n au e r-St r.  9 0
8 0 6 87 M ü n ch e n
w w w w.e cov is .co m

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
D r.  B e r n d D o b m ann
Te l :  0 89/58 9 8 14 0
p e r s o n a l @ e cov is .co m

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
D r.  B e r n d D o b m ann
Te l :  0 89/58 9 8 14 0
p e r s o n a l @ e cov is .co m
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E .O N  E N E R G I E  K U N D E N S E R V I C E  G M B H

PRODUK TE
Diens t le is tungen

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
L andshut ,  B ay reuth,  E ss en, 
Münch en,  Pot s dam un d 
weitere  in  D eut s chland
 

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
k .  A .

KO NTAK T

BR ANCHE
En ergiew ir t s chaf t

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
c a .  9 0 0

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
k .  A .

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
O b als  W ir t s chaf t s w iss ens chaf t l er  o d er  Info r matiker : 
B e i  uns  hab en S ie  v ie ls e i t ig e M ö gl ichkeiten,  Ihre  f achl i -
ch en und mens chl ich en Komp etenzen e inzubr ingen. 
G es t al te n S ie  Ihre  Zuk unf t  mit  En e rgie .

WUNSCHPROFIL  
W ir  wo l l en Per s ö nl ichkeiten,  d ie  ihr  Z ie l  kenn en un d 
s ich vo n d o r t  aus  imm er weiter  ent w icke ln .  Kun d en - 
und Ve r tr iebsor ient ierung s ind zentra le  Ko mp etenzen 
f ür  d ie  t ägl ich e Arb eit .  Dar üb er  h inaus  g es t a l ten S ie 
pro ak t iv  Ver änder ungen mit  und fö rder n die  Zus am -
m enarb eit  im Team .  Um dies e  Ko mp e ten zen er fo l gre ich 
nut zen zu kö nn en,  s o l l ten S ie  re g e lmäßig Ihr  Verhalten 
re f l e k t ieren s ow ie  verb in dl ich in  Wo r t  un d Tat  s e in .

WAS ZEICHNET UNS AUS
E .ON is t  e iner  der  f ührenden En ergieanbiete r  in 
D eut s chland und ver s o rg t  b un des weit  Pr iv at- ,  G e -
s chäf t s-  un d G ro ßk un den mit  Stro m - un d Erdgasp ro -
duk ten .  Dab ei  f un gier t  d ie  E .O N En ergie  Kun d ens er v ice 
G mb H als  10 0 - p rozent ig e To chter  d er  E .O N En ergie 
D eut s chlan d G mb H .  M it  d em H aupt s i t z  in  L an dshut  b e -
treu en w ir  üb er  s e chs  M i l l io n en Kun d en in  D eut s chlan d 
un d b e r ate n dies e  ko mp e te nt  un d nachhalt ig  zu uns e -
ren Pro duk ten und Ser v iceangeb oten.  Unser  Diens t le is -
tun gssp e k tr um re icht  vo m k lass is ch en Kun d enko nt ak t , 
L ie ferantenwe chs el  üb er  das  En ergie datenmanagement 
b is  h in  zu Ab re chnun g un d Fo rd e r un gsmanag e m e nt . 
Für  uns ere  Kun d en s ind w ir  d er  Par tn er  in  a l l en En er-
g ie f r agen .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
T h e o r ie  is t  gut  –  Pr a x is  n o ch b ess er. 
Be im E .ON En ergie  Kundenser v ice  arb ei ten Sie  während 
Ihres  Pr ak t ik ums an ver ant wor tungs vo l len Au fgab en in 
e inem fes ten Team und in  e inem sp annenden Umfeld . 
S o s amm e ln S ie  we r t vo l l e  Er f ahr un g e n f ür  Ihr  weite res 
Beruf s leb en.  D er  Kundenser v ice  in  der  En ergiew ir t-
s chaf t  b ie te t  daf ür  e in  b re i tes  Sp e k tr um an Au fgab en -
g e b i e ten .

ABSCHLUSSARBEITEN
Sie  b r ing en üb erdurchs chnit t l ich  gute  Stu dienl e is-
tun g en un d e in  aus g ep r äg tes  Interess e  f ür  d ie  En er-
giew ir t s chaf t  mit?  W ir  h e l f en Ihn e n g e r n e b ei  Ab -
schluss arb ei ten mit  interess anten T h emen weiter. 
Aus g es chr ieb en e Ste l l en f ür  Abs chluss arb eiten f in d en 
S ie  o nl in e im Ste l l enp o r t a l .  Üb e r zeu g e n Sie  uns  mit 
E ins at z  un d Per s ö nl ichkeit .

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
M ens ch en g es t alten Unter n e hm en un d M ärk te  –  b ei 
E .O N s in d es  üb er  58 .0 0 0 in  v ie l en L än d er n we lt weit . 
M ens ch en w ie  S ie .  E .O N b ie te t  Stu d enten un d Abs o l -
ve nte n v ie l f ä l t ig e M ö gl ichkei te n,  in  e in e m m oti v ie r te n 
und sp annenden Umfeld zu arb ei ten .  Ze igen Sie  uns , 
wer  S ie  s in d un d war um Sie  b ei  uns  arb eiten m ö chten . 
Ihre  B ewerb un g s o l l te  fo l g en d e Fr ag en b eant wo r ten: 
(1)  Was interess ier t  S ie  an uns erem Ko nzer n an d er 
jewei l ig en Ste l l e?  (2)  We lch e Er w ar tun g en hab en Sie 
an d en J o b? (3)  War um s o l l ten w ir  uns  -  Ihrer  M einun g 
nach –  f ür  S ie  ent s ch eid en? Nut zen S ie  am b es ten un -
s e r  O nl in e - B ewe r b un gs to o l  –  e in  p aar  K l ick s  un d s ch o n 
s in d S ie  Ihrer  b er u f l ich en Zuk unf t  e in  gan zes  Stü ck 
näher !  W ir  f reuen uns  darauf,  S ie  ke nnenzulernen.

KONTAKTADRESSE
E .O N En e r g i e  Ku n d e ns e r v i ce  G m b H
E .O N - Al l e e  3
8 4 036 L an dshu t
w w w. e o n . d e

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
R e c r u i t i n g Te a m
Fr au Co r inn a B au e r

Co r i n n a . B au e r@ e o n - e n e r g i e .co m

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
R e c r u i t i n g Te a m
Fr au Co r inn a B au e r

Co r i n n a . B au e r@ e o n - e n e r g i e .co m
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E Y  (E R N S T  & YO U N G  G M B H)

PRODUK TE
Wir t schaf t sprüfung,  Steuerb eratun g, 
Tr ans ak t ionsb er atung s ow ie  M anage -
m e ntb e r atun g

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
D eut s chland:  22
we lt weit :  in  150 L än d er n ( Int .  Er ns t  & 
Young - O rganis at io n) 

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
1. 6 0 0 (2015/2016)

KO NTAK T

BR ANCHE
W ir t s ch a f t sp r ü f u n g

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
D eut s chlan d (2013/2014):  M rd €  1, 4
we lt weit  (2013/2014):  M rd USD 27, 4 
( Int .  Er ns t  &  Young - O rganis at io n)

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
D eut s chlan d:  8 . 20 0 ;  we lt weit : 
210.0 0 0 ( Int .  Er ns t  &  Young - O rgani -
s at io n)

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
8 0 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
W ir t s chaf t s w iss ens chaf ten (BW L ,  V W L),  W ir t s chaf t sma -
th ematik ,  W ir t s chaf t s info r mat ik ,  W ir t s chaf t s ing enieur-
wes en,  M ath ematik ,  Info r matik ,  Jur a

WUNSCHPROFIL  
G ute b is  s e hr  gute E xam e ns erg e b niss e ,  k ur ze Stu di -
endauer,  re levante,  s tudienb e gle i ten de Pr ak t ik a  ( In -/
Aus land)  und /o der  er s te  Beruf s er f ahrung,  gute Eng -
l is ch -  un d EDV- Kenntniss e,  üb er zeu g en d es Au f tre ten, 
aus g ep r äg te anal y t is ch e un d ko nzept io n e l l e  Fähigkei -
ten,  M o b i l i t ät ,  Teamf ähigkei t ,  Fl e x ib i l i t ät ,  Z ie ls t reb ig -
ke it ,  E ig eninit iat i ve

WAS ZEICHNET UNS AUS
D ie gl o b al e  E Y- O rganis at io n is t  e in er  d er  M ark t f ührer 
in  d er  Wir t schaf t sprüfung,  Steuerb eratun g,  Tr ansak t i -
onsb er atung und M anagem e ntb er atung.  M it  uns erer 
Er f ahr ung,  uns erem W iss en und uns e ren Leis tungen 
s t ärken w ir  we lt weit  das  Ver tr au en in  die  W ir t s chaf t 
un d die  Finan zmärk te .  Uns er  Z ie l  i s t  es ,  D in g e vo r an -
zub r ing en un d ent s ch eid en d b ess er  zu  mach en –  f ür 
uns ere  M it arb eiter,  uns ere  M andanten und die  G es e l l -
s chaf t ,  in  d er  w ir  l eb en .  Daf ür  s te ht  uns er  we lt weiter 
Ansp r u ch „ Bui ld ing a  b e t ter  wo rk ing wo r ld “.

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Pr ak t ik a  s in d in  a l l en B ere ich en m ö gl ich .

ABSCHLUSSARBEITEN
Abs chluss arb eiten s in d nach vo rh er ig em Pr ak t ik um 
m ö gl i ch .

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Achte n S ie  b ei  Ihre r  B ewe r b un g dar au f,  dass  S ie  Ihre 
Unter lagen vo l ls t ändig e inre ich en.  Da zu gehören Ihr 
Leb enslau f,  e in  Ans chre ib en un d a l l e  b er u f sre l ev anten 
Zeu gniss e .  Eventu e l l  kö nn en Sie  Ihre  Unter lag en no ch 
vo n gute n Freun d e n p r ü fe n lass e n .  S ie  hab e n of t  e in e n 
an d eren B l ick w inke l  un d kö nn en Ihn en v ie l l e icht  no ch 
den ent s ch eidenden Verb esserungs vor schlag l ie fern .

KONTAKTADRESSE
H u m a n R e s o u r ce s  G SA 
(G e r m a ny,  Sw i t z e r l a n d ,  Aus t r i a) ; 
Te l e f o n:  + 49 (619 6)  9 9 6 10 0 05
E - M ai l :  k ar r i e r e @ d e . e y. co m; 
w w w. d e . e y. co m / k a r r i e r e

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
T h e m e n b e z o g e n e A n s p r e c h p a r t n e r 
f in d e n S i e  u nte r :
w w w. d e.ey. co m / k a r r i e r e  -  Stu d e nte n & 
A bs o l ve nte n -  Ko nt a k t

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
T h e m e n b e z o g e n e A n s p r e c h p a r t n e r 
f in d e n S i e  u nte r :
w w w. d e.ey. co m / k a r r i e r e  -  Stu d e nte n & 
A bs o l ve nte n -  Ko nt a k t



PROMOTION 
UND PRAXIS

Jetzt an diesen Universitäten: Ihre Karriere bei uns!
Profitieren Sie von unserem praxisorientierten Promotionsmodell 
und entwickeln Sie dabei gezielt innovative Lösungen für individuelle  
Problemstellungen renommierter Unternehmen.

FIM Kernkompetenzzentrum
Projektgruppe Wirtschaftsinformatik des Fraunhofer FIT 
karriere.fim-rc.de | www.fit.fraunhofer.de/wi



K E R N KO M P E T E N Z Z E N T R U M  FI M  /  P R OJ E K TG R U P P E  W I  D E S  FR AU N H O FE R  FI T

PRODUK TE
D urchf ühr ung vo n angewandten   
Fo r s chun gsp roj e k ten

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Augsburg,  B ay reuth BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
Ja

KO NTAK T

BR ANCHE
For s chung und Le hre

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
c a .  150 (nat io nal )

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
10 0 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
H o chs chulabs o lventen (M as ter  o d er  D ip l o m) mit 
Pro m otio ns zie l  aus  d en Fachr ichtung en B e tr iebs-  un d 
Vo lk s w ir t s chaf t s l e hre ,  W ir t s chaf t s info r mat ik ,  - ing eni -
eur,  - math ematik ,  Info r matik ,  M ath ematik  o d er  ähnl i -
ch es .

WUNSCHPROFIL  
S e hr  gute Studienle is tungen,  Teamf ähigkeit ,  ho h e M o -
t iv at io n un d Le is tungsb ere i t s chaf t ,  s e hr  gute  anal y t i -
s ch e Fähigkei te n,  Ve r ant wo r tun gsb ew uss t s e in ,  Freu d e 
an interdis z ip l inärer  Zus amm enarb eit ,  Interess e  an den 
B ere ich en W ir t s chaf t s infor mat ik  und W ir t s chaf t s w is-
sens chaf ten

WAS ZEICHNET UNS AUS
Das Ker nko mp e tenz zentr um Finanz-  &  Info r mati -
onsmanagem ent  i s t  e in e inter nat ional  an erk ann -
te  For s chungs einr ichtung an der  S chnit t s te l l e  von                           
F inanzmanagem ent ,  Infor m at ionsmanagem ent  und 
W ir t s chaf t s info r matik .  Zus amm en mit  d er  Proje k t-
gr up p e W ir t s chaf t s info r mat ik  d es  Fr aunh ofer  FI T 
unte r s tüt zen wir  se i t  v ie len Jahren Unte rnehmen 
ve r s chie dener  Branch en in  innovat i ve n,  angewandte n 
Fo r s chungs-  und Pr a x isproje k ten b ei  der  Ent w ick lun g 
vo n Lösung en f ür  in di v idu e l l e  Fr ag es te l lung en
und Prob lem e.

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Das Er re ich en uns erer  Z ie l e  wäre o hn e uns ere  s tu d en -
t is ch e n M it ar b ei te r  n icht  m ö gl ich .  Dah e r  b ie te n w ir  in -
teress ier ten Studierenden ver s chie dene Mö gl ichkei ten 
s ich b ei  uns  länger f r is t ig  zu engagieren und die  Arb ei t 
un d T h em en d es   Ker nko mp e tenz zentr ums FIM und 
der  Projek tgrupp e Wir t schaf t s informatik  des  Fr aunho -
f e r  FI T  an d e n Uni ve r s i t äte n Au gsb urg un d B ay reuth           
kennenzulernen.

ABSCHLUSSARBEITEN
B ach e l o r- ,  M as ter-  un d D ip l o marb eiten

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
B ewerb en S ie  s ich b i t te  mit  vo l ls t än dig en,  auss ag e -
k r äf t igen Unter lagen üb er  unser  Bewerbungs to o l  au f 
w w w. k ar r iere . f im - rc .d e.  Nut zen S ie  das  p er s ö nl ich e 
Ans chre ib en da zu uns  Ihr  Interess e  an uns eren T h em en 
zu verd eut l ich en .

KONTAKTADRESSE
FI M Ke r n ko m p e te n z z e nt r u m
Uni ve r s i t ät  Au gsb u rg
8 6135 Au gsb u rg

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
k a r r i e r e @ f im - rc . d e

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
k a r r i e r e @ f im - rc . d e
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Gründung als Karrierechance 
Gehören Entscheidungsfreiheit und Selbstbestimmung auch zu Ihren 
beruflichen Ansprüchen? Dann könnte eine Unternehmensgründung für Sie 
die richtige Wahl sein.  
Die Gründung eines Unternehmens ist jederzeit eine Option in Ihrem 
beruflichen Werdegang. Sie können sich im Anschluss an Ihr Studium, sogar 
schon während des Studiums oder erst nach ein paar Jahren im 
Angestelltenverhältnis zur Gründung entschließen.  
Vorrausetzung für jede Gründung ist das notwendige unternehmerische 
Wissen. Dieses essentielle Know-how hilft Ihnen nicht nur bei einer 
Gründung, sondern auch beim Berufsstart und der Karriere innerhalb eines 
bestehenden Unternehmens. Nutzen Sie deshalb frühzeitig die Beratungs- 
und  Bildungsangebote der Universität Bayreuth rund um das Thema 
Gründung und Unternehmertum.  
Mit dem notwendigen Know-how und der richtigen Idee zum eigenen 
Unternehmen - wir helfen Ihnen. 

Entrepreneurship und Innovation 
Die Universität Bayreuth wird zukünftig noch intensiver darauf hinarbeiten, 
dass aus innovativen Ideen und Entwicklungen junge Firmen entstehen, die 
von Oberfranken aus erfolgreich am Markt agieren. Die Voraussetzungen 
dafür sind die Verankerung von unternehmerischem Denken und Handeln  
in der Lehre und eine Unterstützung bei konkreten Gründungsfällen. In der 
Stabsabteilung „Entrepreneurship und Innovation“ - einer Serviceeinrichtung 
der Universität Bayreuth - finden Sie die richtigen Ansprechpartner. 

Unser Ziel ist es, die Innovationstätigkeit zu erhöhen und damit sowohl die 
Zukunftsfähigkeit etablierter Unternehmen als auch neuer 
Geschäftsideen/Existenzgründungen im Raum Oberfranken nachhaltig 
zu verbessern. 

Kontakt:  
Dr. Petra Beermann 
Leiterin Stabsabteilung E&I 
Tel. 0921-55-4720 
petra.beermann@uni-bayreuth.de 
www.team-e-i.uni-bayreuth.de 



Gründerberatung 
 
Sie haben schon eine Geschäftsidee und wollen sich selbstständig machen 
oder Sie möchten sich über gründungsrelevante Themen informieren? Dann 
sind Sie hier richtig.  
Die Gründungsberatung der Universität Bayreuth bietet Gründungs-
interessierten ein vielfältiges Angebot in Form von Seminaren und Vorträgen 
zum Thema Unternehmensgründung an.  
 
Ist eine Gründungsidee gefunden, so hilft die Gründungsberatung von der 
ersten Einschätzung, der Hilfestellung bei der Planung bis zur Antragstellung 
von Fördermitteln. Bei Bedarf wird an Partner innerhalb des 
Gründernetzwerks vermittelt.  
 
Unser Beratungsprogramm richtet sich an: 
 
� Studierende aller Fachrichtungen 
� Hochschulangehörige und Promovierende aller Fachrichtungen, die  

sich für die  Möglichkeit einer Unternehmensgründung interessieren 
� Alumni und hochschulexterne Interessenten, die in Kooperation mit  

der Universität ein Unternehmen gründen wollen 
 
Spezieller Service: 
 
� Individuelle und vertrauliche Einstiegs- und Begleitberatung 
� Organisatorische Betreuung der Beteiligung an Förderprogrammen 

(Flügge, EXIST) sowie an Businessplan-Wettbewerben 
� Vermittlung von Beratungsexperten und  Gründungsbetreuern im 

regionalen Umfeld 
 
 
Kontakt:  
Dr. Andreas Kokott 
Gründungsberater 
Tel. 0921-55-4672 
gruendungsberatung@uni-bayreuth.de 
www.gruendungsberatung.uni-bayreuth.de 
 



 

BayStartUP 
 

BayStartUP ebnet Gründern den Weg, vor allem bei  
der Entwicklung des Geschäftskonzepts und bei der  
Suche nach Investoren. Dazu veranstaltet BayStartUP  
u.a. den Businessplan Wettbewerb Nordbayern, bei dem jeder Teilnehmer 
kostenloses Feedback erhält und den Siegern Geldpreise winken.  
BayStartUP wird vom Bayerischen Wirtschaftsministerium und der Wirtschaft 
unterstützt. 
 
Kontakt:  Dr. Markus Wolf 
Projektleiter Hochschulen und Unternehmernetzwerk 
wolf@baystartup.de       www.baystartup.de 

5-Euro-Business  
Der Wettbewerb für Unternehmensgründer 
Der „5-Euro-Business“-Wettbewerb stellt Studierende aller Fachrichtungen 
vor die Herausforderung, innerhalb weniger Wochen ein eigenes 
Unternehmen zu gründen, eine Idee zu entwickeln und diese am „Markt zu 
etablieren“. Dabei erhalten sie vielfältige Hilfestellung durch Dozenten, 
Veranstalter und Betreuer, die das Projekt begleiten. Nicht zu vergessen sind 
auch die Wirtschaftspaten, die den Jungunternehmern mit Praxiserfahrung, 
Tipps und nützlichen Kontakten zur Seite stehen. Seminare zu verschiedenen 
Themen vermitteln zusätzlich hilfreiches Knowhow, welches gezielt auf die 
praktische Umsetzung der Geschäftsidee und die individuellen Vorhaben 
ausgerichtet sind.  Am Ende stellen die TeilnehmerInnen sich und ihre 
Geschäftsideen einer fachkundigen Jury vor, mit der Aussicht auf attraktive 
Preise. Zahlreiche Beispiele aus der Vergangenheit haben bereits gezeigt, dass 
mit diesem Projekt viel erreicht und der Grundstein für eine erfolgreiche 
Unternehmensgründung gelegt werden kann. Der Wettbewerb wird 
bayernweit vom Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e. V. als 
Projektträger in Kooperation mit bis zu sieben verschiedenen 
Hochschulstandorten angeboten.  
 
Kontakt: BF/M-Bayreuth  
Friedrich-von-Schiller-Str. 2 a       Tel. 0921/530 397-0 
www.bfm-bayreuth.de   info@bfm-bayreuth.de                 
www.5-euro-business.de 



 

Bayreuther Gründerzentrum  
 
Das Bayreuther Gründerzentrum (BGZ)  
stellt Start-up-Unternehmen, die sich  
mit der Herstellung und Verarbeitung innovativer Werkstoffe beschäftigen, 
moderne Büro- und Laborräume für den professionellen Auftritt zur 
Verfügung. Tür an Tür mit den Experten der Neuen Materialien Bayreuth 
GmbH können auf kurzen Wegen Informationen und Erfahrungen 
ausgetauscht sowie hilfreiche Netzwerkarbeit betrieben werden.  
 
Kontakt: 
Stefan Kollböck 
Tel. 0921-50736131 
Stefan.kollboeck@nmbgmbh.de 
www.nmbgmbh.de/unternehmen/bayreuther-gruenderzentrum 

 
 

 

Gründerforum Bayreuth 
 

Das Gründerforum Bayreuth e.V. hat  
sich als studentischer Verein das Ziel  
gesetzt, Aufmerksamkeit für gründungsrelevante Themen zu schaffen. So  
soll das Bewusstsein von Studierenden für die Rolle als Unternehmer/in  
oder als Unternehmer/in im Unternehmen gestärkt werden. In der 
Umsetzung wollen wir daher zu einer Anlaufstelle für Studierende werden, 
die die Vernetzung vorantreibt und eigene Veranstaltungen organisiert.  
Als Anlaufstelle für Studierende haben wir den klassischen Slogan einer 
studentischen Initiative „Von Studenten für Studenten“. Dabei wollen wir als 
Dienstleister der Studierenden agieren und ihnen das bestehende Angebot 
zum Thema Gründung nahebringen.  
 

Kontakt: 
info@gruenderforum-bayreuth.de 
www.gruenderforum-bayreuth.de 
www.facebook.com/gruenderforum.bayreuth 
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H A B E R M A A ß G M B H

PRODUK TE
Sp ie lwaren,  Möb e l ,  Bek l e idung,  E in -
r ichtungs g e g ens t ände

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
B a d Ro dach BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
Pe r man e nte r  B e dar f 
(s iehe Ste l lenanzeigen)

KO NTAK T

BR ANCHE
Spie lwarenindus tr ie ,  Holz /Papier 
H and el

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
c a .  357 M io.  Euro in  2014

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
 c a .  1.9 0 0

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
15 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
(Pro duk t-/ Te x t i l -)D esign,  H o lz te chnik ,  (S oz ia l -)Pä dag o -
gik ,  Le hr amt ,  W ir t s chaf t s w iss ens chaf ten,  (Angewandte) 
Info r mat ik ,  Mult im e dia - M arke t ing,  B e tr iebs w ir t s chaf t s-
l e hre

WUNSCHPROFIL  
W ir  er war ten s e lbs t s t än dig un d e ig enver ant wo r t l ich 
agierende Per s önl ichkei ten ,  d ie  mit  Engagement  und 
Fachw iss en s t än dig an d er  O pt imier ung ihrer  Au fga -
b engebiete  arb ei ten mö chten . 

WAS ZEICHNET UNS AUS
Als  HABA - Fir m e nf amil ie  ve re in en w ir  m e hre re  Unte r-
n e hm en unter  e in em Dach:  H ab er maaß G mb H ,  Jako - o 
G mb H ,  We hr f r i t z  G mb H un d p roje c t  S chul -  un d O bje k t-
e inr ichtun g e n G mb H .  S e it  üb e r  75 Jahre n e nt w icke ln , 
p ro du zieren un d ver tre ib en w ir  er s tk lass ig e Pro duk te 
f ür  K in d er,  Fami l ien ,  B i ldungs-  un d B e treuungs ein -
r ichtungen.  Üb er  1.9 0 0 Mitarb ei te r/- innen s ind mit 
E ins at z b ere i t s chaf t  und innov at iven I de en e in  wes ent-
l ich er  S chlüss e l  zu  uns erem Er fo l g .  W ir  hab en mutig e 
Str ate gien f ür  d ie  Zuk unf t ,  zu  d eren Ums e t zung w ir 
engagier te ,  ko mp e tente Fachl eute  in  a l l en B ere ich en 
b r au ch e n . 

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
B earb eitung e igen er  Proje k te  ( je  nach Pr ak t ik ums dau -
er)  s ow ie  Unter s tüt zung im Tag es g es chäf t

ABSCHLUSSARBEITEN
Ja ;  Vo r auss e t zun g:  er fo l gre ich abs o lv ier tes  Pr ak t ik um

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
S en d en S ie  uns  Ihre  vo l ls t än dig en un d auss ag e k r äf t i -
gen Bewerbungsunter lagen.  Melden Sie  s ich re cht ze i -
t ig .  I d eal er weis e  b ewerb en S ie  s ich e t wa 4 - 6  M o nate 
vo r  dem gep lanten Pr ak t ik umsb e ginn .

KONTAKTADRESSE
H a b e r m a a ß G m b H
Au gus t- G ros ch -St r a ß e 28 -38
9 6 476 B a d R o d a ch

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
J u l ia  R e i f e n r ath
Te l :  (0 956 4)  929 570 0
p r a k t i k u m @ h a b a . d e

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
D i e j ewe i l i g e n Ansp re chp ar t n e r  f ü r 
I hre n B e r u f s e ins t i e g kö nn e n S i e  u ns e re n 
Ste l l e n a n z e i g e n u nte r 
w w w. h a b a - f i r m e n f a m i l i e . d e / j o b s 
e nt n e h m e n .
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K PM G  AG  W I R T S C H A F T S P R Ü FU N G S G E S E L L S C H A F T

PRODUK TE
B er atungs-  und Pr üf ungs diens t le is -
tungen in  den B ere ich en Au dit ,  Ta x 
und Adv isor y

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Münch en,  Nür nb erg,  R e gensburg, 
Au gsburg und 20 weitere  St andor te 
in  D eut s chlan d bz w.  St an d o r te  in  155 
L än d er n we lt weit 

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
G ep lante N eu eins te l lun g en f ür  das 
G es chäf t s jahr  2016 s ow i e 2017: 
c a .  150 0 in  a l l en G es chäf t sb ere i -
ch en

KO NTAK T

BR ANCHE
W ir t s ch a f t sp r ü f u n g (Au di t) ,  Ste u e r-
b e r atun g ( Ta x),  Unte r n e hm e nsb e r a -
tung (Co nsult ing un d D eal  Ad v is o r y)

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
1, 38 M rd .  €  nat io nal
24, 82 M rd .  $  inter nat io nal

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
9. 6 0 0 in  D eut s chlan d
162 .0 0 0 inter nat io nal

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
9 0 % al l er  E ins te l lung en

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
W ir t s chaf t s-  o d er  R e cht s w iss ens chaf ten,  ( W ir t s chaf t s-)
Info r mat ik ,  ( W ir t s chaf t s-) Ing enieur wes en, 
( W ir t s chaf t s-)M ath ematik  o d er  Phys ik

WUNSCHPROFIL  
W ir  l e g en Wer t  au f  gute  E xam ensn oten,  Pr ak t ik a ,  M o b i -
l i t ät ,  re l ev ante Stu diens chwe r p unk te ,  auß e r uni ve r s i t ä -
res  bz w.  soz ia les  Engagement  sowie gute,  idealer weise 
im Ausland ab ger unde te En gl is chke nntniss e .  Auß e rdem 
w üns ch en w ir  uns  vo n Ihn e n Teamf ähigkeit ,  anal y t i -
s ch es  D enk ver m ö gen,  Ver ant wor tungsb ew uss t s e in 
s ow ie  S e lbs t s t ändigkeit  und Ler nb e geis ter ung.

WAS ZEICHNET UNS AUS
W ir  arb eiten in  d en B ere ich en W ir t s chaf t sp r ü f ung (Au -
dit) ,  Steu e r-  ( Ta x)  un d b e tr ie bs w ir t s chaf t l ich e B e r atun g 
(Co nsult in g un d D eal  Ad v is o r y).  Das  h eißt ,  w ir  h e l fen 
uns eren M an danten zu wachs en un d s ich weiter zu -
e nt w icke ln  –  vo m mit te ls t än dis ch e n Unte r n e hm e n b is 
h in  zum inte r nat io nal e n G ro ßko n ze r n .  W ir  b e r ate n, 
weis en au f  R is iken hin  un d o pt imieren g em eins am ihre 
f inanzie l l e  Per fo r mance.  Das  is t  es ,  was  w ir  tun –  mit 
Le id ens chaf t ,  Team g eis t  un d d er  Freu d e an H er aus fo r-
d erungen.

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Pr ak t ik a  s in d m ö gl ich in  a l l en B ere ich en .  Währen d d er
min d es tens  s e chs wö chig en Pr ak t ik ums zeit  werd en S ie 
von e inem er f ahrenen Mentor  b e treut  und erhal ten 
zum Abs chluss  e in  p er s ö nl ich es  Fe e db ack .  D ie  b es ten 
ze hn Prozent  n e hm en w ir  nach ihrem Pr ak t ik um in  un -
s e r  N achw u chs fö rd e r p ro gr amm „ high Q “ au f.  W ir  unte r-
s tüt zen S ie  dann b ei  Ihren nächs ten K ar r ieres chr i t ten 
un d b e gl e i ten S ie  b is  zum Stu dien en d e. 

ABSCHLUSSARBEITEN
D ie B e treuung d er  Abs chluss arb eit  i s t  nach e in em vo r-
ange gangen en Pr ak t ik um mö gl ich .

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Besonder s  wicht ig  is t  uns  e in  auss agek räf t iges  An -
s chre ib en,  in  d em Sie  Ihre  M oti v at io n b e gr ün d en .  H at 
uns  Ihre  B ewerb ung üb er zeu g t ,  la d en w ir  S ie  zu e in em 
Inter v iew o d er  zu  Aus wahlt ag en e in  -  d ies  i s t  ab hängig 
vo m j ewei l ig en G es chäf t sb ere ich .

B ewe r b u n g e n n e h m e n w ir  g e r n e e ntg e g e n u nte r  w w w.
k p m g.d e /c are e r s .

KONTAKTADRESSE
K PM G AG W ir t s ch a f t sp r ü f u n gs g e s e l l -
s ch a f t
K l in g e lh ö f e r s t r a ß e 18
10785 B e r l i n
w w w. k p m g . d e

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
M a n d y Ku r z ,  K i r s te n K ro n b e r g - Pe u ke r t
Te l . :  0 8 0 0 576 4 562
E - M ai l :  r e c r u i t i n g @ k p m g . co m 

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
M a n d y Ku r z ,  K i r s te n K ro n b e r g - Pe u ke r t
Te l . :  0 8 0 0 576 4 562
E - M ai l :  r e c r u i t i n g @ k p m g . co m 



EINSTEIGEN BEI HAYS

hayscareer.net

Lisa aus Düsseldorf

ERFOLG IST
EINSTELLUNGSSACHE
Du hast es in der Hand.

Dein Herz schlägt schneller. Das erste Meeting beim Kunden. Selbstbewusst erklärst Du dem 
Geschäftsführer und Personalchef, wie wir von Hays helfen können: die  passenden Experten 
finden, neue Projekte flexibel besetzen … Überzeugt. Wow, drei neue  Anfragen! Ein fester 
Händedruck zum Abschied. Zurück im Büro gemeinsam mit den Recruiting-Kollegen die 
Ärmel hochkrempeln und Kandidaten auswählen. Der Kunde wartet schon auf Vorschläge. 
Und abends dann entspannt mit dem Team anstoßen.

Könnte das zu Dir passen? Dann bewirb Dich jetzt unter: 
hayscareer.net

Besuche uns auch auf: facebook.com/hayscareer.net



H AYS

PRODUK TE
W ir  re k r ut ie re n h o ch qual i f iz ie r te 
E x p e r te n f ür  Proj e k te ,  au f  Ze it  o d er 
f ür  d ie  Fes t ans te l lung b ei  uns eren 
Kun d e n .

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
D -A- CH - D K Re g ion:  18 St andor te, 
u . a .  Münch en,  Nür nb erg,  Stut tgar t , 
Ulm,  e tc .
We lt weit  237 St andor te  in  33 
L än d e r n 

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
30 0 -  3 4 0 H o chs chulabs o lventen 
und Yo ung Profess ionals

KO NTAK T

BR ANCHE
Sp ezia l is ier te  Per s onald iens t le is tung

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
üb er  1, 3  M rd .  Euro 
(D -A - CH - D K R e gio n) 
4 , 41 M rd .  Euro (we lt weit)

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
1. 50 0 (D -A - CH - D K R e gio n)
c a .  8 . 20 0 (we lt weit) 

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
B ereichs ab hängig,  b is  zu  95% 

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
W ir t s chaf t s w iss ens chaf ten o d er  G eis tes-  un d S ozia l - 
w iss ens chaf ten –  andere  Studiengänge und Q u erein -
s te ig er  s in d ab er  au ch h er z l ich w i l lko mm en

WUNSCHPROFIL  
W ir  su ch en n eu e Ko l l e g en,  d ie  En ergie  un d Le is tun gs- 
b e rei t s chaf t  mitb r ing en,  ko mmunik at io nss t ark  s in d 
s ow ie e in  G esp ür  f ür  M ens ch en un d e in  H än d ch en f ür 
den Ver tr ieb hab en.

WAS ZEICHNET UNS AUS
H ays  is t  we lt weit  d ie  Nr.  1  in  d er  R e k r ut ier ung vo n 
Sp e zia l is ten .
W ir  p acken je de Au fgab e ent s chl oss en an .  E in  inter nat io nal es
N e t z werk  und jahr zehnte lange Er f ahr ung s ich er n uns
das  nöt ige Ve r trauen unserer  Kunden.
Für  uns e r  Key Acco unt  M anag e m e nt  in  D eut s chlan d, 
Ös ter re ich und der  S chweiz  such en w ir  n eue Tal ente zur  Ver-
s t ärkung unserer  inte rnen Organis at ion .  D o r t  b ieten wir
H o chs chulabs o lventen vo r r an gig d en D ire k te ins t ie g a ls  Ac-
count  M anager  o der  M anager  of  Candidate  R e lat ions  an –
unter s tüt z t  durch uns er  Ver tr iebs tr a in ings center  und 
Mentorenpro gramm.

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Pr ak t ik a  s in d b ei  uns  in  d en B ere ich en R e cr uit ing o d er
S al es  m ö gl ich .  W ir  b ie ten Stu dieren d en e in en E inb l ick 
in  e in e Br an ch e,  d ie  b es t än dig wächs t ,  s ow ie  O r ient ie -
r ung f ür  e in en m ö gl ich en K ar r iere e ins t ie g b ei  H ays .

Für  inter nat io nal e  E ins ät ze im R ahm en e in es  Pr ak t i -
k ums wen d e D ich b i t te  an die  j ewei l ig e L an d es g es e l l -
s chaf t .

ABSCHLUSSARBEITEN
au f  Anf r ag e m ö gl ich

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
W ir  b ei  H ays  hab en da e in  gan z e inf ach es  Pr in z ip :
E in  in di v idu e l l es  Ans chre ib en,  e in  k ur zer  p r ägnanter 
Leb enslau f,  vo l ls t än dig e Zeu gniss e  un d e in  auss ag e -
k r äf t ig es  Foto s in d die  zentr a l en B es t an dte i l e  e in er 
er fo lgre ichen Bewerbung b ei  uns .
Au f  uns erer  K ar r ieres e ite  w w w. hays c are er. n e t  f in d es t 
D u zu d e m weite re  re l ev ante Info r matio n e n üb e r  e in e n 
er fo l gre ich en E ins t ie g b ei  uns .

KONTAKTADRESSE
H ay s
I n te r n a l  R e c r u i t i n g D e u t s ch l a n d ,
Ö s te r r e i ch u n d S chwe i z
W i l l y - B r a n d t- Pl a t z  1-3
6 8161 M ann h e im

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
I n te r n a l  R e c r u i t i n g D e u t s ch l a n d ,  Ö s te r-
re i ch u n d S chwe i z
Te l :  (0 8 0 0)  4 636 4297
s t a r t @ h ay s c a r e e r. n e t
h ay s c a r e e r. n e t

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
I n te r n a l  R e c r u i t i n g D e u t s ch l a n d ,  Ö s te r-
re i ch u n d S chwe i z
Te l :  (0 8 0 0)  4 636 4297
s t a r t @ h ay s c a r e e r. n e t
h ay s c a r e e r. n e t
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Verwirklichen Sie Innovationen!

www.helsa.com

Die helsa® Group International ist eine 
international tätige  Firmengruppe mit 
Sitz in Gefrees und ca. 1000 Mitarbeitern 
weltweit. 

Langjährige Erfahrung, umfassendes 
Entwicklungs-Know-How sowie Nischen- 
und Spezialkompetenz haben helsa® zu 
einem entscheidenden  Partner weltweit 
operierender Unternehmen gemacht. 

Ob mit sauberer Luft durch high-tech-
Molekurlarfilter oder mit tadellosem Sitz 
von Bekleidung durch hochqualitative  
Formgeber, helsa®-Produkte verbessern 
das Leben im Verborgenen. 

network
a global  

Um viele weitere gute Ideen in die Tat   
umzusetzen, suchen wir nach engagierten

Hochschulabsolventen

Masteranden und Bacheloranden

Praktikanten

für den kaufmännischen und technischen 
Bereich.  

Besuchen Sie uns auf unserer Website 
oder nehmen Sie Kontakt zu uns auf: 

helsa® Group International
Bayreuther Straße 9-11

95482 Gefrees
jobs@de.helsa.com



H E L S A  G R O U P  I N T E R N AT I O N A L

PRODUK TE
Te chnis ch e Te x t i l ien (M ärk te :  Au -
to motive,  K l ima / Lü f tung,  M e diz in , 
R e inr aum);  G as z ähler m e mbr an e; 
For m g e b e r  f ür  B e k l e i dun g

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
G e f re es/China ,  Indien,  K amb o ds cha , 
M e x iko,  Po l e n,  Sp anien,  Tür kei , 
Un gar n  

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
2-3

KO NTAK T

BR ANCHE
Te x t i l in dus tr ie

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
41 M io.  Euro (2014)

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
9 0 0/14 0 

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
10 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
W ir t s chaf t s w iss ens chaf ten 
W ir t s chaf t s ing enieur wes en

WUNSCHPROFIL  
Teamp layer  mit  guten kommunik at iven Fähigkeiten,  d ie 
s ich durch e in e s e lbs t än dig e Arb eit s weis e  s ow ie  gute 
I T-  un d En gl is chkenntniss e  aus ze ichn en un d üb er  die 
not wen dig e M oti v at io n ver f ü g en .

WAS ZEICHNET UNS AUS
„UNSI CH T BAR AB ER U N V ER ZI CH T BAR “ 
 
O b mit  s aub erer  Lu f t  durch high -te ch - M o l e k ular f i l ter 
o d er  mit  t a d e l l os em Sit z  vo n B e k l e idun g durch h o ch -
qual i t at i ve  Fo r m g eb er  -  h e ls a  Pro duk te verb ess er n das 
Leb en im Verb orgenen.

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Unter s tüt zun g im Tag es g es chäf t  un d B ear b eitun g e ig e -
n er  Proj e k te  ( j e  nach Abte i lun g un d Pr ak t ik ums dau er)

ABSCHLUSSARBEITEN
B ach e l o r-  un d M as ter arb eiten nach in div idu e l l er  Ab -
sp r ach e m ö gl ich

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Üb er zeu g en S ie  uns  mit  Ihrer  auss ag e k r äf t ig en,  in div i -
du e l l en un d vo l ls t än dig en B ewerb ung  (Ans chre ib en, 
Leb enslau f,  N otenüb er s icht ,  Zeu gniss e)  vo n Ihrer  M oti -
v at io n,  Ihrem f achl ich en Kö nn en un d Ihrer  Per s ö nl ich -
ke i t . 
 
W ir  f reu en uns  au f  Ihre  B ewerb ung!

KONTAKTADRESSE
h e ls a  G ro u p I nte r n at i o n a l 
B ay re u th e r  St r.  9 -11 
95 4 82 G e f re e s

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Pe te r  R u d o lp h 
Te l . :    0 925 4 - 8 0 161
M ai l :   j o bs @ d e. h e ls a .co m

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Pe te r  R u d o lp h 
Te l . :    0 925 4 - 8 0 161
M ai l :   j o bs @ d e. h e ls a .co m
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Arbeiten an der Zukunft.

Mathematiker, Informatiker, Juristen, Betriebswirt-
schaftler, Wirtschaftsingenieure oder Geistes- und  
Sozialwissenschaftler (w/m) – alle fragen sich heutzutage 

schon während des Studiums, welches berufliche Lager sie 

später wählen sollten. Heiße Berufschancen versprechen einem 

da viele. Aber stimmt auch überall die Betriebstemperatur? Wo 

sind die großen Themen von morgen keine Lagerfeuergeschich-

ten, sondern die täglichen Aufgaben und Herausforderungen? 

Wo ist Feierabend kein exotisches Fremdwort? Wo meint man  

mit guten Perspektiven die des Unternehmens – und die der Mit-

arbeiter? Die HUK-COBURG hat darauf über 10.000 Antworten. 

Für jeden unserer Kolleginnen und Kollegen eine. Ganz gleich, 

ob Sie über ein Praktikum oder einen Direkteinstieg zu uns 

kommen: Wir freuen uns auf neue Fragen, neue Antworten und 

neue Ideen. Und auf eine gemeinsame Zukunft.

Weitere Informationen unter www.HUK.de/karriere 

Wo befeuere ich meine  
Karriere, wenn ich für die  
Zukunft brenne?



H U K  CO B U R G  V E R S I C H E R U N G S G R U P P E

PRODUK TE
Ve r s icherungen

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Zentr a l e  in  Co b urg un d 38 Auß en -
s te l l en inn erhalb  D eut s chlan ds BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
k .  A .

KO NTAK T

BR ANCHE
Ve r s icherungen

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
üb er  10.0 0 0.0 0 0 €  pro Jahr

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
c a .  10. 0 0 0

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
12, 6%

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
W ir t s chaf t s w iss ens chaf ten
R e cht s w iss ens chaf ten
( W ir t s chaf t s-)  M ath ematik
( W ir t s chaf t s-)  Info r matik

WUNSCHPROFIL  
Als  d y namis ch es ,  au f  Wachs tum aus g er ichte tes  Unter-
n e hm en su cht  die  HUK- CO BURG lau fen d n eu e qual i f i -
z ier te  Mitarb ei ter.
B e i  uns eren M it arb eiter n l e gen w ir  Wer t  au f  E igen -
s chaf ten w ie  K reat i v i t ät  un d G es t a l tun gs w i l l en,  anal y -
t is ch es  und s tr uk tur ier tes  D enk ver m ö g en,  M ot ivat ion 
un d E ins at z b ere i t s chaf t .  S e hr  w icht ig  s in d uns  ab er 
au ch p er s ö nl ich e E ig ens chaf ten w ie  Teamf ähigkei t , 
anal y t is ch e Fähigkei ten un d e in  g esun d es S e lbs tb e -
w uss t s e in .

WAS ZEICHNET UNS AUS
D ie HUK- CO BURG ge hör t  zu den gro ß en deut s ch en                        
Ver s ich erer n und is t  M ar k t f ühre r  im B e re ich                     
K f Z-Ver s ich er ung en .  M o d er ns te  Te chnik  un d uns ere 
r ichtungsweisende Ste l lung a ls  Branch en - Innov ator 
ze ichn en uns  aus .
B e i  d er  HUK- CO BURG als  e in e d er  grö ßten Ver s ich er un -
g e n D eut s chlan ds  s in d die  T h e m en vo n m o rg e n uns e re 
Au f gab en vo n h eute.  Vo n inn ov at i ven Pro duk ten üb er 
mo derne Prozessorganis at ion b is  zur  zukunf t s weis en -
d e n Date nve r ar b eitun g.  Wei l  w ir  Vo r re i te r  s e in  un d 
b l e ib e n wo l l e n ,  su ch e n w ir  imm er n eu es  D e nken un d 
n e u e I d e en .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
B eim Pr ak t ik um s te ht  d er  Ler ntr ans fer  im Vordergr und . 
D eshalb ver su ch en w ir  Ihre  Stu diens chwer p unk te dar-
au f  abzus t imm en .  Als  Pr ak t ik ant  arb eiten S ie  s owo hl  im 
Team,  a ls  au ch e ig enver ant wo r t l ich  im Tag es g es chäf t 
un d in  Proj e k ten .

ABSCHLUSSARBEITEN
D ie HUK- CO BURG kö nnte d er  Par tn er  Ihrer  Abs chluss-
arb eit  s e in .  Vo r aus g es e t z t  S ie  b e han d e ln e in  T h ema , 
das  zu uns erem Unter n e hm en p ass t .  B e i  b es t immten 
T h em en könn en Sie  au ch s tu dienb e gl e iten d b ei  uns 
mit arb ei ten .  W ir  b ie ten Ihn en s owo hl  f achl ich e,  a ls 
au ch prak t ische Unter s tüt zung.  Arb ei ten mit  b esonder s 
gute n Ergebniss en honor ieren wir  mit  G e ldprämien.

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Al l e  d er ze i t  v ak anten Ste l l en f in d en Sie  in  uns erem
O nl in es te l l enmark t  unter  w w w. huk .d e / k ar r iere .  B ewer-
b en S ie  s ich mit  Ihren vo l ls t än dig en B ewerb ungsun -
ter lagen,  b es tehend aus  Anschre ib en,  Leb enslauf  und 
Zeu gniss en .  S e lbs t ver s t än dl ich f reu en w ir  uns  au ch 
üb er  In i t iat ivb ewerbungen.
Sie  hab e n Inte ress e  an e in e m Pr ak t ik um o d e r  e in er
Abs chluss arb eit?  W ir  f reu en uns  au f  Ihre  O nl in e - B ewer-
bung unte r  Angab e der  jewei l igen Referenznummer.
O d er  interess ieren S ie  s ich f ür  e in en D ire k te ins t ie g? 
Dann b ewerb en S ie  s ich o nl in e au f 
w w w. huk .d e / k ar r iere .

KONTAKTADRESSE
H U K- CO B U R G Ve r s i ch e r u n gs g r u p p e
W i l l i - H uss o n g -Str aß e 2
9 6 4 42 Co b u r g

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Fr au K athar ina  Z a n e t t i - Alb re cht
A b te i l u n g Pe r s o n a l e nt w i c k lu n g
Te l :  0 9561 9 6 -269 8
M ai l :  k athar ina . z a n e t t i - a lb re cht@huk-
co b u r g . d e

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Fr au K athr in  D i t t m e r
A b te i l u n g Pe r s o n a l
Te l e f o n:  0 9561 9 6 -13223
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Uns verbindet die Leidenschaft für unsere Mitmenschen: für Kunden, Patienten, die Gesellschaft,  
füreinander. Als eines der größten Gesundheitsunternehmen der Welt suchen wir Persönlichkeiten, 
die mit uns Großes bewirken wollen – das Wohlbefinden und die Gesundheit von Menschen weltweit 
und in Deutschland zu verbessern. Wir schätzen Charakterköpfe, die Verantwortung  übernehmen und 
mit uns im Team Ideen für innovative Produkte und Services entwickeln. Dafür bieten wir ein modernes, 
flexibles Arbeitsumfeld und unzählige Karrierewege in unserem internationalen Netzwerk. 

CONSUMER

LEIDENSCHAFT 
FÜRS LEBEN

MEDICAL

PHARMACEUTICALS



J O H N S O N  & J O H N S O N

PRODUK TE
Ko nsum güter  d es  H ealth  C are  B e -
re ichs , 
OTC Pro duk te; 
M e dik am ente in  d en B ere ich en O n -
ko lo gie,  Immuno lo gie,  Infek t io lo gie , 
N e uro l o gi e; 
Chir urgis ch es  Nahtmater ia l , 
k üns t l ich e G e l enke

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
N euss  un d N o rd e r s te dt  in  D eut s ch -
land,
we lt weit  weitere  St an d o r te  in  57 
L än d e r n 

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
c a .  50 in  2016 un d 2017

KO NTAK T

BR ANCHE
Ko nsum güter,  M e diz inte chnik , 
Phar ma

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
74, 3  M rd .  US $

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
c a .  4 0 0 0 N at io nal  /  128 .0 0 0 Inter na -
t io nal

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
k .  A .

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Betr iebs wir t schaf t s lehre,  Ingenieursw iss enschaf t  ( W ir t-
s chaf t s ing enieur,  Te x t i l te chnik  o d er  M e diz inte chnik ),
M e diz in ,  Phar ma zie ,  Natur w iss ens chaf t  (B io lo gie /Ch e -
mie)  sowie G esundheit söko nomie

WUNSCHPROFIL  
-  BW L mit  S chwer p unk t  M arke t ing o d er  S a l es  un d Er-
f ahr ung en in  d er  Ko nsum güterb r anch e

-  G esundheit sökonomen mit  er s ten Er f ahrungen im 
B ere ich H ealth  Eco n o mic s ,  M ar ke t  Access  un d /o d er 
R e imb u r s e m e nt

WAS ZEICHNET UNS AUS
-  E in e o f f e n e Unter n e hm e nsk ul tur
-  E in  f ür s o rgl ich es  M ite inan d er
-  Die  Fö rderung in div idu el ler  Weiterent w ick lung
-  V ie l f ä l t ig e  K ar r ie re chan ce n
-  E in  m o d er n es  un d f l e x ib l es  Arb eit sumfe ld

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
W ir  b ie ten Pr ak t ik a  in  nah e zu a l l en B ere ich en uns eres 
Unte r n e hm ens an,  wo b ei  Auslan ds eins ät ze in  dies e m 
Rahm en nicht  vo rgesehen s ind

ABSCHLUSSARBEITEN
W ir  b ie ten Abs chluss arb eiten in  E inze l f ä l l en an .  E in 
vor ab g e l e is te tes  Pr ak t ik um is t  h ier f ür  in  d er  R e ge l  d ie 
Vo r auss e t zu n g .

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Achten Sie  b esonder s  darauf,  Er fahr ungen,  d ie  S ie  b e -
re i t s  g emacht  hab en,  k ur z  zu  b es chre ib en .

KONTAKTADRESSE
M ar t in  Po mp e
J o hns o n & J o hns o n Plat z  2
41470 N e uss

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
M ar t in  Po mp e
Te l e f o n:  02137 /  936 -1275
E - M ai l :  m p o m p e @ i t s . j n j . co m

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
s ie h e Anspre chp ar t n e r  Pr ak t ik a
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Wir entwickeln Lebensqualität.
Werden Sie Teil einer Marke, die weltweit einen maßgeblichen Beitrag 
zum Therapieerfolg von Patienten und Anwendern leistet.

Hightech made in Germany: Kompressionsstrümpfe, Bandagen, Orthesen,
orthopädische Einlagen und Prothesen-Komponenten.

Lifestyle made in Germany: Kompressionsstrümpfe und Bekleidung für den 
Sport sowie funktionelle Fashion-Stümpfe.

www.ifeelbetter.com medi. ich fühl mich besser.

Jetzt bewerben und

bei medi durchstarten!
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M E D I  G M B H  & CO.  KG

PRODUK TE
-  M e diz in .  Ko mpress ionss tr ümpfe
-  B an dag en & O r th es en 
-  Proth es enp ass tei l e
-  M e diz in .  T hro mb os ep ro p hy la xe -
  s t r ümpfe
-  ko mp ress ive  Fashionp ro duk te
-  Sp or tkompress ionss trümpfe 
-  O r tho p ä dis ch e E inlag en

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
B ay reuth /we lt weit  20 Nie der lassun -
gen BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
c a .  25

KO NTAK T

BR ANCHE
-  G esun dh eit
-  M e diz inp ro duk te
-  Sp o r t  &  L i f es t y l e

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
1. 350/925

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
15 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
-  M e chatro nik
-  M ess-  un d R e g e lte chnik
-  Ch emis ch e Ver f ahrens te chnik
-  W ir t s chaf t s w iss ens chaf ten

WUNSCHPROFIL  
-  Lösungsor ient ierung
-  Interess e f ür  d en G esun dh eit ss e k to r
-  O f fen e Ko mmunik at io n
-  Str uk tur ier te  Arb eit s weis e
-  Ergebnisor ient ierung
-  Anal y t is ch es  D enk ver m ö g en

WAS ZEICHNET UNS AUS
-  ho chm oti v ier te  Teams mit  gro ß er  Freu d e an 
  tägl ichen Heraus forderungen
-  Lösungsk ultur  f ür  e in  angen e hm es B e tr iebsk l ima
-  f lach e Hier archien

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
-  PR /Ö f fent l ichkei t s arb ei t
-  Unter n e hm enskommunik at ion M e dic al
-  M arke t in g O r th o p ä die
-  Mar ket ing L i fes t y le
-  F& E Pro du c t  & D eve l o p m ent  Proth e t ik 
-  Ver tr ieb Internat ional
-  M arke t ing Inter nat io nal
-  Ar z tmarke t ing Inter nat ional
-  H an d e lsmar ke t in g Inte r nat io nal

ABSCHLUSSARBEITEN
Sin d nach Rü ck sp r ach e m ö gl ich . 
G er n e kö nn en S ie  s ich mit  er s ten T h em envo r s chläg en 
mit  uns  in  Ver b indung s e t zen . 

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
-  Auss agek räf t ige Bewerbungsunter lagen
-  Fühlb are  B e g eis ter ung f ür  das  Unter n e hm en un d 
  uns ere  Pro duk te

Bit te  r ichte n S ie  Ihre  B ewe r b un g an 
b ewerbung@me di .de.

KONTAKTADRESSE
m e d i  G m b H & Co.  KG
M e dicuss t r a ß e 1
95 4 4 8 B ay re u th
w w w. m e d i - co r p o r ate . co m

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
S a b r in a M ü l l e r
Te l :  (0 921)  912 1507
s . mu e l l e r@ m e d i . d e
b ewe r b u n g @ m e d i . d e

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Lis a  M i ess
Te l :  (0 921)  912 120 9
l . m i e ss @ m e d i . d e
b ewe r b u n g @ m e d i . d e



Das MLP CampusGirokonto – 
4%* p. a. Zinsen machen 100% Laune.
Mit dem MLP CampusGirokonto macht der Blick aufs Girokonto ab sofort richtig Spaß: Sie erhalten 4%* p. a. auf 
Ihr Guthaben und genießen attraktive Leistungen, die Ihnen so viel fi nanzielle Flexibilität einräumen, wie Sie 
brauchen. Und das weltweit und kostenlos. Weitere Informationen fi nden Sie unter www.mlp-campusgirokonto.de 

  * Die Verzinsung von 4 % p. a. – ab dem ersten Euro für bis zu 1.000 Euro Guthaben – 
    wird vierteljährlich gutgeschrieben. Der Zinssatz kann angepasst werden.

Tel 0921 • 79213 • 0

MLP Finanzdienstleistungen AG, Geschäftsstelle Bayreuth I
Oberkonnersreuther Straße 6a, 95448 Bayreuth
bayreuth1@mlp.de, www.mlp-bayreuth.de

Optional: Auslandsreise-

krankenversicherung für

nur 5,88 Euro im Jahr!
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M L P  FI N A N Z D I E N S T L E I S T U N G E N  AG

PRODUK TE
M LP is t  d er  G esp r ächsp ar tn er  in  a l l en 
F inanz f r ag en –  vo m Ver m ö g ensma -
nagem e nt  üb er  d ie  Al te r s vo r s orge 
b is  zu Ver s icherungen. 

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
C a .  170 G es chäf t ss te l l en b un d es weit BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
Pe r man e nte r  B e dar f

KO NTAK T

BR ANCHE
Finanzdiens t le is tungen

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
50 9,7  M io.  Euro

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
•  1.952 M LP B er ater/- inn en
•  1. 30 0 M it ar b ei te r/- inn e n 

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
M e hr a ls  8 0 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
H o chs chulabs o lve nte n a l l e r  Fachr ichtun g e n -  b evo r-
zu g t  W ir t s chaf t s w iss ens chaf t l er,  M IN T,  Jur is te n 

B ank k auf leute /  B ank f achw ir te  mit  B er u f s er f ahr ung im 
Pr ivatkunden -  und Fi rmenkundenb e re ich;  Ve r s iche -
rungs f achw ir te

WUNSCHPROFIL  
H o chs chulabs chluss  o d er  Ausb i ldung zum B ank-  o d er 
Ve r s ich e r un gs f achw ir t

•  Per s ö nl ichkeit
•  Unter n e hm ergeis t
•  Ko mmunik at io nss t ärke
•  Le is tungsb erei t s chaf t
•  Interess e  an Finan z th e m e n

WAS ZEICHNET UNS AUS
•  S e lbs tb es t immtes  un d e ig enver ant wo r t l ich es 
  Arb eiten
•  Flach e Hier archien,  o pt imal e  Ent w ick lungs chancen
•  Üb erdurchs chnit t l ich e E inko mm ensm ö gl ichkei ten
•  H o ch qual i f iz ier te  Aus-  un d Weiterb i ldung an d er
  M LP Co r p o r ate  Univer s i t y
•  At tr ak t ive  Kundengr upp en mit  nachhalt igem
  Interess e  an qual i f iz ier ter  B er atung
•  Wo rk- L i fe - B alance durch f l e x ib l e 
  Arb eit s ze i tg es t a l tung
•  At tr ak t i ve r  Unte r n e hm e r zus chuss  in  d e r  Ausb i ldun g 
  und b eim St ar t  in  d ie  S e lbs t s t ändigkeit
•  Vere inb arke i t  vo n Famil ie  un d B er u f
•  Unab hängiger  Zu gr i f f  auf  d ie  b es ten Pro duk te am 
  M ark t 

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
•  Berate r t ät igkei t  an der  Se i te  e ines  er f ahrenen 
  M LP-  B e r ater s  e r l e b e n
•  Unte r s tüt zung sowie Te i lnahme b ei  Kundente rmin en
  und -ver ans t a l tungen
•  Str ate gien d er  N euk un d eng ew innung un d 
  Kundenbindung kennenlernen
•  Fes te  Vergütung und gere ge lte  Arb eit s ze i ten
•  S e hr  gute  E ins t ie gs chancen nach Ihrem Stu dium

ABSCHLUSSARBEITEN
Au f  Anf r ag e

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
B ewerb en S ie  s ich mit  Ihren vo l ls t än dig en B ewerb ungs-
unter lagen.

•  Ans chre ib en
•  Leb enslau f
•  Zeu gniss e 

Interess ant  f ür  uns  is t  zu  er f ahren,  war um g enau S ie 
die  r icht ig e Per s ö nl ichkeit  s in d,  um b ei  uns  a ls  M LP 
B e r ater  durch z us t a r te n .

KONTAKTADRESSE
M LP Fin a n z d i e ns t l e is t u n g e n AG 
Pat r i ck  S ä n g e r
G e s chäf t ss te l l e  B ay re u th I
O b e r ko nn e r sr e u th e r  St r.  6 a , 
95 4 4 8 B ay re u th 
ht t p: // w w w. m lp - b ay re u th . d e

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
M LP Fin a n z d i e ns t l e is t u n g e n AG
A b t e i l u n g R e c r u i t i n g
A l te  H e e r s t r a ß e 4 0 ,  6916 8 W i e s l o ch
w w w. m lp - b e r ate r. d e
0 6222-30 8/8 410

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
M LP Fin a n z d i e ns t l e is t u n g e n AG
Abtei lun g R e cr ui t in g
A l te  H e e r s t r a ß e 4 0 ,  6916 8 W i e s l o ch
w w w. m lp - b e r ate r. d e
0 6222-30 8/8 410



Yvonne Raschke, 0911 531-1596, www.nuernberger.de/karriere

Werden Sie NÜRNBERGER.
Legen Sie bei uns den Grundstein

für Ihren berufl ichen Erfolg.

Hochschulabsolventen, Praktikanten und 
Studenten die Ihre Abschlussarbeit 

schreiben möchten, sind herzlich willkommen. 
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N Ü R N B E R G E R  V E R S I C H E R U N G S G R U P P E

PRODUK TE
Ve r s icherungen und 
Finanzdiens t le is tungen

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Haupt ver waltung in  Nür nb erg

Ver tr iebss t and o r te  in  ganz D eut s ch -
land

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
c a .  10  Posit io n en in  2015

KO NTAK T

BR ANCHE
Ve r s icherungen und 
Finanzdiens t le is tungen

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
5 M rd .  Euro (2014)

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
c a .  5 . 30 0 

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
22 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
W ir  su ch en Stu d enten un d Abs o lventen d er
Fachr ichtun g en W ir t s chaf t s w iss ens chaf ten,  ( W ir t-
s chaf t s-)M ath ematik ,  ( W ir t s chaf t s-) Info r mat ik ,
R e cht s w iss ens chaf ten un d Finanz-  un d
Ve r s ich e r un gs w ir t s chaf t .

WUNSCHPROFIL  
Wüns ch e ns we r t  s in d p r a x isre l ev ante Er f a hr u n g e n ,
e nt sp re ch e n d e S chwe r p unk t f ä ch e r  und Ver t i e f un g e n .
Zu dem br ingen Sie  sehr  gute Studienle is tungen,
Teamf ähigkeit  und te i lweis e  Projek ter f ahr ung mit .  M it
M oti v at io n un d En gag em ent  t re ten S ie  Ihre  n eu e
Au fgab e b ei  uns  an .

WAS ZEICHNET UNS AUS
D ie NÜR N B ERG ER is t  Q ual i t ät s ver s ich erer  un d g e hö r t
zur  Sp i t zengrupp e der  Ve r s icherungsunternehmen in
D eu t s ch lan d .  W ir  b ew a hre n Tr a di t i o n e n u n d g e s t a l te n
we g weis e n d e Pro duk te f ür  e in e s ich e re  Zuk unf t .  Als
Arb eitg eb er  l e g en w ir  Wer t  au f  e in e f ami l ienf reun dl i -
ch e Per s o nalp o l i t ik  un d s in d b e k annt  f ür  uns ere  s e hr 
guten Arb ei t sb e dingungen und Soz ia l le is tungen. 
Ihre  K ar r ie re chan ce n e r ar b eite n w ir  g e m eins am:  S ie 
prof i t ieren vo n e iner  profess ionel len ,  s ys tematis ch en 
un d gan zh eit l ich en B e treuung -  ab d em 1.  Arb eit s t ag .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
W ir  b ie ten Pr ak t ik a  in  a l l en Unter n e hm ensb ere ich en 
ab e in e r  M in d es tdau e r  vo n 3  M o nate n an .  S o ko mm e n 
a ls  E ins at zg ebiete  z . B .  fo lgende Abte i lungen in  Fr age: 
K apit a lanlage,  M arke t ing,  Per s onalwes en,  R e cht s abte i -
lun g,  M ath ematik ,  Co ntro l l in g,  e tc . 

ABSCHLUSSARBEITEN
W ir  b ie ten Abs chluss arb ei ten im R ahm en e in es  Pr ak t i -
kums o der  e iner  Werk s tudente nt ät igkei t  an . 
We nn Sie  uns  e in e n T h e m e nvo r s chlag n e nn e n,  ab e r 
au ch g er n e im Rahm en e in er  Ko op er at ion f ür  e in e pr a -
x isor ient ier te  Abschluss arb ei t . 

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
G es t alten S ie  das  Ans chre ib en ent sp re ch en d d er
Ste l l enan zeig e,  au f  d ie  S ie  s ich b ewerb en un d n e hm en
Sie  B e zu g au f  das  Unter n e hm en .  Da durch ze igen S ie ,
dass  S ie  s ich im Vo r fe ld  intensi v  damit  b es chäf t ig t  un d
gut  üb er l e g t  hab en,  wof ür  S ie  s ich b ewerb en .  Ze ig en 
S ie  Interess e  un d M oti v at io n im Vo r s te l lun gs g esp r äch . 
Un d vo r  a l l em -  b l e ib en S ie  auth ent is ch s owo hl  in  d en 
Unter lag en a ls  au ch im ans chl ie ß en d en B ewerb ungs g e -
sp r äch . 

KONTAKTADRESSE
Yvo nn e R as ch ke
Pe r s o n a l w e s e n
O s te n d s t r a ß e 10 0
9 033 4 N ü r nb e rg

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Yvo nn e R as ch ke
Te l .  0 911-531-159 6
y vo nn e. r as ch ke @ nu e r n b e r g e r. d e

w w w. nu e r n b e r g e r. d e / k ar r i e r e

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Yvo nn e R as ch ke
Te l .  0 911-531-159 6
y vo nn e. r as ch ke @ nu e r n b e r g e r. d e

w w w. nu e r n b e r g e r. d e / k ar r i e r e



Das Deutschlandstipendium an der
Universität Bayreuth wird

auch gefördert von:

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.uni-bayreuth.de/deutschlandstipendium/ 

index.html
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O B E R E N D E R  & PA R T N E R  –  U N T E R N E H M E N S B E R AT U N G  I M  G E S U N D H E I T S W E S E N

PRODUK TE
B er atung

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
B ay reuth un d Mün ch en BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
10 Pr ak t ik anten

KO NTAK T

BR ANCHE
Unternehmensb eratung im G esund -
h e i t s we s e n

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
25

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
8 0 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
-  G esundheit söko nomie
-  G esundheit smanagement
-  P f le gemanagement
-  e in  vergle ichbares  Studium

WUNSCHPROFIL  
-  S e lbs t s t än dig e Arb eit s weis e  un d Interess e  an
  we chs e ln d en Anfo rd er un g en
-  B e las tb arke i t  un d e in  ho h es  M aß an E ig eninit iat i ve
-  S ich erer  Um gang mit  Z ahl en 
-  Fun dier te  Kenntniss e  in  gängig er 
  Anwendungss of t ware

WAS ZEICHNET UNS AUS
-  W ir  hab en uns  au f  d en Wachs tumsmark t 
  G esun dh eit s wes en sp e z ia l is ier t 
-  W ir  fö rd er n S ie ,  in d em Sie  ak t i v  uns ere  Proj e k te 
  b e gle i ten,  s e lbs t s t ändig  die  Projek t arb eit 
 unter s tüt zen un d dab ei  e in  vo l lwer t ig es  M itgl ie d 
  uns eres  interdis z ip l inären Teams s ind
-  S ie  hab en die  M ö gl ichkei t ,  n icht  nur  Ihre 
  p er s önl ich en Fähigkei ten aus zubau en,  sondern au ch 
  wei ter f ührende Qual i f ik at ionen zu er lernen 

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
-  Str ate gis ch e un d op er at ive  N euausr ichtun g von 
  K r ankenhäus er n 
-  Konzept ion und Umset zung neuer  Ver s orgungs formen
-  M arke t  Access  un d R eimb ur s em ent  f ür
  M e diz inte chnik-  un d Phar maunter n e hm en
-  Ö konomis ch e Ev aluat ionen 
-  Un d v ie l es  m e hr

ABSCHLUSSARBEITEN
N ach Absp r ach e m ö gl ich

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
W ir  f reuen uns  üb er  Ihre  vo l ls t ändig e und auss age f ä -
hig e B ewerb ung mit  M otiv at io nss chre ib en,  Leb enslau f 
s ow ie Ihren Zeu gniss en bz w.  e in er  ak tu e l l en N oten -
üb er s icht .
Im Vo r s te l lun gs g esp r äch üb er zeu g en S ie  uns  durch e in 
natür l ich es  und interess ier tes  Au f tre ten .

B esu ch en Sie  d o ch mal  uns ere  H o m ep ag e unter
w w w.ob erender- onl ine.de

B ei  Rü ck f r ag en kö nn en S ie  s ich au ch g er n e j e d er ze i t  an 
uns ere  zus t ändigen Ansp re chp ar tn er  wend en . 

KONTAKTADRESSE
N ü r n b e r g e r  St r.  11
D - 95 4 4 8 B ay re u th

Els e n h e im e r s t r.  59
D - 8 0 6 87 M ü n ch e n

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
A n ke Pr i e s te r sb a ch 
0 921 745 4 430 
p r a k t ik u m @ o b e re n d e r- o n l in e . d e

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
D r.  J o ch e n B a i e r l e i n 
0 921 745 4 430
b ewe r b e r@ o b e r e n d e r- o n l in e . d e



www.oberpfalzjobs.de

Job 
gesucht.
Heimat 
gefunden.
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O B E R P FA L Z  M A R K E T I N G  E .  V.

PRODUK TE
Re gionales  Jobp or ta l

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
O b er p f a lz BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
k .  A .

KO NTAK T

BR ANCHE
Diens t le is tung | 
Re gionales  Jobp or ta l

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
k .  A .

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
al le

WUNSCHPROFIL  
k .  A .

WAS ZEICHNET UNS AUS
umfassendes re gionales  Jobp or ta l
a l l e  Fachr ichtung en un d Ans te l lungs t y p en
M itgl ie d d er  f a i re n J o b b ö r s e n
Ste l len von Unternehmen aus  der  gan z en Ob erpf a lz
Jobb enachr icht igungen mit  in div idu el lem Fi l ter
kos tenl os

 

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k .  A .

ABSCHLUSSARBEITEN
k .  A .

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
w w w.O B ER PFAL Z J O BS .d e 

KONTAKTADRESSE
O b e r p f a l z  M a r ke t in g e .  V.
Emm e r amsp lat z  8
930 47 R e g e nsb u r g

w w w. o b e r p f a l z j o b s . d e

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Chr is to p h A s ch e n b r e n n e r

j o b s @ o b e r p f a l z . d e

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Chr is to p h A s ch e n b r e n n e r

j o b s @ o b e r p f a l z . d e



Wer sich im Job gut entwickeln will, braucht den bestmöglichen Karrierestart: Das Traineeprogramm 
von P&C bereitet talentierte Absolventen in 18 Monaten auf eine Laufbahn im Einkauf, Verkauf oder in 
unserer Unternehmenszentrale vor. Wir bieten Ihnen ein spannendes Arbeitsumfeld im Handel, in dem 
Sie früh Verantwortung übernehmen können. Dazu profitieren Sie von begleitenden Seminaren, besten 
Entwicklungsmöglichkeiten, individueller Betreuung, persönlichem Mentoring, maximalen Übernahme-
chancen und einem überdurchschnittlichen Gehalt. 

www.peek-cloppenburg.de/karriere  

www.facebook.com/peekcloppenburgkarriere  

www.youtube.com/PuCKarriere  

karriereblog.peek-cloppenburg.de  

DAS TRAINEEPROGRAMM VON P&C
FÜR ABSOLVENTEN



P E E K  & C LO P P E N B U R G

PRODUK TE
D ie Po r t fo l ios  uns erer  H äus er  umf as-
s en b is  zu  50 0 M arken:  e x k lus i ve  D e -
s igner lab els ,  e r fo lgre iche Her s te l ler-
marken,  t rendige Fashionlab e ls  s ow ie 
h o chwer t ig e Br an ds un d L ab e ls . 

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
115 Verk au f shäuser  in  ganz Europa, 
g e s te u e r t  vo n Unter n e hm e ns z e ntr a -
l en in  D üss e ld o r f  un d W ien

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
c a .  25  im R ahm en d er  Tr a in e ep ro -
gr amm e

KO NTAK T

BR ANCHE
Te x t i le inze lhande l

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Pe ek & Cl opp enbur g KG ,  Düss e ldor f : 
c a .  1. 359 M io.  € ; 
Pe e k & Cl o p p enb urg KG ,  W ien: 
c a .  515 M io.  €

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
üb er  15.0 0 0 europaweit

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
k .  A .

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Betr iebs wir t schaf t s lehre,  Phi l os ophy & Economic s

WUNSCHPROFIL  
B ei  Pe e k & Cl o p p enb urg z ählt  das  G es amtp ake t .  Da zu 
kö nn en Pr ak t ik a ,  Auslands er f ahr ung,  ab er  auch Studie -
n erg eb niss e  z ähl en .  W icht ig  is t ,  dass  S ie  Le id ens chaf t 
f ür  uns ere  Pro duk te ,  Engagem ent  und E igenver ant wor-
tun g s ow ie  anal y t is ch es  D e nk ve r m ö g e n mitb r in g e n .

WAS ZEICHNET UNS AUS
Unsere  Arb ei t sweise:  ent s chie den ko l l e gia l .
P& C is t  e in  Famil ienunter n e hm en .  W ir  s e h en uns  a ls  e in 
Team unter s chie dl ich er  Per s ö nl ichkeiten mit  En gag e -
m ent  un d Le id ens chaf t  f ür  uns ere  Pro duk te .  Uns er  M e -
t ier  i s t  vo n N atur  aus  h o ch d y namis ch –  s ch o n d eshalb 
b evo r zu g en w ir  ums e t zungs o r ient ier te  Lösun g en un d 
di rek te  We ge. 
W ir  s chät zen un d fö rd er n in div idu e l l e  Amb it io n en . 
G l e ich zei t ig  g i l t :  W ir  arb ei ten mite inander  f üre inander. 
W i l lko mm e n b ei  P& C! 

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Ab d em z weiten S e m es te r  b ie te t  P& C Pr ak t ik a  f ür 
min d es tens  acht  Wo ch en in  d en Ker nb ere ich en Ver-
k au f  un d E ink au f  s ow ie in  d en Zentr a lb ere ich en w ie 
u . a .  M arke t ing,  Per s o nal ,  F inanzen,  Co ntro l l ing s ow ie 
b ei   Fashio n ID,  d er  Inter nat io nal  Br an ds Co mp any un d 
ANSO N ‘ S  an .  
G r un ds ät z l ich s in d Pr ak t ik a  au ch in  d en auslän dis ch en 
Verk au f shäus ern mö gl ich ,  a l lerd ings  müss en Bewerb er 
die  j ewei l ig e L an d essp r ach e b e h er r s ch en . 

ABSCHLUSSARBEITEN
Wenn Sie  Interess e  hab en,  e in e Abs chluss arb eit  in 
Ko o p er at io n mit  Pe e k & Cl o p p enb urg zu s chre ib en, 
kö nn en S ie  s ich mit  e in em ko nk re ten T h em en -  un d 
Ko nzept vo r s chlag b ei  uns  b ewerb en .   Dab ei  i s t  gr un d -
s ät z l ich e in e T h em ens te l lung in  a l l en Unter n e hm ens-
b ere ich en m ö gl ich .  Ans chl ie ß en d w ird in div idu e l l 
geprüf t ,  ob e ine Betreuung gewähr le is te t  werden k ann. 

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Su ch en S ie  d en Fi t  z w is ch en Ihrem Prof i l ,  d er  Posi t io n 
un d d em Unter n e hm en .  Dar üb er  hinaus  s o l l ten S ie  s ich 
k r i t i s ch mit  Ihren St ärken s ow ie  Zie l en aus e inan d er-
s e t zen un d k lar  ver mit te ln ,  was  S ie  b ei  uns  er re ich en 
m ö chten un d war um Sie  d er  r icht ig e K an didat  f ür  uns 
s in d .  Au ch die  e in ze ln en B ewerb un gss chr i t te  s o l l ten 
S ie  nut zen,  um s ich e in  real is t is ch es  B i ld  vo n uns erem 
Unternehmen a ls  zukünf t igem Arb ei tgeb er  f ür  S ie  zu 
machen.
Für  uns  gi l t :  W ir  wo l l en S ie  a ls  Per s ö nl ichkeit  kenn en 
l er n en,  s e ien S ie  a ls o gan z auth ent is ch!

KONTAKTADRESSE
Pe e k & Cl o p p e n b u r g
B e r l i n e r  A l l e e  2
4 0212 D üss e l d o r f
w w w.  p e e k- c l o p p e n b u r g . d e / k a r r i e r e

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
K ath a r in a  Lü cke
M a n a g e r  E m p l oye r  B r a n d i n g 
k a r r i e re @ p e e k- c l o p p e n b u r g . d e
0211 36 62 89 69

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
S a b in e B lu m e n au e r/ Ta nj a  Ve l l e ko o p
M a n a g e r  H R Pe o p l e  & 
Ta l e nt  M a n a g e m e nt 
k a r r i e re @ p e e k- c l o p p e n b u r g . d e
0211 36 62 76 0 6
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PSPerformer
gesucht

MEHR PERSPEKTIVEN 
„Die Vielfalt unserer Mandanten 
bringt Abwechslung und immer 
neue Herausforderungen in meine 
Arbeitstage.“

Nicole Ammerlahn wechselte vor 
einem Jahr als Wirtschaftsprüferin 
zu PSP in das Team Family Offi ce. 

PETERS, SCHÖNBERGER & PARTNER

RECHTSANWÄLTE
WIRTSCHAFTSPRÜFER
STEUERBERATER

Schackstraße 2, 80539 München
Tel.: +49 89 38172- 0
psp@psp.eu, www.psp.eu

STEUER- UND 
PRÜFUNGSASSISTENTEN (M/W) 

Entfalten Sie Ihre Talente in einer mittelständischen interdisziplinären Kanzlei. 
Wir suchen überdurchschnittlich begabte Absolventen mit Diplom- bzw. 
Bachelor- oder Masterabschluss.

• Vielfältige Tätigkeitsbereiche
• Früher Mandantenkontakt
• Hohe Eigenverantwortung
• Kollegiales Team
• Sehr gute Karriereperspektiven
• Individuelles Aus- und Fortbildungs programm

Sprechen Sie uns persönlich an:
Sabine Krins, Tel.: +49 89 38172-208, s.krins@psp.eu



P E T E R S ,  S C H Ö N B E R G E R  & PA R T N E R

PRODUK TE
Nationale/ internat ionale  Steuer-
b er atung,  Abs chlussp r ü f ung,  D ue 
Di l igence - Pr üf ung,  Re cht sb eratung 
mit  B e to nun g d es  G es e l ls chaf t s-  un d 
Steuer re cht s  und interdis z ip l inäre 
B e r atun gs au f gab e n (M& A ,  Unter n e h -
m e nsnachf o l g e)

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
München BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
c a .  8  B er u f s e ins te ig er  f ür  2016 
c a .  8  B er u f s e ins te ig er  f ür  2017

KO NTAK T

BR ANCHE
Wir t schaf t sprüfung,  Steuerb eratun g, 
R e cht sb er atung,  Famil y  O f f ice

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
k . A . 

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
 c a .  120

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
75 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
BW L
W ir t s chaf t s w iss ens chaf ten
R e cht s w iss ens chaf ten

WUNSCHPROFIL  
W ir  su ch en Abs o lventen,  d ie  e t was b ewe g en m ö chten . 
Als  Steu er-  un d Pr ü f un gs ass is tent  (m /w)  mit  üb erdurch -
s chnit t l ich em Abs chluss  e in es  b e tr iebs w ir t s chaf t l ich en 
Stu diums un d d en Fäch er n Steu er l e hre  un d W ir t-
s chaf t sp r ü f ung s in d S ie  uns  h er z l ich w i l lko mm en .  S ie 
s o l l ten amb it io nier t  un d ko mmunik at io nss t ark  s e in . 
Wenn Sie  dar üb er  h inaus  e ins chlägig e Pr ak t ik a  o d er 
e in e k au f männis ch e Ausb i ldun g s ow ie s e hr  gute En g -
l is chkenntniss e  vo r weis en kö nn en,  f reu en w ir  uns  ums o 
mehr  au f  Ihre  Bewerbung.

WAS ZEICHNET UNS AUS
PSP z ählt  mit  e in er  üb er  35 - jähr igen,  er fo l gre ich en 
Unte rnehmenshis tor ie  zu den renommier tes ten mit te l -
s t ändischen K anzle ien .  A ls  Steuerb erater,  W ir t schaf t s-
p r ü fer  un d R e cht s anwälte  unter s tüt zen w ir  uns ere 
M an danten b ei  w icht ig en Ent s ch eidung en un d b e gl e i -
ten s ie  b e i  deren Ums e t zung.  Zu uns eren M andanten 
z ählen mit te ls t ändis ch e Unte r n ehm e n,  Fami l ienun -
ter nehmen,  vermö gende Pr iv atp er s on en un d Pr ivate 
Equit y - G es e l ls chaf te n .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Jahres abs chlusspr üf ung,  Co mp l iance -Ta x

ABSCHLUSSARBEITEN
Au f  Anf r ag e

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
T ip ps f ür  e in e er fo l gre ich e B ewerb un g b ei  PSP 
kö nn en Sie  unte r  d ies e m Link au f  d e r 
PSP- H o m ep ag e nachl es en:
ht tp: //w w w. psp.eu / k ar r iere / b ewerb ungs t ip ps

KONTAKTADRESSE
Pe te r s ,  S ch ö nb e rg e r  & Par t n e r
S ch a ck s t r a ß e 2
8 0539 M ü n ch e n

w w w. psp e r f o r m e r. d e
w w w. f a ce b o o k . co m /psp. e u

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
S a b in e K r ins  (H R - A ss is te nt in)
Te l .  + 49 89 38172-20 8
E - M a i l :  s . k r i ns @ p sp.e u

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
S a b in e K r ins  (H R - A ss is te nt in)
Te l .  + 49 89 38172-20 8
E - M a i l :  s . k r i ns @ p sp.e u
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www.pwc.de/stairway

Around the world 
with Stairway 

© 2015 PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten. 
„PwC“ bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, die eine Mitgliedsgesellschaft der 
PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften der PwCIL ist eine rechtlich selbstständige Gesellschaft.

The opportunity
of a lifetime

Go abroad for an internship

Barcelona
New York

Tokyo
Shanghai

Paris
Vienna

Budapest 
Brussels

Istanbul
Johannesburg

Are you interested in gaining unique working experiences abroad 
with PwC? Take the opportunity to intern in one of our Assurance, 
Tax & Legal or Advisory teams located in more than ten different 
cities around the world starting in summer 2016.

Deadline:

February 

21st 2016

Apply now! 



P WC  (P R I C E WAT E R H O U S E CO O P E R S  AG)

PRODUK TE
A ssur an ce:  W ir t s ch a f t sp r ü f u n g u n d 
p r ü f u n gsn a h e D i e ns t l e is tun g e n
Ta x & Le gal :  Steu er-  un d 
R e cht sb e r atun g
Ad v is o r y :  D eals  un d Co nsult in g

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
in  D eut schland:  29 St andor te /
we lt weit :  in  157 L än d er n BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
c a .  2 .9 0 0 N eu eins te l lung en,  davo n 
9 0 0 H o chs chulabs o lve nte n,  50 0 
Fachk r äf te  s ow ie  c a .  1. 50 0 Pr ak t i -
k anten

KO NTAK T

BR ANCHE
W ir t s ch a f t sp r ü f u n g u n d Unter n e h -
m e nsb e r atun g

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
in  D eut s chlan d:  1, 55 M rd .  Euro/
we lt weit :  3 4  M rd .  US - D o l lar 

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
in  D eut s chlan d:  9.4 0 0/
we lt weit :  195.0 0 0

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
k .  A .

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
W ir t s ch a f t s w iss e ns cha f ten:  BW L /a l l g e m e in /
W iW i ,  BW L / B anken,  BW L /Co ntro l l ing ,
BW L / Finanzen,  BW L / R e chnungs wes en,  BW L /Steuer n,  In -
ter nat ional  M anagem ent ,  W ir t s chaf t s ingenieur wes en,
Wir t schaf t smathematik ,  Jura ,  ( W ir t s chaf t s-)  Ingeni -
eur wes en,  ( W ir t s chaf t s-)  M ath ematik ,  ( W ir t s chaf t s-) 
Informat ik

WUNSCHPROFIL  
guter  Abs chluss ,  re levante  Studiens chwer p unk te mit 
b e tr iebs w ir t s chaf t l ich em B e zu g,  z ie l ger ichte te  Pr ak t ik a 
bz w.  Pr a x is er f ahr ung,  Auslands er f ahr ungen,  auß er uni -
ver s i t äres  En gag em ent ,  gute  I T-  un d En gl is chkenntnis-
s e ,  B er atungsko mp e tenz ,  Teamf ähigkeit  und üb er zeu -
g en d es Au f tre ten,  Fl e x ib i l i t ät  un d h o h e E ins at z-  un d 
Le is tungsb ere i t s chaf t ,  anal y t is ch e,  ko nzept io n e l l e  un d 
s e lbs t s t ändige Arb eit s weis e,  h o h e M otiv at ion,  M ob i l i -
t ät

WAS ZEICHNET UNS AUS
Uns ere M andanten s te h en t ag t ägl ich vor  n euen Au f-
gab en,  m ö chte n n eu e I d e en ums e t ze n un d su ch e n 
R at .  S ie  er war ten,  dass  w ir  s ie  gan zh eit l ich  b e treu en 
un d p r a x is o r ient ier te  Lösung en mit  grö ßtm ö gl ich em 
Nut ze n e nt w icke ln .  D eshalb s e t zen w ir  f ür  j e d e n 
M an danten uns er  g es amtes  Potenzia l  e in:  Er f ahr ung, 
Br anch enkenntnis ,  Fachw iss en,  Q ual i t ät s ansp r u ch, 
Innov at io nsk r af t  un d die  R ess ourcen uns eres  E x p er ten -
n e t z werk s  in  157 L än d er n .  B es o n der s  w icht ig  is t  uns 
d ie  ver tr auens vo l le  Zus amm enarb eit  mit  uns eren M an -
danten,  d e nn j e  b ess e r  w ir  s ie  ke nn e n un d ve r s te h e n, 
ums o g e zie l ter  kö nn en w ir  s ie  unte r s tüt ze n .
P w C .  Führe n d e W ir t s ch a f t sp r ü f u n gs-  u n d B e r atun gs g e -
s e l ls ch a f t  in  D e u t s ch lan d .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Pr ak t ik a  b ie ten w ir  in  a l l en dre i  G es chäf t sb ere ich en ab 
e in er  Dau er  vo n 6 - 8  Wo ch en an .  Pr ak t ik a  im Auslan d 
s ind im Rahm en uns eres  inter nat ional en Pr ak t ik anten -
p ro gr amms „ St a i r way “  m ö gl ich .  Weitere  Info r matio n en 
hier zu f in d en S ie  unter  w w w. pwc .de /s t a i r way

ABSCHLUSSARBEITEN
nach in div idu e l l er  Abspr ach e m ö gl ich

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Wenn Sie  s ich b ei  uns  b ewerb en m ö chten,  su ch en Sie 
s ich b i t te  e in e p ass en d e Ste l l enan zeig e in  d er  J o b -
su ch e au f  w w w. pwc .d e / k ar r iere .  S in d S ie  unter  d en 
ausgeschr ieb enen Ste l len f ündig gewo rden,  kö nnen Sie 
di re k t  o nl in e Ihre  B ewerb er ak te  er s te l l en .  B i t te  b each -
ten S ie ,  dass  w ir  nur  B ewer b un g en üb er  uns ere  O nl in e -
Bewerb erak te  ak zept ieren .  Die  Dauer  des  Bewerbungs-
p rozess es  –  vo m Eingang Ihrer  B ewerb ung b is  h in 
zum Eins t ie g b ei  P w C –  v ar i ier t  j e  nach g ew üns chtem 
Unternehmensb ere ich und St andor t .

KONTAKTADRESSE
P w C
Pe r s o n almarke t in g &  R e cr ui t in g
Fr i e d r i ch - Eb e r t- A n l a g e 35 –37
6 0327 Fr a n k f u r t

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
K at h a r i n a S chw a r z b e ck 
Te l . :  + 49 69 9585 -5226
Fa x :  + 49 69 9585 -5256 
p e r s o n a lm a r ke t in g @ d e. pwc . co m

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
K at h a r i n a S chw a r z b e ck 
Te l . :  + 49 69 9585 -5226
Fa x :  + 49 69 9585 -5256 
p e r s o n a lm a r ke t in g @ d e. pwc . co m
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R A P S  G M B H  & CO.  KG 

PRODUK TE
Ro hgew ür ze,  f lüss ig e un d s treu f ähi -
ge G ew ür zmis chungen,  f unk t ionale 
und geschmack s geb ende Leb ensmit-
te l inhalt ss tof fe 

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Kulmb ach / Ver sm o ld (D)
7  To chte runternehmen we lt weit BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
c a .  5  p ro Jahr

KO NTAK T

BR ANCHE
Leb e nsmit te l in dus tr ie

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
18 0 M io.  € 

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
6 0 0/9 0 0 

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
c a .  10 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
B e t r i e bs w ir t s chaf t ,  Leb ensm i t te l ch e m i e /- te chn o l o gie, 
W ir t s chaf t s ing enieur wes en

WUNSCHPROFIL  
-  Stu dium mit  gutem Abs chluss
-  f achb e zo g en e Pr a x is er f ahr ung
-  s e hr  gute Engl is chkenntniss e
-  prozessor ient ier tes  D enken
-  B e rei t s chaf t  zur  Ve r ant wor tungsüb er nahm e
-  ho h e M oti v at io n un d Eig eninit iat i ve

WAS ZEICHNET UNS AUS
W ir  s in d e in  m o d er n es ,  zuk unf t s o r ient ier tes ,  inter nat i -
o nal es  Unter n e hm en mit  Tr a dit io n:  S e i t  üb er  9 0 Jahren 
s te ht  die  R APS G mb H & Co.  KG aus  Kulmb ach f ür  h o h e 
Q ual i t ät ,  guten G es chmack ,  Innov at io n un d s t arke Ro h -
s tof f komp e tenz .  Dies  br ingen wir  in  unserem S lo gan 
„ Per fo r man ce Ins id e “  au f  d en Punk t .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
R e chnungs wes en,  Co ntro l l ing,  Per s o nal ,  Ver tr ieb,  Q ua -
l i t ät ,  Pro duk tent w ick lung,  e tc .

ABSCHLUSSARBEITEN
Abs chluss arb ei ten werd en in  d er  R e g e l  in  Verb in dun g 
mit  e in em Pr ak t ik um ang eb oten . 

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Ein e B ewerb un g is t  Werb un g f ür  Ihre  Per s o n un d s o l l te 
uns  davo n üb er zeu g en,  dass  S ie  d er  o d er  die  R icht ig e 
f ür  d ie  v ak ante Posit ion s in d . 
Ver wen d en S ie  ke in e St an dardunter lag en un d - f l oske ln 
s o n d e r n p ass e n d i e  B ewe r b u n g au f  d i e  Posi t io n u n d 
Ihre  Per s on an . 

Bewerbungsunter lagen so l l ten immer vo l ls t ändig se in .

KONTAKTADRESSE
R APS G m b H & Co.  KG
A d a l b e r t- R a p s -St r a ß e 1
95326 Ku lm b a ch

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Fa b i e n n e R os a
Te l . :  0 9221/8 07136
p e r s o n a l @ r a ps . d e

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Pe t r a  N i e g e l
Te l . :  0 9221/8 0714 6
p e r s o n a l @ r a ps . d e
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R E C A R O  C H I L D  S A FE T Y  G M B H  & CO.  KG

PRODUK TE
K inderautosi t ze  und K inder wagen

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
D eut s chland /  Fr ank reich ,  England, 
USA ,  Jap an BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
c a .  3

KO NTAK T

BR ANCHE
K inder s ich erhei t spro duk te

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
37 M io.  EUR /  57 M io.  EUR

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
20 0/250

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
8 % b ei  An g es te l l ten

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Ing e nieure ,  M as chin enb au,  W ir t s chaf t s ing enieure , 
B e tr iebs w ir te  Fachr ichtung Co ntro l l ing

WUNSCHPROFIL  
in di v idu e l l  f ür  j e d e Vak an z fes tg e l e g t

WAS ZEICHNET UNS AUS
Dank e inz igar t ig er  Er f ahr ung revo lut io nier t  R EC AR O 
s e it  üb er  10 0 Jahren das  S i t zen im Auto,  im Flu gzeu g 
un d im R ennsp o r t .  D ies es  ko nk ur ren zl os e K now - how 
f l ie ßt  in  die  Ent w ick lun g j e d es  uns erer  K in d er s ich er-
h eit ss ys tem e e in .  Uns er  Z ie l  i s t  es ,  Pro duk te zu b ie ten, 
d ie  in  p unc to D esign,  Funk t ional i t ät ,  Ko mfor t  und 
Sich e r h e i t  n e u e M aßs t äb e s e t z e n .
Als  d y namis ch es ,  mit te ls t ändiges  Unter n ehm en mit 
s t ark  inter nat io nal er  Ausr ichtun g b ie ten w ir  id eal e  B e -
dingungen f ür  Absolventen,  d ie  im k l e inen Team,  ganz 
pragmatisch e in  bre i tes  T h emenfe ld er lernen wo l l en 
ab er  s ich gl e ich er maß en au ch an p rofess io n e l l en Str uk-
turen und Abläufen or ient ieren mö chte n. 

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Ent w ick lun g,  Lo gis t ik ,  Co ntro l l in g /  - 

ABSCHLUSSARBEITEN
ja

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Ihren Werd e gang s o l l ten S ie  üb er zeu g en d ver mit te ln 
kö nn en .  Uns  is t  es  w icht ig ,  dass  s ich e in  „ rote r  Fa d e n“ 
erkenn en läss t .  S ie  hab en Ihre  nächs ten S chr i t te  k lar 
un d nachvo l lz ie hb ar  g ep lant  un d kenn en Ihre  Potent ia -
l e  ab er  au ch G ren zen .  W ir  f reu en uns  au f  Ihre  in di v idu -
e l l en,  üb er s icht l ich en un d vo l ls t än dig en B ewerb ungs-
unter lagen.

KONTAKTADRESSE
R EC AR O Chi l d  S a f e t y  G m b H & Co.  KG
G u t te nb e rgs t r.  2
95352 M a r k t l e u g as t

w w w. re c a r o - c s . co m

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
A nj a  S e i f f e r th
Te l . :  0 9255/ 77 -  32
E m a i l :  a nj a . s e i f f e r t h @ r e c a r o - c s . co m

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
A nj a  S e i f f e r th
Te l . :  0 9255/ 77 -  32
E m a i l :  a nj a . s e i f f e r t h @ r e c a r o - c s . co m



In der Schön Klinik machen nicht nur  
Mediziner Karriere.

Qualität ist eine grundsätzliche Haltung im Umgang mit Menschen: sich Zeit neh-
men, Patienten respektvoll behandeln und in Abstimmung mit Experten aus allen 
erforderlichen Fachbereichen sinnvoll und umfassend therapieren. Qualität ist aber 
auch belegbar: Kein anderes Krankenhaus misst schon so lange und so umfassend 
die Behandlungsergebnisse wie unsere Kliniken. Wir sprechen nicht nur von Quali-
tät, wir können sie auch im Detail nachweisen. Und Sie können sie spüren.

Nutzen Sie die Chance für Ihren Karrierestart bei der Schön Klinik:
Für Praktikanten und Bacheloranden/Masteranden (m/w) bieten wir ein vielseiti-
ges Aufgabengebiet in allen Verwaltungsbereichen unserer Kliniken und der Unter-
nehmenszentrale in Prien am Chiemsee. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Schön Klinik Verwaltung GmbH, Frau Melanie Schreyer
Seestraße 5a, 83209 Prien am Chiemsee
Telefon 08051 695-238, MSchreyer@schoen-kliniken.de
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www.schoen-kliniken.de/karriere

Schön Klinik. Messbar. Spürbar. Besser.
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S C H Ö N  K L I N I K  G M B H

PRODUK TE
M e diz inis ch e Le is tun g en in  d er  Ps y -
chos o matik ,  O r tho p ä die ,  N euro l o gie , 
Inn eren M e diz in  und Chir urgie

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
17 K l in iken in  B ayer n ,  H ess en, 
Hamburg und S chles w ig - H o ls te in BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
10 -15

KO NTAK T

BR ANCHE
G esun dh eit s wes en,  K l in iken

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
695 M io.  EUR

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
9. 20 0 M it ar b ei te r 

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
30 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Betr iebs wir t schaf t s lehre,  G esundheit söko nomie,  Vo lk s-
wir t schaf t ,  Wir t schaf t s in genieur wesen ,  Informatik , 
G eis tes-  und Soz ia lwiss enschaf ten,  Bauingenieur wesen 
und Jur is ten

WUNSCHPROFIL  
-  I d e a l e r we is e  e r s te  p r a k t is ch e B e r u f s e r f a hr u n g e n
-  Af f in i t ät  f ür  das  K r ankenhaus-  un d K l in ik umfe ld
-  S ich erer  Um gan g mit  MS O f f ice  /  SAP
-  Sorgf ä l t ige und ser v ice or ient ier te  Arb ei t sweise
-  Ko mmunik at i ve  un d ko n zept io n e l l e  Fähigkei ten
-  Verbindl ich es  Au f tre ten,  s t r uk tur ier ter  Arb eit ss t i l
-  H o h e Eig eninit iat i ve
-  G ute N oten

WAS ZEICHNET UNS AUS
S eit  Eröf f nung d er  er s ten S chö n K l in ik  im Jahre  19 85 
s in d w ir  ko nt inuier l ich  g ewachs en un d hab en uns  zu 
e in er  d er  grö ßten K l in ikgr up p en in  D eut s chlan d ent-
w icke l t .  H eute b es chäf t ig en w ir  r un d 9. 20 0 M it arb ei ter 
an 17 St andor ten und bieten b es te  b eruf l iche Ent w ick-
lungs chancen in  v ie l en B ere ich en .  E in ig e uns erer  K l in i -
ke n hab e n Aus zeichnungen a ls  „ s ehr  gute  Arb ei tgeb er 
im G esundheit swesen“  erhal te n .  W ir  engagieren uns  im 
R ahm en vo n „G reat  Place to  Wo rk “,  um uns au ch hier 
s te t ig  zu verb ess er n un d weiter zu ent w icke ln .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
-  Unter n e hm ens ent w ick lun g un d Contro l l in g
-  I T
-  M arke t ing
-  R e chnungs wes en und Finanzmanagem ent
-  Q ual i t ät smanag em ent
-  R e cht ,  Steu er n un d R is iko manag em ent
-  Per s o nalmanag em ent  un d Arb eit sre cht
-  M e diz in -  und Pat ientenmanagem ent
-  B au u n d G e b äu d e m a n a g e m e nt

ABSCHLUSSARBEITEN
Bachlor-/M as te rarb ei te n s ind b ei  uns  je der ze i t  mö g -
l ich .  B i t te  wen d en S ie  s ich unter  An gab e e in es  ko nk re -
ten T h emas an H er r n M o r i t z  H an eb e ck .

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Ve r su ch e n S ie  e in e m ö gl ichs t  in di v i du e l l e ,  au f  das 
Unter n e hm en un d d en j ewei l ig en Fachb ere ich zu -
geschnit tene Bewerbung zu ges t a l ten .  Idealer weise 
b ewerb en S ie  s ich üb er  uns er  K ar r ierep o r t a l  o nl in e b ei 
uns .  Vo l ls t ändige und fehl er f re ie  Bewerbungsunter la -
gen erhöhen Ihre  Chance n.  Das  Anschre ib e n g ibt  Ihnen 
die  G e l e g enh eit ,  Ihre  M oti v at io n f ür  e in en E ins t ie g b ei 
d er  S ch ö n K l in ik  zu b e to n en .  W ir  emp fe hl en Ihn en,  d en 
Leb enslau f  s o  au f zub au en,  dass  die  ak tu e l ls te  Posit io n 
am Anf ang s te ht .  Im Fal l e  e in es  Vo r s te l lungs g esp r ä -
ch es ,  info r mieren S ie  s ich üb er  das  Unter n e hm en un d 
hal ten ent spre chende Fr agen b e re i t .

KONTAKTADRESSE
S c h ö n K l i n i k  Ve r w a l t u n g G m b H
S e e s t r a ß e 5a
8320 9 Pr i e n a m Chi e ms e e
w w w. s ch o e n - k l i n i ke n . d e / k a r r i e r e

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
M o r i t z  H a n e b e ck
0 8 051- 695 -262
m h a n e b e ck @ s ch o e n - k l in i ke n . d e

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
M o r i t z  H a n e b e ck
0 8 051- 695 -262
m h a n e b e ck @ s ch o e n - k l in i ke n . d e



Karriere
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S I X T  S E

PRODUK TE
Autover mie tung,  Leas ing,  N eu -  un d 
G e brau cht w agenve rmark tung, 
L imousin en S er v ice,  Car shar ing, 
Chau f f eur s e r v ice ,  M o b i l i t y 
Consult ing

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Pul lach b ei  Mün ch en (H ea d quar ter) , 
s ow i e   b u n d e s we i t

Cor p orate  Countr ies : 
AT,  CH ,  B e N e Lu x ,  FR ,  E S ,  UK un d USA

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
k .  A .

KO NTAK T

BR ANCHE
(M obi l i tät s) - D iens t l e is tungen

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
1, 8  M rd .  €

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
430 0

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
k .  A .

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
BW L ,  Inter n .  BW L ,  Inter n .  M anag em ent ,  V W L ,  Lo gis t ik , 
To ur ismus ,   I T,  ( W ir t s chaf t s) - M ath ematik

WUNSCHPROFIL  
Zü gig ab ges chloss en es  Studium,  unter n ehm eris ch es 
D enken und H ande ln ,  Ko mmunik at ionss t ärke,
gute Engl is chkenntniss e .

WAS ZEICHNET UNS AUS
Si x t  i s t  n icht  nur  e in e Autover mie tung.  S i x t  i s t  e in 
inte rnat ional  f ührender  Anbieter  ho chwe r t iger  Mobi -
l i t ät s diens t le is tungen f ür  G es chäf t s-  und Fi r m enk un -
d en s ow ie Pr i v atre is en d e.  W ir  s in d vo r  a l l em in  d en 
G es chäf t sb ere ich en Autover mie tung un d Leas ing t ät ig 
und bie ten dar üb er  h inaus  m e hrere  ergänzende M o bi -
l i t ät sm o d e l l e .  I nn ov at ive  inter n e tb asie r te  u n d m o b i l e 
S er v ices  unter s tüt zen un d er weiter n das  Pro duk t ang e -
b ot .
Uns er  Er fo lg  und uns er  d y namis ch es  Wachs tum b asie -
ren au f  d em Eins at z  uns erer  m e hr  a ls  4 . 30 0 M it arb eiter. 
Hier  g ibt  w irk l ich  je d er  Vo l l gas .  W ir  b ie ten Ihn en gro ß e 
G es t a l tungs f re ihei ten ,  internat ionale  Per sp e k t iven und 
at t r ak t ive  K ar r ieremö gl ichkeiten .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Pr ak t ik a  b ie ten w ir  gr un ds ät z l ich  in  a l l en Ko nzer nb e -
re ich en an .  Dar unter  z . B .  d ie  B ere ich e Ko n zer n ent w ick-
lun g,  M arke t in g,  H R ,  Fr an chis e ,  I T,  S of t ware -  & 
Web ent wick lung ,  Op er at ions ,  Ver tr ieb,  E ink au f, 
Contro l l ing ,  Y ie ldmanagement  und Pr ic ing.

ABSCHLUSSARBEITEN
Abschluss arb ei ten und Werk s tudentent ät igkei ten ger-
n e im Ans chluss  an e in  Pr ak t ik um .

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
B ewer b en S ie  s ich mit  e in er  c a .  2- 4  m onat ig en Vor lau f-
ze i t  un d Ihren vo l ls t än dig en s ow ie  auss ag e k r äf t ig en 
Bewerbungsunter lagen au f  unserem K arr ierep o r t a l 
(w w w. s i x t . jo bs)  g er n e au ch au f  m e hrere  aus g es chr ieb e -
n e Posi t io n e n . 

KONTAKTADRESSE
Si x t  G m b H & Co Au tove r m i e t u n g KG 
Zu gsp i t z s t r ass e  1
820 49 Pu l l a ch b e i  M ü n ch e n
w w w. s i x t .  d e 
f a ce b o o k . co m /s i x tk a r r i e r e

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
w w w. s i x t . j o b s

El e n a We b e r
e l e n a .we b e r@ si x t .co m

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
w w w. s i x t . j o b s

Lydia  O t t
l yd i a . o t t @ s i x t . co m



Verlier Dich nicht im Uni-Alltag...

...entdecke Dich neu in einem  TEAM !

Wer sind wir???
 MARKET TEAM – Verein zur Förderung der Berufsausbildung e. V. ist eine der größten deutschen interdisziplinären 
 Studenteninitiativen und führt unterschiedliche Projekte durch um Praxis und Theorie zu verbinden.

Was machen wir???
 - Großprojekte wie z. B. in Bayreuth die CareerDays und das KarriereForum
 - MT-Workshops, MT-Vorträge und MT-Exkursionen
 - Interne Projekte sowie interne Schulungen und vieles mehr ...

Wo gibt es uns???
 Uns gibt es derzeit an 17 Standorten, welche nebenstehend zu sehen sind.
 Zudem existiert ein Ehemaligen-Netzwerk, die Geschäftsstelle Alumni.

Was unterscheidet uns???
 - Interdisziplinarität und Team Spirit einer besonderen Art
 - Persönliche Einbringung ab der 1. Sekunde möglich

 Werde Mitglied...
           Werde Vorstand in Bayreuth...
                      Steige in die Bundesebene auf...

  Bei                                        ist alles möglich!!!                                             

Unser Engagement unterstützen:

MARKET TEAM Bayreuth wird zusätzlich unterstützt von:

Interesse?
Wir treffen uns jeden
Dienstag um 20 Uhr im S50 (RW II)
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T E C H N I K E R  K R A N K E N K A S S E

PRODUK TE
K r ankenver s ich erung

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
bundesweit  üb er  250 BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
k .  A .

KO NTAK T

BR ANCHE
G eset z l iche K r ankenver s ich erung

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
9, 2  M i l l io n en Ver s ich er te 

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
 m e hr  a ls  13.0 0 0 

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
k .  A .

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
G esundheit söko nomie,
G esun dh eit s w iss ens chaf ten,
R e cht s-  un d W ir t s chaf t s w iss ens chaf ten,
( W ir t s chaf t s-) Info r matik

WUNSCHPROFIL  
Bit te  b eachten S ie  uns ere  Inter n e t s e ite :
w w w.tk .d e / K ar r iere

WAS ZEICHNET UNS AUS
D ie T K is t  n icht  nur  D eut s chlan ds b es te  K r ankenk ass e (FO CUS 
MONE Y Ausgab e 49/2014),  sondern au ch e in  ausgezeichneter 
Arb eitg eb er.  Un d das  im wahr s ten S inn e d es  Wo r tes :  „To p 
Nat ionaler  Arb ei tgeb er  2015“  o der  d ie  „Char t a  der  V ie l f a l t “ 
dokumentieren unseren her vorragenden Ruf  und b e le gen: 
D ie  T K is t  n icht  nur  e in e d er  l e is tungss t ärk s ten K r ankenk ass en 
D eut schlands ,  sondern z ähl t  au ch zu den b es ten Arb ei tgeb ern 
d es  L an d es  -  in  d er  G esun dh eit sb r anch e un d dar üb er  h inaus . 

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Fre ie  Pr ak t ik umsp lät ze  f in d en S ie  in  uns erem 
Ste l l enmar k t .
w w w.tk .de/s te l l enmark t

ABSCHLUSSARBEITEN
Au f  Anf r ag e:
Bit te  b es chre ib e n S ie  m ö gl ichs t  g e nau das  T h e ma bz w. 
d en G e g ens t an d Ihrer  Abs chluss arb eit .

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Bit te  b eachten S ie  uns ere  Inter n e t s e ite :
w w w.tk .d e / K ar r iere

KONTAKTADRESSE
Te chnike r  K r anke nk ass e
B r a m f e l d e r  St r.  14 0
22305 H am b u rg

w w w.tk . d e

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Fa ch b e re i ch Pe r s o n a lb e r at u n g
Te l .  0 4 0 -  69 0 9 -35 55

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Fa ch b e re i ch Pe r s o n a lb e r at u n g
Te l .  0 4 0 -  69 0 9 -35 55



www.karriere.witt-gruppe.eu

Praktikant/in Online-Marketing-Controlling

�  Tägliches Erfolgscontrolling unserer Online-Marketing-
     Kanäle (z.B. Suchmaschinenmarketing)

�  Unterstützung bei der Steuerung und Optimierung von  
     Online-Marketing-Kampagnen

(Junior) Marketing-Manager/in

�  Optimierung und Weiterentwicklung des Marketing-Mix 
     für Bestands- und Neukunden

�  Planung der 3-Jahres-Strategie sowie der vertrieblichen Kennzahlen

(Junior) Manager/in Data-Warehouse- & 
Business Intelligence Projekte

�  Betrieb und Weiterentwicklung des analytischen Data-Warehouse

�  Schnittstellendesign und Implementierung von ETL-Prozessen

Durch unsere Workshops an der Uni Bayreuth und die Teilnahme 
am KarriereForum knüpfen wir erste Kontakte zu jungen Talenten. 
Wir konnten bereits viele der Absolventen als Mitarbeiter für die 
Witt-Gruppe gewinnen.

Weitere Informationen sowie einen Überblick über alle 
derzeit offenen Positionen erhalten Sie über unsere 
Karrierewebsite. Bewerben Sie sich gleich online.

Das Praktikum bei der Witt-Gruppe hat 
mich perfekt auf den Job vorbereitet.“
Thomas Hofmann, 
Junior Marketing Manager & 
Absolvent der Universität Bayreuth
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J O S E F  W I T T  G M B H

PRODUK TE
Dam e n o b e r b e k l e i du n g ,  Wäs ch e,
H eimte x t i l ien

STANDORTE 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Wei d e n in  d e r  O b e r p f a l z

M e hrere  inter nat io nal e  Ver tr iebs g e -
b i e te

BEDARF AN 

HOCHSCHUL ABSOLVENTEN
C a .  30 - 4 0

KO NTAK T

BR ANCHE
Ver s andhande l ,  E - Co mm erce,
s t at ionärer  E inze lhande l

UMSATZ
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
Run d 726 M io.  Euro im G es chäf t s jahr 
2014/15 nach IFR S

MITARBEITER 
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
C a .  2 . 8 0 0

H O CHSCH U L ABSO LV E N T E N 

IM UNTERNEHMEN
C a .  25 -30 %

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
BW L ,  Economic s ,  Internat ionale  Wir t schaf t  und 
Ent w ick lung,  Angewandte Informatik , 
W ir t s chaf t smath ematik ,  s o ns t ig e w ir t s chaf t l ich 
or ient ier te  Fachr ichtungen

WUNSCHPROFIL  
-  E igens tändige,  analy t is ch e und ko nzept ionel le 
  Arb eit s weis e
-  En ergie  un d K reat i v i t ät
-  Interdis z ip l inäres  D enken und H ande ln
-  Pote nzia l  zur  Üb er nahm e von Ver ant wor tung
-  Ausgeprägte Team or ient ierun g

WAS ZEICHNET UNS AUS
Au f  d em e x p an dieren d en M ark t  50 p lus  is t  d ie  W it t-
G r up p e e in er  d e r  f ühre n d e n Sp e z ia l is te n im te x t i l e n 
Ver s andhan d e l .  W ir  b l icken au f  e in e 10 0 - jähr ig e Tr a di -
t io n zur ü ck un d s in d s e i t  19 87 Te i l  d e r  O t to G ro up.  E in e 
hohe Qual i tät ,  e in  z ie lger ichte tes  Kundenmarket ing 
und d ie  e f f iz iente  Nut zung gemeins amer  Potenz ia le 
mach en uns  im We t tb ewerb er fo l gre ich .
Hier f ür  arb eiten w ir  mit  unter s chie dl ich p osit io nier ten 
Ver tr iebsmarken unter  Ausnut zung a l ler  Ver tr iebswe ge 
(K at al o g,  St at io när,  Inte r n e t) .  M it  uns e re n euro p äi -
s ch e n To chterg es e l ls chaf te n ve r fo l g e n w ir  zu d e m ein e 
ko ns e quente Internat ional is ierungss trate gie .

AUFGABENGEBIE TE PR AK TIK A
NAT I O NAL / I N T E R NAT I O NAL
-  E - Commerce (O nl in e - Market ing,  Shopmanagement ,
  Web d esign)
-  IT  (Datenbanken,  Sof t ware ent w ick lung, 
  Projek tmanagem ent)
-  Market ing/ Ver tr ieb (auch internat ionale  Märk te)
-  Co ntro l l in g
-  (K reat i v -)E ink au f
-  Human R es o urces
-  Projek tmanagem ent
-  And ere B ere ich e au f  Anf r ag e m ö gl ich

ABSCHLUSSARBEITEN
Abs chluss arb ei ten (B ach e l o r- ,  M as ter-  un d D ip l o mar-
b eiten)  s in d nach Absp r ach e m ö gl ich . 
B i t te  b ewerb en S ie  s ich mit  e in em ko nk re ten T h em en -
vo r s chlag (c a .  e in e S e ite).

UNSER TIPP FÜR IHRE BEWERBUNG
Üb er lass en S ie  die  Ent s ch eidun g f ür  Ihre  Zuk unf t  n icht 
anderen.
Zeig en S ie  uns ,  dass  S ie  e chtes  Interess e an e in em
Eins at z  in  d e r  W it t- G r up p e hab e n un d üb er zeu g e n Sie 
durch Ihre  M otiv at ion und Ihre  Per s önl ichkeit .

W ir  f reu en uns  üb er  Ihre  O nl in e - B ewerb ung üb er  uns e -
re  J o b b ö r s e unter  w w w. k ar r iere .w it t- gr up p e.eu .

KONTAKTADRESSE
W i t t- G r u p p e
H R - R e c r u i t in g & Em p l oye r  B r a n d in g
92637 We i d e n i . d .  O P f.
w w w. k a r r i e r e .w i t t- g r u p p e.e u

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Fr au
Ann - K athr in  K in d e r
0 9 61 4 0 0 -120 4
k a r r i e r e @ w i t t- g r u p p e.e u

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Fr au
K athar ina  Pr e cht l
0 9 61 4 0 0 -18 07
k ar r i e r e @ w i t t- g r u p p e.e u
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Sie sind kreativ, technikbegeistert und haben den Willen, etwas zu bewegen? Dann passen 
Sie zu uns. Erleben Sie in unserem leistungsstarken Familienunternehmen die Brose 
Arbeitswelt. Hier fi nden Sie Gestaltungsfreiräume und haben Chancen, schnell Verant-
wortung zu übernehmen.

Bewerben Sie sich jetzt unter brose-karriere.com / brosegruppe

/ brosekarriere

Wir halten Ausschau nach Talenten!



KARRIERE GEHT AUCH  
OHNE HAIFISCHBECKEN.

www.ebnerstolz.de   WIRTSCHAFTSPRÜFER | STEUERBERATER | RECHTSANWÄLTE | UNTERNEHMENSBERATER

Wir suchen keine stromlinienförmigen Mitarbeiter. Wir suchen qualifizierte  
und motivierte Kollegen, die ihr Fachwissen und ihre Persönlichkeit in die  

Arbeit mit einbringen und sich ständig weiterentwickeln wollen. 

Ellbogenmentalität ist uns fremd. Der Teamgedanke sowie der permanente 
Austausch unter einander nehmen bei uns einen hohen Stellenwert ein. Dafür 

bieten wir attraktive Karriereperspektiven in einem hochinteressanten, 
abwechslungsreichen berufl ichen Umfeld.


