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GRUSSWORTE ZUM KARRIEREFORUM 2015

GrufBworte zum KarriereForum 2015

Liebe Teilnehmerinnen und
Teilnehmer des KarriereForums,

als Prasident der Universitdat Bayreuth ist es mir eine
groBBe Freude, Sie in diesem Jahr bereits zu unserer 27.
universitaren Firmenkontaktmesse begrifRen zu dirfen.
In den vergangenen Jahren konnten wir diese erfolg-
reiche Veranstaltung kontinuierlich weiterentwickeln -
und freuen uns in diesem Jahr erneut Gber mehr als 60
Aussteller.

Flr uns als Universitat ist eine enge Verzahnung von
Theorie und Praxis — auch schon wahrend des Studiums
- von besonderer Wichtigkeit. Das KarriereForum bie-
tet unseren Studierenden die einzigartige Méglichkeit,
schon frih Kontakte in die Wirtschaft zu kntpfen. Die
Veranstaltung richtet sich an Studierende aller Fach-
richtungen und bietet damit sowohl den teilnehmenden
Unternehmen als auch den potenziellen Nachwuchs-
kraften eine erstklassige Plattform fiir das wechselseiti-
ge Kennenlernen und damit einen erfolgreichen Dialog
—auch lUber den eigenen Tellerrand hinaus.

Liebe Studierende, nutzen Sie das KarriereForum zu
Ihrem Vorteil! Ob Sie auf der Suche nach einem Prak-
tikum oder einer praxisrelevanten Abschlussarbeit
sind, oder kurz vor dem Einstieg ins Berufsleben ste-
hen - hier haben Sie die Gelegenheit, in der vertrauten
Atmosphdre lhres Campus mit spannenden potenziellen
Arbeitgebern ins Gesprdch zu kommen. Lernen Sie un-
terschiedliche Berufs- und Karrierewege, Arbeitsberei-
che und Branchen kennen. Besuchen Sie das spannende
Rahmenprogramm mit zahlreichen Workshops, Vortra-
gen und Diskussionen.

Gemeinsam mit unseren Partnern, der Studierendenini-
tiative MARKET TEAM e. V., dem Betriebswirtschaftlichen
Forschungszentrum fir Fragen der mittelstdndischen
Wirtschaft BF/M und der Agentur fir Arbeit Bayreuth-
Hof ist es uns erneut gelungen, eine vielseitige und in-
teressante Mischung von Unternehmen sowohl aus dem
Bereich der Global Player als auch aus dem regionalen
Umfeld fiir das KarriereForum zu gewinnen.

Der Universitat Bayreuth liegt der enge Kontakt mit
der regionalen Wirtschaft und den vielfdltigen Unter-
nehmen aus Industrie, Handel, Handwerk und Dienst-
leistung sehr am Herzen. Wir stellen bereits heute ein
groBes Reservoir hochqualifizierter Hochschulabsol-
ventinnen und -absolventen fir die Unternehmen der
Region. Unsere zahlreichen Einrichtungen in Forschung,
Lehre, Aus- und Weiterbildung sind eine hervorragende
Basis im Wettbewerb um den Produktionsfaktor Wissen.
Stets arbeiten wir daran, die Zusammenarbeit mit den
Unternehmen der regionalen Wirtschaft weiter zu in-
tensivieren. Die Akquise und Pflege von Unternehmens-
kontakten ist mit einer Stabsabteilung fest in der Or-
ganisationsstruktur unserer Universitat verankert; unter
dem Motto ,Wirtschaft trifft Wissenschaft” bringen wir
Firmen auf den Campus und zeigen Mdglichkeiten fir
Forschungskooperationen auf. In Zukunft werden wir
noch stédrker in Kreativitdt und Ideen investieren - und
das innovative Potenzial unserer Studierenden, Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter bis hin zur Grindung neuer
Unternehmen aktiv begleiten und fordern.

Es besteht kein Zweifel, dass wir an unserem Campus
herausragende, kreative und kluge Kopfe ausbilden. Die
rege Teilnahme der am KarriereForum vertretenen Un-
ternehmen belegt eindrucksvoll ihr Interesse an unse-
ren Studierenden und Absolventen! Ich wiinsche allen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern - Studierenden wie
Unternehmen — einen intensiven Austausch und interes-
sante Kontakte, die sich in der Zukunft zu beiderseitig
gewinnbringenden Verbindungen entwickeln mogen.

lhr

Professor Dr. Stefan Leible
Prasident



GRUSSWORTE ZUM KARRIEREFORUM 2015

Networking leicht gemacht!

Liebe Studierende, liebe Unternehmens-
vertreterinnen und -vertreter,

Herzlich Willkommen zum 27. KarriereForum
der Universitat Bayreuth!

Die Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskon-
takte der Universitat Bayreuth begriBt Sie zusammen
mit der Studierendeninitiative MARKET TEAM - Verein
zur Forderung der Berufsausbildung e.V. als gemeinsa-
me Organisatoren sehr herzlich zu einer der grof3ten
universitaren Firmenkontaktmessen Deutschlands auf
dem Campus der Universitat Bayreuth.

Recruiting und Networking erfahren seit einigen Jahren
zunehmende Bedeutung und uns gelingt in diesem Jahr
bereits zum 27. Mal der aktive Schulterschluss zwischen
Studierenden und Unternehmen.

In den beiden Gebdudeteilen der Rechts- und Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultdt sowie erstmals im
FAN-Gebdude der Ingenieurwissenschaften ermdogli-
chen dieses Jahr insgesamt knapp 70 namhafte Unter-
nehmen aus dem ganzen Bundesgebiet unseren Studie-
renden nachhaltige Kontaktgesprache tGber Berufs- und
Karrieremdglichkeiten. Es bietet sich die einmalige Ge-
legenheit, sich ,direkt vor Ort” bei einer Vielzahl inter-
essanter Unternehmen umzusehen sowie liber mdgliche
Praktika oder den direkten Berufseinstieg auszutau-
schen. Networking leicht gemacht!

Oftmals ist diese gesamtuniversitdre, alle Fakultdten
der Universitdt umfassende Plattform ein erster Schritt
auf dem Weg vom Hdérsaal in die Berufswelt. Gleichzei-
tig er6ffnen sich hier auch Chancen fir die beteiligten
Unternehmen in persénlichen Gesprachen mit unseren
Studierenden vielversprechende Praktikanten, Trainees
oder sogar Berufseinsteiger zu finden. Eine Win-win-
Situation fiir beide Seiten.

Dipl.-Kfm. Claas Hinrichs
(KarriereService und
Unternehmenskontakte
Universitat Bayreuth)

Sebastian Peine
(Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
Agentur fur Arbeit Bayreuth - Hof)

Martin Rinsche
(MARKETTEAM e.V.)

Das Interesse der Unternehmen an Studierenden der
Universitdt Bayreuth ist aulBerordentlich hoch, was sich
in der stetig steigenden Anzahl der beteiligten Unter-
nehmen und zudem auch in der gestiegenen Anzahl an
Einzelgesprédchen, die von verschiedenen Unternehmen
an diesem Tag angeboten werden, zeigt - Bayreuth, eine
Universitdt, deren Studierende etwas zu bieten haben!
Das KarriereForum bindet die Leistungspotentiale der
Universitdt Bayreuth mit den Kompetenzen der teilneh-
menden Firmen und dient auf diese Weise als effektives
Bindeglied zwischen Theorie und Praxis. Somit gelingt
es dem KarriereForum der Universitdat Bayreuth erneut,
den Briickenschlag zwischen Universitdt und Unterneh-
men sowie zwischen Horsaal und Berufswelt zu schaf-
fen.

An dieser Stelle gilt unser besonderer Dank all den flei-
Bigen Helfern und Universitatsmitarbeitern, ohne die
eine solche Messe nicht durchfihrbar wéare sowie der
Unterstltzung des BF/M und der Agentur fiir Arbeit Bay-
reuth-Hof.

Unseren Studierenden und den teilnehmenden
Unternehmen wiinschen wir viel Erfolg,

gute Gesprache, viel SpaBB und bedanken uns fir Ihr In-
teresse mit einem frankischen ,Vergelt's Gott”"!

st

Dr. Christina Stadler
(BF/M Bayreuth)



MESSETAG

Mittwoch, 18. November 2015

» Beginn der Firmenkontaktmesse um 9.45 Uhr in
der RW-Fakultat (RW | und RW Il) sowie dem FAN B - Gebdude.

» Bewerbungsfotos, sponsored by LAMILUX

Sie haben noch nicht Ihr perfektes Bewerbungsfoto?
Hier kostenlos, exclusiv fur Sie!

Zeit: 09.45 Uhr - 16.00 Uhr LAMILUX

Gebadude: Fakultat fir Ingenieurwissenschaften im FAN B

» Bewerbungsmappen - Check, sponsored by Berufsstart

Sie sind unzufrieden oder unsicher mit lhrem Lebenslauf?
Dann lassen Sie lhre Bewerbung bei Berufstart durchchecken!

Zeit: 09.45 Uhr - 16.00 Uhr

Gebadude: Fakultat fur Ingenieurwissenschaften im FAN B

» Surprise!, sponsored by MLP

Es wartet eine Uberraschung auf Sie!

Zeit: 09.45 Uhr - 16.00 Uhr ® MLP

Gebdude: RW I, 1. Etage

» Lust auf Ausland?

Dann informieren Sie sich beim International Office und
GOstralial-GOzealand! iber die Moglichkeiten eines Auslandaufenthalts.

Zeit: 09.45 - 16.00 Uhr
GOstrallia!d'
Gebdude: RW I, 1. Etage zealand!

Studium in Australien & Neuseeland



VORTRAGE

Donnerstag, 12. November 2015
» Vortrag zum Thema
Job oder Master
Willkommen sind Studierende aller Fachrichtungen aus jedem Semester, die einen
qualitativen Informationsvorsprung Richtung Zukunft haben wollen: Nehm’ ich
jetzt das Geld oder die Bildung? Denn spatestens nach dem Bachelorabschluss
steht jeder Studierende vor dieser Frage und richtungsweisenden Entscheidung,

die aus strategischen Grinden meist schon wahrend des Bachelorstudiums
frihzeitig beantwortet werden sollte.

Zeit: 18.00 - 20.00 Uhr
Raum: H24 (RW I)

Dienstag, 17. November 2015
» Vortrag zum Thema
Fit ins Vorstellungsgesprach
Endlich liegt eine Einladung zum Vorstellungsgesprach vor. Doch was nun?
Was erwartet mich? Worauf kommt es an? Wie bereite ich mich vor?
Wie gehe ich mit Stressfragen um? Wo bekomme ich Informationen zum Gehalt?

Dieser Vortrag gibt Antwort auf diese und viele andere Fragen rund um das
Vorstellungsgesprach.

Zeit: 18.00 - 20.00 Uhr
Raum: H 21 (RW II)

HORBACH

Mittwoch, 18. November 2015

» Vortrag zum Thema
GOstralia!-GOzealand!

Auslandsstudium in Australien und Neuseeland mit einem Vertreter der University
of Auckland.

Egal ob klassisches Auslandssemester, Bachelor-, Master-, PhD-Programm:

Wir unterstlitzen Dich Uber den gesamten Bewerbungsprozess - von der Univer-
sitdats- und Kurssuche, lGber die Finanzierungsmoéglichkeiten und bis hin zur Woh-
nungssuche. GOstralia!l-GOzealand! berat euch auf dem gesamten Weg von der
Bewerbung bis zum Aufenthalt in Australien oder Neuseeland fachmannisch und
vor allem UMSONST.

Interesse geweckt? Dann komm vorbei! - denn eine Reise beginnt immer mit dem
ersten Schritt!

Zeit: 18.00 - 20.00 Uhr .
GOstralla!f,
zealand!

R aum: H 2 1 ( RW | I ) Studium in Australien & Neuseeland



WORKSHOPS

Dienstag, 17. November 2015

» Workshop zum Thema

GoBD/E-Invoicing

mit Peters, Schonberger & Partner PS P

Zeit: 09.00 Uhr - 13.00 Uhr

MUNCHEN
Raum: Tagungszentrum des SWO
» Workshop zum Thema

Erweiterung Intensivstation -

Ein wirtschaftlich tragbarer Business Case?

mit Schon Klinik
Zeit: 14.00 Uhr - 17.00 Uhr . SCHON

KLINIK

Raum: Tagungszentrum des SWO

Donnerstag, 19. November 2015

» Workshop zum Thema

Ein Ausflug in den Handel
mit Peek & Cloppenburg

Zeit: 11.00 Uhr - ca. 15.00 Uhr
Raum: Tagungszentrum des SWO Peekal}lnppenhurg



WORKSHOP PETERS, SCHONBERGER & PARTNER

PSP

MUNCHEN

GoBD/E-Invoicing

Dienstag, 17. November, 09.00 Uhr
Tagungszentrum des SWO

Inhalt des Workshops

Langst dominiert die IT die wesentlichen Prozesse im Unternehmen. Damit einher geht eine
drastische Veranderung des Berufsstandes der Wirtschaftspriifer und Steuerberater.
Elektronische Rechnung, GoBD oder Datenzugriff der Finanzverwaltung, die Vorgaben an die
Tax-Compliance fordern heute eine spezielle Expertise an der Schnittstelle zwischen

Steuerrecht und Informationstechnologie.
Mehr dazu erfahren Sie in unserem Praxisbericht ... Nichts ist spannender als die Praxis!

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: 4 Stunden
Maximale Teilnehmerzahl: nicht kontingentiert

Zielgruppe des Workshops

BWL-Studenten ab dem 3. Semester mit Schwerpunkt Wirtschaftsprifung und/oder Steuern

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen bzw. Jobs in
unserem Unternehmen

Wir freuen uns darauf, Sie bei unserem Workshop kennenzulernen.

Welche Bewerbungsunterlagen brauchen wir?

Kurzer Lebenslauf
Ausdruck aktueller Notenspiegel
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WORKSHOP SCHON KLINIK

SCHON
KLINIK

Erweiterung Intensivstation -
Ein wirtschaftlich tragbarer Business Case?

Dienstag, 17. November, 14.00 Uhr
Tagungszentrum des SWO

Inhalt des Workshops

Ausgangssituation der Fallstudie:

Eine Klinik steht vor der Entscheidung, ob seine Intensivstation erweitert werden soll. Die
Mitarbeiter der Klinikentwicklung werden gebeten einen Business Case zu erstellen, welcher
denkbare Szenarien darstellt und die Bewertung derer ermdglicht.

Die Studenten nehmen im Workshop die Position der Klinikentwickler ein und erarbeiten
unter unserer Anleitung die Business Cases.

Ziel fiir die Studenten ist es, die Situation zu bewerten und eine Empfehlung fiir oder gegen
die Erweiterung der Intensivstation auszusprechen.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: 3 Stunden
Maximale Teilnehmerzahl: 15

Zielgruppe des Workshops

Bachelor Gesundheitsokonomie (letztes Semester); Master Gesundheitsdkonomie

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen bzw. Jobs in
unseren Unternehmen

Die Teilnahme am Workshop hat keine direkte Auswirkung auf eine Praktikums-/ Jobbewer-
bung, ermdglicht jedoch einen ersten Kontakt zur Schon Klinik.

Welche Bewerbungsunterlagen brauchen wir?

Motivationsschreiben
Lebenslauf



WORKSHOP PEEK & CLOPPENBURG

Peek:Lloppenburg

Ein Ausflug in den Handel

Donnerstag, den 19. November, 11.00 Uhr
Tagungszentrum des SWO

Inhalt des Workshops

Die schnelle Dynamik und das Tempo der Handels- und speziell der Modebranche sind
Herausforderungen, mit denen sich Peek & Cloppenburg konfrontiert sieht.

Dem begegnen wir mit einem kontinuierlich erfolgreichen Geschadftskonzept. Dabei sind
der Ausbau und die Verzahnung aller Vertriebskandle sowie die Starkung unserer
Wertschépfungsleistung elementar.

Als internationaler Multichannel-Textileinzelhdndler bestimmen dariber hinaus
kundenzentrierte Prozesse unser Handeln.

Lernen Sie in einem Workshop die spannende Welt von Mode und Lifestyle ndher kennen und
beschaftigen sich in Teams mit konkreten Herausforderungen.

Nutzen Sie die Moglichkeit, die in der Theorie erworbenen Erfahrungen praxisorientiert
anzuwenden.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: ca. 3-4 Stunden
Maximale Teilnehmerzahl: 25

Zielgruppe des Workshops

Studierende betriebswirtschaftlicher und wirtschaftswissenschaftlicher Studiengange
(vorzugsweise ab dem zweiten Semester).

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen bzw. Jobs in
unseren Unternehmen

Mit der Teilnahme an dem Workshop kdnnen die Studierenden einen ersten Einblick hinter die
Kulissen von Peek & Cloppenburg werfen. Sie lernen das Unternehmen sowie unsere Mitarbeit-
er kennen. Gleichzeitig kénnen wir Potenziale fiir einen spateren Einstieg in das Unternehmen
identifizieren. Dabei kann der erste personliche Kontakt im Rahmen des Workshops hilfreich
sein.

Welche Bewerbungsunterlagen brauchen wir?

Lebenslauf

11



EINZELGESPRACHE

Mittwoch, 18. November 2015 - Ganztagig

Bei folgenden Unternehmen kdnnen Sie sich fir Einzelgesprache bewerben:

Allianz Filialdirektion Bayreuth

audibene
Decathlon
Deloitte Deloitte.
Gleiss Lutz Gleiss Lutz

Johnson & Johnson g:h”““ g:h”““

FAMILY OF COMPANIES

KPMG

A
Norton Rose Fulbright NORTON ROSE FULBRIGHT



EINZELGESPRACHE

Mittwoch, 18. November 2015 - Ganztagig

Novartis

) NOVARTIS

Robert Bosch |
Gesuchte Fachrichtungen: BOSCH

Naturwissenschaftler (Biologie, Chemie) Technik fiirs Leber
und Ingenieure

Z5 SENACOR

Senacor

Sixt

SZA

SZA -
SCHILLING, ZUTT & ANSCHUTZ

Witt - Gruppe @ Witt-Gruppe

A member of the otto group

Bewerben Sie sich fir die Einzelgesprache bis Mittwoch, den 28. Oktober 2015 unter
bewerbung@karriereforum-bayreuth.de

Der Bewerbungsprozess fiir Einzelgesprache und Workshops gestaltet sich wie folgt:

Schicken Sie lhre Bewerbunﬂsunterlagen an bewerbu C?@karrlereforum bayreuth.de.
Bitte geben Sie an, fiir welc ) Einzelgesprach(e welche(n) Workshop(s) Sie sich
bewerben méchten.

Die Bewerbung wird dann von uns an die Unternehmen weitergeleitet.
Bewerbungsschluss ist Mittwoch, der 28. Oktober 2015.

Den genauen Bewerbungsprozess finden Sie auch unter www.karriereforum-bayreuth.de.

Wir winschen Ihnen viel Erfolg!
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UBERSICHT AUSSTELLER

» RWI

ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG

Allianz Beratungs- u. Vertriebs AG

Atelier Goldner Schnitt GmbH

audibene GmbH

BAUR Versand GmbH & Co. KG

Bayerische EliteAkademie

bdvb e.V.

BF/M

British American Tobacco (Germany) GmbH
Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. Kommanditgesellschaft
BSN medical GmbH

Bundeswehr

Campushunter

Conrad Electronic SE

CYBEX GMBH

Decathlon Sportartikel GmbH & Co. KG
Deloitte & Touche GmbH

Ebner Stolz Partnerschaft mbB

ECOVIS BLB Steuerberatungsgesellschaft mbH
GOstralia! -GOzealand!

EON Energie Kundenservice GmbH

Ernst & Young GmbH

» RWII

Bird & Bird LLP

Bundesagentur fiir Arbeit

Flick Gocke Schaumburg Partnerschaft mbB
Gleiss Lutz

Griinderbereich

Noerr LLP

» FANB

Ambros Schmelzer & Sohn GmbH & Co.KG
Berufsstart

Computacenter AG & Co. oHG

Elefant Racing

eXperts consulting center

F.EE Industrieautomation GmbH & Co.KG
FERCHAU Engineering GmbH

Frenzelit Werke GmbH

ISO Software Systeme GmbH

Johnson Matthey Catalysts (Germany) GmbH
LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG
MANN-+HUMMEL Innenraumfilter GmbH & Co. KG

Habermaall GmbH

HAYS AG

helsa GmbH & Co. KG

HUK-Coburg Versicherungsgruppe
International Office

Johnson & Johnson GmbH

KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
medi GmbH & Co. KG

MLP Finanzdienstleistungen AG
NURNBERGER Versicherungsgruppe
Oberender & Partner Unternehmensberatung
Peek & Cloppenburg AG

PSP Peters, Schénberger & Partner mbB
PWC (PricewaterhouseCoopers AG)
RAPS GmbH & Co. KG

RECARO Child Safety GmbH & Co KG
Regionalmarketing Oberpfalz e.V.
SchonKlinik GmbH

Sixt GmbH & Co. Autovermietung KG
Techniker Krankenkasse

Josef Witt GmbH

Norton Rose Fulbright LLP
Novartis Deutschland GmbH
Rodl & Partner

SZA Schilling, Zutt & Anschiitz
Rechtsanwalts AG

Weil, Gotshal & Manges LLP

Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG
Raumedic AG

Rausch & Pausch GmbH
REHAU AG + Co.

Robert Bosch GmbH

Sandler AG

Scherdel GmbH

Senacor Technologies GmbH
TenneT TSO GmbH
UniBrauTechnik e.V.

ZF Friedrichshafen AG

15



STANDUBERSICHT RW |

» RW | Erdgeschoss

» RW | Obergeschoss
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Agrartechnik Metallverarbeitung ist seit

tiber100 Jahren unsere

Seit mehr als 50 Jahren beschaftigt sich Schmelzer mit der

Leidenschaft.
Entwicklung und Produktion von landtechnischen Produkten In den Bereichen Agrar-
und Anlagen. Als europaweiter Marktfiihrer in der technik, Anlagenbau, Um-
Getreidebeliiftungstechnik und Flachlagerung leben wir vom welttechnik und Spritzguss-

formenbau zihlt Schmelzer
zu den am Markt filhrenden
Zulieferern.

Know-how und der Innovationsfreudigkeit unserer
Mitarbeiter.

Rohr- und Anlagenb

Schmelzer gilt als Spezialist fiir den individuellen Anlagenbau.
Entstaubungstechnik, Kamine und Ofenanlagen aus
unserer Fabrik erfiillen hochste Qualitatsstandards.

Formentechnik

Mit der Individualitat und Flexibilitait, die nur ein
mittelstandischer Betrieb bieten kann, haben wir uns fest am
Markt etabliert. Schmelzer Formentechnik ist eine modern
eingerichtete Prazisionswerkstatt fiir den anspruchsvollen
Werkzeug- und Formenbau.

www.a-schmelzer.de

Ambros Schmelzer & Sohn GmbH & Co. KG, Dr.-Zimmer-Str. 28, D-95679 Waldershof, Telefon 09231 9792-0, Fax 09231 72697 mfo@a-sch melzer.de




AMBROS SCHMELZER & SOHN GMBH & CO. KG

BRANCHE

Industrieller Anlagenbau
Agrartechnik

Werkzeug- und Formenbau

UMSATZ

PRODUKTE

Industrieller Ofenbau, Industrie- und
Staubabsaugrohrleitungen, flexible
Lagersysteme, komplexe Belliftungs-
komponenten und -systeme, Kunst-
stoffspritzgieBwerkzeug

STANDORTE

wenien, Lettland

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau international, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Betriebswirtschaft, mech. Verfahrenstechnik,
Kunststofftechnik

WUNSCHPROFIL
Gute Studienleistungen
Selbststandiges Arbeiten
Fremdsprachenkenntnisse

WAS ZEICHNET UNS AUS

Die inhabergefiihrte Schmelzer-Gruppe mit Hauptsitz
im nordbayerischen Waldershof bietet auf Grund ihrer
jahrzehntelangen Erfahrung mafgeschneiderte
Lésungen fiir den Anlagen- und Rohrleitungsbau, der
Agrartechnik und der Formentechnik an. Wir sind ein
kompetentes und leistungsfdahiges Unternehmen mit
einer modernen Fertigung und internationaler
Ausrichtung.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

Ambros Schmelzer & Sohn GmbH & Co. KG
Dr.-Zimmer-Str. 28

D-95679 Waldershof
www.a-schmelzer.de

Herr Keck
+49 9231 97920

NATIONAL/INTERNATIONAL
19 Mio €/5,5 Mio €

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

info@a-schmelzer.de

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
national 117/international 118
Die Gruppe 235.

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
4%

NATIONAL/INTERNATIONAL
Waldershof/Tschechien, Russland,
Rumadnien, Ukraine, Osterreich, Slo-

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
k. A.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
k.A.

ABSCHLUSSARBEITEN

Bachelor- und Masterarbeiten nach individueller Ver-
einbarung.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Ihre Bewerbungsunterlagen sollten ein Anschreiben,
Ihren Lebenslauf, die wichtigsten Zeugnisse und ggf.
Referenzen umfassen. Mit aussagekraftigen und gut
aufbereiteten Unterlagen haben Sie die Méglichkeit
uns von lhren Qualitdten und Ihrer Motivation zur Be-
werbung um die ausgewdhlte Stelle zu liberzeugen.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Herr Keck

+49 9231 9792 0

info@a-schmelzer.de
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(omputacenter

Enabling Users

Mit Sicherhelt ein
spannender Karrierewe

Sie wollen in der IT durchstarten? Am liebsten mit spannenden Projek-
ten bei namhaften Unternehmen? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Als Europas fuhrender herstellertibergreifender [T-Dienstleister bieten
wir lhnen viele Wege in die IT — vom Praktikum Uber Traineeprogram-
me bis hin zum Direkteinstieg.

Finden Sie gemeinsam mit uns heraus, in welche Richtung Sie gehen
wollen. Wie wére es zum Beispiel mit einer Karriere im IT-Vertrieb oder
in der IT-Beratung?

Kostenlose Karriere-Hotline:

+49 800 4682326

Interesse? Dann machen Sie sich auf den Weg! Weitere Informationen
gibt's auf unserer Facebook-Karriereseite und unserer Website
www.computacenter.de/karriere

DEUTSCHLAND
2015

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Top

ARBEITGEBER




COMPUTACENTER

®,

(omputacenter

Enabling Users

BRANCHE
IT-Dienstleistung

UMSATZ

PRODUKTE

Unser breites Portfolio erstreckt sich
von der Produktversorgung tber die
Beratung und Implementierung von
Technologieveranderungen bis hin
zu Rechenzentrums-, Netzwerk- und
End-to-End-Managed Services.

STANDORTE

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Informatik, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik,
Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftswissenschaften

WUNSCHPROFIL

Eigenstandiges Arbeiten, Mut Entscheidungen zu tref-
fen, ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten, hohes
MaB an Lernbereitschaft, sehr gute Englischkenntnisse,
IT-Affinitat

WAS ZEICHNET UNS AUS

Computacenter ist Europas fihrender herstelleriber-
greifender Dienstleister fir Informationstechnologie.
Wir entwickeln fir unsere Kunden maf3geschneiderte
IT-L6sungen, bewerten den Nutzen neuer Technologi-
en und integrieren diese schnell und professionell in
vorhandene IT-Umgebungen. In Gber zwanzig Jahren
ist Computacenter von einem kleinen Start-Up-
Unternehmen zu KonzerngréBe herangewachsen.
Unsere unkomplizierte Art haben wir uns trotzdem er-
folgreich bewahrt. Offene Unternehmenskultur ist bei
uns nicht nur ein Schlagwort. Das zeigt sich vor allem
in unserer Duz-Kultur. Uber alle Hierarchie-Ebenen
hinweg sprechen wir uns mit Vornamen an. Wir finden,

dass dadurch die Kommunikation leichter und schneller

funktioniert.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

HR Recruiting

+49 800 4682326 (kostenfreie Hotline)
www.computacenter.de

HR Recruiting

NATIONAL/INTERNATIONAL
1,45 Milliarden € national

u.a. in UK, Frankreich, Benelux

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

+49 800 4682326 (kostenfreie Hotline)

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
4.600/13.000

NATIONAL/INTERNATIONAL

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
ca.24 %

26 Stand , u.a. Minchen, S =

gart,aBnerloiLt,eH:n?bur;r)5c1 eSrt]anEiucfrtte BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

ca.70in 2016

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
IT-Beratung, IT-Vertrieb, kfm. Funktionen, System Engi-
neering

ABSCHLUSSARBEITEN
J\/aorschléige eigener Themen erwiinscht,
siehe Homepage

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Zeigen Sie bereits im Anschreiben was in lhnen steckt!
Warum sind Sie der/die Richtige fiir die Position? Wel-
chen Mehrwert bringen Sie dem Unternehmen? Wel-
che Erfahrungen bringen Sie in Bezug auf die vakante
Stelle mit?

Keep it short and simple! Verwenden Sie fiir das An-
schreiben nicht mehr als eine Seite.

Gestalten Sie lhren Lebenslauf Gbersichtlich.

Achten Sie auf Rechtschreibfehler. Es gibt keine zweite
Chance fur den ersten Eindruck!

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
HR Recruiting
+49 800 4682326 (kostenfreie Hotline)

25



—a\—basreu:h

Seit Vereinsgriindung im Jahr 2004 bildet Elefant Racing ein motiviertes und Rennsport begeistertes Team aus
Bayreuther Studenten. Jahr flr Jahr stellen Sie sich im Rahmen der ,Formula Student Electric” den Herausfor-
derungen der Entwicklung, Konstruktion und Fertigung eines elektrisch angetriebenen Rennwagens. Ziel ist
es, erfolgreich an der Formula Student Germany am Hockenheimring sowie weiteren Formula Student Events
in ganz Europa teilzunehmen. Dabei konnte der Verein in den vergangenen Jahren bereits diverse Auszeich-
nungen erlangen, wie beispielsweise Top-Platzierungen in der Disziplin ,Energy Efficieny” bei der Formula
Student Austria im Jahr 2013 oder den von der Henkel AG vergebenen Award ,Best Use of Adhesives” im Jahr
2011.

Unsere Teammitglieder setzen sich aus allen Fachrichtungen zusammen

und agieren hierbei wie ein kleines Unternehmen. So ist es dem Elefant

Racing Team moglich fiir Studierende die einmalige Mdglichkeit zu

bieten, schon wahrend des Studiums Praxiserfahrung zu sammeln,

Verantwortung zu tbernehmen und soziale Kompetenzen zu verbessern.

Zusatzlich zu den angebotenen Vorlesungsthemen der Universitat, bieten

wir die Mdglichkeit sich in viele weitere Themengebiete der Fahrzeug-

technik und Unternehmensorganisation einzuarbeiten und das erlernte \
Wissen direkt in die Praxis umzusetzen. Durch eine enge Zusammenar- —E ~
beit mit verschiedene Lehrstiihlen der Universitat, beispielsweise \/A LKYR|&
dem Lehrstuhl fiir Konstruktionslehr und CAD, ist es uns auch mog-

lich fur die Mitglieder von Elefant Racing praxisbezogene

Themen fir Studien- und Abschlussarbeiten anzubieten. Top Speed: 130 km/h
Gewicht: 187 kg
Acceleration: 3,35(0-100 km/h)
Radstand: 1530 mm
Spur: 1200 mm
Typ: CFK-Monocoque
Gewicht: 32 kg
Motortyp: 1 x Enstroj Emrax
Max. Leistung: 80 kW
Ubersetzung: Zahnriemen
Zelltyp: LiPo

Available on the Kombinierte Kapazitat: 5,8 kWh
D App Store

Umrichter: Unitek Bamocar D3
Za Windows Fahrersupport: Alphanumerische Anzeige

Phone




EXPERTS CONSULTING CENTER

e X perts

consulting center

Eine Business Unit der I. K. Hofmann GmbH

BRANCHE UMSATZ MITARBEITER
Ingenieursdienstleistung, Personal-  NATIONAL/INTERNATIONAL NATIONAL/INTERNATIONAL
dienstleistung 728 Mio. EUR 22500
HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
6%
STANDORTE

PRODUKTE
k.A.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften,
Informatik/Informationstechnologie

WUNSCHPROFIL
k. A.

WAS ZEICHNET UNS AUS

- Mitglied im Bundesarbeitgeberverband der Personal-
dienstleister (BAP) und dadurch Anwendung des BAP/
DGB-Tarifvertrages

- Vielfdltige Entwicklungsméglichkeiten fiir unsere
Mitarbeiter durch die Zusammenarbeit mit zahlrei-
chen Konzernen und mittelstdndischen Unternehmen

KONTAKT

NATIONAL/INTERNATIONAL
Nirnberg, Bayreuth, Miinchen und 86
weitere deutschlandweit

BEDARF AN

HOCHSCHULABSOLVENTEN
50-100 (2016)
50-100 (2017)

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
Personalwesen, Vertrieb

ABSCHLUSSARBEITEN

In der Regel nicht. In Einzelfdllen denkbar.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Genaues Abgleichen der eigenen Fertigkeiten mit der
Stellenanforderung und Herausstellen der Uberschnei-
dungen im Anschreiben/Lebenslauf.

KONTAKTADRESSE
eXperts consulting center
FarberstraBe 20

90402 Nirnberg
www.ecc-experts.info

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Marlise Teichgrédber / Michael Bartmann
Tel.: 0911 / 98076-16

Mail: nuernberg@ecc-experts.info

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Marlise Teichgrdber / Michael Bartmann
Tel.: 0911 / 98076-16

Mail: nuernberg@ecc-experts.info
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F.EE INDUSTRIEAUTOMATION GMBH & CO. KG

BRANCHE

Elektrotechnik, Maschinen- und Anla-
genbau, Informatik, Robotik

UMSATZ

PRODUKTE
Industrieautomatisierung (vorw. Au-
tomobil), Engineering, Softwareent-
wicklung (ERP, Visualisierungs- und
Simulationssoftware, SPS), Maschi-
nen-, Sondermaschinen- und Vorrich-
tungsbau, CAD Konstruktion

STANDORTE

zig, Koln, Bremen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektro- und Informationstechnik, Technische Informa-
tik, Allgemeine Informatik, Produktions- und Automa-
tisierungstechnik, Maschinen-, Sondermaschinen- und
Vorrichtungsbau, Mechatronik

WUNSCHPROFIL

Authentizitat, bisherige aufgabenbezogene Erfahrun-
gen, (Techn.) Fachrichtung des Abschlusses, guter
Studienabschluss, persdnliches Engagement, Verant-
wortungsbereitschaft, Teamfahigkeit, ausgepragte
Kommunikationsskills, Flexibilitat, Zuverlassigkeit,
Interesse an Tatigkeiten im internationalen Umfeld,
Reisebereitschaft (inkl. der Bereitschaft zu Einsdtzen
an Kundenlokationen weltweit), Interesse an Weiterbil-
dung

WAS ZEICHNET UNS AUS

Die F.EE-Unternehmensgruppe bietet mit derzeit tber
850 Mitarbeitern in den vier Geschéftsbereichen Elek-
trotech Engineering, Automation Robotik, Informatik
+ Systeme sowie Solar- und Energietechnik weltweit
Leistungen und Produkte fiir die Fertigungsautomati-
sierung, Softwareprogrammierung, Energieerzeugung
und IT an.

Aus Ideen werden bei F.EE mit Hilfe von Branchenex-
pertise zukunftsweisende Konzepte und Losungen mit
modernstem technischen Equipment fir die

Kunden entwickelt und mafBgeschneidert umgesetzt.

KONTAKT
KONTAKTADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
F.EE GmbH Personalabteilung

In der Seugn 10
92431 Neunburg vorm Wald
jobs@fee.de; www.fee.de/jobs

2014: 145 Mio. Euro

China, Turkei, England

Frau Betz/Frau Sorgenfrei
Tel.-Nr. +49 (0) 9672 506-0

MITARBEITER
NATIONAL/INTERNATIONAL NATIONAL/INTERNATIONAL
775/75
HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Uber 20%
NATIONAL/INTERNATIONAL
National: Neunburg, Frankfurt, Leip- BEDARF AN
International: Spanien, Mexiko, USA, HOCHSCHULABSOLVENTEN

2016 ca. 15 - 20
2017 ca. 15 - 20

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Jederzeit interessante Praktikaangebote finden Sie
unter www.fee.de/jobs. Bitte beachten Sie, dass ein
Praktikum in unseren Auslandsniederlassungen leider
nicht erfolgen kann.

Senden Sie gerne lhre Initiativbewerbung an
bewerbung@fee.de

ABSCHLUSSARBEITEN

Jederzeit interessante Bachelor- und Master Themen
im Angebot. Sprechen Sie uns bitte gezielt an unter
bewerbung@fee.de oder unter +49 (0) 9672 506-0.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Seien Sie bei der Auswahl des Unternehmens als Young
Professional aufmerksam; bleiben Sie im Bewerbungs-
und Auswahlprozess jederzeit authentisch und
vertrauen Sie auf die Zukunft.

F.EE - Raum fir Zukunft
www.fee.de/jobs

Zukunft beginnt oft mit: bewerbung@fee.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Udo Starck

Personalleitung

Tel.-Nr. +49 (0) 9672 506-0
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FERCHAU
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|= FERCHAU

ENGINEERING

TOP

ARBEITGEBER

WIR GEHEN INS DETAIL.

ENERGIE FUR NEUE FUNKTIONEN.

Sie sind technikbegeistert und detailverliebt, so wie wir bei FERCHAU?
Dann werden Sie Teil des technologischen Fortschritts und beweisen Sie |hr
Konnen in vielfaltigen Projekten quer durch alle Disziplinen und Branchen.

Folgen Sie Deutschlands Engineering-Dienstleister Nr. 1 mit mehr als
6.100 Mitarbeitern in liber 70 Niederlassungen sowie in tliber 70 Tech-
nischen Biiros. Bewerben Sie sich jetzt unter der Kennziffer
SOM-756513-SW bei Herrn Florian Siinkel.

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Bayreuth

Herrn Florian Siinkel
Friedrich-von-Schiller-Straf3e 35
95444 Bayreuth

Fon +49 921 289917-40 FERCHAU.DE/GO/KARRIERE

Fax +49 921 289917-60
bayreuth@ferchau.de WIR ENTWICKELN SIE WEITER




FERCHAU ENGINEERING GMBH

= FERCHAU

ENGINEERING

BRANCHE

Dienstleistungen in den Bereichen
Anlagenbau, Elektrotechnik, Maschi-
nenbau, Fahrzeugtechnik, Informa-
tionstechnik, Luft- und Raumfahrt-
technik, Schiffbau, etc.

PRODUKTE
Engineering-Dienstleistungen (ent-
wickeln, konstruieren, dokumentie-
ren, projektieren, programmieren
und berechnen)

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Elektrotechnik
Informatik

UMSATZ

NATIONAL/INTERNATIONAL
Uiber 480 Mio. Euro

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
mehr als 6.100 Mitarbeiter

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
STANDORTE ca- 0%
NATlOMALélNTERNﬁTlONAL g
Deut itinu 70 Ni -
Iaeslsju;cgeznunvéeéta”rlc;]or?;n sovlve;e?rl; BEDARF AN
mehr als 70 Technischen Biiros. HOCHSCHULABSOLVENTEN

Zudem Standorte in Osterreich,
Frankreich, GroBbritannien, Indien,
Polen und Spanien.

Personalbedarf in 2015: mehr als
1000 Mitarbeiter (m/w), davon 500
Hochschulabsolventen (m/w)

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
k. A.

Maschinenbau
Wirtschaftsingenieurwesen

WUNSCHPROFIL

Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium und
erste praktische Erfahrung im Rahmen von Praktika
oder Studententdtigkeiten. Interesse an einem ab-
wechslungsreichen Aufgabenspektrum sowie Kommu-
nikationsgeschick und Spal am Umgang mit Kunden.

WAS ZEICHNET UNS AUS
Mit mehr als 6.100 Mitarbeitern in Gber 70 Niederlas- .
sungen und 60 Technischen Blros bundesweit ist FER-

CHAU die erste Adresse fiir Engineering-Projekte und

Karriere. Unsere Entwickler, Konstrukteure, IT-Experten

und Projektmanager tragen in verschiedenen Branchen

mit zukunftssicheren Losungen zum Erfolg mittelstdn-
discher Spezialisten und internationaler Big Player bei.

Das Gummersbacher Familienunternehmen bie-

tet unbefristete Arbeitsvertrage, Entwicklung be-
reichsiibergreifender Kompetenzen, individuelle
Personalentwicklungsprogramme, Orientierung am
ERA-Entgeltflachentarifvertrag der IG Metall NRW, Kar-
rieremdglichkeiten in Technik und Vertrieb

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Bayreuth
Friedrich-von-Schiller-StraBe 35
95444 Bayreuth

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Florian Sinkel

0921/28991740
florian.suenkel@ferchau.de

ABSCHLUSSARBEITEN
k. A.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
k. A

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Florian Stinkel

0921/28991740
florian.suenkel@ferchau.de
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Faszination Innovation - Projekt Zukunft

Die Frenzelit Werke GmbH mit Sitz in Bad Berneck entwickeln, produzieren und
vertreiben mit weltweit ca. 480 Mitarbeitern Dichtungen und Dichtungsmaterialien,
Technische Textilien fur Dichtung und thermische Isolation, Isolationswerkstoffe sowie
Kompensatoren in verschiedenen Werkstoffvarianten.

Diese  Werkstoffe finden vielseitige Anwendung in der Automobil- und
Zuliefererindustrie, im Maschinen- und Anlagenbau, der Kraftwerkstechnik und der
Chemieindustrie.

Wir bieten lhnen Diplomarbeiten, Bachelor-/Master-Thesen sowie
Studienpraktika in den Fachrichtungen:

» Materialwissenschaft und Werkstofftechnik
 Engineering Science

» Wirtschaftsingenieurwesen

e Chemie

« Betriebswirtschaftslehre

Mehr Infos unter:
www.frenzelit.com/studium

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und stehen fiir Fragen
und fiir gemeinsame Gesprache gerne zur Verfiigung:

Frenzelit Werke GmbH
Frankenhammer
95460 Bad Berneck

Ihre Ansprechpartnerin:
Johanna Classen

Telefon: 09273 72-517
johanna.classen@frenzelit.de

DICHTUNGEN

TECHNISCHE TEXTILIEN ’_-'_ E " l , i ,
KOMPENSATOREN E
ISOLATIONEN www.frenzelit.com

NEUE MATERIALIEN




FRENZELIT WERKE GMBH

Frenzelit

BRANCHE UMSATZ MITARBEITER
Industrie NATIONAL/INTERNATIONAL NATIONAL/INTERNATIONAL
85 Mio. € 430/480
HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
. 14%
PRODUKTE STANDORTE “
DIGHOTEER o NATIONAL/INTERNATIONAL
Kompensatoren Bad Berneck, Himmelkron BEDARF AN
Isolati ; ;
I\?guae Il\zgteenrialien gﬁ?n,aRussland, Tschechien, Indien, |3-|_4OCHSCHULABSOLVENTEN

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Materialwissenschaft und Werkstofftechnik
Engineering Science
Wirtschaftsingenieurwesen

Chemie

Betriebswirtschaftslehre

WUNSCHPROFIL

Wir suchen engagierte Mitarbeiter, die ihr Fachwissen
gewinnbringend anwenden kdnnen. Kommunikati-
onsfahigkeit und Verantwortungsbereitschaft zdhlen
ebenfalls zu Ihren Starken. Sie zeigen Eigeninitiative
und haben die Fahigkeit auch quer zu denken.

WAS ZEICHNET UNS AUS

Frenzelit vereint alle Starken eines mittelstéandischen
und leistungsfdahigen Familienunternehmens: flexibel
und schnell im Denken und Handeln. Das erkennen Sie
an der Konsequenz, mit der wir neue Ideen verfolgen
und an der Geschwindigkeit, mit der wir diese Ideen
auf den Markt bringen. Oder an unseren qualifizierten
Mitarbeitern, die sich vor Ort um Sie bemihen.
Frenzelit ist im Markt - ganz nah am Kunden.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
Frenzelit Werke GmbH
Frankenhammer
95460 Bad Berneck

Johanna Classen

09273 72517

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

johanna.classen@frenzelit.de

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Wenn Sie lhre theoretischen Kenntnisse erweitern
wollen, dann kommen Sie zu uns! Bei Frenzelit gewin-
nen Sie einen fundierten Einblick in viele verschiedene
Themengebiete, die oft auch individuell auf den Stu-
dierenden angepasst werden.

ABSCHLUSSARBEITEN

Frenzelit begleitet Sie auf lhrem Weg zum erfolgrei-
chen Studienabschluss! Gerne bieten wir lhnen inter-
essante Abschlussarbeiten in den genannten Fachrich-
tungen an.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Schicken Sie uns bitte eine aussagekrdftige und voll-
stdndige Bewerbung zu, gerne auch initiativ.

Unsere aktuell ausgeschriebenen Themen finden Sie
auf unserer Homepage unter folgendem Link:
www.frenzelit.com/karriere/studium

Wir freuen uns auf Sie!

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Heinz Jahreif
heinz.jahreiss@frenzelit.de

09273 72244
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ISO GRUPPE B

IT | Systems - Solutions - Services

Java Entwickler

Standort: Niirnberg
Firma: ISO Software Systeme GmbH

Ihre Aufgabe

Wir fuhren Projekte fUr renommierte Kunden durch und schaffen gemein-
sam im Team Werte. Bei unseren Kunden sind wir die Experten fir die
fachliche Beratung, Analyse und Spezifikation technischer Konzepte
sowie deren Umsetzung. Zudem implementieren wir Software-Systeme
und Anwendungslandschaften. Sie sind in einer hochkaratigen
JAVA-Enterprise-Umgebung tatig und entwerfen, realisieren, testen und
mitverantworten komplexe Anwendungen sowie alle damit verbundenen
Prozess-Komponenten. Dazu gehort auch die enge und kompetente Kom-
munikation mit dem Kunden und mit den Kollegen. Bei uns haben Sie viele
interessante Aufgaben und Perspektiven, die Ihnen eine erfolgreiche
Karriere ermdglichen. Wir suchen Sie als engagierte Verstarkung.

lhr Profil

B Sie haben bereits Erfahrung im Bereich JEE-Entwicklung gesammelt
und SCRUM oder CLEAN Code sind fiir Sie keine Fremdworter.

B Sie besitzen gute Kenntnisse im Umgang mit test- und modellgetriebe-
ner Softwareentwicklung.

B ADF, EJB, JSF, JSP oder UML sind lhnen vertraut.

W Kreativitat, ein Faible flr Gestaltung und Gespur fur Nutzer-Interaktion
zeichnen Sie aus.

B Hohe Sensibilitat fur Usability und Accessibility sind fiir Sie selbstver-
standlich.

Das klingt interessant fur Sie? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraf-
tige Bewerbung mit Gehaltsvorstellung.

ISO Software Systeme GmbH

Lora lordanova | Eichendorffstrafie 33 | 90491 Nlrnberg |
Tel.: +49 911 - 99 594-0 | Fax: +49 911 - 99 594-129 |
bewerbung@iso-gruppe.com | www.iso-gruppe.com

Fakten der ISO-Gruppe

m seit 1979 am Markt

m rund 400 Mitarbeiter

m vielseitige Branchen und Bereiche:
Airport, Airline, Flugsicherung,
Automatisierungstechnik, Medizin-
technik, Mobile Solutions, Touristik,
SAP, Datenqualitat, Managed
Services

m Projekte im In-/Ausland

Wir bieten lhnen

m flexible Arbeitszeiten

m flache Hierarchien

m modernste Technologien

m Fortbildungen und Zertifizierungen
m spannende IT-Projekte

m Gesundheitsmanagement

m Team- und Firmenevents

Firmen der ISO-Gruppe
. ISO Software Systeme

. ISO Travel Solutions
. ISO Professional Services
. ISO Recruiting Consultants



ISO-GRUPPE

ISO GRUPPE B

IT | Systems - Solutions - Services

BRANCHE

IT-Dienstleistungen: Software Engi-
neering und Consulting, SAP Bera-
tung und IT-Losungen fir die Touris-
tik

PRODUKTE
Softwareentwicklung sowohl fir
eigene Produkte als auch im Kun-
denauftrag mit den Schwerpunkten
Java, Microsoft und Oracle fiir Auto-
matisierungs- und Medizintechnik,
Touristik, Flugsicherung, Flughafen-
betreiber, Airlines und offentliche
Verwaltung.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Informatik, Medieninformatik,

Medizinische Informatik, Software Engineering

WUNSCHPROFIL

Sie sind:

- flexibel

-innovativ und experimentierfreudig
- offen fir Neues

- Teamplayer

WAS ZEICHNET UNS AUS

- offene, familidre Unternehmenskultur

- zahlreiche Weiterbildungsmdglichkeiten
- Einsatz innovativer Technologien

- viele Moglichkeiten, Verantwortung zu tibernehmen, sich

einzubringen und mitzugestalten

- flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitmodell
- vielfdltige und abwechslungsreiche Projekte

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
ISO-Gruppe
Eichendorffstr. 33

90491 Nirnberg

Tel.: +49 911 - 99 594-0
Fax: +49 911 - 99 594-129

UMSATZ

NATIONAL/INTERNATIONAL
38,6 Mio. Euro in 2014

STANDORTE
NATIONAL/INTERNATIONAL

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
ca. 400

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
75%

National: NGrnberg, Berlin, Frankfurt, BEDARF AN

Firth, Heilbronn, Karlsruhe, Mann-
heim, Minchen; International: Polen,

HOCHSCHULABSOLVENTEN

Vereinigte Arabische Emirate, Kanada 1¢

und Osterreich

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA
NATIONAL/INTERNATIONAL

Softwareentwicklung, IT-Beratung, Projektmanagement

ABSCHLUSSARBEITEN

Softwareentwicklung, IT-Beratung, Projektmanagement

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Bitte schicken Sie uns Ihre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen zu. Dazu gehoren ein aussagekraftiges
Anschreiben, ein vollstandiger tabellarischer Lebens-

lauf, die letzten Zeugnisse sowie ggf. die Diplom- bzw.

Bachelor-/Masterurkunde. Wenn wir Sie zu einem

Gesprach einladen, hat uns Ihr Profil angesprochen.
Jetzt mochten wir Sie gerne als Person kennen lernen.

In einem ersten Gesprach prdasentieren wir lhnen unser
Unternehmen und lhr kiinftiges Arbeitsumfeld im
Detail und sind gespannt auf I[hre Fragen und was Sie
von uns erwarten. Wir freuen uns auf einen authenti-
schen Dialog mit lhnen.

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Frau Lora lordanova

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Frau Lora lordanova
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JOHNSON MATTHEY CATALYSTS GMBH

MY

Johnson Matthey

BRANCHE

Technische Keramik

UMSATZ

NATIONAL/INTERNATIONAL
revenue £10,060m

Sales excluding precious metals
(sales) £3,125m (year to 31st March

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
ca. 500/ca. 12 000

2015)

PRODUKTE

Katalysatoren, Piezokeramiken

STANDORTE

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Ingenieurwesen
Naturwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften

WUNSCHPROFIL

je nach Position

WAS ZEICHNET UNS AUS

Johnson Matthey in Redwitz ist ein weltweit fihrender
Hersteller von technischer Keramik. Hier werden Kata-
lysatoren zur Reduzierung von Stickstoff-Emissionen
sowie Piezokeramiken fir vielfdltige Einsatzgebiete
entwickelt, produziert und vertrieben.

Der Konzern Johnson Matthey ist ein international
fuhrender Hersteller von Spezial-Chemikalien und
Weltmarktfihrer flir modernste Werkstoff-Technologie.
Er beschéaftigt rund 12.000 Mitarbeiter in Gber 30 Lan-
dern.

Profitieren Sie von einer Unternehmenskultur, die opti-
male Arbeitsbedingungen bietet. Uberzeugen Sie sich

selbst!

KONTAKT

KONTAKTADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Johnson Matthey Catalysts (Germany) Frau Emanuela Ingallina

GmbH (Human Resources)

BahnhofstraBe 43

96257 Redwitz

Tel.: (09574) 81 249;
HR.Redwitz@matthey.com
www.johnson-matthey.de

Tel.: (09574) 81 249
mail: HR.Redwitz@matthey.com
www.johnson-matthey.de

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

keine Angabe

NATIONAL/INTERNATIONAL
Redwitz/in GUber 30 Landern

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

ja

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
je nach Einsatzgebiet/Position

ABSCHLUSSARBEITEN

ja

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Besuchen Sie uns auf unserer Karrierepage unter www.
johnson-matthey.de

Wir freuen uns auf Sie!

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Frau Emanuela Ingallina

(Human Resources)

Tel.: (09574) 81 249

mail: HR.Redwitz@matthey.com
www.johnson-matthey.de
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Tl Koot vertovrdins
WELTWEIT AKTIV

Unser WACHSTUM in der Heimat ist Ihre KARRIERE in der
Chancenregion Oberfranken.

FAMILIENGEFUHRT und vorangetrieben von dem 700-fachen
ENGAGEMENT unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
setzen unsere Technologien WELTWEIT neue MaBstabe.

WE ARE FAMILY - BE PART OF IT!

PRAKTIKUM
WERKSTUDENTENTATIGKEIT
ABSCHLUSSARBEIT
MASTERTHESIS
TRAINEEPROGRAMM
DIREKTEINSTIEG

we are family

LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe | ZehstraBe 2 | 95111 Rehau | Frau Annelie Fischer | Tel. 09283/595-1044 | personal@lamilux.de | www.lamilux.de/karriere



LAMILUX

LAMILUX

BRANCHE

Bauindustrie,
Kunststoffindustrie &-verarbeitung

UMSATZ

190 Mio. €

PRODUKTE

LAMILUX Tageslichtelemente, wie
Lichtkuppeln, Lichtbander, freie
Glasdachkonstruktionen,
Gebdudesteuerungen, LAMILUX
faserverstarkte Kunststoffe

STANDORTE

Indien

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwissenschaften

WUNSCHPROFIL

je nach Position

WAS ZEICHNET UNS AUS

Die LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe, Rehau, zdhlt
weltweit zu den groflten Produzenten von High-Tech-
Composites aus carbon- und glasfaserverstarkten
Kunststoffen und ist in Deutschland und Europa einer
der fihrenden Hersteller von Tageslichtsystemen, mul-
tifunktionalen Glasdachkonstruktionen und komplexen
Gebdudesteuerungen.

Der Firmensitz und Produktionsstandort des Familien-
unternehmens, das auf eine Gber 100-jdhrige Firmen-
geschichte zuriickblicken kann und von dem Ehepaar
Dr. Heinrich und Dr. Dorothee Strunz geleitet wird,
befindet sich im oberfrankischen Rehau. Mit 700 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern hat LAMILUX 2014 einen

Umsatz von 190,5 Millionen Euro erwirtschaftet.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
LAMILUX

Heinrich Strunz Gruppe
Zehstralle 2

95111 Rehau

Frau
Annelie Fischer

NATIONAL/INTERNATIONAL

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Tel. 09283/595-1044
annelie.fischer@lamilux.de

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
750

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
15 %

NATIONAL/INTERNATIONAL
Rehau, Schifferstadt
Russland, Polen, Tschechien, Ungarn,

BEDARF AN

HOCHSCHULABSOLVENTEN
10-20

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
je nach Einsatzbereich/Position

ABSCHLUSSARBEITEN

jederzeit mdglich, individuelle Vereinbarung

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Die Bewerbung an LAMILUX sollte schriftlich per E-Mail
oder Post erfolgen

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Frau

Annelie Fischer

Tel. 09283/595-1044
annelie.fischer@lamilux.de
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MANN + HUMMEL GMBH & CO. KG
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MANN

BRANCHE

Automobilindustrie

UMSATZ

PRODUKTE

Zum Produktportfolio der Unterneh-
mensgruppe gehdéren u.a. Luftfilter-
systeme, Saugsysteme, Flissigkeits-
filtersysteme, Zylinderkopfhauben
aus Kunststoff sowie Filterelemente
far die Wartung und Reparatur

STANDORTE

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Verfahrenstechnik/ Chem.-Ing./ Naturwissenschaften/
Wirtschaftsingenieurwesen

WUNSCHPROFIL

sehr gute Englischkenntnisse
Teamfahigkeit

Belastbarkeit

WAS ZEICHNET UNS AUS

Als Entwicklungspartner und Serienlieferant der Auto-
mobil- und Maschinenbauindustrie setzt
MANN+HUMMEL weltweit MaBstdbe in der Filtra-
tionstechnologie.

Teamgeist und eine offene Kommunikationskultur
zeichnen unser Familienunternehmen genauso aus wie
sichere Arbeitsplatze.

Mehr als 16.000 Mitarbeiter forschen, entwickeln,

produzieren, beraten und verkaufen fiir uns an rund 60

Standorten weltweit.
Werden auch Sie Teil dieses Teams.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
s. Homepage
www.mann-hummel.com

s. Homepage

NATIONAL/INTERNATIONAL
weltweit 2,8 Millionen

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

www.mann-hummel.com

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
liber 16.000

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
groBer 1000

NATIONAL/INTERNATIONAL
Uber 60 Standorte weltweit

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

vorhanden

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
auf Anfrage

ABSCHLUSSARBEITEN

sind auf Anfrage in einigen Bereichen moglich

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
k. A.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
s. Homepage
www.mann-hummel.com
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....denn auf ihn kann man bauen”

Mein Markenzeichen: Vielseitigkeit. Meine Mission: stabile Grundlagen flir den
Vertrieb schaffen. Professoren haben es mir beigebracht. NETZSCH hat es mir
ermoglicht, dieses Wissen umzusetzen. Mit meiner Unterstutzung im Vertrieb

sorge ich dafiir, dass hochtechnologische Gerate tiberall auf der Welt von
Vertriebsmitarbeitern mit gleichem technischen Know-how verkauft werden
und die Auswahl der richtigen Maschine auf einer soliden Basis steht.

NETZSCH

NETZSCH-Gruppe
Gebrlider-Netzsch-StraBBe 19
95100 Selb
www.netzsch.com

STARRING LUDWIG FLESSA

bekannt aus NETZSCH-Feinmahltechnik GmbH, Selb

VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

TP R Jetzt den Teaser
| TOPCOMPANY ¥ i Film sehen! e

mehr zum Casting unter WWW . NETZSCH.COM/KARRIERE



ERICH NETZSCH GMBH & CO. HOLDING KG

NETZ5CH

BRANCHE

Maschinenbau

UMSATZ

445 Mio €

PRODUKTE

Gerédte fur thermische Analyse,
Mihlen & Mischer,
Pumpen & Systeme

STANDORTE

Hauptsitz Selb,

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftsingenieurwesen, Materialwissenschaften
und Werkstofftechnik, Engineering Science, Chemie,
Physik, Polymer- und Kolloidchemie,
Betriebswirtschaftslehre

WUNSCHPROFIL

Fachliche Anforderungen gemaf Stellenprofil,
Begeisterung flr Technik, Teamfahigkeit,
Weltoffenheit und Neugier

WAS ZEICHNET UNS AUS

Wir sind ein deutsches mittelstdndisches Unternehmen
des Maschinen- und Gerdtebaus in Familienbesitz mit
weltweiten Produktions-, Vertriebs- und
Servicegesellschaften.

Ohne unsere regionalen Wurzeln aus den Augen zu ver-
lieren, streben wir weltweite Marktdurchdringung an.
Regionalitdt und Globalitdt sind fir uns keine Wider-
spriche.

Die NETZSCH-Gruppe gehort zu den besten Arbeitge-
bern Deutschlands. Im Branchenvergleich fiir den Ma-
schinen- und Anlagenbau erreichte das Unternehmen
deutschlandweit Platz zehn.

In Bayern liegt NETZSCH auf Platz eins.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
NETZSCH-Gruppe
Gebrider-Netzsch-Str. 19
95100 Selb
www.netzsch.com

Kristin Wesselow
Tel. 09287 / 75 321

NATIONAL/INTERNATIONAL

weltweit 210 Standorte

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
3.252 weltweit

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
k. A.

NATIONAL/INTERNATIONAL

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
k. A.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
Entwicklung, Konstruktion, Labor, Controlling, Personal

ABSCHLUSSARBEITEN

Themen nach Absprache

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Bitte bewerben sie sich online auf www.netzsch.com/
karriere. Fur Praktika und Abschlussarbeiten sollten Sie
sich 3-4 Monate im Voraus bewerben.

Gern nehmen wir auch Initiativbewerbungen an.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Johanna Lamberts
Tel. 09287 / 75 264
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& RAUMEDIC

— Lifeline to Health ——

Geben Sie lhrer Karriere
den richtigen Impuls.

Andreas Dolla, Entwicklungsingenieur — Claudia Fink, Produktmanagerin

RAUMEDIC ist internationaler Entwicklungspartner
und Systemlieferant fir polymere medizinische Produkte.

Wollen Sie eine Herausforderung in der langfristig orientierten und zukunftssicheren Medizin-
technik- und Pharmabranche annehmen? Unsere individuellen polymeren und elastomeren
Losungen werden in Extrusion, Spritzguss und Montage fur den Einsatz in der medizin-
technischen und pharmazeutischen Industrie entwickelt und hergestellt.

Angebot fiir Studierende (m/w) Angebot fiir Berufseinsteiger (m/w)

Wir bieten Praktika, Werkstudententatigkeiten und Als international tatiges Unternehmen suchen wir
kompetente Betreuung fur Ihre Abschlussarbeiten Akademiker mit folgenden Schwerpunkten:

(Bachelor, Master, Diplom) in den Bereichen: .
- Ingenieurwesen

R R -> Wirtschaftswissenschaften

- Produktmanagement .
9 - Naturwissenschaften

- Marketi icati : ;
L. ) (Sl Gty - Informationstechnik

2 il B e Gerne kdnnen Sie uns auch initiativ Ihre Bewerbung

Am besten bewerben Sie sich 2-3 Monate vorher zukommen lassen.
online mit Angabe des gewlnschten Zeitraumes
und lhres Interessengebietes.

Die Mindestdauer fir ein Praktikum betragt vier
Wochen.

IHR ANSPRECHPARTNER FUR STUDIERENDE IHR ANSPRECHPARTNER FUR BERUFSEINSTEIGER . . E E
Weitere interessante Stellen
Sebastian Rott Christina Hechtfischer . . i
Tel: 09252 / 359 - 1883 Tel: 09252 /359 - 1013 finden Sie online unter
& ) e ) www.RAUMEDIC.com/karriere
Sebastian.Rott@RAUMEDIC.com Christina.Hechtfischer@RAUMEDIC.com E

Extrusion Molding Assembly www.RAUMEDIC.com



RAUMEDIC AG

RAUMEDIC

— Lifeline to Health ——

e

BRANCHE

Kunststoffverarbeitende Industrie,
Medizintechnik

UMSATZ

PRODUKTE

Systeme und Komponenten aus
Kunststoff fir medizinische und
pharmazeutischeAnwendungen

NATIONAL/INTERNATIONAL
Im Jahr 2014: 87 Mio. EUR

STANDORTE

NATIONAL/INTERNATIONAL
Miinchberg, Feuchtwangen, Zwonitz,

Dietzenbach (national) BEDARF AN
Monza/ltalien, Singapore/Asien,
Mills River/USA, Derry/lIrland,

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
ca. 600 Mitarbeiter weltweit

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
ca. 50 %

HOCHSCHULABSOLVENTEN
ca. 30%

Villars-sur-Glane/Schweiz

(international)

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Kunststofftechnik, Medizintechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen,

Werkstoff- und Oberflachentechnik,
Materialwissenschaften, Verfahrenstechnik,
Maschinenbau, Betriebswirtschaftslehre,
Internationales Management, Biologie, Chemie

WUNSCHPROFIL

Uberdurchschnittliche Studienleistungen und
Abschluss, praktische Erfahrung, Flexibilitdt & Mobi-
litdt, Uberzeugende Persdnlichkeit, Eigeninitiative,
Teamorientierung, Zuverlassigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Unternehmerisches
Denken und Handeln, Kommunikationsfahigkeit,
Entscheidungsfreude,

gute Office- und Sprachkenntnisse (Englisch)

WAS ZEICHNET UNS AUS

RAUMEDIC vereint jahrzehntelange Erfahrung in der
Medizintechnik mit der Effizienz und Dynamik eines
modernen Unternehmens. Wir sind ein mittelstandi-
sches Familienunternehmen und legen groBen Wert

auf die Qualitat unserer Produkte. Wir bieten unseren

Kunden polymere und elastomere Produktkonzepte.

Hergestellt in Extrusion, Spritzguss und Montage fin-

den diese Einsatz in vielen Anwendungsgebieten der

medizintechnischen und pharmazeutischen Industrie.

Mit eigener Forschung und Entwicklung sowie Engi-
neering entwickeln wir kundenspezifische Produkte

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Einsatz in unterschiedlichen Fachbereichen: Research &
Development, Engineering, Finance & Organisation,
Marketing & Sales, Quality Management, Logistics,
Information Technology/ Information Services,
Purchasing, Operations (national)

Nur im Vertrieb moglich (international)

ABSCHLUSSARBEITEN

Diplom-/Bachelor-/Masterarbeiten moglich

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Bitte bewerben Sie sich ca. 3 Monate vor dem
gewiinschten Eintrittstermin mit lhren vollstandigen
und aussagekrdftigen Bewerbungsunterlagen.

und fertigen diese in Deutschland. Wir verfiigen lGber
ein weltweites Vertriebsnetz und sind in ausgewadhlten
Markten mit eigenen Vertriebsgesellschaften vertreten

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
RAUMEDIC AG
Hermann-Staudinger-Strafle 2
95233 Helmbrechts

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Sebastian Rott

Tel: (09252) 359 1883
sebastian.rott@raumedic.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Christina Hechtfischer

Tel: (09252) 359 1013
christina.hechtfischer@raumedic.com
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fur Studenten & Absolventen

» Praktikum / Werkstudententatigkeit
» Abschlussarbeit
» Direkteinstieg

RAPA—




RAUSCH & PAUSCH GMBH

RAPA—

RAUSCH & PAUSCH GMBH

BRANCHE UMSATZ MITARBEITER
Automobil NATIONAL/INTERNATIONAL NATIONAL/INTERNATIONAL
Industrie 130 Millionen Euro (in 2014) 750 / 100
Medizin
HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
30 %
PRODUKTE STANDORTE -
Magnetventile und Magnetventilsys-  NATIONAL/INTERNATIONAL
teme fur pneumatische un ydrauli- SE|b, Bayern BEDARF AN

sche Anwendungen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
- Maschinen- und Fahrzeugbau

- Wirtschaftsingenieurwesen

- Elektrotechnik

- Betriebswirtschaft

- Informationstechnologie

WUNSCHPROFIL

- Interesse an der Automotivebranche

- Selbsténdige, zielgerichtete Arbeitsweise

- Teamféhigkeit und Durchsetzungsvermdégen
- Englischkenntnisse

WAS ZEICHNET UNS AUS

Die Rausch & Pausch GmbH, kurz RAPA, ist ein famili-
engefihrtes mittelstandisches Unternehmen, das bald
100-jahrige Erfolgsgeschichte schreibt. Als attraktiver
Arbeitgeber mit derzeit Gber 850 Beschéaftigten an
Standorten in Deutschland und USA unterstitzen wir
fihrende Premium-Fahrzeughersteller mit unseren
Hightech-Produkten. Die Einsatzbereiche unserer Ven-
tile und Ventilsysteme erstrecken sich tber die Auto-
motive- und Medizintechnik bis hin zu industriellen
Anwendungen.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
Rausch & Pausch GmbH
Albert-Pausch-Ring 1
95100 Selb
www.rapa.com
T.09287/884-0

Fabian Hermann

09287/ 884-527

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

karriere@rapa.com

Wunsiedel, Bayern /
Auburn, Alabama (USA)

II(-IOCHSCHULABSOLVENTEN
. Al

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Vertiefen Sie in der Praxis das, was Sie im Studium
besonders fasziniert - und setzen Sie Ihre erworbenen
theoretischen Kenntnisse um. Ein Praktikum bei RAPA
bietet Ihnen spannende Aufgabenstellungen und an-
spruchsvolle Projekte.

ABSCHLUSSARBEITEN

Planen Sie eine Abschlussarbeit in einer unserer ge-
suchten Fachrichtungen? Dann sprechen Sie uns an!
Wir bieten lhnen unterschiedliche Modelle der Koope-
ration.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Bewerbungen senden Sie bitte bevorzugt tiber unser
Online-Bewerber-Portal

oder per EMail an karriere@rapa.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Veronika Aimer

karriere@rapa.com

09287/ 884-523
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~ REHAU

Unlimited Polymer Solutions

DURCHSTARTEN!
lhre Zukunft bei REHAU

Wollen auch Sie in einem spannenden und innovativen Arbeitsumfeld arbeiten?
Suchen Sie anspruchsvolle Aufgaben, verantwortungsvolle Projekte und internationale
MaGglichkeiten? Dann kommen Sie in unser Team!

REHAU AG + Co, Kristin Voigt, . 2
Kristin.voigt@rehau.com t A[gﬁ ] ;;J;SCHLANDJ

www.rehau.de/karriere [ cermirien excetLence i evpLovee conmons g karmiere de




REHAU AG + CO

> '
~ REHAU

Unlimited Polymer Solutions

BRANCHE UMSATZ
Polymerbasierte Lésungen

ca. 3 Mrd. €
PRODUKTE STANDORTE

Innovationen und Systeme fiir den
Bereich Bau, Automotive und Indus-
trie

Landern

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Ingenieurwissenschaften, Werkstoffwissenschaften,
Chemie, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinfor-
matik, Rechtswissenschaften

WUNSCHPROFIL

Gute Studienleistungen, idealerweise erste praktische
Erfahrungen, iiberzeugende Personlichkeit, Mobilitat,
Engagement und Eigeninitiative

WAS ZEICHNET UNS AUS
Top Arbeitgeber Ingenieure Deutschland 2015

REHAU lberzeugte insbesondere in den Kategorien
Training & Entwicklung, Compensation & Benefits,
sprich Zusatzleistungen, und Karriere & Nachfolgepla-
nung und wurde als eines von 26 Unternehmen als ,Top
Arbeitgeber fiir Ingenieure Deutschland 2015” ausge-
zeichnet - zum achten Mal in Folge.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
REHAU AG + Co
Otto-Hahn-Stralle 2
95111 Rehau

Kristin Voigt
09283 /77 1302

NATIONAL/INTERNATIONAL

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

kristin.voigt@rehau.com

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
8000/Uber 19.000

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
Irunc(jj 800 Akademiker in Deutsch-
an

NATIONAL/INTERNATIONAL

2 Verwaltungen, 16 Verkaufbiros,
11 Werke, 3 Logistikcenter/ mehr als
170 Standorte weltweit in Gber 50

BEDARF AN

HOCHSCHULABSOLVENTEN
ca. 40 pro Jahr

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

EDV/Organisation, Finanzen/Controlling, Einkauf/Lo-
gistik, Forschung und Entwicklung, Human Resources,
Marketing/Vertrieb, Produktentwicklung/-konstruktion,
Produktionsplanung/-organisation, Legal/Patentwesen

ABSCHLUSSARBEITEN

Auf Initiativbewerbungen vergeben wir Abschlussar-
beiten

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Damit wir uns ein umfassendes Bild von Dir machen
kdnnen, bendtigen wir Deine vollstdndigen Bewer-
bungsunterlagen. Neben einem llickenlosen Lebenslauf
ist auch das Anschreiben fiir uns sehr wichtig. Darin
solltest Du uns Deinen Wunsch fir Deinen Einsatzbe-
reich nennen sowie den Zeitraum, in dem Du uns zur
Verfliigung stehst. Flige diesen Unterlagen bitte auch
Dein letztes Schulzeugnis und Deinen aktuellen Noten-
spiegel sowie Zeugnisse/Bestdtigungen Deiner bisheri-
gen Arbeitgeber bei.

Fir uns zahlt in erster Linie der Gesamteindruck Deiner
Bewerbung, nicht allein Dein Notendurchschnitt.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Kristin Voigt

09283 /77 1302
kristin.voigt@rehau.com
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Jeder Erfolg hat seine Geschichte.

BOSCH

Technik furs Leben

Viel Hightech. Viele Karrieren.

Innovationsfahigkeit und Know-how-Vorsprung bestimmen den Bosch Unternehmenserfolg. Mei-
stern Sie zusammen mit uns neue Aufgaben durch lhre Bereitschaft, stindig Neues zu lernen. Mit
dem Namen Bosch verbinden sich zukunftsweisende Technik und bahnbrechende Erfindungen, die
Geschichte geschrieben haben. Heute ist die Bosch-Gruppe ein international filhrendes Technologie-
und Dienstleistungsunternehmen.

Beginnen auch Sie Ihre Erfolgsgeschichte bei Bosch! Wir bieten Absolventen (w/m) und Young
Professionals (w/m) der MINT-Bereiche beste Einstiegschancen in ein weltweit agierendes Unter-
nehmen. Und Herausforderungen, die Sie jeden Tag aufs Neue begeistern. Sie finden bei uns eine
zeitgemaBe Arbeitskultur und weitreichende Angebote, um Beruf und Familie in Einklang zu bringen!

Jeder Erfolg hat seinen Anfang.
Weitere Informationen und die Moglichkeit,
sich zu bewerben, finden Sie unter:

www.bosch-career.de
facebook.com/BoschKarriere




ROBERT BOSCH GMBH

BOSCH

Technik furs Leben

BRANC_HE . UMSATZ MITARBEITER
Automobil-, Metall- und Elektroin-  NATIONAL/INTERNATIONAL NATIONAL/INTERNATIONAL
dustrie national: 10,8 Mrd. EUR national: 105.429 (Stand 12/2014)
international: 48,9 Mrd. EUR international: 360.000 (Stand
04/2015)
HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
ca.30 %
PRODUKTE STANDORTE
mggﬁaf%ﬂggfogy NATIONAL/INTERNATIONAL
iy end) Bultine. Tadmaleay 223 Fertigungsstandorte weltweit BEDARF AN
Consumer Goods Europa: 134 Fertigungsstandorte HOCHSCHULABSOLVENTEN
Amerika: 33 Fertigungsstandorte kontinuierlicher Bedarf an qualifi-

Asien Pazifik: 56 Fertigungsstandorte

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
(Wirtschafts-)Ingenieure, Wirtschaftswissenschaftler,
Naturwissenschaftler, Informatiker, Rechtswissen-
schaftler

WUNSCHPROFIL

anspruchsvolle Industriepraktika, Auslandserfahrung,
Uberdurchschnittliche Noten, auBBeruniversitares Enga-
gement, Sprachkenntnisse (mindestens Englisch Level
B2), Team-/Kommunikationsfahigkeit, Mobilitdt, Eigen-
initiative

WAS ZEICHNET UNS AUS

,Bosch stellt nur Waschmaschinen und Bohrmaschinen

her!” Tatsadchlich ist die Bosch-Gruppe breit aufgestellt
und speziell in Bamberg fiir den Bereich Kraftfahrzeug-
technik aktiv. Auch aktuelle Entwicklungen in den Be-

reichen ,Internet der Dinge”, ,regenerative Energien”,

,Sicherheitstechnik” oder ,Healthcare” gestaltet Bosch
aktiv mit!

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
Robert Bosch GmbH
Standort Bamberg
Personalabteilung
Robert-Bosch-Strale 40
96050 Bamberg

Eva Lenhardt
0951/181-1974

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

eva.lenhardt@de.bosch.com

zierten Nachwuchs in allen Berei-
chen

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
national: Unterstiitzung bei anspruchsvollen Aufgaben
im Tagesgeschaft sowie Projekten

Praktika im In- und Ausland moglich;
Umfassende Informationen finden Sie unter:
www.bosch-career.de

international: sh.national, www.bosch-career.com

ABSCHLUSSARBEITEN

Themen je nach Funktionsbereich; ausgeschriebene
Abschlussarbeiten finden Sie tagesaktuell unter:
www.bosch-career.de

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Bewerben Sie sich rechtzeitig online unter www.bosch-
career.de mit lhren vollstdndigen, aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (individuelles Anschreiben,
Lebenslauf sowie ggf. Zeugnisse)

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Bettina Roppelt

0951/181-2830
bettina.roppelt@de.bosch.com
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RYSCHERDEL

-

AUTOMOTIVE

- MASCHINENBAU

WERKZEUGBAU
E-MOBILITAT

MEDIZINTECHNIK

VIELFALT ERLEBEN

BEGINNEN SIE BEI EINEM INNOVATIVEN WELTMARKTFUHRER UBER EIN
PRAKTIKUM ODER EINE ABSCHLUSSARBEIT IHRE BERUFLICHE LAUFBAHN!

WIR BIETEN IHNEN INTERESSANTE THEMENSTELLUNGEN IN FOLGENDEN
BEREICHEN AN:

- Produktentwicklung - Materialforschung
- Konstruktion - Qualitatswesen

- Produktionssteuerung - Logistik

- Vertrieb

WIR FREUEN UNS AUF SIE!

SCHERDEL GmbH

Robert Leyerer
ScherdelstraBe 2
95615 Marktredwitz
Tel: 09231 603 144

Weitere Informationen finden Sie auf unseren Karriereseiten unter www.scherdel.de student@scherdel.com




SCHERDEL GMBH

RYSCHERDEL

BRANCHE
Automobilzulieferindustrie
Metallindustrie
Maschinenbau

UMSATZ

600 Mio. EUR

PRODUKTE

Technische Federn
Komponenten fur Fahrzeugaus-
stattung

Stanz- und Biegetechnik
Automatisierung, Maschinenbau

STANDORTE

Marktredwitz.

China

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftsingenieurwesen

Maschinenbau, Materialwissenschaft und
Werkstofftechnik

Technische Physik, Mathematik, Engineering Science,
Informatik, Betriebswirtschaft

WUNSCHPROFIL

Interesse an Herausforderungen, Engagement, Einsatz-
bereitschaft, Flexibilitat und Kreativitat, gute
Englischkenntnisse

WAS ZEICHNET UNS AUS

Als Hidden Champion mit flachen Hierarchiestrukturen
und familidrer Atmosphare bietet das Unternehmen ein
ideales Arbeitsumfeld. GemaB der Unternehmensphilo-
sophie ,Jeder Mitarbeiter ist sein eigener Unternehmer
an seinem Arbeitsplatz” erwarten Sie stets interessante
und abwechslungsreiche Aufgabenfelder. RegelmédRige
Weiterbildungsmoglichkeiten, sowie ein der Ausbil-
dung und der Berufserfahrung angemessenes Gehalt
sind selbstverstandlich.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
SCHERDEL GmbH
Scherdelstrasse 2
95615 Marktredwitz
www.scherdel.com

Robert Leyerer
Tel. 09231/603-144

NATIONAL/INTERNATIONAL

International u.a.: USA, Mexiko,

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Student@scherdel.com

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
3300/1200

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
ca. 17%

NATIONAL/INTERNATIONAL
29 gesamt, davon 9 im Grof3raum

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
k. A.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
Technische und kaufmadnnische Praktika in
verschiedenen Bereichen

ABSCHLUSSARBEITEN

Jederzeit moglich, diverse Themengebiete stehen zur
Verfigung

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Bitte reichen Sie Ihre Unterlagen vollsténdig und
umfassend, idealerweise in digitaler Form bei uns ein.
Uberzeugen Sie uns mit lhrem Motivationsschreiben,
dass Sie die/der richtige Bewerber/in fiir unser Unter-
nehmen sind.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Robert Leyerer

Tel. 09231/603-144

HR@scherdel.com
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SANDLER AG

sandler_p

BRANCHE

Textiltechnik - Vliesstoffindustrie

UMSATZ

286 Mio EUR

PRODUKTE

Vliesstoffe als Rollen- und Plattenwa-
re fir die Produktbereiche Hygiene,
Wipes, Automobil, Filtration, Technik
und Heimtextil

STANDORTE

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurswis-
senschaften, Chemie, Textiltechnik, Wirtschaftsinfor-
matik

WUNSCHPROFIL

Sie sind genau richtig bei uns, wenn Sie...

...SpaBl daran haben, eigene Ideen zu entwickeln
...interessiert darin sind, abwechslungsreiche Projekte
engagiert und zielorientiert anzugehen

...eine kommunikationsstarke Persénlichkeit und
echter Teamplayer sind

...uns durch unternehmerische Denk- und Handlungs-
weise Uberzeugen

WAS ZEICHNET UNS AUS

Wir bieten Ihnen langfristige Karriereperspektiven mit
vielfdltigen Aufstiegsmdglichkeiten in einem interna-

tional erfolgreichen und zukunftsorientierten Unter-

nehmen. Profitieren Sie von kurzen Entscheidungswe-
gen fir optimale Entfaltungsmoglichkeiten, flexiblen

Arbeitszeiten und leistungsgerechter Vergiitung.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

Sandler AG

Lamitzmuhle 1

95126 Schwarzenbach/Saale

Katrin Valentin

NATIONAL/INTERNATIONAL

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Tel.: +49 (0) 9284/60-540
Fax: +49 (0) 9284/60-560
E-Mail: Katrin.Valentin@sandler.de

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
ca. 650

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
ca. 10 %

NATIONAL/INTERNATIONAL
Schwarzenbach an der Saale

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

ca. 5-10 Absolventen pro Jahr

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
Projektbezogene Aufgaben in allen Unternehmensbe-
reichen mit nationalem und internationalem Bezug

ABSCHLUSSARBEITEN

technischer Vertrieb, Einkauf, Human Resource Ma-
nagement, Logistik

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Uberzeugen Sie uns durch lhr Profil.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Katrin Valentin

Tel.: +49 (0) 9284/60-540
Fax: +49 (0) 9284/60-560
E-Mail: Katrin.Valentin@sandler.de



SENACOR TECHNOLOGIES GMBH

5 SENACOR

BRANCHE UMSATZ
IT-Consulting

2014: 75 Mio. €
PRODUKTE STANDORTE

Business IT Consulting
Technical IT Consulting

National
Software Development

International
Kosice, Wien

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Betriebswirtschaftslehre, (Wirtschafts-) Informatik,
Mathematik, Physik oder vergleichbare Studiengdnge

WUNSCHPROFIL

Wir suchen Absolventen (m/w) mit sehr gut abge-
schlossenem Studium der Informatik,
Wirtschaftsinformatik, BWL,
Wirtschaftsingenieurwesen oder Wirtschaftswissen-
schaften mit Schwerpunkt Informatik,

sowie der Physik oder Mathematik.

Den Willen sich standig weiterzubilden, ausgeprégtes
Abstraktionsvermodgen und Spafl an komplexen
Sachverhalten sollten Sie mitbringen.

WAS ZEICHNET UNS AUS

Als Spezialist far IT-Transformationen machen wir die
IT-Landschaften unserer Kunden fit fiir die Zukunft.
Unsere Teams behalten den Uberblick bei Planung,
Architektur und Umsetzung - und tauchen tief in die
Kernprobleme ein.

Am Ende unserer Arbeit steht immer greifbare IT.
Wir arbeiten fir die innovativsten und grof3ten
Unternehmen ihrer Branche an den strategischen
IT-Lésungen fir morgen.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

Svenja Bode

Human Resources
human-resources@senacor.com

Svenja Bode

NATIONAL/INTERNATIONAL

Berlin, Bonn, Frankfurt, Hamburg,
Miinchen, Nirnberg

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Human Resources
human-resources@senacor.com

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
310 national
30 international

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
90%

NATIONAL/INTERNATIONAL

BEDARF AN

HOCHSCHULABSOLVENTEN
ca. 70

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
IT-Strategie und Analyse
Programm-Management

Release Management
Fachlich-technische Modellierung
Entwicklung

ABSCHLUSSARBEITEN

moglich

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Bleiben Sie authentisch.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Svenja Bode

Human Resources
human-resources@senacor.com
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TenneT ist einer der groBten Investoren der Energiewende. Wir
schlieBen gigantische Offshore-Windparks an unser Stromnetz
an und sind damit federfihrend in der Umsetzung der Energie-
wende. Um die neu hinzukommenden Herausforderungen zu
meistern, suchen wir kaufmannische und technische Nach-
wuchskrafte, die sich gerne mit Engagement und Energie neuen
Herausforderungen stellen. TenneT bietet damit vielseitige
Arbeitsplatze in einer Branche mit hohem Zukunftspotenzial.

Wir suchen

Nachwuchskréafte mit Personlichkeit und bieten beste Perspek-
tiven flir Hochschulabsolventen und Berufserfahrene (m/w) der
Fachrichtungen

¢ Elektro-/Energietechnik

¢ Wirtschaftsingenieurwesen
¢ Betriebswirtschaft

¢ Wirtschaftsinformatik

Hochspannend

Sie haben Freude daran, sich hochspannenden, abwechslungs-
reichen sowie verantwortungsvollen und herausfordernden
Aufgaben in einem wachsenden Unternehmen zu stellen.

Auch wunschen Sie sich ein Arbeitsumfeld, dass von Offenheit
und gestalterischen Freirdumen gepragt ist, und in dem sich
Eigenverantwortung und Teamgeist ergéanzen, dann werden Sie
Teil unseres Teams und machen mit uns die Energiewende wahr!

Interessiert an hochspannenden Jobs?

Die Stellenangebote unserer verschiedenen Standorte und die
Méglichkeit zur Online-Bewerbung finden Sie auf unserer
Homepage unter www.tennet.eu

TenneT ist einer der fiihrenden Ubertragungsnetzbetreiber in Europa. Mit rund 21.000 Kilometern Hoch- und Héchstspannungs-
leitungen in den Niederlanden und in Deutschland bieten wir 41 Millionen Endverbrauchern rund um die Uhr eine zuverlassige

und sichere Stromversorgung.

TenneT entwickelt mit etwa 3.000 Mitarbeitern als verantwortungsbewusster Vorreiter den nordwesteuropaischen Energiemarkt
weiter und integriert im Rahmen der nachhaltigen Energieversorgung vermehrt erneuerbare Energien.

Taking power further

www.tennet.eu



TENNET TSO GMBH

BRANCHE UMSATZ MITARBEITER
Energiebranche NATIONAL/INTERNATIONAL NATIONAL/INTERNATIONAL
2.305 Mio. € 1600/2800
HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
PRODUKTE STANDORTE ca. 40%
KA. NATIONAL/INTERNATIONAL
B th, B , L te,
Dz)érheauu (D)/aATnheé?m, ﬁ|or03eveen, BEDARF AN
Weert, Waddinxveen (NL) HOCHSCHULABSOLVENTEN
ca. 50

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Naturwissenschaften, Ingenieurwesen, Elektrotechnik,
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

WUNSCHPROFIL

Relevante Studienschwerpunkte und Praktika,
Erfahrung im energiewirtschaftlichen oder
elektrotechnischen Umfeld von Vorteil,

gute Englisch-, MS Office- und SAP Kenntnisse,
Teamgeist und ein hohes MaBR an Engagement

WAS ZEICHNET UNS AUS .
TenneT ist Europas erster grenziiberschreitender Uber-
tragungsnetzbetreiber. Wir sind fur den Betrieb, die
Instandhaltung und die Entwicklung des Stromiber-
tragungsnetzes in grofRen Teilen Deutschlands und
den Niederlanden verantwortlich und sorgen fiir eine
verldssliche und sichere Stromversorgung - 24 Stunden
am Tag, 7 Tage in der Woche.

Unser Fokus richtet sich auf die Entwicklung eines
europdischen Energiemarktes und auf die Integration
erneuerbarer Energie.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
TenneT TSO GmbH
Bernecker Str. 70
95448 Bayreuth

Patrick Kramer
HR Services
0921 50740 2504

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Wédhrend lhres Praktikums lernen Sie die jeweilige
Fachabteilung kennen und werden bei lhrer Arbeit in
das Tagesgeschéaft integriert. In einem angenehmen
Arbeitsumfeld mit modernen Arbeitsbedingungen sind
Sie als Praktikant/in vollwertiges Mitglied im Team.

ABSCHLUSSARBEITEN

Wir bieten Studenten die Mdglichkeit, Ihre Bachelor-/
Master-/Diplomarbeit mit unserer Unterstiitzung zu
schreiben.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Zu Beginn einer Giberzeugenden Bewerbung steht Ihre
Selbstanalyse. Wo sehe ich meine Stdarken? Welches
Know-how habe ich? Was will ich? Je besser Sie sich
kennen, desto besser kénnen Sie herausfinden, welcher
Job zu lhnen passt.

Uberzeugen Sie uns in einem aussagekraftigen An-
schreiben, warum Sie sich fiir die ausgewdahlte Stelle
und unser Unternehmen interessieren.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Alexandra Monch

Talent Management

0921 50740 4087
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ICH BEI ZF. SOFTWAREENTWICKLER
UND RENNFAHRER.

Ich suche schon immer nach neuen Wegen, wie man Dinge verbessern kann. Diese Leidenschaft lebe ich
heute voll und ganz aus. Im Job genauso wie privat. Denn egal ob es um neue Ideen geht, wie sich Nutzfahr-
zeuge in Zukunft noch komfortabler gestalten lassen, oder um Lésungen, die meinen geliebten Renn-Trabi noch
besser machen — mein Kopf steht niemals still. Mein Name ist Libor Jelinek und ich bin Softwareentwickler.
Mehr iiber mich, meinen Job und wie viel man bei und mit ZF bewegen kann, gibt es unter www.ich-bei-zf.com.

MOTION AND MOBILITY

MOTION

AND
MOBILITY

LIBOR JELiNEK

Softwareenthckler
ZF Frledrlchshafen AG

T PR _‘_*_A_ -_I;__. B .
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ZF FRIEDRICHSHAFEN AG

BRANCHE
Automobilindustrie, Elektrotechnik,
Informationstechnik

UMSATZ

18,4 Mrd. €

PRODUKTE

Antriebs- und Fahrwerktechnik, Si-
cherheitstechnik, Elektronische und
Mechatronische Systeme

STANDORTE

amerika

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Maschi-
nenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinfor-
matik, Wirtschaftswissenschaften

WUNSCHPROFIL

Begeisterung flr Technik, gute Studienleistungen, gute
Englischkenntnisse bzw. Kenntnisse in der jeweiligen
Sprache des Einsatzlandes, Mut zu neuen Ideen, Initia-
tive und Engagement, Kommunikationsvermdgen und
Teamgeist.

WAS ZEICHNET UNS AUS

Arbeiten beim Technologiefiihrer: Dank unserer ein-
zigartigen Produktneuheiten nehmen wir eine Vorrei-
terrolle in der Automobilbranche ein. Die Arbeit bei
uns, auch schon wahrend eines Praktikums, ist gepragt
von hoher Eigenverantwortung, von Kollegialitdt und
Wertschatzung.

Werden Sie Teil von ZF, z.B. am Standort Auerbach, wo
unsere 1.300 Mitarbeiter im Bereich Elektronik und
Mechatronik neue Impulse setzen.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
ZF Friedrichshafen AG Franziska Reiter

Cherrystralle 09643 - 18 1944

91275 Auerbach Franziska.Reiter@zf.com

09643 -180

www.ich-bei-zf.com

NATIONAL/INTERNATIONAL

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
71.400

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
ca. 20%

NATIONAL/INTERNATIONAL
Auerbach in der Oberpfalz, Bay-
reuth, Friedrichshafen, Regensburg,
Schweinfurt und tiber 200 weitere
Standorte in Europa, Asien, Nord-

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Wir sind standig auf der Suche nach
engagierten & motivierten Nach-
wuchskraften.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Entwicklung Hardware & Software, E-Mobilitdt (Ent-
wicklung Leistungselektronik), Entwicklung Mecha-
tronik, Projekteinkauf, Logistik, Qualitat, Produktion,
Vertrieb, Marketing, Personal, Unternehmenskommuni-
kation

ABSCHLUSSARBEITEN

Entwicklung Hardware & Software, E-Mobilitat (Ent-
wicklung Leistungselektronik), Entwicklung Mechat-
ronik, Projekteinkauf, Logistik, Qualitat, Produktion,
Vertrieb, Marketing, Personal, Unternehmenskommuni-
kation

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Sie haben den Traumjob gefunden und wollen uns
liberzeugen, dass Sie der oder die Richtige sind? Dann
gilt: Nehmen Sie sich Zeit flr die Bewerbung. Sie hin-
terlassen damit den ersten und entscheidenden Ein-
druck. Achten Sie darauf, dass die Bewerbung vollstan-
dig ist und alle Angaben richtig sind. Die Bewerbung
sollte beinhalten:

- Anschreiben
- Lebenslauf
- Zeugnisse und Zertifikate

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Franziska Reiter

09643 - 18 1944
Franziska.Reiter@zf.com

59



Bird & Bird

Flick Gocke Schaumburg

Gleiss Lutz

NO2rr

A
NORTON ROSE FULBRIGHT

') NOVARTIS

SZA

SCHILLING, ZUTT & ANSCHUTZ




RW II

Wir sind



62

BIRD & BIRD LLP

Bird & Bird

BRANCHE UMSATZ MITARBEITER
Rechtsberatung NATIONAL/INTERNATIONAL NATIONAL/INTERNATIONAL
k. A. national Gber 500 Mitarbeiter,
davon rund 180 Berufstrager
HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
k. A.
PRODUKTE STANDORTE
Rechtsberatung NATIONAL/INTERNATIONAL
international sowie national in Dus- BEDARF AN

seldorf, Miinchen, Frankfurt, Ham-

burg

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

WUNSCHPROFIL

MaBgeblich fir eine fruchtbare Zusammenarbeit ist in
erster Linie, dass Sie ins Team und zu Bird & Bird passen.
Wir suchen gewinnende Persdnlichkeiten, die mit
Freude und Verantwortung bei der Sache sind, Uber
Grenzen hinweg denken und gerne im Team arbeiten.

WAS ZEICHNET UNS AUS

Es gibt viele Kanzleien und es gibt Bird & Bird. Machen
Sie sich Ihr eigenes Bild und bewerben Sie sich fir eine
Mitarbeit.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
Bird & Bird LLP
Carl-Theodor-Stralle 6
40213 Dusseldorf
Germany
www.twobirds.com

Ina Runge
HR-Referentin
0211 2005 6456

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

legal.recruitment@twobirds.com

II(-IOCHSCHULABSOLVENTEN
AL

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Nutzen Sie die Gelegenheit und schnuppern Sie Praxisluft

in einer internationalen Sozietdt. Sie lernen unser Tages-
geschaft kennen und bekommen wéhrend dieser Zeit einen
intensiven Einblick in die Arbeit unserer Praxisgruppen. Da-
bei sind Sie aktiv in lhrem jeweiligen Team tdtig und kdnnen
schon frithzeitig die Weichen fiir eine eventuelle zukiinftige
Zusammenarbeit stellen.

ABSCHLUSSARBEITEN
k. A.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Informieren Sie sich vorab lber die Kanzlei. Dafr
sollten Sie vor allem die Homepage www.twobirds.com
nutzen. Weitere Insights kdnnen Sie unserer Facebook
Seite ,Bird & Bird Karriere” entnehmen. Bei offenen
Fragen greifen Sie auch gerne zum Telefon und rufen
uns an. Unsere HR Abteilung steht fir Rickfragen gern
zur Verfligung.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Ina Runge

HR-Referentin

0211 2005 6456
legal.recruitment@twobirds.com



GLEISS LUTZ

Gleiss Lutz

BRANCHE UMSATZ
Rechtsberatung

Full Service Beratung auf allen Ge- k. A.

bieten des Wirtschaftsrechts

PRODUKTE STANDORTE

Rechtliche Beratung und Vertretung
von groBen und mittleren deutschen
und internationalen Unternehmen,
Banken- und Finanzdienstleistern,
Koérperschaften, Verbdnden und der
Offentlichen Hand

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Arbeitsrecht, Bank-, Finanz- und Kapitalmarkt-

recht, Compliance, Gewerblicher Rechtsschutz,
Gesellschaftsrecht/M&A, Kartellrecht, Offentliches
Recht, Immobilienrecht, Prozessfihrung und Schieds-
gerichtsbarkeit, Steuerrecht.

WUNSCHPROFIL

Ob als Berufseinsteiger oder mit ersten Berufserfah-
rungen - Sie sollten mindestens ,vollbefriedigende”
Examina, sowie sehr gute Englischkenntnisse mitbrin-
gen und Spaf3 an einer in jeder Hinsicht herausfordern-
den Tatigkeit haben. Qualitédt, Leidenschaft und Team-
work sind flr Sie keine Fremdworter? Dann freuen wir
uns mit lhnen ins Gesprach zu kommen.

WAS ZEICHNET UNS AUS

Wir bieten lhnen hervorragende Entwicklungs- und
Weiterbildungsmoglichkeiten, eine frihe
Verantwortungsibernahme und vor allem eine
partnerschaftliche Arbeitsatmosphaére.

Wir begleiten unsere Mandanten bei internationalen
Projekten und beraten aus einer Hand rund um den
Globus, durch Partnerschaft und Kooperation mit inter-
nationalen Spitzenkanzleien.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
Gleiss Lutz
Kristina Trutin

Kristina Trutin

NATIONAL/INTERNATIONAL

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Kristina.Trutin@gleisslutz.com

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
lber 300 Anwalte

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
k. A.

NATIONAL/INTERNATIONAL
Berlin, Dusseldorf, Frankfurt, Ham-
burg, Miinchen, Stuttgart, Brissel

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Anwaltsstation, Wahlstation (auch
im Ausland mdglich), wissenschaft-
liche Mitarbeit fir Referendare und
Doktoranden

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Zweimal im Jahr (Frihjahr und Sommer) findet das
Gleiss Lutz-Praktikantenprogramm statt. Die Teilnah-
me ist an allen Standorten und in allen Fachbereichen
maoglich.

Inhalte: Einfihrung in die Sozietdt, diverse Fachvortra-
ge, Informationen u. a. zu den Themen Referendariat,
LL.M., Promotion,

Verhandlungs-, Rhetorik- und Prdasentationsworkshops,
After-Work-Events.

ABSCHLUSSARBEITEN

Eine Promotion ist erwiinscht, aber nicht entscheidend.
Wer ohne Promotion zu uns kommt, den unterstiitzen
wir beim Promovieren - durch eine promotionsbeglei-
tende, wissenschaftliche Mitarbeit oder eines Promo-
tions-Sabbaticals.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Seien Sie engagiert, iberzeugend und zielstrebig.

Sie kennen lhren eigenen Lebenslauf und lhre persénli-
chen Karriereziele genau. Dazu gehoren fir uns per-
sonliche Integritét, eine stark ausgepragte Kommunika-
tions- und Teamfahigkeit, sowie grof3e Leidenschaft fir
das, was Sie tun.

Bleiben Sie authentisch und teilen uns ehrlich lhre
Erwartungen mit und wo Sie hinméchten.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Natascha Frankl
Natascha.Frankl@gleisslutz.com

Taunusanlage 11
60329 Frankfurt am Main

Tel. +49 69 95514-445
Fax +49 69 95514-198

Tel. +49 69 95514-632
Fax +49 69 95514-198
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Erleben Sie unseren Kosmos.

ir sind Marktfuhrer im Steuerrecht. Auch in weiteren gepragten Umfeld entsprechend lhren persénlichen Starken
besonders unternehmensrelevanten Disziplinen entfalten méchten, dann sollten wir uns kennenlernen. An
zahlen unsere Berater zu den Besten. Was unsere Arbeits- allen unseren Standorten bieten wir regelmaBig attraktive
weise besonders auszeichnet? - das echte interdiszipli- Einstiegsmaoglichkeiten fir
nare Miteinander von Rechtsanwalten, Steuerberatern und
Wirtschaftsprufern. Mit Kreativitat, Judiz und 6konomischem - Berufseinsteiger (m/w)
Sachverstand entwickeln wir gemeinsam Antworten auf - Referendaren (m/w)
Fragen von meist hoher wirtschaftlicher Bedeutung. - Praktikanten (m/w)

Wenn Sie genau wie wir hochste Anspriiche an die Quali- Lesen Sie mehr unter www.fgs.de/karriere oder schreiben
tat lhrer Arbeit stellen und sich in einem partnerschaftlich Sie an karriere@fgs.de.

Flick Gocke Schaumburg

Mehr wissen. Mehr wollen. Mehr erreichen.
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FLICK GOCKE SCHAUMBURG PARTNERSCHAFT MBB

HeNY Flick Gocke Schaumburg

BRANCHE UMSATZ
Rechtsberatung, Wirtschaftsprifung,

Steuerberatung k. A.
PRODUKTE STANDORTE

Deutsches und internationales
Steuerrecht, Gesellschaftsrecht/

M&A, Arbeitsrecht, Kartellrecht, E:)annnkfurt a.M.
Immobilienwirtschaftsrecht, Berlin
Nachfolge/Vermdgen/Stiftungen, Miinchen
Steuer- & Wirtschaftsstrafrecht, Hamburg

Wirtschaftsprifung/
Unternehmensbewertung

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

WUNSCHPROFIL

Wir suchen Persdnlichkeiten, die ihr rechts-

oder wirtschaftswissenschaftliches Studium mit
Uberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossen haben
und idealerweise Uber Zusatzqualifikationen (Promoti-
on und/oder LL.M.) sowie sehr gute Englischkenntnisse
verfigen. Sie denken unternehmerisch, arbeiten gerne
im Team und stellen hohe Anspriiche an lhre Leistun-
gen. Zudem sollten Sie Interesse an wissenschaftlichem
Arbeiten mitbringen und dies gerne in Publikationen
und Vortragen zum Ausdruck bringen.

WAS ZEICHNET UNS AUS

Wir sind einer der Marktfiihrer im Steuerrecht und beraten in
weiteren besonders unternehmensrelevanten Rechtsgebieten
(siehe Produkte). Unsere Anwalte arbeiten interdisziplindr mit
Steuerberatern und Wirtschaftspriifern zusammen. Wir suchen
Berufseinsteiger und Referendare, die in einem persdnlich
geprdgten Arbeitsumfeld vom ersten Tag an in hochkaréti-
gen und auBergewdhnlichen Mandaten mitarbeiten mochten.
Wir bieten lhnen u. a. vielfdltige Fortbildungsmdglichkeiten
im Rahmen der FGS Academy und unterstiitzen Sie aktiv bei
der Ablegung ergénzender Berufsexamina (z. B. Steuerbera-
ter- oder Wirtschaftspriferexamen) sowie der Erlangung von
Fachanwaltstiteln.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
Flick Gocke Schaumburg
Johanna-Kinkel-Str. 2-4
53175 Bonn

www.fgs.de
karriere@fgs.de

Helene Tabatabaei

karriere@fgs.de
0228/95 94-558

NATIONAL/INTERNATIONAL

Reprdsentanzen in Wien, Zirich

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Personalreferentin, Recruitment

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
rund 350 Partner und Mitarbeiter im
fachlichen Bereich

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
Uber 80 %

NATIONAL/INTERNATIONAL

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

ca. 25-30 Berufseinsteiger (m/w)
ca. 20-25 Referendare (m/w)
ca. 30-35 Praktikanten (m/w)

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
nach Absprache

ABSCHLUSSARBEITEN

nach Absprache mdéglich

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Entscheidend ist fir uns, dass die Kandidatin bzw. der
Kandidat im persdonlichen Gesprach Gberzeugt. Dazu
gehdrt zundchst, dass Sie sich ein Bild von unserer
Partnerschaft und von unserer fachlichen Ausrichtung
gemacht haben. Sie sollten |hre Erwartungen an den
Beruf und Ihre persénlichen Karriereziele klar formulie-
ren kénnen. Letztlich sollten Sie kommunikativ und im
positiven Sinne selbstbewusst auftreten, um uns davon
zu Uberzeugen, dass Sie unserem ebenso abwechs-
lungsreichen wie anspruchsvollen Beratungsalltag
gewachsen sind.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Helene Tabatabaei
Personalreferentin, Recruitment
karriere@fgs.de

0228/95 94-558
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Heading into unexplored territory?

Unsere globale Prasenz bringt weitreichendes Wissen
mit sich. Damit kénnen wir in etablierten Markten
kreative Ideen umsetzen und in aufstrebenden Markten
schnell auf neue Anforderungen reagieren. Von
komplexen Gesetzen bis hin zu lokalen Vorschriften
und Regularien — durch unsere Erfahrung bewegen

wir uns auch in unwegsamem Geldnde mit grof3er
Sicherheit. Wohin Ihre ndchsten Schritte Sie auch
fiihren, Sie konnen sich auf uns verlassen.

dW dIOl

sefulbright.com/de




Anwilte weltweit

ose Fulbright Australia
Norton Rose Fulbright US LLP
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NOERR LLP

O2IT

BRANCHE UMSATZ MITARBEITER
Rechtsberatung NATIONAL/INTERNATIONAL NATIONAL/INTERNATIONAL
k. A. 1050/1300

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
k. A.

PRODUKTE STANDORTE

]EJnser Tatigkeitsbereich umfasst u.a. NATIONAL/INTERNATIONAL

olgende Rechtsgebiete: ; o

Gesellschaftsrecht, Kartellrecht, Ef;::;f'u?:easnieﬁéiauslvsliejhdcohrgh/ BEDARF AN

Bank- und Kapitalmarktrecht, Ali te, Brii l, B d t, Buk t,

Private Equity/Venture Capital, Lolrfggnef Mcr)l;ifﬁj, Ngwa\?oersk, Pruaga,res |5'|0_06C0HSCHULABSOLVENTEN

Gewerblicher Rechtsschutz, Medien-
recht, Sportrecht, Informationstech-
nologie und Neue Medien

Warschau

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

WUNSCHPROFIL

Wir suchen Volljuristen (m/w), die hervorragende juris-
tische Qualifikationen und sehr gute Englischkenntnis-
se mitbringen. Sie sind aufgeschlossen, teamfahig und
stellen hochste Anspriche an die eigene Leistung.
Zusatzqualifikationen wie eine Promotion oder ein
LL.M. bzw. MBA sind sehr willkommen.

WAS ZEICHNET UNS AUS

Noerr ist eine der flilhrenden europadischen
Wirtschaftskanzleien mit 500 Professionals in Deutsch-
land, Europa und den USA. Mit Losungen fiir komplexe
und anspruchsvolle rechtliche Fragestellungen schaf-
fen wir einen echten Mehrwert fir unsere Mandanten.
Das Besondere an Noerr ist die Verbindung einer
breiten fachlichen Exzellenz mit innovativem Denken,
internationaler Erfahrung und Industrieexpertise.

Auf unseren Rat vertrauen borsennotierte und multina-
tionale Konzerne, grofle und mittelstdandische Familien-
unternehmen sowie Finanzinstitute und internationale
Investoren.

KONTAKT
KONTAKTADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Noerr LLP Sophie Hesse

Brienner Stralle 28 +49 89 28628 2617

80333 Miinchen

Sophie.Hesse@noerr.com

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Wir bieten eine breit angelegte Ausbildung und eine
individuelle Betreuung mit viel Raum zum fachlichen
und personlichen Austausch mit Kollegen. Sie kommen
in ein hoch motiviertes Umfeld und werden von An-
fang an in die Mandatsarbeit einbezogen. Praktikanten
wdhlen einen unserer Fachbereiche und werden dort
individuell sowie begleitend durch unser Programm
Noerr Campus JUMP betreut, fiir das wir in 2014 mit
dem azur Award ausgezeichnet wurden.

ABSCHLUSSARBEITEN

ja

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Bitte achten Sie darauf, dass |hre Bewerbung méglichst
vollstandig ist. Idealerweise enthdlt Ihre Bewerbung
ein individualisiertes Anschreiben, lhren Lebenslauf
und die wichtigsten Zeugnisse. Das Anschreiben gibt
Ihnen u.a. die Gelegenheit, Ihre Motivation fir

die Stelle zu signalisieren und zu betonen, warum Sie
ein geeigneter Kandidat fir Noerr sind. Der Lebenslauf
ist umso lesbarer, je strukturierter er aufgebaut ist und
wichtige Stationen, Noten, etc. optisch hervorgehoben
sind. Wir empfehlen Ihnen den Lebenslauf antichrono-
logisch aufzubauen, also die aktuellsten

Stationen an den Anfang zu stellen.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Karina Herold

+49 89 28628 362
Karina.Herold@noerr.com

69



Kleiner Messeknigge

Der erste Eindruck zahlt! Diese vermeintliche Floskel kommt nicht von ungefahr — um den ersten Kontakt
mit Unternehmensvertreter gut zu meistern und damit die erste Hirde zu nehmen, gilt es, einiges zu be-
achten. Dabei ist es unerheblich, ob Sie sich um ein Praktikum, die Méglichkeit einer Abschlussarbeit oder
einen festen Job bemiihen.

» Dress Code

Sollten Sie Bewerbungsunterlagen eingereicht haben, dann hat das Unternehmen schon einen ersten Ein-
druck von Ihnen. Durch Ihr du3eres Erscheinungsbild konnen Sie diesen Eindruck starken oder schwachen.
Hier gibt es keine zweite Chance, daher Augen auf bei der Kleiderwahl! Mit einer dunklen Hose und Jackett
oder Anzug mit Krawatte liegen die Herren stets richtig, analog fiir die Damen ein Hosenanzug, dunkle
Hose oder knielanger Rock mit Bluse.

Unsere Empfehlung fiir einen Messebesuch allgemein: Achten Sie darauf, sauber und ordentlich gekleidet
zu sein! Ein gepflegter Kleidungsstil mit z. B. dunkler Jeans, gebligeltem Hemd/gebltigelter Bluse oder Po-
loshirt sowie Pullover und eventuell Sakko oder Blazer sind hier gern gesehene Begleiter. Damen sollten
auf ein dezentes Make-up achten.

Generell gilt: Weniger ist mehr, denn schlie3lich wollen Sie das Unternehmen mit lhrem Wissen und Kon-
nen von sich Gberzeugen und nicht durch tbertriebene Selbstdarstellung.

» Vorbereitung/Erster Kontakt

Gehe nie unvorbereitet in ein Gesprach! Die Ihnen vorliegende Broschiire stellt die teilnehmenden Unter-
nehmen mit einem Kurzportrait vor. Unternehmensvertreter schatzen es, wenn Sie vorbereitet an ihren
Messestand herantreten. Verschaffen Sie sich also einen kurzen Uberblick Uber die Unternehmen, wel-
che Sie interessieren. Dabei miissen Sie nicht alle Details wissen, denn Sie wollen sich ja informieren und
schlieBlich lassen konkrete Fragen bei den Unternehmensvertretern auf Ihr Interesse an dem Unterneh-
men schlieBBen.

Suchen Sie einen konkreten Praktikums- oder sogar Arbeitsplatz, dann sollten Sie zudem noch die Firmen-
webseiten fir Ihre Informationen heranziehen und sich gegebenenfalls fiir die angebotenen Einzelgespra-
che bewerben. Gleichzeitig empfiehlt es sich, lhren Lebenslauf mit Kontaktdaten bereit zu halten, falls ein
Unternehmen Interesse an Ihnen bekundet.

» Gesprachseinstieg

Sie sind informiert und richtig gekleidet — schon kommt die nachste Hirde: Der Erstkontakt! Vielen Men-
schen fallt es schwer, in diesen Situationen authentisch zu bleiben — was im stillen Kammerlein einfach
wirkt und vor einem Spiegel hundert Mal gelibt werden kann, stellt sich in der realen Situation oft anders
da. Bedenken Sie, vielleicht geht es Ihrem Gegeniiber auch so?

Unsere Empfehlung lautet: Gehen Sie aktiv auf die Unternehmen zu, stellen Sie sich vor und bleiben Sie
authentisch. Ein Verstellen fallt in Kiirze auf! Unternehmensvertreter kennen die Situationen, wenn Studie-
rende nervos vor ihnen stehen, daher werden sie in der Regel versuchen, Ihnen die Kontaktaufnahme so
leicht wie moglich zu machen.

Zeigen Sie, dass Sie sich Uber das Unternehmen informiert haben und umrei3en Sie kurz die wichtigsten
Eckpunkte Ihrer Ausbildung und eventuell das Ziel - z.B. Praktikum oder Berufseinstieg — Ihres Gesprachs.
Fragen Sie konkret und sachlich. Haben Sie etwas nicht verstanden, dann lassen Sie es sich genauer erkla-
ren. Es ist kein Beinbruch nachzufragen, wenn einem eine Erklarung nicht ausreichend erscheint.

Im Anschluss des Gesprachs bedanken Sie sich, nehmen Sie sich Unterlagen iber das Unternehmen mit
oder lassen Sie sich eine Visitenkarte geben. Dies erleichtert die zukiinftige Kontaktaufnahme und Sie ha-
ben gleich den richtigen Ansprechpartner, wenn das Unternehmen fiir Sie beruflich in Frage kommt.

» Bewerbungsunterlagen
Onlinebewerbung, Email oder Bewerbung in Schriftform? Fragen Sie nach!

Viele Unternehmen nehmen Bewerbungen heute nur noch online entgegen. Das mag fiir den Liebhaber
von Papier und dul3erem Erscheinungsbild befremdlich erscheinen, ist aber heute durchaus Usus.

Auf der Firmenkontaktmesse empfiehlt es sich, einen Lebenslauf mit Kontaktdaten in Papierform bereit zu
halten oder im Gesprach um eine Kontaktadresse, z. B. Visitenkarte zu bitten, an welche Ihre Unterlagen
online versendet werden konnen.

Sollten Sie hierzu Fragen haben oder unsicher sein, so wenden Sie sich an die Stabsabteilung KarriereSer-
vice & Unternehmenskontakte. Hier werden lhre Fragen gerne mit lhnen zusammen geklart.




NOVARTIS DEUTSCHLAND GMBH

') NOVARTIS

BRANCHE UMSATZ
Pharma
PRODUKTE STANDORTE

- innovative, verschreibungspflich-
tige Arzneimittel

- qualitativ hochwertige und
kostengiinstige Generika

. vielfdltige Produkte fir die
Augenheilkunde

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften (mit Schwerpunkt Arbeitsrecht
bzw. Wirtschaftsrecht)

WUNSCHPROFIL

Referendar: abgeschlossenes erstes juristisches Staats-

examen (idealerweise mit dem Schwerpunktbereich

Arbeitsrecht bzw. Wirtschaftsrecht) mindestens mit der

Note ,befriedigend”

Praktikant: abgeschlossene juristische Zwischenpri-

fung mindestens mit der Note ,befriedigend”

- Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit sowie eine zuver-
lassige, selbstandige und sehr genaue Arbeitsweise

« Gute Englischkenntnisse und sicherer Umgang mit
MS-Office

WAS ZEICHNET UNS AUS

Novartis hat durch eine ausgezeichnete Unterneh-
menskultur ein ausgesprochen attraktives Umfeld
geschaffen und kann sich so zu den TOP-Arbeitgebern
Deutschlands zahlen. Als Nr. 1 der deutschen
Pharmabranche wiinschen wir uns exzellente Tiftler,
Strategen, Entwickler und Macher, die auf der Suche
nach neuen Herausforderungen mit Novartis innovative
Wege gehen. Wir bieten lhnen dazu den ndtigen Frei-
raum, eine kontinuierliche Weiterentwicklung und ein
anregendes Arbeitsumfeld in unserem global ausge-
richteten Unternehmen.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

Novartis Deutschland GmbH
RoonstraBBe 25

90429 Nilrnberg
Deutschland

Andrea Herzig
Tel: 0911/273 12685

NATIONAL/INTERNATIONAL
Novartis Deutschland: 3,5 Mrd. Euro
Weltweit: 58,0 Mrd. US-Dollar

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
Novartis Deutschland: 7.650
Weltweit: 130.000

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
k. A.

NATIONAL/INTERNATIONAL
Novartis Deutschland: 14 Standorte
Weltweit in 180 Landern

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
k. A.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Als vollwertiges Teammitglied sind Sie u. a. bei fol-
genden Themen eingebunden: Mitwirkung im Ta-
gesgeschaft bei allen anfallenden Rechtsfragen wie
beispielsweise Priifung von Sachverhalten auf mitbe-
stimmungsrelevante Aspekte; Erstellung und Prifung
von Vertrdgen, (Betriebs-) Vereinbarungen, Policies
und Prozessen; Zusammenarbeit mit externen Anwalts-
kanzleien; Erstellung von rechtlichen Gutachten zu
aktuellen Rechtsthemen

ABSCHLUSSARBEITEN

Aktuell bieten wir diese Mdéglichkeit nicht an.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Uberzeugen Sie uns mit lhrer aussagekraftigen, indi-
viduellen und vollstédndigen (Anschreiben, Lebenslauf,
Notenlibersicht, Zeugnisse) Bewerbung von lhrer Moti-
vation, lhrem fachlichen Kénnen und lhrer Persénlich-
keit.

Auf unserer Karriereplattform www.karriere.novartis.de
finden Sie weitere relevante Informationen tGber einen
erfolgreichen Einstieg bei uns.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

andrea.herzig@novartis.com
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RODL & PARTNER

BRANCHE

Beratungs- und
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

PRODUKTE

Rechtsberatung, Steuerberatung,
Steuerdeklaration und Business
Process Outsourcing,

UMSATZ

NATIONAL/INTERNATIONAL
National: 170 Millionen Euro
International: 320 Millionen Euro

STANDORTE

NATIONAL/INTERNATIONAL
24 Standorte in Deutschland,
46 Niederlassungen weltweit

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
1.700/4.000

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
ca. 70%

BEDARF AN

Unternehmens- und IT-Beratung,
Wirtschaftsprifung

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Rechts- und Wirtschaftswissenschaft

WUNSCHPROFIL

- Studienrichtung

- Facherkombination

- Abschlussnote

- bisherige Praxiserfahrung (Praktika, Ausbildung)
- Auslandserfahrung (Studium, Praktika)

- gute Englischkenntnisse

- auBeruniversitdres Engagement

WAS ZEICHNET UNS AUS

Rodl & Partner berat sowohl international tatige
inhabergefihrte Unternehmen als auch bdérsennotierte
Gesellschaften. Wir legen groBen Wert darauf, eigene
Niederlassungen aufzubauen anstatt durch Netzwerke
oder Kooperationen zu wachsen.

Wenn Sie bei Rédl & Partner einsteigen, fordern wir

Sie in lhrer fachlichen und persdnlichen Entwicklung.
Alle Mitarbeiter von R6odl & Partner kdnnen hausinterne
und externe Schulungsangebote nutzen. Dies umfasst
strukturierte Weiterbildungsangebote an Persdnlickeits-
seminaren, FortbildungsmalBnahmen in allen Bereichen
der Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung sowie
Wirtschaftsprifung und Sprachkurse.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

Rodl & Partner

Team Personal

AuBere Sulzbacher StraBe 100
90491 Nirnberg
www.roedl.de/karriere

Eva KiBkalt

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Telefon: 0911/91 93 - 28 75
eva.kisskalt@roedl.de

HOCHSCHULABSOLVENTEN
ca. 100 pro Jahr

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Unterstltzung unserer Professionals in Projekten

mit direktem Mandantenkontakt und Einsatz beim
Mandanten vor Ort ab einer Dauer von 8 Wochen fir
Bachelor- und Masterstudenten mit einschldagigen
Studienschwerpunkten. Ab einer Dauer von 12 Wochen
und entsprechender Auslandsaffinitdt sind auch
internationale Praktika moglich.

ABSCHLUSSARBEITEN

In der Regel nach abgeleistetem Praktikum in
Ricksprache mit dem Betreuer méglich

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Stellen Sie Ihre Eignung fir unser Unternehmen oder
eine bestimmte Stelle gut heraus, indem Sie einen
Bezug von lhren Studienschwerpunkten und Interessen
zu unseren Dienstleistungen und Stellenanforderungen
aufzeigen. Besonders liberzeugen Sie uns durch ein
mandantenorientiertes Auftreten, Dienstleistungs-
orientierung und Beratermentalitat.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Dirk Hajek

Telefon: 0911/91 93 - 28 77
dirk.hajek@roedl.de



SCHILLING, ZUTT & ANSCHUTZ

SZA

SCHILLING, ZUTT & ANSCHUTZ

BRANCHE UMSATZ
Rechtsberatung

>€ 30 Mio.
PRODUKTE STANDORTE

Schilling, Zutt & Anschitz ist seit
beinahe einem Jahrhundert eine der
angesehensten deutschen Wirt-
schaftssozietdaten. Wir beraten nati-
onale und internationale Mandanten
in allen wesentlichen Bereichen des
Wirtschaftsrechts.

Brissel

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

WUNSCHPROFIL

Wir erwarten von unseren Bewerberinnen und Be-
werbern in aller Regel zwei Pradikatsexamina mit
mindestens der Note »vollbefriedigend«. Weitere
Voraussetzung sind gute, zumindest ausbaufahige
Englischkenntnisse. Die meisten unserer Anwalte (Part-
ner und Associates) sind promoviert und/oder haben
vor dem Berufsstart ldngere Zeit im englischsprachi-
gen Ausland studiert. Weder eine Promotion noch ein
LL.M.-Titel sind Einstellungsvoraussetzung; beides ist
aber gerne gesehen.

WAS ZEICHNET UNS AUS

Die Wurzeln der Sozietdt Schilling, Zutt & Anschiitz rei-
chen mehr als 100 Jahre zuriick. Bereits die erste Part-
nergeneration wirkte in den »Goldenen Zwanzigern«
an spektakuldaren Mandaten, darunter der Fusion von
Daimler und Benz oder der Griindung der IG Farben,
mit. Die enge Verbindung von anwaltlicher und wis-
senschaftlicher Tatigkeit, die seit jeher ein besonderes
Kennzeichen und Qualitdatsmerkmal unserer Sozietat
darstellt, erlaubt es uns auch heute, unsere Mandanten
auf héchstem Niveau zu beraten - bei Transaktionen
ebenso wie in streitigen Auseinandersetzungen oder
gutachterlichen Stellungnahmen.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

www.sza.de

NATIONAL/INTERNATIONAL

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Dr. Michaela Balke, Mannheim
Dr. Christoph Nolden, Frankfurt

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
70 Berufstrdager, davon 21 Partner

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
k. A.

NATIONAL/INTERNATIONAL
Mannheim, Frankfurt am Main,

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Laufend, pro Jahr ca. 30 Referenda-
re und bis zu 20 Anwadlte

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Der Schwerpunkt unserer Beratungstatigkeit liegt auf
den Bereichen Gesellschaftsrecht, M&A, Kapitalmarkt-
recht, Arbeitsrecht, Kartellrecht, Gewerblicher Rechts-
schutz, Wettbewerbsrecht, Prozessrecht, Offentliches
Recht, Steuerrecht sowie Insolvenzrecht. Praktikanten
und Bewerber werden in die Beratungstdtigkeit mit
eingebunden.

ABSCHLUSSARBEITEN

Wir bieten herausragenden Absolventen die Mdglich-
keit einer wissenschaftlichen Nebentédtigkeit wahrend
einer Promotion.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Sie haben viel erlebt, viel erreicht, viel bewirkt? Las-
sen Sie uns daran teilhaben. Sie haben Umwege im
Lebenslauf? Prima, zeigen Sie uns den roten Faden,
der Sie letztlich zu uns gefihrt hat. Wir suchen nicht
Germany’s Next Top Lawyer, sondern Charakterkdpfe
und Anwaltspersdnlichkeiten. Ihr Lebenslauf ist die
Quelle und Inspiration fir das kommende Gesprach mit
uns. Machen Sie uns neugierig auf sich.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Dr. Michaela Balke, Mannheim
Dr. Christoph Nolden, Frankfurt
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GESUCHT!

Wir beraten internationale Mandanten bei Transaktionen auf hdchstem
juristischem Niveau. Gepragt ist diese Beratung dabei von unternehmerischem
Denken, effektivem Transaktionsmanagement und innovativen Lésungsansatzen.
Unsere Erfolge als eine der weltweit fliihrenden Wirtschaftsrechtskanzleien
verdanken wir nicht zuletzt einer ausgeprégt teamorientierten Arbeitsweise.

Unsere Referendare und Praktikanten arbeiten vom ersten Tag bei unseren
Mandaten mit, denn Learning by Doing steht bei uns im Vordergrund. Sie sind einem
erfahrenen Associate zugeordnet, der Sie in lhre Aufgaben einfiihrt und lhnen als
Gesprachspartner zur Seite steht. So erhalten Sie schon als Praktikant/in bzw.
Referendar/in bei uns einen guten Eindruck, wie eine Transaktion in der Praxis
ablauft. Neben der jeweiligen Fachabteilung lernen unsere Referendare und
Praktikanten aber auch weitere Bereiche kennen und behandeln Fragestellungen
verschiedener Rechtsgebiete.

Interesse? Wir freuen uns in Frankfurt und Miinchen auf Ihre Bewerbung fiir

Referendariat oder Praktikum

Weil, Gotshal & Manges LLP

Miinchen: Frankfurt:
Janine Klette Christina Jacob

Legal Recruiting Manager Legal Recruiting Manager
+49 89 24243 301 +49 69 21659 604
janine.klette@weil.com christina.jacob@weil.com weil.com/careers




WEIL

BRANCHE UMSATZ MITARBEITER
Rechtsberatung NATIONAL/INTERNATIONAL NATIONAL/INTERNATIONAL
k. A. ca 60 Anwadlte/ca 1.200 Anwalte

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
90%

PRODUKTE STANDORTE

Beratung in allen Bereichen des Wirt- NATIONAL/INTERNATIONAL

schaftsrecht Frankfurt am Main, Minchen / 18 BEDARF AN

weltweit z.B. New York, Silicon Valley

und London

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Rechtswissenschaften
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

WUNSCHPROFIL

Wir suchen fir den Einstieg Volljuristen (m/w), die

ihre exzellenten juristischen Qualifikationen und ihre
Begeisterung fir wirtschaftsrechtliche Themen in ein
international ausgerichtetes anwaltliches Beratungsun-
ternehmen einbringen méchten. Zu den gewlinschten
fachlichen Qualifikationen gehdren Pradikatsexami-
na, sehr gute Englischkenntnisse, Teamfahigkeit und
Einsatzbereitschaft. Weitere Abschliisse wie Promotion
und/oder LL.M. sind gern gesehen, aber keine Bedin-

gung.

WAS ZEICHNET UNS AUS

Weil, Gotshal & Manges LLP ist eine der weltweit
fuhrenden Anwaltskanzleien mit 20 Standorten in den
USA, Asien und Europa. Wir beraten internationale
Mandanten bei Transaktionen auf héchstem juristi-
schen Niveau. Geprdgt ist diese Beratung dabei von
unternehmerischem Denken, effektivem Transaktions-
management und innovativen Losungsansatzen.
Unsere Erfolge als eine der international fihrenden
Wirtschaftsrechtskanzleien verdanken wir nicht zuletzt
einer ausgeprdgt teamorientierten Arbeitsweise.

KONTAKT

II(-IOCHSCHULABSOLVENTEN
AL

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
Unterstlitzung der Anwaélte im Zusammenhang mit der
Bearbeitung von Transaktionen

ABSCHLUSSARBEITEN
k. A.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Wir wiinschen uns neben einem aussagekraftigen An-
schreiben einen tibersichtlich gestalteten Lebenslauf
mit allen Unterlagen. Die Bewerbung kénnen Sie uns
gern auf die E-mail Adressen senden:
janine.klette@weil.com & christina.jacob@weil.com

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung! Schauen Sie auch
gern auf www.weil.com/careers vorbei.

KONTAKTADRESSE
Janine Klette | Legal Recruiting Manager
MaximilianstraBe 13, 80539 Miunchen

Christina Jacob | Legal Recruiting
Manager

Taunusanlage 1, 60329 Frankfurt am
Main

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Janine Klette | Legal Recruiting Manager
janine.klette@weil.com

Christina Jacob | Legal Recruiting
Manager
christina.jacob@weil.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Janine Klette | Legal Recruiting Manager
Minchen

Christina Jacob | Legal Recruiting
Manager Frankfurt am Main
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Die Managementkarriere bei ALDI SUD.

Fiir alle, die nach der Hochschule beruflich GroBes
vorhaben.

Sie geben sich mit bescheidenen Aufgaben nicht zufrieden und
wollen so schnell wie mdglich durchstarten. Ein Plan, der sich bei
ALDI SUD in die Tat umsetzen Idsst - mit einem Einstieg als Regional-
verkaufsleiter. Nach einem einjdhrigen Training on the Job erwarten
Sie vielseitige Managementaufgaben und die Verantwortung flr
circa sechs Filialen mit mindestens 50 Mitarbeitern. Entscheiden
Sie sich flir weniger Einschrankung und mehr Selbststandigkeit. Fr
weniger Monotonie und mehr Abwechslung. Flr weniger Reagieren
und mehr Agieren. FUr weniger Vorurteile und mehr Vorteile.

Mehr unter karriere.aldi-sued.de

ch. Erfolgreich.
rriere.aldi-sued.de




ALDI GMBH & CO. KG

BRANCHE UMSATZ
Lebensmitteleinzelhandel

k. A.
PRODUKTE STANDORTE

Food und Nonfood

NATIONAL/INTERNATIONAL

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
NATIONAL: ca. 36.200
INTERNATIONAL: ca. 107.400

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
k. A.

NATIONAL/INTERNATIONAL
NATIONAL: ca. 1.850

BEDARF AN

INTERNATIONAL: ca. 3.260

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftsinformatik

WUNSCHPROFIL

Teamgeist und auBBeruniversitdres Engagement, Kon-
taktfreude und Kommunikationstalent, sicheres Auf-
treten, Eigeninitiative und Bereitschaft zur Ubernahme
von Verantwortung, analytisches Denkvermdgen, gute
Englischkenntnisse, Bereitschaft zur Mobilitat, Begeis-
terung fir unternehmerisches Handeln

WAS ZEICHNET UNS AUS

Unser Anspruch ist unser Erfolg:

Wir konzentrieren uns auf das Wesentliche und kénnen
dadurch eine eigenstdndige Preis- und Sortimentspo-
litik verfolgen. Unser einfaches Konzept hat uns zur
internationalen Fihrungsmarke im Lebensmitteleinzel-
handel gemacht.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
ALDI GmbH & Co. KG
HolzackerstraBBe 1
91325 Adelsdorf

Mathias Dieckmann

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Tel.: +49 9195 9256-260
E-Mail: ade@aldi-sued.de

HOCHSCHULABSOLVENTEN
2016: ca. 80 - 100
2017: ca. 80 - 100

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

NATIONAL:

Kompaktpraktikum (Dauer: vier Wochen):

Einsatz in allen wesentlichen Unternehmensbereichen.

Léangere Praktika (bis zu sechs Monate) sind auf
Anfrage moglich.

ABSCHLUSSARBEITEN

Ja, auf Anfrage.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Zeigen Sie mit Ihrer vollstandigen Bewerbung, dass

Sie Uber die wesentlichen Schlisselqualifikationen
verfligen. Zudem sollten Sie darauf achten, dass |lhre
Bewerbung moglichst drei bis vier Monate vor Aufnah-
me der Tatigkeit bei uns eingeht. Nutzen Sie vor einer
Bewerbung auch die Méglichkeiten der Praxistage oder
des Kompaktpraktikums, um mehr Gber ALDI SUD zu
erfahren.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Markus Steinbrenner

Tel.: +49 9195 9256-260

E-Mail: ade@aldi-sued.de
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NERGEIRNG
lhre Karriere

beim
Marktfiihrer.

Anspruchsvoll, vielfaltig und mit ausgezeichneten Perspektiven
fiir Ihren individuellen Karrierestart in einem tollen Team der
Allianz Filialdirektion Bayreuth.

Erfahren Sie mehr zu den Einstiegsmaglichkeiten fir Hochschulabsolventen/innen
als Unternehmer/in oder als Manager/in im Vertrieb bei Deutschlands Nummer 1, der Allianz.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen Gber www.allianz-bayreuth.de

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG

Filialdirektion Bayreuth, An der Feuerwache 1, 95445 Bayreuth
Ihr Ansprechpartner: Herr Andreas Stock, Tel.: 0921.7543-0 Allianz Karriere
www.allianz-bayreuth.de, Email: andreas.stock@allianz.de

Allianz @)

Fiir uns zahlen lhre Qualifikationen und Starken. Deshalb ist jeder
unabhangig von sonstigen Merkmalen wie z. B. Geschlecht, Herkunft
und Abstammung oder einer eventuellen Behinderung willkommen.



ALLIANZ BERATUNGS- UND VERTRIEBS-AG

BRANCHE UMSATZ MITARBEITER
Versicherungen, Finanzdienstleistung NATIONAL/INTERNATIONAL NATIONAL/INTERNATIONAL
k. A. FD Bayreuth 200 Mitarbeiter

32.000 Mitarbeiter in Dtl.
153.000 weltweit
HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
ca. 10 %

PRODUKTE STANDORTE

¥ersicherunger(1j, \liorsor%epr(B)dukte, NATIONAL/INTERNATIONAL

ermégensprodukte in den Berei- 88 Geschiftsstellen in Dtl. und inter-

Chzn Sach, Leben, Firmen, Kranken national in 70 Ladndern weltweit ver- BEDARF AN

Ui [Pl 2z treten. HOCHSCHULABSOLVENTEN

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Vorzugsweise Wirtschaftswissenschaftler und Rechtswissen-
schaftler mit Bachelor- oder Masterabschluss aber auch gerne
Absolventen anderer Fachrichtungen.

WUNSCHPROFIL

- Selbststandiges, ergebnisorientiertes und zuverldssiges Arbeiten

- Hohe Belastbarkeit, Flexibilitat und Leistungsbereitschaft

- Fahigkeit, sich schnell in neue und umfangreiche
Aufgabengebiete einarbeiten zu konnen

- Freude am Verkauf und Umgang mit Menschen, kundenorientiert

- Hohes Maf3 an Eigeninitiative und sicherer Umgang mit Zahlen

- Flexibilitat und regionale Mobilitat

- Uberzeugende Persdnlichkeit und gute
Kommunikationsfahigkeit

WAS ZEICHNET UNS AUS

Die Allianz ist einer der fihrenden Finanzdienstleister welt-
weit. Wir sind Marktfihrer in Dtl. und Europa. Wir garantie-
ren fur eine erstklassige und fundierte Ausbildung in der
unternehmenseigenen Allianz AuBendienst Akademie. Mit
mehr als 150.000 Mitarbeitern bedient die Allianz Gruppe
rund 75 Mio. Kunden in 70 Landern weltweit. Ob als selbst-
standiger Unternehmer/in, als Leiter/in einer Verkaufsregi-
on, als Branchen-Spezialist/in oder als Fiihrungskraft (m/w)
mit Personalverantwortung, die Allianz er6ffnet lhnen viele
Wege, um lhre Fahigkeiten und Talente optimal zu entfalten.
Egal wie Sie einsteigen, bei der Allianz ist kein Tag wie der
andere.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG
Filialdirektion Bayreuth

An der Feuerwache 1

95445 Bayreuth

Holger Eschenbacher Tel.: 0173/9140473

GSL Andreas Stock
Tel.: 0921/7543-0

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

andreas.stock@allianz.de

4-5 2015 im Raum Oberfranken
300-500 deutschlandweit pro Jahr

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
nach Absprache in ausgewdhlten Agenturen oder in der
Geschaftsstelle.

ABSCHLUSSARBEITEN

moglich nach individueller Absprache

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Stellen Sie sich mit Ihren vollstdndigen und aussage-
kréftigen Bewerbungsunterlagen direkt bei uns unter
~www.allianz-bayreuth.de” vor. Oder alternativ auf
~www.perspektiven.allianz.de” oder
~Www.abv-bewerbung.de”

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
GSL Andreas Stock

Tel.: 0921/7543-0
andreas.stock@allianz.de
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Die Universitat Bayreuth
wiinscht viel Spalf3

auf dem 27. KarriereForum!

UNIVERSITAT
BAYREUTH




ATELIER GOLDNER SCHNITT GMBH

(" /

ATELIER S

ATELIER GOLDNER SCHNITT ~ MODE FUR MICH GEMACHT

BRANCHE

Versandhandel

PRODUKTE
Versandhaus fur qualitativ hochwer-
tige Damenoberbekleidung

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

UMSATZ MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL NATIONAL/INTERNATIONAL

k. A. ca. 700 Mitarbeiter
HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

STANDORTE ca. 12.%

NATlON?\L/”:TERNATl(I)(NALh

Osterreich, Schweiz, F ich,

el M, o, BEDARF AN

Norwegen, Schweden HOCHSCHULABSOLVENTEN
3

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

BWL - Studium mit den Schwerpunkten Marketing oder  NATIONAL/INTERNATIONAL

Controlling

WUNSCHPROFIL

persénliche und fachliche Eignung

WAS ZEICHNET UNS AUS

international tatiges Unternehmen

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

Atelier Goldner Schnitt GmbH
Personalbetreuung und
Personalentwicklung

Sabine Bergmann

nach Absprache

ABSCHLUSSARBEITEN
nach Absprache

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
k. A

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

siehe Kontaktadresse siehe Kontaktadresse
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WE ARE FAMILY!

Werde Teil einer einzigartigen Firmenkultur

Willkommen bei audibene

Die audibene GmbH ist Europas fiihrender Anbieter fir
moderne Horgerate. Seit der Griindung im Jahr 2012
bringt unser nun schon 250-kdpfiges Team viel frischen
Wind in eine sehr traditionelle Branche. Dabei agieren
wir nicht nur in Deutschland, sondern sind auch in den
Niederlanden, der Schweiz sowie zukilinftig in weiteren

Landern weltweit auf starkem Expansionskurs.

Wir sind ein junges, innovatives und dynamisches
Unternehmen im Herzen von Berlin, welches den
Spirit eines Start-Ups nicht verloren hat. Wir bieten
Dir die Moglichkeit einmalige Berufserfahrungen
zu sammeln, viel zu lernen und unsere einzigartige

Unternehmenskultur kennenzulernen.

Bewirb Dich jetzt!
|

Du willst...

... neue Konzepte fir echte Anforderungen
entwickeln?

... die Freiheit haben, eigene Entscheidungen zu
treffen und Deinen Horizont erweitern?

... Dich in Deinen eigenen Projekten bewédhren?

... in einem aulRergewohnlichen Team arbeiten?

Dann bewirb Dich jetzt!

Wir bieten Dir Praktika und Werkstudententatigkeiten
in den folgenden Bereichen:

e Marketing Strategy ¢ Finance & Controlling
¢ Sales Management

¢ Business Development

e Emerging Markets e Administration

Fakten liber die Branche
.

1,2 Mrd. Euro Marktpotential allein in Deutschland

1 Mrd. Menschen leiden weltweit unter einem
Horverlust, davon alleine 14 Mio. in Deutschland

audibene GmbH
Ohlauer Str. 43

10999 Berlin

Tel.: 030 340 603 524
www.audibene.de/jobs

Jede dritte Person Uber 50 Jahre ist davon betroffen,
Tendenz steigend



AUDIBENE GMBH

BRANCHE

Medizinische Gerate/E-Commerce

UMSATZ

PRODUKTE

Horgerdte, Horgerdtezubehor

STANDORTE

- Schweiz
- Miami/USA

- Globaler Roll-Out im Prozess

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

- BWL & VWL

- Kommunikationswissenschaften

- Marketing, Informationswissenschaften
- Germanistik

- Psychologie & Soziologie

WUNSCHPROFIL

- (abgeschlossenes) Studium in einem der oben genannten
Fachrichtungen

- Analytische, konzeptionelle Fihigkeiten und Ideenreichtum
zeichnen Dich aus

- Kreativitat, Leistungsbereitschaft, Zuverldssigkeit, ein hohes
MaB an Eigeninitiative und Teamfahigkeit sind Deine Stérken

- Strukturiertes, analytisches und ergebnisorientiertes
Arbeiten

- Sehr gutes Verstdndnis von Internettechnologien

- Sehr gute Englisch- und fortgeschrittene MS Office
Kenntnisse

WAS ZEICHNET UNS AUS

audibene ist ein international agierendes Akustik-
Unternehmen, angetrieben von Leidenschaft und
Fachwissen, mit einem online/offline Geschaftsmodell
das einzigartig ist in seiner Form. Wir sind ein gut
eingespieltes Team, zusammengesetzt aus den unter-
schiedlichsten Charakteren- verbunden in Motivation,
Innovation und einer klaren, langfristigen Strategie.
Flache Hierarchien, Gestaltungsspielraum und viel
Eigenverantwortung sind fir uns nicht nur schéne Wor-
te. Unsere Unternehmenskultur ist uns wichtig, beim
gemeinsamen Lunch oder Sport, unseren abendlichen
,Get-Togethers” und unseren groen Events kommen
wir gerne als Team zusammen.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
audibene GmbH

Ohlauer Strale 43

10999 Berlin
https://www.audibene.de/
Tel.: 030 340 603 524

Mobil: 01516 16 32 655

bene.de;
Mobil: 01516 16 34 106

NATIONAL/INTERNATIONAL
zweistelliger Millionenumsatz (Euro)

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Stefanie Jary: stefanie.jary@audibene.de;

Christian Blessing: christian.blessing@audi-

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
350 Mitarbeiter im In- und Ausland

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
55% der Mitarbeiter sind Hochschul-
absolventen

NATIONAL/INTERNATIONAL
- Berlin/Deutschland (HQ)
- Oldenzaal/Niederlande

BEDARF AN

HOCHSCHULABSOLVENTEN
2016: 5-10 Hochschulabsolventen
2017: 5-10 Hochschulabsolventen

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

- Online Marketing (SEO, Display Marketing, E-Mail
Marketing, Social Media Marketing)

- Emerging Markets (Business Development, Marketing)

- Human Resources

- Sales Operations

- Finance

ABSCHLUSSARBEITEN

Es besteht die Mdglichkeit, eine Abschlussarbeit in
Kooperation mit audibene zu schreiben, zum Beispiel
als Teil eines Praktikums oder einer Werkstudententa-
tigkeit. Dies ist individuell mit dem betreffenden Team
zu besprechen.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Wir stellen schnell und unkompliziert ein und suchen
immer gute und motivierte Leute. Im Bewerbungsge-
sprach vor Ort oder auch tber Skype haben wir die
Gelegenheit, deine Erfahrung und deinen Teamgeist
kennenzulernen.

Bei uns bist Du richtig, wenn Du Teil eines jungen,
dynamischen und schnell wachsenden Unternehmens
sein willst. Du bist begeistert, motiviert und Du willst
etwas bewegen. Uberzeuge uns noch heute mit Deiner
einzigartigen Persdnlichkeit, denn genauso wollen wir
Dich auch erleben!

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Stefanie Jary: stefanie.jary@audibene.de;
Mobil: 01516 16 32 655

Christian Blessing: christian.blessing@audi-
bene.de;

Mobil: 01516 16 34 106
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BAUR VERSAND (GMBH & CO KG)

BRANCHE UMSATZ MITARBEITER
Online-Handel NATIONAL/INTERNATIONAL NATIONAL/INTERNATIONAL
674 Mio. Euro ca. 4.200
HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
.10 %
PRODUKTE STANDORTE o
Mode, Schuhe und Wohnen NATIONAL/INTERNATIONAL
B t t
Alljtregnl?unrfs?adt BEDARF AN
Weismain HOCHSCHULABSOLVENTEN

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

- Wirtschaftswissenschaften (aber auch BWL,
Medienmarketing, Sportokonomie u.a.)

- (Wirtschafts-)Informatik (aber auch E-Commerce,
Medieninformatik u.a.)

WUNSCHPROFIL

Uns ist nicht nur lhre fachliche Basis wichtig, sondern insbe-

sondere Sie als Mensch. Sie passen zu uns, wenn Sie...

- Interesse am dynamischen Online-Handel haben und auch in
Zukunft gerne gemeinsam mit uns neue Wege gehen wollen,

- sich mit unserer Firmenkultur identifizieren,

- mit Leidenschaft und Eigeninitiative zum Erfolg von BAUR
beitragen wollen,

- ein kommunikativer Teamspieler sind und eine neue
Herausforderung suchen.

WAS ZEICHNET UNS AUS

Ehrlichkeit und Wertschatzung:

Ehrlichkeit und Wertschatzung kennzeichnen unser
tagtégliches Verhalten. Sowohl gegeniiber unseren Kunden
und Lieferanten als auch gegeniiber Kollegen, Mitarbeitern
und Fihrungskraften.

Kundenorientierung:

Es gibt viele Kriterien flir Angebotsvielfalt, Qualitat und
Service, aber nur einen MafBstab fir unser Handeln: unse-
re Kunden. Wir suchen nach den besten Lésungen fir ihre
Anforderungen.

Erfolgsorientierung:

BAUR ist einer der dltesten und erfolgreichsten
Distanzhandler in Deutschland. Diesen Erfolg gilt es auszu-
bauen.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

BAUR Versand (GmbH & Co KG)
Bahnhofstralle 10

96224 Burgkunstadt

Benjamin Bressem
09572 91 3106

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

studierende@baur.de

ca. 20 pro Jahr

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

E-Commerce, (Online-)Marketing, Controlling, Einkauf,
Personal, Projektmanagement, IT, Umweltmanagement,
Unternehmenskommunikation, Vertrieb, Logistik

ABSCHLUSSARBEITEN

Aktuelle Themen schreiben wir aktiv aus. Haufig be-
geistern wir uns aber auch fir Vorschldge von Bewer-
bern. Kommen Sie selber auf uns zu und tUberzeugen
Sie uns von lhrer Idee.

Die Themen bereits betreuter Abschlussarbeiten sind
auf unserer Karriereseite verdffentlicht: jobs.baur.de

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Wir lernen Sie zuerst durch lhre Bewerbung kennen
und diese hinterldsst den ersten wichtigen Eindruck.
Uberzeugen Sie uns darin von lhren Qualitdten und lh-
rer Motivation fir die ausgewdhlte Aufgabe. Gehen Sie
dabei auch auf Ihre Ziele, Wiinsche und Erwartungen
ein. Aber nicht vergessen - bleiben Sie authentisch!

Unser Rat an Bewerber: Setzen Sie mit Ihrer Bewerbung
Ihr ganz persdnliches Markenzeichen!

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Patrick Meling

09572 91 3048

bewerbung@baur.de



STIFTUNG BAYERISCHE ELITE AKADEMIE

BRANCHE

Bildungsstiftung zur Forderung von
Studierenden

UMSATZ

k. A.

PRODUKTE

Studienbegleitende Zusatzausbil-
dung Uber vier Semester mit den
Schwerpunkten Leadership und Ver-
antwortung

STANDORTE

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Alle Fachrichtungen

WUNSCHPROFIL

Die Bayerische EliteAkademie fordert herausragende
Studierende, die sich einerseits fir ihr Studium und
fachliche Fragen begeistern, andererseits aber auch ein
groBes Engagement fir Gesellschaft, Politik oder Sozi-
ales nachweisen kénnen. Unsere Stipendiaten/-innen
wollen Dinge bewegen, Verantwortung libernehmen
und streben Flihrungspositionen in der Wirtschaft an.

WAS ZEICHNET UNS AUS

Wir unterstlitzen herausragende und leistungsbereite
Studierende bayerischer Universitaten und Hochschu-
len dabei, sich zu verantwortungsvollen Fihrungs-
persdnlichkeiten zu entwickeln. Unsere Ausbildung
umfasst mehrwdchige Prasenzphasen in Campus-Atmo-
sphére in der vorlesungsfreien Zeit, eine Projektarbeit
in interdisziplindren Teams, das persdnliche Coaching
durch hochrangige Mentoren aus der Wirtschaft, Studi-
enreisen sowie die Vermittlung von Praktika im In- und

Ausland.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

Stiftung Bayerische EliteAkademie
Prinzregentenstr. 7

80538 Miinchen

NATIONAL/INTERNATIONAL

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
k. A.

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
k. A.

NATIONAL/INTERNATIONAL
Fir Studierende aller bayerischen
Universitaten und Hochschulen.

BEDARF AN

HOCHSCHULABSOLVENTEN
Jahrlich werden 30-35 Studierende
von allen bayerischen Universitaten
und Hochschulen aufgenommen

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
k. A.

ABSCHLUSSARBEITEN
k. A.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Ihre Bewerbung ist ab September auf unserer Website
www.eliteakademie.de méglich.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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Know-how fur den

Mittelstand prazise auf
tden Punkt gebracht

e Aufbau von Unternehmensnetzwerken

e Aus- und Weiterbildung von Fach-
und Fuhrungskraften

e Durchfithrung von wissenschaftlichen
Studien und Gutachten

e Durchfiihrung von Mitarbeiterbefragungen

e Psychische Gefahrdungsheurteilung

Betriebswirtschaftliches Forschungszentrum fiir
Fragen der mittelstandischen Wirtschaft e.V.
an der Universitat Bayreuth

BF/M-Bayreuth MainstraBe 5 D-95444 Bayreuth www.bfm-bayreuth.de



Zielsetzung

Das Betriebswirtschaftliche Forschungszentrum fur Fragen der mittelstdndischen Wirtschaft e. V.
an der Universtitat Bayreuth (BF/M) wurde 1979 als gemeinnitziger eingetragener Verein in Bay-
reuth gegriindet. Zielsetzung war und ist es nach wie vor, in Kooperation mit mittelstandischen
Unternehmen betriebswirtschaftliche Forschungs- und Transfermdglichkeiten zu erschliefen.

Forschungs-
schwerpunkte

Vor dem Hintergrund der zu-
nehmenden Globalisierung
der Wirtschaft, der wachsen-
den Bedeutung des Dienst-
leistungssektors wie auch
moderner Informations- und
Kommunikationstechnologien
fokussieren wir uns in der
Forschung derzeit auf folgen-
de Themenschwerpunkte:

e Unternehmensnetzwerke

 Internationalisierung von
KMU durch Netzwerke

« Empirische Forschung und
Transfer

 Digitalisierung des
Mittelstandes

Telefon: 0921 530397-0  Telefax: 0921 530397-10

Ausgewahlte
Forschungsprojekte

Durch unsere langjahrige
Erfahrung haben wir bereits

in einer Vielzahl von erfolgrei-
chen Forschungsprojekten und
synergiebringenden Kooperati-
onen gearbeitet:

« PERSONET

» Kooperative Sicherheit des
Personalbedarfs in Ober-
franken (KoSiPer)

o Geschaftsprozess-Sicherheit
zur Verstarkung des Ein-
satzes von eBusiness-Stan-
dards (GESINE)

« Managing cultural diversity
in small and medium-sized
organizations (EUDIM)

E-Mail: info@bfm-bayreuth.de

Dienstleistungen
fiir Mitglieder

Als eingetragener und gemein-
natziger Verein bieten wir un-
seren Mitgliedsunternehmen
eine breit gefacherte und um-
fassende Auswahl an Service-
angeboten:

« Vortragsreihen

» Arbeitskreise

e Flhrungsseminare
« KarriereForum

« Wissenschaftsnahe
Veroffentlichungen

« Betreuung studentischer
Abschlussarbeiten

o Empirische Untersuchung
und Marktanalysen



s

BRITISH AMERICAN
TOBACCO
GERMANY

“I loved that |
was given so much
- responsibility
| and the chance to
prove myself.”

and realize
your own
ideas

www.bat.de/karriere



BRITISH AMERICAN TOBACCO (GERMANY) GMBH

BRANCHE UMSATZ
Fast Moving Consumer Goods

Konsumgdtter

PRODUKTE STANDORTE

Markenzigaretten:

Lucky Strike, Pall Mall, Dunhill,
Prince, HB, Kent, Vogue, Lord
Feinschnitt:

Samson, Javaanse Jongens, Schwar-
zer Krauser

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

BWL, International Business Administration, Wirt-
schaftswissenschaften, Chemie, Biologie, Physik,
Lebensmitteltechnologie, Agrarwissenschaften, Ingeni-
eurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen

WUNSCHPROFIL

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium
Relevante Praxiserfahrung

Gute Englischkenntnisse

Gute analytische, konzeptionelle und kommunikative
Fahigkeiten

Belastbarkeit, Flexibilitdat, Teamfahigkeit

Féahigkeit, andere zu motivieren

Ziel- und Ergebnisorientierung

WAS ZEICHNET UNS AUS

British American Tobacco ist der weltweit zweitgréBte
privatwirtschaftliche Tabakkonzern und verfiigt Gber
mehr als 200 Zigarettenmarken. Wir sind in rund 200
Mérkten vertreten und Marktfihrer in Gber 50 Ladndern.
In Deutschland sind wir mit unseren erfolgreichen Mar-
kenfamilien unter den zehn grof3ten Zigarettenmarken
vertreten. Die deutsche Unternehmenszentrale befin-
det sich in Hamburg an der AuBBenalster. Hier finden
Sie alle Funktionsbereiche eines internationalen Un-
ternehmens. Der weltweit groBte Produktionsstandort
ist in Bayreuth angesiedelt. Dariber hinaus befindet
sich in Bayreuth das Product Centre Europe, das fir alle
europdischen Gesellschaften und Fabriken fachliche
Produktbetreuung leistet sowie der Bereich Regional
Engineering.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
British American Tobacco (Germany) Bayreuth: Ramona Stiefler,
GmbH Tel. 0921 291-1131

95448 Bayreuth, WeiherstraBe 26
20354 Hamburg, Alsterufer 4
Online Bewerberportal jobs@bat
Zugang lber www.bat.de/karriere

Tel. 040 4151-2109

NATIONAL/INTERNATIONAL
Brutto-Umsatz 2014: 52,7 Mrd. Euro

Hamburg: Nicolas Sternberg,

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
Mehr als 2.000 / Mehr als 57.000

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
ca. 15 % am Standort Bayreuth

NATIONAL/INTERNATIONAL
Bayreuth und Hamburg/Weltweit

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Je nach Fachrichtung unterschied-
lich. Aktuelle Stellenangebote sind
auf unserer Homepage

www. bat.de/karriere zu finden.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Manufacturing, Engineering, Product Centre Europe
(Forschung und Entwicklung), Qualitdtsmanagement,
Marketing/Vertrieb, Supply Chain Management, Envi-
ronmental Health & Safety, Finance, Marketing, Legal,
Human Resources, Stiftung fir Zukunftsfragen, Indust-
riepolitik & Offentlichkeitsarbeit

ABSCHLUSSARBEITEN

In der Regel nur nach zuvor absolviertem Praktikum.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Unternehmensinformationen recherchieren

Sich GUberzeugend préasentieren:

- Motivation

- Persdnliche Erwartungen an den Berufseinstieg

- Fachliche Hard- und Soft-Skills

- Leistungs-und Lernbereitschaft

- Bisherige berufsrelevante Betdtigungsfelder

Darauf vorbereitet sein, Sprachkenntnisse einzusetzen
und an einem Assessment Center und/oder Online Test
teilzunehmen

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Bayreuth: Nina Muller,

Tel. 0921 291-1291

Hamburg: Nicolas Sternberg,

Tel. 040 4151-2109
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Die Visitenkarte

Karrieretipp

campushunter ®

das etwas andere Karrieremagazin

Nichts ist stilloser, als ,eine Runde Visitenkarten zu schmeif3en®, wie man es zu Beginn vieler Meetings

erlebt. Es ist nicht nur stillos und respektlos, es
ist auch unklug. SchlieBlich ist es durch diese
Unsitte oft unmdglich, nachzuvollziehen, wem
nun welche Karte gehort.

Wenn Sie eine Visitenkarte bekommen, dann

nehmen Sie sich auch die Zeit, diese einen Augen-

blick zu studieren. Dies ist erstens eine Geste der
Hoflichkeit, schlieBlich haben Sie etwas von jemandem
bekommen, das sollte man dann nicht einfach so
beiseite schieben oder wegstecken. Zweitens geben
Ihnen Visitenkarten oft einige Informationen, die fur
Sie und das nun folgende Gesprach mit dem noch
Unbekannten sehr wichtig sein kbnnen. Méoglicherweise
ist Ihre Kontaktperson, die sich am Telefon immer mit
»otefan Steinwall“ gemeldet hat tatséchlich ,Dr. Stefan
Steinwall“ oder ,Stefan Graf von Steinwall”. Als héflicher
Mensch hat er diese Angaben bei der Selbstvorstellung
weggelassen. Sobald Sie aber die Visitenkarte bekom-
men, sprechen Sie ihn auch richtig an und verwenden
in der Anrede seine Titel oder akademischen Grade.
AuBerdem bietet eine Visitenkarte oft einen guten
Einstieg in den Smalltalk: Ihre Gestaltung, der Ort der
Niederlassung usw.

Verwahren Sie die Visitenkarte, die Sie bekommen

haben auch an einem Ort, der das Stlick Papier

wertschatzt. Das kann ein Etui sein oder ein Fachin
lhrem Kalender. Ein Portemonnaie, das dann
anschlieBend in die GesaBtasche gesteckt wird, gehort
eindeutig nicht dazu.

Nie auf fremde Karten schreiben. Auf die eigene

hingegen darf man das ruhig tun, esistin manchen

Situationen sogar sehr erwtinscht, da der Tausch
somit eine sehr individuelle und persdnliche Note be-
kommt.

Geschaftskarten sollten wirklich nur in beruflichen

Kontexten Uberreicht werden. Bei gehobeneren

gesellschaftlichen Veranstaltungen oder gar im

Smoking eine Business Card zu Uberreichen ist
auBerst stillos.

LY
campushunter

Heike aroB

Geschaftsleitung

media GmbH

er
campushumter FE ieidelberg

HaberstaBe 17 -

98-902
tel 002217
fax 06221798904

il 0173 6611905
E?:Iail heikegross@(ampushumer.de

FUr den Austausch gelten hier die Regeln fir das
Vorstellen: Der Ranghoéhere erfahrt zuerst, mit
wem er es zu tun hat. Das bedeutet konkret:

Der in der Hierarchie niedriger stehende Ubergibt zuerst
seine Karte. Das ist dann auch eine hofliche Art, um
die Karte des anderen zu bitten, ohne diesen Wunsch
auszusprechen, denn das ware unhdflich. So kann es
durchaus passieren, dass Sie |hre Karte Uberreichen
und |hr Gesprachspartner sie freundlich entgegen-
nimmt und wegsteckt. Haben Sie Glick, dann ist er am
Kontakt interessiert und meldet sich dann bei Ihnen.
Ranghdhere kdnnen jederzeit um die Visitenkarte des
Gegenubers bitten. Sie kdnnen diesen Wunsch aus-
sprechen: ,Geben Sie mir doch bitte Ihre Karte* oder
~Wenn Sie mir lhre Karte geben, dann rufe ich Sie an*.
Eine weitere Moglichkeit ist, dass der Hoherrangige sei-
ne Karte zuerst zlickt und damit den anderen motiviert,
im Gegenzug auch seine zu Uberreichen.

Besucher aller Arten, egal ob es Kunden, Dienstleister
oder Zulieferer sind, Uberreichen ihre Karte zuerst.

Strecken Sie dem anderen die Karte nicht
einfach irgendwie hin. Viel hoflicher ist es, dem
Gesprachspartner die Karte so zu geben, dass er

die Schrift gleich so vor sich hat, dass er die Karte auch
sofort lesen kann und nicht erst um 90 Grad drehen
muss. Bei uns in Europa wird eine Visitenkarte immer
mit einer Hand Uberreicht, nicht mit beiden. Eine Uber-
gabe mit beiden Handen ist nur in asiatischen Kulturen
Ublich.

Redaktion: Nandine Meyden,



BROSE FAHRZEUGTEILE GMBH & CO. KG

brose

Technik fur Automobile

BRANCHE UMSATZ
Automobilzulieferindustrie

5,2 Mrd. Euro
PRODUKTE STANDORTE

Mechatronische Systeme fiir Fahr-
zeugtiren und -sitze sowie Elektro-
motoren

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Fer-
tigungstechnik, Informatik, Maschinenbau, Material-
wissenschaften, Mechatronik, Rechtswissenschaften,
Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

WUNSCHPROFIL

Fremdsprachenkenntnisse, Teamfdahigkeit, Leistungs-
bereitschaft, unternehmerisches Denken und Handeln,
Mut zu neuen Ideen, Praktika/Berufserfahrung (bevor-
zugt in der Automobilindustrie)

WAS ZEICHNET UNS AUS

Durch hohe Eigenverantwortung und grof3en Hand-
lungsspielraum schnell und flexibel zu sein - das
verstehen wir unter ,Dynamik mit System”. Wenn Sie
sich mit dem Erreichten nicht zufriedengeben und nach
standiger Verbesserung streben, sind Sie bei uns
richtig. In unserem Familienunternehmen kénnen Sie
viel bewegen.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Brose Fahrzeuteile GmbH & Co. KG, Claudia Desselmann

Coburg Tel: +49 9561 21 1981

Ketschendorfer StraBe 38 - 50
D-96450 Coburg

NATIONAL/INTERNATIONAL

claudia.desselmann@brose.com

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
liber 8.000/rund 24.000 weltweit

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
k. A.

NATIONAL/INTERNATIONAL
Weltweit 60 Standorte in 23 Landern
u. a. Shanghai, Detroit, Pune

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Ja, aktuelle Stellen finden Sie unter
Jobs auf brose-karriere.com

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Wir bieten jedes Jahr rund 550 Praktikantenstellen im
In- und Ausland an. Mehr Informationen und aktuelle
Stellen finden Sie unter Jobs auf brose-karriere.com

ABSCHLUSSARBEITEN

Wir bieten jedes Jahr rund 250 Abschlussarbeiten im
In- und Ausland an. Mehr Informationen und aktuelle
Stellen finden Sie

unter Jobs auf brose-karriere.com

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Wir stehen dem zweistufigen Studiensystem Bachelor
und Master genauso aufgeschlossen gegeniiber wie
den Diplomstudiengdngen.

Bei Brose kénnen Studenten beider Ausbildungssys-
teme ein Praktikum absolvieren, ihre Abschlussarbeit
erstellen oder als Werkstudent arbeiten.

Bitte bewerben Sie sich vier bis sechs Monate vorher
Uber unser Online-Formular, dass Sie auf der Karriere-
Seite unter der Rubrik Jobs finden.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Helena Hammer

Tel: +49 9561 21 1984
helena.hammer@brose.com
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BSN MEDICAL GMBH

BSN..... D

BRANCHE
Medizinprodukte

UMSATZ

PRODUKTE

Medizinprodukte in den Bereichen
Wundversorgung, Orthopadie und
Phlebologie

STANDORTE

den

NATIONAL/INTERNATIONAL
International: 762 Mio. €

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
International: 5.566

HOCHSCHULABSOLVENTEN
!M UNTERNEHMEN
ja

NATIONAL/INTERNATIONAL

National: Hamburg, Emmerich, Sen- BEDARF AN

International in Belgien, England, HOCHSCHULABSOLVENTEN

Frankreich, Kanada, Kolumbien, Nie- ja
derlande, Stdafrika und USA

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
BWL

Gesundheitsokonomie
Wirtschaftsingenieurwesen

WUNSCHPROFIL

Wir suchen stets engagierte und qualifizierte Studen-
ten und Absolventen, die einen Beitrag zu unserem
Unternehmenserfolg leisten wollen. Um Dich schnell in
unsere herausfordernden Projekte einbringen zu kén-
nen, solltest Du ausgeprdgte analytische Fahigkeiten,
Zielstrebigkeit und eine selbststdndige und proaktive
Arbeitsweise mitbringen.

Das Arbeiten bei BSN medical erfordert auBerdem Be-
geisterungsfdahigkeit und Teamorientierung.

WAS ZEICHNET UNS AUS

Unser Ziel ist es, die Lebensqualitat von Patienten

zu verbessern, indem wir Arzten und Pflegeperso-

nal ganzheitliche Therapielésungen zur Verfliigung
stellen. Somit begleiten wir den Patienten in jeder
einzelnen Phase der Behandlung: Von der Versorgung
von kleineren Verletzungen oder aber komplexer
chronischer Wunden, tGber Verbdande und Fertigbanda-
gen bis hin zu Kompressionstrimpfen und Orthesen
bietet BSN medical immer eine passende Lésung an.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
BSN medical GmbH
Quickbornstr. 24
20253 Hamburg

www.bsnmedical.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

recruiting@bsnmedical.com

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Sales & Marketing, Human Resources, Operations, Ad-
vanced Manufacturing & Engineering, R&D, Scientific

Regulatory Affairs, Quality Management, Procurement

ABSCHLUSSARBEITEN
Nach Absprache

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Haben wir Dein Interesse an einem Einstieg bei BSN
medical geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine Be-
werbung tGber unser Onlinetool unter www.bsnmedical.
de/karriere.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

recruiting@bsnmedical.com



BUNDESWEHR

60
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BRANCHE UMSATZ MITARBEITER
Regierungsbehdrde NATIONAL/INTERNATIONAL NATIONAL/INTERNATIONAL
k. A. 250.000
HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
20%
P'RODl.JKTE STANDORTE
Dienstleistungen NATIONAL/INTERNATIONAL
16/1 BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
ca. 100

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Kraftfahrzeugtechnik, Maschinenbau, Luft- und
Raumfahrtechnik, Physik, Chemie, Informationstech-
nik, Technische Informatik, Rechtswissenschaften,
Psychologie

WUNSCHPROFIL

Wir suchen verantwortungsvolle, flexible und mobile
Mitarbeiter, die gerne im Team agieren. Mit einem ab-
geschlossenen Studium (Bachelor/Master) besteht die
Mé&glichkeit, als Beamtin/Beamter im gehobenen oder
hdéheren technischen Verwaltungsdienst eingestellt zu
werden.

WAS ZEICHNET UNS AUS

Karriere ohne Uniform! Als Mitarbeiter/-in in der Bun-
deswehrverwaltung erwarten Sie herausfordernde und
abwechslungsreiche Tatigkeiten mit guten Aufstiegs-
chancen. Zur Erledigung von anspruchsvollen Aufga-
ben beschaftigt die Bundeswehr zur Zeit etwa 185.000
Soldaten sowie Uber 55.000 zivile Fachkrafte. Sie
gehort somit zu den gréBten Arbeitgebern und Ausbil-
dungsbetrieben im gesamten Bundesgebiet.

KONTAKT

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
k. A.

ABSCHLUSSARBEITEN
k. A.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Lassen Sie sich in einem persdnlichen Gesprach mit
einem unserer Karriereberatern die Einstellungsvoraus-
setzungen, Bewerbungsverfahren und Aufstiegschan-
cen erlautern.

KONTAKTADRESSE
Karriereberatungsbiiro der Bundeswehr
Eduard-Bayerlein-Str. 5

95445 Bayreuth

Tel.: 0921/151 204 140
karrbbBayreuth@bundeswehr.org

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Karriereberatungsbiiro der Bundeswehr
Eduard-Bayerlein-Str. 5

95445 Bayreuth

Tel.: 0921/151 204 140
karrbbBayreuth@bundeswehr.org

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Karriereberatungsbiiro der Bundeswehr
Eduard-Bayerlein-Str. 5

95445 Bayreuth

Tel.: 0921/151 204 140
karrbbBayreuth@bundeswehr.org
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Professionelle Beratung und Vermittlung

lhr Rund-um-Service
fur einen optimalen Start ins Berufsleben

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Bayreuth - Hof




Beratung - Orientierung - Vermittlung

Wir beraten in allen
Fragen rund um Studium,
Beruf und Arbeitsmarkt.
Vor und wahrend des Stu-
diums, sowie beim Uber-
gang von der Hochschule
ins Berufsleben.

Unser Angebot fiir Sie:

¢ professionelle Beratung und Begleitung wahrend der Job-
suche

¢ Unterstutzung bei der Erarbeitung von Selbstvermark-
tungsstrategien

* Differenzierter Uberblick iiber den regionalen und iiberre-
gionalen Arbeitsmarkt

¢ Unterbreitung von Stellenangeboten

¢ kostenlose Nutzung des gréften Online-Stellenportals in
Deutschland: www.jobboerse.arbeitsagentur.de

¢ Informationen Uber finanzielle Hilfen bei der aktiven Jobsu-

che

Wir sind Ansprechpartner fiir

e Studieninteressierte, Studierende, Absolventen und be-
rufserfahrene Akademiker

e Partner in Wirtschaft und Hochschulen

Dazu arbeiten wir mit Gber 7.000 regionalen Betrieben aus
verschiedenen Branchen zusammen und betreuen jeden
Monat hunderte Stellenangebote auch fir Hochschulabsol-
venten und Fachkrafte.

Unser Beratungs- und Vermittlungsteam fir
akademische Berufe ist gerne fiir Sie da:

lhr Ansprechpartner bei allen Fragen zur Jobsuche:
Michael Soucek

lhr Ansprechpartner bei allen Fragen zum Studium:
Klaus Wagner

Bitte vereinbaren Sie einen Termin tber unsere kostenlose
Service-Hotline: 0800 4 5555 00.

Agentur fir Arbeit Bayreuth
Casselmannstr. 6

95444 Bayreuth
www.arbeitsagentur.de



12 Griinde fiir lhre Zukunft bei Conrad

Weil auch
Zulkunft
Wurzeln
braucht.

Wir suchen Sie

Starten Sie lhre Karriere bei Conrad!

Als gesundes und wachstumsorientiertes
Familienunternehmen gelingt es uns, moderne
Entwicklungen mit traditionellen Werten zu
verbinden.

Tauchen Sie ein in eine Welt voller
Maoglichkeiten und setzen Sie auf einen
erfolgreichen Berufsstart in lhre Zukunft.

Wir bieten lhnen:

* Duale Studienplatze

- Abwechslungsreiche Praxissemester oder
freiwillige Praktika

* Werkstudenten-Platze fiir erste Praxiserfahrungen

» Praxisbezogene Abschlussarbeiten

* Optimaler Karrierestart durch das
Conrad-Traineeprogramm

Ob in der Logistik, im Einkauf, im Vertrieb oder
der Verwaltung - wenn es um einen perfekten
Karrierestart geht, sind Sie bei Conrad genau richtig.

#GenerationTechnik

Bewerben Sie sich jetzt!
www.conrad-karriere.de




CONRAD ELECTRONICS

(bONRrRAD

BRANCHE

Versandhandel

PRODUKTE
700.000 Produkte

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
- Informatik

- Angewandte Informatik

- Wirtschaftsmathematik

- Medienwissenschaft

- Betriebswirtschaftslehre

- Computer Science

WUNSCHPROFIL

#GenerationTechnik

UMSATZ

NATIONAL/INTERNATIONAL
k. A.

STANDORTE
NATIONAL/INTERNATIONAL
Zentrale: Hirschau i. d. OPf.

25 Filialen in Deutschland

17 Landesgesellschaften

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
liber 4.000 Mitarbeiter

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

vom Praktikanten (m/w) bis hin zum
Trainee (m/w) in den unterschied-
lichsten Unternehmensbereichen

BEDARF AN

HOCHSCHULABSOLVENTEN
ganzjahrig

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Unterstltzung bei Projekten in allen Unternehmensbe-
reichen vom Einkauf tGiber die Verwaltung bis hin zum
Vertrieb im E-Commerce-Umfeld

Technikbegeistert, online-affin und hochmotiviert -

wir suchen Sie!

WAS ZEICHNET UNS AUS

Unsere Kolleginnen und Kollegen verraten es lhnen

unter
www.conrad-karriere.de -

12 Grinde fir lhre Zukunft bei Conrad

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
Kathrin Stahl
Kathrin.Stahl@conrad.de

Klaus-Conrad-Str. 1
92240 Hirschau

ABSCHLUSSARBEITEN
Nach individueller Absprache

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Tauchen Sie mit uns in die Conrad-Welt voller

Méglichkeiten ein, von Anfang an Verantwortung
Ubernehmen und erfolgreich in die eigene berufliche
Zukunft starten: Bewerben Sie sich online unter www.

conrad-karriere.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Julia Meier
Julia.Meier@conrad.de

Klaus-Conrad-Str. 1
92240 Hirschau

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Kathrin Stahl
Kathrin.Stahl@conrad.de

Klaus-Conrad-Str.1
92240 Hirschau
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CYBEX GMBH

@ cybex

BRANCHE UMSATZ MITARBEITER
Kinder- und Babyartikel NATIONAL/INTERNATIONAL NATIONAL/INTERNATIONAL
k. A. 240/130
HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
. 80%
PRODUKTE STANDORTE o
Kindersitze, Kinderwagen, NATIONAL/INTERNATIONAL
apytragen B h, B li
U?():rlsruatnkre'ieghl,nésterreich, China, BEDARF AN
USA und weitere weltweit HOCHSCHULABSOLVENTEN

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Ingenieurswesen, F&E, IT, Einkauf, Finanzwesen, Sales,
Marketing, HR, Design

WUNSCHPROFIL
Fachspezifische Kriterien je nach Bereich
unterschiedlich

Allgemein:
sehr gute Englischkenntnisse
proaktiver, offener, leidenschaftlicher Charakter

WAS ZEICHNET UNS AUS

Wir sind ein internationales Unternehmen mit
moderner Unternehmenskultur und familidrem Flair.
Wir wachsen sehr stark und expandieren weltweit,
wodurch wir ein dynamisches Arbeitsumfeld haben.
Kein Tag ist wie der andere und jeder kann bei neuen
Herausforderungen seine Ideen einbringen.

Hier findest Du Kollegen, die mit Begeisterung und
Leidenschaft arbeiten.

Bei uns kannst Du ganz Du selbst sein, denn wir le-
gen keinen Wert auf steife Regeln, Krawatten und
Hierarchien, sondern auf Authentizitat und Spal3 bei
der Arbeit!

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

CYBEX GmbH

Riedingerstr. 18

95448 Bayreuth
http://cybex-online.com/de

HR Abteilung

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

career@cybex-online.com

2016 ca. 20/2017 ca. 25

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Wir suchen immer wieder nach Praktikanten in unter-
schiedlichen Bereichen.

Die Aufgaben unterscheiden sich je nach Bereich/Ab-
teilung.

Allgemein:
Projektmanagement, Unterstlitzung des jeweiligen
Teams auf verschiedenen Ebenen

ABSCHLUSSARBEITEN
auf Anfrage

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Zeige uns in Deinem Anschreiben was Dich als Charak-
ter ausmacht, wieso Du fiir diese Position geeignet bist
und was Deine Motivation fiir die Stelle bei CYBEX ist.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
HR Abteilung
career@cybex-online.com



DECATHLON SPORTARTIKEL GMBH & CO. KG

BRANCHE

Sporteinzelhandel

UMSATZ

Weltweit:

PRODUKTE
Sportartikel

STANDORTE

in Deutschland

International gibt es 730 Filialen in

20 Landern

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften
Betriebswirtschaftslehre
Sportmanagement

Sportékonomie

Logistik

WUNSCHPROFIL

Wenn Du Sport liebst, ein echter Teamplayer bist und
gemeinsam mit uns wachsen mdéchtest, bist Du bei uns
genau richtig. Zusatzlich verfiigst Du lber ein hohes
Verantwortungsbewusstsein und eine ausgeprdgte
Serviceorientierung.

WAS ZEICHNET UNS AUS

Eine freundschaftliche Arbeitsatmosphadre, flache
Hierarchien sowie selbstdndiges und verantwortungs-
volles Arbeiten werden von unseren Mitarbeitern sehr
geschdtzt und schaffen gleichzeitig die Vorausset-
zung fir eine schnelle persdonliche Entwicklung bei
uns. Wir férdern unsere Mitarbeiter gezielt, damit sie
Herausforderungen annehmen und neue Aufgaben
ergreifen kdnnen. Jedes Teammitglied hat die
Moglichkeit zusammen mit dem direkten Vorgesetzten
die eigene Karriere selbststandig zu planen.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

Decathlon Sportartikel GmbH & Co.KG
Filsallee 19

73207 Plochingen

Telefon: +49 (0) 7153 99 300 25

Yves Walzer
HR Team Training

NATIONAL/INTERNATIONAL
Deutschland: 210 Millionen (2014)
8,1 Milliarden (2014)

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

T +49 (0) 71 53 -99 300 21
yves.walzer@decathlon.com

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
1.800 Mitarbeiter in Deutschland
60.000 Mitarbeiter weltweit

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

ca. 350 Absolventen in Deutschland

NATIONAL/INTERNATIONAL
Derzeit gibt es 24 Decathlon Filialen

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

ca. 120 Absolventen

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

In unserer Zentrale:

Finanzen; Teamentwicklung/Training; Rekrutierung/
Employer Branding; Web-Design; Online-Marketing/Sa-
les; Finanzen E-Commerce;

In unserem Logistik Zentrum:

Logistik

ABSCHLUSSARBEITEN

Wir bieten Dir zu verschiedenen Themen nach Abspra-
che und Bedarf in unseren Filialen und unserer Zentra-
le die Moglichkeit eine Abschlussarbeit zu verfassen.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Zeige uns, dass Du eine interessante Persdnlichkeit
bietest und zu unserem Unternehmen passt .
Bewirb Dich Gber unser Karriere-Portal und das
entsprechende Online-Formular.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Lars Himpeler

Employer Branding Manager

T +49 (0) 71 53 -99 300 25
lars.himpeler@decathlon.com
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DELOITTE

Deloitte.

BRANCHE

Wirtschaftsprifung, Tax & Legal,
Consulting, Corporate Finance

UMSATZ

PRODUKTE

siehe Branche

STANDORTE

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften,
(Wirtschafts-)Informatik,
(Wirtschafts-)Mathematik

WUNSCHPROFIL

Gute bis sehr gute Studienleistungen, relevante Prak-
tika, flieBende Deutschkenntnisse, gute Englisch-
kenntnisse, idealerweise Auslandserfahrung, gutes
analytisches Denkvermodgen, ausgeprdgte Team- und
Kommunikationsfahigkeiten

WAS ZEICHNET UNS AUS

Steigen Sie ein bei einem der weltweit fihrenden
Prifungs- und Beratungsunternehmen. Sie profitieren
von spannenden Projekten bei namhaften Unterneh-
men, von hervorragenden Weiterbildungsmoglichkei-
ten - passend zu lhrer individuellen Karriereplanung

- sowie von einem Teamspirit, der Gber Ldndergrenzen
hinweg reicht.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

Recruiting Team

Telefon: +49 211 8772 4111

Email: career@deloitte.de

Homepage: www.deloitte.com/careers

Recruiting Team

NATIONAL/INTERNATIONAL
744 Mio Euro in Deutschland
34,2 Mrd. US $ international

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Telefon: +49 211 8772 4111
Email: career@deloitte.de
Homepage: www.deloitte.com/careers

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
Uber 5.300 in DE
rund 210.000 international

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
85 %

NATIONAL/INTERNATIONAL
17 Standorte in Deutschland
weltweit ist Deloitte in lber
150 Landern vertreten

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

ca. 600 Absolventen

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Bei Deloitte erwarten Sie interessante und herausfor-
dernde Aufgaben. Sie werden von Anfang an ins Team
integriert, unterstiitzen unsere Kollegen und gewinnen
intensive Einblicke ins Projekt- sowie ins Tagesge-
schaft. Mit lhrem Mentor steht lhnen fir alle Fragen
und Wiinsche ein persdonlicher Ansprechpartner zur
Seite.

ABSCHLUSSARBEITEN

Ja, nach vorherigem Praktikum moglich.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Ihre Bewerbung ist Ihr erster Schritt zur Kontaktauf-
nahme und gibt uns gleichzeitig einen ersten Einblick
in Ilhre Arbeitsweise. Um genau prifen zu kdnnen, ob
Sie zu uns passen, ist die Vollstandigkeit Ihrer Bewer-
bungsunterlagen besonders wichtig. Wir benotigen in
jedem Fall Lebenslauf, Anschreiben, Zeugnisse.

Sie heben sich mit lhrem Anschreiben hervor, wenn es
gut und ,kurz und knackig” formuliert ist. In unserer
Jobborse finden Sie tagesaktuell unsere offenen Stel-
lenausschreibungen, auf die Sie sich gezielt bewerben
kénnen.

Wir freuen uns auf [hre Bewerbung!

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Recruiting Team

Telefon: +49 211 8772 4111

Email: career@deloitte.de

Homepage: www.deloitte.com/careers



EBNER STOLZ

EBNER
STOLZ

BRANCHE
Prifung & Beratung

UMSATZ

NATIONAL/INTERNATIONAL
UBER 160 Mio. Euro

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
Uber 1.100 in Deutschland

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
60%

PRODUKTE STANDORTE

e e NATIONAL/INTERNATIONAL

Unternehmensberatung 14 deutschlandweit BEDARF AN

Rechtsberatung Wir sind zudem Mitglied des HOCHSCHULABSOLVENTEN

Netzwerkes NEXIA International, 80-100

welches in Gber 100 Landern
weltweit vertreten ist.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaftliches oder juristisches
Studium mit relevanten Studienschwerpunkten
(Rechnungswesen, Steuerrecht, Finanzen, Controlling,
Prifungswesen, Wirtschaftsrecht etc.).

WUNSCHPROFIL

Wir suchen echte Teamplayer mit sehr guten bis guten
Studienleistungen, die tGber starke analytische Fahig-
keiten, gute englische Sprachkenntnisse und intellek-
tuelle Neugier verfligen. Sie identifizieren sich mit den
Tatigkeiten der Wirtschaftsprifung, Steuerberatung,
Rechtsberatung oder Unternehmensberatung und
haben idealerweise bereits erste Berufserfahrung in
Form eines Praktikums gesammelt. Hohes Engagement,
Eigeninitiative und eine umsetzungsorientierte Ar-
beitsweise zeichnen Sie aus.

WAS ZEICHNET UNS AUS

Wir sind eine der grof3en selbststandigen Beratungs-
gesellschaften in Deutschland und bieten unse-
ren Mandanten Wirtschaftsprifung, Steuerberatung,
Rechtsberatung und Unternehmensberatung aus einer
Hand mit Fokus auf mittelstdandische Unternehmen.
Unsere Arbeitsweise ist zupackend, verantwortungsvoll
und menschlich Gberzeugend - persénlich engagiert,
kompetent, nah vor Ort.

Bei einer Tatigkeit in der Wirtschaftsprifung/Steuer-
beratung haben Sie die Moglichkeit, beide Bereiche
kennenzulernen.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

Ebner Stolz Ménning Bachem
Wirtschaftsprifer Steuerberater
Rechtsanwailte

Partnerschaft mbB
Kronenstrafle 30

70714 Stuttgart

Katja Kleemann
Tel: (0711) 2049 1585

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

katja.kleemann@ebnerstolz.de

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Als Praktikantln in unserem Hause sind Sie vollwerti-
ges Teammitglied und unterstltzen die Berater vor Ort
oder in einem unserer Biiros bei der Losung vielfdltiger
Fragestellungen. Sie lernen vom ersten Tag an, was

es heilBt Probleme kundenorientiert, strukturiert und
effizient zu [6sen und tragen so zum Projekterfolg bei.
Ihre Tatigkeitsschwerpunkte kénnen dabei in der Wirt-
schaftspriifung/Steuerberatung, Rechtsberatung oder
Unternehmenberatung liegen.

ABSCHLUSSARBEITEN

Grundsatzlich mdglich, in der Regel nach vorangegan-
genem Praktikum.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

1. Schicken Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Notenspiegel des Studiums,
Abiturzeugnis, ggf. Arbeitszeugnisse, ggf. weitere
Qualifikationsnachweise) bitte vollstandig. Das spart
Zeit und wir kdnnen lhnen schneller Rickmeldung
geben.

2. Stellen Sie im Anschreiben dar, warum Sie die per-
fekte Ergdnzung fir unser Team sind und wie wir durch
Ihre Mitarbeit noch erfolgreicher werden kénnen.

3. Lernen Sie uns in einem persdnlichen Gesprach ken-
nen und zeigen Sie uns |hr fachliches Kénnen.

Wir freuen uns auf [hre Bewerbung!

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Katja Kleemann

Tel: (0711) 2049 1585
katja.kleemann@ebnerstolz.de
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Stabsabteilung KarriereService und
Unternehmenskontakte

» Sie mochten als Unternehmen mehr Kontakt zu den Studierenden der Universitat Bayreuth? Sie suchen Praktikan-
ten, bieten Abschlussarbeiten fiir Hochschulabsolventen an oder suchen konkret junge, engagierte und motivierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter? Dann finden Sie in der Stabsabteilung KarriereService und Unternehmenskon-
takte lhren richtigen Ansprechpartner!

» Seit Sommer 2014 bilindelt die Universitat Bayreuth ihre Angebote im Bereich der karriereférdernden Koopera-
tionen mit der Wirtschaft in dieser neu geschaffenen Stabsabteilung KarriereService und Unternehmenskontakte
— kurz: KUK. Sie ist die zentrale Anlaufstelle fiir Unternehmen, die an einer Zusammenarbeit mit der Universitat Bay-
reuth interessiert sind.

» Ziel ist es, bestehende Angebote, wie die Firmenkontaktmesse KarriereForum oder die im Sommersemester statt-
findenden CareerDays, mit Workshops und Fallstudien, zentral an der Universitat zu verankern und gleichzeitig neue
Projekte ins Leben zu rufen und umzusetzen. Gerade erst im August diesen Jahres brachte KUK das zentrale Stellen-
portal fiir die Universitat Bayreuth an den Start. Auch die Vortragsreihe Companies on Campus, bei der Unternehmen
Fachvortrage halten und lber Einstiegsmoglichkeiten informieren, sowie die Campustour — Wirtschaft trifft Wis-
senschaft, bei der IHK, HWK und Universitat interessierten Unternehmerinnen und Unternehmern lber spannende
Forschungsthemen berichten und in die Labore einladen, sind bereits heute aus dem Universitatsalltag nicht mehr
wegzudenken und werden sowohl im Sommer- als auch Wintersemester erfolgreich angeboten.

» Weiterhin ist die Stabsabteilung KUK zustandig fiir die Einwerbung neuer Deutschlandstipendien und die Betreu-
ung deren Forderer an der Universitat Bayreuth. Sie méchten auch gerne herausragende Leistungen von Studieren-
den unterstiitzen? Dann sprechen Sie mit uns!

» Ubergeordnetes Ziel all dieser Bemiihungen ist die Vernetzung von Wirtschaft und Wissenschaft auf regionaler und
Uberregionaler Ebene, die Forderung von Kooperationen und der aktive Schulterschluss zwischen jungen Absolven-
tinnen und Absolventen, die voller Tatendrang und Motivation in die Berufswelt blicken, und Fachkrafte suchenden
Unternehmen.

» Claas Hinrichs (Leitung), Susanne Weigelt, Verena Marchl und Kirstin Freitag sind das engagierte Team der Stabs-
abteilung und lIhre Ansprechpartner. Als ehemalige Studierende, auch an der Universitat Bayreuth, und mehrjahrige
Universitatsbeschaftigte sowie ausgestattet mit langjahriger Erfahrung in der freien Wirtschaft bringen sie zur Bewal-
tigung ihrer unterschiedlichen Projekte und Aufgaben ebenso unternehmerisches Denken wie auch eine exzellente
Vernetzung in der Region Oberfranken mit.

»Kontakt:

Dipl. Kaufmann Claas Hinrichs, Leitung

Telefon: 0921/55-4660 Email: claas.hinrichs@uni-bayreuth.de

Dipl. Kauffrau Susanne Weigelt, Unternehmenskontakte und Deutschlandstipendium
Telefon: 0921/55-4665 Email: susanne.weigelt@uni-bayreuth.de

Verena Marchl M.A,, KarriereService

Telefon: 0921/55-4664 Email: verena.marchl@uni-bayreuth.de

Kirstin Freitag, KarriereService fiir Studierende und Deutschlandstipendium

Telefon: 0921/55-4663 Email: kirstin.freitag@uni-bayreuth.de

Ergdanzende Informationen finden Sie auch unter:
http://www.uni-bayreuth.de/de/wirtschaft/fach-und-fuehrungskraefte/index.html




ECOVIS BAYLA-UNION GMBH

& a o
v ECOVIS

BRANCHE
Steuerberatung
Wirtschaftsprifung
Rechtsberatung
Unternehmensberatung

PRODUKTE

Steuerberatung, Wirtschaftsprifung,
Rechtsberatung liber die Partner der
ECOVIS-Gruppe

UMSATZ

NATIONAL/INTERNATIONAL
Umsatz 2014: 420 Millionen Euro
(inkl. assoziierte Netzwerkpartner in
den USA)

STANDORTE

NATIONAL/INTERNATIONAL
Bayreuth, Nirnberg, Regensburg,
Minchen -

Rund 130 Standorte in Deutschland
und weitere Partnerkanzleien in GUber
50 Léndern in fiinf Erdteilen: Europa,
Afrika, Asien, Amerika und Australien

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
1.500/4.500

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
40 %

BEDARF AN

HOCHSCHULABSOLVENTEN
2016: 15
2017: 15

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
BWL, VWL, Jura mit Schwerpunkt Steuern

WUNSCHPROFIL

Sie suchen einen Arbeitgeber, der Sie auch mal machen
ldsst? In der Theorie haben Sie sich lange genug bewie-
sen. Jetzt brennen Sie darauf, diese auch anzuwenden.
Bei Ecovis bekommen Sie die Mdglichkeit, sich sehr
frih einzubringen und eigenverantwortlich lhren Weg
zu gehen. Unsere Unterstlitzung haben Sie auf jeden
Fall.

Reinklicken und sich selbst ein Bild machen:
www. ecovis-karrierewelt.com

WAS ZEICHNET UNS AUS

Ecovis hat sich seit der Grindung 2003 erfolgreich auf
dem Markt etabliert: Als Unternehmen aus Steuerbe-
ratern, Wirtschaftsprifern, Rechtsanwalten und Unter-
nehmensberatern mit Schwerpunkt auf den speziellen
Bedirfnissen von Inhaber- und familiengefihrten
Unternehmen und Privatpersonen. Unser Erfolgsrezept:
Wir machen aus profundem Wissen die richtige L6ésung.
Denn wir arbeiten sowohl interdisziplindr als auch
international und kénnen ein gréBeres Leistungsspek-
trum anbieten als kleinere und mittelgrofle Kanzleien
vor Ort. Gleichzeitig entwickeln wir im Gegensatz zu
den grofBen Wirtschaftsberatungen individuelle L6ésun-
gen mit Augenmafl fir den Mittelstand und gehdren zu
den Top 10 der Branche.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

ECOVIS BayLa-Union GmbH
Personalwesen
Agnes-Bernauer-Str. 90
80687 Miinchen
WWWW.ecovis.com

Tel: 089/58 98 140

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Dr. Bernd Dobmann

personal@ecovis.com

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
k. A.

ABSCHLUSSARBEITEN
Nach Bedarf

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Bitte bewerben Sie sich mit vollstdndigen Bewerbungs-
unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse)
am besten per E-Mail an

personal@ecovis.com

oder Uber unser Karriereportal unter
www.ecovis-karrierewelt.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Dr. Bernd Dobmann

Tel: 089/58 98 140
personal@ecovis.com
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E.ON ENERGIE KUNDENSERVICE GMBH

‘ON

BRANCHE

Energiewirtschaft

UMSATZ

k. A.

PRODUKTE

Dienstleistungen

STANDORTE

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Ob als Wirtschaftswissenschaftler oder Informatiker:
Bei uns haben Sie vielseitige Méglichkeiten, Ihre fachli-
chen und menschlichen Kompetenzen einzubringen.
Gestalten Sie lhre Zukunft mit Energie.

WUNSCHPROFIL

Wir wollen Persdnlichkeiten, die ihr Ziel kennen und
sich von dort aus immer weiter entwickeln. Kunden-
und Vertriebsorientierung sind zentrale Kompetenzen
fur die téagliche Arbeit. Darliber hinaus gestalten Sie
proaktiv Verdnderungen mit und fordern die Zusam-
menarbeit im Team. Um diese Kompetenzen erfolgreich
nutzen zu kdnnen, sollten Sie regelmédBig Ihr Verhalten
reflektieren sowie verbindlich in Wort und Tat sein.

WAS ZEICHNET UNS AUS

E.ON ist einer der fiUhrenden Energieanbieter in
Deutschland und versorgt bundesweit Privat-, Ge-
schafts- und GroBkunden mit Strom- und Erdgaspro-
dukten. Dabei fungiert die E.ON Energie Kundenservice
GmbH als 100-prozentige Tochter der E.ON Energie
Deutschland GmbH. Mit dem Hauptsitz in Landshut be-
treuen wir Uber sechs Millionen Kunden in Deutschland
und beraten diese kompetent und nachhaltig zu unse-
ren Produkten und Serviceangeboten. Unser Dienstleis-
tungsspektrum reicht vom klassischen Kundenkontakt,
Lieferantenwechsel Uber das Energiedatenmanagement
bis hin zu Abrechnung und Forderungsmanagement.
Fir unsere Kunden sind wir der Partner in allen Ener-
giefragen.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
E.ON Energie Kundenservice GmbH Recruiting Team

E.ON-Allee 3 Frau Corinna Bauer

84036 Landshut
www.eon.de

NATIONAL/INTERNATIONAL

Corinna.Bauer@eon-energie.com

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
ca. 900

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
k. A.

NATIONAL/INTERNATIONAL
Landshut, Bayreuth, Essen,
Minchen, Potsdam und
weitere in Deutschland

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
k. A.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Theorie ist gut — Praxis noch besser.

Beim E.ON Energie Kundenservice arbeiten Sie wahrend
Ihres Praktikums an verantwortungsvollen Aufgaben in
einem festen Team und in einem spannenden Umfeld.
So sammeln Sie wertvolle Erfahrungen fir Ihr weiteres
Berufsleben. Der Kundenservice in der Energiewirt-
schaft bietet dafiir ein breites Spektrum an Aufgaben-
gebieten.

ABSCHLUSSARBEITEN

Sie bringen Uberdurchschnittlich gute Studienleis-
tungen und ein ausgeprégtes Interesse fur die Ener-
giewirtschaft mit? Wir helfen lhnen gerne bei Ab-
schlussarbeiten mit interessanten Themen weiter.
Ausgeschriebene Stellen fiir Abschlussarbeiten finden
Sie online im Stellenportal. Uberzeugen Sie uns mit
Einsatz und Persdnlichkeit.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Menschen gestalten Unternehmen und Markte - bei
E.ON sind es Gilber 58.000 in vielen Landern weltweit.
Menschen wie Sie. E.ON bietet Studenten und Absol-
venten vielfdltige Moéglichkeiten, in einem motivierten
und spannenden Umfeld zu arbeiten. Zeigen Sie uns,
wer Sie sind und warum Sie bei uns arbeiten méchten.
Ihre Bewerbung sollte folgende Fragen beantworten:
(1) Was interessiert Sie an unserem Konzern an der
jeweiligen Stelle? (2) Welche Erwartungen haben Sie
an den Job? (3) Warum sollten wir uns - lhrer Meinung
nach - fir Sie entscheiden? Nutzen Sie am besten un-
ser Online-Bewerbungstool - ein paar Klicks und schon
sind Sie lhrer beruflichen Zukunft ein ganzes Stick
naher! Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Recruiting Team
Frau Corinna Bauer

Corinna.Bauer@eon-energie.com



EY (ERNST & YOUNG GMBH)

EYBuiIding a better
working world

BRANCHE
Wirtschaftsprifung

UMSATZ
NATIONAL/INTERNATIONAL
Deutschland (2013/2014): Mrd € 1,4
weltweit (2013/2014): Mrd USD 27,4
(Int. Ernst & Young-Organisation)

MITARBEITER
NATIONAL/INTERNATIONAL
Deutschland: 8.200; weltweit:
210.000 (Int. Ernst & Young-Organi-
sation)

PRODUKTE
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung,
Transaktionsberatung sowie Manage-
mentberatung

STANDORTE

Deutschland: 22

Young-Organisation)

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), Wirtschaftsma-
thematik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Mathematik, Informatik, Jura

WUNSCHPROFIL

Gute bis sehr gute Examensergebnisse, kurze Studi-
endauer, relevante, studienbegleitende Praktika (In-/
Ausland) und/oder erste Berufserfahrung, gute Eng-
lisch- und EDV-Kenntnisse, ilberzeugendes Auftreten,
ausgeprdgte analytische und konzeptionelle Fahigkei-
ten, Mobilitdat, Teamfahigkeit, Flexibilitat, Zielstrebig-
keit, Eigeninitiative

WAS ZEICHNET UNS AUS

Die globale EY-Organisation ist einer der Marktfihrer
in der Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, Transakti-
onsberatung und Managementberatung. Mit unserer
Erfahrung, unserem Wissen und unseren Leistungen
starken wir weltweit das Vertrauen in die Wirtschaft
und die Finanzmdrkte. Unser Ziel ist es, Dinge voran-
zubringen und entscheidend besser zu machen - fir
unsere Mitarbeiter, unsere Mandanten und die Gesell-
schaft, in der wir leben. Dafiir steht unser weltweiter
Anspruch ,Building a better working world”.

KONTAKT

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
80 %
NATIONAL/INTERNATIONAL
weltweit: in 150 Landern (Int. Ernst & BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

1.600 (2015/2016)

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
Praktika sind in allen Bereichen méglich.

ABSCHLUSSARBEITEN
Abschlussarbeiten sind nach vorherigem Praktikum
moglich.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Achten Sie bei Ihrer Bewerbung darauf, dass Sie lhre
Unterlagen vollstandig einreichen. Dazu gehdren lhr
Lebenslauf, ein Anschreiben und alle berufsrelevanten
Zeugnisse. Eventuell kdnnen Sie lhre Unterlagen noch
von guten Freunden prifen lassen. Sie haben oft einen
anderen Blickwinkel und kénnen lhnen vielleicht noch
den entscheidenden Verbesserungsvorschlag liefern.

KONTAKTADRESSE

Human Resources GSA
(Germany, Switzerland, Austria);
Telefon: +49 (6196) 996 10005
E-Mail: karriere@de.ey.com;
www.de.ey.com/karriere

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Themenbezogene Ansprechpartner
finden Sie unter:
www.de.ey.com/karriere - Studenten &
Absolventen - Kontakt

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Themenbezogene Ansprechpartner
finden Sie unter:
www.de.ey.com/karriere - Studenten &
Absolventen - Kontakt
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7™  PROMOTION  Sruote
FIT

Kernkompetenzzentrum U N D P R AXI S Projektgruppe
Finanz- & Informationsmanagement Wirtschaftsinformatik

Jetzt an diesen Universitaten: I h re Ka rrie re bei uns |
[ ]
. . . e
w k gﬁgﬁfgﬂ Profitieren Sie von unserem praxisorientierten Promotionsmodell
University und entwickeln Sie dabei gezielt innovative Lésungen fir individuelle
Problemstellungen renommierter Unternehmen.
UNIVERSITAT [w]3= =]
BAYREUTH m FIM Kernkompetenzzentrum ” T
Projektgruppe Wirtschaftsinformatik des Fraunhofer FIT E_
Technische Universitat Miinchen karriere.fim-rc.de | www.fit.fraunhofer.de/wi




KERNKOMPETENZZENTRUM FIM / PROJEKTGRUPPE WI DES FRAUNHOFER FIT

BRANCHE

Forschung und Lehre

UMSATZ

NATIONAL/INTERNATIONAL

MITARBEITER
NATIONAL/INTERNATIONAL

k. A. ca. 150 (national)

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
100%

PRODUKTE STANDORTE

DUIEAT DAL L) Wl Bl EnRInehi) NATIONAL/INTERNATIONAL

Forschungsprojekten Augsburg, Bayreuth BEDARE AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ja

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Hochschulabsolventen (Master oder Diplom) mit
Promotionsziel aus den Fachrichtungen Betriebs- und
Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik, -ingeni-
eur, -mathematik, Informatik, Mathematik oder dhnli-
ches.

WUNSCHPROFIL

Sehr gute Studienleistungen, Teamfdhigkeit, hohe Mo-
tivation und Leistungsbereitschaft, sehr gute analyti-
sche Fahigkeiten, Verantwortungsbewusstsein, Freude
an interdisziplindrer Zusammenarbeit, Interesse an den
Bereichen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftswis-
senschaften

WAS ZEICHNET UNS AUS

Das Kernkompetenzzentrum Finanz- & Informati-
onsmanagement ist eine international anerkann-

te Forschungseinrichtung an der Schnittstelle von
Finanzmanagement, Informationsmanagement und
Wirtschaftsinformatik. Zusammen mit der Projekt-
gruppe Wirtschaftsinformatik des Fraunhofer FIT
unterstltzen wir seit vielen Jahren Unternehmen
verschiedener Branchen in innovativen, angewandten
Forschungs- und Praxisprojekten bei der Entwicklung
von Lésungen fir individuelle Fragestellungen

und Probleme.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

FIM Kernkompetenzzentrum
Universitat Augsburg

86135 Augsburg

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

karriere@fim-rc.de

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Das Erreichen unserer Ziele wédre ohne unsere studen-
tischen Mitarbeiter nicht moglich. Daher bieten wir in-
teressierten Studierenden verschiedene Mdéglichkeiten
sich bei uns langerfristig zu engagieren und die Arbeit
und Themen des Kernkompetenzzentrums FIM und
der Projektgruppe Wirtschaftsinformatik des Fraunho-
fer FIT an den Universitdten Augsburg und Bayreuth
kennenzulernen.

ABSCHLUSSARBEITEN

Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Bewerben Sie sich bitte mit vollstdndigen, aussage-
kréaftigen Unterlagen lber unser Bewerbungstool auf
www.karriere.fim-rc.de. Nutzen Sie das persénliche
Anschreiben dazu uns lhr Interesse an unseren Themen
zu verdeutlichen.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

karriere@fim-rc.de
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Griindung als Karrierechance

Gehoren Entscheidungsfreiheit und Selbstbestimmung auch zu lhren
beruflichen Anspriichen? Dann kdnnte eine Unternehmensgriindung fir Sie
die richtige Wahl sein.

Die Griindung eines Unternehmens ist jederzeit eine Option in Ihrem
beruflichen Werdegang. Sie kdnnen sich im Anschluss an lhr Studium, sogar
schon wahrend des Studiums oder erst nach ein paar Jahren im
Angestelltenverhaltnis zur Griindung entschliel3en.

Vorrausetzung fir jede Griindung ist das notwendige unternehmerische
Wissen. Dieses essentielle Know-how hilft Thnen nicht nur bei einer
Grindung, sondern auch beim Berufsstart und der Karriere innerhalb eines
bestehenden Unternehmens. Nutzen Sie deshalb friihzeitig die Beratungs-
und Bildungsangebote der Universitat Bayreuth rund um das Thema
Grindung und Unternehmertum.

Mit dem notwendigen Know-how und der richtigen Idee zum eigenen
Unternehmen - wir helfen lhnen.

Entrepreneurship und Innovation

Die Universitat Bayreuth wird zukiinftig noch intensiver darauf hinarbeiten,
dass aus innovativen Ideen und Entwicklungen junge Firmen entstehen, die
von Oberfranken aus erfolgreich am Markt agieren. Die Voraussetzungen
dafir sind die Verankerung von unternehmerischem Denken und Handeln

in der Lehre und eine Unterstitzung bei konkreten Griindungsfallen. In der
Stabsabteilung , Entrepreneurship und Innovation” - einer Serviceeinrichtung
der Universitat Bayreuth - finden Sie die richtigen Ansprechpartner.

Unser Ziel ist es, die Innovationstatigkeit zu erhéhen und damit sowohl die
Zukunftsfahigkeit etablierter Unternehmen als auch neuer
Geschaftsideen/Existenzgriindungen im Raum Oberfranken nachhaltig

zu verbessern.

Kontakt:

Dr. Petra Beermann

Leiterin Stabsabteilung E&l

Tel. 0921-55-4720
petra.beermann@uni-bayreuth.de
www.team-e-i.uni-bayreuth.de




Griinderberatung

Sie haben schon eine Geschaftsidee und wollen sich selbststandig machen
oder Sie mochten sich Gber griindungsrelevante Themen informieren? Dann
sind Sie hier richtig.

Die Grindungsberatung der Universitat Bayreuth bietet Griindungs-
interessierten ein vielfaltiges Angebot in Form von Seminaren und Vortragen
zum Thema Unternehmensgriindung an.

Ist eine Griindungsidee gefunden, so hilft die Griindungsberatung von der
ersten Einschatzung, der Hilfestellung bei der Planung bis zur Antragstellung
von Fordermitteln. Bei Bedarf wird an Partner innerhalb des
Grundernetzwerks vermittelt.

Unser Beratungsprogramm richtet sich an:

Studierende aller Fachrichtungen

Hochschulangehorige und Promovierende aller Fachrichtungen, die

sich flir die Moglichkeit einer Unternehmensgrindung interessieren
Alumni und hochschulexterne Interessenten, die in Kooperation mit
der Universitat ein Unternehmen griinden wollen

Spezieller Service:

» |ndividuelle und vertrauliche Einstiegs- und Begleitberatung

= QOrganisatorische Betreuung der Beteiligung an Forderprogrammen
(Fltgge, EXIST) sowie an Businessplan-Wettbewerben
Vermittlung von Beratungsexperten und Grindungsbetreuern im
regionalen Umfeld

Kontakt:

Dr. Andreas Kokott

Griundungsberater

Tel. 0921-55-4672
gruendungsberatung@uni-bayreuth.de
www.gruendungsberatung.uni-bayreuth.de




5-Euro-Business
Der Wettbewerb fiir Unternehmensgriinder

Der ,,5-Euro-Business“-Wettbewerb stellt Studierende aller Fachrichtungen
vor die Herausforderung, innerhalb weniger Wochen ein eigenes
Unternehmen zu griinden, eine Idee zu entwickeln und diese am ,Markt zu
etablieren”. Dabei erhalten sie vielfaltige Hilfestellung durch Dozenten,
Veranstalter und Betreuer, die das Projekt begleiten. Nicht zu vergessen sind
auch die Wirtschaftspaten, die den Jungunternehmern mit Praxiserfahrung,
Tipps und nitzlichen Kontakten zur Seite stehen. Seminare zu verschiedenen
Themen vermitteln zusatzlich hilfreiches Knowhow, welches gezielt auf die
praktische Umsetzung der Geschaftsidee und die individuellen Vorhaben
ausgerichtet sind. Am Ende stellen die Teilnehmerlnnen sich und ihre
Geschaftsideen einer fachkundigen Jury vor, mit der Aussicht auf attraktive
Preise. Zahlreiche Beispiele aus der Vergangenheit haben bereits gezeigt, dass
mit diesem Projekt viel erreicht und der Grundstein fir eine erfolgreiche
Unternehmensgriindung gelegt werden kann. Der Wettbewerb wird
bayernweit vom Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e. V. als
Projekttrager in Kooperation mit bis zu sieben verschiedenen
Hochschulstandorten angeboten.

Kontakt: BF/M-Bayreuth

Friedrich-von-Schiller-Str. 2 a Tel. 0921/530 397-0
www.bfm-bayreuth.de info@bfm-bayreuth.de
www.5-euro-business.de

BayStartUP

BayStartUP ebnet Griindern den Weg, vor allem bei

der Entwicklung des Geschaftskonzepts und bei der

Suche nach Investoren. Dazu veranstaltet BayStartUP

u.a. den Businessplan Wettbewerb Nordbayern, bei dem jeder Teilnehmer
kostenloses Feedback erhalt und den Siegern Geldpreise winken.

BayStartUP wird vom Bayerischen Wirtschaftsministerium und der Wirtschaft
unterstutzt.

Kontakt: Dr. Markus Wolf
Projektleiter Hochschulen und Unternehmernetzwerk
wolf@baystartup.de www.baystartup.de




Bayreuther Griinderzentrum

Das Bayreuther Griinderzentrum (BGZ)

stellt Start-up-Unternehmen, die sich

mit der Herstellung und Verarbeitung innovativer Werkstoffe beschaftigen,
moderne Blro- und Laborraume fur den professionellen Auftritt zur
Verfiigung. Tlr an Tur mit den Experten der Neuen Materialien Bayreuth
GmbH konnen auf kurzen Wegen Informationen und Erfahrungen
ausgetauscht sowie hilfreiche Netzwerkarbeit betrieben werden.

Kontakt:

Stefan Kollbock

Tel. 0921-50736131

Stefan.kollboeck@nmbgmbh.de
www.nmbgmbh.de/unternehmen/bayreuther-gruenderzentrum

Griinderforum Bayreuth
0 Grinderforum

Das Grinderforum Bayreuth e.V. hat
sich als studentischer Verein das Ziel
gesetzt, Aufmerksamkeit flr griindungsrelevante Themen zu schaffen. So
soll das Bewusstsein von Studierenden fir die Rolle als Unternehmer/in
oder als Unternehmer/in im Unternehmen gestarkt werden. In der
Umsetzung wollen wir daher zu einer Anlaufstelle flr Studierende werden,
die die Vernetzung vorantreibt und eigene Veranstaltungen organisiert.

Als Anlaufstelle fur Studierende haben wir den klassischen Slogan einer
studentischen Initiative ,Von Studenten fiir Studenten®. Dabei wollen wir als
Dienstleister der Studierenden agieren und ihnen das bestehende Angebot
zum Thema Griindung nahebringen.

Bayreuth e.V.

Kontakt:

info@gruenderforum-bayreuth.de
www.gruenderforum-bayreuth.de
www.facebook.com/gruenderforum.bayreuth
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HABERMAABR GMBH

BRANCHE UMSATZ MITARBEITER

Spielwarenindustrie, Holz/Papier NATIONAL/INTERNATIONAL NATIONAL/INTERNATIONAL

Handel ca. 357 Mio. Euro in 2014 ca. 1.900
HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
15 %

PRODUKTE STANDORTE >

Spielwaren, Mébel, Bekleidung, Ein- NATIONAL/INTERNATIONAL

richtungsgegenstande Bad Rodach BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
(Produkt-/Textil-)Design, Holztechnik, (Sozial-)Pddago-
gik, Lehramt, Wirtschaftswissenschaften, (Angewandte)
Informatik, Multimedia-Marketing, Betriebswirtschafts-
lehre

WUNSCHPROFIL

Wir erwarten selbststandig und eigenverantwortlich
agierende Personlichkeiten, die mit Engagement und
Fachwissen standig an der Optimierung ihrer Aufga-
bengebiete arbeiten mochten.

WAS ZEICHNET UNS AUS

Als HABA-Firmenfamilie vereinen wir mehrere Unter-
nehmen unter einem Dach: Habermaall GmbH, Jako-o
GmbH, Wehrfritz GmbH und project Schul- und Objekt-
einrichtungen GmbH. Seit Gber 75 Jahren entwickeln,
produzieren und vertreiben wir erstklassige Produkte
fir Kinder, Familien, Bildungs- und Betreuungsein-
richtungen. Uber 1.900 Mitarbeiter/-innen sind mit
Einsatzbereitschaft und innovativen Ideen ein wesent-
licher Schlissel zu unserem Erfolg. Wir haben mutige
Strategien fir die Zukunft, zu deren Umsetzung wir
engagierte, kompetente Fachleute in allen Bereichen
brauchen.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
Habermaall GmbH
August-Grosch-StraBe 28-38
96476 Bad Rodach

Julia Reifenrath

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Tel: (09564) 929 5700
praktikum@haba.de

Permanenter Bedarf
(siehe Stellenanzeigen)

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
Bearbeitung eigener Projekte (je nach Praktikumsdau-
er) sowie Unterstlitzung im Tagesgeschaft

ABSCHLUSSARBEITEN

Ja; Voraussetzung: erfolgreich absolviertes Praktikum

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Senden Sie uns Ihre vollstandigen und aussagekrafti-
gen Bewerbungsunterlagen. Melden Sie sich rechtzei-
tig. Idealerweise bewerben Sie sich etwa 4-6 Monate
vor dem geplanten Praktikumsbeginn.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Die jeweiligen Ansprechpartner far
Ihren Berufseinstieg konnen Sie unseren
Stellenanzeigen unter
www.haba-firmenfamilie.de/jobs
entnehmen.



KPMG AG WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

BRANCHE

Wirtschaftsprifung (Audit), Steuer-
beratung (Tax), Unternehmensbera-
tung (Consulting und Deal Advisory)

UMSATZ

PRODUKTE

Beratungs- und Prifungsdienstleis-
tungen in den Bereichen Audit, Tax
und Advisory

STANDORTE

Landern weltweit

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften, (Wirtschafts-)
Informatik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen,
(Wirtschafts-)Mathematik oder Physik

WUNSCHPROFIL

Wir legen Wert auf gute Examensnoten, Praktika, Mobi-
litat, relevante Studienschwerpunkte, auBBeruniversita-
res bzw. soziales Engagement sowie gute, idealerweise
im Ausland abgerundete Englischkenntnisse. AuRerdem
winschen wir uns von lhnen Teamfahigkeit, analyti-
sches Denkvermdgen, Verantwortungsbewusstsein
sowie Selbststandigkeit und Lernbegeisterung.

WAS ZEICHNET UNS AUS

Wir arbeiten in den Bereichen Wirtschaftsprifung (Au-
dit), Steuer- (Tax) und betriebswirtschaftliche Beratung
(Consulting und Deal Advisory). Das heil3t, wir helfen
unseren Mandanten zu wachsen und sich weiterzu-
entwickeln - vom mittelstdndischen Unternehmen bis
hin zum internationalen GroBkonzern. Wir beraten,
weisen auf Risiken hin und optimieren gemeinsam ihre
finanzielle Performance. Das ist es, was wir tun — mit
Leidenschaft, Teamgeist und der Freude an Herausfor-
derungen.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesell- Mandy Kurz, Kirsten Kronberg-Peukert
schaft Tel.: 0800 5764 562

KlingelhoferstraBBe 18 E-Mail: recruiting@kpmg.com

10785 Berlin

www.kpmg.de

NATIONAL/INTERNATIONAL
1,38 Mrd. € national
24,82 Mrd. $ international

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
9.600 in Deutschland
162.000 international

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

90 % aller Einstellungen

NATIONAL/INTERNATIONAL
Minchen, Nirnberg, Regensburg,
Augsburg und 20 weitere Standorte
in Deutschland bzw. Standorte in 155

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Geplante Neueinstellungen fir das
Geschaftsjahr 2016 sowie 2017:

ca. 1500 in allen Geschaftsberei-
chen

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Praktika sind moglich in allen Bereichen. Wahrend der
mindestens sechswdchigen Praktikumszeit werden Sie
von einem erfahrenen Mentor betreut und erhalten
zum Abschluss ein persdnliches Feedback. Die besten
zehn Prozent nehmen wir nach ihrem Praktikum in un-
ser Nachwuchsforderprogramm ,highQ” auf. Wir unter-
stiitzen Sie dann bei lhren ndachsten Karriereschritten
und begleiten Sie bis zum Studienende.

ABSCHLUSSARBEITEN

Die Betreuung der Abschlussarbeit ist nach einem vor-
angegangenen Praktikum moglich.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Besonders wichtig ist uns ein aussagekraftiges An-
schreiben, in dem Sie lhre Motivation begrinden. Hat
uns lhre Bewerbung lGberzeugt, laden wir Sie zu einem
Interview oder zu Auswahltagen ein - dies ist abhdngig
vom jeweiligen Geschédftsbereich.

Bewerbungen nehmen wir gerne entgegen unter www.
kpmg.de/careers.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Mandy Kurz, Kirsten Kronberg-Peukert
Tel.: 0800 5764 562

E-Mail: recruiting@kpmg.com
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EINSTEIGEN BEI HAYS

HAYS @i
ERFOLG IST

EINSTELLUNGSSACHE

Du hast es in der Hand.

Dein Herz schlagt schneller. Das erste Meeting beim Kunden. Selbstbewusst erklarst Du dem
Geschaftsflihrer und Personalchef, wie wir von Hays helfen kdnnen: die passenden Experten
finden, neue Projekte flexibel besetzen ... Uberzeugt. Wow, drei neue Anfragen! Ein fester
Handedruck zum Abschied. Zurlick im Biro gemeinsam mit den Recruiting-Kollegen die

Armel hochkrempeln und Kandidaten auswahlen. Der Kunde wartet schon auf Vorschlage.

Und abends dann entspannt mit dem Team anstoBen.

Kénnte das zu Dir passen? Dann bewirb Dich jetzt unter:
hayscareer.net

Besuche uns auch auf: facebook.com/hayscareer.net

DEUTSCHLAND

ARBEITGEBER

hayscareer.net

ACCOUNTANCY & UCATION/PHARM
MA/CONSTRUCTI Y/CONTACT CEN

TACT CENTR URING & OPERATI
ATIONS/EDUCATI ON TECHNOLOGY
HNOLOGY/LEGAL NT/HEALTH & SAF
SAFETY/POLICY& NKING/RESOURC
OURCES&MINING INSURANCE/ENG

NGINEERING/HU RESOURCES/LOG
LOGISTICS/FACILITIES MANAGEMENT/FINANCIAL
CIAL SERVICES/SOCIAL CARE/SALES & MARKETI
ING/ENERGY/OFFICE SUPPORT/RI ESPONSE MANA
HEALTHCARE/OIL & GAS/ARCHITECTURE /ASSESS
& DEVELOPMENT/PUBLIC SERVICES/ACCOUNTAN
NCY & FINANCE/EDUCATION/PHARMA/CONSTRU
NSTRUCTION & PROPERTY/RESOURCE MANAGE!
MENT/MANUFACTURING & OPERATIONS/RETAIL/I
:!NAFORNYI?TION TECHNOLOGY/! SALES & MARKETIN

C SERVICES
MARKETING/ENE RESOURCES&MIN
INING/TELECOMS ENGINEERING/H
HUMAN RESOURC CONTACT CENTRI
TRES/FINANCIAL ES/SOCIAL CARE
PHARM, NUF NG/ENERGY/HEA
HEALTHCARE/AR OFFICE SUPPORT
PROCUREMENT/H LEGAL/OIL & GAS




HAYS

HAY

BRANCHE

Spezialisierte Personaldienstleistung

worldwide

UMSATZ

Recruiting experts

NATIONAL/INTERNATIONAL
iber 1,3 Mrd. Euro
(D-A-CH-DK Region)

MITARBEITER
NATIONAL/INTERNATIONAL
1.500 (D-A-CH-DK Region)

ca. 8.200 (weltweit)

4,41 Mrd. Euro (weltweit)

PRODUKTE

Wir rekrutieren hochqualifizierte
Experten flr Projekte, auf Zeit oder
far die Festanstellung bei unseren
Kunden.

STANDORTE

Ulm, etc.

Weltweit 237 Standorte in 33

Landern

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften oder Geistes- und Sozial-
wissenschaften - andere Studiengange und Querein-
steiger sind aber auch herzlich willkommen

WUNSCHPROFIL

Wir suchen neue Kollegen, die Energie und Leistungs-
bereitschaft mitbringen, kommunikationsstark sind
sowie ein Gespur fir Menschen und ein Handchen fir
den Vertrieb haben.

WAS ZEICHNET UNS AUS

Hays ist weltweit die Nr. 1 in der Rekrutierung von
Spezialisten.

Wir packen jede Aufgabe entschlossen an. Ein internationales
Netzwerk und jahrzehntelange Erfahrung sichern uns

das notige Vertrauen unserer Kunden.

Fir unser Key Account Management in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz suchen wir neue Talente zur Ver-
stdrkung unserer internen Organisation. Dort bieten wir
Hochschulabsolventen vorrangig den Direkteinstieg als Ac-
count Manager oder Manager of Candidate Relations an -
unterstiitzt durch unser Vertriebstrainingscenter und
Mentorenprogramm.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

Hays

Internal Recruiting Deutschland,
Osterreich und Schweiz
Willy-Brandt-Platz 1-3

68161 Mannheim

reich und Schweiz

hayscareer.net

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Internal Recruiting Deutschland, Oster-

Tel: (0800) 4636 4297
start@hayscareer.net

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
Bereichsabhangig, bis zu 95%

NATIONAL/INTERNATIONAL
D-A-CH-DK Region: 18 Standorte,
u.a. Miinchen, Nirnberg, Stuttgart,

BEDARF AN

HOCHSCHULABSOLVENTEN
300 - 340 Hochschulabsolventen
und Young Professionals

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Praktika sind bei uns in den Bereichen Recruiting oder
Sales mdglich. Wir bieten Studierenden einen Einblick
in eine Branche, die bestdndig wachst, sowie Orientie-
rung flr einen moglichen Karriereeinstieg bei Hays.

Fir internationale Einsdatze im Rahmen eines Prakti-
kums wende Dich bitte an die jeweilige Landesgesell-
schaft.

ABSCHLUSSARBEITEN

auf Anfrage moglich

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Wir bei Hays haben da ein ganz einfaches Prinzip:

Ein individuelles Anschreiben, ein kurzer pragnanter
Lebenslauf, vollstdndige Zeugnisse und ein aussage-
kraftiges Foto sind die zentralen Bestandteile einer
erfolgreichen Bewerbung bei uns.

Auf unserer Karriereseite www.hayscareer.net findest
Du zudem weitere relevante Informationen tUber einen
erfolgreichen Einstieg bei uns.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Internal Recruiting Deutschland, Oster-
reich und Schweiz

Tel: (0800) 4636 4297
start@hayscareer.net

hayscareer.net
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GROUP INTERNATIONAL

Verwirklichen Sie Innovationen!

Die helsa® Group International ist eine
international tatige Firmengruppe mit
Sitz in Gefrees und ca. 1000 Mitarbeitern
weltweit.

Langjahrige Erfahrung, umfassendes
Entwicklungs-Know-How sowie Nischen-
und Spezialkompetenz haben helsa® zu
einem entscheidenden Partner weltweit
operierender Unternehmen gemacht.

Ob mit sauberer Luft durch high-tech-
Molekurlarfilter oder mit tadellosem Sitz
von Bekleidung durch hochqualitative
Formgeber, helsa®-Produkte verbessern
das Leben im Verborgenen.

Um viele weitere gute Ideen in die Tat
umzusetzen, suchen wir nach engagierten

m Hochschulabsolventen

m Masteranden und Bacheloranden

m Praktikanten

fur den kaufmannischen und technischen
Bereich.

Besuchen Sie uns auf unserer Website
oder nehmen Sie Kontakt zu uns auf:

helsa® Group International
Bayreuther Stralde 9-11
95482 Gefrees
jobs@de.helsa.com

www.helsa.com



HELSA GROUP INTERNATIONAL

helsa

GROUP INTERNATIONAL

BRANCHE

Textilindustrie

UMSATZ

PRODUKTE

Technische Textilien (Markte: Au-
tomotive, Klima/Liftung, Medizin,
Reinraum); Gaszahlermembrane;
Formgeber fiir Bekleidung

STANDORTE

Ungarn

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsingenieurwesen

WUNSCHPROFIL

Teamplayer mit guten kommunikativen Fahigkeiten, die
sich durch eine selbstandige Arbeitsweise sowie gute
IT- und Englischkenntnisse auszeichnen und tber die
notwendige Motivation verfligen.

WAS ZEICHNET UNS AUS
,UNSICHTBAR ABER UNVERZICHTBAR"

Ob mit sauberer Luft durch high-tech-Molekularfilter
oder mit tadellosem Sitz von Bekleidung durch hoch-
qualitative Formgeber - helsa Produkte verbessern das
Leben im Verborgenen.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

helsa Group International
Bayreuther Str. 9-11
95482 Gefrees

Peter Rudolph
Tel.: 09254 -80 161

NATIONAL/INTERNATIONAL
41 Mio. Euro (2014)

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Mail: jobs@de.helsa.com

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
900/140

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
10%

NATIONAL/INTERNATIONAL
Gefrees/China, Indien, Kambodscha,
Mexiko, Polen, Spanien, Tirkei,

BEDARF AN

HOCHSCHULABSOLVENTEN
2-3

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
Unterstltzung im Tagesgeschaft und Bearbeitung eige-
ner Projekte (je nach Abteilung und Praktikumsdauer)

ABSCHLUSSARBEITEN

Bachelor- und Masterarbeiten nach individueller Ab-
sprache moglich

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Uberzeugen Sie uns mit lhrer aussagekraftigen, indivi-
duellen und vollstandigen Bewerbung (Anschreiben,
Lebenslauf, Notenlbersicht, Zeugnisse) von lhrer Moti-
vation, lhrem fachlichen Kénnen und lhrer Persénlich-
keit.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Peter Rudolph

Tel.: 09254 -80 161

Mail: jobs@de.helsa.com
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Wo befeuere ich meine

Karriere, wenn ich fur die

Zukunft brenne?

Mathematiker, Informatiker, Juristen, Betriebswirt-
schaftler, Wirtschaftsingenieure oder Geistes- und
Sozialwissenschaftler (w/m) — alle fragen sich heutzutage
schon wéhrend des Studiums, welches berufliche Lager sie
spater wahlen sollten. HeiBe Berufschancen versprechen einem
da viele. Aber stimmt auch (iberall die Betriebstemperatur? Wo
sind die groBen Themen von morgen keine Lagerfeuergeschich-
ten, sondern die tdglichen Aufgaben und Herausforderungen?
Wo ist Feierabend kein exotisches Fremdwort? Wo meint man

Arbeiten an der Zukunft.

mit guten Perspektiven die des Unternehmens — und die der Mit-
arbeiter? Die HUK-COBURG hat darauf iber 10.000 Antworten.

Fiir jeden unserer Kolleginnen und Kollegen eine. Ganz gleich,
ob Sie iber ein Praktikum oder einen Direkteinstieg zu uns
kommen: Wir freuen uns auf neue Fragen, neue Antworten und
neue ldeen. Und auf eine gemeinsame Zukunft.

Weitere Informationen unter www.HUK.de/karriere

& HUK-COBURG



HUK COBURG VERSICHERUNGSGRUPPE

BRANCHE

Versicherungen

UMSATZ

PRODUKTE

Versicherungen

STANDORTE

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften
Rechtswissenschaften
(Wirtschafts-) Mathematik
(Wirtschafts-) Informatik

WUNSCHPROFIL

Als dynamisches, auf Wachstum ausgerichtetes Unter-
nehmen sucht die HUK-COBURG laufend neue qualifi-
zierte Mitarbeiter.

Bei unseren Mitarbeitern legen wir Wert auf Eigen-
schaften wie Kreativitdt und Gestaltungswillen, analy-
tisches und strukturiertes Denkvermdgen, Motivation
und Einsatzbereitschaft. Sehr wichtig sind uns aber
auch personliche Eigenschaften wie Teamfahigkeit,
analytische Fahigkeiten und ein gesundes Selbstbe-
wusstsein.

WAS ZEICHNET UNS AUS

Die HUK-COBURG gehort zu den grofBen deutschen
Versicherern und ist Marktfihrer im Bereich
KfZ-Versicherungen. Modernste Technik und unsere
richtungsweisende Stellung als Branchen-Innovator
zeichnen uns aus.

Bei der HUK-COBURG als eine der groBten Versicherun-
gen Deutschlands sind die Themen von morgen unsere
Aufgaben von heute. Von innovativen Produkten tber
moderne Prozessorganisation bis zur zukunftsweisen-
den Datenverarbeitung. Weil wir Vorreiter sein und
bleiben wollen, suchen wir immer neues Denken und

neue ldeen.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
HUK-COBURG Versicherungsgruppe
Willi-Hussong-Stralle 2

96442 Coburg Tel: 09561 96-2698

NATIONAL/INTERNATIONAL
liber 10.000.000 € pro Jahr

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Frau Katharina Zanetti-Albrecht
Abteilung Personalentwicklung

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
ca. 10.000

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
12,6%

NATIONAL/INTERNATIONAL
Zentrale in Coburg und 38 Auf3en-
stellen innerhalb Deutschlands

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
k. A.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Beim Praktikum steht der Lerntransfer im Vordergrund.
Deshalb versuchen wir lhre Studienschwerpunkte dar-
auf abzustimmen. Als Praktikant arbeiten Sie sowohl im
Team, als auch eigenverantwortlich im Tagesgeschaft
und in Projekten.

ABSCHLUSSARBEITEN

Die HUK-COBURG kdénnte der Partner lhrer Abschluss-
arbeit sein. Vorausgesetzt Sie behandeln ein Thema,
das zu unserem Unternehmen passt. Bei bestimmten
Themen kénnen Sie auch studienbegleitend bei uns
mitarbeiten. Wir bieten IThnen sowohl fachliche, als
auch praktische Unterstiitzung. Arbeiten mit besonders
guten Ergebnissen honorieren wir mit Geldpramien.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Alle derzeit vakanten Stellen finden Sie in unserem
Onlinestellenmarkt unter www.huk.de/karriere. Bewer-
ben Sie sich mit lhren vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen, bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf und
Zeugnissen. Selbstverstdandlich freuen wir uns auch
Uber Initiativbewerbungen.

Sie haben Interesse an einem Praktikum oder einer
Abschlussarbeit? Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewer-
bung unter Angabe der jeweiligen Referenznummer.
Oder interessieren Sie sich flir einen Direkteinstieg?
Dann bewerben Sie sich online auf
www.huk.de/karriere.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Frau Kathrin Dittmer

Abteilung Personal

Telefon: 09561 96-13223

Mail: katharina.zanetti-albrecht@huk-

coburg.de
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MEDICAL

LEIDENSCHAFT
FURS LEBEN

PHARMACEUTICALS

BE VITAL

jnj.de/karriere
CONSUMER

Uns verbindet die Leidenschaft flir unsere Mitmenschen: fiir Kunden, Patienten, die Gesellschaft,
flreinander. Als eines der gréBten Gesundheitsunternehmen der Welt suchen wir Personlichkeiten,
die mit uns GroBes bewirken wollen — das Wohlbefinden und die Gesundheit von Menschen weltweit
und in Deutschland zu verbessern. Wir schéatzen Charakterkopfe, die Verantwortung tibernehmen und
mit uns im Team Ideen fiir innovative Produkte und Services entwickeln. Dafiir bieten wir ein modernes,
flexibles Arbeitsumfeld und unzéhlige Karrierewege in unserem internationalen Netzwerk.

(ohmronfolmon

FAMILY OF COMPANIES



JOHNSON & JOHNSON

(ohmronfohmon

FAMILY OF COMPANIES

BRANCHE UMSATZ MITARBEITER

Konsumgiter, Medizintechnik, NATIONAL/INTERNATIONAL NATIONAL/INTERNATIONAL

Pharma 74,3 Mrd. US $ ca. 4000 National / 128.000 Interna-
tional
HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
k. A.

PRODUKTE STANDORTE

Ko.naumgl']ter des Health Care Be- NATIONAL/INTERNATIONAL

roe1|_é .;Fodukte;. | I’\:ail::;ls,s und Norderstedt in Deutsch- BEDARF AN

Medikamente in den Bereichen On-  \/ajtweit weitere Standorte in 57 HOCHSCHULABSOLVENTEN

kologie, Immunologie, Infektiologie,
Neurologie;

Chirurgisches Nahtmaterial,
kinstliche Gelenke

Landern

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Betriebswirtschaftslehre, Ingenieurswissenschaft (Wirt-
schaftsingenieur, Textiltechnik oder Medizintechnik),
Medizin, Pharmazie, Naturwissenschaft (Biologie/Che-
mie) sowie Gesundheitsékonomie

WUNSCHPROFIL
- BWL mit Schwerpunkt Marketing oder Sales und Er-
fahrungen in der Konsumgiterbranche

- Gesundheitsokonomen mit ersten Erfahrungen im
Bereich Health Economics, Market Access und/oder
Reimbursement

WAS ZEICHNET UNS AUS

- Eine offene Unternehmenskultur

- Ein fursorgliches Miteinander

- Die Forderung individueller Weiterentwicklung
- Vielféltige Karrierechancen

- Ein modernes und flexibles Arbeitsumfeld

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

Martin Pompe

Johnson & Johnson Platz 2
41470 Neuss

Martin Pompe

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

ca. 50 in 2016 und 2017

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
Wir bieten Praktika in nahezu allen Bereichen unseres
Unternehmens an, wobei Auslandseinsdtze in diesem
Rahmen nicht vorgesehen sind

ABSCHLUSSARBEITEN

Wir bieten Abschlussarbeiten in Einzelfdllen an. Ein
vorab geleistetes Praktikum ist hierfiir in der Regel die
Voraussetzung.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Achten Sie besonders darauf, Erfahrungen, die Sie be-
reits gemacht haben, kurz zu beschreiben.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

siehe Ansprechpartner Praktika

Telefon: 02137 / 936-1275
E-Mail: mpompe@its.jnj.com
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MEDI GMBH & CO. KG

BRANCHE
- Gesundheit
- Medizinprodukte
- Sport & Lifestyle

PRODUKTE

- Medizin. Kompressionsstrimpfe

- Bandagen & Orthesen

- Prothesenpassteile

- Medizin. Thromboseprophylaxe-
strimpfe

- kompressive Fashionprodukte

- Sportkompressionsstrimpfe

- Orthopddische Einlagen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

- Mechatronik

- Mess- und Regeltechnik

- Chemische Verfahrenstechnik
- Wirtschaftswissenschaften

WUNSCHPROFIL

- Lésungsorientierung

- Interesse fur den Gesundheitssektor

- Offene Kommunikation

- Strukturierte Arbeitsweise

- Ergebnisorientierung

- Analytisches Denkvermdégen

WAS ZEICHNET UNS AUS

UMSATZ

NATIONAL/INTERNATIONAL
k. A.

STANDORTE

NATIONAL/INTERNATIONAL
Bayreuth/weltweit 20 Niederlassun-
gen

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
1.350/925

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
15 %

BEDARF AN

HOCHSCHULABSOLVENTEN
ca. 25

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

- PR/Offentlichkeitsarbeit

- Unternehmenskommunikation Medical
- Marketing Orthopéadie

- Marketing Lifestyle

- F&E Product & Development Prothetik
- Vertrieb International

- Marketing International

- Arztmarketing International

- Handelsmarketing International

ABSCHLUSSARBEITEN

Sind nach Ricksprache mdéglich.

Gerne kénnen Sie sich mit ersten Themenvorschldagen
mit uns in Verbindung setzen.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

- Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen
- Fihlbare Begeisterung fiir das Unternehmen und
unsere Produkte

- hochmotivierte Teams mit groBer Freude an
taglichen Herausforderungen
- Losungskultur fir ein angenehmes Betriebsklima
- flache Hierarchien
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an
bewerbung@medi.de.

KONTAKT

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Lisa Miess

Tel: (0921) 912 1209

I.miess@medi.de
bewerbung@medi.de

KONTAKTADRESSE

medi GmbH & Co. KG
MedicusstraBBe 1

95448 Bayreuth
www.medi-corporate.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Sabrina Miuller

Tel: (0921) 912 1507
s.mueller@medi.de
bewerbung@medi.de
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Das MLP CampusGirokonto —
4% p.a. Zinsen machen 100% Laune.

Mit dem MLP CampusGirokonto macht der Blick aufs Girokonto ab sofort richtig Spafi: Sie erhalten 4%" p.a. auf
Ihr Guthaben und geniefen attraktive Leistungen, die Thnen so viel finanzielle Flexibilitdt einraumen, wie Sie
brauchen. Und das weltweit und kostenlos. Weitere Informationen finden Sie unter www.mlp-campusgirokonto.de

Tel 0921 -79213-0

MLP Finanzdienstleistungen AG, Geschaftsstelle Bayreuth |
Oberkonnersreuther StraBe 6a, 95448 Bayreuth

bayreuthl@mlp.de, www.mlp-bayreuth.de @ M L P

*Die Verzinsung von 4 % p.a. — ab dem ersten Euro fiir bis zu 1.000 Euro Guthaben —

wird vierteljahrlich gutgeschrieben. Der Zinssatz kann angepasst werden. Finanzberatung, so individuell wie Sie.



MLP FINANZDIENSTLEISTUNGEN AG

® MLP

BRANCHE . UMSATZ MITARBEITER
Finanzdienstleistungen NATIONAL/INTERNATIONAL NATIONAL/INTERNATIONAL
509,7 Mio. Euro « 1.952 MLP Berater/-innen

- 1.300 Mitarbeiter/-innen

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
Mehr als 80%
PRODUKTE STANDORTE e
MLP ist der Gesprdchspartnerin allen NATIONAL/INTERNATIONAL

Finanzfragen - vom Vermdgensma- Ca. 170 G arssiallen Bund it
nagement Uber die Altersvorsorge & eschaftssteflen bundeswelt BEDARF AN

bis zu Versicherungen. HOCHSCHULABSOLVENTEN

Permanenter Bedarf

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA
Hochschulabsolventen aller Fachrichtungen - bevor- NATIONAL/INTERNATIONAL

zugt Wirtschaftswissenschaftler, MINT, Juristen . Beratertitigkeit an der Seite eines erfahrenen
Bankkaufleute/ Bankfachwirte mit Berufserfahrung im . M#f&ffé?;ﬁ:\sgesréminTei|nahme bei Kundenterminen
Privatkunde.n— und Firmenkundenbereich; Versiche- und -veranstaltungen

rungsfachwirte . Strategien der Neukundengewinnung und

Kundenbindung kennenlernen
- Feste Vergltung und geregelte Arbeitszeiten
WUNSCHPROFIL - Sehr gute Einstiegschancen nach lhrem Studium
Hochschulabschluss oder Ausbildung zum Bank- oder
Versicherungsfachwirt

- Persénlichkeit ABSCHLUSSARBEITEN
- Unternehmergeist Auf Anfrage

+« Kommunikationsstarke

« Leistungsbereitschaft

+ Interesse an Finanzthemen

WAS ZEICHNET UNS AUS UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

« Selbstbestimmtes und eigenverantwortliches Bewerben Sie sich mit lhren vollstandigen Bewerbungs-
Arbeiten unterlagen.

- Flache Hierarchien, optimale Entwicklungschancen

« Uberdurchschnittliche Einkommensmaoglichkeiten « Anschreiben

« Hoch qualifizierte Aus- und Weiterbildung an der - Lebenslauf
MLP Corporate University - Zeugnisse

« Attraktive Kundengruppen mit nachhaltigem
Interesse an qualifizierter Beratung Interessant fir uns ist zu erfahren, warum genau Sie

« Work-Life-Balance durch flexible die richtige Personlichkeit sind, um bei uns als MLP
Arbeitszeitgestaltung Berater durchzustarten.

- Attraktiver Unternehmerzuschuss in der Ausbildung
und beim Start in die Selbststéandigkeit

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- Unabhédngiger Zugriff auf die besten Produkte am

Markt
KONTAKT
KONTAKTADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
MLP Finanzdienstleistungen AG MLP Finanzdienstleistungen AG MLP Finanzdienstleistungen AG
Patrick Sanger Abteilung Recruiting Abteilung Recruiting
Geschaftsstelle Bayreuth | Alte HeerstraBBe 40, 69168 Wiesloch Alte HeerstraBBe 40, 69168 Wiesloch
Oberkonnersreuther Str. 6a, www.mlp-berater.de www.mlp-berater.de
95448 Bayreuth 06222-308/8410 06222-308/8410

http://www.mlp-bayreuth.de
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Werden Sie NURNBERGER.

Legen Sie bei uns den Grundstein
fur Thren beruflichen Erfolg.

Hochschulabsolventen, Praktikanten und
Studenten die Ihre Abschlussarbeit
schreiben mochten, sind herzlich willkommen.




NURNBERGER VERSICHERUNGSGRUPPE

Schutz und Sicherheit im Zeichen der Burg

NURNBERGER

VERSICHERUNGSGRUPPE
seit 1884

BRANCHE

Versicherungen und
Finanzdienstleistungen

UMSATZ

PRODUKTE
Versicherungen und
Finanzdienstleistungen

Vertriebsstandorte in ganz Deutsch-

land

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wir suchen Studenten und Absolventen der
Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften, (Wirt-
schafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)Informatik,
Rechtswissenschaften und Finanz- und
Versicherungswirtschaft.

WUNSCHPROFIL

Winschenswert sind praxisrelevante Erfahrungen,
entsprechende Schwerpunktfacher und Vertiefungen.
Zudem bringen Sie sehr gute Studienleistungen,
Teamféahigkeit und teilweise Projekterfahrung mit. Mit
Motivation und Engagement treten Sie lhre neue
Aufgabe bei uns an.

WAS ZEICHNET UNS AUS

Die NURNBERGER ist Qualitdtsversicherer und gehort
zur Spitzengruppe der Versicherungsunternehmen in
Deutschland. Wir bewahren Traditionen und gestalten
wegweisende Produkte fiir eine sichere Zukunft. Als
Arbeitgeber legen wir Wert auf eine familienfreundli-
che Personalpolitik und sind bekannt fiir unsere sehr
guten Arbeitsbedingungen und Sozialleistungen.
Ihre Karrierechancen erarbeiten wir gemeinsam: Sie
profitieren von einer professionellen, systematischen
und ganzheitlichen Betreuung - ab dem 1. Arbeitstag.

KONTAKT

NATIONAL/INTERNATIONAL
5 Mrd. Euro (2014)

STANDORTE

NATIONAL/INTERNATIONAL
Hauptverwaltung in Nirnberg

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
ca. 5.300

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
22 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

ca. 10 Positionen in 2015

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Wir bieten Praktika in allen Unternehmensbereichen
ab einer Mindestdauer von 3 Monaten an. So kommen
als Einsatzgebiete z.B. folgende Abteilungen in Frage:
Kapitalanlage, Marketing, Personalwesen, Rechtsabtei-
lung, Mathematik, Controlling, etc.

ABSCHLUSSARBEITEN

Wir bieten Abschlussarbeiten im Rahmen eines Prakti-
kums oder einer Werkstudententatigkeit an.

Wenn Sie uns einen Themenvorschlag nennen, aber
auch gerne im Rahmen einer Kooperation fir eine pra-
xisorientierte Abschlussarbeit.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Gestalten Sie das Anschreiben entsprechend der
Stellenanzeige, auf die Sie sich bewerben und nehmen
Sie Bezug auf das Unternehmen. Dadurch zeigen Sie,
dass Sie sich im Vorfeld intensiv damit beschaftigt und
gut Uberlegt haben, wofiir Sie sich bewerben. Zeigen
Sie Interesse und Motivation im Vorstellungsgespréch.
Und vor allem - bleiben Sie authentisch sowohl in den
Unterlagen als auch im anschlieBenden Bewerbungsge-
sprach.

KONTAKTADRESSE
Yvonne Raschke
Personalwesen
Ostendstrale 100
90334 Nirnberg

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Yvonne Raschke

Tel. 0911-531-1596
yvonne.raschke@nuernberger.de

www.nuernberger.de/karriere

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Yvonne Raschke

Tel. 0911-531-1596
yvonne.raschke@nuernberger.de

www.nuernberger.de/karriere
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Das Deutschlandstipendium an der
Universitat Bayreuth wird

auch gefordert von:

brose

Technik fur Automobile

|= FERCHAY  NETZSCH e rauMERic

HAYS i ™ Frenzelit

Weitere Informationen finden Sie unter:

www.uni-bayreuth.de/deutschlandstipendium/
index.html

UNIVERSITAT
BAYREUTH




OBERENDER & PARTNER - UNTERNEHMENSBERATUNG IM GESUNDHEITSWESEN

BRANCHE UMSATZ MITARBEITER
Unternehmensberatung im Gesund- NATIONAL/INTERNATIONAL NATIONAL/INTERNATIONAL
heitswesen k. A. )G
HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
80%
PRODUKTE STANDORTE
Beratung NATIONAL/INTERNATIONAL
Bayreuth und Miinchen BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
- Gesundheitsékonomie

- Gesundheitsmanagement

- Pflegemanagement

- ein vergleichbares Studium

WUNSCHPROFIL

- Selbststdndige Arbeitsweise und Interesse an
wechselnden Anforderungen

- Belastbarkeit und ein hohes Mal an Eigeninitiative

- Sicherer Umgang mit Zahlen

- Fundierte Kenntnisse in gdngiger
Anwendungssoftware

WAS ZEICHNET UNS AUS

- Wir haben uns auf den Wachstumsmarkt
Gesundheitswesen spezialisiert

- Wir fordern Sie, indem Sie aktiv unsere Projekte
begleiten, selbststdndig die Projektarbeit
unterstltzen und dabei ein vollwertiges Mitglied
unseres interdisziplindren Teams sind

- Sie haben die Méglichkeit, nicht nur Ihre
persénlichen Fahigkeiten auszubauen, sondern auch
weiterfihrende Qualifikationen zu erlernen

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
Nirnberger Str. 11
D-95448 Bayreuth

Anke Priestersbach
0921 7454430

praktikum@oberender-online.de

Elsenheimerstr. 59
D-80687 Miinchen

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

10 Praktikanten

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

- Strategische und operative Neuausrichtung von
Krankenhdusern

- Konzeption und Umsetzung neuer Versorgungsformen

- Market Access und Reimbursement fir
Medizintechnik- und Pharmaunternehmen

- Okonomische Evaluationen

- Und vieles mehr

ABSCHLUSSARBEITEN
Nach Absprache mdéglich

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns tber lhre vollstandige und aussagefa-
hige Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf
sowie lhren Zeugnissen bzw. einer aktuellen Noten-
Ubersicht.

Im Vorstellungsgesprdch Gberzeugen Sie uns durch ein
natirliches und interessiertes Auftreten.

Besuchen Sie doch mal unsere Homepage unter
www.oberender-online.de

Bei Ruckfragen kénnen Sie sich auch gerne jederzeit an
unsere zustandigen Ansprechpartner wenden.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Dr. Jochen Baierlein

0921 7454430
bewerber@oberender-online.de
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OBERPFALZ MARKETING E. V.

BRANCHE

Dienstleistung |
Regionales Jobportal

PRODUKTE

Regionales Jobportal

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

alle

WUNSCHPROFIL
k. A.

WAS ZEICHNET UNS AUS

umfassendes regionales Jobportal

UMSATZ MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL NATIONAL/INTERNATIONAL

k. A. k. A.
HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
k. A.

STANDORTE g

NATIONAL/INTERNATIONAL

Oberpfalz BEDARF AN

II(-IOCHSCHULABSOLVENTEN
AL

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
k. A.

ABSCHLUSSARBEITEN
k. A.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
www.OBERPFALZJOBS.de

alle Fachrichtungen und Anstellungstypen

Mitglied der fairen Jobbdrsen

Stellen von Unternehmen aus der ganzen Oberpfalz
Jobbenachrichtigungen mit individuellem Filter

kostenlos

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
Oberpfalz Marketing e. V.
Emmeramsplatz 8
93047 Regensburg

www.oberpfalzjobs.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Christoph Aschenbrenner

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Christoph Aschenbrenner

jobs@oberpfalz.de jobs@oberpfalz.de
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DAS TRAINEEPROGRAMM VON P&C
FUR ABSOLVENTEN

Wer sich im Job gut entwickeln will, braucht den bestmdglichen Karrierestart: Das Traineeprogramm
von P&C bereitet talentierte Absolventen in 18 Monaten auf eine Laufbahn im Einkauf, Verkauf oder in
unserer Unternehmenszentrale vor. Wir bieten Ihnen ein spannendes Arbeitsumfeld im Handel, in dem
Sie frih Verantwortung Ubernehmen kénnen. Dazu profitieren Sie von begleitenden Seminaren, besten
Entwicklungsméglichkeiten, individueller Betreuung, persénlichem Mentoring, maximalen Ubernahme-
chancen und einem Uberdurchschnittlichen Gehalt.

www.peek-cloppenburg.de/karriere @
www.facebook.com/peekcloppenburgkarriere 0
www.youtube.com/PuCKarriere Q)
karriereblog.peek-cloppenburg.de

Peek:Cloppenburg



PEEK & CLOPPENBURG

Peek:Cloppenburg

BRANCHE

Textileinzelhandel

UMSATZ

ca. 1.359 Mio. €;

NATIONAL/INTERNATIONAL
Peek & Cloppenburg KG, Disseldorf:

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
Uber 15.000 europaweit

Peek & Cloppenburg KG, Wien:

ca. 515 Mio. €

PRODUKTE

Die Portfolios unserer Hauser umfas-
sen bis zu 500 Marken: exklusive De-
signerlabels, erfolgreiche Hersteller-
marken, trendige Fashionlabels sowie
hochwertige Brands und Labels.

STANDORTE

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Betriebswirtschaftslehre, Philosophy & Economics

WUNSCHPROFIL

Bei Peek & Cloppenburg zdhlt das Gesamtpaket. Dazu
kénnen Praktika, Auslandserfahrung, aber auch Studie-
nergebnisse zdhlen. Wichtig ist, dass Sie Leidenschaft
fir unsere Produkte, Engagement und Eigenverantwor-
tung sowie analytisches Denkvermdgen mitbringen.

WAS ZEICHNET UNS AUS

Unsere Arbeitsweise: entschieden kollegial.

P&C ist ein Familienunternehmen. Wir sehen uns als ein
Team unterschiedlicher Persdnlichkeiten mit Engage-
ment und Leidenschaft fiir unsere Produkte. Unser Me-
tier ist von Natur aus hochdynamisch - schon deshalb
bevorzugen wir umsetzungsorientierte Lé6sungen und
direkte Wege.

Wir schdatzen und férdern individuelle Ambitionen.
Gleichzeitig gilt: Wir arbeiten miteinander flreinander.
Willkommen bei P&C!

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

Peek & Cloppenburg

Berliner Allee 2

40212 Disseldorf

www. peek-cloppenburg.de/karriere

Katharina Licke

0211 3662 8969

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Manager Employer Branding
karriere@peek-cloppenburg.de

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
k. A.

NATIONAL/INTERNATIONAL

115 Verkaufshduser in ganz Europa,
gesteuert von Unternehmenszentra-
len in Dusseldorf und Wien

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

ca. 25 im Rahmen der Traineepro-
gramme

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Ab dem zweiten Semester bietet P&C Praktika fir
mindestens acht Wochen in den Kernbereichen Ver-
kauf und Einkauf sowie in den Zentralbereichen wie
u.a. Marketing, Personal, Finanzen, Controlling sowie
bei Fashion ID, der International Brands Company und
ANSON'S an.

Grundsatzlich sind Praktika auch in den ausldandischen
Verkaufshdausern moglich, allerdings miissen Bewerber
die jeweilige Landessprache beherrschen.

ABSCHLUSSARBEITEN

Wenn Sie Interesse haben, eine Abschlussarbeit in
Kooperation mit Peek & Cloppenburg zu schreiben,
konnen Sie sich mit einem konkreten Themen- und
Konzeptvorschlag bei uns bewerben. Dabei ist grund-
satzlich eine Themenstellung in allen Unternehmens-
bereichen mdglich. AnschlieBend wird individuell
geprift, ob eine Betreuung gewahrleistet werden kann.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Suchen Sie den Fit zwischen Ihrem Profil, der Position
und dem Unternehmen. Darliber hinaus sollten Sie sich
kritisch mit Ihren Starken sowie Zielen auseinander-
setzen und klar vermitteln, was Sie bei uns erreichen
mochten und warum Sie der richtige Kandidat fiir uns
sind. Auch die einzelnen Bewerbungsschritte sollten
Sie nutzen, um sich ein realistisches Bild von unserem
Unternehmen als zukiinftigem Arbeitgeber fir Sie zu
machen.

Fir uns gilt: Wir wollen Sie als Persdnlichkeit kennen
lernen, seien Sie also ganz authentisch!

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Sabine Blumenauer/Tanja Vellekoop
Manager HR People &

Talent Management
karriere@peek-cloppenburg.de

0211 3662 7606
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PSPerformer
gesucht

MEHR PERSPEKTIVEN

,Die Vielfalt unserer Mandanten
bringt Abwechslung und immer
neue Herausforderungen in meine
Arbeitstage.”

Nicole Ammerlahn wechselte vor
einem Jahr als Wirtschaftspriferin

zu PSP in das Team Family Office.

STEUER- UND
PRUFUNGSASSISTENTEN (M/W)

Entfalten Sie Ihre Talente in einer mittelsténdischen interdisziplinéren Kanzlei.
Wir suchen Gberdurchschnittlich begabte Absolventen mit Diplom- bzw.
Bachelor- oder Masterabschluss.

Vielfaltige Tatigkeitsbereiche

Friher Mandantenkontakt

Hohe Eigenverantwortung

Kollegiales Team

Sehr gute Karriereperspektiven

Individuelles Aus- und Fortbildungsprogramm

Sprechen Sie uns persénlich an:
Sabine Krins, Tel.: +49 89 38172-208, s.krins@psp.eu

L FI2

PSP

MUNCHEN

PETERS, SCHONBERGER & PARTNER

RECHTSANWALTE
WIRTSCHAFTSPRUFER
STEUERBERATER

SchackstraBe 2, 80539 Minchen
Tel.: +49 89 38172-0
psp@psp.eu, www.psp.eu



PETERS, SCHONBERGER & PARTNER

PSP

MUNCHEN

BRANCHE UMSATZ MITARBEITER

Wirtschaftsprafung, Steuerberatung, NATIONAL/INTERNATIONAL NATIONAL/INTERNATIONAL

Rechtsberatung, Family Office K.A. e 120
HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
75 %

PRODUKTE STANDORTE

Eati?naIe/'iAnk}errr:lationa.!? Steusr— NATIONAL/INTERNATIONAL

ung, Abschlussprifung, Due i
D‘ielriZenc%—Prufung, RFc)echtsbgeratung LATIES BEDARF AN
mit Betonung des Gesellschafts- und HOCHSCHULABSOLVENTEN

Steuerrechts und interdisziplinare
Beratungsaufgaben (M&A, Unterneh-
mensnachfolge)

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
BWL

Wirtschaftswissenschaften
Rechtswissenschaften

WUNSCHPROFIL

Wir suchen Absolventen, die etwas bewegen mdéchten.
Als Steuer- und Prifungsassistent (m/w) mit Gberdurch-
schnittlichem Abschluss eines betriebswirtschaftlichen
Studiums und den Fachern Steuerlehre und Wirt-
schaftsprifung sind Sie uns herzlich willkommen. Sie
sollten ambitioniert und kommunikationsstark sein.
Wenn Sie dariiber hinaus einschldgige Praktika oder
eine kaufmédnnische Ausbildung sowie sehr gute Eng-
lischkenntnisse vorweisen kénnen, freuen wir uns umso
mehr auf lhre Bewerbung.

WAS ZEICHNET UNS AUS

PSP zahlt mit einer Gber 35-jdhrigen, erfolgreichen
Unternehmenshistorie zu den renommiertesten mittel-
standischen Kanzleien. Als Steuerberater, Wirtschafts-
prifer und Rechtsanwdlte unterstitzen wir unsere
Mandanten bei wichtigen Entscheidungen und beglei-
ten sie bei deren Umsetzung. Zu unseren Mandanten
zdhlen mittelstandische Unternehmen, Familienun-
ternehmen, vermdgende Privatpersonen und Private
Equity-Gesellschaften.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

Peters, Schonberger & Partner
SchackstraBBe 2

80539 Miinchen

www.psperformer.de
www.facebook.com/psp.eu

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Sabine Krins (HR-Assistentin)
Tel. +49 89 38172-208

E-Mail: s.krins@psp.eu

ca. 8 Berufseinsteiger fiir 2016
ca. 8 Berufseinsteiger fir 2017

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
Jahresabschlusspriifung, Compliance-Tax

ABSCHLUSSARBEITEN
Auf Anfrage

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Tipps fur eine erfolgreiche Bewerbung bei PSP
kdnnen Sie unter diesem Link auf der
PSP-Homepage nachlesen:
http://www.psp.eu/karriere/bewerbungstipps

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Sabine Krins (HR-Assistentin)

Tel. +49 89 38172-208

E-Mail: s.krins@psp.eu
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www.pwc.de/stairway

Around the world

with Stairway

Go abroad for an internship

The opportunity
of a lifetime

wc Barcelona Tokyo Paris Budapest Istanbul
P New York Shanghai  Vienna  Brussels Johannesburg

Are you interested in gaining unique working experiences abroad
with PwC? Take the opportunity to intern in one of our Assurance,
Tax & Legal or Advisory teams located in more than ten different
cities around the world starting in summer 2016.

© 2015 PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftsprifungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.
,PwC* bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die eine Mitgliedsgesellschaft der
PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften der PwCIL ist eine rechtlich selbststéndige Gesellschaft.



PWC (PRICEWATERHOUSECOOPERS AG)

pwc

BBANCHE i UMSATZ MITARBEITER
Wirtschaftsprifung und Unterneh-  NATIONAL/INTERNATIONAL NATIONAL/INTERNATIONAL
mensberatung in Deutschland: 1,55 Mrd. Euro/ in Deutschland: 9.400/
weltweit: 34 Mrd. US-Dollar weltweit: 195.000
HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
k. A.
PRODUKTE STANDORTE
Assurance: Wirtschaftsprifung und — NATIONAL/INTERNATIONAL
rutrungsnane lenstieistungen A 5
Pox & Logar Stever-und 0 inbeutschland:20 standorte/  BEDARF AN
Rechtsberatung HOCHSCHULABSOLVENTEN

Advisory: Deals und Consulting

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften: BWL/allgemein/

WiWi, BWL/Banken, BWL/Controlling,

BWL/Finanzen, BWL/Rechnungswesen, BWL/Steuern, In-
ternational Management, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsmathematik, Jura, (Wirtschafts-) Ingeni-
eurwesen, (Wirtschafts-) Mathematik, (Wirtschafts-)
Informatik

WUNSCHPROFIL

guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte mit
betriebswirtschaftlichem Bezug, zielgerichtete Praktika
bzw. Praxiserfahrung, Auslandserfahrungen, aufleruni-
versitdres Engagement, gute IT- und Englischkenntnis-
se, Beratungskompetenz, Teamfdahigkeit und tUberzeu-
gendes Auftreten, Flexibilitdat und hohe Einsatz- und
Leistungsbereitschaft, analytische, konzeptionelle und
selbststandige Arbeitsweise, hohe Motivation, Mobili-
tat

WAS ZEICHNET UNS AUS

Unsere Mandanten stehen tagtaglich vor neuen Auf-
gaben, mochten neue Ideen umsetzen und suchen

Rat. Sie erwarten, dass wir sie ganzheitlich betreuen
und praxisorientierte Losungen mit groBtmoglichem
Nutzen entwickeln. Deshalb setzen wir fiir jeden
Mandanten unser gesamtes Potenzial ein: Erfahrung,
Branchenkenntnis, Fachwissen, Qualitatsanspruch,
Innovationskraft und die Ressourcen unseres Experten-
netzwerks in 157 Landern. Besonders wichtig ist uns
die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Man-
danten, denn je besser wir sie kennen und verstehen,
umso gezielter kdnnen wir sie unterstiitzen.

PwC. Fihrende Wirtschaftspriifungs- und Beratungsge-
sellschaft in Deutschland.

KONTAKT
KONTAKTADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
PwC Katharina Schwarzbeck

Personalmarketing & Recruiting
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37
60327 Frankfurt

Tel.: +49 69 9585-5226
Fax: +49 69 9585-5256
personalmarketing@de.pwc.com

ca. 2.900 Neueinstellungen, davon
900 Hochschulabsolventen, 500
Fachkrafte sowie ca. 1.500 Prakti-
kanten

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Praktika bieten wir in allen drei Geschéaftsbereichen ab
einer Dauer von 6-8 Wochen an. Praktika im Ausland
sind im Rahmen unseres internationalen Praktikanten-
programms ,Stairway” moglich. Weitere Informationen
hierzu finden Sie unter www.pwc.de/stairway

ABSCHLUSSARBEITEN

nach individueller Absprache moglich

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Wenn Sie sich bei uns bewerben moéchten, suchen Sie
sich bitte eine passende Stellenanzeige in der Job-
suche auf www.pwc.de/karriere. Sind Sie unter den
ausgeschriebenen Stellen fiindig geworden, kdnnen Sie
direkt online Ihre Bewerberakte erstellen. Bitte beach-
ten Sie, dass wir nur Bewerbungen lUber unsere Online-
Bewerberakte akzeptieren. Die Dauer des Bewerbungs-
prozesses - vom Eingang lhrer Bewerbung bis hin

zum Einstieg bei PwC - variiert je nach gewilinschtem
Unternehmensbereich und Standort.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Katharina Schwarzbeck

Tel.: +49 69 9585-5226

Fax: +49 69 9585-5256
personalmarketing@de.pwc.com
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RAPS GMBH & CO. KG

RAPS
BRANCHE UMSATZ MITARBEITER
Lebensmittelindustrie NATIONAL/INTERNATIONAL NATIONAL/INTERNATIONAL
180 Mio. € 600/900
HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
. 10%
PRODUKTE STANDORTE o
Rohgewdirze, fllissige und streufahi- - NATIONAL/INTERNATIONAL
ewurzmischungen, tun Ionale
ind geschmacksgebende Lebensmit- 5 Tochieruniarmenmen weltweit  BEDARF AN
telinhaltsstoffe HOCHSCHULABSOLVENTEN

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Betriebswirtschaft, Lebensmittelchemie/-technologie,
Wirtschaftsingenieurwesen

WUNSCHPROFIL

- Studium mit gutem Abschluss

- fachbezogene Praxiserfahrung

- sehr gute Englischkenntnisse

- prozessorientiertes Denken

- Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme
- hohe Motivation und Eigeninitiative

WAS ZEICHNET UNS AUS

Wir sind ein modernes, zukunftsorientiertes, internati-
onales Unternehmen mit Tradition: Seit Gber 90 Jahren
steht die RAPS GmbH & Co. KG aus Kulmbach fir hohe
Qualitat, guten Geschmack, Innovation und starke Roh-
stoffkompetenz. Dies bringen wir in unserem Slogan
.Performance Inside” auf den Punkt.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
RAPS GmbH & Co. KG
Adalbert-Raps-Strafle 1
95326 Kulmbach

Fabienne Rosa
Tel.: 09221/807136
personal@raps.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

ca. 5 pro Jahr

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
Rechnungswesen, Controlling, Personal, Vertrieb, Qua-
litdat, Produktentwicklung, etc.

ABSCHLUSSARBEITEN

Abschlussarbeiten werden in der Regel in Verbindung
mit einem Praktikum angeboten.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Eine Bewerbung ist Werbung fiir I[hre Person und sollte
uns davon lUberzeugen, dass Sie der oder die Richtige
fir die vakante Position sind.

Verwenden Sie keine Standardunterlagen und -floskeln
sondern passen die Bewerbung auf die Position und
Ihre Person an.

Bewerbungsunterlagen sollten immer vollstandig sein.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Petra Niegel

Tel.: 09221/807146

personal@raps.de



RECARO CHILD SAFETY GMBH & CO. KG

RECARO

BRANCHE

Kindersicherheitsprodukte

UMSATZ

PRODUKTE

Kinderautositze und Kinderwagen

STANDORTE

USA, Japan

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Ingenieure, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieure,
Betriebswirte Fachrichtung Controlling

WUNSCHPROFIL
individuell fir jede Vakanz festgelegt

WAS ZEICHNET UNS AUS

Dank einzigartiger Erfahrung revolutioniert RECARO
seit Uber 100 Jahren das Sitzen im Auto, im Flugzeug
und im Rennsport. Dieses konkurrenzlose Know-how
flieBt in die Entwicklung jedes unserer Kindersicher-
heitssysteme ein. Unser Ziel ist es, Produkte zu bieten,
die in puncto Design, Funktionalitdt, Komfort und
Sicherheit neue Maf3stdbe setzen.

Als dynamisches, mittelstdandiges Unternehmen mit
stark internationaler Ausrichtung bieten wir ideale Be-
dingungen fir Absolventen, die im kleinen Team, ganz
pragmatisch ein breites Themenfeld erlernen wollen

aber sich gleichermaflen auch an professionellen Struk-

turen und Abldufen orientieren mochten.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

RECARO Child Safety GmbH & Co. KG
Guttenbergstr. 2

95352 Marktleugast

Anja Seifferth
Tel.: 09255/77 - 32

www.recaro-cs.com

NATIONAL/INTERNATIONAL
37 Mio. EUR / 57 Mio. EUR

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Email: anja.seifferth@recaro-cs.com

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
200/250

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
8 % bei Angestellten

NATIONAL/INTERNATIONAL
Deutschland/ Frankreich, England,

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

ca.3

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL
Entwicklung, Logistik, Controlling / -

ABSCHLUSSARBEITEN

ja

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG

Ihren Werdegang sollten Sie Giberzeugend vermitteln
kénnen. Uns ist es wichtig, dass sich ein ,roter Faden”
erkennen ldsst. Sie haben Ihre ndchsten Schritte klar
und nachvollziehbar geplant und kennen lhre Potentia-
le aber auch Grenzen. Wir freuen uns auf lhre individu-
ellen, Gbersichtlichen und vollstdandigen Bewerbungs-
unterlagen.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Anja Seifferth

Tel.: 09255/77 - 32

Email: anja.seifferth@recaro-cs.com
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SCHON
KLINIK

In der Schon Klinik machen nicht nur

Mediziner Karriere.

Qualitat ist eine grundsatzliche Haltung im Umgang mit Menschen: sich Zeit neh-
men, Patienten respektvoll behandeln und in Abstimmung mit Experten aus allen
erforderlichen Fachbereichen sinnvoll und umfassend therapieren. Qualitat ist aber
auch belegbar: Kein anderes Krankenhaus misst schon so lange und so umfassend
die Behandlungsergebnisse wie unsere Kliniken. Wir sprechen nicht nur von Quali-
tat, wir kdnnen sie auch im Detail nachweisen. Und Sie kdnnen sie spiren.

Nutzen Sie die Chance fir Ihren Karrierestart bei der Schon Klinik:

Fiir Praktikanten und Bacheloranden/Masteranden (m/w) bieten wir ein vielseiti-
ges Aufgabengebiet in allen Verwaltungsbereichen unserer Kliniken und der Unter-
nehmenszentrale in Prien am Chiemsee. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Schon Klinik Verwaltung GmbH, Frau Melanie Schreyer
Seestrafle 5a, 83209 Prien am Chiemsee
Telefon 08051 695-238, MSchreyer(dschoen-kliniken.de

Die Onlinebewerbung sowie weitere Infos finden Sie unter
www.schoen-kliniken.de/karriere

Schon Klinik. Messbar. Spurbar. Besser.



SCHON KLINIK GMBH

SCHON
KLINIK

BRANCHE UMSATZ
Gesundheitswesen, Kliniken

695 Mio. EUR
PRODUKTE STANDORTE

Medizinische Leistungen in der Psy-
chosomatik, Orthopéadie, Neurologie,
Inneren Medizin und Chirurgie

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Betriebswirtschaftslehre, Gesundheitsokonomie, Volks-
wirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik,
Geistes- und Sozialwissenschaften, Bauingenieurwesen
und Juristen

WUNSCHPROFIL

- Idealerweise erste praktische Berufserfahrungen
- Affinitat fir das Krankenhaus- und Klinikumfeld

- Sicherer Umgang mit MS Office / SAP

- Sorgfaltige und serviceorientierte Arbeitsweise

- Kommunikative und konzeptionelle Fahigkeiten

- Verbindliches Auftreten, strukturierter Arbeitsstil
- Hohe Eigeninitiative

- Gute Noten

WAS ZEICHNET UNS AUS

Seit Er6ffnung der ersten Schon Klinik im Jahre 1985
sind wir kontinuierlich gewachsen und haben uns zu
einer der gréBten Klinikgruppen in Deutschland ent-
wickelt. Heute beschéaftigen wir rund 9.200 Mitarbeiter
an 17 Standorten und bieten beste berufliche Entwick-
lungschancen in vielen Bereichen. Einige unserer Klini-
ken haben Auszeichnungen als ,sehr gute Arbeitgeber
im Gesundheitswesen” erhalten. Wir engagieren uns im
Rahmen von ,Great Place to Work”, um uns auch hier
stetig zu verbessern und weiterzuentwickeln.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

Schén Klinik Verwaltung GmbH
Seestralle 5a

83209 Prien am Chiemsee
www.schoen-kliniken.de/karriere

Moritz Hanebeck
08051-695-262

NATIONAL/INTERNATIONAL

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

mhanebeck@schoen-kliniken.de

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
9.200 Mitarbeiter

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
30 %

NATIONAL/INTERNATIONAL
17 Kliniken in Bayern, Hessen,
Hamburg und Schleswig-Holstein

BEDARF AN

HOCHSCHULABSOLVENTEN
10-15

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

- Unternehmensentwicklung und Controlling
-7

- Marketing

- Rechnungswesen und Finanzmanagement
- Qualitdtsmanagement

- Recht, Steuern und Risikomanagement

- Personalmanagement und Arbeitsrecht

- Medizin- und Patientenmanagement

- Bau und Gebdudemanagement

ABSCHLUSSARBEITEN

Bachlor-/Masterarbeiten sind bei uns jederzeit mog-
lich. Bitte wenden Sie sich unter Angabe eines konkre-
ten Themas an Herrn Moritz Hanebeck.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Versuchen Sie eine moéglichst individuelle, auf das
Unternehmen und den jeweiligen Fachbereich zu-
geschnittene Bewerbung zu gestalten. Idealerweise
bewerben Sie sich Gber unser Karriereportal online bei
uns. Vollstandige und fehlerfreie Bewerbungsunterla-
gen erhdhen lhre Chancen. Das Anschreiben gibt lhnen
die Gelegenheit, Ihre Motivation flr einen Einstieg bei
der Schon Klinik zu betonen. Wir empfehlen Ihnen, den
Lebenslauf so aufzubauen, dass die aktuellste Position
am Anfang steht. Im Falle eines Vorstellungsgespra-
ches, informieren Sie sich iber das Unternehmen und
halten entsprechende Fragen bereit.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Moritz Hanebeck

08051-695-262
mhanebeck@schoen-kliniken.de
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Karriere

Jetzt bewerben unter:



SIXT SE

BRANCHE UMSATZ MITARBEITER
(Mobilitats)-Dienstleistungen NATIONAL/INTERNATIONAL NATIONAL/INTERNATIONAL
1,8 Mrd. € 4300
HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
k. A.
PRODUKTE STANDORTE
Autovermietung, Leasing, Neu- und NATIONAL/INTERNATIONAL
Gebrauchtwagenvermarktung, Pullach bei Miinchen (Headquarter), BEDARF AN

Limousinen Service, Carsharing,
Chauffeurservice, Mobility
Consulting

sowie bundesweit

Corporate Countries:

II(-IOCHSCHULABSOLVENTEN
AL

AT, CH, BeNelLux, FR, ES, UK und USA

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
BWL, Intern. BWL, Intern. Management, VWL, Logistik,
Tourismus, IT, (Wirtschafts)-Mathematik

WUNSCHPROFIL

Zigig abgeschlossenes Studium, unternehmerisches
Denken und Handeln, Kommunikationsstarke,

gute Englischkenntnisse.

WAS ZEICHNET UNS AUS

Sixt ist nicht nur eine Autovermietung. Sixt ist ein
international fihrender Anbieter hochwertiger Mobi-
litdtsdienstleistungen fir Geschafts- und Firmenkun-
den sowie Privatreisende. Wir sind vor allem in den
Geschédftsbereichen Autovermietung und Leasing tatig
und bieten dariber hinaus mehrere ergédnzende Mobi-
litatsmodelle. Innovative internetbasierte und mobile
Services unterstiitzen und erweitern das Produktange-
bot.

Unser Erfolg und unser dynamisches Wachstum basie-

ren auf dem Einsatz unserer mehr als 4.300 Mitarbeiter.

Hier gibt wirklich jeder Vollgas. Wir bieten lhnen grof3e
Gestaltungsfreiheiten, internationale Perspektiven und
attraktive Karrieremoglichkeiten.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE

Sixt GmbH & Co Autovermietung KG
Zugspitzstrasse 1

82049 Pullach bei Minchen
www.sixt. de
facebook.com/sixtkarriere

www.sixt.jobs

Elena Weber

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

elena.weber@sixt.com

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Praktika bieten wir grundséatzlich in allen Konzernbe-
reichen an. Darunter z.B. die Bereiche Konzernentwick-
lung, Marketing, HR, Franchise, IT, Software- &
Webentwicklung, Operations, Vertrieb, Einkauf,
Controlling, Yieldmanagement und Pricing.

ABSCHLUSSARBEITEN

Abschlussarbeiten und Werkstudententdtigkeiten ger-
ne im Anschluss an ein Praktikum.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Bewerben Sie sich mit einer ca. 2-4 monatigen Vorlauf-
zeit und lhren vollstédndigen sowie aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen auf unserem Karriereportal
(www.sixt.jobs) gerne auch auf mehrere ausgeschriebe-
ne Positionen.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

www.sixt.jobs

Lydia Ott
lydia.ott@sixt.com
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werlier WQich nichey im_Uni-Alltag...

...entdecke Dich neu in einem p TEAM !

Wer sind wir???

MARKET TEAM — Verein zur Férderung der Berufsausbildung e. V. ist eine der grofiten deutschen interdisziplinaren
Studenteninitiativen und fihrt unterschiedliche Projekte durch um Praxis und Theorie zu verbinden.

Was machen wir???

- GroR3projekte wie z. B. in Bayreuth die CareerDays und das KarriereForum
- MT-Workshops, MT-Vortrage und MT-Exkursionen
- Interne Projekte sowie interne Schulungen und vieles mehr ...

Wo gibt es uns???
Uns gibt es derzeit an 17 Standorten, welche nebenstehend zu sehen sind.
Zudem existiert ein Ehemaligen-Netzwerk, die Geschéftsstelle Alumni.

Was unterscheidet uns???

- Interdisziplinaritat und Team Spirit einer besonderen Art
- Persdnliche Einbringung ab der 1. Sekunde mdglich

Werde Mitglied...
Werde Vorstand in Bayreuth... Interesse?

Steige in die Bundesebene auf... Wir treffen uns jeden
Dienstag um 20 Uhr im Sso (RW I1)

RARA M I & "Tr—n

Bei " ist alles moglich!!!

@ Witt-Gruppe

A member of the otto group

MARKET TEAM Bayreuth wird zuséatzlich unterstitzt von:

Unser Engagement unterstiitzen:

HAYS oo



TECHNIKER KRANKENKASSE

Techniker
Krankenkasse

BRANCHE

Gesetzliche Krankenversicherung

UMSATZ

PRODUKTE

Krankenversicherung

STANDORTE

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Gesundheitsokonomie,
Gesundheitswissenschaften,

Rechts- und Wirtschaftswissenschaften,
(Wirtschafts-)Informatik

WUNSCHPROFIL
Bitte beachten Sie unsere Internetseite:
www.tk.de/Karriere

WAS ZEICHNET UNS AUS

Die TK ist nicht nur Deutschlands beste Krankenkasse (FOCUS
MONEY Ausgabe 49/2014), sondern auch ein ausgezeichneter
Arbeitgeber. Und das im wahrsten Sinne des Wortes: ,Top
Nationaler Arbeitgeber 2015” oder die ,Charta der Vielfalt”
dokumentieren unseren hervorragenden Ruf und belegen:

Die TK ist nicht nur eine der leistungsstérksten Krankenkassen
Deutschlands, sondern zahlt auch zu den besten Arbeitgebern
des Landes - in der Gesundheitsbranche und dariiber hinaus.

KONTAKT

KONTAKTADRESSE
Techniker Krankenkasse
Bramfelder Str. 140
22305 Hamburg

www.tk.de

NATIONAL/INTERNATIONAL
9,2 Millionen Versicherte

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Fachbereich Personalberatung
Tel. 040 - 69 09-35 55

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
mehr als 13.000

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
k. A.

NATIONAL/INTERNATIONAL
bundesweit Giber 250

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
k. A.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

Freie Praktikumspladtze finden Sie in unserem
Stellenmarkt.

www.tk.de/stellenmarkt

ABSCHLUSSARBEITEN

Auf Anfrage:

Bitte beschreiben Sie moglichst genau das Thema bzw.
den Gegenstand lhrer Abschlussarbeit.

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Bitte beachten Sie unsere Internetseite:
www.tk.de/Karriere

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Fachbereich Personalberatung
Tel. 040 - 69 09-35 55
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m Das Praktikum bei der Witt-Gruppe hat
mich perfekt auf den Job vorbereitet.
Thomas Hofmann,

Junior Marketing Manager &
Absolvent der Universitét Bayreuth

Durch unsere Workshops an der Uni Bayreuth und die Teilnahme
am KarriereForum knupfen wir erste Kontakte zu jungen Talenten.
Wir konnten bereits viele der Absolventen als Mitarbeiter fur die
Witt-Gruppe gewinnen.

(Junior) Manager/in Data-Warehouse- &
Business Intelligence Projekte

B Betrieb und Weiterentwicklung des analytischen Data-Warehouse
B Schnittstellendesign und Implementierung von ETL-Prozessen

(Junior) Marketing-Manager/in

B Optimierung und Weiterentwicklung des Marketing-Mix
fir Bestands- und Neukunden

B Planung der 3-dahres-Strategie sowie der vertrieblichen Kennzahlen

Praktikant/in Online-Marketing-Controlling

B Tagliches Erfolgscontrolling unserer Online-Marketing-
Kanéle (z.B. Suchmaschinenmarketing)

B Unterstitzung bei der Steuerung und Optimierung von
Online-Marketing-Kampagnen

Weitere Informationen sowie einen Uberblick iber alle
derzeit offenen Positionen erhalten Sie Uber unsere
Karrierewebsite. Bewerben Sie sich gleich online.

@ Witt-Gruppe

A member of the otto group

www.karriere.witt-gruppe.eu



JOSEF WITT GMBH

@ Witt-Gruppe

A member of the otto group

BRANCHE

Versandhandel, E-Commerce,
stationarer Einzelhandel

UMSATZ

2014/15 nach IFRS

PRODUKTE
Damenoberbekleidung, Wéasche,
Heimtextilien

STANDORTE

Mehrere internationale Vertriebsge-

biete

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

BWL, Economics, Internationale Wirtschaft und
Entwicklung, Angewandte Informatik,
Wirtschaftsmathematik, sonstige wirtschaftlich
orientierte Fachrichtungen

WUNSCHPROFIL

- Eigenstandige, analytische und konzeptionelle
Arbeitsweise

- Energie und Kreativitat

- Interdisziplindares Denken und Handeln

- Potenzial zur Ubernahme von Verantwortung

- Ausgepragte Teamorientierung

WAS ZEICHNET UNS AUS

Auf dem expandierenden Markt 50plus ist die Witt-
Gruppe einer der fiilhrenden Spezialisten im textilen
Versandhandel. Wir blicken auf eine 100-jdahrige Tradi-
tion zuritick und sind seit 1987 Teil der Otto Group. Eine
hohe Qualitat, ein zielgerichtetes Kundenmarketing
und die effiziente Nutzung gemeinsamer Potenziale
machen uns im Wettbewerb erfolgreich.

Hierflir arbeiten wir mit unterschiedlich positionierten
Vertriebsmarken unter Ausnutzung aller Vertriebswege
(Katalog, Stationér, Internet). Mit unseren europai-
schen Tochtergesellschaften verfolgen wir zudem eine
konsequente Internationalisierungsstrategie.

KONTAKT
KONTAKTADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Witt-Gruppe Frau

Ann-Kathrin Kinder
0961 400-1204

HR-Recruiting & Employer Branding
92637 Weiden i.d. OPf.
www.karriere.witt-gruppe.eu

NATIONAL/INTERNATIONAL
Rund 726 Mio. Euro im Geschaftsjahr

karriere@witt-gruppe.eu

MITARBEITER

NATIONAL/INTERNATIONAL
Ca. 2.800

HOCHSCHULABSOLVENTEN

IM UNTERNEHMEN
Ca. 25-30%

NATIONAL/INTERNATIONAL
Weiden in der Oberpfalz

BEDARF AN

HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ca. 30-40

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKA

NATIONAL/INTERNATIONAL

- E-Commerce (Online-Marketing, Shopmanagement,
Webdesign)

- IT (Datenbanken, Softwareentwicklung,
Projektmanagement)

- Marketing/Vertrieb (auch internationale Markte)

- Controlling

- (Kreativ-)Einkauf

- Human Resources

- Projektmanagement

- Andere Bereiche auf Anfrage moglich

ABSCHLUSSARBEITEN

Abschlussarbeiten (Bachelor-, Master- und Diplomar-
beiten) sind nach Absprache mdéglich.

Bitte bewerben Sie sich mit einem konkreten Themen-
vorschlag (ca. eine Seite).

UNSER TIPP FUR IHRE BEWERBUNG
Uberlassen Sie die Entscheidung fiir lhre Zukunft nicht
anderen.

Zeigen Sie uns, dass Sie echtes Interesse an einem
Einsatz in der Witt-Gruppe haben und liberzeugen Sie
durch lhre Motivation und lhre Persénlichkeit.

Wir freuen uns tber Ihre Online-Bewerbung Uber unse-
re Jobbdrse unter www.karriere.witt-gruppe.eu.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Frau

Katharina Prechtl

0961 400-1807
karriere@witt-gruppe.eu
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DANKSAGUNG/IMPRESSUM

Danksagung/Impressum

» Unser Dank gilt

Herrn Gra und Herrn Reil fir die Raumplanung,

den Dekanaten ING und RW fiir ihre Unterstiitzung,

Herrn Christiansen, Herrn GrieB3l, Herrn Hofmann, Herrn Horath, Herrn Nissel, Herrn Schatke,

Herrn Scherm, Herrn Steffan, Herrn Quindt, Herrn Zickler und dem gesamten Team der Zentralen Technik
fur alle technischen Angelegenheiten,

Herrn Miiller vom BayCEER,

den Mitgliedern von MARKET TEAM e. V. Bayreuth,

und allen weiteren Mitarbeitern der Universitat Bayreuth, die uns unterstiitzt haben.

» Fiir den Inhalt der Firmenprofile sind die Unternehmen verantwortlich.

» Impressum

Agentur fir Arbeit — Bayreuth - Hof
Sebastian Peine

BF/M-Bayreuth
Dr. Christina Stadler

MARKET TEAM - Verein zur Férderung der Berufsausbildung e. V. - Geschéftsstelle Bayreuth
Martin Rinsche (1. Vorsitzender)

Universitat Bayreuth

KarriereService & Unternehmenskontakte
Claas Hinrichs

Susanne Weigelt

» Kontakt
Universitat Bayreuth
KarriereService & Unternehmenskontakte
KarriereForum
UniversitatsstralBe 30, 95447 Bayreuth
E-Mail: organisation@karriereforum-bayreuth.de
Telefon: (0921) 55-4665
» Fotohinweis
Die Teilnehmer erkldren sich damit einverstanden, dass am Tag des KarriereForums Fotoauf-
nahmen angefertigt werden. Sollte einer der Teilnehmer dieses ausdriicklich nicht wiinschen,
so muss er dieses vor Veranstaltungsbeginn schriftlich erklaren, andernfalls gilt sein Einverstandnis.
Das Bildmaterial kann zu Marketingzwecken verwendet werden.
» Redaktion/Layout
Annabell Demuth, Anna-Lena Spath und Anni Chen
» Realisierung u. Gesamtherstellung
GMK - Medien. Marken. Kommunikation, Bindlacher Straf3e 10, 95448 Bayreuth, www.gmk.de

» Auflage 2.500 Stiick



brose

Technik fiir Automobile

Wir halten Ausschau nach Talenten!

Sie sind kreativ, technikbegeistert und haben den Willen, etwas zu bewegen? Dann passen
Sie zu uns. Erleben Sie in unserem leistungsstarken Familienunternehmen die Brose
Arbeitswelt. Hier finden Sie Gestaltungsfreirdume und haben Chancen, schnell Verant-
wortung zu ubernehmen.

f / brosekarriere

Bewerben Sie sich jetzt unter brose-karriere.com {Tube) / brosegruppe




EBNER
STOLZ

KARRIERE GEHT AUCH
OHNE HAIFISCHBECKEN.

Wir suchen keine stromlinienférmigen Mitarbeiter. Wir suchen qualifizierte
und motivierte Kollegen, die ihr Fachwissen und ihre Personlichkeit in die
Arbeit mit einbringen und sich standig weiterentwickeln wollen.

Ellbogenmentalitét ist uns fremd. Der Teamgedanke sowie der permanente
Austausch untereinander nehmen bei uns einen hohen Stellenwert ein. Dafiir
bieten wir attraktive Karriereperspektiven in einem hochinteressanten,
abwechslungsreichen beruflichen Umfeld.

www.ebnerstolz.de WIRTSCHAFTSPRUFER | STEUERBERATER | RECHTSANWALTE | UNTERNEHMENSBERATER



