
Mittwoch, 19. November 2014 

DIE Firmenkontaktmesse
der Universität Bayreuth



In der Schön Klinik machen nicht nur  
Mediziner Karriere.

Qualität ist eine grundsätzliche Haltung im Umgang mit Menschen: sich Zeit neh-
men, Patienten respektvoll behandeln und in Abstimmung mit Experten aus allen 
erforderlichen Fachbereichen sinnvoll und umfassend therapieren. Qualität ist aber 
auch belegbar: Kein anderes Krankenhaus misst schon so lange und so umfassend 
die Behandlungsergebnisse wie unsere Kliniken. Wir sprechen nicht nur von Quali-
tät, wir können sie auch im Detail nachweisen. Und Sie können sie spüren.

Nutzen Sie die Chance für Ihren Karrierestart bei der Schön Klinik:
Für Praktikanten und Bacheloranden/Masteranden (m/w) bieten wir ein vielseiti-
ges Aufgabengebiet in allen Verwaltungsbereichen unserer Kliniken und der Unter-
nehmenszentrale in Prien am Chiemsee. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Schön Klinik Verwaltung GmbH, Frau Melanie Schreyer
Seestraße 5a, 83209 Prien am Chiemsee
Telefon 08051 695-238, MSchreyer@schoen-kliniken.de

����������	�
��	�����
���
�����������������������������
www.schoen-kliniken.de/karriere

Schön Klinik. Messbar. Spürbar. Besser.
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als Präsident der Universität Bayreuth ist es mir 
eine große Freude, Sie in diesem Jahr bereits zu 
unserer 26. universitären Firmenkontaktmesse 
begrüßen zu dürfen. In den vergangenen Jahren 
konnten wir diese erfolgreiche Veranstaltung kon-
tinuierlich weiterentwickeln und ausbauen – ak-
tuell haben wir mit mehr als 60 Ausstellern einen 
neuen Höchststand erreicht.

Für uns als Universität ist eine enge Verzahnung 
von Theorie und Praxis – auch schon während des 
Studiums – von besonderer Wichtigkeit. Das Kar-
riereForum bietet unseren Studierenden die ein-
zigartige Möglichkeit, schon früh Kontakte in die 
Wirtschaft zu knüpfen. Das KarriereForum richtet 
sich an Studierende aller Fachrichtungen und bie-
tet damit sowohl den teilnehmenden Unterneh-
men als auch den potenziellen Nachwuchskräften 
eine erstklassige Plattform für das wechselseitige 
Kennenlernen und damit einen erfolgreichen Dia-
log – auch über den eigenen Tellerrand hinaus.

Liebe Studierende, nutzen Sie das KarriereForum 
zu Ihrem Vorteil! Ob Sie auf der Suche nach ei-
nem Praktikum oder einer praxisrelevanten Ab-
schlussarbeit sind oder kurz vor dem Einstieg ins 
Berufsleben stehen – hier haben Sie die Gelegen-
heit, in der vertrauten Atmosphäre Ihres Campus 
mit interessanten Unternehmen ins Gespräch zu 
kommen. Lernen Sie unterschiedliche Berufs- und 
Karrierewege, Arbeitsbereiche und Branchen ken-
nen. Besuchen Sie das spannende Rahmenpro-
gramm mit zahlreichen Workshops, Vorträgen und 
Diskussionen.

Gemeinsam mit unseren Partnern, der Studieren-
deninitiative MARKET TEAM e. V., dem Betriebs-
wirtschaftlichen Forschungszentrum für Fragen 
der mittelständischen Wirtschaft BF/M und der 
Agentur für Arbeit Bayreuth-Hof ist es uns auch in 
diesem Jahr erneut gelungen, eine vielseitige und 
interessante Mischung von Unternehmen sowohl 
aus dem Bereich der Global Player als auch aus 
dem regionalen Umfeld als Aussteller für das Kar-
riereForum zu gewinnen.

Der Universität Bayreuth liegt der enge Kontakt mit 
der regionalen Wirtschaft und ihren zahlreichen 
Unternehmerinnen und Unternehmern aus Indus-
trie, Handel, Handwerk und Dienstleistung sehr 
am Herzen. Wir stellen bereits heute ein großes 
Reservoir hochqualifi zierter Hochschulabsolven-
tinnen und -absolventen für die Unternehmen der 
Region. Unsere zahlreichen Einrichtungen in For-
schung, Lehre, Aus- und Weiterbildung sind eine 
hervorragende Basis im Wettbewerb um den Pro-
duktionsfaktor Wissen.

Aktuell arbeiten wir daran, die Zusammenarbeit 
mit den Unternehmen der regionalen Wirtschaft 
weiter zu intensivieren. Die Akquise und Pfl ege 
von Unternehmenskontakten wurde in einer neuen 
Stabsabteilung fest in der Organisationsstruk-
tur der Universität Bayreuth verankert; eine neue 
Veranstaltung unter dem Motto „Wirtschaft trifft 
Wissenschaft“ bringt Firmen auf den Campus und 
zeigt Möglichkeiten für Forschungskooperationen 
auf. Auch werden wir in Zukunft verstärkt in Kreati-
vität und Ideen investieren und das innovative Po-
tenzial unserer Studierenden und Mitarbeiter bis 
hin zur Gründung neuer Unternehmen begleiten 
und fördern. 

Es besteht kein Zweifel, dass wir herausragende, 
kreative und kluge Köpfe hier an der Universität 
Bayreuth ausbilden – die rege Teilnahme der am 
KarriereForum vertretenen Unternehmen belegt 
eindrucksvoll ihr Interesse an unseren Studieren-
den und Absolventen! Ich wünsche allen Teilneh-
merinnen und Teilnehmern – Studierenden wie 
Unternehmen – einen intensiven Austausch und 
interessante Kontakte, die sich in der Zukunft zu 
beiderseitig gewinnbringenden Verbindungen ent-
wickeln mögen. 

Ihr

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer des KarriereForums,

Professor Dr. Stefan Leible
Präsident
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Grußworte zum KarriereForum 2014



Liebe Studierende, liebe Unternehmensvertreterinnen und -vertreter,

unser KarriereForum konnte schon über 25 erfolg-
reiche Veranstaltungen feiern. Daher freuen wir 
uns sehr, Sie zu dieser „Institution“ an der Univer-
sität Bayreuth begrüßen zu dürfen. Gemeinsam als 
Organisatoren der Stabsabteilung KarriereService 
und Unternehmenskontakte sowie des Praktikan-
tenService (WiWi) für die Universität Bayreuth, des 
BF/Ms und der Studierendeninitiative MARKET 
TEAM e. V. laden wir Sie zu nachhaltigen Kontakt-
gesprächen über Berufs- und Karrieremöglichkei-
ten in das Audimax und das RW-Gebäude auf dem 
Campus der Universität ein. Außerdem möchten 
wir uns an dieser Stelle für die gemeinsame Or-
ganisation unserer Firmenkontaktmesse bei der 
Agentur für Arbeit Bayreuth-Hof seit den vergange-
nen drei Jahren bedanken.

Die Bedeutung des KarriereForums ist in den 
letzten Jahren stetig gewachsen. Insbesondere 
herausragend ist das ausdrückliche Interesse der 
Unternehmen an Studierenden der Universität 
Bayreuth und anderer umliegender Hochschulen 
gegenüber anderen, überregionalen Firmenkon-
taktmessen. Das ist etwas, was den Erfolg unse-
rer universitären Firmenkontaktmesse auszeichnet 
und sich auch in der Anzahl sowie der positiven 
Resonanz der Teilnehmer von 2013 wiederspiegelt.

Diese positive Tendenz setzt sich auch in diesem 
Jahr fort, in denen wir den Studierenden aller Fach-
richtungen und Studiengänge der Universität Bay-
reuth und anderer oberfränkischer Universitäten 
und Hochschulen gut 65 Aussteller präsentieren 
dürfen.

Damit zählt das KarriereForum zu den größeren 
Firmenkontaktmessen Deutschlands und bietet 
unseren Studierenden die einmalige Gelegenheit, 
sich „direkt vor Ort“ in einer vertrauten Umgebung 
unter einer großen Auswahl namhafter und inter-
essanter Unternehmen attraktiver Branchen umzu-
sehen sowie über Praktika, Abschlussarbeiten und 
Berufseinstieg auszutauschen.

Oftmals ist diese gesamtuniversitäre Plattform ein 
erster Schritt für den schnellen Praxiseinstieg in die 
unterschiedlichsten Arbeitsbereiche und vielleicht 
auch in das spätere Berufsleben. Umgekehrt wird 
auch den beteiligten Unternehmen auf der Firmen-
kontaktmesse die Gelegenheit gegeben, in per-
sönlichen Gesprächen mit den Studierenden ihr 
Unternehmen und ihre Berufs- und Praktikumsper-
spektiven vorzustellen und vielversprechende Prak-
tikanten zu fi nden.

Das KarriereForum bindet somit die Leistungspo-
tentiale der Universität Bayreuth mit den Kompe-
tenzen der teilnehmenden Firmen und dient auf 
diese Weise als effektives Bindeglied zwischen The-
orie und Praxis.

Mit Hilfe dieses regen Austausches gelingt dem 
KarriereForum erneut der angestrebte Brücken-
schlag zwischen Universität und Unternehmen so-
wie zwischen Hörsaal und Berufswelt.

Wir wünschen allen Teilnehmern viel Erfolg und 
viel Spaß auf dem 26. KarriereForum!
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Dipl.-Kfm. Claas Hinrichs
(KarriereService und

Unternehmenskontakte
Universität Bayreuth)

Miriam Kamm
(MARKET TEAM e. V.)

Dr. Christina Stadler
(BF/M Bayreuth)

Dipl.-Kffr. Anica Haupt
(PraktikantenService)

Verena Ludwig
(MARKET TEAM e. V.)

Sebastian Peine
(Vorsitzender der Geschäftsführung 
Agentur für Arbeit Bayreuth - Hof)

| w
w

w
.k

ar
ri

er
ef

or
um

-b
ay

re
ut

h.
de

 |



6

| w
w

w
.k

ar
ri

er
ef

or
um

-b
ay

re
ut

h.
de

 |

Programm

� Dienstag 18. November 2014

� Vortrag zum Thema

Erfolgreich Online bewerben

 Internet und Email bieten mannigfaltige Möglichkeiten sich zu bewerben. Doch wie kann ich mich op-
timal präsentieren und Erfolg haben. Wie fi nde ich den richtigen Ton für das entsprechende Medium? 
Karriereberaterin Angela Schütte (career-vision.eu) sagt Ihnen worauf es bei der Online Bewerbung 
ankommt. Ob Email, Bewerbungsbogen im Internet oder Netzwerke - hier bekommen Sie Tipps für 
Ihre Online Bewerbung.

 

� � Zeit: 16.00 - 17:30 Uhr

� � Raum: H36 im NW III

� KarriereDinner mit Volkswagen Consulting

 Für eine Teilnahme am KarriereDinner mit Volkswagen Consulting können Sie sich 
 mit einem Lebenslauf bewerben. 
 
 Bitte bewerben Sie sich für das KarriereDinner bis Montag,
     den 3. November 2014 unter bewerbung@karriereforum-bayreuth.de!

� � Beginn: 19.30 Uhr

� KarriereDinner mit Tchibo

 Für eine Teilnahme am KarriereDinner mit Tchibo können Sie sich 
 mit einem Lebenslauf bewerben. 
 
 Bitte bewerben Sie sich für das KarriereDinner bis Montag,
     den 3. November 2014 unter bewerbung@karriereforum-bayreuth.de!

� � Beginn: ca. 19.00 Uhr
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� Mittwoch, 19. November 2014

�  Beginn der Firmenkontaktmesse um 9.45 Uhr im Audimax und

 der RW-Fakultät (Alt- und Neubau)
 
   Für den Besuch der Messestände ist KEINE Bewerbung notwendig!

� Kaffeebar sponsored by Tchibo

 Gönnen Sie sich einen kostenlosen Kaffee für einen guten Start in den Tag auf dem KarriereForum.

� � Zeit: 10.00 - 12.00 Uhr
 
 � Zeit: 14.30 - 15.30 Uhr

� � Gebäude: RW II beim H21

� Workshop zum Thema 

„Banks under stress - Fallstudie zur Durchführung des EZB/EBA Stresstests “

   mit PwC

� � Zeit: 09.00 - ca. 17.00 Uhr

� KarriereDinner mit PwC

 Das KarriereDinner mit PwC fi ndet im Anschluss an den Workshop statt. 

� � Beginn: 19.00 Uhr

� Donnerstag 20. November 2014

� Workshop zum Thema 

„Berechnung als Grundlage für Invesitionsentscheidungen am Beispiel des Kaufs eines 
  Wasskraftwerks in Norwegen“

   mit PSP

� � Zeit: 14.00 - ca. 16.00 Uhr
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� Mittwoch, 19. November 2014 – KarriereForum

Bei folgenden Unternehmen können Sie sich für Einzelgespräche bewerben:

 ��Allianz

 ��Bird & Bird

 ��Deloitte

 ��Johnson & Johnson

 ��KPMG

 ��Rödl & Partner

 ��Sixt

 ��Struktur Management Partner

 ��Witt

Bewerben Sie sich für die Einzelgespräche bis Montag, den 3. November 2014 unter 
bewerbung@karriereforum-bayreuth.de 

Der Bewerbungsprozess für Einzelgespräche, Workshops und KarriereDinner gestaltet sich wie folgt:

Schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an bewerbung@karriereforum-bayreuth.de.
Geben Sie bitte in dieser E-Mail auch an, für welche(s) Einzelgespräch(e), welche(n) Workshop(s) und KarriereDinner
Sie sich bewerben möchten. Die Bewerbungsunterlagen werden dann von uns an die Unternehmen weitergeleitet.

Bewerbungsschluss ist Montag, der 3. November 2014.

Für Fragen stehen wir Ihnen jederzeit per E-Mail unter bewerbung@karriereforum-bayreuth.de zur Verfügung. 
Besuchen Sie auch unsere Homepage www.karriereforum-bayreuth.de oder fi nden Sie uns auf
Facebook unter: www.facebook.com/KarriereForum

 Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei der Bewerbung!

Programm
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Workshops

Banks under stress - 
Fallstudie zur Durchführung des EZB/EBA Stresstests

Mittwoch, 19. November, 9.00 Uhr 
             

Beschreibung des Workshops

Der EBA Stress Test 2014 ist eine Herausforderung für die gesamte Bank! Angefangen von Risikocont-
rolling bis hin zu Aufsichtsrecht und Rechnungslegung waren alle Bereiche für 6 Monate unter Stress, 
um den neuen Aufsichtsbehörden in Europa ihre Widerstandsfähigkeit in Krisenzeiten unter Beweis zu 
stellen. 

Inhalt des Workshops:
- EZB und EBA - neue Aufsichtsbehörden in Europa 
- Ermittlung des regulatorischen Eigenkapitals nach Basel III
- Eigenmittelanforderungen für Kredit- und Marktpreisrisiken nach Basel III
- Stress Test: Krisenszenarien und Auswirkungen auf 
  Risikoparameter, Gewinn- und Verlustrechnung und Kapitalquoten
- Ergebnisse in der EU und Ausblick

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: 8 Stunden inkl. Pausen
Maximale Teilnehmerzahl: 20

Zielgruppe des Workshops

Studenten der Betriebs- oder Volkswirtschaftslehre mit Studienschwerpunkten Banking oder Finance 
bzw. internationale Finanzwirtschaft ab dem 4. Semester

Rolle des Workshops für die Besetzung von Praktikumsstellen bzw. Jobs in Ihrem Unternehmen

Eine erfolgreiche Workshopteilnahme wird positiv bei der Besetzung von Praktikums- oder Job-Stellen 
berücksichtigt.

Welche Bewerbungsunterlagen benötigen Sie?

Lebenslauf und Notenspiegel

PwC
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Berechnung als Grundlage für Investitionsentscheidungen
am Beispiel des Kaufs eines Wasserkraftwerks in Norwegen

Donnerstag, 20. November, 14 Uhr                                  
             

Beschreibung des Workshops

Im Rahmen des Workshops werden folgende Fragestellungen bearbeitet: Berechnung eines Angebotprei-
ses auf Basis der Zielrendite, Ermittlung sinnvoller Sensitivitäten und entsprechender Angebotspreise, 
Rendite auf Ebene der Beteiligungsgesellschaft, Rendite auf Ebene der Gesellschafter, steuerliche  Op-
timierungsmöglichkeiten. Hierbei wird über internationales Steuerrecht, Rentabilitätsrechnung, Unter-
nehmensbeteiligungen sowie die Gründung einer Kapitalgesellschaft und deren Auswirkungen diskutiert.

Erfahren Sie mehr über PSP unter: www.psp.eu

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: ca. 1,5 bis 2 Stunden
Maximale Teilnehmerzahl: Bis zu 30 Teilnehmer

Zielgruppe des Workshops

Der Workshop richtet sich an BWL-Studenten ab dem 4. Semester

Welche Bewerbungsunterlagen benötigen Sie?

Lebenslauf

PETERS, SCHÖNBERGER & PARTNER mbB
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� Audimax

Unternehmensübersicht

��Astrum IT

��BAUR

��Bayrische Elite Akademie

��Brose

��Computacenter

��CV-Check

��Elefant Racing

��eXperts

��F.EE

��Ferchau

��Frenzelit

��Helsa

��Hemmersbach

��Johnson Matthey Catalysts 

��Karrierecenter Bundeswehr

��LAMILUX

��MANN + HUMMEL

��naturstrom

��NETZSCH

��ontec

��preh

��RAUMEDIC

��Rehau

��Reply

��Struktur Management
     Partner

��ZF

� RW-Altbau

��Atelier Goldner Schnitt 

��BF/M

��Bird & Bird

��dynamic commerce

��Fim Kernkompetenzzetrum

��Flick Gocke Schaumburg

��ic innovative software

��Noerr

��PwC

��Rödl & Partner

��Tchibo

��Weil

� RW-Neubau

��Aldi Süd

��Allianz

��Arbeitsagentur

��Baker Tilly Roelfs

��BASF

��British American Tobacco

��cybex

��Decathlon

��Deloitte

��Ebner Stolz

��ECOVIS

��Ernst & Young

��Habermaaß

��Hays

��HUK-COBURG

��Johnson & Johnson

��KPMG

��medi

��mytheresa

��Nürnberger
      Versicherungsgruppe

��Oberender & Partner

��Peek & Cloppenburg

��PSP

��RECARO Child Safety

��Sandler

��Schön Klinik

��Sixt

��Sonderbereich: Gründung als
     Karrierechance

��Techniker Krankenkasse

��TenneT

��Volkswagen Consulting

��Witt-Gruppe
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Standübersicht Audimax
� Audimax Erdgeschoss

� Audimax Untergeschoss & Theaterraum

Änderungen vorbehalten!
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CV-Check



14

| w
w

w
.k

ar
ri

er
ef

or
um

-b
ay

re
ut

h.
de

 |

Standübersicht RW-Altbau

� RW-Altbau Erdgeschoss

Änderungen vorbehalten!

ATEL I ER  GOLDNER SC
HNITT   M

ODE FÜR M
ICH GEMACHT
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Standübersicht RW-Neubau

� RW-Neubau Erdgeschoss

� RW-Neubau Obergeschoss

Änderungen vorbehalten!
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Sonderbereich: Gründung als Karrierechance

��Gründer  ��Start-ups  ��Infos
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Werbung
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AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Teamgeist und außeruniversitäres Engagement, Kontakt-
freude und Kommunikationstalent, sicheres Auftreten, 
Eigeninitiative und Bereitschaft zur Übernahme von Ver-
antwortung, analytisches Denkvermögen, gute Englisch-
kenntnisse, Bereitschaft zur Mobilität, Begeisterung für 
unternehmerisches Handeln

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftsinformatik 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
INTERNATIONAL

Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Kompaktpraktikum (Dauer: 4 Wochen): 
Einsatz in allen wesentlichen Unternehmensbereichen

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Unser Anspruch ist unser Erfolg:
Wir konzentrieren uns auf das Wesentliche und können da-
durch eine eigenständige Preis- und Sortimentspolitik ver-
folgen. Unser einfaches Konzept hat uns zur internationalen 
Führungsmarke im Lebensmitteleinzelhandel gemacht.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Zeigen Sie mit Ihrer vollständigen Bewerbung, dass Sie über 
die wesentlichen Schlüsselqualifi kationen verfügen. Zudem 
sollten Sie darauf achten, dass Ihre Bewerbung möglichst 
3 bis 4 Monate vor Aufnahme der Tätigkeit bei uns eingeht. 
Nutzen Sie vor einer Bewerbung auch die Möglichkeiten 
der Praxistage oder des Kompaktpraktikums, um mehr über 
ALDI SÜD zu erfahren.

BRANCHE
Lebensmitteleinzelhandel

PRODUKTE
Food und Nonfood

STANDORTE NATIONAL

Ca. 1.830

STANDORTE INTERNATIONAL

Ca. 3.080

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Ca. 93.450 / Ca. 35.000

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ca. 80 - 100 p. a.

ABSCHLUSSARBEITEN
Ja, auf Anfrage

ALDI GmbH & Co. KG

KONTAKTADRESSE

ALDI GmbH & Co. KG
Holzäckerstraße 1
91325 Adelsdorf

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Herr Mathias Dieckmann
Tel: (09195) 9256-260

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Herr Markus Steinbrenner
Tel: (09195) 9256-260
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Die Universität Bayreuth

 wünscht viel Spaß & Erfolg

  auf dem 26. KarriereForum!



21

BRANCHE
Versandhandel

PRODUKTE
Versandhaus für qualitativ hochwertige 
Damenoberbekleidung

Größen- und Passformspezialist

STANDORTE NATIONAL

Münchberg

STANDORTE INTERNATIONAL

Belgien, Finnland, Frankreich,
Niederlande, Norwegen,
Schweden, Schweiz, Österreich

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Ca. 720

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
12 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
3 bis 4 

ABSCHLUSSARBEITEN
Ja, auf Anfrage

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Hohe Sozialkompetenz
Spaß am Tun
Begeisterungsfähigkeit
Persönliche und fachliche Eignung

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

BWL/Marketing
BWL/Controlling

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
INTERNATIONAL

In den ersten 14 Tagen Kennenlernen der Prozesse, Berei-
che und Ansprechpartner. Danach Einbindung in fachliche 
Themen und auch überwiegend Projektaufgaben.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL 

Siehe oben

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR         
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Siehe www.ateliergs.de

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Sie müssen ausstrahlen, dass Sie

KONTAKTADRESSE

Atelier Goldner Schnitt
GmbH & Co. KG
Heinrich-Wirth-Straße 8
95213 Münchberg

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Frau Christiane Seidel
Tel: (09251) 46213
christiane.seidel@ags-versand.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Frau Christiane Seidel
Tel: (09251) 46213
christiane.seidel@ags-versand.de

Atelier Goldner Schnitt GmbH & Co. KG
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ATEL I ER  GOLDNER SCHNITT   MODE FÜR MICH GEMACHT



KONTAKTADRESSE

ALDI GmbH & Co. KG
Holzäckerstraße 1
91325 Adelsdorf

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Hr. Mathias Dieckmann
Tel: (09195) 9256-260

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Hr. Markus Steinbrenner
Tel: (09195) 9256-260 
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Starten Sie 
Ihre Karriere
beim
Marktführer.

Anspruchsvoll, vielfältig und mit ausgezeichneten Perspektiven
für Ihren individuellen Karrierestart in einem tollen Team der
Allianz Filialdirektion Bayreuth.

Erfahren Sie mehr zu den Einstiegsmöglichkeiten für Hochschulabsolventen/innen
als Unternehmer/in oder als Manager/in im Vertrieb bei Deutschlands Nummer 1, der Allianz.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen über www.allianz-bayreuth.de

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG
Filialdirektion Bayreuth, An der Feuerwache 1, 95445 Bayreuth
Ihr Ansprechpartner: Herr Andreas Stock, Tel.: 0921.7543-0
www.allianz-bayreuth.de, Email: andreas.stock@allianz.de

Für uns zählen Ihre Qualifikationen und Stärken. Deshalb ist jeder  
unabhängig von sonstigen Merkmalen wie z. B. Geschlecht, Herkunft 
und Abstammung oder einer eventuellen Behinderung willkommen.

Allianz Karriere
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AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

- Selbständiges, ergebnisorientiertes und zuverlässiges 
  Arbeiten sowie hohe Belastbarkeit
- Fähigkeit sich schnell in neue und umfangreiche Aufgaben-
  gebiete einarbeiten zu können
- Freude am Verkauf und am Umgang mit Menschen
- Leistungsbereitschaft und ein hohes Maß an Eigeninitiative
- Flexibilität und regionale Mobilität
- Sicherer Umgang mit Zahlen, überzeugende Persönlichkeit
- Sehr gute Kommunikationsfähigkeit und die Fähigkeit sich 
  auf wechselnde Gesprächspartner einzustellen
- Kundenorientierung

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Vorzugsweise Wirtschaftswissenschaftler und Rechtswis-
senschaftler mit Bachelor oder Master-Abschluss aber auch 
gerne Absolventen anderer Fachrichtungen.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN 
NATIONAL

Nach Absprache 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN 
INTERNATIONAL

Nach Absprache/ Siehe Homepage

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Stellen Sie sich mit Ihren vollständigen und aussagekräfti-
gen Bewerbungsunterlagen direkt bei uns unter 
„www.allianz-bayreuth.de“ vor.
Alernativ auf:
www.abv-bewerbung.de oder
www.perspektiven.allianz.de

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

- Die Allianz ist einer der führenden Finanzdienstleister
  weltweit
- Wir sind Marktführer in Deutschland und Europa
- Wir garantieren für eine erstklassige und fundierte Ausbil-
  dung  in der unternehmenseigenen Allianz Außendienst 
  Akademie.
- Mit fast 153.000 Mitarbeitern bedient die Allianz Gruppe 
  rund 75 Mio. Kunden in etwa 70 Ländern weltweit. 
- Ob als selbständiger Unternehmer (m/w), als Leiter einer

Verkaufsregion (m/w), als Branchen-Spezialist oder als  
Führungskraft mit Personalverantwortung (m/w), die Alli-
anz eröffnet Ihnen viele Wege, um Ihre Fähigkeiten und Ta-
lente optimal zu entfalten.
Egal wie Sie einsteigen, bei der ABV - AG ist kein Tag wie der 
andere.
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Muttergesellschaft: Allianz SE

KONTAKTADRESSE

Allianz Beratungs- und 
Vertriebs- AG
Filialdirektion Bayreuth
An der Feuerwache 1
95445 Bayreuth
Tel.: (0921) 7543-17

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

AndreasStock
Tel.: (0921) 7543-0
andreas.stock@allianz.de
Alternativ:  holger.eschenbacher@allianz.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Andreas Stock
Tel: (0921) 7543-0
andreas.stock@allianz.de
Alternativ:   holger.eschenbacher@allianz.de

Allianz Beratungs- und Vertriebs- AG

  Filialdirektion Bayreuth

BRANCHE
Versicherungen, Finanzdienstleistung

PRODUKTE
Vericherungen, Vorsorgeprodukte, Ver-
mögensprodukte

STANDORTE NATIONAL

Die Filialdirektion in Bayreuth ist eine 
von 90 in Deutschland

STANDORTE INTERNATIONAL

Allianz SE ist in über 70 Ländern welt-
weit vertreten

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

153.000 / 31.700

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Ca. 10 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Im Raum Oberfranken ca. 4 bis 5, 
deutschlandweit ca. 300 bis 500 pro 
Jahr

ABSCHLUSSARBEITEN
Nach Absprache möglich
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BRANCHE
IT

PRODUKTE
Besuchermanagement VISIT.net,
HR-Prozessleitstand,
Kammernverwaltungssoftware KVS IT,
Flugplatzmanagement Wilco

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

Ca. 9,7 Mio. Euro

STANDORTE NATIONAL

Erlangen und München

STANDORTE INTERNATIONAL

Keine Angabe

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Ca. 160

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
70 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
20

ABSCHLUSSARBEITEN
Ja, auf Anfrage.
Derzeit vakant: Master- und Bachelor-
arbeiten in den Bereichen der Medizin-
technik und Prozessentwicklung

KONTAKTADRESSE

Am Wolfsmantel 2
91058 Erlangen
Tel: 09131 / 9408 - 0
Fax: 09131 / 9408 - 108

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Frau Nadine Feldmann
Tel: 09131 / 9408 - 0
nadine.feldmann@astrum-it.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Frau Nadine Feldmann
Tel: 09131 / 9408 - 0
nadine.feldmann@astrum-it.de

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Wir suchen Studenten mit Programmierkenntnissen aus 
dem Bereich Java, C#, C/C++.
Sie sollten gute Studienleistungen, Praktika, Englischkennt-
nisse und die Leidenschaft für das Programmieren mit-
bringen. Weiterhin sollten Sie über sehr gute Deutsch- und 
EDV-Kentnisse verfügen. Ein physikalisch/technisches Ver-
ständnis, Eigeninitiative, Team- und Kommunikationsfähig-
keit sind von Vorteil.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Informatik, Medieninformatik, Wirtschaftsinformatik, Soft-
ware Engineering, Naturwissenschaften 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
INTERNATIONAL

Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

SW-Entwicklung, siehe Anzeige

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Als stetig wachsendes Unternehmen sind wir permanent auf 
der Suche nach motivierten und interessierten Mitarbeitern 
für unsere Projekte. Im Laufe der Jahre haben wir viele Mög-
lichkeiten geschaffen, sich bei uns persönlich zu entwickeln 
und Karriere zu machen. ASTRUM IT bietet außerdem von 
der Werkstudenten-Tätigkeit, über Praktika sowie Bachelor- 
und Masterarbeiten, bis hin zur Ausbildung für Fachinforma-
tiker alles für Berufseinsteiger. Ein besonders spannendes 
Umfeld für Studenten sind unsere wissenschaftlichen For-
schungsprojekte im Bereich Life Science, die wir in enger 
Zusammenarbeit mit Hochschulen, Kliniken und Praxis-
Partnern durchführen. 

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Wir empfehlen zunächst im Anschreiben deutlich zu ma-
chen, warum ein Einstieg bei ASTRUM IT für den Bewerber 
attraktiv ist. Es ist außerdem hilfreich anzugeben, wo Sie uns 
kennengelernt haben und mit wem Sie bereits Kontakt hat-
ten. Neben einem vollständigen Lebenslauf und den Zeug-
nissen der letzten Jahre, sollten Sie Ihre eigenen Kenntnisse 
und relevanten Erfahrungen im Bereich der SW-Entwicklung 
herausstellen.

bewerbung@astrum-it.de
www.astrum-it.de/karriere

Astrum IT GmbH
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Gründung als Karrierechance

Träumen Sie von Entscheidungsfreiheit und Gestaltungsmöglichkeiten und möchten mit 
dem eigenen Unternehmen groß rauskommen? Dann ist die Unternehmensgründung 
die Karriere-Alternative für Sie.

Wie man erfolgreich gründet, zeigen Ihnen die Beispiele agfama, CAMPUSdirekt und 
DiMaBay – alles Gründungen von ehemaligen Bayreuther Studierenden, die aus ihrer 
Idee ein marktfähiges Unternehmen entwickelt haben. 

Gründer verwirklichen ihre eigene Vision, sie sind ihr eigener Chef mit vielen 
Chancen, sie haben ihre Zukunft selbst in der Hand.

Weitere Informationen rund um das Thema Gründung finden Sie beim diesjährigen Karri-
ereForum im 1. Stock des RW I den Sonderbereich „Gründung als Karrierechance“

Vorlesungsangebote zum Thema Gründung:

Einen Einstieg in die Thematik und das entsprechende Know-how bieten verschiedene 
Vorlesungen an der Universität Bayreuth. Der Lehrstuhl für Strategisches Management 
und Organisation offeriert jährlich eine Blockveranstaltung mit einem erfolgreichen Grün-
der als Gastprofessor sowie eine Vorlesung zum Thema Entrepreneurship und Famili-
enunternehmen. Daneben finden Sie am Lehrstuhl Wirtschaftsinformatik die Vorlesung 
„Onlinebasierte Unternehmensgründung“. Eine spezielle Vortrags- und Workshopreihe 
für Gründer organisiert die Gründungsberatung der Universität Bayreuth. Seit Oktober 
koordiniert die neue Stabsstelle Entrepreneurship & Innovation.

Gründungsstipendien:

Finanzielle Förderung von Gründerinnen und Gründern während der Gründungsphase. 
Beispielsweise unterstützt das EXIST-Gründerstipendium Studierende, Absolventinnen 
und Absolventen sowie Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus Hochschulen und 
außeruniversitären Forschungseinrichtungen, die ihre Gründungsidee in einen Business-
plan umsetzen möchten.

www.exist.de/exist-gruenderstipendium



Das Bayreuther Gründer-
zentrum (BGZ) bietet Start-
up-Unternehmen, die sich 
mit der Herstellung und 
Verarbeitung innovativer 
Werkstoffe beschäftigen, 
moderne Büro- und Labor-
räume für einen profes-
sioneller Auftritt. Tür an 
Tür mit den Experten der 
Neue Materialien Bayreuth 
GmbH können auf kurzen 
Wegen Informationen und 
Erfahrungen ausgetauscht 
sowie hilfreiche Netzwerk-
arbeit betrieben werden.

Kontakt:
Stefan Kollböck
Tel.: 0921 / 507 36 131
E-Mail: stefan.kollboeck@
nmbgmbh.de

www.nmbgmbh.de/unter-
nehmen/bayreuther-gruen-
derzentrum/

Die Gründungsberatung 
unterstützt Ausgründun-
gen aus der Hochschule 
und vermittelt bei externen 
Gründern hochschulsei-
tige Kooperationspartner. 
Zielgruppen sind Hoch-
schulangehörige aller 
Fachrichtungen, die sich 
für die Möglichkeit einer 
Unternehmensgründung 
interessieren, Alumni und 
hochschulexterne Interes-
senten, die in Kooperation 
mit der Universität ein Un-
ternehmen gründen wollen.
Sie bietet individuelle und 
vertrauliche Einstiegs- und 
Begleitberatung, organi-
satorische Betreuung der 
Beteiligung an Förderpro-
grammen (Flügge, EXIST, 
BayTOU) sowie an Busi-
nessplan-Wettbewerben, 
Informations- und Qualifi-
zierungsangebote des bay-
erischen Gründernetzwerks 
HOCHSPRUNG und ver-
mittelt Beratungsexperten 
und Gründungsbetreuer 
im regionalen Umfeld 
(IHK, HWK, Banken, Alt 
hilft Jung Bayern e.V.)

Kontakt:
Dr. Andreas Kokott
Tel.: 0921 / 55-4672
E-Mail: gruendungsbera-
tung@uni-bayreuth.de

www.uni-bayreuth.de/
technologietransfer/gruen-
dungsberatung/index.html

Das Gründerforum Bay-
reuth e.V. hat sich als stu-
dentischer Verein das Ziel 
gesetzt Aufmerksamkeit für 
gründungsrelevante The-
men zu schaffen. So soll 
das Bewusstsein von Stu-
dierenden für die Rolle als 
Unternehmer/in oder als 
Unternehmer/in im Unter-
nehmen gestärkt werden.
In der Umsetzung wol-
len wir daher zu einer An-
laufstelle für Studierende 
werden, die Vernetzung vo-
rantreiben und eigene Ver-
anstaltungen organisieren.
Als Anlaufstelle für Stu-
dierende haben wir den 
klassischen Slogan einer 
studentischen Initiative 
„Von Studenten für Studen-
ten“. Dabei wollen wir als 
Dienstleister der Studieren-
den agieren und ihnen das 
bestehende Angebot zum 
Thema Gründung kommu-
nizieren.

Kontakt:
E-mail:info@gruenderfo-
rum-bayreuth.de

www.gruenderforum-bay-
reuth.de

Institutionen und Initiativen an der Universität Bayreuth:



5-Euro-Business – Der Wettbe-
werb für Unternehmensgründer

Der 5-Euro-Business-Wettbewerb, der 
bayernweit durch das Bildungswerk 
der Bayerischen Wirtschaft veranstal-
tet wird, stellt Studenten aller Fachrich-
tungen vor die Herausforderung mit 
nur 5 Euro Startkapital innerhalb weni-
ger Wochen ein eigenes Unternehmen 
zu gründen, eine Idee zu entwickeln 
und diese am Markt zu etablieren.

Dabei erhalten sie vielfältige Hilfestel-
lungen durch Dozenten, Veranstalter 
und Betreuer, die das Projekt beglei-
ten. Nicht zu vergessen sind auch 
die Wirtschaftspaten, die den Jung-
unternehmern mit Praxiserfahrung, 
Tipps und nützlichen Kontakten zur 
Seite stehen. Seminare zu verschie-
denen Themen vermitteln zusätzlich 
hilfreiches Knowhow, welches ge-
zielt auf die praktische Umsetzung 
der Geschäftsideen und die indivi-
duellen Vorhaben ausgerichtet ist.

Am Ende stellen die Teilnehmer sich 
und ihre Geschäftsideen dem Urteil 
einer fachkundigen Jury mit der Aus-
sicht auf attraktive Preise. Zahlreiche 
Beispiele aus der Vergangenheit ha-
ben bereits gezeigt, dass in diesem 
Projekt viel erreicht und der Grund-
stein für eine erfolgreiche Unterneh-
mensgründung gelegt werden kann. 

Kontakt: 
BF/M-Bayreuth, Friedrich-von-Schiller-
Str. 2a, 95444 Bayreuth
Tel: 0921 530397-0
E-Mail: info@bfm-bayreuth.de
www.bfm-bayreuth.de 

www.5-eurobusiness.de

Businessplanwettbewerb Nord-
bayern

Unternehmen brauchen einen Busi-
nessplan. Sie wollen ein wachstums-
starkes Technologie-, IT- oder Life 
Science-Unternehmen gründen? Neue 
Produkte entwickeln? Ein Hochschul-
Spin-off starten? Dann brauchen Sie 
auch einen Businessplan!  Ihre Teil-
nahme am Businessplan-Wettbewerb 
Nordbayern (BPWN) hilft Ihnen bei 
Planung und Entwicklung eines tragfä-
higen Geschäftskonzeptes zur Anspra-
che von Geldgebern.

Unsere Angebote:
Strukturierter Planungsprozess in 
drei Phasen mit festen Deadlines , 
schriftliches Expertenfeedback von er-
fahrenen Unternehmern und Kapital-
gebern persönliche Unterstützung in 
Einzel-Coachings, direkte Kontakte zu 
Experten, Investoren oder Co-Foun-
dern, attraktive Preisgelder in Höhe 
von insgesamt mehr als 40.000 Euro.

Zulassungsbedingungen:
Eine interessante und innovative Ge-
schäftsidee und Wohn- oder geplanter 
Firmensitz in Nordbayern

Kontakt:
netzwerk nordbayern

Telefon 0911 59724-8000
Fax 0911 59724-8049
E-Mail: info@netzwerk-nordbayern.de

www.netzwerk-nordbayern.de

Münchener Businessplan Wett-
bewerb

Von der innovativen Idee zur Finan-
zierung und zum erfolgreichen Un-
ternehmen führt der Weg nur über 
einen guten Businessplan. Der von 
evobis ausgerichtete Münchener 
Businessplan Wettbewerb und die 
regionalen Wettbewerbe helfen je-
dem Teilnehmer, sein optimales Ge-
schäftskonzept zu entwickeln. Den 
Siegern winken Prämien im Gesamt-
wert von rund 50.000 Euro pro Jahr!

Sie profi tieren als Wettbewerbs-Teil-
nehmer von:

Feedback: Jeder Teilnehmer erhält 
schriftliche Kommentare, konstruktive 
Kritik und Verbesserungsvorschläge 
von den Juroren (erfolgreiche Unter-
nehmer, Manager und Investoren). 
Mit dieser kostenlosen Expertise kön-
nen Sie Ihr Konzept entscheidend ver-
bessern. Die vertrauliche Behandlung 
der Businesspläne ist gewährleistet.

Motivation: Feste Abgabetermine, der 
Vergleich mit anderen Gründern und 
die Aussicht auf Siegerprämien haben 
schon bei vielen Teilnehmern die Ent-
wicklung beschleunigt. 

Know-How und Erfahrung: In unseren 
Workshops und Seminaren lernen Sie 
das grundlegende unternehmerische 
Handwerkszeug, aber Sie erhalten 
auch Einblick in vertiefende Themen.

Kontakte und Netzwerk: Sie haben im-
mer wieder die Möglichkeit, nützliche 
Kontakte zu knüpfen und interessante 
Menschen kennen zu lernen, die vom 
Thema Unternehmertum begeistert 
sind. Sie treffen auf erfolgreiche 
Unternehmer und Manager, andere 
Start-ups, Investoren, Dienstleister 
und Experten.

Zulassungsbedingungen:
Wohn- oder geplanter Firmensitz in 
Südbayern

Kontakt:
evobis GmbH
Agnes-Pockels-Bogen 1
80992 München
Tel. 089 / 388 38 38-0
Fax 089 / 388 38 38-88
E-Mail: info@evobis.de

www.evobis.de/wettbewerb/ueberblick

Wettbewerbe:



Selbstständig während des Studiums?

Gründen als Berufseinstieg?

Das Gründerforum Bayreuth e.V. zeigt Chancen für die
etwas andere Zukunftsplanung.

Das Gründerforum Bayreuth e.V. hat sich als studentischer Verein das Ziel gesetzt Aufmerk-
samkeit für gründungsrelevante Themen zu schaffen. So soll das Bewusstsein von Studie-
renden für die Rolle als Unternehmer/in oder als Unternehmer/in im Unternehmen gestärkt 
werden. 

In der Umsetzung wollen wir daher zu einer Anlaufstelle für Studierende werden, die Vernet-
zung vorantreiben und eigene Veranstaltungen organisieren.

Als Anlaufstelle für Studierende haben wir den klassischen Slogan einer studentischen Ini-
tiative „Von Studenten für Studenten“. Dabei wollen wir als Dienstleister der Studierenden 
agieren und ihnen das bestehende Angebot zum Thema Gründung kommunizieren. 

Ebenso soll die Vernetzung zwischen Studierenden, (studentischen) Unternehmern, der 
Universität und anderen relevanten Stellen vorangetrieben werden. Ziel ist es eine Plattform 
für den gemeinsamen Austausch und die Diskussion zu schaffen. 

Ergänzt wird dieses Angebot durch eigene Veranstaltungen: So sprechen wir unser Ziel-
publikum mit einem Ideen-Pitch pro Semester an, um dort studentischen Gründern die 
Möglichkeit zu geben, ihre Unternehmensideen vorzustellen. Auf diese Weise können sie 
sich ein erstes Feedback einholen, unsere Mitglieder und andere Interessenten für ihre Ein-
fälle begeistern und gegebenenfalls für eine zukünftige Zusammenarbeit gewinnen. Dabei 
können nicht nur Studierende mit einer Gründungsidee aktiv werden, sondern auch die, die 
sich begeistern lassen und ihr Studium um die Tätigkeit als Startup-Unternehmer ergänzen 
und bereichern wollen. 

Während des Semesters finden darüber hinaus regelmäßig offene Mitgliederversammlun-
gen, Stammtische und Treffen für aktive Gründer statt. Die offenen Mitgliederversammlun-
gen richten sich an alle Mitglieder und Interessierten. Hier werden über kurze Gastvorträge 
neue Impulse gesetzt und über die aktuelle Vereinsarbeit informiert. Zweimal im Monat 
veranstaltet das Gründerforum einen Stammtisch, um Ideen und Projekte in informellem 
Rahmen zu diskutieren. Ebenso betreut das Gründerforum monatliche Treffen aktiver Grün-
der aus Bayreuth, die den ersten Schritt in die Selbstständigkeit bereits gewagt haben.

Gründerforum Bayreuth e.V. | Universitätsstraße 30 | VWL 5 | 95447 Bayreuth

GRÜNDERFORUM
BAYREUTH
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BRANCHE
Wirtschaftsprüfung
Steuerberatung
Rechtsberatung
Unternehmensberatung

PRODUKTE
Individuelle und innovative Prüfungs- 
und Beratungsdienstleistungen

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

Ca. 3,4 Mil US-Dollar / 100 Mio Euro

STANDORTE NATIONAL

12 Standorte:
Berlin, Dortmund, Dresden, Düssel-
dorf, Frankfurt a. M., Hamburg, Köln, 
Leipzig, München, Nürnberg, Schwe-
rin, Stuttgart

STANDORTE INTERNATIONAL

161 Partnerunternehmen mit über 
27.000 Mitarbeitern in 137 Ländern in-
nerhalb des weltweiten Netzwerks 

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Ca. 27.000 / Ca. 750

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ca. 55 p. a.

ABSCHLUSSARBEITEN
Nein

KONTAKTADRESSE

Baker Tilly Roelfs
Nymphenburgstr. 3b
80335 München

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Natalie Jaufmann
Tel: 089 - 55066 - 316
natalie.jaufmann@bakertilly.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Natalie Jaufmann
Tel: 089 - 55066 - 316
natalie.jaufmann@bakertilly.de

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL
Gewünschte fachliche Qualifi kation:

   Finanzwissenschaften mit Schwerpunkt Steuern/Steuer-
   recht oder Prüfungs-/Rechnungswesen, Wirtschaftsinge-
   nieurwesen

   In- und Ausland

  (abhängig vom Bereich)

Gewünschte persönliche Qualifi kation:

   ternationalen Teams

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschafts-, Rechts- und Finanzwissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensbera-
tung

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Baker Tilly Roelfs – ehemals RölfsPartner – gehört zu den 
größten partnerschaftlich geführten Beratungsgesellschaf-
ten Deutschlands und ist unabhängiges Mitglied im welt-
weiten Netzwerk Baker Tilly International. Wirtschaftsprüfer, 
Rechtsanwälte und Steuerberater sowie Unternehmensbera-
ter bieten gemeinsam ein breites Spektrum individueller und 
innovativer Beratungsdienstleistungen an. 
Baker Tilly Roelfs entwickelt Lösungen, die exakt auf jeden 
einzelnen Mandanten ausgerichtet sind und setzt diese mit 
höchsten Ansprüchen an Effi zienz und Qualität um. Auf 
Basis einer unternehmerischen Beratungsphilosophie stel-

len die mandatsverantwortlichen Partner interdisziplinäre 
Teams aus Spezialisten zusammen, die den jeweiligen Pro-
jektanforderungen genau entsprechen. 
Die interdisziplinären Kompetenzen sind gebündelt in den 

pliance, Health Care, Private Clients, Public Sector, Real 
Estate, Restructuring, Sport, Transactions, Valuation sowie 
Versorgungseinrichtungen. 
Für unsere Mitarbeiter bedeutet dies eine spannende Zu-
sammenarbeit mit Kollegen aus unterschiedlichsten Län-
dern und Disziplinen, eine große Themenvielfalt, bei der 
gerade unsere jungen Mitarbeiter zahlreiche Facetten ihres 
Berufsfeldes kennenlernen, intensiv in ihrer persönlichen 
und fachlichen Entwicklung gefördert werden und schon 
früh in ihrer Karriere direkten Mandantenkontakt haben. 

Baker Tilly Roelfs
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BASF

BRANCHE
Chemische Industrie

PRODUKTE
Chemicals, Performance Products, 
Functional Materials & Solutions, Agri-
cultural Solutions, Oil & Gas

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

73.973 Mio. Euro (2013) /
31.571 Mio. Euro (2013)

STANDORTE NATIONAL

Ludwigshafen, Münster, Schwarzheide 
etc.

STANDORTE INTERNATIONAL

Weltweit

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

112.206 (2013) / 52.523 (2013)

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Ca. 21 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Die BASF stellt Hochschulabsolventen 
der Natur-, Ingenieur- und Wirtschafts-
wissenschaften sowie der Sozial-, Geis-
tes- und Rechtswissenschaften ein.

ABSCHLUSSARBEITEN
Möglich

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Hervorragende Leistungen in Studium oder Ausbildung sind 
wichtig. Entscheidend ist aber für die BASF Ihre Sozialkom-
petenz. Wir sind ein Unternehmen, in dem Teamgeist zählt. 
Auch Ihre praktische Berufserfahrung können Sie bei uns 
einbringen und weiter ausbauen. Wir suchen kommunika-
tionsstarke Persönlichkeiten mit der Fähigkeiten über fachli-
che und kulturelle Grenzen hinaus zu denken.
Denn: 
Unseren Mitarbeitern stehen Tätigkeiten rund um den Glo-
bus offen.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften, Naturwissenschaften, Inge-
nieurwissenschaften, Geistes- und Sozialwissenschaften, 
Rechtswissenschaften, Informatik

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Controlling, Einkauf, Finanz- und Rechnungswesen, Inhouse 
Consulting, Logistik, Marketing, Vertrieb, Recht, Personal 
und Unternehmenskommunikation, Forschung & Entwick-
lung, Ingenieurtechnik, technische Entwicklung, Analytik, 
Toxikologie, Umwelt- und Sicherheitstechnik, Agrarbereich, 
IT-Sektor 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
NATIONAL
Siehe Aufgabengebiete national

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

BASF ist das weltweit führende Chemieunternehmen: The 
Chemical Company. Mit mehr als 112.000 Mitarbeitern, 
sechs Verbundstandorten und 376 weiteren Produktions-
standorten weltweit bedienen wir Kunden und Partner in fast 
allen Ländern der Welt.Im Jahr 2013 hat die BASF-Gruppe 
einen Umsatz von 74,0 Miliarden Euro und ein Ergebnis vor 
Sondereinfl üssen von etwa 7,2 Millarden Euro erzielt. Wir 
verbinden wirtschaftlichen Erfolg mit dem Schutz der Um-
welt und gesellschaftlicher Verantwortung. Mit Forschung 
und Innovation unterstützen wir unser Kunden in nahezu 
allen Branchen, heute und in Zukunft die Bedürfnisse der 

Gesellschaft zu erfüllen. Den Beitrag der BASF haben wir in 
unserem Unternehmenszweck zusammengefasst: We create 
chemistry for a sustainable future.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Bitte bewerben Sie sich mit vollständigen Unterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Diploma und Referenzen) 
online unter www.basf.de/karriere

KONTAKTADRESSE

BASF Services Europe GmbH
Recruiting Services Europe
Postfach 110248
10832 Berlin
Email: jobs@basf.com
Tel. (00800) 33000033

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

BASF Services Europe GmbH
Tel: (00800) 33000033
jobs@basf.com

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

BASF Services Europe GmbH
Tel: (00800) 33000033
jobs@basf.com
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Muttergesellschaft: BASF SE, Hauptsitz in Ludwigshafen am Rhein
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BAUR Versand (GmbH & Co KG)

BRANCHE
Online-/ Versandhandel

PRODUKTE
Mode, Schuhe und Wohnen

UMSATZ NATIONAL

669 Mio. Euro

STANDORTE NATIONAL

Burgkunstadt, Altenkunstadt, 
Weismain

STANDORTE INTERNATIONAL

Keine internationalen Standorte

MITARBEITER 
NATIONAL

Ca. 4.200

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Ca. 10%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ca. 25

ABSCHLUSSARBEITEN
Wir schreiben häufi g aktuelle Themen 
aus, aber nehmen auch gerne Vor-
schläge der Studierenden entgegen.

KONTAKTADRESSE

BAUR Versand (GmbH & Co KG)
Bereich Personal
Bahnhofstraße 10
96224 Burgkunstadt

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Bejamin Bressem
Tel: (09572) 91-3106
studierende@baur.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Patrick Meling
Tel: (09572) 91-3048 
patrick.meling@baur.de
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Muttergesellschaft: Otto Group

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

- Praktische Erfahrungen (Praktika, Werkstudium,
  Ausbildung, o.ä.)
- Außeruniversitäre Aktivitäten
- Engagement & Einsatzbereitschaft
- Fächerkombination & Noten im Studium

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften 
(für die Bereiche E-Commerce, (Online-)Marketing, 
Controlling, Logistik, Einkauf, Personal und PR)
(Wirtschafts-)Informatik
(für die Bereiche E-Commerce, IT, Informationsmanage-
ment sowie Projekt- und Prozessmanagement)

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Setzen Sie mit Ihrer Bewerbung Ihr ganz persönliches Mar-
kenzeichen!
Wir lernen Sie zuerst durch Ihre Bewerbung kennen und 
diese hinterlässt den ersten wichtigen Eindruck. Überzeu-
gen Sie uns darin von Ihren Qualitäten und Ihrer Motivation 
für die ausgewählte Aufgabe. Gehen Sie dabei auch auf Ihre 
Ziele, Wünsche und Erwartungen ein. Aber nicht vergessen 
- bleiben Sie authentisch!

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

- E-Commerce
- Planung & Controlling
- Einkauf (Schuhe & Lederwaren, Schmuck & Uhren, Textil)
- IT
- Logistik
- Marketing
- Personal
- Unternehmenskommunikation
- Vertrieb / Key Account Management

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die Säulen unserer Firmenkultur sind…

- Ehrlichkeit und Wertschätzung
Dies bestimmt unser Verhalten gegenüber Kunden, Lieferan-
ten als auch uns selbst. Wir legen im Umgang miteinander 
Wert auf Zusammenhalt und einen offenen, konstruktiven 
Dialog.
- Erfolgsorientierung
Wir standen zukunftsorientierten Dingen schon immer 
aufgeschlossen gegenüber. Wir entwickeln wegweisende E-
Commerce-Lösungen – von virtuellen Beratern im Online-
Shop bis hin zu innovativen Mobile-Shopping-Plattformen 
für Tablets und Smartphones.
- Kundenorientierung
Für Angebotsvielfalt, Qualität und Service gibt es in unse-
ren Augen nur einen Maßstab: unsere Kunden. Ihren Alltag 
wertvoller zu machen ist unser Ansporn.
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Stiftung Bayerische EliteAkademie

BRANCHE
Bildungsstiftung zur Förderung von 
Studierenden

PRODUKTE
Studienbegleitende Zusatzausbildung 
über vier Semester mit den Schwer-
punkten Leadership und Verantwor-
tung

STANDORTE NATIONAL

Keine Angabe

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Jährlich werden 30-35 Studierende von 
allen bayerischen Universitäten und 
Hochschulen aufgenommen

ABSCHLUSSARBEITEN
Keine Angabe

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Die Bayerische EliteAkademie fördert herausragende Stu-
dierende, die sich einerseits für ihr Studium und fachliche 
Fragen begeistern, andererseits aber auch ein großes Enga-
gement für Gesellschaft, Politik oder Soziales nachweisen 
können. Unsere Stipendiaten/-innen wollen Dinge bewegen, 
Verantwortung übernehmen und streben Führungspositio-
nen in der Wirtschaft an.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Keine Angabe
 

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Alle Fachrichtungen

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Wir unterstützen herausragende und leistungsbereite Stu-
dierende bayerischer Universitäten und Hochschulen dabei, 
sich zu verantwortungsvollen Führungspersönlichkeiten zu 
entwickeln. Unsere Ausbildung umfasst mehrwöchige Prä-
senzphasen in Campus-Atmosphäre in der vorlesungsfreien 
Zeit, eine von Tutoren begleitete Projektarbeit in interdiszip-
linären Teams, das persönliche Coaching durch hochrangige 
Mentoren aus der Wirtschaft, Studienreisen sowie die Ver-
mittlung von Praktika im In- und Ausland.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Keine Angabe

KONTAKTADRESSE

Bayerische EliteAkademie
Prinzregentenstr. 7
80538 München

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Florian Raith
Tel: (089) 21 88 90 823
fl orian.raith@eliteakadmie.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Keine Angabe
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26. Karriere2014Forum

Du interessierst Dich für technikorientierte Unternehmen? Dann schau doch zuerst in das 
Audimax!

Du interessierst Dich vor allem für Wirtschaftsunternehmen oder Kanzleien? Dann starte doch in 
RW I & II!
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Bird & Bird LLP
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BRANCHE
Rechtsberatung

PRODUKTE
Als internationale Anwaltssozietät 
beraten wir Unternehmen, Finanzin-
stitute und Behörden umfassend auf 
allen Gebieten des nationalen und in-
ternationalen Wirtschaftsrechts und 
sind spezialisiert auf innovative und 
technologieorientierte Wirtschaftssek-
toren und Unternehmen.

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Über 2.000 / Über 500

STANDORTE NATIONAL

Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg
München

STANDORTE INTERNATIONAL

Abu Dhabi, Beijing, Bratislava, Brus-
sel, Budapest, Kopenhagen, Dubai, 
The Hague,Hong Kong, London, Lyon, 
Madrid, Milan, Paris, Prague, Rome, 
Shanghai, Singapore, Skanderborg, 
Stockholm, Warsaw

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
bis zu 50 Referendare pro Jahr deutsch-
landweit

ABSCHLUSSARBEITEN
Wir bieten promotionsbegleitende Ne-
bentätigkeiten an.

KONTAKTADRESSE
Carl-Theodor-Straße 6
40213 Düsseldorf

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN
Frau Ina Runge / HR Referentin
Tel: (0211) 2005 6456
legal.recruitment@twobirds.com

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN
Frau Ina Runge / HR Referentin
Tel: (0211) 2005 6456
legal.recruitment@twobirds.com

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Maßgeblich für eine fruchtbare Zusammenarbeit ist in ers-
ter Linie, dass Sie in das Team und zu Bird & Bird passen. 
Wir suchen gewinnende Persönlichkeiten, die mit Freude 
und Verantwortung bei der Sache sind, über Grezen hinweg 
denken  und gerne im Team arbeiten. Letztlich entschei-
dend ist Ihr gesamtes Profi l und nicht nur Ihre universitären 
Leistungen & Ihre Examina. Eine sehr gute Papierform ist 
selbstverständlich ein Türöffner, stellt aber nicht das allei-
nige Auswahlkriterium dar.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
NATIONAL

Sie lernen unser Tagesgeschäft kennen und bekommen 
während dieser Zeit einen intensiven Einblick in die Arbeit 
unserer Praxisgruppen. Dabei sind Sie aktiv in Ihrem jewei-
ligen Team tätig und können schon frühzeitig die Weichen 
für eine eventuelle zukünftige Zusammenarbeit stellen. Die 
Vortragsreihe „Über den Tellerrand“ gibt Ihnen die Mög-
lichkeit, an Vorträgen aus verschiedenen Rechtsbereichen 
teilzunehmen.  Dadurch erfahren Sie mehr über die Arbeit 
und Themen anderer Praxisgruppen. Ein regelmäßiger Aus-
tausch mit anderen Youngstern wird unter anderem durch 
das „Youngster-Get-Togehter“ ermöglicht. Praktikanten sind 
bei uns ein fester Bestandteil des Bird & Bird Netzwerk und 
sind zu den zahlreichen Kanzleievents herzlich eingeladen 
und willkommen!

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Wir wünschen uns Bewerbungen via Email, die uns als ein 
PDF zugesendet werden. Das PDF sollte ein Anschreiben, 
einen Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnisse enthal-
ten - auch das Abiturzeugnis. Aus dem Anschreiben sollte 
hervorgehen, wie Sie auf Bird & Bird aufmerksam geworden 
sind, wo Sie derzeit stehen und wofür Sie sich interessieren. 
Fakten wie Position, Standort und Bereich sollten Sie unbe-
dingt angeben. Bei befristeten Tätigkeiten geben Sie auch 
den Zeitraum an.
Bei Rückfragen kontaktieren Sie gerne Frau Ina Runge.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! Dafür bietet sich 
u.a. unserer Bewerbertag „Auf den Punkt“ an, den wir an al-
len deutschen Standorten anbieten. Im Rahmen eines Nach-
mittags bekommen Sie die Möglichkeit, die verschiedenen 
Praxisgruppen kennenzulernen und einen echten Mandan-
ten zu erleben. Darüber hinaus bieten wir ein Bewerbungs-
Coaching an und die Gelegenheit, beim anschließenden Get 
together all ihre Fragen zu stellen. Auf unserer Karriereseite 
können Sie sich über die aktuellen Termine informieren.
Ihre Bewerbung senden Sie an bewerbertag@twobirds.com. 
Bei Rückfragen kommen Sie auf uns zu!



 „Entwicklungschancen 
weltweit.“
 Ezgi Darbogaz, Brand Executive

 www.bat.de/karriere
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British American Tobacco (Germany) GmbH

BRANCHE
Fast Moving Consumer Goods, 
Konsumgüter

PRODUKTE
Markenzigaretten: Lucky Strike, Pall 
Mall, Dunhill, Prince, HB, Kent, Vogue, 
Lord – Feinschnitt: Samson, Javaanse 
Jongens, Schwarzer Krauser

UMSATZ
Brutto-Umsatz 2013: GBP 43,5 Mrd

STANDORTE NATIONAL

Bayreuth, Hamburg, Bremen

STANDORTE INTERNATIONAL

Weltweit

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Mehr als 57.000 Mitarbeiter /
Mehr als 2.000 Mitarbeiter

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Ca. 15 % am Standort Bayreuth

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Je nach Fachrichtung unterschiedlich; 
aktuelle Stellenangebote sind auf unse-
rer Homepage www.bat.de/karriere zu 
fi nden

ABSCHLUSSARBEITEN
In der Regel nur nach zuvor absolvier-
tem Praktikum

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, relevante 
Praxiserfahrung, gute Englischkenntnisse, gute analytische, 
konzeptionelle und kommunikative Fähigkeiten, Belastbar-
keit, Flexibilität, Fähigkeit, andere zu motivieren, Ziel- und 
Ergebnisorientierung, Teamfähigkeit

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN NATIONAL UND 
INTERNATIONAL FÜR ABSOLVENTEN
Management Trainee Programm, Technical Trainee Pro-
gramm, Growth Academy, Direkteinstieg, Sales Talents 
Entwicklungsprogramm

WEITERE EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

Praktikum, Diplomarbeit, Forschungsarbeit/Promotion, Fe-
rienbeschäftigung je nach Bedarf in den folgenden Berei-
chen: 
Manufacturing, Engineering, Product Centre - Europe (For-
schung und Entwicklung), Qualitätsmanagement, Marke-
ting/Vertrieb, Supply Chain Management, Environmental 
Health & Safety, Finance, Marketing, Legal, Human Resour-
ces, Stiftung für Zukunftsfragen, Industriepolitik & Öffent-
lichkeitsarbeit 

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

British American Tobacco ist der weltweit zweitgrößte privat-
wirtschaftliche Tabakkonzern und verfügt über mehr als 200 
Zigarettenmarken. Wir sind in über 180 Märkten aktiv und 
Marktführer in über 50 Ländern. In Deutschland sind wir mit 
unseren erfolgreichen Markenfamilien unter den zehn größ-
ten Zigarettenmarken vertreten. Die deutsche Unterneh-
menszentrale befi ndet sich in Hamburg an der Außenalster. 
Hier fi nden Sie alle Funktionsbereiche eines internationalen 
Unternehmens. 
Der weltweit größte Produktionsstandort ist in Bayreuth an-
gesiedelt. Darüber hinaus befi ndet sich in Bayreuth das Pro-
duct Centre Europe, das für alle europäischen Gesellschaften 
und Fabriken fachliche Produktbetreuung leistet sowie der 
Bereich Regional Engineering. 
Der Standort Bayreuth bietet insbesondere für Chemiker 
(m/w) und Ingenieure (m/w) interessante Einstiegsmög-
lichkeiten.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN      
GEBEN?
-  Unternehmensinformationen recherchieren
- sich überzeugend präsentieren (Motivation, persönliche  
 Erwartungen an den Berufseinstieg, fachliche Hard- und  
 Soft-Skills, Leistungs- und Lernbereitschaft, bisherige  
 berufsrelevante Betätigungsfelder)
- darauf vorbereitet sein, Sprachkenntnisse einzusetzen  
 und an einem Assessment Center und/oder Online Test  
 teilzunehmen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
BWL, International Business Administration, Wirtschafst-
wissenschaften, Chemie, Biologie, Physik, Lebensmittel-
technologie, Agrarwissenschaften, Ingenieurwesen, 
Wirtschaftsingenieurwesen

KONTAKTADRESSE

British American Tobacco (Germany) GmbH 
95448 Bayreuth
Weiherstr. 26                
20354 Hamburg 
Alsterufer 4 

Online Bewerberportal jobs@bat
(Zugang über www.bat.de/karriere)

ANSPRECHPARTNER/IN BAYREUTH
Ramona Stiefl er
Tel: (0921) 291  1131 

ANSPRECHPARTNER/IN HAMBURG
Philipp Roehler  (Praktikanten)
Tel: (040) 4151  2262 

ANSPRECHPARTNER/IN HAMBURG
Mirela Grumbach  (Absolventen)
Tel: (040) 4151  2527 
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Muttergesellschaft: British American Tobacco p.l.c.



Diese Unternehmen können Sie nicht nur beim 
KarriereForum am 19.11.2014 kennenlernen,

 sie fördern darüber hinaus 
das Deutschlandstipendium an der Universität Bayreuth:

Wir danken allen unseren Förderern!

Weitere Informationen fi nden Sie unter:
www.uni-bayreuth.de/deutschlandstipendium/index.html

Wir fördern das
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Brose Gruppe

BRANCHE
Automobilzulieferindustrie

PRODUKTE 
Elektromotoren, Mechatronische Sys-
teme für Fahrzeugtüren, Heckklappen 
und Sitzstrukturen

UMSATZ
5 Mrd. Euro

STANDORTE INTERNATIONAL

Weltweit 57 Standorte in 23 Ländern 
u.a. Shanghai und Detroit

STANDORTE NATIONAL

Coburg, Hallstadt/Bamberg,
Würzburg, Wuppertal, Berlin,
Sindelfi ngen, Meerane, Rastatt,
Gifhorn, Oldenburg und Bremen

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Rund 22.000 / über 8.000

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ja, aktuelle Stellen fi nden Sie unter  
Jobs auf 
www.brose-karriere.com

ABSCHLUSSARBEITEN
Wir bieten jedes Jahr rund 250 
Abschlussarbeiten im In- und Ausland 
an. Mehr Informationen und aktu-
elle Stellen fi nden Sie unter Jobs auf 
www.brose-karriere.com

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Fremdsprachenkenntnisse, Teamfähigkeit, Leistungsbereit-
schaft, unternehmerisches Denken und Handeln, Mut zu 
neuen Ideen, Praktika/Berufserfahrung (bevorzugt in der 
Automobilindustrie)

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, 
Fertigungstechnik, Informatik, Maschinenbau, Material-
wissenschaften, Mechatronik, Rechtswissenschaften,
Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
INTERNATIONAL

Wir bieten jedes Jahr rund 100 Praktikantenstellen im 
Ausland an. Mehr Informationen und aktuelle 
Stellen fi nden Sie unter Jobs auf www.brose-karriere.com

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Wir bieten jedes Jahr rund 450 Praktikantenstel-
len im Inland an. Mehr Informationen und aktuelle 
Stellen fi nden Sie unter Jobs auf www.brose-karriere.com

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Durch hohe Eigenverantwortung und großen Handlungs-
spielraum schnell und fl exibel zu sein – das verstehen 
wir unter „Dynamik mit System“. Wenn Sie sich mit dem
Erreichten nicht zufriedengeben und nach ständiger
Verbesserung streben, sind Sie bei uns richtig. In unserem 
Familienunternehmen können Sie viel bewegen.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Wir stehen dem zweistufi gem Studiensystem Bachelor und 
Master genauso aufgeschlossen gegenüber wie den Diplom-
Studiengängen.
Bei Brose können Studenten beider Ausbildungssysteme ein 
Praktikum absolvieren, ihre Abschlussarbeit erstellen oder 
als Werkstudent arbeiten.
Bitte bewerben Sie sich vier bis sechs Monate vorher über 
unser Online-Formular, das Sie auf der Karriere-Seite unter 
der Rubrik Jobs fi nden.

KONTAKTADRESSE

Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG,
Coburg
Ketschendorfer Straße 38-50
D-96450 Coburg

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Claudia Desselmann
Tel: (09561) 1981
claudia.desselmann@brose.com

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Hannah Gerhardt
Tel: (09561) 21 5104
Hannah.Gerhardt@brose.com
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Computacenter AG & Co. oHG

Muttergesellschaft: Computacenter UK Ltd.

BRANCHE
IT-Dienstleistung

PRODUKTE
Unser breites Serviceportfolio erstreckt 
sich von der Produktversorgung über 
die Beratung und Implementierung 
von Technologieveränderungen bis hin 
zu Rechenzentrums-, Netzwerk- und 
End-to-End-Managed Services. 

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

3,07 Mrd. brit. Pfund / 1,5 Mrd. Euro

STANDORTE NATIONAL

26 Standorte
U.a. Berlin, Hamburg, München und 
Stuttgart

STANDORTE INTERNATIONAL

51 Standorte
U.a. in Benelux, Frankreich und UK

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Ca. 12.600 / Ca. 4.700 

HOCHSCHULABSOLVENTEN IM 
UNTERNEHMEN
Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Wir suchen Absolventen für Vertrieb, 
Service Management, Consulting und 
System Engineering

ABSCHLUSSARBEITEN
Ja, Vorschläge eigener Themen er-
wünscht, siehe Homepage

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Eigenständiges Arbeiten, Mut Entscheidungen zu treffen, 
ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten, hohes Maß an 
Lernbereitschaft, sehr gute Englischkenntnisse, IT-Affi nität

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Elektrotechnik, Informatik, Mathematik,
Naturwissenschaften, Physik,Technische Informatik
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Keine Praktika international 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Wir suchen regelmäßig Praktikanten für unsere Lösungsbe-
reiche Flexible Workplace, Dynamic Datacenter, Borderless 
Network, Information Security, Unifi ed Communication and 
Collaboration

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Computacenter ist Europas führender herstellerübergreifen-
der Dienstleister für Informationstechnologie. Kundennähe 
bedeutet für uns, Geschäftsanforderungen zu verstehen und 
präzise darauf einzugehen. Auf dieser Basis entwickeln, im-
plementieren und betreiben wir für unsere Kunden maßge-
schneiderte IT-Lösungen. Wir bewerten den Nutzen neuer 
Technologien und integrieren diese schnell und professio-
nell in vorhandene IT-Umgebungen. Unsere Finanzstärke 
und Marktpräsenz bieten Kunden und Partnern langfristige 
Stabilität und Sicherheit.
Wir versprechen: Bei uns wirst Du Dich schnell zu Hause 
fühlen. Denn unsere Ungezwungenheit wirst Du faszinie-
rend fi nden.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Zeigen Sie bereits im Anschreiben was in Ihnen steckt! 
Warum sind Sie der/die Richtige für die Position? Welchen 
Mehrwert bringen Sie dem Unternehmen? Welche Erfahrun-
gen bringen Sie in Bezug auf die vakante Stelle mit?
Keep it short and simple! Verwenden Sie für das Anschreiben 
nicht mehr als eine Seite.
Gestalten Sie Ihren Lebenslauf übersichtlich.
Achten Sie auf Rechtschreibfehler. Es gibt keine zweite 
Chance für den ersten Eindruck!

KONTAKTADRESSE

Computacenter AG & Co oHG
HR-Recruiting
Europaring 34-40, 50170 Kerpen, Germany

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

HR-Recruiting
Kostenfreie Hotline:
(+49800) 4682326
MB_HR_OS@computacenter.com

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

HR-Recruiting
Kostenfreie Hotline:
(+49800) 4682326
MB_HR_OS@computacenter.com
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CYBEX GmbH

BRANCHE
Kinder- und Babyartikel

PRODUKTE
Kindersitze, Kinderwagen, Babytragen

STANDORTE NATIONAL

Bayreuth, Berlin

STANDORTE INTERNATIONAL

UK, Frankreich, Italien, Österreich, 
China, Polen, Niederlande

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

80 / 150

HOCHSCHULABSOLVENTEN IM 
UNTERNEHMEN
70 - 80 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Gegeben

ABSCHLUSSARBEITEN
Auf Anfrage

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Fachspezifi sche Kriterien je nach Bereich unterschiedlich

Allgemein:
sehr gute Englischkenntnisse
proaktiver, offener, leidenschaftlicher Charakter

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Ingenieurswesen, F&E, IT, Einkauf, Finanzen, Sales, Marke-
ting, HR, Design

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
INTERNATIONAL

Keine  Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Je nach Bereich unterschiedlich

Allgemein: 
Projektmanagement, Unterstützung des jeweiligen Teams 
auf verschiedenen Ebenen

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Du suchst nach einer neuen Herausforderung in einem 
rasant wachsenden, internationalen und jungen Unterneh-
men?

Mit unserer frischen, unkonventionellen Herangehensweise 
designen wir bei CYBEX Produkte für Eltern, die nicht nur 
sicher sind, sondern perfekt zum urbanen Lebensgefühl 
passen. Wir überschreiten herkömmliche Grenzen, in dem 
wir Sicherheit, Design und Funktionalität miteinander kom-
binieren. Innerhalb von neun Jahren hat sich CYBEX zu einer 
globalen Marke entwickelt, die für ihr modernes Design, in-
novative Technologie, herausragende Sicherheit und durch-
dachte Funktionalität geschätzt wird.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Gib nicht nur Deinen Lebenslauf im Anschreiben wieder, 
sondern zeige uns was Dich als Charakter ausmacht. 

KONTAKTADRESSE

CYBEX GmbH
Riedinger Str. 18
95448 Bayreuth

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Isabell Kade
talents@cybex-online.com

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Johanna Hanke
talents@cybex-online.com
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Decathlon Sportspezialvertriebs GmbH

Filiale Würzburg

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Du bist sportbegeistert und hast Spaß am Umgang mit 
Deinen Kunden und Mitarbeitern. Durch Deine ausge-
prägte Serviceorientierung trägst Du zum Erfolg Deiner Fi-
liale bei. Als Teamkapitän unterstützt Du Deine Mannschaft 
bei der Realisierung gemeinsamer Ziele. Dabei helfen Dir 
Dein Unternehmergeist, Deine Eigeninitiative sowie Deine 
Anpassungsfähigkeit. Eine autonome, ergebnisorientierte 
Arbeitsweise zeichnet Dich aus. Verantwortungsvolle und 
herausfordernde Tätigkeiten motivieren Dich. 

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften, Sportökonomie 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Handel, Logistik, Kommunikation

Muttergesellschaft: Decathlon Sportartikel GmbH, Plochingen

BRANCHE
Sportartikelindustrie und Handel

PRODUKTE
Sportartikel für über 70 Sportarten

STANDORTE NATIONAL

21 Filialen bundesweit, 1 Logistikzen-
trum in Schwetzingen, 1 Unterneh-
menszentrale in Plochingen

STANDORTE INTERNATIONAL

700 Filialen, mehrere Logistikzentren, 
Unternehmenszentrale in Lille/Frank-
reich

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

60.000 / 1.500

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
50 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
100

ABSCHLUSSARBEITEN
Werden nicht angeboten

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Sport for all - all for Sport! Nach diesem Leitgedanken moti-
vieren wir bereits heute weltweit mehr als 60.000 Mitarbei-
ter in über 680 Filialen und 20 Ländern. Dabei verfolgen wir 
ein Ziel, das uns verbindet: Allen Menschen die Freude am 
Sport zu ermöglichen. Auch in Deutschland sind wir ständig 
in Bewegung, um unseren Zielen täglich näher zu kommen.

Wenn Du Sport liebst, ein echter Teamplayer bist und ge-
meinsam mit uns wachsen möchtest, bist Du bei uns genau 
richtig.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?
Bewerbungen nur online über www.decathlon-karriere.de

KONTAKTADRESSE

Decathlon Sportspezialvertriebs GmbH
Robert-Bunsen-Str. 4 
97076 Würzburg

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Martin Sachse
Tel: (0931)-2608250
martin.sachse@decathlon.com

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Martin Sachse
Tel: (0931)-2608250
martin.sachse@decathlon.com
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dynamic commerce GmbH 

Muttergesellschaft: Ihnen Consulting Group
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BRANCHE
E-Commerce, Online-Marketing

PRODUKTE
MysydeShop, MysydeCMS

UMSATZ NATIONAL

830.000 Euro

STANDORTE NATIONAL

Am Gartenfeld 22, 95326 Kulmbach

STANDORTE INTERNATIONAL

Keine Angabe

MITARBEITER NATIONAL

20

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
20 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
3

ABSCHLUSSARBEITEN
Keine Angabe

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Gute bis sehr gute Fachhochschul- oder allgemeine Hoch-
schulreife bei Studienbeginn
Gute bis sehr gute Noten in Mathematik, Informatik, Eng-
lisch und Wirtschaft
Erste Kenntnisse und Erfahrungen mit Webdesign 
(HTML,CSS,Bildbearbeitung) oder Programmierung (PHP, 
MySQL, JavaScript)
Sehr gutes Zahlenverständnis und logisch-analytische Prob-
lemlösungskompetenz
Interesse an analytischen Fragestellungen und statistischen 
Zusammenhängen
Hohes Maß an Selbstorganisation

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Informatik, Mobile Computing 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Arbeit mit Datenbanken (MySQL), Programmieren von Ab-
fragen (u.a. SQL) und Softwareentwicklung
(u.a. PHP, C/AL, C#)

Erstellung von Auswertungen und Analysen mithilfe mathe-
matisch-statistischer Algorythmen

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die dynamic commerce GmbH ist Hersteller von innova-
tiven E-Commerce Lösungen, mit denen Ihr Unternehmen 
den ständig wechselnden Herausforderungen und Trends 
im Internet immer einen Schritt voraus ist. Unsere Kern-
kompetenz ist die Bereitstellung von Endkundenwebshops 
(b2c) und Händlerportalen (b2b) direkt aus der ERP-Lösung 
Microsoft Dynamics NAV. 

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?
Bestechen Sie mit Individualität. 
Haben Sie klare Vorstellungen von Ihrer zukünftigen Arbeits-
stelle.
Betreiben Sie gekonntes Selbstmarketing.

KONTAKTADRESSE

dynamic commerce GmbH
Am Gartenfeld 22
95326 Kulmbach

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Herr Tobias Langmeyer
09221/80246-20
info@dc-solution.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Herr Tobias Langmeyer
09221/80246-20
info@dc-solution.de
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Deloitte

BRANCHE
Wirtschaftsprüfung, Tax & Legal,
Consulting, Corporate Finance

PRODUKTE
Siehe Branche

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

32,4 Mrd. USD / 682 Mio. Euro

STANDORTE NATIONAL

16

STANDORTE INTERNATIONAL

weltweit ist Deloitte in über 150 
Ländern vertreten

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Rund 200.000 / über 5.000

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Ca. 85 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

ABSCHLUSSARBEITEN
 Ja, nach vorherigem Praktikum 
möglich.

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Gute bis sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika, 
fl ießende Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse, ide-
alerweise Auslandserfahrung, gutes analytisches Denkver-
mögen, ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeiten

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Jura 
(mit Schwerpunkt Steuerrecht), Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftsmathematik

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Bei Deloitte erwarten Sie interessante und herausfordernde 
Aufgaben. Sie werden von Anfang an ins Team integriert,
unterstützen unsere Kollegen und gewinnen intensive Ein-
blicke ins Projekt- sowie ins Tagesgeschäft. Mit Ihrem Men-
tor steht Ihnen für alle Fragen und Wünsche ein persönlicher 
Ansprechpartner zur Seite. 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Deloitte erbringt Dienstleistungen aus den Bereichen Wirt-
schaftsprüfung, Tax & Legal, Consulting und Corporate 
Finance für Unternehmen und Institutionen aus allen Wirt-
schaftszweigen; Rechtsberatung wird in Deutschland von 
Deloitte Legal erbracht. Mit einem weltweiten Netzwerk von 
Mitgliedsgesellschaften in mehr als 150 Ländern verbindet 
Deloitte herausragende Kompetenz mit erstklassigen Leis-
tungen und steht Kunden so bei der Bewältigung ihrer kom-
plexen unternehmerischen Herausforderungen zur Seite. 
„To be the Standard of Excellence“ – für rund 200.000 Mit-
arbeiter von Deloitte ist dies gemeinsame Vision und indivi-
dueller Anspruch zugleich.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Ihre Bewerbung ist Ihr erster Schritt zur Kontaktaufnahme 
und gibt uns gleichzeitig einen ersten Einblick in Ihre Ar-
beitsweise. Um genau prüfen zu können, ob Sie zu uns 
passen, ist die Vollständigkeit Ihrer Bewerbungsunterlagen 
besonders wichtig. Wir benötigen in jedem Fall Lebenslauf, 
Anschreiben, Zeugnisse. 
Sie heben sich mit Ihrem Anschreiben hervor, wenn es gut 
und „kurz und knackig“ formuliert ist. 
Unter http://mycareer.deloitte.com/de fi nden Sie tagesaktu-
ell unsere offenen Stellenausschreibungen, auf die Sie sich 
gezielt bewerben können. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

KONTAKTADRESSE

Deloitte & Touche GmbH
Schwannstraße 6
40476 Düsseldorf

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Recruiting Team
Tel: (0211) 8772 4111
career@deloitte.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Recruiting Team
Tel: (0211) 8772 4111
career@deloitte.de
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BRANCHE
Prüfung & Beratung

PRODUKTE
Wirtschaftsprüfung
Steuerberatung
Unternehmensberatung
Rechtsberatung

UMSATZ
150,4 Mio. Euro 

STANDORTE NATIONAL

14

STANDORTE INTERNATIONAL

Wir sind Mitglied des Netzwerkes
NEXIA International, welches in über
100 Ländern weltweit vertreten ist.

MITARBEITER NATIONAL

Über 1.100

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
60%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
80 bis 100

ABSCHLUSSARBEITEN
Möglich nach vorherigem Praktikum

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Relevantes Studium mit guten-sehr guten Studiumsleis-
tungen, Teamfähigkeit, Engagement, Eigeninitiative, guten 
Englischkenntnissen, Interesse an der Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung, Rechtsberatung, Unternehmensberatung 
oder Sanierungsberatung. Erste Berufserfahrung in Form ei-
nes Praktikums wäre wünschenswert aber kein Muss.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?
Wir sind eine der großen selbstständigen Beratungsgesell-
schaften in Deutschland und bieten unseren Mandanten 
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Rechtsberatung und 
Unternehmensberatung aus einer Hand mit Fokus auf mit-
telständische Unternehmen. 
Unsere Arbeitsweise ist zupackend, verantwortungsvoll und 
menschlich überzeugend - persönlich engagiert, kompetent, 
nah vor Ort. Zudem haben Sie bei uns die Möglichkeit, so-
wohl die Wirtschaftsprüfung als auch die Steuerberatung 
kennenzulernen, und werden in beiden Fachgebieten ausge-
bildet.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaftliches oder juristisches Studium mit 
relevanten Studienschwerpunkten (Rechnungswesen, Steu-
errecht, Finanzen, Controlling, Prüfungswesen, Wirtschafts-
recht etc.).

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Je nach Team wirken Sie an den Aufgaben wie beispielsweise 
der Prüfung von Einzel- und Konzernabschlüssen nach 
HGB, sowie Konzernabschlüssen nach IFRS mit. Sie unter-
stützen bei Steuerdeklarationen, der laufenden steuerlichen 
Beratung, und werden in Betriebsprüfungen, Corporate-
Finance-Untersuchungen, IFRS-Umstellungen, Sanierungs- 
und Restrukturierungsprojekten mit eingebunden.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?
1. Schicken Sie uns Ihre vollständige Bewerbungsmappe 
(Anschreiben, Lebenslauf, Notenspiegel des Studiums, Abi-
turzeugnis, ggf. Arbeitszeugnisse, ggf. weitere Qualifi kati-
onsnachweise)
2. Überzeugen Sie uns im Anschreiben von Ihrer Motivation 
,bei uns tätig zu werden!
3. Lernen Sie uns in einem persönlichen Gespräch kennen 
und zeigen Sie uns Ihr fachliches Können.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

KONTAKTADRESSE

Ebner Stolz Mönning Bachem 
Wirtschaftsprüfer Steuerberater Rechtanwälte 
Partnerschaft mbB
Kronenstraße 30
70714 Stuttgart

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Katja Kleemann
Tel: (0711) 2049 1585
katja.kleemann@ebnerstolz.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Katja Kleemann
Tel: (0711) 2049 1585
katja.kleemann@ebnerstolz.de
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ECOVIS BLB Steuerberatungsgesellschaft mbH

BRANCHE
Steuerberatung

PRODUKTE
Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, 
Rechtsberatung über die Partner der 
Ecovis-Gruppe

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

220 Mio. weltweit / 120 Mio. 

STANDORTE NATIONAL

Über 130 Standorte

STANDORTE INTERNATIONAL

Über 60 in 50 Länder 

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

4.500 / 1.500

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
40%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
15

ABSCHLUSSARBEITEN
Nach Bedarf

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

- Gute Studienleistungen
- Praktika oder abgeschlossene Ausbildung im Bereich Steu-
  ern von Vorteil
- unternehmerisches Denken
- selbständiges und eigenständiges Arbeiten
- Interesse an Zahlen und Gesetzen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
BWL, VWL, Jura mit Schwerpunkt Steuern

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Mitarbeit im Bereich Steuern und Prüfung.
Vielfältige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tä-
tigkeiten mit Mandantenkontakt.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Ecovis ist ein Beratungsunternehmen für den Mittelstand 
und zählt in Deutschland zu den Top 10 der Branche. In 
den mehr als 130 Büros in Deutschland sowie den ü ber 60 
internationalen Partnerkanzleien arbeiten etwa 4.500 Mitar-
beiter. Ecovis betreut und berät Familienunternehmen und 
inhabergefü hrte Betriebe ebenso wie Freiberufl er und Pri-
vatpersonen. Um das wirtschaftliche Verhalten seiner Man-
daten nachhaltig zu sichern und zu fördern, bündelt Ecovis 
die nationale und internationale Fach-und Brachenexpertise 
aller Steuerberater, Wirtschaftsprüfung, Rechtsanwälte und 
Unternehmensberater. Jede Ecovis-Kanzlei kann auf diesem 
Wissenspool zugreifen.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Bitte bewerben Sie sich mit vollständigen Bewerbungsunter-
lagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) am besten 
per E-Mail an personal@ecovis.com

KONTAKTADRESSE

ECOVIS BayLa-Union GmbH
Personalwesen
Agnes-Bernauer-Str. 90
80687 München
personal@ecovis.com

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Thomas Lehr
Tel: (089) 58 98 140
personal@ecovis.com

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Thomas Lehr
Tel: (089) 58 98 140
personal@ecovis.com
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BRANCHE
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Transaktionsberatung sowie Manage-
mentberatung

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

Deutschland(2012/13) Mrd. EUR 1,31
weltweit (2012/13): Mrd USD 25,8      

STANDORTE INTER-/NATIONAL

Deutschland: 22
Weltweit in 150 Ländern (Internationale 
EY-Organisation)

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Weltweit: 175.000 
Deutschland: 7.900

ABSCHLUSSARBEITEN
Nach Praktikum möglich

PRODUKTE
Die Chancen und Herausforderungen 
für Unternehmen in einem globalen 
Umfeld wettbewerbsfähig zu bleiben 
und neue Märkte zu erschließen, sind 
gewaltig. Wir unterstützen unsere 
Mandanten darin, effektive Lösungen 

zu fi nden und ihr volles unternehme-
risches Potenzial zu entfalten. Als ein 
weltweit integriertes Prüfungs- und 
Beratungsunternehmen sind wir da, 
wo unsere Mandanten uns brauchen: 
in 150 Ländern weltweit. Für Absol-
venten bieten sich deshalb vielfäl-
tige Möglichkeiten in den Bereichen 
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Transaktionsberatung sowie Manage-
mentberatung, um im Laufe ihrer 
Karriere bei uns ihre fachlichen Kom-
petenzen und Expertisen aufzubauen.

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Gute bis sehr gute Examensergebnisse, kurze Studiendauer, 
relevante, studienbegleitende Praktika (In-/Ausland) und/
oder erste Berufserfahrung, gute Englisch- und EDV-Kennt-
nisse, überzeugendes Auftreten, ausgeprägte analytische 
und konzeptionelle Fähigkeiten, Mobilität, Teamfähigkeit, 
Flexibilität, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), Wirtschafts-
mathematik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Mathematik, Informatik, Jura 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Bei uns sind Sie von Anfang an ein wertvolles Teammit-
glied, übernehmen verantwortungsvolle Aufgaben und 
erhalten spannende Einblicke – ob im Bereich Assurance 
and Advisory Services, Tax & Law Services, Transaction 
Advisory Services oder in einem unserer Shared Servi-
ces. 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

EY macht es sich zur Aufgabe, die Wirtschaftswelt von 
morgen nachhaltig mitzugestalten. Wir fördern die Talente 
unserer Mitarbeiter und engagieren uns für Initiativen, die 
Transparenz und Vertrauen in die Wirtschaft und Politik 
stärken. Wir beraten und unterstützen unsere Mandanten, 
damit sie in ihren Märkten erfolgreich sind. Wir leisten ei-
nen Beitrag für die Gesellschaft, in dem wir die wirtschaft-
liche Stabilität fördern und uns vielfältig engagieren. Dafür 
steht unser weltweiter Anspruch „Building a better working 
world“.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Achten Sie bei Ihrer Bewerbung darauf, dass Sie Ihre Unter-
lagen vollständig einreichen. Dazu gehören Ihr Lebenslauf, 
ein Anschreiben und alle berufsrelevanten Zeugnisse. Even-
tuell können Sie Ihre Unterlagen noch von guten Freunden 
prüfen lassen. Sie haben oft einen anderen Blickwinkel und 
können Ihnen vielleicht noch den entscheidenden Verbesse-
rungsvorschlag liefern.

KONTAKTADRESSE

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Mittlerer Pfad 15
70499 Stuttgart

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Recruitment- Center
+49 (0)6196 996 10005
karriere@de.ey.com

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Recruitment- Center
+49 (0)6196 996 10005
karriere@de.ey.com

EY
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eXperts consulting center

BRANCHE
Personaldienstleistung

PRODUKTE
Keine Angabe

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

615 / 481

STANDORTE INTER-/NATIONAL

108 / 83

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

20.100 / 15.600

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
6%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Hoch

ABSCHLUSSARBEITEN
Keine Angabe

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

- Fachrichtung
- Relevante Praktika
- Relevante Berufserfahrung

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau, Elektrotechnik, IT, Fahrzeugtechnik, Luft- 
und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Bauingeneurwesen 
(Hoch-/Tiefbau), Wirtschaftswissenschaften

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Keine Angabe
 

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

-Mitglied im Bundesarbeitsgeberverband der Personal
  dienstleister (BAP)
-Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten für Mitarbeiter durch 
 die Zusammenarbeit mit zahlreichen großen Konzernen
 und mittelständischen Unternehmen

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Genaues Abgleichen der eigenen Fertigkeiten mit der Stel-
lenanforderung und Herausstellen der Überschneidungen 
im Anschreiben/Lebenslauf

KONTAKTADRESSE
eXperts consulting center Nürnberg
Färberstraße 20
90402 Nürnberg

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN
Frau Teichgräber, Herr Bartmann
Tel: (0911) 216 555 - 16
nuernberg@ecc-experts.info

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN
Frau Teichgräber, Herr Bartmann
Tel: (0911) 216 555 - 16
nuernberg@ecc-experts.info
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Muttergesellschaft: I.K. Hofmann GmbH



Sie sind technikbegeistert und detailverliebt, so wie wir bei FERCHAU? 

Dann werden Sie Teil des technologischen Fortschritts und beweisen Sie Ihr 

Können in vielfältigen Projekten quer durch alle Disziplinen und Branchen. 

Folgen Sie Deutschlands Engineering-Dienstleister Nr. 1 mit mehr als 

6.000 Mitarbeitern an über 60 Standorten. Bewerben Sie sich jetzt unter der 

Kennziffer HP14-002-8710 bei Herrn Florian Sünkel.

WIR GEHEN INS DETAIL.
GEHEN SIE MIT!

WIR ENTWICKELN SIE WEITER
FERCHAU.DE /GO/KARRIERE

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Bayreuth
Friedrich-von-Schiller-Straße 35, 95444 Bayreuth
Fon +49 921 289917-40, Fax +49 921 289917-60
bayreuth@ferchau.de
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KONTAKTADRESSE

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Bayreuth
Friedrich-von-Schiller-Straße 35
95444 Bayreuth

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Florian Sünkel
0921/28991740
fl orian.suenkel@ferchau.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Florian Sünkel
0921/28991740
fl orian.suenkel@ferchau.de

Ferchau Engineering GmbH

BRANCHE
Engineering-Dienstleistungen

PRODUKTE
Keine Angaben

UMSATZ NATIONAL

Über 460 Mio. Euro

STANDORTE NATIONAL

Deutschlandweit in über 60 Niederlas-
sungen und Standorten sowie in mehr 
als 60 Technischen Büros

STANDORTE INTERNATIONAL

Österreich
Frankreich
Großbritannien

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Mehr als 6.000

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Personalbedarf in 2014: mehr als 1 000 
Mitarbeiter (m/w), davon 500 Hoch-
schulabsolventen (m/w), 500 Young 
Professionals (m/w) und Professionals 
(m/w)

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium und erste 
praktische Erfahrung im Rahmen von Praktika oder Studen-
tentätigkeiten. Interesse an einem abwechslungsreichen 
Aufgabenspektrum sowie Kommunikationsgeschick und 
Spaß am Umgang mit Kunden.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTER-/NATIONAL

Keine Angabe

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik
Informatik 
Maschinenbau
Wirtschaftsingenieurwesen

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Mit mehr als 6.000 Mitarbeitern in über 60 Niederlassun-
gen und 60 Technischen Büros bundesweit ist FERCHAU die 
erste Adresse für Engineering-Projekte und Karriere. Unsere 
Entwickler, Konstrukteure, IT-Experten und Projektmanager 
tragen in verschiedenen Branchen mit zukunftssicheren Lö-
sungen zum Erfolg mittelständischer Spezialisten und inter-
nationaler Big Player bei. 

Das Gummersbacher Familienunternehmen bietet unbefris-
tete Arbeitsverträge, Entwicklung bereichsübergreifen-
der Kompetenzen, individuelle Personalentwicklungspro-
gramme, Orientierung am ERA-Entgeltfl ächentarifvertrag 
der IG Metall NRW, Karrieremöglichkeiten in Technik und 
Vertrieb 
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Wir fördern das



AUTOMATION
ROBOTIK

ENERGIETECHNIK INFORMATIK + 
SYSTEME

ELEKTROTECH
ENGINEERING

RAUM FÜR ZUKUNFT
www.fee.de

F.EE-Unternehmensgruppe | In der Seugn 10 | 92431 Neunburg v. W. | Tel.: 09672 506-0 | contact@fee.de | www.fee.de

www.fee.de/jobs

Die F.EE-Unternehmensgruppe gehört mit derzeit 800 Mitarbeitern zu den deutschen Marktführern in der 
Fertigungs- und Automatisierungstechnik. Als „Hidden Champion“ ist das Unternehmen auf den welt-
weiten Wachstumsmärkten der Investitionsgüterindustrie, des Energiesektors und 
der Engineerings- und Servicedienstleistung engagiert und 
bietet sehr erfolgreich maßgeschneiderte Lösungen und 
individuell auf die Anforderungen der Kunden angepasste 
Produkte und Dienstleistungen an.

Bringen Sie nach dem Studium Ihre PS mit Grip auf die Straße – am besten mit F.EE!

Für Absolventen insbesondere technischer Studiengänge bietet F.EE viele Möglichkeiten für 
einen gelungenen Berufseinstieg. Wir suchen talentierte Ingenieure und Techniker, die mit Herz, 
Leidenschaft und Engagement dazu beitragen, dass unsere Prozessautomatisierung schnell, 
effektiv und vor allem zuverlässig beim Kunden zum Einsatz kommt.

Oft sind hier Querdenker und innovative Köpfe gefragt, da wir keine Lösungen von der Stange 
konstruieren sondern Speziallösungen für besondere Herausforderungen. 
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F.EE-Unternehmensgruppe

BRANCHE
Elektro- und Automatisierungstechnik
Maschinen- und Anlagenbau
Informatik

PRODUKTE
Industrieautomatisierung (vorwiegend 
Automobil), Hardware Engineering, 
Softwareentwicklung (Unternehmens-
software ERP, Visualisierungssoftware, 
SPS), Robotik, Maschinen-, Sonderma-
schinen- und Vorrichtungsbau, CAD-
Konstruktion, Energietechnik

UMSATZ NATIONAL

145 Mio. Euro

STANDORTE NATIONAL

Neunburg vorm Wald, Leipzig, Frank-
furt, Köln, Bremen

STANDORTE INTERNATIONAL

England, Spanien, Mexiko, USA, Tür-
kei, China i. G

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

50 /  750

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Über 20 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
20 - 25

ABSCHLUSSARBEITEN
Jederzeit möglich in individueller Ab-
stimmung mit den Fachabteilungen. 
Bitte sprechen Sie uns gezielt an.

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Authentizität, Fachrichtung des Abschlusses, guter
Studienabschluss, Semesteranzahl bis zum Abschluss,
persönliches Engagement, Verantwortungsbereitschaft,
Teamfähigkeit, ausgeprägte Kommunikationsskills,
Flexibilität, Zuverlässigkeit, Interesse an Tätig-
keiten im internationalen Umfeld, Reisebereit-
schaft (inkl. der Bereitschaft zu Einsätzen an 
Kundenlokationen weltweit), Interesse an Weiterbildung

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Elektro- und Informationstechnik, Technische Informatik, 
Allgemeine Informatik, Produktions- und Automatisierungs-
technik, Maschinen-, Sondermaschinen- und Vorrichtungs-
bau, Mechatronik 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Kein internationaler Einsatz von Praktikanten

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Jederzeit interessante Praktikaangebote fi nden Sie unter
www.fee.de/jobs
Gerne können Sie uns auch eine Initiativbewerbung an
bewerbung@fee.de schicken.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die F.EE-Unternehmensgruppe bietet mit derzeit über 800
Mitarbeitern in den vier Geschäftsbereichen Elektrotech
Engineering, Automation Robotik, Informatik + Systeme
sowie Solar- und Energietechnik weltweit Leistungen und
Produkte für die Fertigungsautomatisierung,
Softwareprogrammierung, Energieerzeugung und IT an.
Aus Ideen werden bei F.EE mit Hilfe von
Branchenexpertise zukunftsweisende Konzepte und
Lösungen mit modernstem technischen Equipment für die
Kunden entwickelt und maßgeschneidert umgesetzt.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Seien Sie bei der Auswahl des Unternehmens als Young
Professional aufmerksam; bleiben Sie im Bewerbungs- 
und Auswahlprozess jederzeit authentisch und vertrauen
Sie auf die Zukunft. F.EE – Raum für Zukunft

www.fee.de/jobs

Zukunft beginnt mit: bewerbung@fee.de

KONTAKTADRESSE

F.EE GmbH
In der Seugn 10
92431 Neunburg v. Wald

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Personalmanagement
(09672) 506 - 221
jobs@fee.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Personalmanagement
(09672) 506 - 221
jobs@fee.de
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Kernkompetenzzentrum FIM

BRANCHE
Angewandte Forschungsprojekte

PRODUKTE
Keine Angabe

STANDORTE NATIONAL

Augsburg, Bayreuth

STANDORTE INTERNATIONAL

Nein

MITARBEITER NATIONAL

Ca. 140

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
100%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ja

ABSCHLUSSARBEITEN
Bachelor-, Master-, Diplomarbeiten

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Sehr gute Studienleistungen, Teamfähigkeit, hohe Moti-
vation und Leistungsbereitschaft, sehr gute analytische 
Fähigkeiten, Verantwortungsbewusstsein, Freude an inter-
disziplinärer Zusammenarbeit, Interesse an den Bereichen 
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftswissenschaften

GESUCHTE FACHRICHTUNG 

Hochschulabsolventen (Master oder Diplom) mit Promo-
tionsziel aus den Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaf-
ten, (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Mathematik, 
Wirtschaftsingeneurwesen oder verwandten Studiengängen.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTER-/ NATIONAL
Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Das Kernkompetenzzentrum Finanz- & Informations-
management (FIM) ist eine international anerkannte 
Forschungseinrichtung, die zusammen mit der Pro-
jektgruppe Wirtschaftsinformatik des Fraunhofer FIT 
in einzigartiger Weise Forschung, Praxis und Lehre an 
der Schnittstelle von Finanzmanagement, Informati-
onsmanagement und Wirtschaftsinformatik verbindet.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Bewerben Sie sich bitte mit vollständigen, aussagekräftigen 
Unterlagen ü ber unser Bewerbungstool auf
www.karriere.fi m-rc.de.

Nutzen Sie das persönliche Anschreiben dazu uns Ihr Inte-
resse an unseren Themen zu verdeutlichen.

KONTAKTADRESSE

FIM Kernkompetenzzentrum
Universität Augsburg 
86135 Augsburg

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Keine Angabe

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

karriere@fi m-rc.de
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Projektgruppe Wirtschaftsinformatik des Fraunhofer FIT 



Wir sind Marktführer im Steuerrecht. Auch in weiteren besonders unternehmensrelevanten Disziplinen zählen unsere Berater 
zu den Besten. Was unsere Arbeitsweise besonders auszeichnet? – das echte interdisziplinäre Miteinander von Rechts-

anwälten, Steuerberatern und Wirtschaftsprüfern. Mit Kreativität, Judiz und ökonomischem Sachverstand entwickeln wir 
gemeinsam Antworten auf Fragen von meist hoher wirtschaftlicher Bedeutung. 

An allen unseren Standorten bieten wir hochqualifi zierten Berufseinsteigern, Referendaren und Praktikanten (m/w) regelmäßig 
attraktive Einstiegsmöglichkeiten.

Wenn Sie genau wie wir höchste Ansprüche an die Qualität Ihrer Arbeit stellen und sich in einem partnerschaftlich geprägten
Umfeld entsprechend Ihren persönlichen Stärken entfalten möchten, dann sollten wir uns kennenlernen.

Lesen Sie mehr unter www.fgs.de/karriere oder schreiben Sie an karriere@fgs.de.

Mehr wissen. Mehr wollen. Mehr erreichen.

Erleben Sie unseren Kosmos
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Flick Gocke Schaumburg

Rechtsanwälte Wirtschaftsprüfer Steuerberater 

BRANCHE
Rechtsberatung, Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung

PRODUKTE
Deutsches und internationales
Steuerrecht, Gesellschaftsrecht/M&A, 
Arbeitsrecht, Kartellrecht, Immo-
bilienwirtschaftsrecht, Nachfolge/
Vermögen/Stiftungen, Bilanzrecht, 
Steuer- und Wirtschaftsstrafrecht, Tax 
Compliance, Wirtschaftsprüfung/Un-
ternehmensbewertung

STANDORTE NATIONAL

Bonn, Berlin, Frankfurt am Main, 
München

STANDORTE INTERNATIONAL

Repräsentanzen in Wien & Zürich

MITARBEITER NATIONAL

über 300 Partner und Mitarbeiter im 
fachlichen Bereich

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
über 80 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
ca. 30

ABSCHLUSSARBEITEN
nach Absprache möglich

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Wir suchen Persönlichkeiten, die ihr rechts- oder wirt-
schaftswissenschaftliches Studium mit überdurchschnitt-
lichem Erfolg abgeschlossen haben und idealerweise über 
Zusatzqualifi kationen (wie zum Beispiel Promotion und/
oder LL.M.) verfügen. Sie denken unternehmerisch, arbeiten 
gerne im Team und stellen hohe Ansprüche an Ihre Leis-
tungen. Zudem sollten Sie Interesse an wissenschaftlichem 
Arbeiten mitbringen und dies gerne in Publikationen und 
Vorträgen zum Ausdruck bringen.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften 

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Entscheidend ist für uns, dass die Kandidatin bzw. der Kan-
didat im persönlichen Gespräch überzeugt. Dazu gehört
zunächst, dass Sie sich ein Bild von unserer Partnerschaft 
und von unserer fachlichen Ausrichtung gemacht haben. Sie
sollten Ihre Erwartungen an den Beruf und Ihre persönliche 
Karriereziele klar formulieren können. Letztlich sollten Sie 
kommunikativ und im positiven Sinne selbstbewusst auftre-
ten, um uns davon zu überzeugen, dass Sie unserem ebenso 
abwechslungsreichen wie anspruchsvollen Beratungsalltag 
gewachsen sind. 

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR UNTER-
NEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Wir sind einer der Marktführer im Steuerrecht und beraten 
in weiteren unternehmensrelevanten Bereichen (siehe Pro-
dukte). Bei uns arbeiten Rechtsanwälte interdisziplinär mit 
Steuerberatern und Wirtschaftsprüfern zusammen. Als be-
wusst partnerschaftsorientierte Gesellschaft unterstützen 
wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf dem Weg 
zur eigenständigen Beraterpersönlichkeit und legen gemein-
sam mit ihnen fachliche und persönliche Entwicklungsziele 
fest. Dazu gehört auch, dass wir eine klare Partnerperspek-
tive bieten: Jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter im 
fachlichen Bereich steht - bei entsprechendem fachlichen 
und persönlichen Engagement - grundsätzlich der Weg in 
die Partnerschaft offen. Mit zahlreichen internen Fortbil-
dungsveranstaltungen, die wir unter dem Dach der FGS Aca-
demy gebündelt haben, fördern wir den Know-how-Transfer 
innerhalb unserer Sozietät. Außerdem unterstützen wir Sie 
bei der Vorbereitung auf ergänzende Berufsexamina (z.B. 
Steuerberater- oder Wirtschaftsprüferexamen), bei der Er-
langung von Fachanwaltstiteln und anderen vergleichbaren 
Zusatzqualifi kationen sowohl fi nanziell als auch durch Frei-
stellung.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

nach Absprache

KONTAKTADRESSE

Flick Gocke Schaumburg
Rechtsanwälte Wirtschaftsprüfer Steuerberater 
Partnerschaft mbB
Johanna-Kinkel-Straße 2-4 
53175 Bonn

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Helene Tabatabaei
0228 95 94-558
karriere@fgs.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Helene Tabatabaei
0228 95 94-558
karriere@fgs.de
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Die Frenzelit Werke GmbH mit Sitz in Bad Berneck entwickeln, produzieren und
vertreiben mit weltweit ca. 480 Mitarbeitern Dichtungen und Dichtungsmaterialien,
Technische Textilien für Dichtung und thermische Isolation, Isolationswerkstoffe sowie
Kompensatoren in verschiedenen Werkstoffvarianten.

Diese Werkstoffe finden vielseitige Anwendung in der Automobil- und
Zuliefererindustrie, im Maschinen- und Anlagenbau, der Kraftwerkstechnik und der
Chemieindustrie.

Wir bieten Ihnen Diplomarbeiten, Bachelor-/Master-Thesen sowie
Studienpraktika in den Fachrichtungen:
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Frenzelit Werke GmbH
Frankenhammer
95460 Bad Berneck

Ihr Ansprechpartner: 
Stefanie Peetz
Telefon: 09273 72-245 
stefanie.peetz@frenzelit.de
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Frenzelit Werke GmbH

BRANCHE
Industrie

PRODUKTE
Dichtungen
Technische Textilien
Kompensatoren
Isolationen
Neue Materialien

UMSATZ NATIONAL

78 Mio. Euro

STANDORTE NATIONAL

Frankenhammer, Himmelkron

STANDORTE INTERNATIONAL

USA, Russland, Indien, China, 
Tschechien

MITARBEITER INTER-/NATIONAL

480/430

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Ca. 14 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
3-4

ABSCHLUSSARBEITEN
Werden in den unten genannten Fach-
richtungen angeboten

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Keine Angabe

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

- Materialwissenschaft und Werkstofftechnik
- Engineering Science
- Wirtschaftsingenieurwesen
- Chemie
- Betriebswirtschaftslehre 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
INTERNATIONAL

Derzeit sind keine Aufgabengebiete international vorhanden.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

In den gesuchten Fachrichtungen

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die Frenzelit Werke GmbH mit Sitz in Bad Berneck ent-
wickeln, produzieren und vertreiben mit weltweit ca. 480 
Mitarbeitern Dichtungen und Dichtungsmaterialien, Tech-
nische Textilien für Dichtungen und thermische Isolation, 
Isolationswerkstoffe sowie Kompensatoren in verschiede-
nen Werkstoffvarianten. Diese Werkstoffe fi nden vielseitige 
Anwendung in der Automobil- und Zuliefererindustrie, im 
Maschinen- und Anlagenbau, der Kraftwerkstechnik und der 
Chemieindustrie.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Keine Angabe

KONTAKTADRESSE

Frenzelit Werke GmbH
Frankenhammer
95460 Bad Berneck

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Stefanie Peetz
Tel: (09273) 72 245
stefanie.peetz@frenzelit.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Heinz Jahreiß
Tel: (09273) 72 244
heinz.jahreiss@frenzelit.de
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Raus aus der Theorie –

rein in die Praxis!

www.haba.de/praktikum

Habermaaß GmbH

Julia Reifenrath

Personalabteilung

August-Grosch-Straße 28-38

96476 Bad Rodach

Tel.: 09564 929-5700

praktikum@haba.de

Sie sind auf der Suche nach einem 

Praktikum in einem modernen und 

vielseitigen Unternehmen? 

Warum zögern Sie dann noch?

Verknüpfen Sie Ihre theoretischen 

Kenntnisse mit praktischen 

Erfahrungen in der Berufswelt. 

Seit über 75 Jahren entwickeln und

entdecken unsere Mitarbeiter/-innen 

erstklassige Produkte für Kinder, 

deren Familien und Bildungs- bzw. 

Betreuungseinrichtungen. 

Bei uns können Sie in die Welt 

eines international tätigen, familien-

geführten Produktions- und Handels-

unternehmens eintauchen. 

In unserem aktuellen Stellenmarkt 

bieten wir laufend konkrete 

Praktikumsplätze an. 

Sollten Sie dort nicht fündig 

werden, freuen wir uns auf Ihre 

Initiativbewerbung.

Drei Unternehmen – eine Philosophie 
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BRANCHE
Spielwarenindustrie, Holz/Papier
Handel

PRODUKTE
Spielwaren, Möbel
Bekleidung, Einrichtungsgegenstände

UMSATZ NATIONAL

Ca. 364 Mio. Euro in 2013

STANDORTE NATIONAL

Einen

STANDORTE INTERNATIONAL

Keine Angabe

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Ca. 1.900

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
10%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Permanenter Bedarf 
(siehe Stellenanzeigen)

ABSCHLUSSARBEITEN
Ja

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Wir erwarten selbständig und eigenverantwortlich agierende 
Persönlichkeiten, die mit Engagement und Fachwissen 
ständig an der Optimierung ihrer Aufgabengebiete arbeiten 
möchten.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

(Produkt-/Textil-)Design, Holztechnik,
(Sozial-)Pädagogik, Wirtschaftswissenschaften,
(Angewandte)Informatik, Multimedia-Marketing,
Betriebswirtschaftslehre 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
INTERNATIONAL

Nur national tätig

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Bearbeitung eigener Projekte (je nach Praktikumsdauer) 
sowie Unterstützung im Tagesgeschäft

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Als HABA-Firmenfamilie vereinen wir mehrere Unterneh-
mensbereiche unter einem Dach: HABA, JAKO-O, Wehrfritz 
und project. Seit über 75 Jahren entwickeln, produzieren 
und vertreiben wir erstklassige Produkte für Kinder, Fami-
lien, Bildungs- und Betreuungseinrichtungen. Über 1.900 
Mitarbeiter/-innen sind mit Einsatzbereitschaft und innova-
tiven Ideen ein wesentlicher Schlüssel zu unserem Erfolg. 
Wir haben mutige Strategien für die Zukunft, zu deren Um-
setzung wir engagierte, kompetente Fachleute in allen Berei-
chen brauchen. 

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Senden Sie uns Ihre vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen. Melden Sie sich rechtzeitig. Idealer-
weise bewerben Sie sich etwa 4-6 Monate vor dem geplanten 
Praktikum. 

KONTAKTADRESSE

Habermaaß GmbH
August-Grosch-Str. 28 - 38
96476 Bad Rodach

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Julia Reifenrath
Tel: (09564) 929 5700
praktikum@haba.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Julia Reifenrath
Tel: (09564) 929 5700
personal@haba.de

Habermaaß GmbH



EINSTEIGEN BEI HAYS

hayscareer.net

Lisa aus Düsseldorf

ERFOLG IST
EINSTELLUNGSSACHE
Du hast es in der Hand.

Dein Herz schlägt schneller. Das erste Meeting beim Kunden. Selbstbewusst erklärst Du dem 
Geschäftsführer und Personalchef, wie wir von Hays helfen können: die  passenden Experten 
finden, neue Projekte flexibel besetzen … Überzeugt. Wow, drei neue  Anfragen! Ein fester 
Händedruck zum Abschied. Zurück im Büro gemeinsam mit den Recruiting-Kollegen die 
Ärmel hochkrempeln und Kandidaten auswählen. Der Kunde wartet schon auf Vorschläge. 
Und abends dann entspannt mit dem Team anstoßen.

Könnte das zu Dir passen? Dann bewirb Dich jetzt unter: 
hayscareer.net

Besuche uns auch auf: facebook.com/hayscareer.net
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BRANCHE
Spezialisierte Personaldienstleistungen

PRODUKTE
Wir rekrutieren hochqualifi zierte Exper-
ten für Projekte, auf Zeit oder für die 
Festanstellung bei unseren Kunden.

UMSATZ INTERNATIONAL

4,41 Mrd. Euro (GJ 2013/2014)

STANDORTE NATIONAL

18 Standorte in der D-A-CH-DK Region

STANDORTE INTERNATIONAL

Weltweit 239 Büros in 33 Ländern

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Über 7.850/Ca. 1.500

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Bereichsabhängig, bis zu 95 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
300-340 Hochschulabsolventen 
und Young Professionals

ABSCHLUSSARBEITEN
Auf Anfrage möglich 

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Wir suchen neue Kollegen, die Energie und Leistungsbe-
reitschaft mitbringen, kommunikationsstark sind sowie ein 
Gespür für Menschen und ein Händchen für den Vertrieb 
haben.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften oder Geistes- und Sozialwissen-
schaften – andere Studiengänge und Quereinsteiger sind 
aber auch herzlich willkommen. 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
INTERNATIONAL

Für internationale Einsätze im Rahmen eines Praktikums 
wende Dich bitte an die jeweilige Landesgesellschaft.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANT NATIONAL

Praktika sind bei uns in den Bereichen Recruiting oder 
Sales möglich. Wir bieten Studierenden einen Einblick in 
eine Branche, die beständig wächst, sowie Orientierung für 
einen möglichen Karriereeinstieg bei Hays. 

KONTAKTADRESSE

Hays
Internal Recruiting Deutschland,
Österreich und Schweiz
Willy-Brandt-Platz 1-3
68161 Mannheim
Tel.: (0800) 4636 4297
E-Mail: start@hayscareer.net

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Internal Recruiting
Tel: (0800) 4636 4297
start@hayscareer.net

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Internal Recruiting
Tel: (0800) 4636 4297
start@hayscareer.net

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Hays ist weltweit die Nr. 1 in der Rekrutierung von Spezialis-
ten. Wir packen jede Aufgabe entschlossen an. Ein internati-
onales Netzwerk und jahrzehntelange Erfahrung sichern uns 
das nötige Vertrauen unserer Kunden. 
Für unser Key Account Management in Deutschland, Ös-
terreich und der Schweiz suchen wir neue Talente zur Ver-
stärkung unserer internen Organisation. Dort bieten wir 
Hochschulabsolventen vorrangig den Direkteinstieg an  – 
unterstützt durch unser Vertriebstrainingscenter und Men-
torenprogramm.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Wir bei Hays haben da ein ganz einfaches Prinzip: 
Ein individuelles Anschreiben, ein kurzer prägnanter Lebens-
lauf, vollständige Zeugnisse und ein aussagekräftiges Foto 
sind die zentralen Bestandteile einer erfolgreichen Bewer-
bung bei uns.

Auf unserer Karriereseite www.hayscareer.net fi ndest Du zu-
dem weitere relevante Informationen über einen erfolgrei-
chen Einstieg bei uns.

Hays 
Wir fördern das
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helsa Group International 

BRANCHE
Textilindustrie

PRODUKTE
Technische Textilien, Aktivkohlefi lter-
medien (Märkte: Automotive, Klima/
Lüftung, Medizin, Reinraum), Gaszäh-
lermembrane, Formgeber für Beklei-
dung, Schulterpolster

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

25,6 Mio. Euro (2013)
15,9 Mio. Euro (2013)

STANDORTE NATIONAL

Gefrees

STANDORTE INTERNATIONAL

China, Indien, Kambodscha, Mexiko, 
Polen, Spanien, Türkei, Ungarn

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

800 / 130

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
10 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ja

ABSCHLUSSARBEITEN
Bachelor- und Masterarbeiten nach in-
dividueller Absprache möglich

AUSWAHLKRITERIEN/WUNSCHPROFIL

Team- und Kommunikationsfähigkeit, zuverlässige und 
selbstständige Arbeitsweise, gute Englisch und IT-Kennt-
nisse, Motivation und Leistungswille

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsingenieurwesen 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
INTERNATIONAL
Auf Anfrage

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANT NATIONAL

Unterstützung im Tagesgeschäft und Bearbeitung eigener 
Projekte
(je nach Abteilung und Praktikumsdauer) 

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

„UNSICHTBAR ABER UNVERZICHTBAR“

Ob mit sauberer Luft durch high-tech-Molekularfi lter oder 
mit tadellosem Sitz von Bekleidung durch hochqulitative 
Formgeber - helsa Produkte verbessern das Leben im Ver-
borgenen

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Überzeugen Sie uns mit Ihrer aussagekräftigen, individuel-
len und vollständigen (Anschreiben, Lebenslauf, Notenüber-
sicht, Zeugnisse) Bewerbung von Ihrer Motivation, Ihrem 
fachlichen Können und Ihrer Persönlichkeit.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

KONTAKTADRESSE

helsa Group International
Bayreuther Str. 9 -11
95482 Gefrees

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Chrstine Dürrbeck
Tel: (09254) 80 165
jobs@de.helsa.com

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Chrstine Dürrbeck
Tel: (09254) 80 165
jobs@de.helsa.com

| w
w

w
.h

el
sa

.c
om

 |

Muttergesellschaft: helsa GmbH & Co. KG
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Hemmersbach GmbH & Co. KG

BRANCHE
IT Dienstleistungen

PRODUKTE
Hemmersbach ist spezialisiert auf 
die Erbringung von länderübergrei-
fenden Infrastruktur-Services für die 
IT-Industrie. Als mittelständisches 
Serviceunternehmen bieten wir unsere 
Dienstleistungen ausschließlich den 
führenden Unternehmen der IT-Indus-
trie an.

STANDORTE NATIONAL

Nürnberg (Hauptsitz)

STANDORTE INTERNATIONAL

30 Niederlassungen u.a. in: Deutsch-
land, Frankreich, Schweiz, Österreich, 
Italien, Spanien, Portugal, USA, Ver-
einigtes Königreich, Irland, Polen, 
Belgien, Niederlande, Schweden, Nor-
wegen, Finnland, Russland, Dänemark, 
Griechenland, Türkei, China, Rumä-
nien, Bulgarien und Südafrika

MITARBEITER INTERNATIONAL

Ca. 1.600

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Ca. 60 %

ABSCHLUSSARBEITEN
Gerne betreuen wir Ihre Bachelor- und 
Masterarbeiten. Sprechen Sie uns ein-
fach an!

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Sie sind engagiert, motiviert und denken unternehmerisch?
Sie arbeiten gerne selbstständig und leistungsorientiert?
Sie sind interessiert unsere internationale Expansionsphase 
aktiv mit zu gestalten?
Dann bewerben Sie sich jetzt als Praktikant, Werkstudent, 
Trainee oder für den Direkteinstieg!

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
INTER-/ NATIONAL

Je nach Abteilung bieten wir Ihnen spannende und abwechs-
lungsreiche Aufgaben. Sie übernehmen Verantwortung in 
internationalen Projekten und betreuen selbstständig eigene 
Aufgabengebiete. 

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Angewandte Informatik
Betriebswirtschaftslehre
Informatik
Wirtschaftsingenieurwesen

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Als internationaler IT Service Dienstleister mit über 1.600 
festangestellten Mitarbeitern in 30 Landesniederlassungen 
sind wir fortwährend auf der Suche nach Talenten. Stetiges 
Wachstum durch spannende, internationale Projekte befähi-
gen uns zur kontinuierlichen Vergrößerung unserer Teams. 

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Senden Sie uns Ihre vollständigen, aussagekräftigen und 
professionell aufbereiteten Bewerbungsunterlagen (An-
schreiben, Lebenslauf, Kopien der wichtigsten Zeugnisse, 
Referenzen). Überzeugen Sie uns von Ihren Qualitäten und 
Ihrer Motivation für die ausgewählte Stelle. Seien Sie darauf 
vorbereitet Sprachkenntnisse einzusetzen und an einem As-
sessment Center teilzunehmen.

E-Mail: jobs.1100@hemmersbach.com

KONTAKTADRESSE

Hemmersbach GmbH & Co. KG
Sulzbacher Str. 9
90489 Nürnberg
Telefon +49 (0) 911 52 798 - 0
Telefax +49 (0) 911 52 798 - 870
www.hemmersbach.com
www.facebook.com/Hemmersbach.EMEA

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Dr. Maria Kalsperger
+49 (0)911 52 798-825
maria.kalsperger@hemmersbach.com

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Dorothee Suhr
+49 (0)911 52 798-827 
dorothee.suhr@hemmersbach.com
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HUK-COBURG Versicherungsgruppe

BRANCHE
Versicherungen

PRODUKTE
Versicherungen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften
Rechtswissenschaften
(Wirtschafts-)Mathematik
(Wirtschafts-)Informatik

STANDORTE NATIONAL

Coburg

STANDORTE INTERNATIONAL

Nur national tätig

MITARBEITER NATIONAL

Ca. 9.000

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
15 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Keine Angabe

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Als dynamisches, auf Wachstum ausgerichtetes Unterneh-
men sucht die HUK-COBURG laufend neue qualifi zierte 
Mitarbeiter. Bei unseren Mitarbeitern legen wir Wert auf 
Eigenschaften wie Kreativität und Gestaltungswillen, analy-
tisches und strukturiertes Denkvermögen, Motivation und 
Einsatzbereitschaft. Sehr wichtig sind uns aber auch persön-
liche Eigenschaften wie Teamfähigkeit, analytische Fähigkei-
ten und ein gesundes Selbstbewusstsein.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Beim Praktikum steht der Lerntransfer im Vordergrund. Des-
halb versuchen wir Ihre Studienschwerpunkte darauf abzu-
stimmen. Als Praktikant arbeiten Sie sowohl im Team, als 
auch eigenverantwortlich im Tagesgeschäft und in Projekten.

ABSCHLUSSARBEITEN

Die HUK-COBURG könnte der Partner Ihrer Abschlussarbeit 
sein. Vorausgesetzt Sie behandeln ein Thema, das zu unse-
rem Unternehmen passt. Bei bestimmten Themen können 
Sie auch studienbegleitend bei uns mitarbeiten. Wir bieten 
Ihnen sowohl fachliche als auch praktische Unterstützung. 
Natürlich  können Sie bei fachlichen fragen jederzeit auf Ih-
ren Betreuer zugehen oder sich an unsere Mitarbeiter wen-
den. Auch stehen Ihnen unsere Bibliothek, PC, Kopierer etc. 
zu Verfügung. Arbeiten, die besonders gute - für uns verwert-
bare Ergebnisse hervorbringen, honorieren wir mit attrakti-
ven Geldprämien.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die HUK-COBURG Versicherungsgruppe gehört zu den gro-
ßen deutschen Versicherern und ist Marktührer im Bereich 
der KFZ-Versicherungen. Modernste Technik und unsere 
richtungsweisende Stellung als Branchen-Innovator zeich-
nen uns aus.
Bei der HUK-COBURG als eine der größten Versicherungen 
Deutschlands sind die Themen von morgen unsere Aufga-
ben von heute. Von innovativen Produkten über moderne 
Prozessorganisation bis zur zukunftsweisenden Datenverar-
beitung. Weil wir Vorreiter sein und bleiben wollen, suchen 
wir immer neues Denken und neue Ideen.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Alle derzeit vakanten Stellen fi nden Sie auf unserem Online-
stellenmarkt unter www.huk.de/karriere.
Bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Bewerbungsun-
terlagen, bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf und Zeug-
nissen. Selbstverständlich freuen wir uns auch über
Initiativbewerbungen.
Sie haben Interesse an einem Praktikum oder einer Ab-
schlussarbeit? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung-per Post 
oder per E-Mail unter Angabe der jeweilige Referenznummer. 
Oder interessieren Sie sich für eine Direkteinstieg? Dann be-
werben Sie sich online auf www.huk.de/karriere.

KONTAKTADRESSE

HUK-COBURG
Abt. Personal (für Direkteinstieg)    bzw.
Abt. Personalentwicklung (für Praktika)
Willi-Hussong-Straße 2
96444 Coburg

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Katharina Zanetti-Albrecht
Tel: (09561) 96-2698
katharina.zanetti-albrecht@huk-coburg.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Denise Fischer
Tel: (09561) 96-13229
denise.fi scher@huk-coburg.de
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30 Jahre MARKET TEAM - 30 Jahre netzwerken

Jubiläumsfeier zum 30. MT Jahr

Nationale Veranstaltung

Bundesvorstand 2013/2014



73

ic innovative software GmbH

BRANCHE
ERP, Warenwirtschaftssysteme

PRODUKTE
Microsoft Dynamics NAV

STANDORTE NATIONAL

Am Gartenfeld 22, 95326 Kulmbach

MITARBEITER NATIONAL

10

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
70 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
1 - 2 

ABSCHLUSSARBEITEN
Keine Angabe

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

- Studium in der Fachrichtung Informatik/Wirtschaftsinfor-
  matik
- Solide Kenntnisse und Erfahrungen in Webdesign
  (HTML,CSS,Bildbearbeitung) oder Programmierung (PHP,
  MySQL, JavaScript)
- Sehr gutes Zahlenverständnis und logisch-analytische
  Problemlösungskompetenz
- Hohes Maß an Selbstorganisation, Eigenverantwortlichkeit 
  und Motivation
- Ein Führerschein Klasse B ist unabdingbar

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

- Unterstützung bei der Einführung und Betreuung von
  Dynamics NAV
- Softwareentwicklung in Dynamics NAV
- Projektbezogene Tätigkeit im Kundenumfeld

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Informatik oder Wirtschaftsinformatik

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

ic innovative software ist Ihr Partner in den Bereichen
ERP-Beratung, Unternehmensberatung und Entwicklung
von Business-Softwarelösungen. Unsere verschiedenen
Standardlösungen orientieren sich stark an den
Bedürfnissen mittelständischer Unternehmen und
unterstützen diese bei der Strukturierung, Abbildung und
Optimierung Ihrer Geschäftsprozesse.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Keine Angabe

KONTAKTADRESSE

ic innovative software GmbH
Am Gartenfeld 22
95326 Kulmbach

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Herr Timo Heinold
09221/80246-40
info@ic-innovative.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Herr Timo Heinold
09221/80246-40
info@ic-innovative.de

Muttergesellschaft: Ihnen Consulting Group
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© Johnson & Johnson Services, Inc. 2010. Johnson & Johnson Services, Inc. is a member of the Johnson & Johnson Family of Companies.
Johnson & Johnson companies are equal opportunity employers.

What type of mark
will you make?

Johnson & Johnson ist eines der weltweit größten und das in seinem
Produktspektrum vielfältigste Unternehmen auf dem Gebiet der Gesund-
heitsfürsorge. Seit mehr als 125 Jahren ist Johnson & Johnson Begleiter
in allen Lebensphasen. Johnson & Johnson ist international auf den
Geschäftsfeldern Pharmaceuticals, Medical Devices & Diagnostics und
Consumer tätig. Uns inspiriert und vereint unser Statement of Caring:
„Für die Welt sorgen ... beim Einzelnen beginnen.“

Johnson & Johnson GmbH Janssen-Cilag GmbHJohnson & Johnson MEDICAL GmbH

Spannende Einstiegsmöglichkeiten bei Johnson & Johnson
Qualifizierter Nachwuchs nimmt in unserem Hause eine bedeutende Stellung ein. Vom 
Praktikum über die Abschlussarbeit bis zum Traineeprogramm, Rotationsprogramm oder 
Direkteinstieg – wir bieten Ihnen eine Vielzahl an Karrierewegen. 

Das bringen Sie mit:
Sie studieren noch oder haben bereits Ihr Hochschulstudium abgeschlos-
sen – ob BWL, Naturwissenschaften, Ingenieurwissenschaften, Pharmazie 
oder Medizin – jeder Studiengang ist willkommen. 

Wann passen Sie zu uns?
Sie stellen sich mit großer Begeisterung neuen Herausforderungen, 
bringen Leidenschaft für die Arbeit in einem Gesundheitsunternehmen 
mit, arbeiten gerne im Team und möchten Verantwortung übernehmen. 

Interessiert? Dann bewerben Sie sich online auf eine unserer 
vielfältigen Einstiegsmöglichkeiten.

Mehr Informationen
über die Vielfalt an
Möglichkeiten bei
Johnson & Johnson
in Deutschland: 
www.jnj.de
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Johnson & Johnson Family of Companies

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Johnson & Johnson ist eines der führenden Unternehmen 
auf dem Gebiet der Gesundheitsfürsorge und weltweit auf 
den Geschäftsfeldern Pharmaceuticals, Medical Devices & 
Diagnostics und Consumer tätig. Uns inspiriert und vereint 
unser Statement of Caring: „Für die Welt sorgen…beim Ein-
zelnen beginnen.“ Einzigartig ist unsere nachhaltige Stärke, 
die auf der wichtigsten Ressource unserer Unternehmens-
familie beruht – unsere Mitarbeiter. Die Eigenständigkeit 
unserer Gesellschaften ermöglicht ihnen, individuelle Strate-
gien zu entwerfen und gleichzeitig über Möglichkeiten eines 
Weltkonzerns zu verfügen. Dadurch gelingt es uns, innova-
tive Produkte zu entwickeln.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Bitte achten Sie auf einen gut lesbaren und formulierten Le-
benslauf. Einen Ratschlag, den wir Bewerbern für das erste 
Bewerbungsgespräch mitgeben, ist, authentisch zu bleiben. 
Verhalten Sie sich so, wie Sie sind. Mit einem authentischen 
Auftreten können Sie uns von Ihren Stärken überzeugen.

KONTAKTADRESSE

Johnson & Johnson GmbH
Johnson & Johnson Platz 2
41470 Neuss

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Martin Pompe
Tel: 02137 936 1275 
mpompe@its.jnj.com 

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Martin Pompe
Tel: 02137 936 1275 
mpompe@its.jnj.com

BRANCHE
Konsumgüter, Medizintechnik und 
Pharma

PRODUKTE
Consumer: 
Produkte aus dem Bereich Skincare, 
Women‘s & Intimate Health, Oral & 
Topical Health, rezeptfrei erhältliche 
Arzneimittel (OTC)
Medical: 
Herstellung von Technologien für me-
dizinische Verfahren, z. B. Implantate 
und Nahtmaterial

Pharma: 
Medikamente für die Therapie schwe-
rer körperlicher und psychischer Er-
krankungen, u.a. für die Behandlung 
von Krebs und HIV/AIDS

UMSATZ INTERNATIONAL

$ 71,3 Mrd.(2013)

STANDORTE NATIONAL

Headquarters in Deutschland sind 
Neuss und Norderstedt

STANDORTE INTERNATIONAL

Headquarters: New Brunswick
(New Jersey, USA); 
weltweit 275 Gesellschaften in 60 Län-
dern

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Ca. 128.000 / Ca. 4.000

ABSCHLUSSARBEITEN
Möglich

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Interesse an der Gesundheitsbranche, Eigeninitiative und 
Freude an der Übernahme von herausfordernden und ver-
antwortungsvollen Aufgaben in einem dynamischen Arbeits-
umfeld, sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Als vollwertiges Teammitglied sind Sie in interessante Pro-
jekte eingebunden. Sie begleiten unsere Consumer-Kollegen 
zum Beispiel beim Launch eines neuen Produktes, Sie ar-
beiten bei Janssen aktiv daran, dass Therapien nachhaltig 
verbessert werden, oder Sie unterstützen Forscher bei der 
Entwicklung neuer medizinischer Implantate oder bekom-
men Einblick in die Prozesse eines unserer Produktions-
standorte. Studenten aller Fachrichtungen sind bei uns in 
sämtlichen Abteilungen von Personal über Marketing bis 
zum Außendienst willkommen.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Consumer: 
Studenten/Absolventen der Betriebswirtschaftslehre 
(Schwerpunkte: Marketing, Vertrieb, Finance) oder Inge-
nieurwissenschaften (Schwerpunkt: Textil- oder Medizin-
technik)

Medical Devices & Diagnostics: 
Studenten/Absolventen der Ingenieur- und Natur- oder Tex-
tilwissenschaften sowie Medizintechnik und Betriebswirt-
schaftslehre

Pharmaceuticals: 
Studenten/Absolventen der Medizin, Pharmazie, Natur- 
(Biologie, Chemie), Geistes- oder Wirtschaftswissenschaf-
ten sowie Gesundheitsökonomie
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BRANCHE
Technische Keramik

PRODUKTE
Katalysatoren, Piezokeramiken

UMSATZ INTERNATIONAL

Revenue: £11,15 m; Sales excluding 
precious metals: £2,98 m (year to 31st 
March 2014)

STANDORTE NATIONAL

Redwitz

STANDORTE INTERNATIONAL

Konzern, Standorte in über 30 Ländern

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Konzern: ca. 12.000 / ca. 550

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
12%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Keine Angabe

ABSCHLUSSARBEITEN
Keine Angabe

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL
Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL
Keine Angabe 

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Maschinenbau, Werkstoffwissenschaften, Verfahrenstech-
nik, Chemie, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswis-
senschaften

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR        
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die Schwerpunkte der Johnson Matthey Catalysts (Germany) 
GmbH (JMCG) mit Sitz in Redwitz liegen in der Entwicklung 
und Fertigung von Katalysatoren zur Reduktion von Stick-
oxid-Emissionen für Kraftwerke, schwere Lastkraftwagen 
und den Anlagenbau. Die JMCG entwickelt und produziert 
zudem seit mehr als 40 Jahren Piezokeramiken, piezokera-
mische Bauelemente und komplette Systeme mit mechani-
schen und elektronischen Komponenten und vertreibt diese 
weltweit. Der Mutterkonzern, Johnson Matthey Plc, befi ndet 
sich mit seinem Hauptsitz in London. Die Aktivitäten des 
Unternehmens sind in den zukunftsträchtigen Bereichen 
Umwelttechnik, Edelmetall-Rohstoffe und Chemiespezialitä-
ten angesiedelt.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Keine Angabe

KONTAKTADRESSE

Johnson Matthey Catalysts (Germany) GmbH
Bahnhofstraße 43
96257 Redwitz
Tel: (09574) 81 249
HR.Redwitz@matthey.com

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Frau Ingallina (Human Resources)
Tel: (09574) 81 249
HR.Redwitz@matthey.com

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Frau Ingallina (Human Resources)
Tel: (09574) 81 249
HR.Redwitz@matthey.com
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Johnson Matthey Catalysts (Germany) GmbH

Muttergesellschaft: Johnson Matthey Plc
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Karrierecenter Bundeswehr

BRANCHE
Öffentlicher Dienst

PRODUKTE
Nationale Sicherheit

STANDORTE NATIONAL

ca. 400

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

ca. 185.000 Militärpersonal
ca. 55.000 Zivilbeschäftigte

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
jährlich ca. 150 der Fachrichtungen
Rechtswissenschaften und
Wirtschaftswissenschaften

ABSCHLUSSARBEITEN
Keine Angabe

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Beide juristische Staatsexamina mit jeweils mindestens der 
Note „befriedigend“.

Abschluss eines wirtschaftswissenschaftlichen Hochschul-
studiums der Fachrichtung Volkswirtschaftslehre, Betriebs-
wirtschaftslehre ggf. Wirtschaftsingenieurwesen. Daneben 
müssen Sie grundsätzlich dazu bereit sein, vorübergehend 
an Auslandseinsätzen der Bundeswehr in berufsbezogener 
Verwendung (ggf. auch im Soldatenstatus) teilzunehmen. 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Die Bundeswehr bietet Studierenden der Rechts-
wissenschaften sowie der Volks- und Betriebs-
wirtschaftslehre Plätze für eine vorgeschriebene 
Wahlstation oder ein Pfl ichtpraktikum im Rahmen des Studi-
ums an.  

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Juristinnen und Juristen / Wirtschaftswissenschaftlerinnen 
und Wirtschaftswissenschaftler für den höheren nichttech-
nischen Verwaltungsdienst

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR               
UNTERNEHMEN WISSEN WOLLTEN?

Wirtschaftswissenschaftlerinnen/Wirtschaftswissenschaft-
ler werden in der Bundeswehrverwaltung vorwiegend im 
Bundesamt für Ausrüstung, Informationstechnik und Nut-
zung der Bundeswehr (BAAINBw) sowie dem Bundesamt 
für Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleistungen der 
Bundeswehr (BAIUDBw) eingesetzt.
Dort sind sie unter anderem für die Beurteilung von Fir-
menangeboten, die Prüfung erstellter Kalkulationen oder 
die Ermittlung von Selbstkostenpreisen während eines be-
stimmten Leistungszeitraums zuständig. Darüber hinaus 
verantworten Wirtschaftswissenschaftlerinnen/Wirtschafts-
wissenschaftler die Verhandlungen mit Auftragnehmern, 
setzen die Ergebnisse vertraglich um und können je nach 
Arbeitsbereich als Preisprüfer oder -verhandler eingesetzt 
werden. Hierdurch stehen sie im ständigen Kontakt mit der 

Industrie. Als Mitarbeiter im Bereich Controlling hingegen 
unterstützen Wirtschaftswissenschaftlerinnen/Wirtschafts-
wissenschaftler die Verantwortlichen bei der Zielbildung, 
Planung, Steuerung und Kontrolle von Projekten, um die ver-
fügbaren Ressourcen möglichst wirtschaftlich einzusetzen.
Zudem können Wirtschaftswissenschaftlerinnen/Wirt-
schaftswissenschaftler im Rahmen der dienststellen- und 
bereichsübergreifenden Projektorganisation für die Einfüh-
rung der Standard-Software „SASPF“ in die Bundeswehr Ver-
wendung fi nden. In einem Kosten-Kompetenz-Center führen 
sie Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen und Kostenschätzun-
gen durch.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN GE-
BEN?
Stagen=bei Juristen bzw. Modulübersichten= bei WiWis mit-
schicken. Bewerbungsmappen nicht erforderlich.

KONTAKTADRESSE

Bundesamt für das Personalmanagement der 
Bundeswehr
Referat II 1.2 - Zivile Nachwuchswerbung
Kölner Straße 262
51149 Köln

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Bundesamt für das Personalmanagement der
Bundeswehr
Referat II 1.2 - Zivile Nachwuchswerbung

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Bundesamt für das Personalmanagement der 
BundeswehrAssessmentcenter für Führungs-
kräfteReferat 1 - Bewerbungen ZivilKölner 
Straße 26251149 KölnTel.: +49 (0) 2203 / 105 - 0 
(Vermittlung) oder - 2530 oder - 2531E-Mail: AC-
Bewerbung-Zivil@bundeswehr.org
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Verlier Dich nicht im Uni-Alltag...

...entdecke Dich neu in einem  TEAM !

Wer sind wir???
 MARKET TEAM – Verein zur Förderung der Berufsausbildung e. V. ist eine der größten deutschen interdisziplinären 
 Studenteninitiativen und führt unterschiedliche Projekte durch um Praxis und Theorie zu verbinden.

Was machen wir???
 - Großprojekte wie z. B. in Bayreuth die CareerDays und das KarriereForum
 - MT-Workshops, MT-Vorträge und MT-Exkursionen
 - Interne Projekte sowie interne Schulungen und vieles mehr ...

Wo gibt es uns???
 Uns gibt es derzeit an 17 Standorten, welche nebenstehend zu sehen sind.
 Zudem existiert ein Ehemaligen-Netzwerk, die Geschäftsstelle Alumni.

Was unterscheidet uns???
 - Interdisziplinarität und Team Spirit einer besonderen Art
 - Persönliche Einbringung ab der 1. Sekunde möglich

 Werde Mitglied...
           Werde Vorstand in Bayreuth...
                      Steige in die Bundesebene auf...

  Bei                                        ist alles möglich!!!

Unser Engagement unterstützen:

MARKET TEAM Bayreuth wird zusätzlich unterstützt von:

Interesse?
Wir treffen uns jeden
Dienstag um 20 Uhr im S50 (RW II)



79

| w
w

w
.k

pm
g.

de
/c

ar
ee

rs
 |

BRANCHE
Wirtschaftsprüfung ( Audit),
Steuerberatung (Tax)
und Unternehmensberatung
(Consulting und Transactions &
Restructuring)

PRODUKTE
Beratungs- und Prüfungsdienstleistun-
gen im Bereich Audit, Tax und Advisory

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

23,42 Milliarden USD in 2013 /
1,33 Milliarden Euro in 2013 

STANDORTE NATIONAL

Über 20 Standorte in Deutschland 

STANDORTE INTERNATIONAL

Standorte in 155 Ländern

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

155.000  / 8.700 

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
90% aller Einstellungen

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
1.500

ABSCHLUSSARBEITEN
Die Betreuung von Abschlussarbeiten 
ist nach einem vorangegangenen Prak-
tikum möglich

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL
Wir legen Wert auf gute Examensnoten, Praktika, Mobilität, 
relevante Studienschwerpunkte, außeruniversitäres bzw. so-
ziales Engagement sowie gute, idealerweise im Ausland ab-
gerundete Englischkenntnisse. 

Außerdem wünschenswert sind Teamfähigkeit, analytisches 
Denkvermögen, Verantwortungsbewusstsein sowie Selbst-
ständigkeit und Lernbegeisterung. Wir legen darüber hinaus 
besonderen Wert auf ein aussagekräftiges Anschreiben, in 
dem die Motivation begründet sein sollte.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL
Die Aufgabengebiete variieren je Geschäftsbereich (Audit, 
Tax, Advisory).

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften, (Wirtschafts-)In-
formatik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen, (Wirtschafts-)Ma-
thematik oder Physik 

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

KPMG ist ein weltweites Netzwerk rechtlich selbstständiger, 
nationaler Firmen mit 155.000 Mitarbeitern in 155 Ländern.
Auch in Deutschland gehört KPMG zu den führenden Wirt-
schaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen und ist mit 
über 8.700 Mitarbeitern an mehr als 20 Standorten präsent. 
Unsere Leistungen sind in die Geschäftsbereiche Audit, Tax 
und Advisory gegliedert. Im Mittelpunkt von Audit steht die 
Prüfung von Konzern- und Jahresabschlüssen. Tax steht 
für die steuerberatende Tätigkeit von KPMG. Der Bereich 
Advisory bündelt unser hohes fachliches Know-how zu be-
triebswirtschaftlichen, regulatorischen und transaktionsori-
entierten Themen.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Gestalten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen stellenspezifi sch 
und heben Sie relevante Erfahrungen und Kenntnisse hervor. 
Nutzen Sie außerdem das Anschreiben, um Ihre Motivation 
für die angestrebte Stelle zu vermitteln. 

KONTAKTADRESSE

Bi Fragen wenden Sie sich bitte an unser 
Recruting-Team:
Mandy Kurz, Kirsten Kronberg-Peukert
Tel.: 0800 - 5764 562
Recruiting@kpmg.com

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Siehe Kontaktadresse

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

SIehe Kontaktadresse

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft



Haben wir Ihr Interesse geweckt? Ihre aussagekräftige, schriftliche Bewerbung schicken Sie bitte an unsere Personalabtei-
lung, gerne auch elektronisch an personal@lamilux.de. Antworten auf erste Fragen gibt Ihnen unsere Personalreferentin 
Frau Linda Hohenberger unter 09283/595-1122.  

Voll durchstarten - Karriere bei LAMILUX

we are family

LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe | Zehstraße 2 | 95111 Rehau | www.lamilux.de/karriere 

anspruchsvoller Job

internationales Arbeitsumfeld

kollegiales Team

glänzende Aufstiegschancen

Praktika

Werkstudententätigkeit

Abschlussarbeiten

Traineeprogramm

Direkteinstieg

Ihre PerspektivenIhre Möglichkeiten
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BRANCHE
Bauindustrie, Kunststoffi ndustrie &
-verarbeitung

PRODUKTE
LAMILUX Tageslichtsysteme wie Licht-
kuppeln, Lichtbänder, freie Glasdach-
konstruktionen, Gebäudesteuerungen; 
LAMILUX Faserverstärkte Kunststoffe 

UMSATZ NATIONAL

Im Jahr 2013: 175 Mio. Euro

STANDORTE NATIONAL

Rehau, Oberfranken

STANDORTE INTERNATIONAL

Russland, Polen, Tschechien, Ungarn, 
Indien, Österreich

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Keine Angabe / 660 Mitarbeiter/innen

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
15 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
5-10

ABSCHLUSSARBEITEN
Jederzeit möglich; individuelle Verein-
barung

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Je nach Position

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwissenschaften 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Je nach Einsatzbereich / Position

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Je nach Einsatzbereich / Position

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

LAMILUX zählt in Europa zu den etabliertesten und erfah-
rensten Herstellern von Tageslichtsystemen und ist einer 
der international führenden Produzenten von faserverstär-
kern Kunststoffen mit derzeit über 660 Mitarbeitern. Die in 
beiden Unternehmensbereichen erreichte nationale und in-
ternationale Markstellung resultiert aus der technologischen 
Innovationskraft, den fl exiblen Handlungsspielräumen, der 
partnerschaftlichen Kundenbindung und der motivierenden 
Mitarbeiterorientierung eines mittelständischen, unabhän-
gig und weitsichtig agierenden Familienunternehmens.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Ihre Bewerbung sollte
- aktuell,
- vollständig und 
- aussagekräftig
sein. Bitte legen Sie auch Ihre letzten Zeugnisse / Notenbe-
scheinugungen bei.

Nutzen Sie Ihre Bewerbung zum „Selbstmarketing“ und ver-
suchen Sie Ihren Unterlagen eine persönliche Note zu ge-
ben.

KONTAKTADRESSE

LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe 
Zehstraße 2
95111 Rehau

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Frau Linda Hohenberger
Tel: (09283) 595 1122
linda.hohenberger@lamilux.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Frau Linda Hohenberger
Tel: (09283) 595 1122
linda.hohenberger@lamilux.de

LAMILUX 

Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG



Messeknigge

Um bei den Unternehmensvertretern, die Ihre zukünftigen Praktikums- und Arbeitgeber, aber auch Be-
treuer für Ihre Abschlussarbeit sein könnten, einen möglichst positiven Eindruck zu hinterlassen und das 
Maximum für das eigene Gespräch herauszuholen, gilt es einige Punkte zu beachten.

� Vorbereitung
Die meisten Unternehmen schätzen es, wenn die Interessenten informiert an den Messestand kommen. 
Zumindest die Branchenzugehörigkeit, sowie grobe Vorstellungen über Tätigkeitsfelder sollten Sie im Vor-
feld mittels der KarriereForums-Broschüre klären. Fragen, die Sie sich bereits im Voraus stellen sollten, 
sind:

� Was verspreche ich mir von der Messe?
� Welche Unternehmen interessieren mich?
� Welche Infos wären hilfreich, um mit den Firmenvertretern ins Gespräch zu kommen?

Wenn Sie einen konkreten Praktikums- oder Arbeitsplatz suchen, empfiehlt es sich, sich bereits im Vorfeld 
genauer über die ausstellenden Unternehmen zu informieren (z. B. auf den Unternehmens-Webseiten 
und mittels der Profile in dieser Broschüre) und ggf. die Einzelgespräche (nach vorheriger Bewerbung) 
wahrzunehmen. Hierzu sollten Sie sich mit den wesentlichen Kennzahlen des Unternehmens sowie den 
Kerntätigkeiten und möglichen Arbeitsstandorten vertraut gemacht haben. In jedem Fall sollten Sie Ihren 
Lebenslauf mit Kontaktdaten in mehrfacher Ausfertigung dabei haben, um im Falle eines interessanten 
Gesprächs in Kontakt bleiben zu können.

��Bewerbungsunterlagen
Vielfach werden Bewerbungen von den Unternehmen heute nur noch online entgegen genommen – seien 
Sie also bitte nicht enttäuscht, wenn Sie auf die Onlinebewerbung verwiesen werden. Dennoch sollten Sie 
einen Lebenslauf für ein fundiertes Gespräch dabei haben. Für eine gute Vorbereitung auf das KarriereFo-
rum bzw. auf Firmenkontaktmessen im Allgemeinen bieten sich verschiedene Möglichkeiten. Sollten Sie 
Fragen zu Ihren Bewerbungsunterlagen haben, so können Sie sich gerne an den Praktikantenservice unter 
praktikantenservice@uni-bayreuth.de wenden. Wir werden Ihre Fragen dann gerne mit Ihnen besprechen.

��Gesprächseinstieg
Gehen Sie aktiv auf die Unternehmensvertreter zu. Diese haben bereits Erfahrung mit Kontaktmessen 
und werden Ihnen den Gesprächseinstieg erleichtern. Zeigen Sie, dass Sie sich über das Unternehmen 
informiert haben und umreißen Sie kurz die wichtigsten Eckpunkte Ihrer Ausbildung und das Ziel Ihres Ge-
sprächs. Erwähnen Sie dabei aber auch, falls Sie sich noch in der beruflichen Orientierungsphase befinden. 
Dies bietet dem Unternehmensvertreter die Möglichkeit, sich besser auf Sie einzustellen. Gute Einstiegs-
fragen sind Fragen zu Berufseinstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten, aber auch Fragen zu vakanten 
Plätzen für Praktika oder Abschlussarbeiten.

��DressCode
Zu guter Letzt spielen nicht nur Ihre Unterlagen oder Noten eine wichtige Rolle. Auch Ihr optisches Er-
scheinungsbild ist entscheidend. Bei der Kleidung gilt es zu bedenken, dass Ihr Äußeres den Eindruck, 
den Sie beim Unternehmen hinterlassen, nachhaltig beeinflusst und es für einen ersten Eindruck keine 
zweite Chance gibt. Wenn Sie gezielt einzelne Unternehmen aufsuchen, empfiehlt sich für Männer eine 
dunkle Hose mit Hemd und Jackett bzw. Anzug mit Krawatte, für Frauen Hosenanzug, bzw. dunkle Hose 
oder knielanger Rock mit Bluse. Sollten Sie spontan entscheiden, sich bei den anwesenden Unternehmen 
zu informieren, so sollten Sie dennoch darauf achten, sauber und ordentlich gekleidet zu sein. Beispiels-
weise eine dunkle Jeans mit gebügeltem Hemd oder Poloshirt bzw. mit Bluse und Pullover (Unternehmen 
verwenden häufig den Begriff „gepflegte Freizeitkleidung“) sind angemessen. Für das MakeUp der Frauen 
gilt: weniger ist mehr. Achten Sie auf ein natürliches, aber dennoch gepflegtes Erscheinungsbild (keine 
schwarzen Balken um die Augen oder glitzerndes, buntes MakeUp).
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BRANCHE
Automobilzulieferer

PRODUKTE
Zu den Produkten der Unter-
nehmensgruppe gehören u.a. 
Luftfi ltersysteme, Saugsysteme, Flüs-
sigkeitsfi ltersysteme, Innenraumfi lter 
und Zylinderkopfhauben aus Kunst-
stoff mit hohem Integrationsgrad
für die Automobilindustrie sowie
Filterelemente für die Wartung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen. Für den 
Maschinenbau, die Verfahrenstechnik 

und die industrielle Fertigung umfasst 
das Produktportfolio Industriefi lter, ein
Programm zur Senkung von Ruß-
emissionen in Dieselmotoren und 
Membranfi lter für die Wasserfi ltration.

UMSATZ
2,6 Mrd. Euro

STANDORTE NATIONAL

Himmelkron, Sonneberg, Speyer, 
Marklkofen, Bad Harzburg, Ludwigs-
burg

STANDORTE INTERNATIONAL

Europa, USA, Asien

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Über 14.700 / Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Auf Anfrage

ABSCHLUSSARBEITEN
Bachelor- und Masterarbeiten möglich

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Sehr gute Englischkenntnisse, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, 
Flexibilität, Selbstständigkeit, Motivation und Leistungs-
wille, interkulturelle Kompetenz

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Internationales Praktikum nur nach vorherigem Inlandsprak-
tikum und nach Absprache möglich

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Möglichkeit eines Praktikums in verschiedenen Abteilungen, 
wobei den Praktikanten auch eigenverantwortliche Tätigkei-
ten übertragen werden

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Chemieingenieurwesen, Verfahrenstechnik, Naturwissen-
schaften, Wirtschaftsingenieurwesen

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Produkte für die Erstausrüstung-Ersatzteilgeschäfte von 
PKW und Nutzfahrzeugen
Filterelemente und Systene für Industrie und Handel

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Keine Angabe

KONTAKTADRESSE

Siehe Homepage:
www.mann-hummel.com

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Silvia Baumgärtner
Tel: (09254) 275-485
silvia.baumgaertner@mann-hummel.com

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Silvia Baumgärtner
Tel: (09254) 275-485
silvia.baumgaertner@mann-hummel.com

MANN+HUMMEL

 Innenraumfi lter GmbH & Co. KG



Wir entwickeln Lebensqualität. 
Werden Sie Teil einer Marke, die weltweit einen maßgeblichen 
Beitrag zum Therapieerfolg von Patienten und Anwendern leistet.

Hightech made in Germany: Kompressionsstrümpfe, Bandagen, Orthesen, 
orthopädische Einlagen und Prothesen-Komponenten.

Lifestyle made in Germany: Kompressionsstrümpfe und Bekleidung für den 
Sport sowie funktionelle Fashion-Strümpfe.

www.medi.de medi. ich fühl mich besser.

Jetzt bewerben und

bei medi durchstarten!
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medi GmbH & Co. KG

BRANCHE
- Gesundheit
- Medizinprodukte
- Sport & Lifestyle

PRODUKTE
- Medizinische Kompressionsstrümpfe
- Bandagen & Orthesen
- Prothesen
- Medizinische Thromboseprophylaxe-
  strümpfe
- kompressive Fashionprodukte
- Sportkompressionsstrümpfe
- Orthopädische Einlagen

STANDORTE NATIONAL

Bayreuth

STANDORTE INTERNATIONAL

Weltweit 20 Niederlassungen

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

2200 / 1300

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Ca. 200

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ca. 25

ABSCHLUSSARBEITEN
Sind nach Rücksprache möglich. Gerne 
können Sie sich mit ersten Themen-
vorschlägen mit uns in Verbindung 
setzen.

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

- Lösungsorientierung
- Interesse für den Gesundheitssektor
- Offene Kommunikation
- Strukturierte Arbeitsweise
- Ergebnisorientierung
- Analytisches Denkvermögen
- Fühlbare Begeisterung für das Unternehmen und unsere
  Produkte

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
- Mechatronik
- Mess- und Regeltechnik
- Chemische Verfahrenstechnik
- Wirtschaftswissenschaften 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
INTERNATIONAL

- Vertrieb International
- Marketing International
- Arztmarketing International
- Handelsmarketing International

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

- Marktforschung & Marketing-Controlling
- PR/Öffentlichkeitsarbeit
- Unternehmenskommunikation Medical
- Marketing Orthopädie
- Marketing Lifestyle
- F&E Orthopädie

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

- 3500 Mitarbeiter weltweit, davon 1300 am Stammsitz in
  Bayreuth
- medi hat 320 Produktmarken und Patente
- 20 Niederlassungen mit eigenen Produktionsstandorten in
  Bayreuth und USA
- medi exportiert in 90 Länder
- CEP - Partner des (Sport-)Fachhandels mit CEP compres-
  sion sportsocks
- ITEM m6 - The intelligent legwear, Partner des Mode und
  Textil Einzelfachhandels mit ITEM m6

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

- Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen
- Fühlbare Begeisterung für das Unternehmen und unsere
  Produkte

bewerbung@medi.de

KONTAKTADRESSE

medi GmbH & Co. KG
Medicusstraße 1
95448 Bayreuth

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Juliane Schötz
Tel: (0921) 912 1507
j.schoetz@medi.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Lisa Miess
Tel: (0921) 912 1209
l.miess@medi.de

Wir fördern das
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www.mytheresa.com/careers
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mytheresa.com GmbH

BRANCHE
e-Commerce, Fashion, Handel

PRODUKTE
Women‘s Luxury Fashion

STANDORTE NATIONAL

Aschheim (Offi ce) und Kirchheim-
Heimstetten (Logistik)

STANDORTE INTERNATIONAL

Keine

MITARBEITER NATIONAL

über 200 

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
60 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
80

ABSCHLUSSARBEITEN
Aktuell bieten wir diese Möglichkeit 
nicht an.

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Wir suchen aufgeschlossene, motivierte Persönlichkeiten, 
die ein dynamisches Umfeld schätzen, mit Leidenschaft für 
eCommerce und/oder Fashion sowie Enthusiasmus und Be-
geisterung für ihren Bereich. Ihr internationaler Background 
lässt Sie mit der Vielfalt der Mitarbeiter in unserem Unter-
nehmen zurecht kommen, außerdem bringen Sie die Ambi-
tion und Teamorientierung mit, die uns so erfolgreich macht. 

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Ob kreativ, zahlengetrieben, sprachenaffi n, IT-spezialisiert 
oder eCommerce-begeistert – wir bieten Herausforderungen 
für Absolventen aller Fachrichtungen.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
INTERNATIONAL

Unser außerordentlich internationales Umfeld sowie das 
zentrale Arbeiten von München aus bieten allen Praktikan-
ten dieselben Möglichkeiten

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Wir möchten Sie in den Arbeitsalltag unseres Unternehmens 
integrieren und mit eigenen Projekten betrauen. Dafür bietet 
die Struktur unseres Unternehmens vielfältige Möglichkei-
ten und Tätigkeitsschwerpunkte. Diese reichen von operati-
ven über kreative bis hin zu strategischen Funktionen.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

mytheresa.com verfügt über eine außergewöhnliche Ar-
beitsatmosphäre: fördernd und fordernd zugleich, jedem 
Mitarbeiter genug Raum und Struktur zur Entfaltung ge-
bend und zur Übernahme von Verantwortung motivierend. 
Zudem ermöglicht die Schnittstelle zwischen Luxus und 
eCommerce fantastische Chancen und Perspektiven. Um als 
Global Leader in unserem Bereich an der Erfolgsgeschichte 
von mytheresa.com weiter zu schreiben, fordern wir viel, ha-
ben aber auch viel zu geben.

Fakten:
- über 200 Mitarbeiter aus über 40 Nationen
- Versand von über 2500 Paketen / Tag in über 120 Länder
- 400 neue Produkte pro Woche online

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Uns interessieren Sie als Mensch hinter Ihrer Bewerbung. 
Wir möchten gerne mehr erfahren über Ihre persönlichen 
und berufl ichen Wünsche und Erwartungen, Ihre Erfahrun-
gen und Beweggründe für richtungsweisende Entscheidun-
gen. Dabei spielt Aufrichtigkeit eine entscheidende Rolle, 
denn gerade Persönlichkeiten und Divergenzen lassen ein 
Team erst lebendig werden.

KONTAKTADRESSE

mytheresa.com GmbH
Einsteinring 37
85609 Aschheim

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Karolina Kilk
Tel: (089) 679707 233
careers@mytheresa.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Karolina Kilk
Tel: (089) 679707 233
careers@mytheresa.de
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www.careerdays.uni-bayreuth.de

22. Mai - 02. Juni 2015

Workshops,
Fallstudien,
CareerDays Dinner

Kontakt: 

Claas Hinrichs
Tel.: 0921 55 6285
careerdays@uni-bayreuth.de 

5
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Naturstrom AG

BRANCHE
Erneuerbare Energien

PRODUKTE
Energiebelieferung (Ökostrom und 
Biogas), Energieerzeugung (Regene-
rative Energien), Energieinfrastruktur, 
Dezentrale Konzepte

UMSATZ NATIONAL

234 Mio. Euro

STANDORTE NATIONAL

Berlin, Bochum, Bruchsal, Düsseldorf, 
Erfurt, Forchheim, Freiburg, Köln, Ol-
denburg, Senftenberg, Wallenhorst

STANDORTE INTERNATIONAL

Keine

MITARBEITER NATIONAL

210

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
20%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ca. 20

ABSCHLUSSARBEITEN
Nach Absprache 

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Das fachliche Anforderungsprofi l ist stellenabhängig. Per-
sönlich sollten unsere zukünftigen Mitarbeiter/innen durch 
Interesse am Thema Erneuerbare Energien, Engagement, 
Aufgeschlossenheit, Teamfähigkeit und Sorgfalt überzeugen.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Keine

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Nach Absprache

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Elektrotechnik, Umweltwissenschaften, Erneuerbare Ener-
gien, Geographie, Wirtschafts-, Rechts- und Geisteswissen-
schaften

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Naturstrom ist einer der größten unabhängigen Anbie-
ter von Strom und Gas aus erneuerbaren Energien. Mehr 
als 240.000 Kunden vertrauen bereits bundesweit unserer 
Leistungsfähigkeit und unserem Engagement für die Ener-
giewende. Dabei setzen wir seit Firmengründung voll auf 
Erneuerbare Energien und bieten 100% Strom aus Wasser, 
Sonne, Wind und Biomasse. 

Außerdem investieren wir direkt in den Neubau von Anlagen 
zur Erzeugung Erneuerbarer Energien und haben auf diese 
Weise zusammen mit unseren Kunden bereits über 220 
neue Erzeugungsanlagen unterstützt und realisiert.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Befassen Sie sich genau mit dem Anforderungsprofi l und 
stellen Sie heraus, was Sie für diese Stelle passend macht. 
Welche fachspezifi schen Kenntnisse bringen Sie mit, wie ha-
ben Sie diese erworben und wo haben Sie sie bereits ange-
wendet? Außerdem sollten Sie auch kurz darauf eingehen, 
was die Tätigkeit und das Unternehmen für Sie spannend 
macht - Massenmailings, in denen nur der Name des Unter-
nehmens ausgetauscht wird, fallen in der Regel unangenehm 
auf. Vollständige und fehlerfreie Bewerbungsunterlagen er-
höhen Ihre Erfolgschancen. Beachten Sie z.B. auch, ob eine 
Gehaltsangabe oder Ähnliches gefordert wird.

KONTAKTADRESSE

NATURSTROM AG
Achenbachstraße 43
40237 Düsseldorf
Tel.: (0211) 77900 0
Fax: (0211) 77900 599

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Ingrid Nolten
Tel: (0211) 77900 353
nolten@naturstrom.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Ingrid Nolten
Tel: (0211) 77900 353
nolten@naturstrom.de
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NETZSCH-Gruppe
Gebrüder-Netzsch-Straße 19
95100 Selb
Tel.: +49 9287 75261
dajana.brusche@netzsch.com

h
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Netzsch-Gruppe

BRANCHE
Maschinen- und Gerätebau

PRODUKTE
Thermische Analysegeräte, Mühlen & 
Mischer, Pumpen

UMSATZ INTERNATIONAL

453 Mio. Euro

STANDORTE NATIONAL

Selb, Waldkraiburg, Hanau

STANDORTE INTERNATIONAL

140 Standorte weltweit, u. a. Brasilien, 
Russland, Indien, China, USA

MITARBEITER INTER-/NATIONAL

Ca. 1.600/ Ca. 1.400

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Keine Angabe

ABSCHLUSSARBEITEN
Keine Angabe 

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Neben den fachlichen Anforderungen gemäß dem Stel-
lenprofi l sollten Sie folgende Eigenschaften mitbringen: 
Begeisterung für Technik, Teamfähigkeit, Eigeninitiative, 
Weltoffenheit, Neugier.  

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Je nach Studienrichtung u. a. in folgenden Bereichen: Ent-
wicklung, Fertigung, Labor, Finance & Controlling, Marke-
ting, Personal

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Ingenieurswissenschaften, Naturwissenschaften, Material-
wissenschaften, Wirtschaftswissenschaften
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WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die NETZSCH-Gruppe ist ein deutsches mittelständisches 
Unternehmen des Maschinen- und Gerätebaus in Familien-
besitz mit weltweiten Produktions-, Vertriebs- und Service-
gesellschaften. Die Geschäftsbereiche Analysieren & Prüfen, 
Mahlen & Dispergieren sowie Pumpen & Systeme stehen für 
individuelle Lösungen auf höchstem Niveau. Mehr als 3.000 
Mitarbeiter in weltweit 140 Vertriebs- und Produktionszent-
ren in 27 Ländern gewährleisten Kundennähe und kompe-
tenten Service.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online über unsere 
Karriereseite.

KONTAKTADRESSE

NETZSCH-Gruppe
Gebrüder-Netzsch-Str. 19
95100 Selb

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Johanna Lamberts
+49 9287 75 264
johanna.lamberts@netzsch.com

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Johanna Lamberts
+49 9287 75 264
johanna.lamberts@netzsch.com

Wir fördern das
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Gut zu wissen, dass Noerr als eine der führenden europäischen Wirt-
schaftskanzleien mit mehr als 490 Professionals beste  Voraussetzungen 
für Ihre Karriere bietet.

Wir suchen

RECHTSANWÄLTE, REFERENDARE und
PRAKTIKANTEN (m/w)

Weitere Informationen und Bewerbung: www.noerr.com/karriere

�������
����� Gut zu spüren, dass Noerr mit einer Kultur aus Offenheit, Respekt 
und Vertrauen individuelle Kompetenzen und unter nehmerisches 
Handeln fördert.

ALICANTE
BERLIN 
BRATISLAVA
BRÜSSEL
BUDAPEST
BUKAREST
DRESDEN 
DÜSSELDORF
FRANKFURT/M.
LONDON
MOSKAU
MÜNCHEN
NEW YORK
PRAG
WARSCHAU

NOERR.COM

TREFFEN SIE

UNS BEI UNSEREN

INHOUSE-

VERANSTALTUNGEN

NOERR PRACTICE

Termine unter

www.noerr.com/karriere

Besuchen Sie uns auf
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BRANCHE
Rechtsberatung

PRODUKTE
Unser Tätigkeitsbereich umfasst u.a. 
folgende Rechtsgebiete: Gesellschafts-
recht, Kartellrecht, Bank- und Kapi-
talmarktrecht, Private Equity/Venture 
Capital, Gewerblicher Rechtsschutz, 
Medienrecht, Sportrecht, Informations-
technologie und Neue Medien, Bau- und 
Immobilienrecht, Öffentliches Recht, 

Arbeitsrecht,Vertriebsrecht, Produkt-
haftungsrecht, Prozessführung und 
Schiedsgerichtsbarkeit, Insolvenzrecht, 
Steuerrecht.

STANDORTE NATIONAL

Berlin, Dresden, Düsseldorf, Frankfurt 
am Main, München

ABSCHLUSSARBEITEN
Ja

STANDORTE INTERNATIONAL

Alicante, Bratislava, Brüssel, Budapest, 
Bukarest, London, Moskau, New York, 
Prag, Warschau

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

ca. 1.300 / ca. 1000

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
50-70

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Wir suchen Volljuristen (m/w), die hervorragende juristische 
Qualifi kationen und sehr gute Englischkenntnisse mitbrin-
gen. Sie sind aufgeschlossen, teamfähig und stellen höchste 
Ansprüche an die eigene Leistung. Zusatzqualifi kationen wie 
eine Promotion oder ein LL.M. bzw. MBA sind sehr willkom-
men.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Wir bieten eine breit angelegte Ausbildung und eine 
individuelle Betreuung mit viel Raum zum fachlichen und 
persönlichen Austausch mit Kollegen. Sie kommen in ein 
hoch motiviertes Umfeld und werden von Anfang an in 
die Mandatsarbeit einbezogen. Prakikanten wählen einen 
unserer Fachbereiche aus und werden dort individuell sowie 
begleitend durch unser Programm Noerr Campus JUMP 
betreut, für das wir in 2014 mit dem azur Award „Referen-
dariat und Praktikum“ ausgezeichnet wurden. 

AUFGABENGBEITE PRAKTIKANTEN                     
INTERNATIONAL
Siehe national

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Noerr ist eine der führenden europäischen Wirtschaftskanz-
leien mit 500 Professionals in Deutschland, Europa und 
den USA. Mit Lösungen für komplexe und anspruchsvolle 
rechtliche Fragestellungen schaffen wir einen echten Mehr-
wert für unsere Mandanten. Das Besondere an Noerr ist 
die Verbindung einer breiten fachlichen Exzellenz mit in-
novativem Denken, internationaler Erfahrung und Indust-
rieexpertise. Auf unseren Rat vertrauen börsennotierte und 
multinationale Konzerne, große und mittelständische Fami-
lienunternehmen sowie Finanzinstitute und internationale 
Investoren.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Bitte achten Sie darauf, dass Ihre Bewerbung möglichst 
vollständig ist. Idealerweise enthält Ihre Bewerbung ein 
individualisiertes Anschreiben, Ihren Lebenslauf und die 
wichtigsten Zeugnisse. Das Anschreiben gibt Ihnen u.a. die 
Gelegenheit, Ihre Motivation für die Stelle zu signalisieren 
und zu betonen, warum Sie ein geeigneter Kandidat für No-
err sind. Der Lebenslauf ist umso lesbarer, je strukturierter 
er aufgebaut ist und wichtige Stationen, Noten, etc. optisch 
hervorgehoben sind. Wir empfehlen Ihnen, den Lebenslauf 
antichronologisch aufzubauen, also die aktuellsten Statio-
nen an den Anfang zu stellen.

KONTAKTADRESSE

Noerr LLP
Brienner Straße 28
80333 München

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Sophie Hesse
Tel: (089) 28628 2617
sophie.hesse@noerr.com 

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Bettina Wienchol
Tel: (089) 28628 362
bettina.wienchol@noerr.com

Noerr LLP



Yvonne Raschke, 0911 531-1596, www.nuernberger.de/karriere

Werden Sie NÜRNBERGER.
Legen Sie bei uns den Grundstein

für Ihren berufl ichen Erfolg.

Hochschulabsolventen, Praktikanten und 
Studenten die Ihre Abschlussarbeit 

schreiben möchten, sind herzlich willkommen. 
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BRANCHE
Versicherungen und Finanzdienst-
leistungen

PRODUKTE
Versicherungen und Finanzdienst-
leistungen

UMSATZ NATIONAL

4,7 Mrd. EUR (2013)

STANDORTE NATIONAL

Nürnberg, viele Vertriebsstandorte 
bundesweit

STANDORTE INTERNATIONAL

Keine

MITARBEITER NATIONAL

ca 27.000

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
22 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ca. 15 Positionen

ABSCHLUSSARBEITEN
Wir bieten Abschlussarbeiten gerne 
nach einem Praktikum oder initiativ auf 
Anfrage an.

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Wünschenswert sind praxisrelevante Erfahrungen, ent-
sprechende Schwerpunktfächer und Vertiefungen. Zudem 
bringen Sie sehr gute Studienleistungen, Teamfähigkeit 
und teilweise Projekterfahrung mit. Mit Motivation und 
Engagement treten Sie Ihre neue Aufgabe bei uns an.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Praktika sind in allen Unternehmensbereichen möglich. 

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wir suchen Studenten und Absolventen der Fachrichtun-
gen Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Mathematik, 
(Wirtschafts-)Informatik, Rechtswissenschaften und Finanz- 
und Versicherungswirtschaft.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die NÜRNBERGER ist Qualitätsversicherer und gehört zur 
Spitzengruppe der Versicherungsunternehmen in Deutsch-
land. Wir bewahren Traditionen und gestalten wegweisende 
Produkte für eine sichere Zukunft. Als Arbeitgeber legen 
wir Wert auf eine familienfreundliche Personalpolitik und 
sind bekannt für unsere sehr guten Arbeitsbedingungen 
und Sozialleistungen. Ihre Karrierechancen erarbeiten wir 
gemeinsam: Sie profi tieren von einer professionellen, sys-
tematischen und ganzheitlichen Betreuung – ab dem 1. Ar-
beitstag.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Wenn es Lücken im Lebenslauf gibt, dann geben Sie sie 
lieber zu. Ehrlichkeit ist hier besser, als etwas zu erfi nden. 
Gestalten Sie das Anschreiben entsprechend der Stellenan-
zeige, auf die Sie sich bewerben und nehmen Sie Bezug auf 
das Unternehmen. Dadurch zeigen Sie, dass Sie sich im Vor-
feld intensiv damit beschäftigt und gut überlegt haben, wo-
für Sie sich bewerben. Zeigen Sie Interesse und Motivation 
im Vorstellungsgespräch.

KONTAKTADRESSE

NÜRNBERGER Versicherungsgruppe
Personalwesen
Yvonne Raschke
Ostendstraße 100
90334 Nürnberg 

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Yvonne Raschke
Tel: (0911) 531 1596
yvonne.raschke@nuernberger.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Yvonne Raschke
Tel: (0911) 531 1596
yvonne.raschke@nuernberger.de

NÜRNBERGER Versicherungsgruppe



PraktikantenService

� Die Leistungen der PraktikantenServices dienen als universitäres Bindeglied zwischen Studierenden und 
Unternehmen. Der PraktikantenService für Wirtschaftswissenschaftler (WiWi) an der Universität Bayreuth 
unterstützt insbesondere die wirtschaftswissenschaftlichen Studierenden im Haupt- und Nebenfach. Er 
dient unter anderem:

-
den usw.)

Mitarbeit der Agentur für Arbeit Bayreuth-Hof)

Den Unternehmen steht der PraktikantenService vor allem als Ansprechpartner für Praktikumsangebote 
sowie als Vermittler geeigneter Praktikanten zur Verfügung.

� Die Pflichtpraktika der Studiengänge Betriebswirtschaftslehre/Gesundheitsökonomie/Sportökonomie/
Economics/Internationale Wirtschaft und Entwicklung/Wirtschaftsingenieurwesen sowie Lehramt an 
Gymnasien oder Realschulen mit Unterrichtsfach Wirtschaft bilden einen wesentlichen Baustein der Aus-
bildung wirtschaftswissenschaftlicher Studierender. Der Einblick in das Geschehen der betrieblichen Praxis 
bietet eine wichtige Ergänzung zur theoretischen Ausbildung an der Universität. Für die Studierenden 
ergibt sich durch die Praktika die Möglichkeit, bereits während ihres Studiums Erfahrungen zu sammeln, 
die helfen, den späteren Übergang ins Berufsleben zu erleichtern. Gefördert wird dies, indem sich die 
Studierenden für Ihre Praktika selbstständig bei Unternehmen bewerben, Vereinbarungen eingehen, Ver-
antwortung übernehmen, Kontakte aufbauen, Teamfähigkeit beweisen und sich mit konkreten praktischen 
Aufgaben auseinandersetzen.

� Zur Vorbereitung auf die Suche nach einem Praktikumsplatz oder einem Jobeinstieg wird eine Bewer-
bungsberatung nach vorheriger Terminvereinbarung angeboten. Darüber hinaus finden Sie bei uns diverse 
Publikationen rund um den Jobeinstieg und die Bewerbung.

� Information & Kontakt:
Universität Bayreuth
PraktikantenService WiWi
Dipl.-Kffr. Anica Haupt
Gebäude RW II (Altbau), Zimmer 1.90
Universitätsstraße 30
95440 Bayreuth
Telefon: (0921) 55 - 6217
Telefax: (0921) 55 - 6272
E-Mail: praktikantenservice@uni-bayreuth.de
www.praktikantenservice.de
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BRANCHE
Unternehmensberatung

PRODUKTE
Beratung

STANDORTE NATIONAL

Bayreuth und München

STANDORTE INTERNATIONAL

Keine Angabe 

MITARBEITER NATIONAL

20

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
80%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
2 Absolventen, 10 Praktikanten

ABSCHLUSSARBEITEN
Nach Absprache möglich 

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

- Selbstständige Arbeitsweise und Interesse an wechseln-
  den Anforderungen
- Belastbarkeit und ein hohes Maß an Eigeninitiative
- Sicherer Umgang mit Zahlen 
- Fundierte Kenntnisse in gängiger Anwendungssoftware

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Gesundheitsökonomie, Medizin, BWL, VWL, Gesundheits-
management, Pfl egemanagement oder ein vergleichbares 
Studium 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
INTERNATIONAL

Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

- Strategische und operative Neuausrichtung von Kran-
  kenhäusern 
- Konzeption und Umsetzung neuer Versorgungsformen
- Market Access und Reimbursement für Medizintechnik-
  und Pharmaunternehmen
- Ökonomische Evaluationen 
- Und vieles mehr

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Oberender & Partner ist eine universitätsnahe Unterneh-
mensberatung spezialisiert auf den Wachstumsmarkt Ge-
sundheit. Seit vielen Jahren erarbeiten wir mit unserem 
engagierten und interdisziplinären Team an den Standorten 
Bayreuth und München maßgeschneiderte, zukunftsfähige 
Lösungen für nationale und internationale Unternehmen. 
Zu unseren Kunden zählen insbesondere Krankenhäuser 
in kommunaler und freigemeinnütziger Trägerschaft sowie 
Pharma- & Medizintechnikunternehmen.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Wir freuen uns über Ihre vollständige und aussagefähige Be-
werbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf sowie Ihren 
Zeugnissen bzw. einer aktuellen Notenübersicht. Im Vorstel-
lungsgespräch überzeugen Sie uns durch ein natürliches 
und interessiertes Auftreten. Bei Rückfragen können Sie sich 
gerne jederzeit an Frau Priestersbach wenden. 

KONTAKTADRESSE

Nürnberger Straße 11        Elsenheimerstraße 59
D-95448 Bayreuth              D-80687 München

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Anke Priestersbach
089 82075160
bewerber@oberender-online.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Anke Priestersbach
089 82075160
bewerber@oberender-online.de

Oberender & Partner
 

Unternehmensberatung im Gesundheitswesen
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ontec automation GmbH · Kalkofen 10 · 95119 Naila  Tel. 0 92 82/931-0 · Fax 93 11 01 · info@ontec.de · www.ontec.de

ontec entwickelt, konstruiert und produziert individuelle 
Hightech-Produkte.
Hinter unserem Erfolg steht das Know-how und die Inno-
vationskraft unserer qualifizierten Mitarbeiter.
ontec – das sind 17 Jahre Fortschritt, rund 140 Mitarbeiter 
und vertreten in mehr als 50 Ländern.

Die Einzigartigkeit der Aufgabenstellung führt oft zu  
außergewöhnlichen Herausforderungen auf dem Gebiet  
der Automatisierung und des Sondermaschinenbaus.
Mit Leidenschaft, Engagement und innovativen Ideen  
verfolgen wir ein Ziel: Qualität, Mensch, Technik.

Wir suchen Nachwuchskräfte mit Persönlichkeit und bieten  
beste Perspektiven für Hochschulabsolventen der Fach-
richtungen

Elektrotechnik · Maschinenbau · Informatik

Neugierig? Dann sollten wir uns kennenlernen.
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite.

Bewegung durch Ideen!
Leidenschaft für Automation!
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ontec automation GmbH 

BRANCHE
Automatisierungssysteme
Sondermaschinenbau

PRODUKTE
Automation, Sondermaschinen, Hand-
lingssysteme, Robotik, Prüfsysteme

UMSATZ NATIONAL

12 Mio. EUR 

STANDORTE NATIONAL

95119 Naila

STANDORTE INTERNATIONAL

Keine

MITARBEITER NATIONAL

Rund 140

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
14 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ja

ABSCHLUSSARBEITEN
Ja

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Umfassende Kenntnisse in der Automatisierungstechnik 
(Hardware, Software Step7, WINCC)

Selbständiges und verantwortungsvolles Arbeiten
Weltweite Reisebereitschaft

Gute Englischkenntnisse – gegenüber Kunden
Flexibilität und Teamfähigkeit

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau
Elektrotechnik
IT

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
INTERNATONAL

Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Konstruktion
Software

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

ontec entwickelt technisch optimale, innovative und effektive 
Systeme für industrielle Fertigungen aller Branchen und Un-
ternehmen. Für diese qualitativen und technischen Höchst-
leistungen setzt ontec auf top-qualifi zierte Mitarbeiter wie 
z. B. Ingenieure, Software-Entwickler, Elektrotechniker oder 
Mechatroniker sowie zahlreiche Mitarbeiter unterschied-
lichster Expertisen.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Jedes Unternehmen legt Wert auf vollständige und aussage-
kräftige Bewerbungsunterlagen.

Bestandteile Ihrer Bewerbung sollten sein:
Ein Anschreiben (Weshalb bewerben Sie sich für einen Be-
ruf? Warum bei ontec? Warum passen Sie gut zu ontec?)
Ein tabellarischer Lebenslauf mit Foto, aktuelle Zeugnisse 
und ggf. Praktikumsbestätigungen oder andere Zertifi kate.

KONTAKTADRESSE

ontec automation GmbH
Kalkofen 10
95119 Naila

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Herr Thorsten Geiger
09282/931-0
info@ontec.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Herr Thorsten Geiger
09282/931-0
info@ontec.de
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WILLKOMMEN IM TEAM. Sie sind Hochschulabsolvent und haben eine Leidenschaft für Zahlen, Menschen 
und Mode. Wir sind ein erfolgreiches, familiengeführtes Handelsunternehmen und suchen Persönlichkeiten, die 
Ihre Karriere im Fashion Management Programm beginnen wollen. Denn wir wissen: was wirklich zählt, sind die 
Menschen, die in unserem Unternehmen arbeiten.

WEN WIR SUCHEN? Für unser Fashion Management Programm suchen wir Talente, die sich weiterentwickeln 
möchten. Nach Ihrer ca. achtmonatigen Traineezeit werden Sie direkt Verantwortung als Führungskraft über-
nehmen. In dieser intensiven Zeit werden Sie vieles lernen. Über unser Unternehmen, über Mode und über sich 
selbst. Sie übernehmen schnell Verantwortung und haben beste Perspektiven. Ob im Verkauf oder Einkauf – bei 
uns machen Talente Karriere.

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN? Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Universität, Fachhoch-
schule oder Berufsakademie sowie Praxis- und Auslandserfahrung.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
mit Angabe Ihres gewünschten Einstiegstermins online unter: www.peek-cloppenburg.de/karriere

Peek & Cloppenburg KG, HR People & Talent Management, Judith Engel

Berliner Allee 2, 40212 Düsseldorf

 www.facebook.com/peekcloppenburgkarriere

 www.youtube.com/PuCKarriere

FASHION MANAGEMENT PROGRAMM



101

| w
w

w
.p

ee
k-

cl
op

pe
nb

ur
g.

de
/k

ar
ri

er
e 

|

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Überdurchschnittlicher Studienabschluss, relevante Praktika 
im In- und Ausland, außeruniversitäres Engagement, Belast-
barkeit, Flexibilität, Durchsetzungsfähigkeit, Kommunikati-
onsfähigkeit, unternehmerisches Denken.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
INTERNATIONAL

Wir bieten auch Praktika in den ausländischen Verkaufshäu-
sern an, allerdings müssen Bewerber die jeweilige Landes-
sprache beherrschen. 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Praktika sind ab dem zweiten Semester für einen Zeitraum 
von mindestens acht Wochen u.a. in den Zentralbereichen 
Controlling, Finanzen, Marketing, Human Resources, Zent-
raleinkauf sowie in den Verkaufshäusern möglich. 

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

In jedem Einstiegsbereich erwartet Sie ein abwechslungs-
reiches Aufgabengebiet mit viel Verantwortung und täglich 
neuen Herausforderungen in einem dynamischen Team. 
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege kenn-
zeichnen zudem unsere Arbeit. Unser Mentoren-Programm 
sowie intensive Skilltrainings  unterstützen Sie bei der Um-
setzung eigener Ideen und beim Erreichen ehrgeiziger Ziele. 

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?
Peek & Cloppenburg bietet vielfältige Karrieremöglichkeiten. 
Daher empfehlen wir Bewerbern, sich vorab umfassend zu 
informieren. Finden Sie für sich heraus, in welchem Bereich 
Sie am liebsten arbeiten möchten. Außerdem sollten Sie 
sich genügend Zeit für Ihre Bewerbungsunterlagen nehmen, 
da diese Ihre Visitenkarte sind. Bleiben Sie auch in einem 
anschließenden Bewerbungsgespräch immer authentisch, 
darauf legen wir besonders großen Wert.

KONTAKTADRESSE

Peek & Cloppenburg KG
HR People & Talent Management
Berliner Allee 2
40212 Düsseldorf

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Katharina Lücke
Tel: 0211 - 3662 - 8969
karriere@peek-cloppenburg.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Judith Engel
Tel: 0211 - 3662 - 9518
Dr. Maria Schmitz-Hüsa
Tel: 0211 - 3662 - 6510
karriere@peek-cloppenburg.de

Peek & Cloppenburg KG 

BRANCHE
Textileinzelhandel

PRODUKTE
Im Portfolio eines jeden Verkaufshau-
ses befi nden sich bis zu 500 Marken 
und zahlreiche Originalmarken-Shops. 
Exklusive Designerlabels und erfolgrei-
che Herstellermarken gehören genauso 
zum Sortiment wie trendige Fashionla-
bels und hochwertige P&C-Brands.

STANDORTE NATIONAL

67 Verkaufshäuser in Deutschland 
(Peek & Cloppenburg KG, Düsseldorf)

STANDORTE INTERNATIONAL

43 Verkaufshäuser in Österreich und 
Osteuropa (Peek & Cloppenburg KG, 
Wien), 3 in den Niederlanden, 2 in Bel-
gien und 1 in der Schweiz (Peek & Clop-
penburg KG, Düsseldorf)

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
ca. 30 Absolventen

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

ca. 3.200 (Peek & Cloppenburg KG, 
Wien) / ca. 12.000 (Peek & Cloppen-
burg KG, Düsseldorf)

ABSCHLUSSARBEITEN
Sollten Studierende Interesse an einer 
Abschlussarbeit in Kooperation mit 
Peek & Cloppenburg haben, freuen wir 
uns auf aussagekräftige Bewerbungs-
unterlagen mit dem entsprechenden 
Zeitraum inkl. eines kurzen Konzepts 
zum gewünschten Thema.



DETAIL SUCHT
VERLIEBTE (m/w)

Sie lieben Technik und achten auf jedes Detail? Dann sind Sie bei Preh genau  

richtig. Als Automobilzulieferer entwickeln wir hochinnovative technische  

Produkte, die Sie in vielen Fahrzeugen renommierter Hersteller wiederfinden. 

Bei uns stimmt nicht nur die Technik, sondern auch das familiäre Klima – beste 

Karriereaussichten inklusive. Wir Unternehmen.

Jetzt bewerben: Wir-Unternehmen.com
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BRANCHE
Automobilindustrie, 
Automobilzulieferer 

PRODUKTE
Klima- und Fahrerbediensysteme, Steu-
ergeräte für das Batteriemanagement 
von Elektrofahrzeugen sowie Monta-
geanlagen für renommierte Automobil-
hersteller

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

520 Mio. Euro (2013) 

STANDORTE NATIONAL

Deutschland, Bad Neustadt an der 
Saale (Stammsitz)

STANDORTE INTERNATIONAL

Trofa (Portugal), Monterrey (Mexiko), 
Novi (USA), Brasov (Rumänien), 
Ningbo (China)

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

3.800 / 1.500

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Ca. 25%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Keine Angabe

ABSCHLUSSARBEITEN
Wir unterstützen Sie bei Ihrer Bache-
lor-, Master- oder Diplomarbeit, egal 
ob im technischen oder betriebswirt-
schaftlichen Bereich.

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL
Sie übernehmen gern Verantwortung und treiben die Dinge 
voran? 
Sie lieben Technik und achten auf jedes Detail? 

Wenn Sie außerdem eine große Portion Teamgeist mitbrin-
gen: Willkommen an Bord.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Ingenieurwissenschaften, Informatik, Wirtschaftswissen-
schaften und verwandte Studiengänge

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL
Wir bieten:
Technische Grund- und Fachpraktika, beispielsweise in der 
Fertigung, im Qualitätsmanagement, in der Entwicklung 
oder im Bereich Innovative Automation.
Betriebswirtschaftliche Grund- und Fachpraktika, beispiels-
weise in der Finanzbuchhaltung, im Controlling, Personal, 
Logistik, Vertrieb oder Marketing. 

Praktikumsdauer: mindestens 4 Wochen

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                    
INTERNATIONAL

Auf Anfrage

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Wir sind ein global aufgestellter Automobilzulieferer mit 
über 3.800 Mitarbeitern in Deutschland, Portugal, Rumä-
nien, Mexiko, den USA und China. Die Entwicklungs- und 
Fertigungskompetenzen von Preh konzentrieren sich auf 
Klima- und Fahrerbediensysteme, Steuergeräte für
das Batteriemanagement von Elektrofahrzeugen sowie Mon-
tageanlagen für renommierte Automobilhersteller. Wich-
tigste Voraussetzung für unsere hohe Innovationskraft ist 
die einzigartige Mitarbeiterkultur bei Preh. Wir bieten Ihnen 
ein familiäres Klima in einem internationalen Umfeld.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Bewerben Sie sich am besten direkt über unser Online-Be-
werbungsformular oder postalisch bei unserer Personalab-
teilung. Wir benötigen von Ihnen folgende Unterlagen:

- Aussagekräftiges Anschreiben
- Lückenloser tabellarischer Lebenslauf
- Kopien der letzten Zeugnisse

Je detaillierter und persönlicher Sie sich präsentieren, desto 
besser können wir einschätzen, ob Sie auf die angestrebte 
Stelle passen.

KONTAKTADRESSE

Preh GmbH
Schweinfurter Str. 5-9
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Rabea Bärnreuther
Tel: +49 (0)9771/ 92 3559
personal@preh.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Daniela Mausolf
Tel: +49 (0)9771 92 591
personal@preh.de

Preh GmbH

Muttergesellschaft: Liaoyuan Joyson Electronic Corp. 



Nein,  
ich möchte nicht in  
einer Tretmühle arbeiten, 
wo jeder Tag wie der 
andere ist und ich mit 
eintönigen Arbeiten  
zum aalglatten Berater  
geklont werde.

Ja,  
ich gehe zu PSP, weil  
mir eine faire und wert- 
schätzende Arbeitskultur  
wichtig ist, ich von der  
interdisziplinären Erfahrung 
profitieren kann, schnell  
in die Beraterrolle wachse  
und nicht zuletzt, weil  
ich vorankommen möchte.

Berufsstart
in einer Kanzlei?

PETERS,  SCHÖNBERGER & PARTNER GBR

RECHTSANWÄLTE
WIRTSCHAFTSPRÜFER
STEUERBERATER

facebook.com/psp.euSchackstr. 2  80539 München  psp@psp.eu  www.psp.eu

Bewerben Sie sich als Steuer- und Prüfungsassistent (m/w) 

oder kommen Sie als Praktikant (m/w) zu PSP.

Aufgabenprofile unter www.psp.eu/karriere oder  

sprechen Sie uns persönlich an:  

Sabine Krins, Tel. +49 89 38172-208, s.krins@psp.eu

Garantiert  
interdisziplinär
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BRANCHE
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Rechtsberatung, Family Offi ce 

PRODUKTE
Nationale und internationale Steu-
erberatung, Abschlussprüfung, Due 
Diligence-Prüfung, Rechtsberatung 
mit Betonung des Gesellschafts- und 
Steuerrechts und interdisziplinäre Be-
ratungsaufgaben (Umwandlungen, 
M&A, Unternehmensnachfolge)

STANDORTE NATIONAL

München

STANDORTE INTERNATIONAL

Zürich, Shanghai

MITARBEITER NATIONAL

Ca. 100

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Ca. 75 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
5-8

ABSCHLUSSARBEITEN
Keine Angabe

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL
Sehr guter Abschluss, themenrelevante Schwerpunkte, ein-
schlägige Praktika und idealerweise Auslandsaufenthalte 
oder kaufmännische Ausbildung, gute Englischkenntnisse.
Weiterhin legen wir Wert auf analytisches Denkvermögen, 
zielorientiertes + ambitioniertes Handeln, Kommunikations-
stärke + Teamfähigkeit.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Betriebswirtschaftslehre
Wirtschaftswissenschaften
Rechtswissenschaften 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
INTERNATIONAL

Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Jahresabschlussprüfung, Compliance-Tax

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Als Steuer- und Prüfungsassistent werden Sie bei PSP in den 
Bereichen Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung gleicher-
maßen ausgebildet. So haben Sie später die Chance, selbst 
zu entscheiden, wo Sie Ihre berufl ichen Schwerpunkte set-
zen wollen. Unser Beratungsansatz ermöglicht es Ihnen, 
sich in einem interdisziplinären Team von Beratern zu entwi-
ckeln. PSP unterstützt seine Mitarbeiter mit einem speziel-
len Ausbildungsprogramm auf dem Weg zum Steuerberater 
und Wirtschaftsprüfer.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Tipps für eine erfolgreiche Bewerbung bei PSP können Sie 
unter diesem Link auf der PSP-Homepage nachlesen:
http://www.psp.eu/karriere/bewerbungstipps

KONTAKTADRESSE

Peters, Schönberger & Partner mbB
Schackstraße 2
80539 München

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Sabine Krins (Personalassistentin)
Tel: (089)  38172 208
s.krins@psp.eu

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Sabine Krins
Tel: (089)  38172 208
s.krins@psp.eu

Peters, Schönberger & Partner  mbB



Jasmin Gehrlein trägt als Senior Consultant im Team „Financial Services“ dazu bei, dass Banken 
nicht ins Wanken geraten, wenn Kreditausfälle den Kapitalpuffer erschüttern. Sie errechnet ent-
scheidende Kennziffern, ent wickelt Auswirkungsanalysen und berät Banken dabei, sich im Rahmen 
von Basel III bestmöglich gegenüber Wirtschaftskrisen aufzustellen. Wenn auch Sie sich in ein 
exzellentes Team einbringen und an Ihren Aufgaben wachsen möchten, dann starten Sie Ihre 
Karriere bei PwC.

www.pwc.de/karriere

Eine Bank
finanzbebenfest
machen

Jasmin Gehrlein, Assurance

The opportunity 
of a lifetime

© 2014 PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten. 
„PwC“ bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, die eine Mitgliedsgesellschaft der 
PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften der PwCIL ist eine rechtlich selbstständige Gesellschaft.
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BRANCHE
Wirtschaftsprüfung und Beratung 

PRODUKTE
Transaktionen; Finanzierung und In-
vestition; Sanierung, Restrukturierung, 
Forensic Services; Strategie, Organisa-
tion, Prozesse und Systeme; Prüfung, 
Rechnungslegung und Berichterstat-
tung; Steuern; Branchenregulierung; 
Wissenstransfer

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

32,1 Mrd. USD / 1,55 Mrd. Euro

STANDORTE  INTER-/ NATIONAL

In 157 Ländern/ In Deutschland 28

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

184.000 / 9.300

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Über 80 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
über 1.000 Neueinstellungen, davon 
800 Hochschulabsolventen, 250 Fach-
kräfte sowie ca. 1.000 Praktikanten

ABSCHLUSSARBEITEN
Auf individuelle Anfrage möglich

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften: BWL/allge-
mein/WiWi, BWL/Banken, BWL/Con-
trolling, BWL/Finanzen, BWL/
Rechnungswesen, BWL/Steuern, Inter-
national Management, Wirtschaftsin-
genieurwesen, Wirtschaftsmathematik
Jura, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen,
(Wirtschafts-)Mathematik, (Wirt-
schafts-)Informatik

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte mit be-
triebswirtschaftlichem Bezug, zielgerichtete Praktika bzw. 
Praxiserfahrung, Auslandserfahrungen, außeruniversitäres 
Engagement, gute IT- und Englischkenntnisse, Beratungs-
kompetenz, Teamfähigkeit und überzeugendes Auftreten, 
Flexibilität und hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft, 
analytische, konzeptionelle und selbstständige Arbeitsweise, 
hohe Motivation, Mobilität

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Wenn Sie sich bei uns bewerben möchten, suchen Sie sich 
bitte eine passende Stellenanzeige in der Jobsuche auf www.
pwc-career.de. Sind Sie unter den ausgeschriebenen Stellen 
fündig geworden, können Sie direkt online Ihre Bewerber-
akte erstellen. Bitte beachten Sie, dass wir nur Bewerbungen 
über unsere Online-Bewerberakte akzeptieren. Die Dauer 
des Bewerbungsprozesses – vom Eingang Ihrer Bewerbung 
bis hin zum Einstieg bei PwC – variiert je nach gewünschtem 
Unternehmensbereich und Standort.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Als Praktikant oder Praktikantin bei PwC arbeiten Sie in in-
terdisziplinären, oft auch internationalen Teams mit und 
helfen dabei, komplexe Projekte zu realisieren – intern oder 
auch direkt vor Ort bei unseren Mandanten. So sammeln 
Sie erste praktische Erfahrungen in Ihrem Interessengebiet, 
erleben unsere Arbeitsweise und machen sich mit unserer 
Unternehmenskultur vertraut. Sie lernen aber auch viel über 
sich selbst, über Ihre Stärken und Schwächen oder Ihre Vor-
lieben. Sie werden von unseren Fachkräften betreut und er-
halten regelmäßig Feedback, das Ihnen auf Ihrem weiteren 
berufl ichen Weg helfen wird.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN 
INTERNATIONAL
Internationales Arbeiten wird bei PwC großgeschrieben. Das 
können Sie bereits während Ihres Praktikums erleben! Mit 
unserem internationalen Praktikumsprogramm „Stairway“ 
bieten wir Ihnen Praktika in unseren weltweiten German 
Business Groups an. Informationen zum Programm und 
den Bewerbungsmodalitäten fi nden Sie auf unserer Karriere-
seite oder auf www.pwc.de/stairway.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Unsere Mandanten stehen tagtäglich vor neuen Aufgaben, 
möchten neue Ideen umsetzen und suchen Rat. Sie erwar-
ten, dass wir sie ganzheitlich betreuen und praxisorientierte 
Lösungen mit größtmöglichem Nutzen entwickeln. Deshalb 
setzen wir für jeden Mandanten, ob Global Player, Familien-
unternehmen oder kommunaler Träger, unser gesamtes 

Potenzial ein: Erfahrung, Branchenkenntnis, Fachwissen, 
Qualitätsanspruch, Innovationskraft und die Ressourcen 
unseres Expertennetzwerks in 157 Ländern. Besonders wich-
tig ist uns die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren 
Mandanten, denn je besser wir sie kennen und verstehen, 
umso gezielter können wir sie unterstützen.

KONTAKTADRESSE

PwC
Personalmarketing & Recruiting
Friedrich-Ebert-Anlage 35–37
60327 Frankfurt

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Verena Sprenger
Tel: +49 69 9585 5226
personalmarketing@de.pwc.com

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Verena Sprenger
Tel: +49 69 9585 5226
personalmarketing@de.pwc.com

PwC



Eine gute Entscheidung - Ihr Karrierestart bei RAUMEDIC

Beginnen Sie mit uns Ihre Karriere  

in der langfristig orientierten und  

zukunftssicheren Medizintechnik-  

und Pharmabranche.

RAUMEDIC AG - Human Resources - Hermann-Staudinger-Str. 2 - D-95233 Helmbrechts

Extrusion   Moulding   Assembly www.RAUMEDIC.com/karriere

Angebot für Berufseinsteiger

Als international tätiges Hightech Unternehmen 

suchen wir Akademiker (m/w) mit folgenden 

Schwerpunkten:

 � Ingenieurwesen

 � Wirtschaftswissenschaften

 � Naturwissenschaften

 � Informationstechnik

Gerne können Sie uns auch initiativ Ihre Bewerbung 

zukommen lassen.

Weitere interessante Stellen  

finden Sie online unter  

www.raumedic.com/karriere

Kontakt für Berufseinsteiger 

Christina Hechtfischer

Tel.: 09252 / 359-1013

Christina.Hechtfischer@RAUMEDIC.com

Angebot für Studierende

Wir bieten Praktika, Werkstudententätigkeiten 

und kompetente Betreuung für Ihre Abschluss- 

arbeiten (Bachelor, Master, Diplom) in den Bereichen:

 � Forschung & Entwicklung

 � Produktmanagement

 � Marketing Communication

 � Qualitätsmanagement

Am besten bewerben Sie sich 2-3 Monate vorher 

online mit Angabe des gewünschten Zeitraumes und 

Ihres Interessengebietes.

Die Mindestdauer für ein Praktikum beträgt vier  

Wochen.

Kontakt für Studierende

Walter Reingruber

Tel.: 09252 / 359-1886

Walter.Reingruber@RAUMEDIC.com

Wir freuen uns auf Sie:
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BRANCHE
Kunststoffverarbeitende Industrie,
Medizintechnik 

PRODUKTE
Systeme und Komponenten aus Kunst-
stoff für medizinische und pharmazeu-
tische Anwendungen

UMSATZ INTERNATIONAL

Im Jahr 2013: 82 Mio. EUR

STANDORTE NATIONAL

Münchberg, Feuchtwangen, Zwönitz, 
Dietzenbach

STANDORTE INTERNATIONAL

Monza/Italien, Singapore/Asien, Lees-
burg/USA, London/UK, Villars-sur-
Glane/Schweiz

MITARBEITER INTERNATIONAL

Ca. 570 Mitarbeiter weltweit

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Ca. 50 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ca. 30%

ABSCHLUSSARBEITEN
Diplom-/Bachelor-/Masterarbeiten 
möglich

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Überdurchschnittliche Studienleistungen und Abschluss, 
praktische Erfahrung, Flexibilität & Mobilität, Überzeugende 
Persönlichkeit, Eigeninitiative, Teamorientierung, Zuverläs-
sigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Unternehmerisches 
Denken und Handeln, Kommunikationsfähigkeit, Entschei-
dungsfreude, Gute PC- und Sprachkenntnisse (Englisch)

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Einsatz in unterschiedlichen Fachbereichen: Research & De-
velopment, Engineering, Finance & Organisation, Marketing 
& Sales, Quality Management, Logistics, Information Tech-
nology/Information Services, Purchasing, Operations

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Nur im Vertrieb möglich

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Ingenieurwesen: 
Kunststofftechnik, Medizintechnik, Wirtschaftsingenieurwe-
sen, Werkstoff- und Oberfl ächentechnik, Materialwissen-
schaften, Verfahrenstechnik, Fertigungstechnik, Maschinen-
bau, Industrial Management und Engineering                          
Wirtschaftswissenschaften: 
Betriebswirtschaftslehre, Internationales Management
Informationstechnik: 
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Softwareengineering 
Naturwissenschaften: Biologie, Chemie

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

RAUMEDIC vereint jahrzehntelange Erfahrung in der Medi-
zintechnik mit der Effi zienz und Dynamik eines modernen 
Unternehmens. Wir sind ein mittelständisches Familienun-
ternehmen und legen großen Wert auf die Qualität unserer 
Produkte. Wir bieten unseren Kunden polymere und elasto-
mere Produktkonzepte. Hergestellt in Extrusion, Spritzguss 
und Montage fi nden diese Einsatz in vielen Anwendungs-
gebieten der medizintechnischen und pharmazeutischen 
Industrie. Mit eigener Forschung und Entwicklung sowie 
Engineering entwickeln wir kundenspezifi sche Produkte und 
fertigen diese in Deutschland. Wir verfügen über ein welt-

weites Vertriebsnetz und sind in ausgewählten Märkten mit 
eigenen Vertriebsgesellschaften vertreten.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Bitte bewerben Sie sich ca. 4 Monate vor dem gewünschten 
Eintrittstermin mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen.

KONTAKTADRESSE

RAUMEDIC AG
Hermann-Staudinger-Straße 2
95233 Helmbrechts

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Christina Hechtfi scher
Tel: (09252)  359 1013
christina.hechtfi scher@raumedic.com

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Christina Hechtfi scher
Tel: (09252) 359 1013
christina.hechtfi scher@raumedic.com

RAUMEDIC AG
Wir fördern das



Studium und Karriere

�Zusätzlich zum Fachstudium bietet die Universität Bayreuth ihren Studierenden eine Vielzahl 
von Weiterbildungsveranstaltungen an. Diese Angebote unterstützen den beruflichen Einstieg, in-
dem sie Schlüsselqualifikationen fördern, zusätzliche fachliche Kompetenzen (z.B. im Fremdspra-
chen- oder Multimedia-Bereich) vermitteln oder arbeitsmarktbezogene Orientierungshilfen bieten.

�Für den Bereich Praktika und Berufseintritt stehen den Studierenden und den Unternehmen im We-
sentlichen fünf Ansprechpartner zur Verfügung:

�Die Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontakte fungiert als vorgeschal-
teter zentraler Ansprechpartner für Unternehmen, koordiniert die verschiedenen Ak-
tivitäten auf dem Campus, entwickelt gezielt die einzelnen KarriereService-Angebote 
weiter und verantwortet die zentralen Großveranstaltungen KarriereForum und CareerDays. Dane-
ben fällt auch die Betreuung der Förderer des Deutschlandstipendiums in ihren Aufgabenbereich.

�Der PraktikantenService für Wirtschaftswissenschaftler (WiWi) an der Universität Bayreuth un-
terstützt insbesondere die wirtschaftswissenschaftlichen Studierenden im Haupt- und Nebenfach. 
Er dient unter anderem der Beratung der Studierenden, der Anerkennung der abgeleisteten Prak-
tika, der Ausstellung von Bescheinigungen (z.B. zur Vorlage bei Unternehmen, Studentenkanzlei, 
Visabehörden usw.), betreibt eine umfangreiche Datenbank mit aktuellen Praktikumsangeboten, 
plant und organisiert das KarriereForum (in Kooperation mit BF/M, MARKET TEAM e.V., der Agen-
tur für Arbeit Bayreuth - Hof), veranstaltet die CareerDays (in Kooperation mit MARKET TEAM 
e.V.) und ist unterstützend tätig bei der Suche nach einem Praktikumsplatz sowie bei der Erstel-
lung der Bewerbungsunterlagen. Den Unternehmen steht der PraktikantenService vor allem als An-
sprechpartner für Praktikumsangebote sowie als Vermittler geeigneter Praktikanten zur Verfügung.

�Das Praktikantenamt der ingenieurwissenschaftlichen Fakultät betreut das Industrieprakti-
kum, welches in allen Prüfungs- und Studienordnungen der Ing. verankert ist und eine tragende 
Säule der praxisnahen Ausbildung darstellt. Es fungiert als Ansprechpartner, verantwortet die 
Einhaltung der Praktikumsordnung und nimmt die Anerkennungen der Industriepraktika vor.

�Der B.A.-Praktikantenservice Bachelor of Arts steht den Studierenden der geistes-
wissenschaftlichen Bachelor-Studiengänge zur Verfügung. Er informiert über studi-
engangspezifische Anforderungskriterien für Praktika, hilft bei der Suche nach einem 
geeigneten und interessanten Praktikumsplatz, unterstützt aktiv bei der Vorbereitung eines Prakti-
kums im In- oder Ausland und nimmt anhand des Berichtshefts die Anerkennung der Praktika vor.

�Der Career Service kann von allen Studierenden der Universität Bayreuth in Anspruch ge-
nommen werden. Seine Angebote sollen es ermöglichen, sich schon während des 
Studiums berufsrelevante Schlüsselqualifikationen anzueignen, einschlägige Berufsfelder kennen-
zulernen und sich optimal auf Bewerbungssituationen vorzubereiten. In der Vorlesungszeit steht 
zusätzlich ein Berater aus dem Hochschulteam der Agentur für Arbeit für Auskünfte zur Verfügung.
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BRANCHE
Kindersicherheitsprodukte

PRODUKTE
Kinderautositze und Kinderwägen

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

Im Jahr 2013: 45 Mio. EUR

STANDORTE NATIONAL

1 

STANDORTE INTERNATIONAL

5

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Ca. 250 / ca. 180

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Ca. 8 % bei Angestellten

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ca. 3

ABSCHLUSSARBEITEN
Ja

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL
Individuell für jede Vakanz festgelegt

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Ingenieure Maschinenbau und Fertigungstechnik
Wirtschaftsingenieure
Betriebswirte Fachrichtung Controlling 

AUFGABENGEBITE PRAKTIKANTN                       
INTERNATIONAL
Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Entwicklung
Logistik
Controlling

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Dank einzigartiger Erfahrung revolutioniert RECARO seit 
über 100 Jahren das Sitzen im Auto, im Flugzeug und im 
Rennsport. Dieses konkurrenzlose Know - how fl ießt in die 
Entwicklung jedes unserer Kindersicherheitssysteme ein. 
Unser Ziel ist es, Produkte zu bieten, die in puncto Design, 
Funktionalität, Komfort und Sicherheit neue Maßstäbe set-
zen. Als dynamisches, mittelständisches Unternehmen mit 
stark internationaler Ausrichtung bieten wir ideale Bedin-
gungen für Absolventen, die im kleinen Team, ganz prag-
matisch ein breites Themenfeld erlernen wollen aber sich 
gleichermaßen auch an professionellen Strukturen und Ab-
läufen orientieren möchten.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Ihren Werdegang sollten Sie überzeugend vermitteln kön-
nen. Uns ist wichtig, dass sich ein „roter Faden“ erkennen 
lässt. Sie haben Ihre nächsten Schritte klar und nachvollzieh-
bar geplant und kennen Ihre Potentiale aber auch Grenzen.

Wir freuen uns auf Ihre individuellen, übersichtlichen und 
vollständigen Bewerbungsunterlagen.

KONTAKTADRESSE

RECARO Child Safety GmbH & Co. KG
Guttenbergstraße 2
95352 Marktleugast

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Anja Seifferth
Tel: (09255) 77 32
anja.seifferth@recaro-cs.com

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Anja Seifferth
Tel: (09255) 77 32
anja.seifferth@recaro-cs.com

RECARO Child Safety GmbH & Co. KG

Muttergesellschaft: RECARO Holding  GmbH



Bau

Automotive

Industrie

REHAU AG + Co  -  Human Resources  -  Nadine Schardt

Tel.: 09283 77-1021  -  nadine.schardt@rehau.com

www.rehau.de

Als Premiummarke für polymerbasierte Lösungen ist 

REHAU in den Bereichen Bau, Automotive und Industrie 

international führend. Weltweit engagieren sich über 

18.000 Mitarbeiter an mehr als 170 Standorten für 

den ständig wachsenden Erfolg unseres unabhängigen 

Familienunternehmens.

Wollen auch Sie in einem spannenden und innovativen 

Arbeitsumfeld arbeiten? Suchen Sie anspruchsvolle 

Aufgaben, verantwortungsvolle Projekte und internatio-

nale Möglichkeiten? Dann werden Sie einer von uns! 

Akademiker (m/w) mit Schwerpunkt Ingenieurs- und 

Wirtschaftswissenschaften erwarten bei uns persön-

liche Entwicklungsmöglichkeiten und neue Heraus-

forderungen in einem internationalen und innovativen 

Arbeitsumfeld.

Praktika und interessante Themenstellungen für Ab-

schlussarbeiten bieten Studenten die Möglichkeit, 

REHAU bereits während des Studiums näher kennen 

zu lernen. Interessante und vielfältige Einstiegsmög-

lichkeiten erwarten die Hochschulabsolventen im An-

schluss.

DURCHSTARTEN
IHRE ZUKUNFT BEI REHAU
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BRANCHE
Polymerbasierte Lösungen

PRODUKTE
Innovation und Systeme für den Be-
reich Bau, Automotive und Industrie 

STANDORTE NATIONAL

2 Verwaltungen, 16 Verkaufsbüros, 
11 Werke, 3 Logistikcenter

STANDORTE INTERNATIONAL

Mehr als 170 Standorte weltweit in über 
50 Ländern

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Rund 18.000 / Rund 8.000

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ca. 40 pro Jahr

ABSCHLUSSARBEITEN
Auf Initiativbewerbungen vergeben wir 
Abschlussarbeiten. 

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Gute Studienleistungen, idealerweise erste praktische Erfah-
rungen, überzeugende Persönlichkeit, Mobilität, 
Engagement

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Ingenieurwissenschaften
Werkstoffwissenschaften
Chemie
Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsinformatik

Jura 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Auslandpraktika bieten wir auf Initiativbewerbungen in ver-
schiedenen Bereichen an.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

EDV / Organisation, Finanzen / Controlling, Einkauf / Lo-
gistik, Forschung und Entwicklung, Human Resources, Mar-
keting / Vertrieb, Produktionsentwicklung / -konstruktion, 
Produktionsplanung / -organisation

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

REHAU entwickelt und produziert Premiumprodukte für die 
Sparten Bau, Automotive und Industrie. Als Familienunter-
nehmen mit einer großen Innovationskraft, der branchen-
übergreifenden Aufstellung und den hieraus resultierenden 
Synergieeffekten sind wir einmalig. Professionalität ist für 
uns Grundvoraussetzung. Unser Erfolg beruht auf der Leis-
tungsfähigkeit und Flexibilität unserer Mitarbeiter. 

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

REHAU bewegt Menschen und Menschen bewegen REHAU. 
Bewerben Sie sich bei uns mit überzeugenden und individu-
ellen Unterlagen, wenn Sie Ihre berufl iche Karriere mit dem 
Erfolg unseres Unternehmens verbinden möchten. 

KONTAKTADRESSE

REHAU AG + Co
Otto-Hahn-Str. 2
95111 Rehau

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Nadine Schardt
Tel: (09283) 77 1021
nadine.schardt@rehau.com

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Nadine Schardt
Tel: (09283) 77 1021
nadine.schardt@rehau.com

REHAU AG + Co.



Reply specializes in the design and 
implementation of solutions based on new 

communication channels and digital media.

We are always looking for people 
who can help our customers to 
exploit relevant innovation driven 
by Internet technologies.

Reply Group is made up of professionals 
from leading universities, and we aim to 

continue investing in people to reinforce our 
high calibre staff.

Our ability to imagine, research and develop 
new solutions allows us to break new ground 

and innovate with passion, speed and 
effectiveness.

Send us your CV
job@reply.eu

who are we
looking for?{ {

innovate
with US{ {

is technology
your passion?

Are you
a creative talent?

is strategy
your strength?

Follow us on

www.reply.eu

*data from 12/2013

4253 PEOPLE · 10 COUNTRIES · 27 CITIES*
Reply GROUP 
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BRANCHE
IT Consulting 

PRODUKTE
IT Beratung

UMSATZ INTERNATIONAL

560 Mio. Euro (2013)

STANDORTE NATIONAL

Bayern, NRW, Hessen, Bremen,
Hamburg

STANDORTE INTERNATIONAL

Italien, Deutschland, UK, Polen, Bel-
gien, Niederlande, Luxemburg, Frank-
reich, Brasilien, USA

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

4300 / 600

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Ca. 78%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ja (Fachrichtungen siehe unten)

ABSCHLUSSARBEITEN
Ja 

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Studenten aus den gesuchten Fachrichtungen
(siehe unten)
Noten: Diplom / Masternote besser als 2,5 / Bachelornote 
besser als 2,2
Deutsch / Englisch fl ießend

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Informatik, Physik
Wirtschaftsinformatik
Technische Informatik
Wirtschaftswissenschaften
Mathematik, Wirtschaftsmathematik 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
INTERNATIONAL

Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

- Mitarbeit in anspruchsvollen Projekten in den verschie-
  densten IT Bereichen
- Unterstützung des gesamten Beratungskreislaufes
- Schauen - fragen - lernen

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Wir sind anders: Querdenken und Individualität gepaart mit 
hoher Professionalität sind unsere Erfolgsfaktoren. Was man 
sich vorstellen kann, kann man auch umsetzen. Wir leben 
eine Kultur, in der jeder sofort hands-on und aktiv dabei ist. 
Als einzigartiges Netzwerk mit über 4.300 Mitarbeitern be-
geistern wir unsere Kunden mit innovativen Lösungen, dazu 
denken wir über Grenzen hinaus und verwirklichen unsere 
Ideen. Wir erreichen unsere Ziele gemeinsam.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Authentizität ausstrahlen, Begeisterung für Arbeitstätigkeit 
und Unternehmen zeigen, eigene Stärken/Alleinstellungs-
merkmale präzise formulieren, eine große Portion Spaß an 
IT mitbringen  

KONTAKTADRESSE

Reply GmbH & Co. KG
Bartholomäusweg 26
33334 Gütersloh

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Isabel Richter
Tel: (089) 411142 - 111
i.richter@reply.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Isabel Richter
Tel: (089) 411142 - 111
i.richter@reply.de

Reply GmbH & Co. KG

Muttergesellschaft: Reply SpA ( Italien)
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Rödl & Partner

BRANCHE
Professional Services

PRODUKTE
Rechtsberatung
Steuerberatung
Unternehmens- und IT - Beratung
Wirtschaftsprüfung

STANDORTE INTERNATIONAL

70 

STANDORTE NATIONAL

24

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

2.050 / 1.650

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
70 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ca. 100

ABSCHLUSSARBEITEN
Nach abgeleistetem Praktikum in Ab-
sprache mit dem Teamleiter

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Studienschwerpunkte in Richtung Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung (Wirtschaftswissenschaften) bzw. Wirt-
schaftsrecht, insbesondere Steuer- und Gesellschaftsrecht 
(Rechtswissenschaften), idealerweise einschlägige Praktika 
oder Berufsausbildung, Auslandserfahrung und außeruni-
versitätes Engagement gerne gesehen.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Rechts- und Wirtschaftswissenschaften 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
INTERNATIONAL

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Rechtsberatung,
Business Process Outsourcing

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Wirtschaftsprüfung
(Klassische Wirtschaftsprüfung, prüfungsnahe Beratung, In-
ternationale Rechnungslegung, IT - Prüfung)
Steuerberatung
(laufende Steuerberatung, Steuerstrukturberatung)
Rechtsberatung
(insbes. Öffentliches Recht und Energierecht)
Unternehmensberatung
(Public Management Consulting, Business Consulting)

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Rödl & Partner ist mit 94 eigenen Niederlassungen in 43 
Ländern vertreten. Die integrierte Beratungs- und Prüfungs-
gesellschaft für Recht, Steuern, Unternehmensberatung 
und Wirtschaftsprüfung verdankt ihren dynamischen Erfolg 
3.700 unternehmerisch denkenden Partnern und Mitarbei-
tern.
Im engen Schulterschluss mit unseren Mandanten erarbei-
ten wir Informationen für fundierte - häufi g grenzüberschrei-
tende - Entscheidungen aus den Bereichen Recht, Steuern, 
IT und Wirtschaft und setzten sie mit Ihnen um.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Neben einer klaren fachlichen Ausrichtung überzeugen 
Sie uns durch gute analytische Fähigkeiten und Unterneh-
mergeist, den Sie durch eine selbstständige Arbeitsweise 
beweisen. Sie sind ein Teamplayer, der/die sich in einem dy-
namischen Umfeld gut zurechtfi ndet.

KONTAKTADRESSE

Rödl & Partner
Team Personal
Äußere Sulzbacher Str. 100
90491 Nürnberg

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Stefan Gößl
Tel: (0911) 9193 2874
personal@roedl.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Stefan Gößl
Tel: (0911) 9193 2874
personal@roedl.de
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BRANCHE
Textilindustrie / Zulieferindustrie

PRODUKTE

Vliesstoffe als Rollen- und Platten-
ware für die Produktbereiche Hygiene, 
Wipes, Automobil, Filtration, Technik 
und Heimtextil.

UMSATZ INTERNATIONAL

274 Mio. Euro

STANDORTE NATIONAL

Schwarzenbach an der Saale

STANDORTE INTERNATIONAL

Keine Angabe

MITARBEITER NATIONAL

600

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
9% der Belegschaft

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Keine Angabe

ABSCHLUSSARBEITEN
Vertrieb, Einkauf, Entwicklung, Be-
triebsplanung, Logistik, Personalwesen 
und Organisation 

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Sie sollten grundsätzlich Interesse an der Vliesstoffi ndustrie 
besitzen. Neben fachlichen Kompetenzen legen wir viel Wert 
auf eine zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise sowie 
eine ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit. Da-
rüber hinaus überzeugen Sie durch eine hohe Leistungsori-
entierung und Zielstrebigkeit.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Textiltechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinfor-
matik, Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
INTERNATIONAL

Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Projektbezogene Aufgaben in allen Unternehmensbereichen 
mit nationalen sowie internationalen Bezug

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die Sandler AG zählt heute zu den 6 größten Textilunterneh-
men Deutschlands und weltweit zu den Top 15 Vließstoffher-
stellern. Als innovativer Partner vereint Sandler ein breites 
Spektrum an Fertigungstechnologien und ist mit seinem 
Produktprogramm führend in den Märkten Hygiene, Wipes, 
Automobil, Filtration, Technik und Heimtextil.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Überzeugen Sie uns mit Ihrer aussagekräftigen, individuel-
len Bewerbung.

KONTAKTADRESSE

Sandler AG
Lamitzmühle 1
95126 Schwarzenbach an der Saale

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Guido Baumgärtner
Tel: (09284) 60 178
personal@sandler.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Guido Baumgärtner
Tel: (09284) 60 178
personal@sandler.de

Sandler AG



Wir sind dabei 

ATEL I ER  GOLDNER SCHNITT   MODE FÜR MICH GEMACHT
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BRANCHE
Gesundheitswesen, Krankenhaus

PRODUKTE
Medizinische Leistungen in der Psy-
chosomatik, Orthopädie, Neurologie, 
Inneren Medizin, Chirurgie

UMSATZ NATIONAL

640 Mio. EUR

STANDORTE NATIONAL

17 Kliniken in Bayern, Hessen,
Hamburg, Schleswig-Holstein

STANDORTE INTERNATIONAL

-

MITARBEITER NATIONAL

8.800

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
30%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
5-10

ABSCHLUSSARBEITEN
Bachlor-/Masterarbeiten sind jederzeit 
möglich. Bitte wenden Sie sich unter 
Angabe eines konkreten Themas an 
Frau Melanie Schreyer oder schauen 
Sie auf unserer Karrierehomepage nach 
aktuellen Stellenangeboten 
(www.schoen-kliniken.de/karriere).

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

- Idealerweise erste praktische Erfahrungen 
- Sicherer Umgang mit MS Offi ce / SAP
- Sorgfältige und serviceorientierte Arbeitsweise
- Kommunikative / konzeptionelle Fähigkeiten
- Verbindliches Auftreten, strukturierter Arbeitsstil
- Hohe Eigeninitiative
- Gute Noten
- Affi nität für das Krankenhaus- und Klinikumfeld

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Betriebswirtschaft, Gesundheitsökonomie, Wirtschaftswis-
senschaften, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
INTERNATIONAL

Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Unternehmensentwicklung, Controlling, Finanzmanage-
ment, Medizinmanagement, Personalmanagement, Recht, 
Steuern, Risikomanagement, Qualitätsmanagement, Bau

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Mit 8.800 Mitarbeitern an 17 Standorten sind wir eine der 
größten inhabergeführten Klinikgruppen in Deutschland 
und behandeln jedes Jahr 94.000 Patienten. Einige unserer 
Kliniken haben Auszeichnungen als „sehr gute Arbeitgeber 
im Gesundheitswesen“ erhalten. Wir engagieren uns im 
Rahmen von „Great Place to Work“, um uns auch hier stetig 
zu verbessern.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Versuchen Sie eine möglichst individuelle, auf das Unter-
nehmen zugeschnitte Bewerbung zu gestalten. Nehmen Sie 
im Vorfeld aktiv mit dem Unternehmen Kontakt auf, wel-
che Unterlagen benötigt werden und in welcher Form diese 
gewünscht sind. Im Falle eines Vorstellungsgespräches, 
informieren Sie sich über das Unternehmen und halten ent-
sprechende Fragen bereit.

KONTAKTADRESSE

Schön Klinik Verwaltung GmbH
Moritz Hanebeck
Seestraße 5a
83209 Prien am Chiemsee

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Melanie Schreyer
Tel: (08051) 695 238
mschreyer@schoen-kliniken.de

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Moritz Hanebeck
Tel: (08051) 695 262
mhanebeck@schoen-kliniken.de

Schön Klinik 



Benzin im Blut?
Karriere bei Sixt!

Wir sind Sixt! Wir sind Marktführer! Wir lieben unsere Arbeit und unsere Kunden!  
Wir sind Innovatoren, die an ihren eigenen Ideen wachsen  

und somit schneller als der Markt agieren. 
Wollen Sie mit uns auf die Überholspur? Starten Sie bei uns durch  

als Young Professional, Trainee oder Praktikant…

Bewerben Sie sich unter: 
www.sixt.de/karriere
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BRANCHE
(Mobilitäts-) Dienstleistungen

PRODUKTE
Autovermietung, Leasing, Mobility 
Consulting, Gebrauchtwagenvermark-
tung, Limousinen Service

UMSATZ INTERNATIONAL

1.66 Mrd. Euro 

STANDORTE NATIONAL

Pullach bei München (Headquarter)

STANDORTE INTERNATIONAL

Corporate Länder: D, AT, CH, BeNeLux, 
FR,ES, UK und USA

MITARBEITER
3.300 weltweit

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ca. 50 Praktikanten, Ca. 50 Neueinstel-
lungen

ABSCHLUSSARBEITEN
Abschlussarbeiten sind nach erfolgrei-
chen Praktikum in allen Fachbereichen 
möglich.

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Zügiges Studium, unternehmerisches Denken und Handeln, 
Vertriebsorientierung, Kommunikationsstärke, „ggf.“ bun-
desweite Mobilität und gute Englischkenntnisse. 

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

BWL, Internationale BWL/Management, Human Resources, 
VWL, (Wirtschafts-)Informatik/Mathematik

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                   
INTERNATIONAL

Nach Absprache

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Praktikanten werden in allen Bereichen des Konzerns ein-
gesetzt, je nach Abteilung gestaltet sich Ihr Aufgabengebiet 
dabei sehr unterschiedlich und vielseitig.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Als Deutschlands führender Mobilitätsdienstleister ist Sixt 
auch international erfolgreich auf Expansionskurs. Zusam-
men mit zahlreichen Lizensnehmern und Partnern sind wir 
weltweit in rund 100 Ländern vertreten und bieten unseren 
Kunden aktuelle, qualitativ hochwertige und individuelle 
Dienstleistungen zu einem hervorragenden Preis-Leistungs-
Verhältnis entlang der gesamten Wertschöpfungskette. 
Unsere Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in Pullach bei 
München beschäftigt weltweit rund 3.300 Mitarbeiter und 
bietet Absolventen und Berufseinsteigern hervorragende 
Karrierechancen. Wir verstehen unsere Mitarbeiter nicht als 
Kostenfaktor, sondern als Erfolgsfaktor! 

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Ein über unser Onlineportal eingereichtes, ansprechendes, 
aussagekräftiges und vollständiges Bewerbungsprofi l, ist 
Ihre Gelegenheit sich bestmöglich zu positionieren. 
Nutzen Sie diese Chance! Wir freuen uns auf Sie!

KONTAKTADRESSE

Sixt SE
Zugspitzstraße 1
82049 Pullach bei München

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Human Resources
Elena Weber
elena.weber@sixt.com

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Human Resources
Lydia Ott
lydia.ott@sixt.com

Sixt SE
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Struktur Management Partner GmbH

BRANCHE
Managementberatung / Turnaround- 
und Wachstums-Management

PRODUKTE
Keine Angabe

STANDORTE NATIONAL

Köln, München

STANDORTE INTERNATIONAL

Shanghai

MITARBEITER INTERNATIONAL

100

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Keine Angabe

ABSCHLUSSARBEITEN
Auf Anfrage

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL
- Hochschulabschluss (Master o. Diplom)
- Erfahrungen in den relevanten Branchen
- exzellente Sozialkompetenz
- ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten
- Zahlenaffi nität
- Leistungswillen
- Teamorientierung

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Ingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen,
BWL, VWL, Naturwissenschaften oder
ähnliche internationale Studienrichtungen

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Als Praktikant starten Sie bei uns als vollwertiges Teammit-
glied. Nach einem Einstiegstraining erwartet Sie umgehend 
Ihr erster Projekteinsatz bei einem unserer Klienten. Sie 
übernehmen in kürzester Zeit Verantwortung für einzelne 
Module, ohne dabei alleingelassen zu werden. 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Keine Angabe

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Die Lektüre unseres Bestsellers „Turnaround-Management 
in der Praxis“ bereitet Sie optimal auf die Gespräche mit uns 
vor. 

KONTAKTADRESSE
Struktur Management Partner GmbH

Gereonstr. 18-30

50670 Köln

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Mareike Seufert
0221 912730 30
bewerbung@struktur-management-partner.com

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Herr Isermann
0221 912730 30
bewerbung@struktur-management-partner.com
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BRANCHE
Konsumgüter und Handel

PRODUKTE
Kaffee, Gebrauchsartikel, 
Dienstleistungen

UMSATZ
Gesamt 3,5 Mrd.Euro

STANDORTE NATIONAL

Hamburg

STANDORTE INTERNATIONAL

Diverse in Zentral- und Osteuropa

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

12 450 /8 500

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Laufend

ABSCHLUSSARBEITEN
Betreuung nach vorangegangenem 
Praktikum möglich

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Hochschulstudium, relevante Praktika und Studieninhalte je 
nach Schwerpunkt, prägende Auslandserfahrungen und sehr 
gute Englischkenntnisse

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften mit unterschiedlichen 
Schwerpunkten aber auch 
alle anderen Fachrichtungen sind willkommen.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                   
INTERNATIONAL

Nach Bedarf

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Unternehmenssteuerung, Corporate Development, Supply 
Chain Management, Marketing/Vertrieb, Personal, Corpo-
rate Responsibility & Corporate Communications, Produkt-
management/Einkauf

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Bei Tchibo profi tieren Sie von den Vorteilen eines internati-
onal erfolgreichen Konzerns und gleichzeitig von einer Un-
ternehmenskultur, die von den mittelständischen Strukturen 
und fl achen Hierarchien eines unabhängigen Hamburger Fa-
milienunternehmens geprägt ist. Schnelle Verantwortungs-
übernahme ist bei uns selbstverständlich.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Das persönliche Gespräch ist mit Sicherheit die wichtigste 
Etappe auf Ihrem Weg ins Tchibo Team. Es dient dem ge-
genseitigen Kennenlernen und der Klärung offener Fragen. 
Wichtig ist uns dabei, dass Sie authentisch bleiben – denn 
wir sind es auch. So lernen wir Ihre Persönlichkeit am besten 
kennen und so bieten auch wir Ihnen die Chance, uns besser 
kennenzulernen. Wir sind auf der Suche nach Menschen, die 
unsere Leidenschaft für die Marke Tchibo teilen. Und diese 
Begeisterung sollte schon im Interview spürbar sein. 

KONTAKTADRESSE

Tchibo GmbH
Überseering 18
22297 Hamburg

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Anna-Sophie Meyer
Tel: (040) 6387 2803

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Anna-Sophie Meyer
Tel: (040) 6387 2803

Tchibo GmbH

Muttergesellschaft: maxingvest AG
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BRANCHE
Gesetzliche Krankenversicherung

PRODUKTE
Krankenversicherung
Wahltarife

UMSATZ NATIONAL 
9,7 Millionen Kunden

STANDORTE NATIONAL

253 bundesweit

STANDORTE INTERNATIONAL

Keine

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Keine /
12.835 davon 595 Auszubildende

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Ca. 10%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ca. 20%

ABSCHLUSSARBEITEN
Auf Anfrage;
Bitte beschreiben Sie möglichst genau 
das Thema bzw. den Gegenstand Ihrer 
Abschlussarbeit.

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Traineeprogramm
Was wir erwarten: Engagement und vernetztes Denken.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Gesundheitsökonomen
Gesundheitswissenschaften
Rechts- und Wirtschaftswissenschaftler
Geisteswissenschaftler
(Wirtschafts-)Informatik

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Von Beginn an arbeiten Sie in einem leistungsorientierten 
Team an konkreten Projekten mit. In diesem geschützten 
Umfeld können Sie sich selbst und Ihre berufl ichen Stör-
ken testen und sich so eine konkrete berufl iche Perspektive 
schaffen.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Siehe bitte
www.tk.de/karriere

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Bei der TK bitte ausschließlich die Online-Bewerbung nutzen 
www.tk.de/karriere/stellenmarkt

KONTAKTADRESSE

Techniker Krankenkasse
Bramfelder Strasse 140
22305 Hamburg

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Fachbereich Personalberatung
Tel: (040) 6909 35 55

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Fachbereich Personallberatung
Tel: (040) 6909 35 55 

Techniker Krankenkasse

Muttergesellschaft: Techniker Krankenkasse, Bramfelderstr. 140, 22305 Hamburg
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TenneT ist einer der größten Investoren der Energiewende. Wir 

schließen gigantische Offshore-Windparks an unser Stromnetz an 

und sind damit federführend in der Umsetzung der Energiewende. 

Um die neu hinzugekommenen Herausforderungen zu meistern, 

suchen wir kaufmännische und technische Nachwuchskräfte, die 

sich gerne mit Engagement und Energie neuen Herausforderungen 

stellen. TenneT bietet damit vielseitige Arbeitsplätze in einer Branche 

mit hohem Zukunftspotenzial.

Interessiert an hochspannenden Jobs? Die Stellenangebote unserer 

verschiedenen Standorte und die Möglichkeit zur Online-Bewerbung 

finden Sie auf unserer Homepage unter www.tennet.eu. 

Wir suchen Nachwuchskräfte mit Persön-

lichkeit und bieten beste Perspektiven für 

Hochschulabsolventen und Berufserfahrene 

(m/w) der Fachrichtungen 

Elektro-/Energietechnik

Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Zukunft mit Energie

www.tennet.eu
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BRANCHE
Energiewirtschaft

PRODUKTE
Höchstspannungsnetzbetreiber /
Offshore-Windenergie

UMSATZ NATIONAL

2,2 Mrd. Euro (2013)

STANDORTE NATIONAL

Bayreuth, Bamberg, Lehrte, Dachau

STANDORTE INTERNATIONAL

Arnheim, Hoogeveen, Weert, 
Waddinxveen

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Ca. 2.600 / ca. 1.500

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Ca. 40%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ca. 70

ABSCHLUSSARBEITEN
Wir bieten Studenten die Möglichkeit 
Ihre Bachelor-/Master-/Diplomarbeit 
mit unserer Unterstützung zu schrei-
ben. 

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL
Relevante Studienschwerpunkte und Praktika, Erfahrung 
im energiewirtschaftlichen oder elektrotechnischen Umfeld 
von Vorteil, gute Englisch-, MS Offi ce- und SAP-Kenntnisse, 
Teamgeist und hohes Maß an Engagement

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL
Während Ihres Praktikums lernen Sie die jeweilige Fachab-
teilung kennen und werden bei Ihrer Arbeit in das Tagesge-
schäft integriert. In einem angenehmen Arbeitsumfeld mit 
modernen Arbeitsbedingungen sind Sie als Praktikant/in 
vollwertiges Mitglied im Team. 

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Naturwissenschaften, Ingenieurwesen, Rechts- und Wirt-
schaftswissenschaften

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

TenneT ist Europas erster grenzüberschreitender Über-
tragungsnetzbetreiber. Wir sind für den Betrieb, die 
Instandhaltung und die weitere Entwicklung des Stromüber-
tragungsnetzes in großen Teilen Deutschlands und den Nie-
derlanden verantwortlich und sorgen für eine verlässliche 
und sichere Stromversorgung - 24 Stunden am Tag, 7 Tage 
in der Woche. Unser Fokus richtet sich auf die Entwicklung 
eines europäischen Energiemarktes und auf die Integration 
erneuerbarer Energie.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Zu Beginn einer überzeugenden Bewerbung steht Ihre 
Selbstanalyse. Wo sehe ich meine Stärken? Welches Know-
how habe ich? Was will ich? Je besser Sie sich kennen, desto 
besser können Sie herausfi nden, welcher Job zu Ihnen passt. 
Überzeugen Sie uns in einem aussagekräftigen Anschreiben, 
warum Sie sich für die ausgewählte Stelle und unser Unter-
nehmen interessieren.

KONTAKTADRESSE

TenneT TSO GmbH
Bernecker Str. 70
95448 Bayreuth

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Patrick Kramer
Tel: (0921) 50740 2504

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Alexandra Mönch
Tel: (0921) 50740 4087

TenneT TSO GmbH

Muttergesellschaft: TenneT TSO B.V.

Wir fördern das



Mit Geschwindigkeit ins Management

Die Volkswagen Consulting ist die interne Managementberatung des Volkswagen Konzerns und ein einzigartiges 
Karrieresprungbrett bei Europas größtem Automobilhersteller. Durch die Vernetzung auf allen Ebenen des Konzerns ist 
die Volkswagen Consulting der Denk- und Umsetzungspartner des Managements.  

Bewerben Sie sich für ein Praktikum oder für einen Direkteinstieg in einem unserer Geschäftsfelder: 

– Entwicklung & Produkte 
– Beschaffung & Qualität 
– Produktion, Komponente & Logistik 
– Vertrieb & Marketing 
– Finanz & IT

Sie haben zudem die Möglichkeit, als Praktikant in unserem Geschäftsfeld Vorprojekte & Programme einzusteigen, das 
sich mit zukunftsweisenden Themen des Konzerns sowie mit Projekten im Nutzfahrzeuggeschäft befasst.

Bewerben Sie sich jetzt unter: 

volkswagen-consulting@volkswagen.de

www.volkswagen-consulting.de



129

| w
w

w
.v

ol
ks

w
ag

en
-c

on
su

lti
ng

.d
e 

|

BRANCHE
Inhouse Consulting

PRODUKTE
Managementberatung des Volkswagen 
Konzerns

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

1,5 Mio. Euro / 24,6 Mio. EUR

STANDORTE NATIONAL

Wolfsburg

STANDORTE INTERNATIONAL

Peking

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

10 / 100

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
95%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
15 Hochschulabsolventen und 
40 Praktikanten

ABSCHLUSSARBEITEN
Nicht möglich

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Sehr guter Diplom- oder Master-Abschluss einer Universität, 
fachbezogene Praktika in der Automobil-/Beratungsbranche, 
perfekte Deutsch- und Englischkenntnisse, exzellente analy-
tische Fähigkeiten, hohe Motivation, Eigeninitiative und Be-
lastbarkeit, Leidenschaft für das Automobil

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Ingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, Informatik, Wirtschaftsinformatik 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

 Als Praktikant in Wolfsburg arbeiten Sie unmittelbar beim 
Kunden in konkreten Projekten. Durch Ihre Leistung und Ihr 
erfolgreiches Engagement bestimmen Sie selbst, inwieweit 
Ihnen Aufgaben eigenverantwortlich übertragen werden. 
Selbstständig schultern Sie überschaubare Arbeitspakete 
und übernehmen Kundenkommunikation auf Arbeitsebene. 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
INTERNATIONAL

Als Praktikant in unserem Büro in Peking haben Sie grund-
sätzlich die gleichen Aufgabengebiete wie an unserem 
Standort Wolfsburg.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die Volkswagen Consulting ist die interne Management-
beratung des Volkswagen Konzerns. Durch die Vernetzung 
auf allen Ebenen des Konzerns sind wir Denk- und Umset-
zungspartner für das Management. Die Schwerpunkte der 
Projekte liegen in den Bereichen Strategieentwicklung, Re-
organisation von Kernprozessen und Strukturen sowie ope-
rative Exzellenz. Unsere Berater verbindet die Begeisterung 
für die Automobilindustrie sowie die Bereitschaft zu Höchst-
leistung. 

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Unterlagen 
und einem aktuellen Notenspiegel ca. drei Monate vor Ih-
rem geplanten Einstieg per Email unter: volkswagen-consul-
ting@volkswagen.de

Volkswagen Consulting

Muttergesellschaft: Volkswagen AG

KONTAKTADRESSE
Volkswagen AG

Volkswagen Consulting

Brieffach 011/1937

38436 Wolfsburg

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN 
UND ABSOLVENTEN
volkswagen-consulting@volkswagen.de

INTERNATIONALER                   
KONTAKT
wei.zong@volkswagen.com.cn
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BRANCHE
Rechtsberatung

PRODUKTE
Beratung in allen Bereichen des Wirt-
schaftsrecht

STANDORTE NATIONAL

2

STANDORTE INTERNATIONAL

20

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

1.200 Anwälte / 60 Anwälte

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Keine Angabe

ABSCHLUSSARBEITEN
Keine Angabe

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

- Prädikatsexamen
- Sehr gute Englischkenntnisse
- Interesse an wirtschaftsrechtl. Themen
- Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft
- Promotion, LLM wünschenswert

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
INTERNATIONAL
Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Unterstützung der Anwälte im Zusammenhang mit der 
Bearbeitung von Transaktionen

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Unsere Referendare und Praktikanten arbeiten vom ersten 
Tag bei unseren Mandanten mit.
„Learning by doing“ steht im Vordergrund. Sie sind einem er-
fahren Associate zugeordnet. Neben der jeweiligen Fachab-
teilung lernen sie weitere Bereiche kennen und behandeln 
Fragestellungen verschiedener Rechtsgebiete.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

- Komplette Unterlagen, lückenlos
- Aussagekräftiges Anschreiben mit Motivation
- Im Gespräch offen und freundlich

KONTAKTADRESSEN

Taunusanlage 1                        Maximilianhöfe
Skyper      Maximilianstr. 13
60329 Frankfurt                       80539 München

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Janine Klette
Tel:  (089) 24243301
janine.klette@weil.com/

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Janine Klette
Tel:  (089) 24243301
janine.klette@weil.com/

Weil, Gotshal & Manges LLP
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BRANCHE
Versandhandel, E-Commerce, 
stationärer Einzelhandel

PRODUKTE
Damenoberbekleidung, Wäsche, 
Heimtextilien

UMSATZ INTERNATIONAL

Rund 716 Mio. Euro 
im Geschäftsjahr 2013/14 nach IFRS

STANDORTE NATIONAL

Weiden i.d. Opf.

STANDORTE INTERNATIONAL

Vertriebsgebiete: Schweiz, Österreich, 
Frankreich, England, Russland, Nie-
derlande, Tschechien, Italien, Ukraine, 
Schweden, Kasachstan   

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Ingesamt 2.700, davon 2.200 in
Weiden

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Ca. 25-30%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
30-40

ABSCHLUSSARBEITEN
Abschlussarbeiten (Bachelor-, Mas-
ter- und Diplomarbeiten) sind nach 
Absprache möglich. Bitte bewerben Sie 
sich mit einem konkreten Themenvor-
schlag (ca. eine Seite).

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

- Eigenständige, analytische und konzeptionelle Arbeitsweise
- Energie und Kreativität
- Interdisziplinäres Denken und Handeln
- Potenzial zur Übernahme von Verantwortung
- Ausgeprägte Teamorientierung

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
BWL, Economics, Internationale Wirtschaft und Entwick-
lung, Angewandte Informatik, Wirtschaftsmathematik, sons-
tige wirtschaftlich orientierte Fachrichtungen

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL
- E-Commerce (Online-Marketing, Shopmanagement, Web-
  design)
- IT (Datenbanken, Softwareentwicklung, Projektmanage-
  ment)
- Marketing/Vertrieb (auch internationale Märkte)
- Controlling
- (Kreativ-)Einkauf
- Human Resources
- Projektmanagement
- Andere Bereiche auf Anfrage möglich

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Praktika im Ausland sind bei uns leider nicht möglich, je-
doch ermöglichen wir Ihnen internationales Arbeiten für un-
sere Vetriebsgebiete (z.B. im Controlling).

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Auf dem expandierenden Markt 50plus ist die Witt-Gruppe 
einer der führenden Spezialisten im textilen Versandhandel. 
Wir blicken auf eine 100-jährige Tradition zurück und sind 
seit 1987 Teil der Otto Group. Eine hohe Qualität, ein ziel-
gerichtetes Kundenmarketing und die effi ziente Nutzung 
gemeinsamer Potenziale machen uns im Wettbewerb erfolg-
reich. Hierfür arbeiten wir mit unterschiedlich positionierten 
Vertriebsmarken unter Ausnutzung aller Vertriebswege (Ka-
talog, Stationär, Internet). Mit unseren europäischen Toch-
tergesellschaften verfolgen wir zudem eine konsequente 
Internationalisierungsstrategie.

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Überlassen Sie die Entscheidung für Ihre Zukunft nicht an-
deren. Zeigen Sie uns, dass Sie echtes Interesse an einem 
Einsatz in der Witt-Gruppe haben und überzeugen Sie durch 
Ihre Motivation und Ihre Persönlichkeit.

KONTAKTADRESSE

Witt-Gruppe
HR-Recruiting & Employer Branding
92637 Weiden i.d. Opf.

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Katharina Steffen
Tel: (0961) 400 1204
karriere@witt-gruppe.eu

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Katharina Leibl
Tel: (0961) 400 1807
karriere@witt-gruppe.eu

Witt-Gruppe

Muttergesellschaft: Otto Group
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BRANCHE
Automobilindustrie, Elektrotechnik, 
Informationstechnik

PRODUKTE
Steuerungen, Elektronikmodule,  Leis-
tungselekroniken, Sensoren und 
Schalter für die Automobilindustrie, 
Elektronikkomponenten für Industrie- 
und Haushaltsgeräteanwendungen so-
wie Computer-Eingabegeräte unter der 
Marke CHERRY

STANDORTE NATIONAL

Auerbach, Bayreuth, Regensburg

STANDORTE INTERNATIONAL

USA, Asien, Frankreich, Tschechien, 
Ukraine

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

ZF AG: 16,8 Mrd. Euro/ 
Standort Auerbach: 299 Mio. Euro

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Wir sind ständig auf der Suche nach 
engagierten & motivierten Nachwuchs-
kräften.

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Ca. 20%

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

ZF AG: ca. 73.000 / 
Standort Auerbach: 1.300

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Begeisterung für Technik, gute Studienleistungen, gute Eng-
lischkenntnisse bzw. Kenntnisse in der jeweiligen Sprache 
des Einsatzlandes, Mut zu neuen Ideen, Initiative und Enga-
gement, Kommunikationsvermögen und Teamgeist 

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Maschinen-
bau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik, In-
formatik, Wirtschaftswissenschaften 

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN                  
INTERNATIONAL

Je nach Standort verschieden

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Entwicklung Hardware & Software, Leistungselektronik, Ent-
wicklung Mechatronik, Projekteinkauf, Logistik, Qualität, 
Produktion, Vertrieb, Marketing, Personal

ABSCHLUSSARBEITEN

Entwicklung Hardware & Software, Leistungselektronik, Ent-
wicklung Mechatronik, Einkauf, Marketing, Vertrieb, Quali-
tät, Personal, Produktion

WAS STUDENTEN UNBEDINGT ÜBER IHR 
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Arbeiten beim Technologieführer: Dank unserer einzigarti-
gen Produktneuheiten nehmen wir eine Vorreiterrolle in der 
Automobilbranche ein. Unsere Mitarbeiter entwickeln tech-
nisch führende Produkte der Antriebs- und Fahrwerktechnik 
und setzen damit Maßstäbe in der Branche.
Die Arbeit bei uns ist geprägt von einer hohen Eigenverant-
wortung der Mitarbeiter, von Kollegialität, Wertschätzung, 
einem auf Kooperation ausgelegten Führungsstil und Chan-
cengleichheit. Das perfekte Umfeld für gute Arbeit, aus dem 
weltweit führende Produkte entstehen.
Werden Sie ein Teil von ZF, z. B. am Standort Auerbach, wo 
unsere 1.300 Mitarbeiter im Bereich Elektronik neue Impulse 
setzen. 

WELCHEN TIPP FÜR EINE ERFOLGREICHE 
BEWERBUNG WÜRDEN SIE STUDIERENDEN 
GEBEN?

Sie haben den Traumjob gefunden und wollen uns überzeu-
gen, dass Sie der oder die Richtige sind? Dann gilt: Nehmen 
Sie sich Zeit für die Bewerbung. Sie hinterlassen damit den 
ersten und entscheidenden Eindruck. Achten Sie darauf, 
dass die Bewerbung vollständig ist und alle Angaben richtig 
sind. Überzeugen Sie uns mit Ihrem Interesse an unseren 
Aufgabenstellungen und unserem Unternehmen.

bewerbung@zf.com

KONTAKTADRESSE

ZF Friedrichshafen AG
Cherrystraße 
91275 Auerbach

KONTAKT FÜR PRAKTIKANTEN

Franziska Reiter
Tel: (09643) 18 1944
franziska.reiter@zf.com

KONTAKT FÜR ABSOLVENTEN

Franziska Reiter
Tel: (09643) 18 1944
franziska.reiter@zf.com

ZF Friedrichshafen AG, Standort Auerbach

Muttergesellschaft: ZF Friedrichshafen AG
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Sie sind kreativ, technikbegeistert und haben den Willen, etwas zu bewegen? Dann passen 
Sie zu uns. Erleben Sie in unserem leistungsstarken Familienunternehmen die Brose 
Arbeitswelt. Hier fi nden Sie Gestaltungsfreiräume und haben Chancen, schnell Verant-
wortung zu übernehmen. Weitere Informationen von Claudia Desselmann: +49 9561 21 1981, 
claudia.desselmann@brose.com.

Bewerben Sie sich jetzt unter brose-karriere.com

Wir halten Ausschau nach Talenten!

/ brosekarriere



BAGGERN 
KANN JEDER.

WAS KÖNNEN SIE?
Wir bieten Hochschulabsolventen (m/w) mit Teamgeist, die gerne den Ball über das Netz spielen, hervorragende 
Perspektiven. Ebner Stolz zählt mit über 1.100 Mitarbeitern, 14 Standorten in Deutschland und über 100 Standorten in 
unserem weltweiten Netzwerk zu den führenden Beratungsgesellschaften.

www.ebnerstolz.de   WIRTSCHAFTSPRÜFER | STEUERBERATER | RECHTSANWÄLTE | UNTERNEHMENSBERATER


