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Kluge Kopfe sieht man viel zu selten.
Zeigen Sie sich!

Wahrend des Studiums ein Praktikum machen? Nach dem Abschluss eine berufliche Herausforderung
suchen? Denken Sie dabei an ein richtungsweisendes Unternehmen mit breiten Aufgabenfeldern und
spannenden Aufstiegschancen? Na dann los — wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Jetzt bewerben: HUK.de/Karriere

@ HUK-COBURG

Aus Tradition glinstig
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Grufdworte zum KarriereForum 2013

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer des KarriereForums,

bereits in meiner Zeit als Vizeprasident fur Inter-
nationale Angelegenheiten, Chancengleichheit und
Aufdenkontakte hatte ich das Vergnligen, die stan-
dige Weiterentwicklung der Firmenkontaktmesse
an der Universitat Bayreuth von der ehemaligen
,Masters-Boérse“ hin zum ,KarriereForum* zu be-
gleiten. Nun freue ich mich gemeinsam mit lhnen,
das 25. Jubilaum unserer sehr erfolgreichen, uni-
versitdren Firmenkontaktmesse zu begehen.

Uns als Universitat ist eine enge Verzahnung von
Theorie und Praxis — auch schon wéhrend des Stu-
diums — von besonderer Wichtigkeit. Das Karriere-
Forum bietet unseren Studierenden die einzigartige
Moglichkeit, schon frith Kontakte in die Wirtschaft
zu knipfen. Das KarriereForum richtet sich an Stu-
dierende aller Fachrichtungen und bietet damit so-
wohl den teilnehmenden Unternehmen als auch
den potenziellen Nachwuchskriften eine erstklas-
sige Plattform fuir das wechselseitige Kennenlernen
und damit einen erfolgreichen Dialog — auch tber
den eigenen Tellerrand hinaus.

Liebe Studierende, nutzen Sie das KarriereForum
zu lhrem Vorteil! Ob Sie auf der Suche nach einem
Praktikum oder einer praxisrelevanten Abschluss-
arbeit sind oder kurz vor dem Einstieg ins Berufsle-
ben stehen — hier haben Sie die Gelegenheit, in der
vertrauten Atmosphére lhres Campus mit interes-
santen Unternehmen ins Gespriach zu kommen.
Lernen Sie unterschiedliche Berufs- und Karriere-
wege, Arbeitsbereiche und Branchen kennen. Be-
suchen Sie das spannende Rahmenprogramm mit
zahlreichen Workshops, Vortragen und Diskussio-
nen.

Gemeinsam mit unseren Partnern, der Studieren-
deninitiative MARKET TEAM e. V., dem Betriebs-
wirtschaftlichen Forschungszentrum fir Fragen
der mittelstindischen Wirtschaft BF/M und der
Agentur fur Arbeit Bayreuth-Hof ist es uns auch in
diesem Jahr erneut gelungen, eine vielseitige und
interessante Mischung von Unternehmen sowobhl
aus dem Bereich der Global Player als auch aus
dem regionalen Umfeld als Aussteller fiir das Karri-
ereForum zu gewinnen.

Der Universitat Bayreuth liegt der enge Kontakt mit
der regionalen Wirtschaft und ihren zahlreichen
Unternehmerinnen und Unternehmern aus Indust-
rie, Handel, Handwerk und Dienstleistung sehr am
Herzen. Wir stellen bereits heute ein grofdes Reser-
voir hochqualifizierter Hochschulabsolventinnen
und -absolventen fir die Unternehmen der Region.
Unsere zahlreichen Einrichtungen in Forschung,
Lehre, Aus- und Weiterbildung sind eine hervorra-
gende Basis im Wettbewerb um den Produktions-
faktor Wissen.

In den nachsten Jahren soll die Zusammenarbeit
mit den Unternehmen der regionalen Wirtschaft
noch intensiviert werden. Wir arbeiten beispiels-
weise am Aufbau eines akademischen Fort- und
Weiterbildungsangebots fir Unternehmen; die Ko-
operationen zwischen Wissenschaft und Wirtschaft
— insbesondere auch im Rahmen aufleruniversita-
rer Forschungseinrichtungen — soll ebenfalls wei-
ter ausgebaut werden. Auch werden wir in Zukunft
verstarkt in Kreativitdt und Ideen investieren und
das innovative Potenzial unserer Studierenden und
Mitarbeiter bis hin zur Griindung neuer Unterneh-
men begleiten und férdern.

Es besteht kein Zweifel, dass wir herausragende,
kreative und kluge Képfe hier an der Universitat
Bayreuth ausbilden — die rege Teilnahme der am
KarriereForum vertretenen Unternehmen belegt
eindrucksvoll ihr Interesse an unseren Studieren-
den und Absolventen! Ich wiinsche allen Teilneh-
merinnen und Teilnehmern — Studierenden wie
Unternehmen — einen intensiven Austausch und
interessante Kontakte, die sich in der Zukunft zu
beiderseitig gewinnbringenden Verbindungen ent-
wickeln mogen.
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Professor Dr. Stefan Leible
Prisident



Liebe Studierende, liebe Unternehmensvertreterinnen und -vertreter,

wir freuen uns sehr, Sie zum diesjahrigen Karriere-
Forum an der Universitdt Bayreuth begriifden zu
durfen. Bereits zum 25. Mal laden der Praktikan-
tenService (WiWi) fur die Universitit Bayreuth, das
BF/M und die Studenteninitiative MARKET TEAM
e. V. alle interessierten Studierenden und Unter-
nehmen zu Kontaktgesprachen uber Berufs- und
Karrieremoglichkeiten in das Audimax und das
RW-Gebaude auf dem Campus der Universitat ein.
Wir freuen uns, DIE Firmenkontaktmesse an der
Universitat Bayreuth in diesem Jahr bereits zum
dritten Mal gemeinsam mit der Agentur fir Arbeit
Bayreuth-Hof organisieren zu kénnen.

Das uber die letzten Jahre hinweg stetig steigende
Interesse am KarriereForum zeigt sich auch in
2013. Zu unserem ,silbernen Jubilaum* freuen
wir uns, lhnen ca. 60 Aussteller prisentieren zu
kénnen. Damit fiihren wir nicht nur die positive
Tendenz fort und kénnen den Bayreuther Studie-
renden die einmalige Méglichkeit bieten, sich vor
Ort mit einer grofden Auswahl namhafter und in-
teressanter Unternehmen uber Praktika, Abschlus-
sarbeiten und Berufseinstieg zu unterhalten — das
KarriereForum zéhlt damit auch zu Deutschlands
grofiten Firmenkontaktmessen.

Die Studierenden aller Fachrichtungen und Stu-
diengdnge der Universitdt Bayreuth und anderer
oberfriankischer Universititen und Hochschulen
haben auf dem KarriereForum die Méglichkeit, ein
breites Spektrum an attraktiven Branchen und Un-
ternehmen kennen zu lernen und sich sozusagen

»direkt vor Ort“ nach interessanten Angeboten

¢ 642

Dipl.-Kfm. Claas Hinrichs
(Fundraising/Sponsoring
Universitat Bayreuth)

A H_—

Dipl.-Kffr. Tanja Meffert
(PraktikantenService)

R

Christian Biller
(MARKET TEAM e. V))

Carina Baumgartner
(MARKET TEAM e. V)

umzusehen.Neben der fur Studierende komfor-
tablen Situation der raumlichen Néhe, ist jedoch
besonders das gegenuber anderen, lberregiona-
len Firmenkontaktmessen ausdriickliche Interesse
der Unternehmen an Studierenden der Universitat
Bayreuth und anderer umliegender Hochschulen
als Vorzug zu sehen.

Fur viele Studenten ist das KarriereForum deshalb
ein erster Schritt zum schnellen Praxiseinstieg in
die unterschiedlichsten Arbeitsbereiche und viel-
leicht auch in das spatere Berufsleben. Umgekehrt
wird auch den beteiligten Unternehmen auf der
Firmenkontaktmesse die Gelegenheit gegeben, in
personlichen Gesprachen mit den Studierenden ihr
Unternehmen und ihre Berufs- und Praktikumsper-
spektiven zu préasentieren und vielversprechende
Praktikanten zu finden.

Das KarriereForum soll also die Leistungspotenti-
ale der Universitat Bayreuth mit den Kompetenzen
der teilnehmenden Firmen verbinden und auf diese
Weise als effektives Bindeglied zwischen Theorie
und Praxis dienen. Auf dem KarriereForum werden
Informationen eingeholt, Erfahrungen gesammelt
und fruchtbare Kontakte gekniipft. So profitieren
neben den Studierenden auch die Unternehmen
und die Hochschule von der Firmenkontaktmesse
und den aus ihr gewonnenen Erkenntnissen. Mit
Hilfe dieses regen Austausches gelingt dem Kar-
riereForum erneut der angestrebte Briickenschlag:
Ein Bruckenschlag zwischen Universitat und Un-
ternehmen, zwischen Hdrsaal und Berufswelt.

Wir wiinschen allen Teilnehmern viel Erfolg und
viel Spaf auf dem 25. KarriereForum!

losr

Dr. Christina Stadler
(BF/M Bayreuth)

41 Bcwm\qwer

Sebastian Peine
(Vorsitzender der Geschiftsfithrung
Agentur fur Arbeit Bayreuth - Hof)
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Programm

» Mittwoch, 13. November 2013

» Vortrag zum Thema
»Der Messeknigge — Erfolgreiche Gespriche auf dem 25. KarriereForum*
Der Vortrag ,Der Messeknigge“ verspricht wertvolle Informationen fiir die fundierte Vorbereitung, die
Optimierung der Gespriche und die effektive Aufbereitung der Bewerbungsunterlagen. DIE Grundlage
fur einen erfolgreichen Messebesuch auf dem 25. KarriereForum.
> Zeit: 16.00 - 18.00 Uhr berufsstart.de

El;s Kar'r;er;ﬁorlal fﬁr j“unge Akademiler
> Raum: H 23 (RW 11)

» Dienstag, 19. November 2013

» Workshop zum Thema
»Leb wohl — Biirowabe! Aber was bedeutet ,New Work fiir die Commerzbank wirklich?“

mit Commerz Business Consulting R R TR TGO
Commecebank Gruppe

» Zeit: 12.00 - 17.00 Uhr

» Workshop zum Thema

nlnvestitionen in erneuerbare Energien am Beispiel einer Solaranlage*

PSP

. PETERS, SC ONBERGER & PARTNER
mit PSP ONBERC

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

> Zeit: 14.00 - 16.00 Uhr
» KarriereDinner mit Volkswagen Consulting
Fir eine Teilnahme am KarriereDinner mit Volkswagen Consulting kénnen Sie sich

mit einem Lebenslauf bewerben.

Bitte bewerben Sie sich fiir das KarriereDinner bis Sonntag, VOLKSWAGEN | consuLTiNG
den 3. November 2013 unter organisation @karriereforum-bayreuth.de! S daaiaiinis et g b b

> Beginn: 19.30 Uhr



» Mittwoch, 20. November 2013 — KarriereForum

» Beginn der Firmenkontaktmesse um 9.45 Uhr im Audimax und der RW-Fakultit (Alt- und Neubau)

Fiir den Besuch der Messestande ist KEINE Bewerbung notwendig

» Allianz-Kickertunier — ,\Werden Sie Champion beim Allianz-Kickertunier

» Zeit: Anmeldung bis 11.00 Uhr am Stand der Allianz

Allianz ()

FD Bayreuth

» Gebiude: Foyer RW | (neu), beim H 25
» 1. Preis: 2 Karten fiir die Allianz Arena

2. Preis: Gutschein fiir das Borracho in Bayreuth
3. Preis: Ein Kasten Bier

» Kaffeebar sponsored by Tchibo

Goénnen Sie sich einen kostenlosen Kaffee fur einen guten Start in den Tag auf dem KarriereForum.

» Zeit: 10.00 - 12.00 Uhr
> Zeit: 14.30 - 15.30 Uhr '%
» Gebiude: Audimax

» Mittwoch, 20. November 2013

» Workshop zum Thema _L

»Unternehmensbewertung von Banken im Transaktionsumfeld“ pwc

mit PwC

> Zeit: 11.00 - 15.00 Uhr
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Programm

» Mittwoch, 21. November 2013 — KarriereForum

Bei folgenden Unternehmen kénnen Sie sich fiir Einzelgesprache bewerben:

» Allianz Filialdirektion Bayreuth Allianz @
FD Bayreuth

.
» Commerz Business Consulting COMMERZ BUSINESS CONSULTING «

Commerzbank Gruppe

» Deloitte & Touche DeIOitte.

» Flick Gocke Schaumbur
g [ZeNY Flick Gocke Schaumburg

» Johnson & Johnson

FAMILY OF COMPANIES

» R&dl & Partner Roédl & Partner

» Siemens - Global Marketing Services SI E M E NS

» Witt Gruppe @ Witt-Gruppe

A member of the otto group
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Bewerben Sie sich fiir die Einzelgespriche bis Sonntag, den 3. November 2013 unter
www.karriereforum-bayreuth.de




» Donnerstag, 21. November 2013

» Einzelgesprache mit der Allianz

Die Allianz Filialdirektion Bayreuth steht lhnen auch am Donnerstag noch fiir ausfiihrliche Gesprache
zu lhren Karriereperspektiven im Foyer des RW | (neu) zur Verfiigung. Nutzen Sie die Chance, sich mit
Mitarbeitern verschiedener Hierarchieebenen der Filialdirektion Bayreuth tber lhre unterschiedlichen
Karrierewege im Vertrieb auszutauschen.

Allianz ()

FD Bayreuth

» Allianz Studentenparty

Kommen Sie am Mittwoch oder Donnerstag zum Stand der Allianz Filialdirektion Bayreuth und lassen
Sie sich in die Gasteliste eintragen! (Maximal 200 Giste)

» Beginn: 22,00 Uhr mit D) Zodiac

» Ort: Wird lhnen beim Eintrag in die Gasteliste bekannt gegeben.

Der Bewerbungsprozess fiir die Workshops und das KarriereDinner gestaltet sich wie folgt:

Schicken Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an organisation @karriereforum-bayreuth.de.
Geben Sie bitte in dieser E-Mail auch an, fiir welche(n) Workshop(s) und KarriereDinner Sie sich bewerben
mdochten.

Die Bewerbungsunterlagen werden dann von uns an die Unternehmen weitergeleitet.

Bewerbungsschluss ist Sonntag, der 3. November 2013.

Fur Fragen stehen wir Ihnen jederzeit per E-Mail unter organisation @karriereforum-bayreuth.de zur
Verfugung.

Besuchen Sie auch unsere Homepage www.karriereforum-bayreuth.de oder finden Sie uns auf
Facebook unter: www.facebook.com/KarriereForum

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg bei der Bewerbung!
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Workshops

COMMERZ BUSINESS CONSULTING COMMERZ BUSINESS CONSULTING /;

Commerzbank Gruppe

Leb wohl — Biirowabe!
Aber was bedeutet ,New Work* fiir die Commerzbank wirklich?

Dienstag, 19. November, 12.00 Uhr

Beschreibung des Workshops

Als Inhouse Consultants der Commerzbank befassen wir uns in unseren Projekten mit allem, was unsere
Bank bewegt — von klassischer Bankmaterie wie z.B. der Entwicklung eines ,Neuen Geschiftsmodells An-
lageberatung’ fiir das Privatkundengeschift bis hin zur fundamentalen Veranderungskraft branchenun-
abhéngiger Megatrends.

Megatrends sind die groRRraumigen, langfristigen Treiber des Wandels. Aber worauf basiert ihre innere
Dynamik? Welche gesellschaftlichen und politischen Verinderungen erzwingen oder regen sie an? Und
was bedeutet das — ganz konkret — fiir die Commerzbank?

Die CBC ladt Sie ein, gemeinsam mit unseren Beratern einen Ausblick auf die ,Arbeitswelt der Zukunft'
zu wagen. Zertrimmern Sie mit uns das Etablierte und gestalten Sie mit lhrem Team kreativ-schépferisch
den Arbeitsplatz des 21. Jahrhunderts.

Auflerdem erwarten Sie: weitere spannende Einblicke in unsere Beraterpraxis und viel Gelegenheit zum
Dialog.

Erfahren Sie mehr tiber CBC unter: www.commerz-business-consulting.de

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: ca. 5 Stunden

Maximale Teilnehmerzahl: 16

Zielgruppe des Workshops

Bachelor- und Masterstudenten aller Fachrichtungen. Teilnehmer sollten sich in einer fortgeschrittenen
Phase ihres Studiums befinden.

Rolle des Workshops fuir die Besetzung von Praktikumsstellen bzw. Jobs in Threm Unternehmen
Die Teilnahme an dem Workshop ist die ideale Gelegenheit, CBC kennen zu lernen und gleichzeitig lhre
Qualifikation fur ein Praktikum bzw. einen Festeinstieg als Consultant unter Beweis zu stellen. Uber-
zeugen Sie uns mit lhrer Leistung, besteht die Méglichkeit, am Tag der Firmenkontaktmesse ein erstes
Interview zu fuhren.

Welche Bewerbungsunterlagen benétigen Sie?

CV, kurzes Anschreiben, aktuelle Notenubersicht, (Praktikums-)Zeugnisse



PETERS, SCHONBERGER & PARTNER GBR PSP
PETERS, SCHONBERGER & PARTNER

B

RECHTSANWALTE WIRTSCHAFTSPRUFER STEUERBERATER

Investitionen in erneuerbare Energien am Beispiel einer
Solaranlage

Dienstag, 19. November, 14.00 Uhr

Beschreibung des Workshops

Anhand einer konkreten Investitionsmoglichkeit in eine Solaranlage erarbeiten die Teilnehmer einen L6-
sungsvorschlag fiir eine im Hinblick auf Risikoprofil, Vermégens- und steuerliche Situation divergierende
Investorengemeinschaft. Neben der im Fokus stehenden betriebswirtschaftlichen Rentabilitatsanalyse
(vor und nach persénlichen Steuern), werden auch Fragen der Haftung, der gesellschaftsrechtlichen Kon-
trolle und Finanzierungsméglichkeiten diskutiert. Abschliefiend erfolgt die Modellierung der Fallstudie
in Microsoft Excel mittels Szenarioanalysen und Monte-Carlo Simulationen. Die Teilnehmer erhalten in
dieser Fallstudie einen umfassenden Einblick in die multidisziplindre Beratungspraxis im Schnittpunkt
der Bereiche Steuern, Recht und Family Office.

Rahmenbedingungen
Zeitlicher Umfang: ca. 1,5 bis 2 Stunden
Maximale Teilnehmerzahl: 15 - 20 Teilnehmer

Zielgruppe des Workshops

3. bis 6. Semester BWL

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen bzw. Jobs in Threm Unternehmen
Die Vergabe von Praktika hiangt von den fachlichen Kenntnissen und der menschlichen Seite des Bewer-
bers ab. Eine erfolgreiche Teilnahme am Workshop heifdt nicht automatisch, dass ein Praktikumsplatz
vergeben werden kann.

Welche Bewerbungsunterlagen benétigen Sie?

Zur Bewerbung fiir den Workshop reicht uns der detaillierte Lebenslauf, zur Bewerbung fiir ein Praktikum
oder als Berufseinsteiger benétigen wir die vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

(5]
o
-
+—
>
(0]
S
>~
(3]
2
&
S
S
L
()
S
5]
=
S
3]
-
2
2
2




()
O
=
+
>
()
S
>~
(4]
9
&
)
—
2
(<P)
P .
()
—
p .
(4]
=
2
2
=

-
N

Workshops

PwC AG WPG

pwec

Unternehmensbewertung von Banken im Transaktionsumfeld

Mittwoch, 20.November, 11.00 Uhr

Beschreibung des Workshops

Zielsetzung des Workshops ist es, den Studenten Einblicke in die Transaktionsberatung zu geben. Dabei
konzentriert sich die Fallstudie insbesondere auf die Besonderheiten der Unternehmensbewertung einer
Bank. Als Beraterteam sollen die Studenten neben der Vergangenheitsanalyse, die wesentlichen Wert-
treiber einer Planungsrechnung einer Bank analysieren sowie den entsprechenden Unternehmenswert
unter Berlicksichtigung verschiedener Bewertungsmethoden sowie regulatorischer Rahmenbedingungen
ableiten.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: ca. 4 Std.

Maximale Teilnehmerzahl: 12

Zielgruppe des Workshops

Betriebswirtschaftslehre / ab 4. Semester

Welche Bewerbungsunterlagen benétigen Sie?

Lebenslauf, aktueller Notenspiegel
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Unternehmensiibersicht

» Audimax

Bosch

v

» BAUR

» Brose

v

Career(me)

v

Computacenter

v

Elefant Racing

» RW-Altbau

» Bayerische EliteAkademie
» BF/M

» Deutsche Bildung

» RW-Neubau

» Aldi Sud

» Allianz

» Arbeitsagentur

» Baker Tilly Roelfs

» BASF

» British American Tobacco

» Commerz Business
Consulting

» Decathlon
» Deloitte
» Ebner Stolz

» ECOVIS

F.EE

Frenzelit

Johnson Matthey Catalysts
Lamilux
MANN+HUMMEL

Naturstrom

Ernst & Young
Flick Gocke Schaumburg

Noerr

FIM Kernkompetenzzentrum
goetzpartners

Hays

Habermaafd

HUK-COBURG

Johnson & Johnson

KPMG

medi

Nirnberger
Versicherungsgruppe

Oberender & Partner

Peek & Cloppenburg

Preh

RAPS
RAUMEDIC
REHAU

ZF

Rodl & Partner
Simmons & Simmons

Weil

PSP

PwC

RECARO Child Safety
Sandler

Schén Klinik

Siemens

Sixt

Tchibo

TenneT

Techniker Krankenkasse
Volkswagen Consulting

Witt-Gruppe



Standlibersicht Audimax

» Audimax Erdgeschoss
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Technik fiirs Leben
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Standlibersicht RW-Altbau

» RW-Altbau Erdgeschoss
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Standiibersicht RW-Neubau

» RW-Neubau Erdgeschoss

=4 g
= s
= 2
5 8
-]
& k' | @ Witt-Gruppe b
E cutting ifrough complusity 1) Amember of the otto group.
( \/ SCHON \/ 3 HUK-COBURG
it S HAYS Ssve™ WHKLINK RECARO A B R Tt s
pwe = EBNER
e e ® ° sToLz
MARKET
F TEAM 4

Oberandes & Pariner

e By AN
5g! ROELTS auw'.f—'.l.‘.l.l..:.';.,

% {+ Nach oben

‘SPORT FOR ALL- ALL FOR SPORT

[S) (€] et g A

.'-,.\-]‘F ~
m VOLKSWAGEN | conciiting albirr
u Sidadamlastgpen oy i R " ECO\“ 5 SIEM ENS m l::n‘?::;?;:wm

@
N
£
=
<

» RW-Neubau Obergeschoss

Vg v\ Vv

Nach oben ¢ %

L
) ) [ ]
" COMMERZ BUSINESS CONSULTING / De|o|tte 2 :;':l’?:.fl“:: ey
Commenbank Geugos °
I
Nach unten %

 jcane A

SiXT

Anderungen vorbehalten!

(D)
©
-
+
=)
()
| -
>~
(9]
2
&
=)
—
O
(D)
$
D)
=
(4]
=
2
2
=




Professionelle
Beratung und Vermittlung

Der Rund-um-Service
fur einen optimalen Start
ins Berufsleben

Q Bundesagentur flir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Bayreuth - Hof



"Wir unterstutzen aktiv die
Ausgleichsprozesse auf dem

Arbeitsmarkt."

Unser Ziel ist,

den Berufsstart von Absolventen zu
unterstutzen und zu begleiten sowie
gleichzeitig den aktuellen und kuinfti-
gen Fachkraften der in der Region an-
sassigen Unternehmen zu decken.
Dazu arbeiten wir mit tber 7.000 re-
gionalen Betrieben aus verschiedenen
Branchen zusammen und betreuen je-
den Monat hunderte Stellenangebote
auch fur Hochschulabsolventen und
Fachkrafte.

Unser Angebot fur Sie

¢ professionelle Beratung und Beglei-
tung wahrend der Jobsuche

e Unterstutzung bei der Erarbeitung
von Selbstvermarktungsstrategien

e Unterbreitung von Stellenangeboten

e kostenlose Nutzung des groBten On-
line-Stellenportals in Deutschland:
www.jobboerse.arbeitsagentur.de

e Differenzierter Uberblick iiber den
regionalen und uUberregionalen Ar-
beitsmarkt

¢ Informationen Uber mogliche finazi-
elle Hilfen bei der aktiven Jobsuche

Unser Beratungs- und
Vermittlungsteam fur akademi-
sche Berufe berat Sie gern!

Ilhr Ansprechpartner bei allen Fragen
zur Jobsuche:
Michael Soucek

Ilhr Ansprechpartner bei allen Fragen
zum Studium:
Klaus Wagner

Bitte vereinbaren Sie einen Termin.

So erreichen Sie uns:

Telefonisch:
uber unsere kostenlose
Service-Hotline: 0800 4 5555 00

Personlich:

Agentur fur Arbeit Bayreuth
Casselmannstr. 6

95444 Bayreuth
www.arbeitsagentur.de
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... Ausrufezeichen fiir Ihren
beruflichen Erfolg.

Regionalverkaufsleiter bei ALDI SUD.

Beruflich vorankommen und Verantwortung tibernehmen, am besten mit einem
hohen MaR an Entscheidungsfreiheit. Ein Karriereplan, der sich bei uns schnell
in die Tat umsetzen lasst. Denn Ihre Aufstiegschancen beruhen auf den selben

Grundprinzipienwie unser Geschaftserfolg. Namlich Einfachheit, Konsequenzund
Verantwortung. Wersichalso flir ALDISUD entscheidet, entscheidet sich fiirweniger
Einschrankung und mehr Selbststandigkeit. Flir weniger Monotonie und mehr
Abwechslung. Fir weniger Reagieren und mehr Agieren. Flir weniger Vorurteile
und mehr Vorteile.

Mehr unter karriere.aldi-sued.de

infach. Erfolgreich.
karriere.aldi-sued.de

Um lhnen den Lesefluss zu erleichtern, beschranken wir uns auf mannliche Bezeichnungen.
Bewerberinnen sind uns selbstverstandlich gleichermaRen willkommen.




BRANCHE

Lebensmitteleinzelhandel Ca.1.810

PRODUKTE

Food und Nonfood Ca. 2.910

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Ca. 82.250 / Ca. 33.600

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Teamgeist und aufleruniversitires Engagement, Kontakt-
freude und Kommunikationstalent, sicheres Auftreten,
Eigeninitiative und Bereitschaft zur Ubernahme von Ver-
antwortung, analytisches Denkvermégen, gute Englisch-
kenntnisse, Bereitschaft zur Mobilitat, Begeisterung fur
unternehmerisches Handeln

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Unser Anspruch ist unser Erfolg:

Wir konzentrieren uns auf das Wesentliche und kénnen da-
durch eine eigenstindige Preis- und Sortimentspolitik ver-
folgen. Unser einfaches Konzept hat uns zur internationalen
Fuhrungsmarke im Lebensmitteleinzelhandel gemacht.

STANDORTE NATIONAL

STANDORTE INTERNATIONAL

ALDI GmbH & Co.

KG

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Ca. 80 -100 p. a.

ABSCHLUSSARBEITEN
Ja, auf Anfrage

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Kompaktpraktikum (Dauer: 4 Wochen):
Einsatz in allen wesentlichen Unternehmensbereichen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftsinformatik

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Zeigen Sie mit lhrer vollstandigen Bewerbung, dass Sie Uber
die wesentlichen Schlisselqualifikationen verfiigen. Zudem
sollten Sie darauf achten, dass lhre Bewerbung mdéglichst
3 bis 4 Monate vor Aufnahme der Titigkeit bei uns eingeht.
Nutzen Sie vor einer Bewerbung auch die Mdglichkeiten
der Praxistage oder des Kompaktpraktikums, um mehr tber
ALDI SUD zu erfahren.

KONTAKTADRESSE

ALDI GmbH & Co. KG
Holzickerstrafle 1
91325 Adelsdorf

Tel: (09195) 9256-260

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Hr. Mathias Dieckmann

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Hr. Markus Steinbrenner
Tel: (09195) 9256-260
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NEERNE
lhre Karriere
beim
Marktfiihrer.

Anspruchsvoll, vielfaltig und mit ausgezeichneten Perspektiven fiir lhren individuellen
Karrierestart in einem tollen Team der Allianz Filialdirektion Bayreuth.

Erfahren Sie mehr zu den Einstiegsmadglichkeiten fir Hochschulabsolventen/innen
als Unternehmer/in oder als Manager/in im Vertrieb bei Deutschlands Nummer 1, der Allianz.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen Giber www.abv-bewerbung.de

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG
Filialdirektion Bayreuth, An der Feuerwache 1, 95445 Bayreuth . .
Ihr Ansprechpartner: Herr Andreas Hennig, Tel.: 0921.7543-0 Allianz Karriere
www.allianz-fdbayreuth.de, Email: gs.70420@allianz.de

Allianz ()




Allianz @)
FD Bayreuth

BRANCHE
Versicherungen, Finanzdienstleister

PRODUKTE
Versicherungen, Vorsorge, Vermégen

Allianz Beratungs- und Vertriebs- AG
Filialdirektion Bayreuth

STANDORTE INTERNATIONAL
Allianz SE in tiber 70 Landern weltweit
vertreten

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
153.000 Mitarbeiter/31.700 Mitarbeiter
200 Mitarbeiter im Raum Oberfranken

Muttergesellschaft: Allianz SE

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

5 im Raum Oberfranken,

ca. 300-500 deutschlandweit pro Jahr

ABSCHLUSSARBEITEN
Nach individueller Absprache ist die
Betreuung einer Abschlussarbeit

(FD Bayreuth)

STANDORTE NATIONAL
Die Filialdirektion in Bayreuth ist eine

von 9o Geschiftsstellen in Deutsch-
land

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

- Selbsténdiges, ergebnisorientiertes und zuverlassiges
Arbeiten

- Hohe Belastbarkeit

- Fahigkeit sich schnell in neue und umfangreiche Aufgaben-

gebiete einarbeiten zu kénnen

- Freude am Verkauf und am Umgang mit Menschen

- Leistungsbereitschaft

- Hohes Maf$ an Eigeninitiative

- Flexibilitdt und regionale Mobilitat

- Sicherer Umgang mit Zahlen

- Uberzeugende Persénlichkeit

- Sehr gute Kommunikationsfihigkeit und die Fihigkeit sich
auf wechselnde Gesprachspartner einzustellen

- Kundenorientierung

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

- Die Allianz ist eines der fiihrenden Finanzdienstleister welt-

weit

- Wir sind Marktfthrer in Deutschland und Europa

- Wir garantieren fur eine erstklassige und fundierte Ausbil-
dung in der unternehmenseigenen Allianz Aufiendienst
Akademie.

- Mit fast 153.000 Mitarbeitern bedient die Allianz Gruppe
rund 75 Mio. Kunden in etwa 70 Landern weltweit.

- Ob als selbstidndiger Unternehmer (m/w), als Leiter einer
Verkaufsregion (m/w), als Branchen-Spezialist oder als

moglich

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Ca. 10% (Quote bezieht sich auf die
Filialdirektion Bayreuth)

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTER-/NATIONAL
Nach Absprache

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Vorzugsweise Wirtschaftswissenschaftler und Rechtswis-
senschaftler mit Bachelor oder Master-Abschluss aber auch
gerne Absolventen anderer Fachrichtungen.

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Stellen Sie sich mit lhren vollstindigen und aussagekrafti-
gen Bewerbungsunterlagen direkt bei uns unter
»~www.allianz-bayreuth.de* vor.

Fuhrungskraft mit Personalverantwortung (m/w), die Alli-
anz erdffnet lhnen viele Wege, um lhre Fahigkeiten und Ta-
lente optimal zu entfalten.

- Egal wie Sie einsteigen, bei der Allianz Beratungs- und Ver-
triebs- AG ist kein Tag wie der andere! lhre Aufgaben sind so
abwechslungsreich wie anspruchsvoll.

- Wir bieten lhnen einen krisensicheren Arbeitsplatz, und die
Zukunftsstirke des Marktfuhrers

Mehr unter www.keintagwiederandere.de oder
www.perspektiven.allianz.de

KONTAKTADRESSE

Allianz Beratungs- und
Vertriebs- AG
Filialdirektion Bayreuth
An der Feuerwache 1
95445 Bayreuth

Tel.: (0921) 754317

Andreas Hennig
Tel.: (0162) 2518950

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

andreas.hennig@allianz.de

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Andreas Hennig
Tel: (0162) 2518950
andreas.hennig@allianz.de
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erwartung uberraschung

Von Biologen und Chemikern Uber Ingenieure und Wirtschaftswissenschaftler bis

hin zu Juristen, Mathematikern und Agrarwissenschaftlern. Diese Berufsgruppen

und noch viele weitere finden Sie bei BASF. Uberrascht von dieser Vielfalt? Beim
fihrenden Chemieunternehmen der Welt ergénzen sich alle Arbeitsbereiche in idealer
Weise und ermdglichen damit Spitzenleistungen im Team. Das ist Chemie, die verbindet.
Bei BASF. Mehr entdecken und bewerben unter www.basf.com/karriere




The Chemical Company

BASF

Muttergesellschaft: BASF SE, Hauptsitz in Ludwigshafen

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Chemische Industrie Ludwigshafen, Miinster, Schwarzheide |IM UNTERNEHMEN
u.a. Ca.21%
PRODUKTE STANDORTE INTERNATIONAL BEDARF AN
Chemicals, Performance Products, Weltweit HOCHSCHULABSOLVENTEN

Functional Materials & Solutions, Agri-
cultural Solutions, Oil & Gas

UMSATZ INTER-/ NATIONAL
72.129 Mio. Euro (2012) /
29.320 Mio. Euro (2012)

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Neben uberdurchschnittlichem Fachkénnen legen wir Wert
auf eine Uberzeugende Persénlichkeit des Bewerbers. Ent-
scheidend ist das Gesamtbild, wobei uns folgende Kom-
petenzen wichtig sind: Eigeninitiative und Flexibilitat,
Team- und Kommunikationsfahigkeit, Zielstrebigkeit und
Leistungsorientierung, Kundenorientierung, interkulturelle
Sensibilitat, sehr gute Fremdsprachenkenntnisse.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Siehe Aufgabengebiete national

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

BASF ist das filhrende Chemie-Unternehmen der Welt: The
Chemical Company. Mit ca. 110.000 Mitarbeitern, sechs Ver-
bundstandorten und rund 385 Produktionsstandorten welt-
weit bedienen wir Kunden und Partner in fast allen Lindern
der Welt. Wir verbinden wirtschaftlichen Erfolg, gesellschaft-
liche Verantwortung und den Schutz der Umwelt. Mit For-
schung und Innovation helfen wir unseren Kunden, heute
und in Zukunft die Bediirfnisse der Gesellschaft zu erfiillen.

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
110.782 (2012) [ 52.362 (2012)

Die BASF stellt Hochschulabsolventen
der Natur-, Ingenieur- und Wirtschafts-
wissenschaften sowie der Sozial-, Geis-
tes- und Rechtswissenschaften ein.

ABSCHLUSSARBEITEN
Maoglich

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Controlling, Einkauf, Finanz- und Rechnungswesen, Inhouse
Consulting, Logistik, Marketing, Vertrieb, Recht, Personal
und Unternehmenskommunikation, Forschung & Entwick-
lung, Ingenieurtechnik, technische Entwicklung, Analytik,
Toxikologie, Umwelt- und Sicherheitstechnik, Agrarbereich,
IT-Sektor

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften, Naturwissenschaften, Inge-
nieurwissenschaften, Geistes- und Sozialwissenschaften,
Rechtswissenschaften, Informatik

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Bitte bewerben Sie sich mit vollstindigen Unterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Diploma und Referenzen)
online unter www.basf.de/karriere

KONTAKTADRESSE

BASF Services Europe GmbH
Recruiting Services Europe
Postfach 110248

10832 Berlin

Email: jobs@basf.com

Tel. (00800) 33000033

Tel: (00800) 33000033
jobs@basf.com

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN
BASF Services Europe GmbH

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

BASF Services Europe GmbH
Tel: (00800) 33000033
jobs@basf.com
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BAUR Versand (GmbH & Co KG)

Muttergesellschaft: Otto Group

BRANCHE
Onlinehandel
Weismain

PRODUKTE
Onlinehandler mit den Schwerpunkten
Mode, Schuhe und Wohnen

UMSATZ NATIONAL
666 Mio. Euro

BAUR Gruppe Dtl. GJ 2012/13 Ca. 4.200

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

- Praktische Erfahrungen (Praktika, Werkstudium,
Ausbildung, etc.)

- AufBeruniversitire Aktivititen

- Engagement & Einsatzbereitschaft

- Noten des Studiums

- Facherkombination

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Es werden keine internationalen Praktika angeboten.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

- Multichannel-Vertrieb

- Fokussierung auf Mode, Schuhe und Wohnen

- Tochter der Otto Group

- www.baur.de

- jobs.baur.de

- Einer der grofiten Arbeitgeber der Region Oberfranken

STANDORTE NATIONAL
Burgkunstadt, Altenkunstadt,

STANDORTE INTERNATIONAL
Keine internationalen Standorte

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Keine internationalen Mitarbeiter /

A member of the otto group

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Ca. 10%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Ca. 25

ABSCHLUSSARBEITEN

Wir schreiben immer wieder aktuelle
Themen aus und nehmen gerne The-
menvorschlage der Studierenden an.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Online-Marketing, E-Commerce, Personal, Angebotsflachen-
management, Vertrieb, Finanzen, Planung & Controlling,
Informationsmanagement, Einkauf, Logistik & Dienstleis-
tungen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften (BWL, Wirtschafts-/Informatik),
Controlling, E-Commerce, Marketing, (Online-) Vertrieb,
Logistik, Einkauf, Unternehmenskommunikation, Informati-
onsmanagement, Personal

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Setzen Sie mit lhrer Bewerbung lhr ganz persénliches Mar-
kenzeichen!

Wir lernen Sie zu aller erst durch Ihre Bewerbung kennen
und diese hinterlasst den ersten wichtigen Eindruck.
Uberzeugen Sie uns darin, von lhren Qualititen und lhrer
Motivation fur die ausgewdhlte Aufgabe. Gehen Sie dabei
auch auf lhre Ziele, Wiinsche und Erwartungen ein. Aber
nicht vergessen - bleiben Sie authentisch!
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KONTAKTADRESSE

BAUR Versand (GmbH & Co KG)
Bereich Personal

Bahnhofstrafle 10

96224 Burgkunstadt

Daniela Fischer

Tel: (09572) 91-3117
daniela.fischer@baur.de

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Patrick Meling
Tel: (09572R 91-3048
patrick.meling@baur.de



A

Bayerische
Elite Akademie

BRANCHE
Bildungsstiftung zur Férderung von
Studierenden

Keine Angabe

PRODUKTE

Studienbegleitende Zusatzausbildung
uber vier Semester mit den Schwer-
punkten Leadership und Verantwor-
tung

Keine Angabe

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Die Bayerische EliteAkademie férdert herausragende Stu-
dierende, die sich einerseits fur ihr Studium und fachliche
Fragen begeistern, andererseits aber auch ein grofies Enga-
gement fir Gesellschaft, Politik oder Soziales nachweisen
kénnen. Unsere Stipendiaten/-innen wollen Dinge bewegen,
Verantwortung libernehmen und streben Fithrungspositio-
nen in der Wirtschaft an.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Wir unterstiitzen herausragende und leistungsbereite Stu-
dierende bayerischer Universitdten und Hochschulen dabei,
sich zu verantwortungsvollen Fithrungspersénlichkeiten zu
entwickeln. Unsere Ausbildung umfasst mehrwéchige Pra-
senzphasen in Campus-Atmosphére in der vorlesungsfreien
Zeit, eine von Tutoren begleitete Projektarbeit in interdiszip-
lindren Teams, das personliche Coaching durch hochrangige
Mentoren aus der Wirtschaft, Studienreisen sowie die Ver-
mittlung von Praktika im In- und Ausland.

STANDORTE NATIONAL

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Stiftung Bayerische EliteAkademie

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Jahrlich werden 30-35 Studierende von
allen bayerischen Universitaten und
Hochschulen aufgenommen

ABSCHLUSSARBEITEN
Keine Angabe

AUFCGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL
Keine Angabe

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Alle Fachrichtungen

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Keine Angabe

KONTAKTADRESSE

Bayerische EliteAkademie
Prinzregentenstr. 7
80538 Miinchen

Florian Raith
Tel: (089) 21 88 90 823

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN
Keine Angabe

florian.raith@eliteakadmie.de
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Know-how fiir den
Mittelstand prazise auf
den Punkt gebracht!

Betriebswirtschaftliches Forschungszentrum
fiir Fragen der mittelstindischen Wirtschaft e. V.
an der Universitét Bayreuth

Friedrich-von-Schiller-Str. 2 a
95444 Bayreuth, Germany

Telefon  +49 921 530397-0
Telefax +49 921 530397-10

inffo@bfm-bayreuth.de
www.bfm-bayreuth.de




Zielsetzung

a Betrieb wirt chaftliche For-
chun entrumf r Fra en der
mittel t ndi chen irt chafte.
an der niver it t Bayreuth BF
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Ezgi Darbogaz, Brand Executive Pall Mall

BRITISH AMERICAN

TOBACCO
GERMANY




BRITISH AMERICAN
TOBACCO
GERMANY

BRANCHE
Fast Moving Consumer Goods,
Konsumgtter

PRODUKTE

Markencigaretten: Lucky Strike, Pall
Mall, Dunbhill, Prince, HB, Kent, Vogue,
Lord — Feinschnitt: Samson, Javaanse
Jongens, Schwarzer Krauser

British American Tobacco (Germany) GmbH

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Ca. 15 % am Standort Bayreuth

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Je nach Fachrichtung unterschiedlich;
aktuelle Stellenangebote sind auf unse-
rer Homepage www.bat.de/karriere zu

Muttergesellschaft: British American Tobacco p.l.c.

STANDORTE INTERNATIONAL
Weltweit

ABSCHLUSSARBEITEN
In der Regel nur nach zuvor absolvier-
tem Praktikum

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
BWL, International Business Adminis-

finden
MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Mehr als 55.000 Mitarbeiter /
Mehr als 2.100 Mitarbeiter

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, relevante
Praxiserfahrung, gute Englischkenntnisse, gute analytische,
konzeptionelle und kommunikative Fihigkeiten, Belastbar-
keit, Flexibilitat, Fahigkeit, andere zu motivieren, Ziel- und
Ergebnisorientierung, Teamfihigkeit

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN NATIONAL UND
INTERNATIONAL FUR ABSOLVENTEN
Management Trainee Programm, Technical Trainee Pro-
gramm, Growth Academy

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

British American Tobacco ist der weltweit zweitgrofite pri-
vatwirtschaftliche Tabakkonzern und verftigt tiber mehr als
200 Cigarettenmarken. Jede sechste rund um den Globus ge-
rauchte Cigarette stammt von British American Tobacco. Wir
sind in tber 180 Mirkten aktiv und Marktfthrer in tber 5o
Landern. In Deutschland sind wir mit unseren erfolgreichen
Markenfamilien unter den zehn gréfsten Cigarettenmarken
vertreten. Die deutsche Unternehmenszentrale befindet sich
in Hamburg an der Aufdenalster. Hier finden Sie alle Funkti-
onsbereiche eines internationalen Unternehmens.

Der weltweit gréfite Produktionsstandort ist in Bayreuth an-
gesiedelt. Dartiber hinaus befindet sich in Bayreuth das Pro-
duct Centre Europe, das fur alle europiischen Gesellschaften
und Fabriken fachliche Produktbetreuung leistet sowie der
Bereich Regional Engineering.

Der Standort Bayreuth bietet insebesondere fiir Chemiker
(m/w) und Ingenieure (m/w) interessante Einstiegsmog-
lichkeiten.

STANDORTE NATIONAL
Bayreuth, Hamburg, Bremen

tration, Wirtschaftswissenschaften,
Chemie, Biologie, Physik, Lebensmit-
teltechnologie, Agrarwissenschaften,
Ingenieurwesen, Wirtschaftsingenieur-
wesen

WEITERE EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Praktikum, Diplomarbeit, Forschungsarbeit/Promotion, Fe-
rienbeschiftigung je nach Bedarf in den folgenden Berei-
chen:

Manufacturing, Engineering, Product Centre - Europe (For-
schung und Entwicklung), Qualitditsmanagement, Marke-
ting/Vertrieb, Supply Chain Management, Environmental
Health & Safety, Finance, Marketing, Legal, Human Resour-
ces, Leaf Service Centre, Stiftung fur Zukunftsfragen, Indust-
riepolitik & Offentlichkeitsarbeit

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Unternehmensinformationen recherchieren, sich iliberzeu-
gend prasentieren, Motivation, persénliche Erwartungen
an den Berufseinstieg, fachliche Hard- und Soft-Skills, Leis-
tungs- und Lernbereitschaft, bisherige (berufsrelevante) Be-
tatigungsfelder, darauf vorbereitet sein, Sprachkenntnisse
einzusetzen und an einem Assessment Center und/oder
Online Test teilzunehmen

KONTAKTADRESSE

British American Tobacco (Germany) GmbH
95448 Bayreuth

Weiherstr. 26

20354 Hamburg

Alsterufer 4

Annemarie Kiefer
Tel: (0921) 291 1220
Online Bewerberportal ,,

ANSPRECHPARTNER/IN BAYREUTH

jobs@bat*

(Zugang tiber www.bat.de/karriere)

ANSPRECHPARTNER/IN HAMBURG

Nadine Fischer

Tel: (040) 4151 2171

Online Bewerberportal ,,jobs@bat*
(Zugang tiber www.bat. Je/karrlere
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Deutschland
STIPENDIUM

Wir sind dabei

Diese Unternehmen kdénnen Sie nicht nur beim
KarriereForum am 20.11.2013 kennenlernen,

sie fordern dariiber hinaus
das Deutschlandstipendium an der Universitit Bayreuth:

brose &aTennet

Taki furth
Technik fiir Automobile aking power further

Wir férdern das

© RAUMEDICG

@ DeutSChIa nd % — Lifeline to Health——
STIPENDIUM

HAYS [ oeer Frenzelit

Wir danken allen unseren Foérderern!

Weitere Informationen finden Sie unter:

www.uni-bayreuth.de/deutschlandstipendium findex.html

UNIVERSITAT
BAYREUTH




brose

Technik fur Automobile

BRANCHE
Automobilzulieferindustrie

PRODUKTE
Tursysteme,  Sitzsysteme, Schlief2-
systeme, Elektromotoren und Antriebe

UMSATZ
4,5 Mrd. Euro 2012

STANDORTE INTERNATIONAL
Weltweit 59 Standorte in 23 Lindern
u.a. Shanghai und Detroit

Wir férdern das

Deutschland
STIPENDIUM

STANDORTE NATIONAL

Coburg, Hallstadt bei Bamberg,
Wirzburg, Wuppertal, Berlin,
Sindelfingen, Meerane, Rastatt,

Gifhorn und Oldenburg

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Rund 21.000 / rund 8.000

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Keine Angabe

Brose Gruppe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Ja, aktuelle Stellen finden Sie unter
Jobs auf

www.brose-karriere.com

ABSCHLUSSARBEITEN

Wir bieten jedes Jahr rund 200
Abschlussarbeiten im In- und Ausland
an. Mehr Informationen und aktu-
elle Stellen finden Sie unter Jobs auf
www.brose-karriere.com

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Fremdsprachenkenntnisse, Teamfahigkeit, Leistungsbereit-
schaft, unternehmerisches Denken und Handeln, Mut zu
neuen Ideen, Praktika/Berufserfahrung (bevorzugt in der
Automobilindustrie)

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Wir bieten jedes Jahr rund 100 Praktikantenstellen im
Ausland an. Mehr Informationen und  aktuelle
Stellen finden Sie unter Jobs auf www.brose-karriere.com

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Durch hohe Eigenverantwortung und groflen Handlungs-
spielraum schnell und flexibel zu sein — das verstehen
wir unter ,Dynamik mit System“. Wenn Sie sich mit dem
Erreichten nicht zufriedengeben und nach stindiger
Verbesserung streben, sind Sie bei uns richtig. In unserem
Familienunternehmen kénnen Sie viel bewegen.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Wir bieten jedes Jahr rund 400 Praktikantenstel-
len im Inland an. Mehr Informationen und aktuelle
Stellen finden Sie unter Jobs auf www.brose-karriere.com

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik,
Fertigungstechnik, Informatik, Maschinenbau, Material-
wissenschaften, Mechatronik, Rechtswissenschaften,
Verfahrenstechnik,  Wirtschaftsinformatik, = Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Wichtig sind uns Dynamik, Leistungsorientierung und
Verantwortungsbereitschaft.

KONTAKTADRESSE
Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG, Lorenz Beier
Coburg Tel: (09561) 21 2502

Ketschendorfer Strafe 38-50
D-96450 Coburg

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Lorenz.Beier@brose.com

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Hannah Gerhardt
Tel: (09561) 21 5104
Hannah.Gerhardt@brose.com
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career(me) KarrierePortal Metall und Elektro Career @

KarrierePortal Metall und Elektro

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Metall- und Elektrobranche Bayernweit IM UNTERNEHMEN
Keine Angabe

PRODUKTE STANDORTE INTERNATIONAL BEDARF AN
Kostenfreier Vermittlungsservice fiir ~Keine Angabe HOCHSCHULABSOLVENTEN
Bewerber und Mitgliedsfirmen von Keine Angabe
bayme vbm

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL ABSCHLUSSARBEITEN

Keine Angabe Nein
AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL AUFCABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL
Abgeschlossenes Studium Keine Angabe
AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
INTERNATIONAL Alle MINT Facher plus BWL und Rechtswissenschaften

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN? BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN

N
Mit dem KarrierePortal haben Sie Zugang zu mehr als 2.000 GEBEN:
interessanten Unternehmen der Metall- und Elektroindustrie  Keine Angabe
in Bayern.

Wir bieten lhnen:

- Kostenlose Registrierung in der Bewerberdatenbank

- Analyse Ihrer Kompetenzen

- Personliche Betreuung durch career(me) Experten

- Permanentes Matching mit allen Stellenangeboten von
mehr als 2.000 Unternehmen der Metall- und Elekro-
industrie

- Punktgenaue Vermittlung

Nutzen Sie unseren kostenlosen Vermittlungsservice!
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KONTAKTADRESSE KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

career(me) Keine Angabe Janine Mayr
Max-von-Laue-Strafle 9 Tel: (0821) 56 756 16
86156 Augsburg mayr.janine@career-me.de
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COMMERZ BUSINESS CONSULTING <

Commerzbank Gruppe

BRANCHE

Consulting Bank/Finanzen Keine Angabe

PRODUKTE
Beratungsprojekte fiir den Commerz- 95
bank Konzern

STANDORTE NATIONAL
Frankfurt am Main
Rd. 90%

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

- ab 3. Semester

- sehr gute Studienleistungen

- erste Erfahrung in der Projektarbeit idealerweise in einer
Management-/Strategieberatung und/oder bei einem Kre-
ditinstitut

- Ehrgeiz bei der Bewaltigung konzeptionell anspruchsvoller
Aufgabenstellungen

- kommunikativ herausragend

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die Commerz Business Consulting (CBC) ist die interne
Unternehmensberatung des Commerzbank-Konzerns. Seit
mehr als zehn Jahren erarbeiten wir passgenaue Lésungen
fur die Unternehmen der Commerzbank Gruppe.

In unseren Projekten arbeiten wir konsequent |6sungsorien-
tiert. Unsere Kunden erhalten eine ganzheitliche Beratung
von der strategischen Ausrichtung bis zur Umsetzung. Als
Teil des Konzerns liegt unsere besondere Verantwortung
darin, nachhaltige und messbare Ergebnisse zu erarbeiten.
Dabei sind wir in allen Segmenten und Bereichen der Bank
unterwegs — direkt bei den Entscheidern in der Konzernzen-
trale in Frankfurt.

STANDORTE INTERNATIONAL

MITARBEITER NATIONAL

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Commerz Business Consulting GmbH

Muttergesellschaft: Commerzbank AG

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

20

ABSCHLUSSARBEITEN
Je nach fachlich und/oder metho-
dischem Schwerpunkt bieten wir
grundsatzlich die Moglichkeit, Ab-
schlussarbeiten zu betreuen.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Sie lernen das Handwerkszeug eines Beraters als festes
Teammitglied in einem Kundenprojekt und in internen Pro-
jekten kennen. Sie werden von einem erfahrenen Projektleiter
betreut, erhalten fachliche und methodische Unterstiitzung
sowie regelmafliges Feedback.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Alle Fachrichtungen

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

An erster Stelle stehen aussagekriftige, professionell aufbe-
reitete Bewerbungsunterlagen. Ihre Bewerbung sollte enthal-
ten: ein Anschreiben, in dem Sie sich kurz vorstellen und
Ilhre Motivation fiir eine Beraterposition bei der CBC darle-
gen, einen tabellarischen Lebenslauf und Kopien lhrer wich-
tigsten Hochschul- und Arbeitszeugnisse. Insgesamt ist in
Ihren Unterlagen der rote Faden erkennbar:

Warum Beratung? Warum Bank? Was suchen Sie? Und was
bieten Sie?

KONTAKTADRESSE

Commerz Business Consulting GmbH
Mainzer Landstrasse 185-189
60327 Frankfurt/Main

Nadine Miiller
Tel: (069) 136 49907

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

nadine.mueller2@commerzbank.com

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Nadine Miiller

Tel: (069) 136 49907
nadine.mueller2@commerzbank.com
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Genauso gradlinig.
Nur kreativer.

Karriere in der [T.

Wenn es um ihre IT geht, erwarten unsere Kunden von uns Gradlinigkeit und
Seriositat. Zu Recht. Aber wir erlauben uns zu behaupten, dass Karriere
nicht nur eine Gerade ist, sondern auch die Chance, auf Seitenwegen Neues
zu entdecken.

Bei uns finden Sie die Méglichkeit dazu. Sie kbnnen gradlinig durchstarten,
aber sich auch immer wieder neu entscheiden.

Bewerben Sie sich jetzt und lernen Sie eine etwas andere
Unternehmenskultur kennen!

Jetzt bewerben als Trainee oder Young
Professional fUr Beratung und Vertrieb
www.computacenter.de/karriere

®,

(omp

utacenter

Services & Solutions




@)

(omputacenter

Services & Solutions

BRANCHE
IT-Dienstleistung

PRODUKTE

Unser breites Serviceportfolio erstreckt
sich von der Produktversorgung Uber
die Beratung und Implementierung
von Technologieverdnderungen bis hin
zu Rechenzentrums-, Netzwerk- und

STANDORTE NATIONAL

25 Standorte (Aachen, Berlin, Bielefeld,
Erfurt, Essen, Frankfurt, Greven, Ham-
burg, Hannover, Heilbronn, Kassel,
Kerpen, Kiel, Kéln, Leipzig, Ludwigs-
hafen, Miinchen, Nurnberg, Oberhau-
sen, Ratingen, Rostock, Saarbriicken,
Schwerte, Stuttgart, Wolfsburg)

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Computacenter AG & Co oHG

Muttergesellschaft: Computacenter UK Ltd.

Bristol, Cardiff, Edinburgh, Hatfield,
London, Manchester, Milton Keynes,
Nottingham, Reading)

Standorte in Frankreich (Antony, Bor-
deaux, Dijon, Grenoble, Lille, Lyon,
Marseille, Nantes, Nizza, Orléans,
Paris, Pau, Rennes, Rouen, Stra@burg,
Toulouse)

Standorte in Benelux (Luxemburg, Za-
ventem)

End-to-End-Managed Services.
12.300 [ 4.700

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

2,91 Mrd. brit. Pfund / 1,47 Mrd. Euro

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Eigenstandiges Arbeiten, Mut Entscheidungen zu treffen,
ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten, hohes Mafd an
Lernbereitschaft, sehr gute Englischkenntnisse, IT-Affinitat

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Computacenter ist Europas fuhrender herstellertibergreifen-
der Dienstleister fiir Informationstechnologie. Kundennahe
bedeutet fur uns, Geschiaftsanforderungen zu verstehen und
prazise darauf einzugehen. Auf dieser Basis entwickeln, im-
plementieren und betreiben wir fiir unsere Kunden mafige-
schneiderte IT-Lésungen. Wir bewerten den Nutzen neuer
Technologien und integrieren diese schnell und professio-
nell in vorhandene IT-Umgebungen. Unsere Finanzstarke
und Marktprasenz bieten Kunden und Partnern langfristige
Stabilitat und Sicherheit.

Wir versprechen: Bei uns wirst Du Dich schnell zu Hause
fuhlen. Denn unsere Ungezwungenheit wirst Du faszinie-
rend finden.

STANDORTE INTERNATIONAL
Standorte in UK (Belfast, Birmingham,

ABSCHLUSSARBEITEN
Vorschlige eigener Themen erwiinscht,
siehe Homepage

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

IT-Vertrieb und IT-Beratung (Flexible Workplace, Dynamic
Datacenter, Borderless Network, Information Security, Uni-
fied Communication and Collaboration, Efficient Processes)

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschafts-
informatik, Naturwissenschaften.

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Zeigen Sie bereits im Anschreiben was in lhnen steckt!
Warum sind Sie der/die Richtige fuir die Position? Welchen
Mehrwert bringen Sie dem Unternehmen? Welche Erfahrun-
gen bringen Sie in Bezug auf die vakante Stelle mit?

Keep it short and simple! Verwenden Sie fuir das Anschreiben
nicht mehr als eine Seite.

Gestalten Sie Ihren Lebenslauf tbersichtlich.

Achten Sie auf Rechtschreibfehler. Es gibt keine zweite
Chance fur den ersten Eindruck.

KONTAKTADRESSE

Computacenter AG & Co oHG

Services & Solutions

HR-Recruiting

Europaring 34-40, 50170 Kerpen, Germany

HR-Recruiting
Kostenfreie Hotline:
(+49800) 4682326

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

HR-Recruiting
Kostenfreie Hotline:
(+49800) 4682326
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DECATHLON

SPORT FOR ALL - ALL FOR SPORT

Mein Sport. Meine Karriere. Mein Decathlon.

’ 4

Sportbegeisterte Teamleiter im/w)

(Nachwuchsfiihrungskrafte)
Im Einzelhandel und in der Logistik gesucht!

Jetzt bewerben!

www.decathlon-karriere.de




SPORT FOR ALL - ALL FOR SPORT

BRANCHE
Sporteinzelhandel und Logistik

PRODUKTE
Sportartikel und -dienstleistungen fiir
Uber 70 Sportarten

STANDORTE NATIONAL
Aalen-Essingen, Baden-Baden, Bad
Kreuznach, Bielefeld, Bremerhaven,

Decathlon Sportspezialvertriebs GmbH

Muttergesellschaft: Decathlon Sportartikel GmbH & Co.KG

ber 2013), Herne, Ludwigshafen, Neun-
kirchen, Neustadt a.d. Weinstraf3e (No-
vember 2013), Plochingen, Saarlouis,
Wirzburg

STANDORTE INTERNATIONAL

Frankreich, Spanien, Italien, China,
Polen, Portugal, Belgien, Ungarn, Bra-
silien, UK, Russland, Ruménien, Nie-
derlande, Tiirkei, Tschechien, Indien,

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Keine Angabe

Chemnitz (ab November 2013), Des- Schweden
sau, Dortmund-Kley, Dortmund-Apler-
beck, Dreieich, Essen, Esslingen am

Neckar, Hagen, Hannover (ab Novem-

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

sportbegeisterte Nachwuchsftihrungskrafte
(Teamleiter im Einzelhandel oder in der Logistik)

- Absolvent eines wirtschaftwissenschaftlichen Studien-
ganges

- idealerweise erste Erfahrungen im Einzelhandel

- Fahigkeit analytische Zusammenhéange zu erfassen und mit
Kennzahlen umzugehen

- Gespdr flr den Sportmarkt

- Teamplayer

- Spafd am Umgang mit unseren Kunden

- Serviceorientierung

- Verantwortungsbewusstsein

- Eigeninitiative

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

»Zufriedene Sportler, das ist mein Berufl“ Nach diesem
Motto arbeiten rund 60.000 sportliche Mitarbeiter welt-
weit. Wir alle haben das Ziel, unseren Kunden den Spafl am
Sport zu ermdglichen. Von Sportlern fir Sportler, von der
Entwicklung bis zum Vertrieb, bieten wir fur tiber 70 Sport-
arten Produkte und Dienstleistungen in unseren mehr als
600 Filialen.

Wir sind weiter in Bewegung , expandieren stark und sind
daher stindig auf der Suche nach sportbegeisterten Mitar-
beitern, die durch ihr Engagement unser Wachstum unter-
stitzten méchten.

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Uber 60.000 / 1.500

ABSCHLUSSARBEITEN
Wird nicht angeboten

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe
AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Einzelhandel, Web-Marketing / E-Commerce, Human Re-

sources |/ Teamentwicklung

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften, Sportékonomie, Logistik

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Keine Angabe

KONTAKTADRESSE

Decathlon Sportspezialvertriebs GmbH
Human Resources

Filsallee 19

73207 Plochingen

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Sabrina Jacksteit
team.germany@decathlon.com

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Sabrina Jacksteit
team.germany@decathlon.com

Bewerbungen bitte nur per Email an: team.germany@decathlon.com
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Sie lieben komplexe
Aufgaben?
Und knacken die

harteste Nuss?

Dann sind Sie bei uns richtig: Denn wir suchen Kollegen mit Biss.
Sie stehen noch mitten im Studium, befinden sich kurz vor dem Abschluss
oder verfugen schon Uber erste Berufserfahrung? Sie haben bereits viel
gelernt und hart an lhrer Entwicklung gearbeitet? Wenn Sie Herausforde-
rungen suchen und Verantwortung in engagierten Teams Ubernehmen
mochten, dann freuen wir uns, gemeinsam mit lhnen in unseren Bereichen
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Consulting und Corporate Finance
die beste Losung flr jede noch so anspruchsvolle Aufgabe zu finden.
Es ist lhre Zukunft. Wie weit wollen Sie kommen?

Entdecken Sie mehr Maéglichkeiten
unter www.deloitte.com/careers

n Besuchen Sie uns auch auf
www.facebook.com/Deloitte.Deutschland

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited, eine , private company limited by guarantee” (Gesellschaft
mit beschrankter Haftung nach britischem Recht), und/oder ihr Netzwerk von Mitgliedsunternehmen. Jedes dieser

H
Mitgliedsunternehmen ist rechtlich selbststandig und unabhéngig. Eine detaillierte Beschreibung der rechtlichen Struktur
von Deloitte Touche Tohmatsu Limited und ihrer Mitgliedsunternehmen finden Sie auf www.deloitte.com/de/UeberUns.
© 2013 Deloitte & Touche GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft o



Deloitte.

Deloitte

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, 17 IM UNTERNEHMEN
Consulting, Corporate Finance Ca. 85 %

PRODUKTE STANDORTE INTERNATIONAL BEDARF AN

Siehe Branche weltweit ist Deloitte in tiber 150 HOCHSCHULABSOLVENTEN

Landern vertreten

UMSATZ INTER-/ NATIONAL
31,3 Mrd. USD / 658 Mio. Euro

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Gute bis sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika,
flielende Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse, ide-
alerweise Auslandserfahrung, ausgeprigte Team- und Kom-
munikationsfihigkeiten

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Deloitte erbringt Dienstleistungen aus den Bereichen Wirt-
schaftsprifung, Steuerberatung, Consulting und Corpo-
rate Finance fuir Unternehmen und Institutionen aus allen
Wirtschaftszweigen. Mit einem weltweiten Netzwerk von
Mitgliedsgesellschaften in mehr als 150 Lindern verbindet
Deloitte herausragende Kompetenz mit erstklassigen Leis-
tungen und steht Kunden so bei der Bewaltigung ihrer kom-
plexen unternehmerischen Herausforderungen zur Seite.
»To be the Standard of Excellence“ — fiir rund 200.000 Mit-
arbeiter von Deloitte ist dies gemeinsame Vision und indivi-
dueller Anspruch zugleich.

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Rund 200.000 / tiber 5.000

Ca. 800 Absolventen

ABSCHLUSSARBEITEN
Ja, nach vorherigem Praktikum
moglich.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Bei Deloitte erwarten Sie interessante und herausfordernde
Aufgaben. Sie werden von Anfang an ins Team integriert, un-
terstiitzen unsere Kollegen und gewinnen intensive Einbli-
cke ins Projekt- sowie ins Tagesgeschaft. Mit Ihrem Mentor
steht lhnen fur alle Fragen und Wiinsche ein personlicher
Ansprechpartner zur Seite.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Jura
(mit Schwerpunkt Steuerrecht), Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftsmathematik

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Die besten Erfolgsaussichten bestehen, wenn Sie sich tiber
unsere Homepage mit lhren vollstindigen Unterlagen auf
eine der ausgeschriebenen Vakanzen bewerben.

Zeigen Sie uns mit lhrem Anschreiben welche Qualifikatio-
nen Sie mitbringen und begriinden, warum Sie unsere An-
forderungen optimal erfiillen.

Sorgfiltiges Arbeiten ist dufierst wichtig fir unseren Erfolg.
Beweisen Sie uns anhand lhrer Unterlagen, dass auch lhnen
dieser Punkt ein Anliegen ist.

KONTAKTADRESSE

Deloitte & Touche GmbH
Schwannstrafle 6
40476 Dusseldorf

Recruiting Team
Tel: (0211) 8772 41
career@deloitte.de

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Recruiting Team
Tel: (0211) 8772 41
career@deloitte.de
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Deutsche
Bildung

BRANCHE
Studienférderung, Studienfinanzierung

PRODUKTE
Keine Angabe

STANDORTE NATIONAL
Frankfurt am Main

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN

INTERNATIONAL
Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

STANDORTE INTERNATIONAL
Keine Angabe

MITARBEITER NATIONAL
12 feste Mitarbeiter und 4 studentische
Kollegen

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

GEBEN?

Deutsche Bildung AG

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Geférdert werden Studenten aller Fach-
richtungen (vom Erstsemester bis zur
Promotion) an staatlich anerkannten
Hochschulen in Deutschland sowie an
vergleichbaren Hochschulen im Aus-
land.

ABSCHLUSSARBEITEN
Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN

Als Student an einer staatlich anerkannten Hochschule in
Deutschland oder einer vergleichbaren Hochschule im Aus-
land kénnen Sie sich fur die Studienférderung der Deut-
schen Bildung bewerben.

Die Vorteile:

- Flexible Finanzierung, die zu lhren Bediirfnissen passt

- Erfolgreicher studieren und besser in den Job einsteigen
mit unserem Forderprogramm WissenPlus

- Aktive Unterstuitzung, tolle Praktika zu finden

- Hilfe beim Organisieren von Auslandsaufenthalten

- Risikofreie und faire Riickzahlung

Sie konnen sich kostenfrei und unverbindlich ohne
Fristen bewerben: www.deutsche-bildung.de

Keine Angabe

KONTAKTADRESSE

Deutsche Bildung AG
Weiffrauenstrafle 12-16

60311 Frankfurt am Main
Telefon: +49 (0)69 - 920 39 45 O
Telefax: +49 (0)69 - 920 39 45 10

Keine Angabe

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN
Keine Angabe

Q
©
oo
-
S
i)
=
()
<
O
wn
+
S
(5]
O
2
3
2

S
w



TRETBOOT
KANN JEDER.

WAS KANNST DU?

Wir bieten Hochschulabsolventen (m/w), die nicht beim ersten Hindernis klein
beigeben, hervorragende Perspektiven. Ebner Stolz zahlt mit Gber 1.000 Mitarbeitern,
14 Standorten in Deutschland und tber 100 Standorten weltweit zu den fiihrenden
Beratungsgesellschaften.

www.ebnerstolz.de WIRTSCHAFTSPRUFER | STEUERBERATER | RECHTSANWALTE | UNTERNEHMENSBERATER



EBNER
STOLZ

BRANCHE
Priifung & Beratung

PRODUKTE

Wirtschaftspriifung,  Steuerberatung,
Unternehmensberatung, Rechtsbera-
tung

UMSATZ
137,7 Mio. Euro

STANDORTE NATIONAL

Berlin | Bonn | Bremen | Duisseldorf
Frankfurt | Hamburg | Hannover
Koln | Leipzig | Miinchen | Reutlingen
Siegen | Solingen | Stuttgart

STANDORTE INTERNATIONAL

Wir sind Mitglied des Netzwerkes
NEXIA International, welches in tiber
100 Lindern weltweit vertreten ist.

MITARBEITER NATIONAL

Ebner Stolz

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

60%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Praktikanten: 5o-70
Absolventen: 50-70

ABSCHLUSSARBEITEN
Betreuung von Abschlussarbeiten nach
vorangegangenem Praktikum, Themen

Uber 1.000

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Relevantes Studium mit guten-sehr guten Studiumsleis-
tungen, Teamfihigkeit, Engagement, Eigeninitiative, guten
Englischkenntnissen, Interesse an der Wirtschaftspriifung,
Steuerberatung, Rechtsberatung, Unternehmensberatung
oder Sanierungsberatung. Erste Berufserfahrung in Form ei-
nes Praktikums ware wiinschenswert aber kein Muss.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Wir sind eine der grofien selbststindigen Beratungsgesell-
schaften in Deutschland und bieten unseren Mandanten
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechtsberatung und
Unternehmensberatung aus einer Hand mit Fokus auf mit-
telstdndische Unternehmen.

Unsere Arbeitsweise ist zupackend, verantwortungsvoll und
menschlich tUberzeugend - personlich engagiert, kompetent,
nah vor Ort. Zudem haben Sie bei uns die Méglichkeit so-
wohl die Wirtschaftsprifung als auch die Steuerberatung

kennenzulernen und werden in beiden Fachgebieten ausge-
bildet.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaftliches oder juristisches Studium mit
relevanten Studienschwerpunkten (Rechnungswesen, Steu-
errecht, Finanzen, Controlling, Priifungswesen, Wirtschafts-
recht etc.).

werden individuell abgestimmt

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Je nach Team wirken Sie an den Aufgaben wie beispielsweise
der Prufung von Einzel- und Konzernabschliissen nach
HGB, sowie Konzernabschliissen nach IFRS mit. Sie unter-
stiitzen bei Steuerdeklarationen, der laufenden steuerlichen
Beratung, und werden in Betriebsprifungen, Corporate-
Finance-Untersuchungen, IFRS-Umstellungen, Sanierungs-
und Restrukturierungsprojekten mit eingebunden.

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

1. Schicken Sie uns lhre vollstindige Bewerbungsmappe
(Anschreiben, Lebenslauf, Notenspiegel des Studiums, Abi-
turzeugnis, ggf. Arbeitszeugnisse, ggf. weitere Qualifikati-
onsnachweise)

2. Uberzeugen Sie uns im Anschreiben von Ihrer Motivation
bei uns tatig zu werden!

3. Lernen Sie uns in einem personlichen Gesprach kennen
und zeigen Sie uns lhr fachliches Kénnen.

KONTAKTADRESSE

Bettina Flohr
Tel: (0711) 2049 1461

Ebner Stolz Ménning Bachem
Wirtschaftspriifer Steuerberater Rechtanwilte
Partnerschaft mbH

Kronenstrafle 30

70714 Stuttgart

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

bettina.flohr@ebnerstolz.de

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Beate Schauer
Tel: (0711) 2049 1222
beate.schauer@ebnerstolz.de
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v ECOVIS

> Steuerberatung > Wirtschaftsprifung > Rechtsberatung > Unternehmensberatung

s

3

DEUTSCHES INSTITUT
FUR SERVICE-QUALITAT
GmbH & Co. KG

1. PLATZ

Testsieger
Wirtschafis-
priifer

TEST Mai 2013
10 Unternehmen

www.disq.de
Privatwirtschaftliches Institut

Markt

Personlich gut beraten
Etwas fiir Sie?

Ecovis ist ein Beratungsunternehmen fiir den Mittelstand und zdhlt in Deutschland zu den Top 10 der Branche. Dariiber
hinaus wurde das Unternehmen in einer aktuellen Studie des deutschen Instituts fiir Service-Qualitat als bester
Wirtschaftspriifer fiir den Mittelstand ausgezeichnet. In den mehr als 130 Biiros in Deutschland sowie den iiber

60 internationalen Partnerkanzleien arbeiten etwa 4.000 Mitarbeiter. Ecovis betreut und berdt Familienunternehmen und
inhabergefiihrte Betriebe ebenso wie Freiberufler und Privatpersonen. Um das wirtschaftliche Handeln seiner Mandanten
nachhaltig zu sichern und zu fordern, biindelt Ecovis die nationale und internationale Fach- und Branchenexpertise aller
Steuerberater, Wirtschaftspriifer, Rechtsanwdlte und Unternehmensberater. Jede Ecovis-Kanzlei kann auf diesen
Wissenspool zuriickgreifen. Die ECOVIS Akademie ist zudem Garant fiir eine fundierte Ausbildung sowie eine kontinuier-
liche und aktuelle Weiterbildung. Das Unternehmen wurde 2013 im Arbeitgeber Ranking des Nachrichtenmagazins Focus
unter die TOP 20 der Beratungsdienstleister in Deutschland gewdhlt.

Interesse? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

ECOVIS BayLa-Union GmbH - Personalwesen - Thomas Lehr
Agnes-Bernauer-Strafle 9o - 80687 Miinchen
Telefon: +49 (0)89 58 98-140 - E-Mail: personal@ecovis.com

Wirtschaftspriifung und Rechtsberatung tiber unsere Partner in der Ecovis-Gruppe.

www.ecovis.com/karriere
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BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Steuerberatung Uber 130 Standorte IM UNTERNEHMEN

40%
PRODUKTE STANDORTE INTER-/ NATIONAL BEDARF AN
Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, Uber 60 in 50 Linder / iiber 130 HOCHSCHULABSOLVENTEN
Rechtsberatung tiber die Partner der 15

Ecovis-Gruppe

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

220 Mio. weltweit / 120 Mio. 4.000 [ 1.500

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

- Gute Studienleistungen

- Praktika oder abgeschlossene Ausbildung im Bereich Steu-
ern von Vorteil

- unternehmerisches Denken

- selbsténdiges und eigenstindiges Arbeiten

- Interesse an Zahlen und Gesetzen

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Ecovis ist ein Beratungsunternehmen fiir den Mittelstand
und z3hlt in Deutschland zu den Top 10 der Branche. In den
mehr als 130 Biiros in Deutschland sowie den tiber 60 in-
ternationalen Partnerkanzleien arbeiten etwa 4.000 Mitar-
beiter. Ecovis betreut und berit Familienunternehmen und
inhabergefiihrte Betriebe ebenso wie Freiberufler und Privat-
personen auf den Gebieten der Steuerberatung, Wirtschafts-
prifung, Rechtsberatung und Unternehmensberatung. In
2013 wurde Ecovis in einer von der Zeitschrift ,,Markt und
Mittelstand“ in Auftrag gegebenen Studie als ,bester Wirt-
schaftspriifer” hinsichtlich Angebot und Dienstleistungsori-
entierung ausgezeichnet

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

ECOVIS BLB Steuerberatungsgesellschaft mbH

ABSCHLUSSARBEITEN
Nach Bedarf

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Mitarbeit im Bereich Steuern und Prifung.
Vielfaltige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Ta-
tigkeiten mit Mandantenkontakt.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
BWL, VWL, Jura mit Schwerpunkt Steuern

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Ausfuhrliche Bewerbungsunterlagen am besten per E-Mail
an personal@ecovis.com.

KONTAKTADRESSE

ECOVIS BayLa-Union GmbH
Personalwesen
Agnes-Bernauer-Str. 9o
80687 Miinchen

personal @ecovis.com

Thomas Lehr
Tel: (089) 58 98 140
personal @ecovis.com

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN
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KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Thomas Lehr
Tel: (089) 58 98 140
personal @ecovis.com
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Interesse geweckt?

Wir treffen uns jeden
Dienstag um 20Uhr im S50

bayreuth@market-team.org
market-team.org/bayreuth
fb.com/marketteam.bt

Deine Initiative.
Deine Projekte.
Deine Zukunft.

Foto: © peshkova / Fotolia.com

» Lerne durch Projekte andere Studenten und Fachrichtungen kennen.

Deutschlandweit. Gewinne einen Vorsprung durch Erfahrung,
Eigenverantwortung und Kontakte.

Bei uns kannst du an Projekten, darunter auch am KarriereForum
und an den CareerDays, aktiv mitwirken.

Organisiere Vortrage, Workshops, Podiumsdiskussionen oder
Exkursionen mit namhaften Unternehmen oder nehme an internen
Trainings und Schulungen teil.

Erlebe ein einzigartiges Netzwerk bei MARKET TEAM e. V.

MARKET TEAM e. V. wird von den folgenden Unternehmen unterstiitzt:

. - - -. ?— HAYS
Q..D’\% COMMERZBANK « rRHElNMETALL I:A\Db mmnm ) @:&l‘;& i Deu%ﬁg?m Recruting experts
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EY Building a better
working world

Ernst & Young (EY)

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Wirtschaftsprifung, — Steuerberatung, Deutschland: 22 IM UNTERNEHMEN
Transaktionsberatung sowie Manage- Hauptsitz: Stuttgart 80%

mentberatung

PRODUKTE STANDORTE INTERNATIONAL BEDARF AN

Wirtschaftspriifung, ~ Steuerberatung, ~ Weltweit in 150 Lindern (Internationale HOCHSCHULABSOLVENTEN

Transaktionsberatung und Manage-
mentberatung

EY-Organisation)

UMSATZ INTER-/ NATIONAL
Deutschland(2011/12) Mrd. EUR 1,22
weltweit (2011/12): Mrd USD 24,4 (In-
ternationale EY-Organisation)

Weltweit: 167.000

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Gute bis sehr gute Examensergebnisse, kurze Studien-
dauer, relevante, studienbegleitende Praktika (In-/Ausland)
und/oder erste Berufserfahrung, gute Englisch- und
EDV-Kenntnisse, Uberzeugendes Auftreten, ausgeprigte
analytische und konzeptionelle Fahigkeiten, Mobilitat,
Teamfihigkeit, Flexibilitat, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Ein Praktikum im Ausland ist tiber das Praktikantenentsen-
dungsprogramm Set Sail méglich

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Wir suchen, fédrdern und entwickeln Mitarbeiter, die internati-
onal denken und ebenso geprégt sind. Dank der einzigartigen
weltweiten Struktur von EY arbeiten unsere leistungsstarken
Teams nahtlos uber Lindergrenzen und Branchen hinweg
zusammen — mit dem Ziel, unsere Mandanten auf ihrem
herausfordernden Weg mit exzellentem Service zu unterstiit-
zen und gleichzeitig unseren Mitarbeitern herausragende
Karrieremdglichkeiten zu bieten. So bringen wir herausra-
gende Fuhrungspersonlichkeiten hervor, die unseren guten
Ruf festigen und taglich den Beweis flihren, dass wir unsere
Karriereversprechen halten.

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

(Internationale EY-Organisation) /
Deutschland: 7.400

850, sowie 1.000 zusitzliche Prakti-
kumsstellen

ABSCHLUSSARBEITEN
Méglich in allen Bereichen nach vorhe-
rigem Praktikum

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Praktikanten unterstiitzen unsere Professionals, indem
Sie Informationen recherchieren, Entscheidungsgrund-
lagen vorbereiten und bei Marktaktivititen mitarbeiten.
Sie gewinnen Einblick in die Abliufe eines internationalen
Unternehmens und sammeln Erfahrungen, die sowohl
personlich als auch im Beruf ganz neue Perspektiven
eréffnen.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften  (BWL, VWL), Wirtschafts-
mathematik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Mathematik, Informatik, Jura

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Achten Sie darauf, dass lhre Bewerbung vollstindig ist. Alle
wichtigen Punkte finden Sie unter www.de.ey.com/bewer-
bungscheck. Vier Augen sehen mehr als zwei: Lassen Sie
lhre Bewerbung von Freunden oder Kommilitonen auf Sinn-
haftigkeit und Fehler priifen.

KONTAKTADRESSE

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Mittlerer Pfad 15

70499 Stuttgart

Absolventen - Kontakt

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Themenbezogene Ansprechpartner finden Sie
unter: www.de.ey.com/karriere - Studenten &

Bewerbungen bitte tber:
www.jobportal.de.ey.com

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Themenbezogene Ansprechpartner finden Sie
unter: www.de.ey.com/karriere - Studenten &
Absolventen - Kontakt

Bewerbungen bitte tber:
www.jobportal.de.ey.com

Impressum: www.de.ey.com/Impressum
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RAUM FUR ZUKUNFT

- = www.fee.de

ELEKTROTECH AUTOMATION SOLAR- UND INFORMATIK +
ENGINEERING ROBOTIK ENERGIETECHNIK SYSTEME

Bringen Sie nach dem Studium lhre PS mit Grip auf die StraBe — am besten mit F.EE!

Fir Absolventen insbesondere technischer Studiengénge bietet F.EE viele M&glichkeiten fir einen
gelungenen Berufseinstieg. Wir suchen talentierte Ingenieure und Techniker, die mit Herz, Leiden-
schaft und Engagement dazu beitragen, dass unsere Prozessautomatisierung schnell, effektiv
und vor allem zuverlassig beim Kunden zum Einsatz kommt.

Oft sind hier Querdenker und innovative Képfe gefragt, da wir keine Lésungen von der Stange
konstruieren sondern Spezialldsungen flir besondere Herausforderungen.

Die F.EE-Firmengruppe gehoért mit derzem&;rbeitern zu den deutschen Marktflihrern in
der Fertigungs- und Automatisierungstechnik. Als ,,Hidden Champion® ist das Unternehmen auf
den weltweiten Wachstumsmarkten der Investitionsguterindustrie, des Energiesektors und der
Engineerings- und Servicedienstleistung engagiert und bietet sehr erfolgreich
maBgeschneiderte Lédsungen und individuell auf die
Anforderungen der Kunden angepasste Produkte und
Dienstleistungen an.

F.EE-Firmengruppe | In der Seugn 10 | 92431 Neunburg vorm Wald | Tel.: 09672 506-0 | contact@fee.de | www.fee.de



BRANCHE
Elektrotechnik, Maschinen- und Anla-
genbau, Informatik, Robotik

PRODUKTE
Industrieautomatisierung (vorwiegend
Automobil), Engineering, Softwareent-
wicklung (Unternehmenssoftware ERP,
Visualisierungssoftware, SPS), Maschi-
nen-, Sondermaschinen- und Vorrich-
tungsbau, CAD-Konstruktion

kei, Chinai. G.

Ca. 80/ Ca. 700
UMSATZ NATIONAL
130 Mio. EURO

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Authentizitat, Fachrichtung des Abschlusses, guter
Studienabschluss, Semesteranzahl bis zum Abschluss,
persénliches Engagement, Verantwortungsbereitschaft,
Teamfahigkeit, ausgepragte Kommunikationsskills,
Flexibilitat, Zuverldssigkeit, Interesse an Tatigkeiten in inter-
nationalen Umfeld, Reisebereitschaft (inkl. der Bereitschaft
zu Einsadtzen an Kundenlokationen weltweit), Interesse an
Weiterbildung

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Kein internationaler Einsatz von Praktikanten

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die F.EE-Unternehmensgruppe bietet mit derzeit Gber 700
Mitarbeitern in den vier Geschaftsbereichen Elektrotech
Engineering, Automation Robotik, Informatik + Systeme
sowie Solar- und Energietechnik weltweit Leistungen und
Produkte fir die Fertigungsautomatisierung,
Softwareprogrammierung, Energieerzeugung und IT an.
Aus Ideen werden bei F.EE mit Hilfe von
Branchenexpertise zukunftsweisende Konzepte und
Losungen mit modernstem technischen Equipment fir die
Kunden entwickelt und mafigeschneidert umgesetzt.

STANDORTE NATIONAL
Neunburg vorm Wald, Leipzig, Frank-
furt, Kéln, Bremen

STANDORTE INTERNATIONAL
England, Spanien, Mexiko, USA, Tiir-

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

F.EE-Unternehmensgruppe

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Uber 20 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
10-15

ABSCHLUSSARBEITEN
Siehe unten

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Jederzeit interessante Praktikaangebote finden Sie unter
www.fee.de/jobs

Gerne kénnen Sie uns auch eine Initiativbewerbung an
bewerbung@fee.de schicken.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektro- und Informationstechnik, Technische Informatik,
Allgemeine Informatik, Produktions- und Automatisierungs-
technik, Maschinen-, Sondermaschinen- und Vorrichtungs-
bau, Mechatronik

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Seien Sie bei der Auswahl des Unternehmens als Young
Professional aufmerksam; bleiben Sie im Bewerbungs- und
Auswahlprozess jederzeit authentisch und vertrauen

Sie auf die Zukunft. F.EE — Raum fur Zukunft
www.fee.de/jobs

Zukunft beginnt mit: bewerbung@fee.de

KONTAKTADRESSE

F.EE GmbH
In der Seugn 10
92431 Neunburg v. Wald

Personalmanagement
Tel: (09672) 506-486
personal @fee.de

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Herr Udo Starck
Tel: (09672) 506-221
udo.starck@fee.de
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~ Fraunhofer

PROMOTION

Kernkompetenzzentrum
Finanz- & Informationsmanagement

Jetzt an folgenden
Hochschulen:

o
Universitidt
k Augsburg
University Technische Universitit Miinchen

| 49 UNIVERSITAT I_l N U VR
l BAYREUTH OF APPLIED SCIENCES

UND PRAXIS

Projektgruppe
Wirtschaftsinformatik

lhre Karriere bei uns!

Profitieren Sie von unserem praxisorientierten Promotionsmodell
und entwickeln Sie dabei gezielt innovative Lésungen fir individuelle
Problemstellungen renommierter Unternehmen.

FIM Kernkompetenzzentrum
Fraunhofer Projektgruppe Wirtschaftsinformatik

fraunhofer.de/wi

fim-online.eu/karriere | fit.




Kernkompetenzzentrum
Finanz- & Informationsmanagement

Projektgruppe

Z Fraunhofer

FIT

Kernkompetenzzentrum FIM

Wirtschaftsinformatik
Fraunhofer-Projektgruppe Wirtschaftsinformatik

BRANCHE STANDORTE INTERNATIONAL BEDARF AN

Angewandte Forschungsprojekte Nein HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ja

PRODUKTE MITARBEITER NATIONAL ABSCHLUSSARBEITEN

Keine Angabe Ca. 140 Bachelor-, Master-, Diplomarbeiten

STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN

Augsburg, Bayreuth
100%

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Gute Studienleistungen, Teamfahigkeit, hohe Motivation
und Leistungsbereitschaft, gute analytische Fihigkeiten,
Verantwortungsbewusstsein, Freude an interdisziplinarer
Zusammenarbeit, Interesse an den Bereichen Wirtschaftsin-
formatik und Wirtschaftswissenschaften

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Das Kernkompetenzzentrum Finanz- & Informationsma-
nagement (FIM) hat sich als international anerkanntes
Forschungszentrum an der Schnittstelle von Finanz- und
Informationsmanagement etabliert. In innovativen Projek-
ten unterstltzen wir seit Jahren zahlreiche Global Player
aus der Finanzdienstleistungs- und IT-Branche sowie In-
dustrieunternehmen in den Bereichen Projektmanagement,
Kundenmanagement, betriebliche Finanzwirtschaft und der
Bewertung neuer Technologien.

IM UNTERNEHMEN

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL
Keine Angabe

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Betriebs- und Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik,
-ingenieur, -mathematik, Informatik, Mathematik oder dhn-
liches

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Bewerben Sie sich bitte mit vollstindigen, aussagekraftigen
Unterlagen lber unser Bewerbungstool auf
www.fim-rc.de/karriere.

Nutzen Sie das persénliche Anschreiben dazu uns lhr Inte-
resse an unseren Themen zu verdeutlichen.

KONTAKTADRESSE

FIM Kernkompetenzzentrum
Universitat Augsburg
86135 Augsburg

Keine Angabe

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

karriere@fim-online.eu




frleben Sie unseren Kosmos

GESELL SCHAFTSRECHT
MER GER SLACRUISITIONS

BILANZRECHT IMMOBILIENWIR TSCHAFTSRECHT

AR BEITSRECHT

WIR TSCHAF TS PRUAFUNG

UNTERNEHMENSBELER TUNG j S’TéUEEEgCHT

STEUERSTRAFRECH T

WIR TSCHAFTSS TRAFRECHT
TAX COMPLIANCE

NON—FPROFIT TAXATION

STIFTUNGEN

NACHFOLGE

Wir sind MarktfUhrer im Steuerrecht. Auch in weiteren besonders unternehmensrelevanten Disziplinen zahlen unsere Berater
zu den Besten. Was unsere Arbeitsweise besonders auszeichnet? - das echte interdisziplinare Miteinander von
Rechtsanwalten, Steuerberatern und Wirtschaftsprifern. Mit Kreativitat, Judiz und dkonomischem Sachverstand entwickeln wir
gemeinsam Antworten auf Fragen von meist hoher wirtschaftlicher Bedeutung.

An allen unseren Standorten bieten wir hochqualifizierten Berufseinsteigern, Referendaren und Praktikanten (m/w) regelmafig
attraktive Einstiegsmoglichkeiten.

Wenn Sie genau wie wir héchste Anspriiche an die Qualitat Ihrer Arbeit stellen und sich in einem partnerschaftlich gepragten
Umfeld entsprechend Ihren persoénlichen Starken entfalten méchten, dann sollten wir uns kennenlernen.

Lesen Sie mehr unter www.fgs.de/karriere oder schreiben Sie an karriere@fgs.de.

Mehr wissen. Mehr wollen. Mehr erreichen. Flick Gocke Schaumbu rg




Flick Gocke Schaumburg

Flick Gocke Schaumburg

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Rechtsberatung, Wirtschaftspriifung, Bonn, Berlin, Frankfurt am Main, IM UNTERNEHMEN
Steuerberatung Miinchen Uber 80 %

PRODUKTE STANDORTE INTERNATIONAL BEDARF AN

Deutsches und internationales Reprisentanzen in Wien und Zirich HOCHSCHULABSOLVENTEN
Steuerrecht, Gesellschaftsrecht/M&A, Ca. 30

Arbeitsrecht, Nachfolge/Vermdégen/
Stiftungen, Bilanzrecht, Steuer- und
Wirtschaftsstrafrecht, Tax Compliance,
Wirtschaftsprifung/Unternehmensbe-
wertung

Bereich

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Wir sind einer der Marktfiihrer im Steuerrecht und bera-
ten in weiteren unternehmensrelevanten Bereichen, dar-
unter Gesellschaftsrecht/M&A, Arbeitsrecht, Bilanzrecht,
Nachfolge/Vermégen/Stiftungen, Recht der steuerbefrei-
ten Organisationen, Steuer- und Wirtschaftsstrafrecht, Tax
Compliance sowie Wirtschaftsprifung/Unternehmensbe-
wertung. Bei uns arbeiten Rechtsanwilte interdisziplinar
mit Steuerberatern und Wirtschaftsprifern zusammen. Als
bewusst partnerschaftsorientierte Gesellschaft unterstiitzen
wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf dem Weg
zur eigenstindigen Beraterpersonlichkeit und legen gemein-
sam mit ihnen fachliche und persénliche Entwicklungsziele
fest. Dazu gehort auch, dass wir eine klare Partnerperspek-
tive bieten: Jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter im
fachlichen Bereich steht — bei entsprechendem fachlichen
und persénlichen Engagement — grundsitzlich der Weg in
die Partnerschaft offen.

Mit zahlreichen internen Fortbildungsveranstaltungen, die
wir unter dem Dach der FGS Academy gebiindelt haben,
férdern wir den Know-how-Transfer innerhalb unserer Sozie-
tat. AuRerdem unterstiitzen wir Sie bei der Vorbereitung auf
erganzende Berufsexamina (z.B. Steuerberater- oder Wirt-
schaftspriiferexamen), bei der Erlangung von Fachanwalts-
titeln und anderen vergleichbaren Zusatzqualifikationen
sowohl finanziell als auch durch Freistellung.

MITARBEITER NATIONAL
ca. 260 Mitarbeiter im fachlichen

ABSCHLUSSARBEITEN
Nach Absprache méglich

AUFCGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL
Nach Absprache

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Wir suchen Persénlichkeiten, die ihr rechts- oder wirt-
schaftswissenschaftliches Studium mit Gberdurchschnitt-
lichem Erfolg abgeschlossen haben und idealerweise tber
Zusatzqualifikationen (wie zum Beispiel Promotion und/
oder LL.M.) verfuigen. Sie denken unternehmerisch, arbeiten
gerne im Team und stellen hohe Anspriiche an lhre Leis-
tungen. Zudem sollten Sie Interesse an wissenschaftlichem
Arbeiten mitbringen und dies gerne in Publikationen und
Vortragen zum Ausdruck bringen.

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Entscheidend ist fiir uns, dass die Kandidatin bzw. der Kan-
didat im persénlichen Gesprach tberzeugt. Dazu gehdort
zunichst, dass Sie sich ein Bild von unserer Partnerschaft
und von unserer fachlichen Ausrichtung gemacht haben. Sie
sollten Ihre Erwartungen an den Beruf und Ihre personliche
Karriereziele klar formulieren kénnen. Letztlich sollten Sie
kommunikativ und im positiven Sinne selbstbewusst auftre-
ten, um uns davon zu Uberzeugen, dass Sie unserem ebenso
abwechslungsreichen wie anspruchsvollen Beratungsalltag
gewachsen sind.

KONTAKTADRESSE

Flick Gocke Schaumburg
Johanna-Kinkel-Straf3e 2-4
53175 Bonn

Silvia Gondorf
Tel: (0228) 95 94 0
karriere@fgs.de

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Silvia Gondorf
Tel: (0228) 95 94 0
karriere@fgs.de
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Faszination Innovation — Projekt Zukunft

Die Frenzelit Werke GmbH mit Sitz in Bad Berneck entwickeln, produzieren und
vertreiben mit weltweit ca. 480 Mitarbeitern Dichtungen und Dichtungsmaterialien,
Technische Textilien fur Dichtung und thermische Isolation, Isolationswerkstoffe sowie
Kompensatoren in verschiedenen Werkstoffvarianten.

Diese Werkstoffe finden vielseitige Anwendung in der Automobil- und
Zuliefererindustrie, im Maschinen- und Anlagenbau, der Kraftwerkstechnik und der
Chemieindustrie.

Wir bieten Ilhnen Diplomarbeiten, Bachelor-/Master-Thesen sowie
Studienpraktika in den Fachrichtungen:

» Materialwissenschaft und Werkstofftechnik
e Engineering Science

» Wirtschaftsingenieurwesen

e Chemie

Mehr Infos unter:
www.frenzelit.com/studium

nuun- |

\‘,‘/ ~g

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und stehen fiir Fragen und
fiir gemeinsame Gesprache gerne zur Verfiigung:

Frenzelit Werke GmbH
Frankenhammer
95460 Bad Berneck

lhr Ansprechpartner:

Ramona Markhof

Telefon: 09273 72-164
ramona.markhof@frenzelit.de

DICHTUNGEN
TECHNISCHE TEXTILIEN

KOMPENSATOREN F’-EHZE"-'

ISOLATIONEN www.frenzelit.com
NEUE MATERIALIEN




Wir férdern das

Frenzelit

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Industrie Bad Berneck, Himmelkron IM UNTERNEHMEN
Ca.10%
PRODUKTE STANDORTE INTERNATIONAL BEDARF AN
Dichtungen, Technische  Textilien, USA, Russland, Indien, China, HOCHSCHULABSOLVENTEN
Kompensatoren, Isolationen, neue Ma-  Tschechien 3-4
terialien
UMSATZ MITARBEITER INTER-/NATIONAL ABSCHLUSSARBEITEN
78 Mio. Euro 480/430 Werden in den unten genannten Fach-

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL
Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Derzeit sind keine Aufgabengebiete international vorhanden.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die Frenzelit Werke GmbH mit Sitz in Bad Berneck ent-
wickeln, produzieren und vertreiben mit weltweit ca. 480
Mitarbeitern Dichtungen und Dichtungsmaterialien, Tech-
nische Textilien fur Dichtung und thermische lIsolation,
Isolationswerkstoffe sowie Kompensatoren in verschiede-
nen Werkstoffvarianten. Diese Werkstoffe finden vielseitige
Anwendung in der Automobil- und Zuliefererindustrie, im
Maschinen- und Anlagenbau, der Kraftwerkstechnik und der
Chemieindustrie.

Frenzelit Werke GmbH

Deutschland
STIPENDIUM

richtungen angeboten

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

In den unten genannten Fachrichtungen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

- Materialwissenschaft und Werkstofftechnik
- Maschinenbau | Engineering Science

- Wirtschaftsingenieurwesen

- Chemie

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Keine Angabe

KONTAKTADRESSE
Frenzelit Werke GmbH Ramona Markhof
Frankenhammer Tel: (09273) 72 164

95460 Bad Berneck

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

ramona.markhof@frenzelit.de

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Heinz Jahreif

Tel: (09273) 72 244
heinz.jahreiss@frenzelit.de
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goetzpartners Management Consultants GmbH
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BRANCHE

TIME (Telecommunications, IT, Media,
E-Business), Energy/Utilities, Automo-
tive, Industrials, Consumer Goods/Re-
tail, Financial Institutions, Healthcare

PRODUKTE
Strategieberatung, M&A-Beratung

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

STANDORTE NATIONAL
Miinchen, Diisseldorf, Frankfurt

STANDORTE INTERNATIONAL
London, Madrid, Moskau, Paris, Prag,
Shanghai, Zurich, internationale Part-
nerschaften

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

C’ goetzpartners

Creating Sustainable Value

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Alle Professionals

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

25 - 30

ABSCHLUSSARBEITEN

Keine Angabe 220/150

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

- Hervorragender Bachelor-, Master-, Diplom- oder MBA-
Abschluss (fur Praktikum: mind. 3 Semester Studienzeit)

- Idealerweise wirtschaftswissenschaftlicher Studiengang

- Erste Praxiserfahrung im Beratungsumfeld

- Ausgeprigte analytische Fahigkeiten

- Exzellentes Verstandnis flr betriebswirtschaftliche Zusam-
menhinge

- Freude an Teamarbeit

- Sehr gutes Englisch, am besten eine weitere Fremdsprache

- Nach Méglichkeit Auslandserfahrung

- Grundkenntnisse in Excel, PowerPoint und Datenbanken

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Auslandseinsitze sind in Abhédngigkeit vom jeweiligen
Projekt moglich (Aufgabengebiete identisch mit national).

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

goetzpartners ist ein filhrendes unabhingiges europdisches
Beratungsunternehmen, das M&A-Beratung und Manage-
ment Consulting unter einem Dach kombiniert. Dadurch
ist goetzpartners in der Lage, Unternehmen entlang ihrer
gesamten Wertschopfungskette zu beraten und somit zur
Schaffung nachhaltiger Werte beizutragen. Dabei greift die
Gruppe auf ein Netzwerk erstklassiger, global agierender
Partnerfirmen zurtick. Bei goetzpartners kannst du deinen
personlichen Karriereweg in einer offenen, flexiblen und
personlich gepragten Firmenkultur gestalten. Wir bieten dir
vom ersten Tag an eine intensive Betreuung mit einem per-
sonlichen Mentor und individuelle Trainings.

Betreuung ist nach individueller Ab-
sprache moglich, Themen werden
ebenfalls nach Absprache abgestimmt

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Klassische Projektunterstiitzung, z.B. Research- und Ana-
lysetdtigkeiten sowie die eigenstindige Erstellung von
Prisentationen; Mitarbeit in einer Industry oder Service
Line

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Geistes- und Sozialwissenschaften, Physik, Mathematik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsmathematik, Jura, Wirt-
schaftsrecht, Ingenieurwissenschaften, Kommunikations-
wissenschaften, Psychologie, Elektrotechnik, Maschinenbau

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Das Studium an der Universitit Bayreuth setzt den Start-
schuss fur deine spatere Karriere. Nutze diese Chance,
richte das Studium auf dein kiinftiges Berufsleben aus, or-
ganisiere dich gut und bleibe engagiert. Neben dem theore-
tischen Part ist insbesondere praktische Erfahrung fiir den
spateren Berufsstart obligatorisch. So solltest du wihrend
deines Studiums sowohl Zusatzqualifikationen erwerben
(z.B. Fremdsprachenzertifikate) als auch erste Auslands-
und Berufserfahrung als Praktikant sammeln. Mit all diesen
gewonnenen Fahigkeiten und Kenntnissen steht einer er-
folgreichen Karriere nichts im Wege!

KONTAKTADRESSE

goetzpartners
Management Consultants GmbH

Kathrin Armbrust
Tel: (089) 290 725 307
Prinzregentenstr. 56
80538 Miinchen

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

recruiting-MC@goetzpartners.com

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Kathrin Armbrust
Tel: (089) 290 725 307
recruiting-MC@goetzpartners.com



,%Hé ‘ . BAYREUTHER
OKONOMIEKONGRESS

Kommen Sie am

15. & 16. Ma1 2014

zur

grofiten
Wirtschaftskonferenz

an einer Universitat in Buropa

W ,.}lilftzh“h - und diskutieren Sie mit
e W 1llkom;

1500 Fihrungskraften

von heute und morgen

zum Thema

Unternehmen Zukunft
Innovationen schaffen,

Werte bewahren

Weitere Informationen unter: _,_J.r

www.oekonomiekongress.de t"E,EL!r



Suchen Sie eine neue Herausforderung als
Praktikant, Bachelorand, Masterand oder Berufseinsteiger,
z.B. im IT-Bereich?

Dann ist das hier lhre Chance!

Seit 75 Jahren entwickeln, vertreiben und produzieren wir
erstklassige Produkte fir Kinder und Familien.

Als weltweit tatiges Unternehmen mit vielfaltigen
Vertriebsbereichen setzen wir dabei auf innovative
ldeen und multimediale Vertriebswege.

Neugierig geworden? Unsere Ansprechpartnerin
Frau Julia Durrschmidt berat Sie gerne.
Kontakt: 09564 929-0 oder personal@haba.de

Habermaal3s GmbH
August-Grosch-StraBe 28 - 38
96476 Bad Rodach

m BJAKO-O Wehrfritz project

www.haba.de/jobs




BRANCHE

Spielwarenindustrie, Handel Einen

PRODUKTE

Spielwaren, Mébel, Mode Keine Angabe

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

Ca. 354 Mio. Euro Ca. 2.000

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Wir erwarten selbstindig und eigenverantwortlich agierende
Personlichkeiten, die mit Engagement und Fachwissen stén-
dig an der Optimierung lhrer Aufgabengebiete arbeiten
mdchten.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Nur national tatig

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Seit 75 Jahren arbeiten wir fur die schonste Zielgruppe der
Welt: Kinder und ihre Familien. Wir haben Erfolg durch Zu-
sammenarbeit, Qualititsdenken und immer wieder neue
Ideen. Und wir wollen das Gleiche wie unsere Zielgruppe:
wachsen. Knapp 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erwirtschaften einen Umsatz von uber 350 Mio. Euro. Da-
bei unterstitzen uns permanent 10 bis 15 Studentinnen und
Studenten, die spannende Einblicke bekommen.

STANDORTE NATIONAL

STANDORTE INTERNATIONAL

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Habermaafd GmbH

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

10%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Permanenter Bedarf
(siehe Stellenanzeigen)

ABSCHLUSSARBEITEN
Ja

AUFCGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Bearbeitung eigener Projekte (je nach Praktikumsdauer)
sowie Unterstiitzung im Tagesgeschift.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

(Produkt-/Textil-) Design, Holztechnik, (Sozial-)Pidagogik,
Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Informatik, Multi-
media-Marketing

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Keine Angabe

KONTAKTADRESSE

Habermaal GmbH
August-Grosch-Str. 28 - 38
96476 Bad Rodach

Julia Diirrschmidt
Tel: (09564) 929 2944

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

julia_duerrschmidt@haba.de

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Julia Diirrschmidt

Tel: (09564) 929 2944
julia_duerrschmidt@haba.de
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EINSTEIGEN BEI HAYS

H AY Recruiting experts
worldwide

MIT DER NR.1 WACHSEN
DU HAST ES IN DER HAND

Bereit fiir echte Verantwortung?

Dein Herz schlagt schneller. Das erste Meeting beim Kunden. Selbstbewusst
erklarst Du dem Geschaftsflihrer und Personalchef, wie wir von Hays helfen
kénnen: die passenden Experten finden, neue Projekte flexibel besetzen ...
Uberzeugt. Wow, drei neue Anfragen! Ein fester Handedruck zum Abschied.
Zuriick im Biro gemeinsam mit den Recruiting-Kollegen die Armel hoch-
krempeln und Kandidaten auswahlen. Der Kunde wartet schon auf Vorschlage.
Und abends dann entspannt mit dem Team anstoBen.

Kodnnte das zu Dir passen? Dann bewirb Dich jetzt unter: www.hayscareer.net

Verschaffe Dir
2013 E E einen personlichen
TSCHLAND Eindruck mit Besuche uns auch auf:

[]
E . unseren Videos! facebook.com/hayscareer.net

hayscareer.net

ACCOUNTANCY & UCATION/PHARM
MA/CONSTRUCTI TY/CONTACT CEN
CONTACT CENTR URING & OPERATI
ATIONS/EDUCATI ON TECHNOLOGY
Hi /LEGAL NT/HEALTH & SAF
SAFETY/POLICY& NKING/RESOUR!

OURCES & MINING INSURANCE/ENG
NGINEERING/HU RESOURCES/LOG

LOGISTICS/FACILITIES MANAGEMENT/FINANCIAL
CIAL SERVICES/SOCIAL CARE/SALES & MARKETI
ING/ENERGV/OFFICE SUPPORT/RESPONSE MANA
HEALTHCAR E/ AS/ARCHITECTURE/ASSESS
& DEVELOPM T/PUBLIC SERVICES/ACCOUNTAN
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HAY

worldwide

BRANCHE
Spezialisierte Personaldienstleistungen

PRODUKTE

Wir rekrutieren hochqualifizierte Exper-
ten fiir Projekte, auf Zeit oder fiir die
Festanstellung bei unseren Kunden

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

Recruiting experts

Wir férdern das

Deutschland
STIPENDIUM

STANDORTE NATIONAL
17 Standorte in der D-A-CH-Region

STANDORTE INTERNATIONAL
Weltweit 245 Biiros in 33 Landern

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Uber 7.900 / D-A-CH-Region:
tiber 1.300

Hays

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Bereichsabhiangig, bis zu 95 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

260-310 Hochschulabsolventen
und Young Professionals

4,57 Mrd. Euro (2011/2012) / D-A-CH-
Region: ca. 800 Mio. Euro (2011/2012)

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Wir suchen neue Kollegen, die Energie und Leistungsbe-
reitschaft mitbringen, kommunikationsstark sind sowie ein
Gespur fur Menschen und ein Hindchen fur den Vertrieb
haben.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Fir internationale Einsitze im Rahmen eines Praktikums
wende Dich bitte an die jeweilige Landesgesellschaft.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Hays ist weltweit die Nr. 1 in der Rekrutierung von Spezia-
listen. Wir packen jede Aufgabe entschlossen an. Ein inter-
nationales Netzwerk und jahrzehntelange Erfahrung sichern
uns das nétige Vertrauen unserer Kunden. In Deutschland,
Osterreich und der Schweiz wachsen wir besonders schnell
und sind auf der Suche nach neuen Talenten zur Verstarkung
unserer internen Organisation.

ABSCHLUSSARBEITEN
Auf Anfrage méglich

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Praktika sind bei uns in den Bereichen Recruiting oder
Sales moglich. Wir bieten Studierenden einen Einblick in
eine Branche, die boomt, sowie Orientierung fiir einen mog-
lichen Karriereeinstieg bei Hays.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften oder Geistes- und Sozialwissen-
schaften — andere Studiengdnge und Quereinsteiger sind
aber auch herzlich willkommen.

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Wir bei Hays haben da ein ganz einfaches Prinzip: Ein in-
dividuelles Anschreiben, ein kurzer priagnanter Lebenslauf,
vollstandige Zeugnisse und ein aussagekraftiges Foto sind
die zentralen Bestandteile einer erfolgreichen Bewerbung bei
uns.

KONTAKTADRESSE

Hays AG B Internal Recruiting
Internal Recruiting Deutschland, Osterreich und Tel: (0800) 4636 4297
Schweiz start@hayscareer.net

Willy-Brandt-Platz 1-3

68161 Mannheim

Tel.: (0800) 4636 4297
E-Mail: start@hayscareer.net
www.hayscareer.net

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Internal Recruiting
Tel: (0800) 4636 4297
start@hayscareer.net
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HUK-COBURG Versicherungsgruppe
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BRANCHE
Versicherungen und Bausparen

PRODUKTE
Kraftfahrtversicherung, Unfall- und  Nur national titig
Sachversicherungen, Rechtsschutz-

versicherung, private Kranken- und
Lebensversicherung usw.

STANDORTE NATIONAL
Hauptsitz Coburg mit 38 Aufienstellen

MITARBEITER NATIONAL

HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Bitte informieren Sie sich iiber unsere
aktuellen Stellenangebote auf huk.de

STANDORTE INTERNATIONAL

ABSCHLUSSARBEITEN
Sie haben einen Themenvorschlag fiir
lhre Abschlussarbeit, der zur HUK-

Ca. 9.000 COBURG passen kénnte? Kommen Sie
auf uns zu, wir fordern und férdern Sie
UMSATZ NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN nach Méglichkeit gernel

5,6 Milliarden Euro

Bruttobeitragseinnahmen 13 %

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Abhingig von der Stelle bzw. dem jeweiligen Einsatzgebiet

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Nur national titig

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die zukunftsorientierte Entwicklung der HUK-COBURG ist
in einem sich stindig wandelnden Umfeld ohne die wir-
kungsvolle Zusammenarbeit aller Mitarbeiter undenkbar.
Fur lhren Einstieg bei der HUK-COBURG sprechen nicht
nur interessante und vielseitige Aufgabengebiete, sondern
auch attraktive Entwicklungsméglichkeiten, die sich er6ffnen
kénnen. Wenn Sie Interesse haben, in unserem Unterneh-
men mitzuarbeiten und an unserem Erfolg zu partizipieren,
freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

IM UNTERNEHMEN

AUFCGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Bei uns kénnen Sie Praktika in folgenden Bereichen absol-
vieren:

Informatik, Rechnungswesen Personal und Personalentwick-
lung, Marketing, Unternehmenskommunikation, Aktuariate

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Mathematik, Informatik, Rechtswissenschaften und Wirt-
schaftswissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung online zu. Méglichkei-
ten hierzu finden Sie auf unserer Website huk.de unter der
Rubrik , Karriere“.

KONTAKTADRESSE

HUK-COBURG

Abt. Personal (fiir Direkteinstieg) bzw.
Abt. Personalentwicklung (fiir Praktika)
Willi-Hussong-Strafle 2

96442 Coburg

Tel: (09561) 96-2698

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Katharina Zanetti-Albrecht

katharina.zanetti-albrecht@huk-coburg.de

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Denise Fischer
Tel: (09561) 96-13229
denise.fischer@huk-coburg.de
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FAMILY OF COMPANIES

BRANCHE Pharma:

Konsumgiiter, Medizintechnik und Medikamente fuir die Therapie schwe-

Pharma rer korperlicher und psychischer Er-
krankungen, u.a. fur die Behandlung

PRODUKTE von Krebs und HIV/AIDS

Consumer:

Produkte aus dem Bereich Skincare,
Women'‘s & Intimate Health, Oral &To-
pical Health, rezeptfrei erhiltliche Arz-
neimittel (OTC)

Medical:

Herstellung von Technologien fiir me-
dizinische Verfahren, z. B. Implantate
und Nahtmaterial

$ 67 Mrd.(2012)

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Interesse an der Gesundheitsbranche, Eigeninitiative und
Freude an der Ubernahme von herausfordernden und ver-
antwortungsvollen Aufgaben in einem dynamischen Arbeits-
umfeld, sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Als vollwertiges Teammitglied sind Sie in interessante Pro-
jekte eingebunden. Sie begleiten unsere Consumer-Kollegen
zum Beispiel beim Launch eines neuen Produktes, Sie ar-
beiten bei Janssen aktiv daran, dass Therapien nachhaltig
verbessert werden, oder Sie unterstiitzen Forscher bei der
Entwicklung neuer medizinischer Implantate oder bekom-
men Einblick in die Prozesse eines unserer Produktionss-
tandorte. Studenten aller Fachrichtungen sind bei uns in
samtlichen Abteilungen von Personal tiber Marketing bis
zum Auflendienst willkommen.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Johnson & Johnson ist eines der filhrenden Unternehmen
auf dem Gebiet der Gesundheitsflirsorge und weltweit auf
den Geschiftsfeldern Pharmaceuticals, Medical Devices &
Diagnostics und Consumer tatig. Uns inspiriert und vereint
unser Statement of Caring: ,Fur die Welt sorgen...beim Ein-
zelnen beginnen.“ Einzigartig ist unsere nachhaltige Starke,
die auf der wichtigsten Ressource unserer Unternehmens-
familie beruht — unsere Mitarbeiter. Die Eigenstandigkeit
unserer Gesellschaften erméglicht ihnen, individuelle Strate-
gien zu entwerfen und gleichzeitig tiber Méglichkeiten eines
Weltkonzerns zu verfugen. Dadurch gelingt es uns, innova-
tive Produkte zu entwickeln.

UMSATZ INTERNATIONAL

STANDORTE NATIONAL
Hauptstandorte in Deutschland sind
Neuss und Norderstedt

Johnson & Johnson Family of Companies

STANDORTE INTERNATIONAL
Hauptstandorte: New Brunswick (New
Jersey, USA);

weltweit 250 Gesellschaften in 57 Lin-
dern

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Ca. 129.000 / Ca. 4.000

ABSCHLUSSARBEITEN
Méglich

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Nicht méglich
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Consumer:

Studenten/Absolventen der Betriebswirtschaftslehre
(Schwerpunkte: Marketing, Vertrieb, Finance) oder Ingen-
ieurwissenschaften

Medical Devices & Diagnostics:

Studenten/Absolventen der Ingenieur- und Naturwissen-
schaften oder Textil- sowie Medizintechnik und Betriebswirt-
schaftslehre

Pharmaceuticals:

Studenten/Absolventen der Medizin, Pharmazie, Natur-
(Biologie, Chemie), Geistes- oder Wirtschaftswissenschaf-
ten sowie Gesundheitsékonomie

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Bitte achten Sie auf einen gut lesbaren und formulierten Le-
benslauf. Einen Ratschlag, den wir Bewerbern fur das erste
Bewerbungsgespriach mitgeben, ist, authentisch zu bleiben.
Verhalten Sie sich so, wie Sie sind. Mit einem authentischen
Auftreten kdnnen Sie uns von lhren Stérken tiberzeugen.

KONTAKTADRESSE

Johnson & Johnson GmbH
Johnson & Johnson Platz 2
41470 Neuss

Julia Knospe

Tel: (02137) 9361277
vknospe@its.jnj.com

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Kathrin van Schoonderwaldt
Tel: (02137) 9361246
kvanscho@its.jnj.com
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Johnson Matthey Catalysts (Germany) GmbH

Muttergesellschaft: Johnson Matthey

BRANCHE

Technische Keramik Redwitz

PRODUKTE
Katalysatoren, Piezokeramiken

UMSATZ INTERNATIONAL
10,729 Mrd. GBP // 2,676 Mrd. GBP
(Excluding Precious Metals)

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL
Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

ALLGEMEINE INFORMATIONEN UBER DAS
UNTERNEHMEN

Johnson Matthey Catalysts (Germany) GmbH

Die Schwerpunkte der Johnson Matthey Catalysts (Germany)
GmbH (JMCG) mit Sitz in Redwitz liegen in der Entwicklung
und Fertigung von Katalysatoren zur Reduktion von Stick-
oxid-Emissionen fur Kraftwerke, schwere Lastkraftwagen
und den Anlagenbau. Rund 600 Mitarbeiter sind fiir Johnson
Matthey in Redwitz titig. In Redwitz gefertigte Katalysato-
ren kommen beispielsweise in kohle-, 6l- und gasgefeuer-
ten Kraftwerken, in Gasturbinen, Diesel- und Gasmotoren,
Millverbrennungsanlagen, Schiffen und in Gewachshausern
zum Einsatz.

STANDORTE NATIONAL

STANDORTE INTERNATIONAL
Konzern, Standorte in tiber 30 Ldndern

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Konzern: ca. 11.000 / ca. 600

MK

Johnson Matthey
Catalysts

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

12%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Keine Angabe

ABSCHLUSSARBEITEN
Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL
Keine Angabe

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau, Werkstoffwissenschaften, Verfahrenstech-
nik, Chemie, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswis-
senschaften

Die JMCG entwickelt und produziert zudem seit mehr als 40
Jahren Piezokeramiken, piezokeramische Bauelemente und
komplette Systeme mit mechanischen und elektronischen
Komponenten und vertreibt diese weltweit. Das Unterneh-
men bietet Piezoprodukte fiir Aktor- und Sensoranwendun-
gen sowie Energiegeneratoren flir unterschiedliche Markte
an.

Der Mutterkonzern, Johnson Matthey Plc mit Hauptsitz in
London, beschiftigt rund 11.000 Mitarbeiter in mehr als 30
Léndern. Die Aktivititen des Unternehmens sind in den zu-
kunftstrichtigen Bereichen Umwelttechnik, Edelmetall-Roh-
stoffe und Chemiespezialititen angesiedelt.
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KONTAKTADRESSE

Johnson Matthey Catalysts (Germany) GmbH
Bahnhofstrafe 43

96257 Redwitz

Tel: (09574) 81249

Human Resources
Tel: (09574) 81 249

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

HR.Redwitz@matthey.com

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Human Resources

Tel: (09574) 81 249
HR.Redwitz@matthey.com



KPMG

cutting through complexity

BRANCHE
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
und Unternehmensberatung

PRODUKTE
Beratungs- und Priifungsdienstleistun-
gen im Bereich Audit, Tax und Advisory

UMSATZ INTER-/ NATIONAL
23,03 Milliarden USD in 2012 /
1,3 Milliarden Euro in 2012

152.000 [/ 8.600

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Wir legen Wert auf gute Examensnoten, Praktika, Mobilitat,
relevante Studienschwerpunkte, auReruniversitires bzw. so-
ziales Engagement sowie gute, idealerweise im Ausland ab-
gerundete Englischkenntnisse.

Aufderdem wiinschenswert sind Teamfihigkeit, analytisches
Denkvermégen, Verantwortungsbewusstsein sowie Selbst-
stdndigkeit und Lernbegeisterung. Wir legen dartber hinaus
besonderen Wert auf ein aussagekriftiges Anschreiben, in
dem die Motivation begriindet sein sollte.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

KPMG ist ein weltweites Netzwerk rechtlich selbststandiger,
nationaler Firmen mit 152.000 Mitarbeitern in 156 Landern.
Auch in Deutschland gehért KPMG zu den fiihrenden Wirt-
schaftsprifungs- und Beratungsunternehmen und ist mit
tuber 8.600 Mitarbeitern an mehr als 20 Standorten prasent.
Unsere Leistungen sind in die Geschiftsbereiche Audit, Tax
und Advisory gegliedert. Im Mittelpunkt von Audit steht die
Prufung von Konzern- und ]ahresabschliissen. Tax steht
fur die steuerberatende Tatigkeit von KPMG. Der Bereich
Advisory buindelt unser hohes fachliches Know-how zu be-
triebswirtschaftlichen, regulatorischen und transaktionsori-
entierten Themen.

STANDORTE NATIONAL
Uber 24 Standorte in Deutschland

STANDORTE INTERNATIONAL
Standorte in 156 Lindern

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

KPMG AG Wirtschaftspriufungsgesellschaft

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

90% aller Einstellungen

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

1.500

ABSCHLUSSARBEITEN
Die Betreuung von Abschlussarbeiten
ist grundsitzlich méglich

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Die Aufgabengebiete variieren je Geschiftsbereich (Audit,
Tax, Advisory).

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften, (Wirtschafts-)In-
formatik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen, (Wirtschafts-)Ma-
thematik oder Physik

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Gestalten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen stellenspezifisch
und heben Sie relevante Erfahrungen und Kenntnisse hervor.
Nutzen Sie auRRerdem das Anschreiben, um lhre Motivation
fur die angestrebte Stelle zu vermitteln.

KONTAKTADRESSE

Kontakt:

Recruiting-Team

Konstanze Guhl

Tel: (0800) 5764 562 bzw. 0800 KPMG JOB
E-Mail: recruiting@kpmg.com

Siehe Kontaktadresse

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Slehe Kontaktadresse
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LAMILUX

Ich wei3, wer mich weiterbringt!

Meine Karriere bei LAMILUX

« anspruchsvoller Job
/ internationales Arbeitsumfeld
/ kollegiales Team
/ glanzende Aufstiegschancen

studienbegleitende Praktika
Abschlussarbeiten - Werkstudent
Trainee - Berufseinstieg
individuelle Entwicklungsperspektiven

Erste Fragen konnen Sie naturlich gern telefonisch
unter 09283/595-1613 mit unserer
Personalreferentin Frau Winnie Haugk klaren.

DHI0
O «Like facebook.com/LAMILUX

LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe - ZehstraBBe 2 - 95111 Rehau




LAMILUX

BRANCHE
Bauindustrie, Kunststoffindustrie &
-verarbeitung

PRODUKTE

LAMILUX Tageslichtsysteme wie Licht-
kuppeln, Lichtbinder, freie Glasdach-
konstruktionen, Gebaudesteuerungen;
LAMILUX faserverstirkte Kunststoffe

UMSATZ NATIONAL
Im Jahr 2012: 158 Mio. Euro

STANDORTE NATIONAL
Rehau, Oberfranken

STANDORTE INTERNATIONAL
Russland, Polen, Tschechien, Ungarn,
Indien

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Keine Angabe / 600 Mitarbeiter/innen

LAMILUX
Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

15 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

5-10

ABSCHLUSSARBEITEN
Jederzeit méglich; individuelle Verein-

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Je nach Position

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Je nach Einsatzbereich / Position

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

LAMILUX mit Sitz im oberfrankischen Rehau beschiftigt
derzeit ca. 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Unsere Produkte: LAMILUX Tageslichtsysteme — hochwertige
Dachoberlichter, die zur natiirlichen Innenraumausleuch-
tung, zur Luftung sowie als Rauch- und Warmeabzugsanla-
gen eingesetzt werden.

LAMILUX Composites — ein Verbundwerkstoff aus faserver-
starkten Kunststoffen mit vielseitigen Anwendungsberei-
chen in der Nutzfahrzeuge-, Caravan- und Bauindustrie.

barung

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Je nach Einsatzbereich / Position

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Ihre Bewerbung sollte

- aktuell,

- vollstandig und

- aussagekraftig

sein. Bitte legen Sie auch lhre letzten Zeugnisse / Noten-
ubersichten bei.

Nutzen Sie lhre Bewerbung zum ,Selbstmarketing” und
versuchen Sie lhren Unterlagen eine ,persénliche Note* zu
geben.

KONTAKTADRESSE

LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe
Zehstrafe 2
95111 Rehau

Frau Winnie Haugk
Tel: (09283) 595 1613

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

winnie.haugk@lamilux.de

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Frau Winnie Haugk

Tel: (09283) 595 1613
winnie.haugk@lamilux.de
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Messeknigge

Um bei den Unternehmensvertretern, die lhre zukiinftigen Praktikums- und Arbeitgeber, aber auch
Betreuer fiir Ihre Abschlussarbeit sein kénnten, einen moglichst positiven Eindruck zu hinterlassen und
das Maximum fur das eigene Gesprich herauszuholen, gilt es einige Punkte zu beachten.

» Vorbereitung

Die meisten Unternehmen schitzen es, wenn die Interessenten informiert an den Messestand
kommen. Zumindest die Branchenzugehorigkeit, sowie grobe Vorstellungen tber Tatigkeitsfelder
sollten Sie im Vorfeld mittels der KarriereForums-Broschiire kldren. Fragen, die Sie sich bereits im
Voraus stellen sollten, sind:

» Was verspreche ich mir von der Messe?
» Welche Unternehmen interessieren mich?
» Welche Infos wiren hilfreich, um mit den Firmenvertretern ins Gesprach zu kommen?

Wenn Sie einen konkreten Praktikums- oder Arbeitsplatz suchen, empfiehlt es sich, sich bereits im
Vorfeld genauer tber die ausstellenden Unternehmen zu informieren (z. B. auf den Unternehmens-
Webseiten und mittels der Profile in dieser Broschiire) und ggf. die Einzelgespriche (nach vorheriger
Bewerbung) wahrzunehmen. Hierzu sollten Sie sich mit den wesentlichen Kennzahlen des
Unternehmens sowie den Kerntatigkeiten und maéglichen Arbeitsstandorten vertraut gemacht haben.
In jedem Fall sollten Sie lhren Lebenslauf mit Kontaktdaten in mehrfacher Ausfertigung dabei haben,
um im Falle eines interessanten Gesprachs in Kontakt bleiben zu kénnen.

» Bewerbungsunterlagen

Vielfach werden Bewerbungen von den Unternehmen heute nur noch online entgegen genommen —
seien Sie also bitte nicht enttduscht, wenn Sie auf die Onlinebewerbung verwiesen werden. Dennoch
sollten Sie einen Lebenslauf fiir ein fundiertes Gesprach dabei haben. Fiir eine gute Vorbereitung auf
das KarriereForum bzw. auf Firmenkontaktmessen im Allgemeinen bieten wir lhnen verschiedene
Méglichkeiten. Tipps rund um die Bewerbung sowie zur vorteilhaften Selbstprasentation auf Firmen-
kontaktmessen erhalten Sie am 14. November um 16 Uhr im H22 in einem Vortrag zum Thema , Der
Messeknigge — Erfolgreiche Gesprache auf dem 24. KarriereForum“ mit ,berufsstart.de”. Sollten Sie
Fragen zu lhren Bewerbungsunterlagen haben, so kénnen Sie sich gerne an den Praktikantenservice
unter praktikantenservice@uni-bayreuth.de wenden. Wir werden lhre Fragen dann gerne mit lhnen
besprechen.

» Gesprachseinstieg

Gehen Sie aktiv auf die Unternehmensvertreter zu. Diese haben bereits Erfahrung mit Kontaktmessen
und werden lhnen den Gespriachseinstieg erleichtern. Zeigen Sie, dass Sie sich tiber das Unternehmen
informiert haben und umreifen Sie kurz die wichtigsten Eckpunkte Ihrer Ausbildung und das Ziel lhres
Gesprichs. Erwidhnen Sie dabei aber auch, falls Sie sich noch in der beruflichen Orientierungsphase
befinden. Dies bietet dem Unternehmensvertreter die Méglichkeit, sich besser auf Sie einzustellen.
Gute Einstiegsfragen sind Fragen zu Berufseinstiegs- und Entwicklungsméglichkeiten, aber auch
Fragen zu vakanten Platzen fur Praktika oder Abschlussarbeiten.

» DressCode

Zu guter Letzt spielen nicht nur lhre Unterlagen oder Noten eine wichtige Rolle. Auch lhr optisches
Erscheinungsbild ist entscheidend. Bei der Kleidung gilt es zu bedenken, dass lhr Aufleres den
Eindruck, den Sie beim Unternehmen hinterlassen, nachhaltig beeinflusst und es fiir einen ersten
Eindruck keine zweite Chance gibt. Wenn Sie gezielt einzelne Unternehmen aufsuchen, empfiehlt sich
fur Manner eine dunkle Hose mit Hemd und Jackett bzw. Anzug mit Krawatte, fiir Frauen Hosenanzug,
bzw. dunkle Hose oder knielanger Rock mit Bluse. Sollten Sie spontan entscheiden, sich bei den
anwesenden Unternehmen zu informieren, so sollten Sie dennoch darauf achten, sauber und
ordentlich gekleidet zu sein. Beispielsweise eine dunkle Jeans mit gebiigeltem Hemd oder Poloshirt
bzw. mit Bluse und Pullover (Unternehmen verwenden haufig den Begriff , gepflegte Freizeitkleidung*)
sind angemessen. Fiir das MakeUp der Frauen gilt: weniger ist mehr. Achten Sie auf ein natiirliches,
aber dennoch gepflegtes Erscheinungsbild (keine schwarzen Balken um die Augen oder glitzerndes,
buntes MakeUp).

UNIVERSITAT
BAYREUTH




BRANCHE

Automobilzulieferer

PRODUKTE

Zu den Produkten der Unter-
nehmensgruppe gehoren u.a.

Luftfiltersysteme, Saugsysteme, Fliis-
sigkeitsfiltersysteme, Innenraumfilter
und Zylinderkopfhauben aus Kunst-
stoff mit hohem Integrationsgrad
fur die Automobilindustrie sowie
Filterelemente fir die Wartung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen. Fiir den

und die industrielle Fertigung umfasst
das Produktportfolio Industriefilter, ein
Programm zur Senkung von RuR-
emissionen in Dieselmotoren und
Membranfilter fur die Wasserfiltration.

UMSATZ
2,6 Mrd. Euro

STANDORTE NATIONAL
Himmelkron, Sonnenberg, Ludwigs-
burg, Speyer, Marklkofen, Bad Harz-
burg

MANN+HUMMEL
Innenraumfilter GmbH & Co. KG

STANDORTE INTERNATIONAL
Europa, USA, Asien

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Uber 14.700 / Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Auf Anfrage

ABSCHLUSSARBEITEN
Bachelor- und Masterarbeiten méglich

Maschinenbau, die Verfahrenstechnik

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Sehr gute Englischkenntnisse, Teamfahigkeit, Belastbarkeit,
Flexibilitat, Selbststandigkeit, Motivation und Leistungs-
wille, interkulturelle Kompetenz

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Internationales Praktikum nur nach vorherigem Inlandsprak-
tikum und nach Absprache maéglich

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Als weltweit agierender Konzern haben wir die Ambition
Marktfiihrer im Bereich der Filtration zu werden. Wir stellen
Produkte fiir die Erstausriistung und das Ersatzteilgeschaft
von PKW und Nutzfahrzeugen her, genauso wie Filterele-
mente und Systeme fur Industrie und Handel.

Unsere Mitarbeiterzahl ist genauso wie unser Umsatz stetig
steigend.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Méglichkeit eines Praktikums in verschiedenen Abteilungen,
wobei den Praktikanten auch eigenverantwortliche Tatigkei-
ten tibertragen werden

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Chemieingenieurwesen, Verfahrenstechnik, Naturwissen-
schaften, Wirtschaftsingenieurwesen

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Sie haben gute Studienleistungen, zeigen auch aufierhalb
der Uni Engagement und kennen lhre Ziele? Dann stellen
Sie sich mit Gberzeugenden und individuell gestalteten Be-
werbungsunterlagen bei uns vor.

KONTAKTADRESSE

Siehe Hompage:

Silvia Baumgirtner
www.mann-hummel.com

Tel: (09254) 275-485

silvia.baumgaertner@mann-hummel.com

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Silvia Baumgirtner
Tel: (09254) 275-485
silvia.baumgaertner@mann-hummel.com
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BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
- Gesundheit Bayreuth IM UNTERNEHMEN

- Medizinprodukte Ca. 200

- Sport & Lifestyle

PRODUKTE STANDORTE INTERNATIONAL BEDARF AN

- Medizinische Kompressionsstriimpfe  Weltweit 20 Niederlassungen HOCHSCHULABSOLVENTEN
- Bandagen & Orthesen Ca. 25

- Prothesen

- Medizinische Thromboseprophylaxe-
strimpfe

- kompressive Fashionprodukte

- Sportkompressionsstriimpfe

600 / 1.300

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

- Lésungsorientierung

- Interesse fuir den Gesundheitssektor

- Offene Kommunikation

- Strukturierte Arbeitsweise

- Ergebnisorientierung

- Analytisches Denkvermégen

- Fuhlbare Begeisterung fir das Unternehmen und unsere
Produkte

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

- Vertrieb International

- Marketing International

- Arztmarketing International

- Handelsmarketing International

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

- 1.900 Mitarbeiter weltweit, davon 1300 am Stammsitz in
Bayreuth
- medi hat 320 Produktmarken und Patente

- 20 Niederlassungen mit eigenen Produktionsstandorten in

Bayreuth und USA
- medi exportiert in 9o Lander

- CEP - Partner des (Sport-)Fachhandels mit CEP compres-

sion sportsocks

- ITEM m6 - The intelligent legwear, Partner des Mode und

Textil Einzelfachhandels mit ITEM m6

Wir férdern das

Deutschland
STIPENDIUM

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

- Marktforschung & Marketing-Controlling
- PR/Offentlichkeitsarbeit

- Unternehmenskommunikation Medical

- Marketing Orthopadie

- Marketing Lifestyle

- F&E Orthopadie

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
- Mechatronik

- Mess- und Regeltechnik

- Chemische Verfahrenstechnik

- Wirtschaftswissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE

medi GmbH & Co. KG

ABSCHLUSSARBEITEN

Sind nach Rucksprache méglich. Gerne
kénnen Sie sich mit ersten Themen-
vorschlagen mit uns in Verbindung
setzen.

BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

- Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen
- Fthlbare Begeisterung fiir das Unternehmen und unsere
Produkte

KONTAKTADRESSE

medi GmbH & Co. KG
Medicusstrafie 1
95448 Bayreuth

Juliane Menzel
Tel: (0921) 912 1507
j-menzel@medi.de

Fiir Bewerbungen: bewerbung@medi.de

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN
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KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Lisa Miess
Tel: (0921) 912 1278
|.miess@medi.de
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Naturstrom AG

“naturstrom #°

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN

Energieversorgung, Projektentwicklung Forchheim, Disseldorf, Wallenhorst, |IM UNTERNEHMEN

und Betriebsfilhrung, Energieerzeu- Senftenberg, Freiburg, Berlin, Olden- Ca. 65%

gung burg, KéIn, Bruchsal

PRODUKTE STANDORTE INTERNATIONAL BEDARF AN

Okostrom und Biogas Keine Angabe HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ca. 30

UMSATZ

145 Mio. Euro (2012) 182

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Das fachliche Anforderungsprofil ist stellenabhingig. Per-
sénlich sollten unsere zukiinftigen Mitarbeiter/innen durch
Interesse am Thema Erneuerbare Energien, Engagement,
Aufgeschlossenheit, Teamfahigkeit und Sorgfalt iberzeugen.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Naturstrom ist einer der grofiten unabhingigen Anbie-
ter von Strom und Gas aus erneuerbaren Energien. Mehr
als 235.000 Kunden vertrauen bereits bundesweit unserer
Leistungsfahigkeit und unserem Engagement fiir die Ener-
giewende. Dabei setzen wir seit Firmengrindung voll auf
Erneuerbare Energien und bieten 100% Strom aus Wasser,
Sonne, Wind und Biomasse. Unser neues Biogas-Produkt ist
wahlweise mit einer Beimischung von 10%, 20% oder 100%
Gas aus Biogaskraftwerken erhiltlich.

Aufderdem investieren wir direkt in den Neubau von Anlagen
zur Erzeugung Erneuerbarer Energien und haben auf diese
Weise zusammen mit unseren Kunden bereits tber 220
neue Erzeugungsanlagen unterstitzt und realisiert.

MITARBEITER NATIONAL

ABSCHLUSSARBEITEN
Nach Absprache

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL
Nach Absprache

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Elektrotechnik, Energietechnik, Geographie, Wirtschafts-
und Geisteswissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Befassen Sie sich genau mit dem Anforderungsprofil und
stellen Sie heraus, was Sie fiir diese Stelle passend macht.
Welche fachspezifischen Kenntnisse bringen Sie mit, wie ha-
ben Sie diese erworben und wo haben Sie sie bereits ange-
wendet? Aufserdem sollten Sie auch kurz darauf eingehen,
was die Tatigkeit und das Unternehmen fiir Sie spannend
macht - Massenmailings, in denen nur der Name des Unter-
nehmens ausgetauscht wird, fallen in der Regel unangenehm
auf. Vollstandige und fehlerfreie Bewerbungsunterlagen er-
héhen Ihre Erfolgschancen, beachten Sie z.B. auch, ob eine
Gehaltsangabe oder Ahnliches gefordert wird.

o
S
£
O
[
>
©
£
3
2
2

N
i

KONTAKTADRESSE

NATURSTROM AG
Achenbachstrafle 43
40237 Diisseldorf
Tel.: (0211) 77900 0
Fax: (0211) 77900 599

Carla Beige

Tel: (0211) 77900 349
jobs@naturstrom.de

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Carla Beige

Tel: (0211) 77900 349
jobs@naturstrom.de
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Noerr LLP

STANDORTE NATIONAL
Berlin, Dresden, Diisseldorf, Frankfurt
am Main, Miinchen

Vertriebs-

BRANCHE ches Recht, Arbeitsrecht,

Rechtsberatung recht, Produkthaftungsrecht, Prozess-
fuhrung und Schiedsgerichtsbarkeit,

PRODUKTE Insolvenzrecht, Steuerrecht.

Unser Tétigkeitsbereich umfasst u.a.
folgende Rechtsgebiete: Gesellschafts-

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

STANDORTE INTERNATIONAL
Alicante, Brissel, Budapest, Bukarest,

recht, Kartellrecht, Bank- und Kapi- 1.100 /850 London, Moskau, New York, Prag, War-
talmarktrecht, Private Equity/Venture schau

Capital, Gewerblicher Rechtsschutz, BEDARF AN

Medienrecht, Sportrecht, Informati- HOCHSCHULABSOLVENTEN ABSCHLUSSARBEITEN
onstechnologie und Neue Medien, 50-70 Ja

Bau- und Immobilienrecht, Offentli-

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Wir suchen Volljuisten (m/w), die hervorragende juristische
Qualifikationen und sehr gute Englischkenntnisse mitbrin-
gen. Sie sind aufgeschlossen, teamfahig und stellen héchste
Anspriiche an die eigene Leistung. Zusatzqualifikationen wie
eine Promotion oder ein LL.M. bzw. MBA sind sehr willkom-
men.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Siehe national

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Rechtswissenschaften

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Noerr ist eine der filhrenden europiischen Wirtschafts-
kanzleien mit 480 Professionals in Deutschland, Europa
und den USA. Mit Lésungen fuir komplexe und anspruchs-
volle rechtliche Fragestellungen schaffen wir einen echten
Mehrwert fur unsere Mandanten. Das Besondere an Noerr
ist die Verbindung einer breiten fachlichen Exzellenz mit
innovativem Denken, internationaler Erfahrung und Indus-
trieexpertise. Auf unseren Rat vertrauen bérsennotierte und
multinationale Konzerne, grofe und mittelstandische Fami-
lienunternehmen sowie Finanzinstitute und internationale
Investoren.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Was uns als Arbeitgeber auszeichnet: ,Man erhilt echte
Wertschdtzung und Anerkennung®, ,Super Stimmung unter
den Associates, tolle Karrierechancen* (It. azur 100, TOP-Ar-
beitgeber 2013; Noerr findet sich 2013 auf Platz 4 wieder). Wir
bieten eine breit angelegte Ausbildung und eine individuelle
Betreuung mit viel Raum zum fachlichen und persénlichen
Austausch mit Kollegen. Sie kommen in ein hoch motivier-
tes Umfeld und werden von Anfang an in die Mandatsarbeit
einbezogen. Prakikanten wahlen ienen unserer Fachbereiche
aus und werden dort individuell sowie begleitend durch un-
ser Programm Noerr Campus JUMP betreut.

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Bitte achten Sie darauf, dass lhre Bewerbung mdoglichst
vollstandig ist. Idealerweise enthdlt lhre Bewerbung ein
individualisiertes Anschreiben, lhren Lebenslauf und die
wichtigsten Zeugnisse. Das Anschreiben gibt lhnen u.a. die
Gelegenheit, lhre Motivation fiir die Stelle zu signalisieren
und zu betonen, warum Sie ein geeigneter Kandidat fir No-
err sind. Der Lebenslauf ist umso lesbarer, je strukturierter
er aufgebaut ist und wichtige Stationen, Noten, etc. optisch
hervorgehoben sind. Wir empfehlen lhnen den Lebenslauf
antichronologisch aufzubauen, also die aktuellsten Statio-
nen an den Anfang zu stellen.

KONTAKTADRESSE

Noerr LLP
Brienner Strafle 28
80333 Miinchen

Ulrike Aulich
Tel: (089) 28628 2617

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

ulrike.aulich@noerr.com

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Jana Reck
Tel: (089) 28628 362
ana.reck@noerr.com
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Starten Sie mit uns
Ihre Karriere!

Wir bieten anspruchsvolle Aufgaben und vielfaltige
Herausforderungen. Hochschulabsolventen,
Praktikanten und Studenten, die ihre Abschlussarbeit
bei uns schreiben mochten, sind herzlich willkommen:

Schutz und Sicherheit im Zeichen der Burg

NURNBERGER

VERSICHERUNGSGRUPPE
seit 1884

Yvonne Raschke, 0911 531-1596, www.nuernberger.de




Schutz und Sicherheit im Zeichen der Burg

NURNBERGER

VERSICHERUNGSGRUPPE
seit 1884

BRANCHE
Versicherungen

PRODUKTE

Versicherungen Keine

UMSATZ NATIONAL

4,8 Mrd. EUR (2012) Ca. 28.000

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Wiinschenswert sind praxisrelevante Erfahrungen, entspre-
chende Schwerpunktfacher und Vertiefungen. Zudem brin-
gen Sie sehr gute Studienleistungen, Teamfihigkeit und
teilweise Projekterfahrung mit. Mit Motivation und Engage-
ment treten Sie lhre neue Aufgabe bei uns an.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die NURNBERGER ist Qualitdtsversicherer und gehért zur
Spitzengruppe der Versicherungsunternehmen in Deutsch-
land. Wir bewahren Traditionen und gestalten wegweisende
Produkte fiir eine sichere Zukunft. Als Arbeitgeber legen wir
Wert auf eine familienfreundliche Personalpolitik und sind
bekannt fiir unsere sehr guten Arbeitsbedingungen und
Sozialleistungen. lhre Karrierechancen erarbeiten wir ge-
meinsam: Sie profitieren von einer professionellen, systema-
tischen und ganzheitlichen Betreuung - ab dem 1. Arbeitstag.

STANDORTE NATIONAL
Generaldirektion in Ntrnberg

MITARBEITER NATIONAL

NURNBERGER Versicherungsgruppe

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

21%

STANDORTE INTERNATIONAL

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Ca.10-15

ABSCHLUSSARBEITEN

Wir bieten Abschlussarbeiten gerne
nach einem Praktikum oder initiativ auf
Anfrage an.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Praktika sind in allen Unternehmensbereichen méglich.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wir suchen Studenten und Absolventen der Fachrichtun-
gen Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Mathematik,
(Wirtschafts-) Informatik, Rechtswissenschaften und Finanz-
und Versicherungswirtschaft.

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Seien Sie ehrlich - wenn es Liicken im Lebenslauf gibt, dann
geben Sie sie lieber zu, als etwas zu erfinden. Gestalten Sie
das Anschreiben entsprechend der Stellenanzeige, auf die
Sie sich bewerben und nehmen Sie Bezug auf das Unterneh-
men. Dadurch zeigen Sie, dass Sie sich im Vorfeld intensiv
damit beschiftigt und gut Gberlegt haben, wofur Sie sich
bewerben. Zeigen Sie Interesse und Motivation im Vorstel-
lungsgesprich.

KONTAKTADRESSE

NURNBERGER Versicherungsgruppe
Personalwesen

Yvonne Raschke

Ostendstrafe 100

90334 Niirnberg

Yvonne Raschke
Tel: (0911) 531 1596

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

yvonne.raschke@nuernberger.de

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Yvonne Raschke

Tel: (0911) 5311596
yvonne.raschke@nuernberger.de
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Praktikantenservice

» PraktikantenServices dienen als universitires Bindeglied zwischen
Studierenden und Unternehmen. Der PraktikantenService fur
Wirtschaftswissenschaftler (WiWi) an der Universitit Bayreuth unterstiitzt
insbesondere die wirtschaftswissenschaftlichen Studierenden im Haupt-
und Nebenfach. Er dient unter anderem der Beratung der Studierenden,
der Anerkennung der abgeleisteten Praktika, der Ausstellung von
Bescheinigungen (z.B. zur Vorlage bei Unternehmen, Studentenkanzlei,
Visabehorden usw.), betreibt eine umfangreiche Datenbank mit aktuellen
Praktikumsangeboten, plant und organisiert das KarriereForum (in
Kooperation mit BF/M, MARKET TEAM e.V. sowie unter Mitarbeit der
Agentur fur Arbeit Bayreuth-Hof), veranstaltet die CareerDays (in
Kooperation mit MARKET TEAM e.V. und ist unterstitzend bei der Suche
nach einem Praktikumsplatz tatig. Den Unternehmen steht der
PraktikantenService vor allem als Ansprechpartner fur Praktikums-
angebote sowie als Vermittler geeigneter Praktikanten zur Verfiigung.

» Die Pflichtpraktika der Studiengdnge Betriebswirtschaftslehre/
Gesundheitsokonomie/Sportdkonomie/Economics/Internationale
Wirtschaft und Entwicklung/Wirtschaftsingenieurwesen sowie Lehramt
an Gymnasien oder Realschulen mit Unterrichtsfach Wirtschaft bilden
einen wesentlichen Baustein der Ausbildung wirtschaftswissenschaft-
licher Studenten. Der Einblick in das Geschehen der betrieblichen
Praxis bietet eine wichtige Erganzung zur theoretischen Ausbildung an
der Universitat. Fur die Studierenden ergibt sich durch die Praktika die
Moglichkeit, bereits wahrend ihres Studiums Erfahrungen zu sammeln,
die helfen, den spiteren Ubergang ins Berufsleben zu erleichtern.
Geférdert wird dies, indem sich die Studierenden fiuir lhre Praktika
selbststindig bei Unternehmen bewerben, Vereinbarungen eingehen,
Verantwortung tbernehmen, Kontakte aufbauen, Teamfahigkeit beweisen
und sich mit konkreten praktischen Aufgaben auseinandersetzen.

» Zur Vorbereitung auf die Suche nach einem Praktikumsplatz oder
einem Jobeinstieg wird eine Bewerbungsberatung nach vorheriger
Terminvereinbarung angeboten. Dariiber hinaus finden Sie bei uns
diverse Publikationen rund um den Jobeinstieg und die Bewerbung.

» Information & Kontakt:

Universitat Bayreuth
PraktikantenService

Dipl.-Kffr. Anica Haupt

Dipl.-Kffr. Tanja Meffert

Gebaude RW II (Altbau), Zimmer 1.90
Universititsstraie 30

95440 Bayreuth

Telefon: (0921) 55 - 6217

Telefax: (0921) 55 - 2936

E-Mail: praktikantenservice@uni-bayreuth.de

www.praktikantenservice.de lBJEYIXE 5% I'-II-AT




/(')’b’errender & Pom

Untemehmensberatung Im Gesundheitswesen

Oberender & Partner

BRANCHE STANDORTE INTERNATIONAL BEDARF AN

Unternehmensberatung im Gesund-  Nur Standorte in Deutschland HOCHSCHULABSOLVENTEN

heitswesen 2 Absolventen/ jahrlich ca. 16
Praktikanten

PRODUKTE MITARBEITER NATIONAL

Keine Angabe 18

STANDORTE NATIONAL
Bayreuth und Miinchen
75%

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Sie stellen sich gerne wechselnden Anforderungen, arbeiten
selbststindig, sind belastbar und weisen ein hohes Maf3 an
Eigeninitiative auf. Dartiber hinaus sind Sie sicher im Um-
gang mit Zahlen, haben fundierte Kenntnisse in gangiger
Anwendungssoftware und verfligen tber gute Englisch-
kenntnisse.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Oberender & Partner ist eine universitdtsnahe Unterneh-
mensberatung spezialisiert auf den Wachstumsmarkt Ge-
sundheit. Seit vielen Jahren erarbeiten wir mit unserem
engagierten Team an den Standorten Bayreuth und Mun-
chen mafdgeschneiderte, zukunftsfihige Lésungen fiir nati-
onale und internationale Unternehmen. Zu unseren Kunden
gehoren neben Krankenhiusern auch Pharma- & Medizin-
technikunternehmen sowie Finanzinvestoren

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

ABSCHLUSSARBEITEN
Gerne unterstiitzen wir Sie bei lhrer
Bachelor- oder Masterarbeit

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Bei uns erhalten Sie die Méglichkeit in interdisziplindren

Teams an Beratungsprojekten mit den folgenden Schwer-

punkten mit zu arbeiten:

- Strategische und operative Neuausrichtung von Kranken-
hausern

- Konzeption und Umsetzung neuer Versorgungsformen

- Marktanalysen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
heitsékonomie

Gesund-

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Wir freuen uns tber lhre vollstandige und aussagefihige Be-
werbung. Bei Riickfragen kénnen Sie sich gerne jederzeit an
Frau Eichner wenden.

KONTAKTADRESSE

Oberender & Partner
Niirnberger Strafe 11
D-95448 Bayreuth

Jutta Eichner
Tel: (0921) 7454430

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

jutta.eichner@oberender-online.de

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Rainer Schommer
Tel: (089) 82075160
bewerber@oberender-online.de
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FASHION

MANAGEMENT
PROGRAMM

hwufhsfuhrungskrafte (m/w). Ihre
Zentraleinkauf oder bel.,,gien Internati

eine Position im Storemanagement/Geschafts}mtungg
Wholesale, Produktmanagement bzw. Desig l;'F'roa

Peek:Cloppenburg

DUSSELDORF

ES GIBT ZWEI UNABHANGIGE UNTERNEHMEN PEEK & CLOPPENBURG MIT IHREN
HAUPTSITZEN IN DUSSELDORF UND HAMBURG. DIES IST EINE INFORMATION
DER PEEK& CLOPPENBURG KG DUSSELDORF. STANDORTE FINDEN SIE UNTER

WWW.PEEK-CLOPPENBURG.DE.




Peek:Cloppenburg

BRANCHE
Textileinzelhandel

PRODUKTE

Im Portfolio eines jeden Verkaufshau-
ses befinden sich bis zu 500 Marken
und zahlreiche Originalmarken-Shops.
Exklusive Designerlabels und erfolgrei-
che Herstellermarken geh&ren genauso

STANDORTE NATIONAL
66 Verkaufshiuser in Deutschland
(Peek & Cloppenburg KG, Duisseldorf)

STANDORTE INTERNATIONAL

43 Verkaufshiuser in Osterreich und
Osteuropa (Peek & Cloppenburg KG
Wien), 3 in den Niederlanden, 2 in Bel-
gien und 1in der Schweiz (Peek & Clop-

Peek & Cloppenburg KG

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Ca. 3.200 (Peek & Cloppenburg KG,
Wien) / ca. 11.800 (Peek & Cloppen-
burg KG, Diisseldorf)

ABSCHLUSSARBEITEN

Sollten Studierende Interesse an einer
Abschlussarbeit in Kooperation mit
Peek & Cloppenburg haben, freuen wir

zum Sortiment wie trendige Fashionla-
bels und hochwertige P&C-Brands.
BEDARF AN

HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ca. 40 Absolventen

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Interesse an Mode und Lifestyle, analytisches Zahlenver-
stindnis, unternehmerisches Denken, relevante Praktika im
In- und Ausland, auReruniversitires Engagement, Belastbar-
keit, Flexibilitat, Durchsetzungsfihigkeit, Kommunikations-
fahigkeit.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Wir bieten auch Praktika in den auslandischen Verkaufshiu-
sern an, allerdings missen Bewerber die jeweilige Landes-
sprache beherrschen.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Unsere Trainees nehmen neben praktischen Ausbildungs-
phasen automatisch an einem intensiven Skilltraining teil.
Diese haben einen hohen Stellenwert im Unternehmen
und werden von professionellen Trainern durchgefthrt.
Nach der Trainee Ausbildung erhalten unsere Nachwuchs-
fuhrungskréfte entsprechend ihrer Bediirfnisse und Zielpo-
sition individuelle Coachings, die sie bei jeder zukinftigen
Karrierestufe begleiten und auf neue Aufgaben vorbereiten.
Schnell erhalten unsere Mitarbeiter eigene Projekt-, Perso-
nal- und Budgetverantwortung.

penburg KG Diisseldorf)

uns auf aussagekriftige Bewerbungs-
unterlagen mit dem entsprechenden
Zeitraum inkl. eines kurzen Konzepts
zum gewlinschten Thema.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Praktika sind ab dem zweiten Semester fiir einen Zeitraum
von mindestens acht Wochen u.a. in den Zentralbereichen
Controlling, Finanzen, Marketing, Human Resources, Zent-
raleinkauf sowie in den Verkaufshausern méglich.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Da unser Unternehmen vielfaltige Karriereméglichkeiten an-
bietet, empfehlen wir Bewerbern, sich vorab zu informieren.
Finden Sie fiir sich heraus, in welchem Bereich Sie am liebs-
ten arbeiten méchten. Aufderdem sollten Sie sich gentigend
Zeit fur lhre Bewerbungsunterlage nehmen, da diese lhre
Visitenkarte ist. Bleiben Sie auch in einem anschlieRenden
Bewerbungsgesprach immer authentisch, darauf legen wir
besonders grofien Wert.

KONTAKTADRESSE

Peek & Cloppenburg KG

Employer Branding/ Personalmarketing
Berliner Allee 2

40212 Diisseldorf

Leyla Samadi
Tel: (0211) 3662 8969

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

karriere@ peek-cloppenburg.de

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Christina Kremer
Tel: (0211) 3662 8969
karriere@peek-cloppenburg.de
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PRAZISION SUCHT
SPEZIALISTEN™"

Sie bringen lhr Fachwissen gern praktisch ein? Dann sind Sie bei Preh genau

richtig. Als Automobilzulieferer entwickeln wir hochinnovative technische

Produkte, die Sie in vielen Fahrzeugen renommierter Hersteller wiederfinden.
Bei uns stimmt nicht nur die Technik, sondern auch das familidre Klima — beste
Karriereaussichten inklusive. Wir Unternehmen.

ereh



ereh

BRANCHE
Automobilindustrie,

Automobilzulieferer Saale (Stammisitz)

PRODUKTE

Bediensysteme im Fahrzeuginterieur,
Steuergerite, Sensoren, Systemlésun-
gen fiir Montage und Automation

Novi (USA),
Ningbo (China)

UMSATZ INTER-/ NATIONAL
462 Mio. Euro (2012) -
(Preh Gruppe gesamt)

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Sie tibernehmen gern Verantwortung und treiben die Dinge
voran?

Sie lieben Technik und achten auf jedes Detail?

Wenn Sie auflerdem eine grofde Portion Teamgeist mitbrin-
gen: Willkommen an Bord!

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Auf Anfrage

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Ingenieurwissenschaften, Informatik,
schaften und verwandte Studiengange

Wirtschaftswissen-

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Als Automobilzulieferer entwickelt und produziert Preh sehr
erfolgreich Bediensysteme, Sensoren und Steuergerite. Un-
sere Technologien und Produkte finden Sie in vielen Fahr-
zeugen renommierter Hersteller wieder. Im Produktbereich
Innovative Automation entwickeln und bauen wir zudem
kundenspezifische, flexible und leistungsfihige Montage-
und Fertigungslinien.

Wichtigste Voraussetzung fiir unsere hohe Innovationskraft
ist die einzigartige Mitarbeiterkultur bei Preh. Wir bieten lh-
nen ein familidres Klima in einem internationalen Umfeld.

STANDORTE NATIONAL
Deutschland, Bad Neustadt an der

STANDORTE INTERNATIONAL
Trofa (Portugal), Monterrey (Mexiko),
Brasov

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
3.300 (Preh Gruppe gesamt) / 1.400

Preh GmbH

Muttergesellschaft: Liaoyuan Joyson Electronic Corp.

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Ca. 25%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

(Rumanien), Keine Angabe

ABSCHLUSSARBEITEN

Wir unterstiitzen Sie bei |hrer Bache-
lor-, Master- oder Diplomarbeit, egal
ob im technischen oder betriebswirt-
schaftlichen Bereich.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Wir bieten:

Technische Grund- und Fachpraktika, beispielsweise in der
Fertigung, im Qualitditsmanagement, in der Entwicklung
oder im Bereich Innovative Automation.

Betriebswirtschaftliche Grund- und Fachpraktika, beispiels-
weise in der Finanzbuchhaltung, im Controlling, Personal,
Logistik, Vertrieb oder Marketing.

Praktikumsdauer: mindestens 4 Wochen

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Bewerben Sie sich am besten direkt tiber unser Online-Be-
werbungsformular oder postalisch bei unserer Personalab-
teilung. Wir benétigen von lhnen folgende Unterlagen:

- Aussagekraftiges Anschreiben
- Luckenloser tabellarischer Lebenslauf
- Kopien der letzten Zeugnisse

Je detaillierter und persénlicher Sie sich prasentieren, desto
besser kénnen wir einschitzen, ob Sie auf die angestrebte
Stelle passen.

KONTAKTADRESSE

Preh GmbH
Schweinfurter Str. 5-9
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Rabea Barnreuther

Tel: (09771) 92 3559
personal @preh.de

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Daniela Mausolf

Tel: (09771) 92 591
personal @ preh.de
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Nein, Ja,

ich mdchte nicht in ich gehe zu PSP, weil

einer Tretmihle arbeiten, mir eine faire und wert-

wo jeder Tag wie der schatzende Arbeitskultur
andere ist und ich mit wichtig ist, ich von der
einténigen Arbeiten interdisziplinaren Erfahrung
zum aalglatten Berater profitieren kann, schnell
geklont werde. in die Beraterrolle wachse

und nicht zuletzt, weil

ich vorankommen mochte.

PSPl Garantiert

oo | jnterdisziplinar

Bewerben Sie sich als Steuer- und Prifungsassistent (m/w)
oder kommen Sie als Praktikant (m/w) zu PSP.
Aufgabenprofile unter www.psp.eu/karriere oder

sprechen Sie uns personlich an:

Sabine Krins, Tel. +49 89 38172208, s.krins@psp.eu

PETERS, SCHONBERGER & PARTNER GBR E
RECHTSANWALTE @_‘
WIRTSCHAFTSPRUFER ,
STEUERBERATER ﬂ XING En

Schackstr.2 80539 Minchen psp@psp.eu www.psp.eu facebook.com/psp.eu



PSP

PETERS, SCHONBERGER & PARTNER

G 8 R

RECHTSANWALTE WIRTSCHAFTSPRUFER STEUERBERATER

BRANCHE
Wirtschaftspriifung,  Steuerberatung,
Rechtsberatung, Family Office

Miuinchen

PRODUKTE

Nationale und internationale Steu-
erberatung, Abschlussprifung, Due
Diligence-Prifung, Rechtsberatung
mit Betonung des Gesellschafts- und
Steuerrechts und interdisziplindre Be-
ratungsaufgaben (Umwandlungen,
M&A, Unternehmensnachfolge)

Zirich, Shanghai

Ca. 100

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Sehr guter Abschluss, themenrelevante Schwerpunkte, ein-
schlagige Praktika und idealerweise Auslandsaufenthalte
oder kaufm. Ausbildung, gute Englischkenntnisse.
Weiterhin legen wir Wert auf analytisches Denkvermdgen,
zielorientiertes + ambitioniertes Handeln, Kommunikations-
stirke + Teamfihigkeit.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Als Steuer- und Prifungsassistent werden Sie bei PSP in den
Bereichen Steuerberatung und Wirtschaftspriifung gleicher-
mafen ausgebildet. So haben Sie spater die Chance, selbst
zu entscheiden, wo Sie lhre beruflichen Schwerpunkte set-
zen wollen. Unser Beratungsansatz erméglicht es lhnen,
sich in einem interdisziplindren Team von Beratern zu entwi-
ckeln. PSP unterstiitzt seine Mitarbeiter mit einem speziel-
len Ausbildungsprogramm auf dem Weg zum Steuerberater
und Wirtschaftsprfer.

STANDORTE NATIONAL

STANDORTE INTERNATIONAL

MITARBEITER NATIONAL

Peters, Schénberger & Partner GbR, Miinchen

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Ca. 75 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

5-8

ABSCHLUSSARBEITEN
Auf Anfrage

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Jahresabschlusspriifung, Compliance-Tax

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften,
Rechtswissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Tipps fur eine erfolgreiche Bewerbung bei PSP kénnen Sie
unter diesem Link auf der PSP-Homepage nachlesen:
http://www.psp.eu/karriere/bewerbungstipps

KONTAKTADRESSE

Peters, Schénberger & Partner GbR
Schackstrafle 2

80539 Miinchen

karriere@psp.eu

WWW.psp.eu

Sabine Krins
Tel: (089) 38172 208
s.krins@psp.eu

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Sabine Krins
Tel: (089) 38172 208
s.krins@psp.eu
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Globale Wert-
schopfungsketten
schmieden

The opportunity
of a lifetime

wc i Stefan Schrauf, Management Consulting

Stefan Schrauf besitzt im Team Management Consulting das Know-how, Lieferketten stark und
wettbewerbsfahig zu machen. Bei der strategischen Neuausrichtung der Supply Chain eines globalen
Herstellers von Bergbau-Spezialmaschinen arbeitete er mit seinem Team daran Lieferzeit, Kosten und
Flexibilitdt optimal auszubalancieren. Und das fiir 10 Standorte auf 4 Kontinenten. Wenn auch Sie sich
in ein exzellentes Team einbringen und an Ihren Aufgaben wachsen mochten, dann starten Sie Thre
Karriere bei PwC.

© 2013 PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.

»,PwC* bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftsprifungsgesellschaft, die eine
Mitgliedsgesellschaft der PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften der PwCIL ist
eine rechtlich selbststandige Gesellschaft.



pwc

BRANCHE
Wirtschaftsprifung und Beratung

PRODUKTE

- Assurance: Wirtschaftspriifung und
prifungsnahe Dienstleistungen

- Tax & Legal: Steuer- und Rechts-
beratung

- Advisory: Deals und Consulting

UMSATZ INTER-/ NATIONAL
31,5 Mrd. USD / 1,49 Mrd. Euro

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften: BWL/allge-

mein/WiWi, BWL/Banken, BWL/Con-
trolling, BWL/Finanzen, BWL/

Rechnungswesen, BWL/Steuern, Inter-

national Management, Wirtschaftsin-
genieurwesen, Wirtschaftsmathematik
Jura, (Wirtschafts-) Ingenieurwesen,
(Wirtschafts-) Mathematik, (Wirt-
schafts-) Informatik

STANDORTE INTER-/ NATIONAL
In 158 Landern/ in Deutschland 28

PwC

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
180.000 [ 9.300

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Uber 80 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

1.000

ABSCHLUSSARBEITEN
Auf individuelle Anfrage méglich

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte mit be-
triebswirtschaftlichem Bezug, zielgerichtete Praktika bzw.
Praxiserfahrung, Auslandserfahrungen, aufleruniversitares
Engagement, gute IT- und Englischkenntnisse, Beratungs-
kompetenz, Teamfihigkeit und lberzeugendes Auftreten,
Flexibilitit und hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft,
analytische, konzeptionelle und selbststandige Arbeitsweise,
hohe Motivation, Mobilitét

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Je genauer Sie wissen, was Sie wollen und kénnen, desto
gezielter lesen Sie Stellenanzeigen, desto treffsicherer for-
mulieren Sie lhre Bewerbung und desto héher ist die Wahr-
scheinlichkeit, dass das Unternehmen Sie passend findet.
Die Professionalitdt lhrer Unterlagen entscheidet lber den
ersten Eindruck. Achten Sie auf Details und lassen Sie lhre
Unterlagen Korrektur lesen. Bleiben Sie authentisch und ver-
stellen Sie sich nicht.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Unsere Mandanten stehen tagtéaglich vor neuen Aufgaben,
mdchten neue Ideen umsetzen und suchen Rat. Sie erwar-
ten, dass wir sie ganzheitlich betreuen und praxisorientierte
Lésungen mit grofitmoglichem Nutzen entwickeln. Deshalb
setzen wir fuir jeden Mandanten, ob Global Player, Familien-
unternehmen oder kommunaler Triger, unser gesamtes

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Praktika sind in allen Geschiftsbereichen das ganze Jahr
tiber moglich. Als Praktikant oder Praktikantin bei PwC arbei-
ten Sie in interdisziplinadren, oft auch internationalen Teams
mit und helfen dabei, komplexe Projekte zu realisieren — in-
tern oder auch direkt vor Ort bei unseren Mandanten. So
sammeln Sie erste praktische Erfahrungen in lhrem Interes-
sengebiet, erleben unsere Arbeitsweise und machen sich mit
unserer Unternehmenskultur vertraut. Sie lernen aber auch
viel tiber sich selbst, tiber lhre Stiarken und Schwichen oder
Ihre Vorlieben. Sie werden von unseren Fachkriften betreut
und erhalten regelmaRig Feedback, das Ihnen auf lhrem wei-
teren beruflichen Weg helfen wird.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Internationales Arbeiten wird bei PwC grofdgeschrieben. Das
kénnen Sie bereits wihrend lhres Praktikums erleben! Mit
unserem internationalen Praktikumsprogramm ,Stairway“
bieten wir Ihnen Praktika in unseren weltweiten German
Business Groups an. Informationen zum Programm und
den Bewerbungsmodalitaten finden Sie auf unserer Karriere-
seite oder auf www.pwc.de/stairway.

Potenzial ein: Erfahrung, Branchenkenntnis, Fachwissen,
Qualitatsanspruch, Innovationskraft und die Ressourcen
unseres Expertennetzwerks in 158 Landern. Besonders wich-
tig ist uns die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren
Mandanten, denn je besser wir sie kennen und verstehen,
umso gezielter kdnnen wir sie unterstitzen.

KONTAKTADRESSE

PwC

Personalmarketing & Recruiting
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37
60327 Frankfurt

Verena Sprenger
Tel: (069) 9585 5226

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Personalmarketing@de.pwc.com

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Verena Sprenger
Tel: (069) 9585 5226
Personalmarketing@de.pwc.com
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> TEAM <

Career

2014

02. Juni - 18. Juni 2014

Workshops,
Fallstudien,
CareerDays Dinner

Kontakt:

Claas Hinrichs
Tel.: 0921 55 6285
careerdays @uni-bayreuth.de

www.careerdays.uni-bayreuth.de



Verfeinert. Veredelt. Vollendet.

RAPS GmbH & Co. KG

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Lebensmittelindustrie Kulmbach, Versmold IM UNTERNEHMEN

Ca.10 %
PRODUKTE STANDORTE INTERNATIONAL BEDARF AN
Rohgewiirze, Gewiirzmischungen, 7 Produktionsstitten in Europa, 14 HOCHSCHULABSOLVENTEN
praktische Kiichenhelfer, Krauter, Ma-  Niederlassungen und 4o Vertretungen Ca.s5

rinaden, Pestos, Brithen, Suppen, Sau-  weltweit

cen, Essige, Ole, Dressings, Desserts

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

900/600

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

- Zugiges Studium mit gutem Abschluss

- Auslandssemester/-aufenthalt

- Sehr gute Englischkenntnisse

- Proaktives Handeln

- Prozessorientiertes Denken

- Bereitschaft zur Verantwortungstibernahme

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

RAPS verkauft nicht nur Gewiirze, Gewiirzmischungen und
Marinaden fiir die Lebensmittelbranche, RAPS nutzt die
Erkenntnisse eines weltweiten Forschungsnetzwerkes. Die
hauseigene Produktentwicklung kreiert innovative Produkte
und Lésungen passgenau fiir die Kunden, erkennt Trends
frihzeitig. RAPS ist mehr als Geschmacksgeber, RAPS ist
kreativer und innovativer Problemldser fuir alle Bereiche der
Lebensmittelindustrie, damit aus gutem Geschmack Ge-
nuss wird und aus Genuss Gewinn.

ABSCHLUSSARBEITEN
In Verbindung mit Praktika

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Wirtschaftswissenschaften
Lebensmittelchemie/-technologie
Ingenieurwissenschaften
Informatik

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaft,
Lebensmittelchemie/-technologie

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Um weiterhin unseren hohen Qualititsstandard halten zu
kdénnen, sind wir immer auf der Suche nach motivierten und
engagierten Mitarbeitern. Zeigen Sie uns bereits mit lhren
Bewerbungsunterlagen, dass Sie diese Kriterien erfiillen.
Uberzeugen Sie uns mit einem individuellen Anschreiben,
einem tabellarischen Lebenslauf und den wichtigsten Hoch-
schul- und Arbeitszeugnissen. Nutzen Sie lhre Bewerbung,
um sich von den anderen Bewerber/innen abzuheben.

KONTAKTADRESSE

RAPS GmbH & Co. KG
Adalbert-Raps-Str. 1
95326 Kulmbach

Tel: (09221) 807 0

Fax: (09221)807 100

Fabienne Rosa
Tel:(09221) 807 136
personal @raps.de

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Petra Niegel
Tel: (09221) 807 146
personal @raps.de

)

©
2]
Q
o
3
2
2

0
(o)



& RAUMEDIC

— Lifeline to Health ——

Eine gute Entscheidung - Ihr Karrierestart bei RAUMEDIC

Beginnen Sie mit uns Ihre Karriere
in der langfristig orientierten und
zukunftssicheren Medizintechnik-
und Pharmabranche.

Angebot fiir Studierende Angebot fiir Berufseinsteiger
Wir bieten Praktika, Werkstudententatigkeiten Als international tdtiges Hightech Unternehmen
und kompetente Betreuung fur Ihre Abschluss- suchen wir Akademiker (m/w) mit folgenden
arbeiten (Bachelor, Master, Diplom) in den Bereichen: Schwerpunkten:

Produktmanagement - Ingenieurwesen
- Marketing Communication - Naturwissenschaften
- Qualitatsmanagement -  Wirtschaftswissenschaften
- Forschung & Entwicklung - Informationstechnik
Am besten bewerben Sie sich 2-3 Monate vorher Gerne kénnen Sie uns auch initiativ Ihre Bewerbung
online mit Angabe des gewiinschten Zeitraumes und zukommen lassen.

lhres Interessengebietes.
Die Mindestdauer fir ein Praktikum betragt vier

Wochen.

Wir freuen uns auf Sie:

Kontakt fiir Studierende Kontakt fiir Berufseinsteiger

Walter Reingruber Christina Hechtfischer Weitere interessante Stellen Ol=]0]
Tel.: 09252 / 359-1886 Tel.: 09252 /359-1013 finden Sie online unter
Walter.Reingruber@RAUMEDIC.com Christina.Hechtfischer@RAUMEDIC.com www.raumedic.com/karriere [=1.F

RAUMEDIC AG - Human Resources - Hermann-Staudinger-Str. 2 - D-95233 Helmbrechts

Extrusion Moulding Assembly www.RAUMEDIC.com/karriere
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RAUMEDIC

— Lifeline to Health——

BRANCHE
Kunststoffverarbeitende Industrie,
Medizintechnik

PRODUKTE

Systeme und Komponenten aus Kunst-
stoff fiir medizinische und pharmazeu-

tische Anwendungen

UMSATZ INTERNATIONAL
Im Jahr 2012: 76,8 Mio. EUR

Wir férdern das

Deutschland
STIPENDIUM

STANDORTE NATIONAL
Miinchberg, Feuchtwangen, Zwénitz,
Dietzenbach

STANDORTE INTERNATIONAL
Monza/ltalien, Singapore/Asien, Lees-
burg/USA, London/UK, Villars-sur-
Glane/Schweiz

MITARBEITER INTERNATIONAL
Ca. 530 Mitarbeiter weltweit

RAUMEDIC AG

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Ca. 50 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Ca. 30%

ABSCHLUSSARBEITEN
Diplom-/Bachelor-/Masterarbeiten

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Uberdurchschnittliche Studienleistungen und Abschluss,
praktische Erfahrung, Flexibilitit & Mobilitit, Uberzeugende
Personlichkeit, Eigeninitiative, Teamorientierung, Zuverlas-
sigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Unternehmerisches
Denken und Handeln, Kommunikationsfahigkeit, Entschei-
dungsfreude, Gute PC- und Sprachkenntnisse (Englisch)

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL
Einsatz in unterschiedlichen Fachbereichen: Research & De-
velopment, Engineering, Finance & Organisation, Marketing
& Sales, Quality Management, Logistics, Information Tech-
nology/Information Services, Purchasing, Operations

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

RAUMEDIC ist ein weltweit tatiger Entwicklungspartner und
Systemlieferant der medizinischen und pharmazeutischen
Industrie fiir Schlauche, Formteile, Katheter und Baugrup-
pen. Zudem bieten wir medizinische Produkte im neurochi-
rurgischen Bereich, die wir an nationale und internationale
Kliniken vertreiben. Die im Jahre 2004 aus der REHAU AG
+ Co ausgegriindete RAUMEDIC AG entwickelt und fertigt
innovative, hochwertige, kundenspezifische Produkte aus
allen gangigen Polymeren und Elastomeren an drei Stand-
orten in Deutschland.

moglich

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Nur im Vertrieb méglich

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Ingenieurwesen:

Kunststofftechnik, Medizintechnik, Wirtschaftsingenieurwe-
sen, Werkstoff- und Oberflichentechnik, Materialwissen-
schaften, Verfahrenstechnik, Fertigungstechnik, Maschinen-
bau, Industrial Management und Engineering
Wirtschaftswissenschaften:

Betriebswirtschaftslehre, Internationales Management
Informationstechnik:

Informatik, Wirtschaftsinformatik, Softwareengineering
Naturwissenschaften: Biologie, Chemie

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Bitte bewerben Sie sich ca. 4 Monate vor dem gewtinschten
Eintrittstermin mit Ihren vollstindigen und aussagekriftigen
Bewerbungsunterlagen.

KONTAKTADRESSE

RAUMEDIC AG
Hermann-Staudinger-Strafle 2
95233 Helmbrechts

Walter Reingruber
Tel: (09252) 359 1886

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

walter.reingruber@raumedic.com
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KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Christina Hechtfischer

Tel: (09252) 359 1013
christina.hechtfischer@raumedic.com
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Studium und Karriere

»Zusatzlich zum Fachstudium bietet die Universitat Bayreuth ihren
Studierenden eine Vielzahl von Weiterbildungsveranstaltungen an. Diese
Angebote unterstiitzen den beruflichen Einstieg, indem sie Schlussel-
qualifikationen fordern, zusitzliche fachliche Kompetenzen (z.B. im
Fremdsprachen- oder Multimedia-Bereich) vermitteln oder arbeitsmarkt-
bezogene Orientierungshilfen bieten.

»Fiir den Bereich Praktika und Berufseintritt stehen den Studierenden
und den Unternehmen im Wesentlichen vier Ansprechpartner zur
Verfligung:

»Der PraktikantenService fiir Wirtschaftswissenschaftler (WiWi) an der
Universitat Bayreuth unterstutzt insbesondere die wirtschaftswissen-
schaftlichen Studierenden im Haupt- und Nebenfach. Er dient
unter anderem der Beratung der Studierenden, der Anerkennung der
abgeleisteten Praktika, der Ausstellung von Bescheinigungen (z.B. zur
Vorlage bei Unternehmen, Studentenkanzlei, Visabehorden usw.),
betreibt eine umfangreiche Datenbank mit aktuellen Praktikums-
angeboten, plant und organisiert das KarriereForum (in Kooperation
mit BF/M, MARKET TEAM e.V., der Agentur furr Arbeit Bayreuth - Hof),
veranstaltet die CareerDays (in Kooperation mit MARKET TEAM e.V.) und
ist unterstitzend tatig bei der Suche nach einem Praktikumsplatz sowie
bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen. Den Unternehmen steht
der PraktikantenService vor allem als Ansprechpartner fur Praktikums-
angebote sowie als Vermittler geeigneter Praktikanten zur Verfligung.

»Der B.A.-Praktikantenservice Bachelor of Arts steht den Studierenden
der neuen Bachelor-Studiengidnge zur Verfugung. Er informiert tber
studiengangspezifische Anforderungskriterien fur Praktika, hilft bei der
Suche nach einem geeigneten und interessanten Praktikumsplatz, unter-
stutzt aktiv bei der Vorbereitung eines Praktikums im In- oder Ausland
und nimmt anhand des Berichtshefts die Anerkennung der Praktika vor.

»Der Career Service kann von allen Studierenden der Universitat Bayreuth
in Anspruch genommen werden. Seine Angebote sollen es ermdglichen,
sich schon wihrend des Studiums berufsrelevante Schlissel-
qualifikationen anzueignen, einschlagige Berufsfelder kennenzulernen
und sich optimal au? Bewerbungssituationen vorzubereiten. In der
Vorlesungszeit steht zusatzlich ein Berater aus dem Hochschulteam der
Agentur fur Arbeit fur Auskiinfte zur Verfligung.

UNIVERSITAT
BAYREUTH




RECARO

RECARO Child Safety GmbH & Co. KG

Muttergesellschaft: Putsch GmbH & Co. KG , Holding of the RECARO Group

BRANCHE STANDORTE NATIONAL
Kindersicherheitsprodukte Marktleugast

PRODUKTE STANDORTE INTERNATIONAL
Kinderautositze, Kinderwagen Japan, England, USA, Frankreich

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Ca. 100 [ ca. 150

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Ca. 10%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Ca.3

ABSCHLUSSARBEITEN
Ja - im Entwicklungsbereich und
Vertrieb

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL
Personlichkeit, Engagement im Studium und auflerhalb, Projektmanagement, Innovationsmanagement, Kindersitz-
Inhalte und Benotung der Bachelor-/Masterarbeit entwicklung, Supply Chain, Vertrieb
AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

INTERNATIONAL Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaft

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN? BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Wir sind ein dynamisches, mittelstandisches Unternehmen
mit stark internationaler Ausrichtung - das ideale ,Lern-und  Ubersichtliche und vollstindige Unterlagen mit sichtbaren

Arbeitsfeld“ fur alle Absolventen, die im kleinen Team prag-  ,roten Faden“ abgeben, den eigenen Werdegang Uberzeu- &

matisch ein breites Themenfeld erlernen wollen und sich  gend vermitteln kénnen, klare und nachvollziehbare Planung (@)

trotzdem an professionellen Strukturen und Ablaufen orien-  der nichsten Schritte tiberlegt haben incl. der eigenen Po- v

tieren mochten. tentiale und Grenzen. 3
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KONTAKTADRESSE KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN KONTAKT FUR ABSOLVENTEN —

RECARO Child Safety GmbH & Co. KG Anja Seifferth Anja Seifferth

Guttenbergstrafie 2 Tel: (09255) 77 32 Tel: (09255) 77 32

95352 Marktleugast anja.seifferth@recaro-cs.com anja.seifferth@recaro-cs.com
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Bau ( 7 Q)
Automotive

Industrie Unlimited Polymer Solutions

RAUM FUR VISIONEN.
PRAKTIKA, ABSCHLUSSARBEITEN UND EINSTIEGSMOGLICHKEITEN.

Als Premiummarke fir polymerbasierte Losungen ist REHAU in den Bereichen Bau, Automotive und Industrie
international flihrend. Kontinuierliches Wachstum generieren wir aus eigener Kraft — leistungsstark und kompetent.

Wir bieten grundsétzlich in allen kaufménnischen und technischen Bereichen an verschiedenen REHAU Standorten
attraktive Praktika, Abschlussarbeiten und Einstiegsmoglichkeiten an.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Mehr Informationen auch zu weiteren interessanten Stellenangeboten, erhalten Sie
unter: www.rehau.de/karriere

Setzen Sie sich mit uns in Verbindung. Wir freuen uns auf Sie!

REHAU AG + Co - Human Resources - Laura Bauer
Tel.: 09283 77-1342 - laura.bauer@rehau.com

-rop 2013

ARBEITGEBER

INGENIEURE

ECERTIFIED BY THE CRF INSTITUTEj
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Unlimited Polymer Solutions

BRANCHE
Automotive, Bau und Industrie

PRODUKTE

Polymerbasierte Lésungen fur die Be-

reiche Bau, Automotive und Industrie

STANDORTE NATIONAL
2 Verwaltungen, 16 Verkaufsbiiros,
11 Werke, 3 Logistikcenter

STANDORTE INTERNATIONAL
Mehr als 170 Standorte weltweit in tiber
5o Lidndern

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Uber 17.000 / rund 8.000

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
Ca. 14%

REHAU AG + Co.

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Ca. 40 pro Jahr

ABSCHLUSSARBEITEN
Auf Initiativbewerbungen vermitteln
wir Abschlussarbeiten.

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Gute Studienleistungen, idealerweise erste praktische Erfah-
rungen, Uberzeugende Personlichkeit, Mobilitt,
Engagement

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Auslandpraktika bieten wir auf Initiativbewerbungen in ver-
schiedenen Bereichen an.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

REHAU entwickelt und produziert Premiumprodukte fiir die
Sparten Bau, Automotive und Industrie.

Als Familienunternehmen mit einer grof3en Innovationskraft,
der branchentibergreifenden Aufstellung und den hieraus re-
sultierenden Synergieeffekten sind wir einmalig. Professio-
nalitat ist fur uns Grundvoraussetzung. Unser Erfolg beruht
auf der Leistungsfihigkeit und Flexibilitat unserer
Mitarbeiter.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Produktentwicklung, Werkzeugentwicklung, Produktionspla-
nung, Prozesstechnik, Montagetechnik, Qualititsmanage-
ment, Marketing / Vertrieb, Einkauf / Logistik, Finanzen /
Controlling, EDV / Organisation, Human Resources

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Ingenieurwissenschaften, Werkstoffwissenschaften, Che-
mie, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Jura

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

REHAU bewegt Menschen und Menschen bewegen REHAU.
Bewerben Sie sich bei uns mit tiberzeugenden und individu-
ellen Unterlagen, wenn Sie lhre berufliche Karriere mit dem
Erfolg unseres Unternehmens verbinden méchten.

KONTAKTADRESSE

REHAU AG + Co
Otto-Hahn-Str. 2
95111 Rehau

Laura Bauer
Tel: (09283) 77 1342
laura.bauer@rehau.com

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN
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KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Laura Bauer

Tel: (09283) 77 1342
laura.bauer@rehau.com
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Jeder Erfolg hat seine Geschichte.

BOSCH

Technik flrs Leben

Personlichkeiten mit Pioniergeist

»Made by Bosch“ steht fiir erstklassige Qualitit eines
Global Players. Profitieren Sie in einem international
ausgerichteten Unternehmen von vielfiltigen attrak-
tiven Karrierechancen. Unsere Geschaftsbereiche Diesel-
systeme und Benzinsysteme zahlen zu den weltweit
fihrenden Anbietern von Einspritztechnologie. Hoch-
schulabsolventen/-innen der Ingenieur- und Wirt-
schaftswissenschaften bieten wir individuelle Ein-
stiegsmoglichkeiten. Auch Studenten/-innen erwarten
bei Bosch herausfordernde Aufgaben. Ob im Rahmen
von Praktika, Studien- und Abschlussarbeiten oder stu-
dienbegleitenden Tatigkeiten — Sie bearbeiten zukunfts-
weisende Projekte und lernen so hautnah die Vielfalt
der beruflichen Praxis kennen. Neben fachlichen Quali-

taten Uberzeugen Sie vor allem durch Ideenreichtum,
eigenverantwortliches Arbeiten und den Willen zum
Erfolg.

Jeder Erfolg hat seinen Anfang.
Bewerben Sie sich jetzt online Gber unsere Homepage.

Robert Bosch GmbH
Werk Bamberg
Personalabteilung

www.bosch-career.de



Robert Bosch GmbH, Standort Bamberg

BOSCH

Technik firs Leben

Muttergesellschaft: Bosch Gruppe

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Automobil-, Metall- und Elektro- Standorte deutschlandweit, Hauptsitzz  |IM UNTERNEHMEN

industrie Gerlingen bei Stuttgart Ca. 30%

PRODUKTE STANDORTE INTERNATIONAL BEDARF AN
Kraftfahrzeugtechnik, Industrietechnik, ~ Standorte weltweit in 150 Landern HOCHSCHULABSOLVENTEN

Gebrauchs- und Gebiudetechnik

UMSATZ INTER-/ NATIONAL
52,5 Mrd. Euro / 17,3 Mrd. Euro

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
305.877 (Stand: 01/2013) /
119.232 (Stand: 01/2013)

Kontinuierlicher Bedarf an qualifizier-
tem Nachwuchs in allen Bereichen

ABSCHLUSSARBEITEN
Themen je nach Funktionsbereich; aus-
geschriebene Abschlussarbeiten finden

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Praktika, Noten, aufleruniversitires Engagement, Auslands-
erfahrung, Sprachkenntnisse, Team-/Kommunikationsfihig-
keit, Mobilitat, Eigeninitiative

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Siehe Aufgabengebiete national
www.bosch-career.com

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

,Bosch stellt nur Waschmaschinen und Bohrmaschinen
her!“

Tatséchlich ist die Bosch-Gruppe breit aufgestellt und spezi-
ell in Bamberg fiir den Bereichen Kraftfahrzeugtechnik aktiv.
Auch aktuelle Entwicklungen in den Bereichen , Internet der
Dinge“, ,regenerative Energien®, ,Sicherheitstechnik“ oder
»Healthcare“ gestaltet Bosch aktiv mit!

Sie tagesaktuell unter:
www.bosch-career.de

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Unterstiitzung bei anspruchsvollen Aufgaben im Tagesge-
schift sowie Projekten,Praktika im In- und Ausland méglich;
Umfassende Informationen finden Sie unter:
www.bosch-career.de

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
(Wirtschafts-)Ingenieure, Wirtschaftswissenschaftler, Natur-
wissenschaftler, Informatiker, Rechtswissenschaftler

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Bewerben Sie sich rechtzeitig online unter

www.bosch-career.de mit lhren vollstindigen, aussagekrifti-
gen Bewerbungsunterlagen (individuelles Anschreiben, Le-

benslauf, aktuelle Leistungsnachweise sowie ggf. Zeugnisse)

KONTAKTADRESSE

Robert Bosch GmbH
Standort Bamberg
Personalabteilung
Robert-Bosch-Strafle 40
96050 Bamberg

Bettina Roppelt
Tel: (0951) 181 2830

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

bettina.roppelt@de.bosch.com

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Anja Kraus
Tel: (0951) 181 2424
anja.kraus@de.bosch.com
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Rodl & Partner
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Talente fordern

FUr unsere internationalen und nationalen Standorte suchen wir
laufend qualifizierte Mitarbeiter (m/w) fur die Bereiche

Recht, Steuern, Unternehmensberatung und Wirt-
schaftsprifung. -
Sie haben ein Studium der Wirtschaftswissenschaften,
Rechtswissenschaften oder eines vergleichbaren Studien-
gangs mit Uberzeugenden Leistungen abgeschlossen? Dann
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

www.roedl.de/karriere

RodI & Partner ist mit 91 eigenen Niederlassungen in 40 Landern vertreten. Die integrierte Beratungs- und Prifungsgesellschaft
fur Recht, Steuern, Unternehmensberatung und Wirtschaftspriifung verdankt ihren dynamischen Erfolg 3.500 unternehmerisch
denkenden Partnern und Mitarbeitern. Im engen Schulterschluss mit ihren Mandanten erarbeiten sie Informationen fiir fundier-
te — haufig grenzliberschreitende — Entscheidungen aus den Bereichen Wirtschaft, Steuern, Recht und IT und setzen sie gemein-
sam mit ihnen um.




Rodl & Partner

BRANCHE
Beratung und Priifung von Unterneh- 24
men weltweit

STANDORTE NATIONAL

Rédl & Partner

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

100

PRODUKTE MITARBEITER INTER-/ NATIONAL ABSCHLUSSARBEITEN
Rechtsberatung, Steuerberatung, Wirt-  1.950 / 1.550 I.d.R. nach abgeleistetem Praktikum in
schaftspriifung, Unternehmensbera- Rucksprache mit dem Betreuer mog-
tung lich
STANDORTE INTERNATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
67 IM UNTERNEHMEN

85 %

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

- Studienrichtung

- Facherkombination

- Abschlussnote

- bisherige Praxiserfahrung (Praktika, Ausbildung)
- Auslandserfahrung (Studium, Praktika)

- gute Englischkenntnisse

- auferuniversitares Engagement

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Unterstiitzung unserer Professionals in Projekten mit direk-
tem Mandantenkontakt und Einsatz beim Mandanten vor
Ort ab einer Dauer von 12 Wochen fir Bachelor- und Mas-
terstudenten mit einschlagigen Studienschwerpunkten und
entsprechender Auslandsaffinitat

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Rédl & Partner ist mit 3.500 Mitarbeitern in 40 Lindern
weltweit ein sehr erfolgreiches, multidisziplindres Bera-
tungs- und Prufungsunternehmen. Entsprechend unserer
Marktstellung betreuen wir in besonderem Mafde erfolgrei-
che deutsche mittelstindische Unternehmen aus allen Wirt-
schaftszweigen bei ihren weltweiten Geschiftsaktivititen
sowie offentliche Institutionen jeder Rechtsform.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Unterstiitzung unserer Professionals in Projekten mit direk-
tem Mandantenkontakt und Einsatz beim Mandanten vor
Ort ab einer Dauer von 8 Wochen fiir Bachelor- und Master-
studenten mit einschligigen Studienschwerpunkten

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschafts- und Rechtswissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Stellen Sie lhre Eignung fur unser Unternehmen oder eine be-
stimmte Stelle gut heraus, indem Sie einen Bezug von lhren
Studienschwerpunkten und Interessen zu unseren Dienst-
leistungen und Stellenanforderungen aufzeigen. Besonders
uiberzeugen Sie uns durch ein mandantenorientiertes Auftre-
ten, Dienstleistungsorientierung und eine Beratermentalitat.

KONTAKTADRESSE

Rédl & Partner

Team Personal

Aufere Sulzbacher Str. 100
90491 Niirnberg

Stefan GoRl

Tel: (0911) 9193 2874
personal @roed|.de

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Stefan GoRl

Tel: (0911) 9193 2874
personal @roed|.de
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Baker Tilly Roelfs y
Steuerberatungsgesellschaft GmbH BAKER TILLY
ROELFS

Muttergesellschaft: Baker Tilly Roelfs

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN

Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, 12 IM UNTERNEHMEN

Rechtsberatung, Unternehmensbera- Keine Angabe

tung

PRODUKTE STANDORTE INTERNATIONAL BEDARF AN

Keine Angabe Keine Angabe HOCHSCHULABSOLVENTEN

Ca. 25

UMSATZ

100 Mio. Euro Rund 700

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

- sicheres Auftreten

- starke, analytische Personlichkeit

- zuverlassige und eigenstindige Arbeitsweise
- gute Englischkenntnisse

- Eigeninitiative

- Kreativitat und Teamgeist

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Keine Angabe

MITARBEITER NATIONAL

ABSCHLUSSARBEITEN
Ja, Themen nach individueller
Absprache

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Steuerberatung, Wirtschaftsprifung, Rechtsberatung, Un-
ternehmensberatung (Einblick und Einbindung in die tagli-
che Beraterpraxis)

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften (idealerweise mit einschlagigen
Schwerpunkten in Richtung Steuern, Wirtschaftsprufung,
Finanzen etc.)

Rechtswissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Bewerben Sie sich mit vollstandigen Bewerbungsunterlagen
und machen Sie uns klar, warum Sie zu uns passen. Idealer-
weise bringen Sie neben den fachlichen Qualifikationen fuir
die Stelle erste praktische Erfahrung mit.
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KONTAKTADRESSE

Baker Tilly Roelfs
Cecilienallee 6-7
40474 Disseldorf

Kathrin Eisenhammer
Tel: (089) 55066 0

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

kathrin.eisenhammer@bakertilly.de

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Kathrin Eisenhammer
Tel: (089) 55066 0
kathrin.eisenhammer@bakertilly.de



sandier

BRANCHE

Textilindustrie Keine Angabe

PRODUKTE

Vliesstoffe fiir die Produktbereiche
Hygiene, Wipes, Automobil, Filtration,
Technik und Heimtextil.

Keine Angabe

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Keine Angabe / 570

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Sie sollten grundsitzlich Interesse an der Vliesstoffindustrie
besitzen. Neben fachlichen Kompetenzen legen wir viel Wert
auf eine zuverldssige und selbststiandige Arbeitsweise sowie
eine ausgepragte Team- und Kommunikationsfihigkeit. Da-
rtiber hinaus tiberzeugen Sie durch eine hohe Leistungsori-
entierung und Zielstrebigkeit.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die Sandler AG zihlt heute zu den 6 gréfiten Textilunterneh-
men Deutschlands und weltweit zu den Top 15 Vlief3stoffher-
stellern. Als innovativer Partner vereint Sandler ein breites
Spektrum an Fertigungstechnologien und ist mit seinem
Produktprogramm fiihrend in den Markten Hygiene, Wipes,
Automobil, Filtration, Technik und Heimtextil.

STANDORTE NATIONAL

STANDORTE INTERNATIONAL

Sandler AG

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

8% der Belegschaft

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Keine Angabe

ABSCHLUSSARBEITEN

Vertrieb, Einkauf, Entwicklung, Produk-

tion, Logistik, Personalwesen und
Organisation

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Projektbezogene Aufgaben in allen Unternehmensbereichen
mit nationalen sowie internationalen Bezug

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Textiltechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinfor-
matik, Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Uberzeugen Sie uns mit lhrer aussagekriftigen, individuel-
len Bewerbung.

KONTAKTADRESSE

Sandler AG
Lamitzmiihle 1
95126 Schwarzenbach an der Saale

Guido Baumgirtner
Tel: (09284) 60 178
personal@sandler.de

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Guido Baumgirtner
Tel: (09284) 60 178
personal@sandler.de
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SCHON
KLINIK

In der Schon Klinik machen nicht nur
Mediziner Karriere.

Qualitat ist eine grundsatzliche Haltung im Umgang mit Menschen: sich Zeit neh-
men, Patienten respektvoll behandeln und in Abstimmung mit Experten aus allen
erforderlichen Fachbereichen sinnvoll und umfassend therapieren. Qualitat ist aber
auch belegbar: Kein anderes Krankenhaus misst schon so lange und so umfassend
die Behandlungsergebnisse wie unsere Kliniken. Wir sprechen nicht nur von Quali-
tat, wir konnen sie auch im Detail nachweisen. Und Sie konnen sie spiiren.

Nutzen Sie die Chance fiir Ihren Karrierestart bei der Schén Klinik:

Fiir Praktikanten und Bacheloranden/Masteranden (m/w) bieten wir ein vielseiti-
ges Aufgabengebiet in allen Verwaltungsbereichen unserer Kliniken und der Unter-
nehmenszentrale in Prien am Chiemsee. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Schon Klinik Verwaltung, Frau Daniela Miiller
Seestrafle 5a, 83209 Prien am Chiemsee
Telefon 08051 695-245, DanMuellerf@schoen-kliniken.de

Die Onlinebewerbung sowie weitere Infos finden Sie unter
www.schoen-kliniken.de/karriere

Schon Klinik. Messbar. Spirbar. Besser.




SCHON
KLINIK

BRANCHE

Gesundheitswesen, Krankenhaus 16 Kliniken in

PRODUKTE

Medizinische Leistungen in der Psy-
chosomatik, Orthopidie, Neurologie,
Inneren Medizin, Chirurgie

Keine

STANDORTE NATIONAL
Hessen,
Schleswig-Holstein und Bayern

MITARBEITER NATIONAL

Schoén Klinik

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

5-10

Hamburg,

STANDORTE INTERNATIONAL

ABSCHLUSSARBEITEN
Bachlor-/Masterarbeiten sind jederzeit
moglich. Bitte wenden Sie sich unter

8.500 Angabe eines konkreten Themas an
Frau Daniela Miiller oder schauen Sie
UMSATZ NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN auf unserer Karrierehomepage nach ak-

591 Mio. EUR
30%

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

- Idealerweise erste praktische Erfahrungen

- Sicherer Umgang mit MS Office / SAP

- Sorgfiltige und serviceorientierte Arbeitsweise

- Kommunikative / konzeptionelle Fahigkeiten

- Verbindliches Auftreten, strukturierter Arbeitsstil
- Hohe Eigeninitiative

- Gute Noten

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Qualitat in der Medizin ist auch eine Frage der Haltung. Und
der Bereitschaft taglich besser zu werden. Deshalb arbeiten
wir auf Basis eines transparenten und ausgefallenen Qua-
lititsmanagements, das es in dieser Form in Deutschland
kein zweites Mal gibt. Fiir messbar und spuirbar bessere
Behandlungserfolge. Und dabei bieten wir unseren Prakti-
kanten, Bacheloranden / Masteranden und Festangestellten
einen interessanten Arbeitsplatz mit vielfaltigen Entwick-
lungschancen:

Einblick und Mitarbeit und Mitarbeit in strategische Ab-
teilungen einer wachsenden Unternehmensgruppe, enge
Zusammenarbeit mit dem Top Management sowie mit in-
terdisziplindren Teams, selbstindiges Arbeiten und hoher
Gestaltungsfreiraum in einem engagierten und motivierten
Team

IM UNTERNEHMEN

tuellen Stellenangeboten
(www.schoen-kliniken.de/karriere).

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Praktika sind in allen Unternehmensbereichen méglich, z.B.
Medizinmanagement, Bauabteilung, Controlling, Personal,
Qualitdtsmanagement

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Betriebswirtschaft, Gesundheitsékonomie, Wirtschaftswis-
senschaften, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Versuchen Sie eine méglichst individuelle, auf das Unter-
nehmen zugeschnitte Bewerbung zu gestalten. Nehmen Sie
im Vorfeld aktiv mit dem Unternehmen Kontakt auf, wel-
che Unterlagen benétigt werden und in welcher Form diese
gewlinscht sind. Im Falle eines Vorstellungsgespriches,
informieren Sie sich tiber das Unternehmen und halten ent-
sprechende Fragen bereit.

KONTAKTADRESSE

Schén Klinik Verwaltung GmbH
Daniela Miiller

Seestrafle 5a

83209 Prien am Chiemsee

Daniela Miiller
Tel: (08051) 695 245

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

DanMueller@schoen-kliniken.de

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Daniela Miiller
Tel: (08051) 695 245
DanMueller@schoen-kliniken.de
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Wir sind dabei:

A member of the otto group

BRITISH AMERICAN -
Allianz @) S Deloitte
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SI E M E N S Siemens AG (Global Marketing Services)

Muttergesellschaft: Siemens AG

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Elektro-, Antriebs-, Medizin-, Kraft- 125 Standorte in Deutschland IM UNTERNEHMEN

werkstechnik 40%

PRODUKTE STANDORTE INTERNATIONAL BEDARF AN

Ein breites Spektrum an innovativen Ca. 1.050 Standorte in 190 Lindern HOCHSCHULABSOLVENTEN
Produkten und Lésungen: fiir Ener- Ca. 2.500 (Siemens Deutschland)
gieeffizienz, industrielle Produktivitit, Ca. 2 - 4 bei Global Marketing Services

bessere Patientenversorgung und mo-
dernste Infrastruktur

UMSATZ INTERNATIONAL MITARBEITER INTER-/ NATIONAL ABSCHLUSSARBEITEN

78,3 Mrd. Euro in 2012 370.000 / 119.000 Nein

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

- Universitatsabschluss in der Fachrichtung BWL mit Schwer-  Unterstiitzung bei globalen Marktforschungsprojekten und
punkt Marketing (Master, Promotion) Kundenzufriedenheitsanalysen:

- Initiative, Analysefihigkeit, Organisationsgeschick und - Eigenstindiges Adressdatenmanagement
Qualitatsorientierung, Kommunikationsfahigkeit, Teamfd- - Mitwirkung bei der kontinuierlichen und konzeptionellen
higkeit, Kundenorientierung, Kenntnisse & erste Erfahrung  Weiterentwicklung des Befragungsansatzes
im Projektmanagement - Verantwortung fir die Einhaltung der Qualitatsstandards

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und bei Prozessen und Reporting
Schrift

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

INTERNATIONAL Market Intelligence, Marketing und Sales Consulting

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN? BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
>
GSS Global Marketing Services flhrt als interne Beratung GEBEN:
mit den Schwerpunkten Market Intelligence, Marketing Be- - Ihre Bewerbung ist Ihre Visitenkarte und Sie prasentieren
ratung und Vertriebsoptimierung internationale Beratungs-  sich! Hier gilt es, die deutsche Rechtschreibung, Formalien —_
projekte fiir die verschiedenen Einheiten der Siemens AG ~ und Umgangsformen einzuhalten. ()
durch. Unser Leistungsangebot beinhaltet vor allem Markt-, - Es ist selbstverstindlich, dass nur vollstindige Bewer- ©
Wettbewerbs- und Kundenzufriedenheitsanalysen sowie  bungsunterlagen inkl. Anschreiben, Lebenslauf und Zeug- wn
strategische und operative Marketing- und Vertriebsbera-  nisse im weiteren Auswahlprozess berlcksichtigt werden. 5
tung. Weiterhin bieten wir Projektmanagementaufgaben und e
Organisationsberatung an. O
i
§
KONTAKTADRESSE KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN KONTAKT FUR ABSOLVENTEN —
Siemens AG Dr. Nora Bahr Daniel Bornmann
GSS GMS MC Tel: (0621) 456 3508 daniel.bornmann@siemens.com
Dynamostrafie 4 nora.bahr@siemens.com

68165 Mannheim
www.siemens.com/jobs




Simmons & Simmons

gy
www.simmons-simmons.de/karriere
THINKS OTHERWISE...
..about law, business and you... '
Wir bieten hervorragende Entfaltungs- und Entwicklungsmoglichkeiten in einem inter-
nationalen Umfeld und férdern IThre Aus- und Weiterbildung. Werden Sie Mitglied eines
erfolgreichen und sympathischen Teams!
= Wenn Sie hochmotiviert sind, Gberdurchschnittliche Rechts- und sehr gute Englisch-
kenntnisse mitbringen, dann bewerben Sie sich als Referendar (m/w) oder
Praktikant (m/w) fir die folgenden Bereiche:
= m Corporate/M&A (alle Standorte)
‘ m Arbeitsrecht (Dusseldorf)
W » Gewerblicher Rechtsschutz (Disseldorf, Miinchen)
m Bank- und Finanzrecht, Steuerrecht (Frankfurt)
it m Konfliktlésung (Diisseldorf, Frankfurt)
= _ Wir freuen uns auf Thre Bewerbung.
it Ut karriere@simmons-simmons.com . f
) — Ly
; : ard Y1 '
= 3
Diisseldorf Frankfurt Miinchen "
BroadwayOffice MesseTurm Lehel Carré
Breite Strafle 31 Friedrich-Ebert-Anlage 49 Thierschplatz 6 15 -
40213 Dusseldorf 60308 Frankfurt am Main 80538 Miinchen & L Y AT e Ay 7%
T+49211-47053-0 T+49 69-90 74 54-0 T +49 89-20 80 77 63-00 . ' R | e
| I : k:t..{'?—-.v—.;vvv-:'\_"rr - ’ | i II il ! \ I\ i ‘;, ) HR‘ gt
g 2 . 1 Ll d ”I‘ & ¥ Pl
/ o A Jetzt vormerken: Workshops mit interdisziplinaren Fallstudien
und Karriere-Q&A in Diisseldorf, Frankfurt und Miinchen
ﬁ ~ o o oK simmons-simmons.de/workshops Yy 'I"' "
M | A O T e




Simmons & Simmons LLP

Simmons & Simmons
BRANCHE STANDORTE INTERNATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Rechtsberatung Abu Dhabi, Amsterdam, Bristol, Briis- |M UNTERNEHMEN
sel, Doha, Dubai, Dusseldorf, Frankfurt ~ Keine Angabe
am Main, Funchal, Hongkong, Jeddah,
PRODUKTE Lissabon, London, Madrid, Mailand, BEDARF AN
Rechtsberatung Miinchen, Paris, Peking, Rom, Shang- HOCHSCHULABSOLVENTEN

STANDORTE NATIONAL
Diisseldorf, Frankfurt am Main und

hai, Singapur und Tokio

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Ca. 1.500 / ca. 100

8-10 (Rechtsanwilte (m/w), Referen-
dare (m/w))

ABSCHLUSSARBEITEN
Keine Angabe

Muinchen

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Was zahlt ist der Gesamteindruck. Dabei sind Personlichkeit

und ein interessanter Lebenslauf genauso wichtig wie echte

Begeisterung fiir die angestrebte Tatigkeit.

Weitere Voraussetzungen:

- iberdurchschnittliche/s Studienleistungen bzw.
Staatsexamen/-examina

- flieRende Englischkenntnisse

- idealerweise Auslandserfahrung

- idealerweise Zusatzqualifikationen

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Wir vermitteln gerne Praktika in unsere auslandischen Bu-
ros, sofern wir zuvor einen persénlichen und sehr guten
Eindruck der Praktikanten durch eine in einem unserer deut-
schen Biiros ausgeubte Tatigkeit gewonnen haben.

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Wichtig ist, dass die Bewerber authentisch sind. Des Wei-
teren setzen wir voraus, dass sie sich mit unserer Kanzlei
hinreichend auseinander gesetzt haben. Wer im Vorstel-
lungsgesprach Basics hinterfragt, hinterlasst keinen guten
Eindruck. Auch sollten die Uber die eigenen Kenntnisse
gemachten Angaben unbedingt der Wahrheit entsprechen.
Wer z. B. ,,verhandlungssicheres Englisch in der Bewerbung
nennt, sollte spontan in der Lage sein, zumindest einfachere
rechtliche Zusammenhange auf Englisch flieend darzustel-
len.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Praktika bieten wir das ganze Jahr hindurch an. Unsere Prak-
tikanten werden intensiv durch erfahrene Rechtsanwilte
betreut und sowohl in die Mandatsarbeit als auch in die
regelmafligen Teambesprechungen eingebunden. Daneben
haben sie die Moglichkeit, an Workshops mit interaktiven
Fallstudien aus mehreren Praxisbereichen teilzunehmen.
Damit sich beide Seiten einen fundierten Eindruck machen
kdonnen, sollten Praktika mindestens vier Wochen dauern.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Corporate/M&A, Bank- und Finanzrecht, Immobilienrecht,
Steuerrecht, Arbeitsrecht, Datenschutzrecht, Konfliktlésung,
Wirtschaftsstrafrecht, Insolvenzrecht, Gewerblicher Rechts-
schutz, Kartell- und Wettbewerbsrecht.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Alles was wir tun, orientiert sich an dem Wunsch, unseren
Mandanten einen noch besseren Service zu bieten. Dazu
gehdren eine kreative und innovative Herangehensweise
genauso wie die Fokussierung auf die Beratung von Unter-
nehmen aus den Sektoren Asset Management & Investment
Fonds, Energie & Infrastruktur, Finanzinstitutionen, Life Sci-
ences und TMT.

Von Anfang an stehen Sie in direktem Kontakt zu unseren
Mandanten und sind in die Bearbeitung von anspruchsvol-
len Mandaten unmittelbar eingebunden. Daneben férdern
wir lhre Aus- und Weiterbildung, unterstiitzen Sie beim Er-
werb von Zusatzqualifikationen und erméglichen Second-
ments in unseren ausldndischen Bliros oder bei Mandanten.

KONTAKTADRESSE
Simmons & Simmons LLP Sascha Kuhn
BroadwayOffice
Breite Straf3e 31
40213 Diisseldorf

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Tel: (0049 211) 470 53 43
karriere@simmons-simmons.com

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Sascha Kuhn

Tel: (0049 211) 470 53 43
karriere@simmons-simmons.com
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Bewerben Sie sich unter:

www.sixt.de/karriere

Wir sind Sixt! Wir sind Marktﬁlhrer‘.
Wir lieben unsere Arbeit und unsere Kunden!

Wir sind \nnovatoren, die an unseren eigenen |deen
wachsen und somit schneller als der Markt agieren.

Wollen Sie mit uns auf die Oberholspur?
Starten Sie bei uns durch
als Yound Professiona\, Trainee oder Praktikant...

Querdenker und

Innovatore
toren gesucht
Karriere bei Sixt!

sixt.com



BRANCHE
(Mobilitats-) Dienstleistungen
Miinchen

PRODUKTE
Autovermietung, Leasing, Gebraucht-
wagenvermarktung, Limousinen Ser-
vice

Franchise-Lindern

UMSATZ
1.596 Mio. Euro

MITARBEITER
3.262 weltweit

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Studienbegleitende Praktika, unternehmerisches Denken
und Handeln, Kommunikationsstirke, Eigeninitiative, gute
Englischkenntnisse

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Nach Absprache

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

»Grofles Engagement, unkonventionelles Denken und un-
ternehmerisches Handeln sind wichtig fur den Erfolg - das
weifd ich aus eigener Erfahrung.“ (Erich Sixt)

Deshalb moéchten wir das 25. KarriereForum nutzen, um
engagierte Fach- und Fihrungsnachwuchskrifte kennen zu
lernen, die sich bewusst fiir eine Karriere in einem inhaber-
gefiihrten Unternehmen entscheiden, ihre Armel hochkrem-
peln und mit innovativen Ideen tiberzeugen.

STANDORTE NATIONAL
Deutschlandweit; Hauptverwaltung in

STANDORTE INTERNATIONAL

Corporate Countries (Frankreich, Os-
terreich, Schweiz, BeNelLux, Spanien,
USA, Grof3britannien) und in tiber 100

Sixt SE

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Ca. 75

ABSCHLUSSARBEITEN
Nach Absprache; derzeit vakant: Mas-
terand in der Konzernentwicklung

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Social Media, Online Marketing, Konzernentwicklung, Mo-
bility Consulting, Business Intelligence, IT-Projektmanage-
ment, Local Sales, Vertrieb, international Franchise, interne
Revision, zentraler Einkauf, Logistik, Personalentwicklung.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften, bevorzugt mit den Studien-
schwerpunkten Tourismus, Dienstleistungsmanagement,
Marketing, Finanzen; Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Praktische / Angewandte Informatik, Medieninformatik

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Die Motivation fur die Stelle und fuir den Einstieg bei Sixt
sollten im Anschreiben deutlich werden. Dazu sollte man
sich seine eigenen Stidrken, Kenntnisse und relevanten Er-
fahrungen bewusst machen, aber auch authentisch bleiben.
Zudem sollten sich die Studenten mit den Aufgabengebieten
der Stelle und dem Unternehmen griindlich auseinanderset-
zen.

KONTAKTADRESSE KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN
Sixt SE Elena Weber
Zugspitzstrafie 1 Tel: (0049) (0)89 7 4444 4643

82049 Pullach bei Miinchen Elena.Weber@sixt.com.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Sabrina Mark

Tel: (0049) (0)89 7 4444 4611
Sabrina.Mark@sixt.com
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www.tchibo.com

Immer ein Thema: unsere einzigartige Arbeitswelt.

Wenn Sie |hr Talent in der Tchibo Praxis erproben, haben Sie viel zu erzahlen: von hochwertigen Kaffees, viel- '
faltigen Produktwelten und von der Leidenschaft, die unsere Kunden immer wieder begeistert. Lassen auch Sie
sich begeistern: von faszinierenden Einblicken wahrend des Studiums und spannenden Ausblicken fiir die Zeit

danach.

Das gibt es nur bei Tchibo



BRANCHE

Konsumgtiter und Handel Hamburg

PRODUKTE
Kaffee, Gebrauchsartikel,
Dienstleistungen

UMSATZ

Gesamt 3,6 Mrd.Euro 3.900/8.400

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Hochschulstudium, relevante Praktika und Studieninhalte je
nach Schwerpunkt, prigende Auslandserfahrungen und sehr
gute Englischkenntnisse

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Je nach Bedarf in unterschiedlichen Unternehmensberei-
chen méglich

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Bei Tchibo profitieren Sie von den Vorteilen eines internati-
onal erfolgreichen Konzerns und gleichzeitig von einer Un-
ternehmenskultur, die von den mittelstindischen Strukturen
und flachen Hierarchien eines unabhiangigen Hamburger Fa-
milienunternehmens geprégt ist. Schnelle Verantwortungs-
tbernahme ist bei uns selbstverstindlich.

STANDORTE NATIONAL

STANDORTE INTERNATIONAL
Diverse in Zentral- und Osteuropa

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Tchibo GmbH

Muttergesellschaft: maxingvest AG

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Laufend

ABSCHLUSSARBEITEN
Betreuung nach vorangegangenem
Praktikum méglich

AUFCGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Unternehmenssteuerung, Corporate Development, Supply
Chain Management, Marketing/Vertrieb, Personal,
Corporate Responsibility & Corporate Communications,
Produktmanagement/Einkauf

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften mit unterschiedlichen
Schwerpunkten aber auch alle anderen Fachrichtungen sind
willkommen.

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Das personliche Gesprich ist mit Sicherheit die wichtigste
Etappe auf lhrem Weg ins Tchibo Team. Es dient dem ge-
genseitigen Kennenlernen und der Kldrung offener Fragen.
Wichtig ist uns dabei, dass Sie authentisch bleiben — denn
wir sind es auch. So lernen wir lhre Persénlichkeit am besten
kennen und so bieten auch wir lhnen die Chance, uns besser
kennenzulernen.

Wir sind auf der Suche nach Menschen, die unsere Leiden-
schaft fur die Marke Tchibo teilen. Und diese Begeisterung
sollte schon im Interview splirbar sein.

KONTAKTADRESSE

Tchibo GmbH
Uberseering 18
22297 Hamburg

Anna-Sophie Meyer
Tel: (040) 6387 2803

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Lars Meuser
Tel: (040) 6387 3766
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eLeraric macirns
-y bDadmeusn

Das Elefant Racing Team ist ein Rennteam

im Rahmen der Formula Student Electric. \-;I'_E:%
Jedes Jahr entwickeln, konstruieren und O O
st glgcermoy]

ormulsa
e

fertigen wir einen neuen elektrisch ange-
triebenen Formelrennwagen undtreten in
Wettbewerben gegen andere Hochschu-
len aus der ganzen Welt an, um in stati-
schen sowie dynamischen Disziplinen zu
Uberzeugen. Es geht hierbei nicht nur
darum wer der schnellste ist, sondern um
ein schlissiges Konstruktionskonzept,
eine durchdachte Kostenrechnung sowie
einen ausgearbeiteten Businessplan und
vieles mehr.

Unsere Teammitglieder setzen sich aus
allen Fachrichtungen zusammen und agie-

ren_hierbei wie ein Kleines-Us

So ist es dem Elefant Racing Team moglich
fur Studierende die einmalige Mdglichkeit
zu bieten, schon wahrend des Studiums
Praxiserfahrung zu_sammeln, Verantwor-
tung zu_ubernehmen und soziale Kompe-
. Zusatzlich zu den

tehzen zu _verbe

iele weitere Themengebiete der Fahr-
zeugtechnik und Unternehmensorganisa-
tion einzuarbeiten und das erlernte Wissen
direkt in die Praxis umzusetzen.

Durch eine enge Zusammenarbeit mit
verschiedenen Lehrstihlen der Universitat,
beispielsweise den Lehrstuhl fur Konstruk-
tionslehre und CAD, ist es uns auch mog-
lich fur die Mitglieder von Elefant Racing
praxisbezogene Themen fiir Studien - und
Abschlussarbeiten anzubieten.

Hier findet ihr uns:
FAN CRaum C1.17

Kontakt:
inf@elefantracing.de
www.elefaftracing-de
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Techniker
Krankenkasse
Gesund in die Zukunft.

BRANCHE
Versicherung

PRODUKTE
Krankenversicherung
Zusatzversicherungen
Wahltarife

UMSATZ
8,5 Millionen Versicherte insgesamt

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Traineeprogramm

Techniker Krankenkasse,
95445 Bayreuth, Spinnereistr.5a

Muttergesellschaft: Techniker Krankenkasse, 22305 Hamburg, Bramfelderstr. 140

STANDORTE NATIONAL
National

STANDORTE INTERNATIONAL
Keine Angabe

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Keine Angabe /
12.410 davon 408 Auszubildende

Auf Anfrage

Was wir erwarten: Engagement und vernetztes Denken.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN

INTERNATIONAL
Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Siehe unter tk.de/Arbeitgeber TK

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Ca. 10%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Ca. 20%

ABSCHLUSSARBEITEN
Auf Anfrage mit Themenvorschlag

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Gesundheitsékonomen, Wirtschaftswissenschaftler,
Juristen, Geisteswissenschaftler

GEBEN?

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN

Bei der TK bitte ausschliellich die Online-Bewerbung nutzen
(tk.de/Karriereportal).

KONTAKTADRESSE

Techniker Krankenkasse
Bramfelder Strasse 140
22305 Hamburg

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Fachbereich Personalservice

Tel: (040) 6909 3555
tk.de/Praktikum&Abschlussarbeit

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Fachbereich Personalservice

Tel: (040) 6909 3555
tk.de/Karriereportal /Studenten




Zukuntt mi

TenneT ist Europas erster grenziiberschrei-
tender Ubertragungsnetzbetreiber und
einer der groBten Investoren der Energie-
wende. Wir schlieBen gigantische Offshore-
Windparks an unser Stromnetz an und
betreten damit technisches Neuland.
Langweilig wird es in der Energiebranche
nie. Und bei uns schon gar nicht: Um die
neu hinzugekommenen Herausforderungen
zu meistern, hat TenneT seine Mitarbeiter-
zahl in Deutschland stark erhéht und
waéchst weiter.

Wollen auch Sie frischen Wind in die Energie-
wirtschaft bringen?

Dann werden Sie Teil unseres Teams!

Die Stellenangebote unserer verschiedenen
Standorte und die Mdéglichkeit zur Online-
Bewerbung finden Sie auf unserer Home-
page unter

www.tennet.eu

—nergie

Wir bieten beste Perspektiven fiir

Hochschulabsolventen und Berufs-
erfahrene (m/w) der Fachrichtungen

Elektro-/Energietechnik
Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftswissenschaften

P
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BRANCHE
Energiewirtschaft

PRODUKTE
Héchstspannungsnetzbetreiber /
Offshore-Windenergie

UMSATZ NATIONAL
1,8 Mrd. Euro (2012)

Wir férdern das

Deutschland
STIPENDIUM

STANDORTE NATIONAL
Bayreuth, Bamberg, Lehrte, Dachau

STANDORTE INTERNATIONAL
Arnheim, Hoogeveen, Weert,
Waddinxveen

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Ca. 2.200 [ ca. 1.200

TenneT TSO GmbH

Muttergesellschaft: TenneT TSO B.V.

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Ca. 40%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

40

ABSCHLUSSARBEITEN
Wir bieten Studenten die Méglichkeit
Ilhre  Bachelor-/Master-/Diplomarbeit

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Relevante Studienschwerpunkte und Praktika, Erfahrung
im energiewirtschaftlichen oder elektrotechnischen Umfeld
von Vorteil, gute Englisch-, MS Office- und SAP-Kenntnisse,
Teamgeist und hohes Mafd an Engagement

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

TenneT ist Europas erster grenziiberschreitender Uber-
tragungsnetzbetreiber. Wir sind fir den Betrieb, die
Instandhaltung und die weitere Entwicklung des Stromuber-
tragungsnetzes in groflen Teilen Deutschlands und den Nie-
derlanden verantwortlich und sorgen fiir eine verlassliche
und sichere Stromversorgung - 24 Stunden am Tag, 7 Tage
in der Woche. Unser Fokus richtet sich auf die Entwicklung
eines europdischen Energiemarktes und auf die Integration
erneuerbarer Energie.

mit unserer Unterstlitzung zu schrei-
ben.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Wahrend lhres Praktikums lernen Sie die jeweilige Fachab-
teilung kennen und werden bei lhrer Arbeit in das Tagesge-
schaft integriert. In einem angenehmen Arbeitsumfeld mit
modernen Arbeitsbedingungen sind Sie als Praktikant/in
vollwertiges Mitglied im Team.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Rechts-
und Wirtschaftswissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Zu Beginn einer uberzeugenden Bewerbung steht lhre
Selbstanalyse. Wo sehe ich meine Stirken? Welches Know-
how habe ich? Was will ich? Je besser Sie sich kennen, desto
besser kénnen Sie herausfinden, welcher Job zu lhnen passt.
Uberzeugen Sie uns in einem aussagekriftigen Anschreiben,
warum Sie sich fir die ausgewihlte Stelle und unser Unter-
nehmen interessieren.

KONTAKTADRESSE

TenneT TSO GmbH
Bernecker Str. 70
95448 Bayreuth

Patrick Kramer

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Tel: (0921) 50740 2504
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KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Alexandra Ménch
Tel: (0921) 50740 4087
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VOLKSWAGEN | coNSULTING

DIE MANAGEMENT-BERATUNG DES VOLKSWAGEN KONZERNS

Starten Sie mit uns durch!

Die Volkswagen Consulting ist die interne Managementberatung des Volkswagen Konzerns und ein einzigartiges

Karrieresprungbrett bei Europas grofftem Automobilhersteller. Durch die Vernetzung auf allen Ebenen des Konzerns ist

die Volkswagen Consulting der Denk- und Umsetzungspartner des Managements.

Steigen Sie bei uns ein in den Geschiftsfeldern:

Entwicklung & Produkte
Beschaffung & Qualitit

Produktion, Komponente & Logistik
Vertrieb & Marketing

Finanz & IT

volkswagen-consulting@volkswagen.de

www.volkswagen-consulting.de



VOLKSWAGEN | consuLTING

DIE MANAGEMENT-BERATUNG DES VOLKSWAGEN KONZERNS

Volkswagen Consulting

Muttergesellschaft: Volkswagen AG

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Inhouse Consulting Wolfsburg IM UNTERNEHMEN

95%
PRODUKTE STANDORTE INTERNATIONAL BEDARF AN
Managementberatung des Volkswagen  Peking HOCHSCHULABSOLVENTEN
Konzerns 15 Hochschulabsolventen und

UMSATZ NATIONAL

23,2 Mio. EUR 6 /100

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Sehr guter Diplom- oder Master-Abschluss einer Universitat,
fachbezogene Praktika in der Automobil-/Beratungsbranche,
perfekte Deutsch- und Englischkenntnisse, exzellente analy-
tische Fahigkeiten, hohe Motivation, Eigeninitiative und Be-
lastbarkeit, Leidenschaft fiir das Automobil

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Als Praktikant in unserem Biiro in Peking haben Sie grund-
satzlich die gleichen Aufgabengebiete wie an unserem
Standort Wolfsburg.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die Volkswagen Consulting ist die interne Management-
beratung des Volkswagen Konzerns. Durch die Verneztung
auf allen Ebenen des Konzerns sind wir Denk- und Umset-
zungspartner fir das Management. Die Schwerpunkte der
Projekte liegen in den Bereichen Strategieentwicklung, Re-
organisation von Kernprozessen und Strukturen sowie ope-
rative Exzellenz. Unsere Berater verbindet die Begeisterung
fur die Automobilindustrie sowie die Bereitschaft zu Hochst-
leistung.

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

40 Praktikanten

ABSCHLUSSARBEITEN
Nicht méglich

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Als Praktikant in Wolfsburg arbeiten Sie unmittelbar beim
Kunden in konkreten Projekten. Durch lhre Leistung und lhr
erfolgreiches Engagement bestimmen Sie selbst, inwieweit
lhnen Aufgaben eigenverantwortlich Gbertragen werden.
Selbststidndig schultern Sie lberschaubare Arbeitspakete
und tibernehmen Kundenkommunikation auf Arbeitsebene.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Ingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, Informatik, Wirtschaftsinformatik

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Bitte bewerben Sie sich mit lhren vollstandigen Unterlagen
und einem aktuellen Notenspielgel ca. drei Monate vor |h-
rem geplanten Einstieg per Email unter:
volkswagen-consulting@volkswagen.de

KONTAKTADRESSE

Volkswagen AG
Volkswagen Consulting
Brieffach 011/1937
38436 Wolfsburg

KONTAKT FUR
PRAKTIKANTEN
Antje Schmitt-Palermo

volkswagen-consulting@volks-
wagen.de

KONTAKT FUR
ABSOLVENTEN
Arzu Kilic

volkswagen-consulting@volks-
wagen.de

INTERNATIONALER
KONTAKT

Wei Zong
wei.zong@volkswagen.com.cn
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Weil, Gotshal & Manges LLP
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BRANCHE STANDORTE INTERNATIONAL BEDARF AN
Rechtsberatung 21 (u.a. New York, London, Paris, Prag, HOCHSCHULABSOLVENTEN
Miami) Wir bieten jahrlich ca. acht bis zwolf
Praktikanten |/ Referendaren die Mog-
PRODUKTE MITARBEITER INTER-/ NATIONAL lichkeit unsere Arbeit an einem der

Rechtliche Beratung in den Bereichen
Banking & Finance, Corporate, Re-
structuring, Litigation, Tax, Kartellrecht
sowie Arbeitsrecht.

STANDORTE NATIONAL
2 (Frankfurt am Main, Minchen)
Keine Angabe

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Wir suchen Juristen mit exzellenter juristischer Qualifika-
tion, sehr guten Englischkenntnissen sowie Begeisterung
fur wirtschaftliche Themen. Zudem verfligen sie Giber Team-
fahigkeit, Einsatzbereitschaft sowie Freude an Herausforde-
rungen. Weitere Abschliisse wie Promotion und/oder LL.M.
sind wiinschenswert, aber keine Bedingung.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Rechtswissenschaften

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Weil ist eine der weltweit fiihrenden Anwaltskanzleien und
berat Mandanten in allen Bereichen des Wirtschaftsrechts.
Unsere Arbeit ist gepragt von unternehmerischem Denken,
effektivem Transaktionsmanagement und innovativen L6-
sungsansdtzen, sowie einer ausgeprdgt teamorientierten
Arbeitsweise. Unser eingespieltes Team aus Rechtsanwal-
ten und Steuerberatern bietet erstklassige Beratung und
erarbeitet individuelle Lésungen unter Einbeziehung unter-
nehmerischer Aspekte. Flache Hierarchien, eine kollegiale
Atmosphiare und die frithe Einbindung in anspruchsvolle
Mandate auf allen juristischen Ebenen bringen fiir unsere
ambitionierten Kollegen attraktive Entwicklungsperspek-
tiven mit sich. Unsere Referendare |/ Praktikanten arbeiten
vom ersten Tag bei unseren Mandaten mit, denn “Learning
by Doing" steht bei uns im Vordergrund.

1.200 Anwalte / 55 Anwalte

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

beiden deutschen Standorte kennen-
zulernen. Zudem suchen wir laufend
gut qualifizierte Absolventen fiir den
Berufseinstieg in unserer Sozietit.

ABSCHLUSSARBEITEN
Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Sie unterstiitzen unser Anwaltsteam bei anfallenden Tatigkei-
ten in Zusammenhang mit der Bearbeitung von Transaktio-
nen. Dabei sind Sie einem erfahrenen Associate zugeordnet,
der Sie in lhre Aufgaben einfiihrt und lhnen als Gesprachs-
partner zur Seite steht. So erhalten Sie schon als Praktikant
bzw. Referendar einen guten Eindruck, wie eine Transaktion
in der Praxis ablauft. Neben der jeweiligen Fachabteilung ler-
nen unsere Referendare und Praktikanten aber auch weitere
Bereiche kennen und behandeln Fragestellungen verschiede-
ner Rechtsgebiete.

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Die Bewerbungsunterlagen sollten neben einem Lebenslauf
und einem aussagekraftigen Anschreiben alle relevanten
Zeugnisse beinhalten. Besonders interessiert uns die Mo-
tivation des/der Studierenden, warum er/sie bei Weil tatig
sein mochte. Auflerdem freuen wir uns tiber Bewerber, die
tber den Tellerrand hinaus blicken und ihre Aussagen im
Gesprich mit Beispielen belegen kénnen.

KONTAKTADRESSEN

Maximilianhsfe
Maximilianstr. 13
80539 Miinchen

Taunusanlage 1
Skyper
60329 Frankfurt

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Christina Jacob / Romy Zschoche

Tel: (069) 21659 604 / (089) 24243 301
christina.jacob@weil.com/
romy.zschoche @weil.com

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Christina Jacob / Romy Zschoche

Tel: (069) 21659 604 / (089) 24243 301
christina.jacob@weil.com/
romy.zschoche@weil.com



@ Witt-Gruppe

A member of the otto group

BRANCHE
Versandhandel, E-Commerce,
stationirer Einzelhandel

PRODUKTE
Damenoberbekleidung, Wische,
Heimtextilien

UMSATZ INTERNATIONAL
Rund 666 Mio. Euro

STANDORTE NATIONAL
Weiden i.d. Opf.

STANDORTE INTERNATIONAL
Vertriebsgebiete: Schweiz, Osterreich,
Frankreich, England, Russland, Nie-
derlande, Tschechien, ltalien, Ukraine,
Schweden, Kasachstan

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Keine Angabe / Ca. 2.500

Witt-Gruppe

Muttergesellschaft: otto group

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Ca. 25-30%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

30-40

ABSCHLUSSARBEITEN

Abschlussarbeiten  (Bachelor-, Mas-
ter- und Diplomarbeiten) sind nach
Absprache méglich. Bitte bewerben Sie

im Geschiftsjahr 2012/13 nach IFRS

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

- Eigenstandige, analytische und konzeptionelle Arbeitsweise
- Energie und Kreativitat

- Interdisziplindres Denken und Handeln

- Potenzial zur Ubernahme von Verantwortung

- Ausgepréagte Teamorientierung

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

BWL, Economics, Internationale Wirtschaft und Entwick-
lung, Angewandte Informatik, Wirtschaftsmathematik, sons-
tige wirtschaftlich orientierte Fachrichtungen

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Auf dem expandierenden Markt soplus ist die Witt-Gruppe
einer der filhrenden Spezialisten im textilen Versandhandel.
Wir blicken auf eine 100-jdhrige Tradition zuriick und sind
seit 1987 Teil der otto group. Eine hohe Qualitit, ein ziel-
gerichtetes Kundenmarketing und die effiziente Nutzung
gemeinsamer Potenziale machen uns im Wettbewerb erfolg-
reich. Hierfur arbeiten wir mit unterschiedlich positionierten
Vertriebsmarken unter Ausnutzung aller Vertriebswege (Ka-
talog, Stationdr, Internet). Mit unseren europaischen Toch-
tergesellschaften verfolgen wir zudem eine konsequente
Internationalisierungsstrategie.

sich mit einem konkreten Themenvor-
schlag (ca. eine Seite).

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

- E-Commerce (Online-Marketing, Shopmanagement, Web-
design)

- IT (Datenbanken, Softwareentwicklung)

- Marketing (auch internationale Markte)

- Controlling

- Einkauf

- Human Resources

- Vertrieb

- Projektmanagement

- Andere Bereiche auf Anfrage méglich

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Als Praktikant bei der Witt-Gruppe kénnen Sie auch von Wei-
den aus international arbeiten, z.B. im Marketing Frankreich.

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Uberlassen Sie die Entscheidung fiir Ihre Zukunft nicht an-
deren. Zeigen Sie uns, dass Sie echtes Interesse an einem
Einsatz in der Witt-Gruppe haben und liberzeugen Sie durch
Ilhre Motivation und lhre Persénlichkeit.

KONTAKTADRESSE

Witt-Gruppe
HR-Marketing & Employer Branding
92637 Weiden i.d. Opf.

Katharina Steffen
Tel: (0961) 400 1204
karriere@witt-gruppe.eu

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Susan Risse
Tel: (0961) 400 1423
karriere@witt-gruppe.eu
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lch bei ZF.
Ingenieur und Chefpilot.

Ich liebe es, etwas Einzigartiges zu machen - wie das Modellfliegen. Etwas von der Idee bis zur Einsatzreife zu
entwickeln, zu durchdenken und zu bauen, so dass es am Ende auch funktioniert — das ist meine Leidenschaft.
Privat genauso wie im Job. Ich bin Matthias Mdller und seit tiber 10 Jahren als Entwicklungs- und Projekt-
ingenieur tdtig. ZF ist fiir mich ein Platz, an dem ich geférdert werde und mich wohlfiihle. Mehr iiber mich,
meinen Job und welche Ideen wir heute schon fiir iibermorgen entwickeln, gibt es unter www.ich-bei-zf.com.

J Antriebs- und Fahrwerktechnik

Matthias Moller

Projektingenieur CAD-Konstruktion
ZF Friedrichshafen AG

Dielingen

Mehr iiber mich und meine
Arbeit bei ZF erfahren Sie
hier:

Ww.ich-be'i'-_zf.-éo'



BRANCHE
Automobilindustrie, Elektrotechnik,

Informationstechnik Tschechien, Ukraine

PRODUKTE

Steuerungen, Elektronikmodule,
Sensoren und Schalter fiir die Au-
tomobilindustrie, Komponenten fur
Industrie- und Haushaltsgerateanwen-
dungen sowie Computer-Eingabege-
rate unter der Marke CHERRY

BEDARF AN

STANDORTE NATIONAL
Auerbach, Bayreuth, Regensburg

kraften.

AUSWAHLKRITERIEN / WUNSCHPROFIL

Begeisterung fiir Technik, gute Studienleistungen, gute Eng-
lischkenntnisse bzw. Kenntnisse in der jeweiligen Sprache
des Einsatzlandes, Mut zu neuen Ideen, Initiative und Enga-
gement, Kommunikationsvermégen und Teamgeist

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL
Je nach Standort verschieden

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Arbeiten beim Technologieftihrer: Dank unserer einzigarti-
gen Produktneuheiten nehmen wir eine Vorreiterrolle in der
Automobilbranche ein. Unsere Mitarbeiter entwickeln tech-
nisch flihrende Produkte der Antriebs- und Fahrwerktechnik
und setzen damit Maf3stibe in der Branche.

Die Arbeit bei uns ist geprigt von einer hohen Eigenverant-
wortung der Mitarbeiter, von Kollegialitat, Wertschatzung,
einem auf Kooperation ausgelegten Fiihrungsstil und Chan-
cengleichheit. Das perfekte Umfeld fiir gute Arbeit, aus dem
weltweit flihrende Produkte entstehen.

Werden Sie ein Teil von ZF, z. B. am Standort Auerbach, wo
unsere 1.300 Mitarbeiter im Bereich Elektronik neue Impulse
setzen.

STANDORTE INTERNATIONAL
USA, Asien, Frankreich, England,

UMSATZ INTER-/ NATIONAL
ZF AG: 17,4 Mrd. Euro/
Standort Auerbach: 299 Mio. Euro

HOCHSCHULABSOLVENTEN

Wir sind stindig auf der Suche nach
engagierten & motivierten Nachwuchs-

ZF Friedrichshafen AG, Standort Auerbach

Muttergesellschaft: ZF Friedrichshafen AG

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Ca. 20%

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
ZF AG: ca. 75.000 /
Standort Auerbach: 1.300

ABSCHLUSSARBEITEN
Entwicklung Hardware & Software,
Leistungselektronik, Entwicklung Me-
chatronik, Einkauf, Marketing, Vertrieb,
Qualitit, Personal, Produktion

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Entwicklung Hardware & Software, Leistungselektronik, Ent-
wicklung Mechatronik, Einkauf, Marketing, Vertrieb, Quali-
tat, Personal, Produktion

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Mechatronik,
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, BWL

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Sie haben den Traumjob gefunden und wollen uns tberzeu-
gen, dass Sie der oder die Richtige sind? Dann gilt: Nehmen
Sie sich Zeit fur die Bewerbung. Sie hinterlassen damit den
ersten und entscheidenden Eindruck. Achten Sie darauf,
dass die Bewerbung vollstandig ist und alle Angaben richtig
sind. Uberzeugen Sie uns mit lhrem Interesse an unseren
Aufgabenstellungen und unserem Unternehmen.

KONTAKTADRESSE KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN
ZF Friedrichshafen AG Franziska Reiter
CherrystraRe Tel: (09643) 18 1944

91275 Auerbach franziska.reiter@zf.com
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KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Michaela Franzeck
Tel: (09643) 18 1269
michaela.franzeck@zf.com
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brose

Technik fur Automobile

Wir halten Ausschau nach Talenten!

Sie sind kreativ, technikbegeistert und haben den Willen, etwas zu bewegen?
Dann passen Sie zu uns. Erleben Sie in unserem leistungsstarken Familien-
unternehmen die Brose Arbeitswelt. Hier finden Sie Gestaltungsfreiraume
und haben Chancen, schnell Verantwortung zu Ubernehmen. Weitere In-
formationen von Katrin Ziegler: +49 9561 21 1778, katrin.ziegler@brose.com

@ / brosekarriere

You
/ brosegruppe

A 0 q 0 L\
Bewerben Sie sich jetzt unter www.brose-karriere.com £t/




Anal
SEM IS Zahlen

50+ HRTEXtiI Einkauf
Werbung SEO Multi-Channel Web

Onlineshops E-Commerce
Marketing Hai[i?el Design

Controlling

Stark in Mode 50plus

Unsere Zielgruppe 50plus hat das Internet entdeckt und nutzt es immer
starker. Damit wird der E-Commerce zu einer tragenden Saule unserer
FUhrungsposition im europaischen Multichannel-Einzelhandel.

Das bietet beste Zukunftschancen fir alle, die mit Offenheit, Qualitat
und Leistung in kooperativer Zusammenarbeit zum gemeinsamen Erfolg
beitragen wollen:

Als Direkteinsteiger/in nach dem Studium oder schon vorab in einem
ausgezeichneten Praktikum in unserer Unternehmensgruppe.

Besuchen Sie uns auf unserer Karrierewebsite
www.karriere.witt-gruppe.eu fur weitere Informationen. &
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www.karriere.witt-gruppe.eu A member of the otto group



