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Gruf3worte

Liebe Studentinnen und Studenten,

vor lhnen liegt ein neuer, spannender und heraus-
fordernder Lebensabschnitt. Das Fundament fiir einen
erfolgreichen Start in das Berufsleben haben
Sie mit einem Studium an der Universitat Bayreuth
bereits gelegt. Nutzen Sie jetzt die vielfiltigen
Méoglichkeiten, die lhnen der bestens aufgestellte
Arbeitsmarkt im Freistaat bietet. Starten Sie bei uns
in Bayern voll durch!

Es ist langst kein Geheimnis mehr: Kein Land
verfugt tiber eine derart starke industrielle Basis und
gleichzeitig tiber einen so guten und gesunden Mix
aus Handels-, Handwerks-, und Dienstleistungs-
unternehmen wie Bayern. Kein Land sichert seinen
Einwohnern eine so hohe Kaufkraft und einen so
hohen Lebensstandard. Neben ,Global Playern“ wie
Adidas, Allianz, Audi, BMW, EADS, Infineon, Linde,
MAN, der Miinchner Riick oder Siemens sind auch
unzahlige international aufgestellte Mittelstandler
und nambhafte Traditionsunternehmen in Bayern
beheimatet und standig aufder Suche nach den besten
und kligsten Képfen aus aller Welt — Képfen wie
lhnen!

Ausgezeichnete Moglichkeiten, um sich uber die
beruflichen Perspektiven im Freistaat zu informieren,
Kontakte zu Unternehmen zu kniipfen und wertvolles
Wissen fiir den Sprung in den Job zu sammeln, bietet
die Firmenkontaktmesse ,KarriereForum“ an lhrer
Universitat Bayreuth. Die Messe leistet mit ihren zahl-
reichen Informationsangeboten bereits seit Jahren
einen unschitzbaren Dienst bei der Vermittlung von
jungen High-Potentials in unsere bayerischen Unter-
nehmen. Wir kénnen Sie nur ermuntern: Machen Sie
von den Angeboten regen Gebrauch.

Ganz besonders ans Herz legen mdochten wir die
Messe unseren internationalen Studierenden. Zu
viele von ihnen sagen nach dem Studium unserem
schénen Land leider Lebewohl. Das muss nicht sein.
Z3hlt Bayern doch nicht nur deutschlandweit sondern
auch im europiischen Vergleich zu den absoluten
Top-Adressen: Angefangen bei der IT Ulber die
Bio- und Gentechnologie bis zur Medizin-, Energie-
und Umwelttechnik gibt es nahezu kein Wachstums-
segment, in dem Bayern nicht in der Champions
League mitspielt. Hinzu kommen unser reichhaltiges
Kulturangebot, vielfaltige Sport- und Freizeit-
moglichkeiten sowie eine erstklassige Infrastruktur
und Forschungslandschaft.

Als bayerischer Wirtschaftsminister werde ich
alles dafiir tun, dass sich gerade auch inter-
nationale High-Potentials bei uns wobhlfiihlen
und mit offenen Armen willkommen geheif3en
werden. Deshalb haben wir unter dem Motto ,Study
and stay in Bavarial“ eine Veranstaltungsreihe an
bayerischen Universitaten gestartet, mit der wir
speziell internationale Studenten und Absolventen
fir unseren schénen Freistaat begeistern und
Bleibemdoglichkeiten aufzeigen wollen. Die erste
Veranstaltung fand im Juni an der Universitat
Regensburg statt. Ende Oktober besuchten wir die
Universitat Wirzburg. Am 21.11.2012 kommen wir
nun auch an die Universitat Bayreuth. Kommen Sie
zu uns, seien Sie unser Gast; wir freuen uns auf Sie!

Liebe Studentinnen und Studenten, ich lade Sie
herzlich ein: Uberzeugen Sie sich von der Vielfalt
und wirtschaftlichen Stiarke Bayerns. Starten Sie lhre
Karriere in Bayern! Fiir lhren Einstieg in das Berufs-
leben wiinsche ich Ihnen alles Gute!

Martin Zeil
Bayerischer Staatsminister fur
Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie



Liebe Studierende, liebe Unternehmensvertreterinnen und -vertreter,

wir freuen uns sehr, Sie zum diesjahrigen
KarriereForum an der Universitat Bayreuth begrifien
zu durfen. Bereits zum 24. Mal laden der Praktikanten-
Service (WiWi) fur die Universitat Bayreuth, die
Studenteninitiative = MARKET TEAM e.V. und
das BF/M alle interessierten Studierenden und
Unternehmen zu Kontaktgesprachen tiber Berufs-
und Karriereméglichkeiten in das Audimax und das
RW-Gebiude auf dem Campus der Universitit ein.
Wir freuen uns, DIE Firmenkontaktmesse an der
Universitat Bayreuth auch in diesem Jahr gemeinsam
mit der Agentur fuir Arbeit Bayreuth-Hof organisieren
zu koénnen.

Das uber die letzten Jahre hinweg stetig steigende
Interesse am KarriereForum zeigt sich auch im
Jahr 2012. So kénnen wir nach im letzten Jahr 45
teilnehmenden Unternehmen in diesem Jahr sogar
knapp 60 Unternehmen prasentieren. Damit tiber-
treffen wir nicht nur den bisherigen Rekordwert und
fuhren die positive Tendenz fort, sondern kénnen
den Bayreuther Studierenden auch die einmalige
Méglichkeit bieten, sich vor Ort mit einer grofien
Auswahl namhafter und interessanter Unternehmen
uber Praktika, Abschlussarbeiten und Berufseinstieg
zu unterhalten.

Die Studierenden aller Fachrichtungen und Studien-
gange der Universitat Bayreuth und anderer
oberfrankischer Universitdten und Fachhochschulen
haben auf dem KarriereForum die Méoglichkeit,
ein breites Spektrum an attraktiven Branchen und
Unternehmen kennen zu lernen und sich sozusagen
,direkt vor Ort“ nach interessanten Angeboten
umzusehen. Neben der fir Studierende komfortablen

&b

Prof. Dr. Stefan Leible
(Vizeprasident Universitat Bayreuth)

C. ol

Dipl.-Kfm. Claas Hinrichs
(Fundraising/Sponsoring

Situation der rdumlichen Nahe, ist jedoch besonders
das gegenuiber anderen, Uberregionalen Firmen-
kontaktmessen  ausdriickliche  Interesse  der
Unternehmen an Studierenden der Universitit
Bayreuth und anderer umliegender Hochschulen als
Vorzug zu sehen.

Fur viele Studenten ist das KarriereForum deshalb
ein erster Schritt zum schnellen Praxiseinstieg in die
unterschiedlichsten Arbeitsbereiche und vielleicht
auch in das spitere Berufsleben. Umgekehrt wird
auch den beteiligten Unternehmen auf der Firmen-
kontaktmesse die Gelegenheit gegeben, in
persoénlichen Gesprichen mit den Studierenden
ihr Unternehmen und ihre Berufs- und Praktikums-
perspektiven zu prasentieren und vielversprechende
Praktikanten und Absolventen zu finden.

Das KarriereForum soll also die Leistungspotentiale
der Universitat Bayreuth mit den Kompetenzen der
teilnehmenden Firmen verbinden und auf diese
Weise als effektives Bindeglied zwischen Theorie
und Praxis dienen. Auf dem KarriereForum werden
Informationen eingeholt, Erfahrungen gesammelt
und fruchtbare Kontakte gekniipft. So profitieren
neben den Studierenden auch die Unternehmen und
die Hochschule von der Firmenkontaktmesse und
den aus ihr gewonnenen Erkenntnissen. Mit Hilfe
dieses regen Austausches gelingt dem KarriereForum
erneut der angestrebte Briickenschlag: Ein Briicken-
schlag zwischen Universitit und Unternehmen,
zwischen Hérsaal und Berufswelt.

Wir wiinschen allen Teilnehmern viel Erfolg und viel
Spafd auf dem 24. KarriereForum!

N (phrtea

Nadine Gehrke
(MARKET TEAM e.V.)

Universitat Bayreuth)

T —

Dipl.-Kffr. Tanja Meffert
(PraktikantenService)

Sebastian Peine
(Vorsitzender der Geschiftsfithrung

s

Dr. Christina Stadler
(BF/M Bayreuth)

Agentur fiir Arbeit Bayreuth- Hof)
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Programm

» Mittwoch, 14. November 2012

» Vortrag zum Thema

g i r 3
rursstartr.oe

»Der Messeknigge — Erfolgreiche Gespriche auf dem 24. KarriereForum*

' ¥ r-1-15-T8 T
Das Karriereportal fiir junge Akademiker

Der Vortrag ,Der Messeknigge“ verspricht wertvolle Informationen fiir die fundierte Vorbereitung, die
Optimierung der Gespriche und die effektive Aufbereitung der Bewerbungsunterlagen. DIE Grundlage
fur einen erfolgreichen Messebesuch auf dem 24. KarriereForum.

» Zeit: 16.00 - 18.00 Uhr

» Raum: H22

» Montag, 19. November 2012

» Workshop zum Thema , Creative Skills of Innovation“ mit Google GO gle

> Zeit: 10.00 - 13.00 Uhr

» Vortrag zum Thema
»Learn about our non-technical jobs and internships as well as our culture* mit Google

> Zeit: 16.00 - 17.00 Uhr

» Raum: H24

» Dienstag, 20. November 2012

A ThyssenKrupp

» KarriereDinner mit Thyssen Krupp Management Consulting

Fur eine Teilnahme am KarriereDinner mit Thyssen Krupp Management Consulting kénnen Sie sich
mit einem Lebenslauf und einer Noteniibersicht bewerben.

Bitte berwerben Sie sich fur das KarriereDinner bis Sonntag den 4. November 2012 unter
organisation @karriereforum-bayreuth.de

» Beginn: 19.00 Uhr



» Dienstag, 20. November 2012
» Workshop zum Thema
»Verstehen, beraten, iiberzeugen — wie stellen Sie sich eine Bank vor,
die mit ihren Produkten die Bediirfnisse einer jungen Generation
ansprechen méchte“ mit Deutsche Bank
> Zeit: 13.00 - 18.00 Uhr

Anschlieend findet das KarriereDinner mit der Deutschen Bank statt.
Diese Méglichkeit besteht nur fiir Workshop Teilnehmer.

» Beginn: 19.00

» Mittwoch, 21. November 2012 — KarriereForum

» Beginn der Firmenkontaktmesse um 9:45 Uhr im Audimax und der RW-Fakultét (Alt- und Neubau)

Fiir den Besuch der Messestande ist KEINE Bewerbung notwendig

» Kaffeebar sponsored by Tchibo

Gonnen Sie sich einen kostenlosen Kaffee fiir einen guten Start in den Tag auf dem KarriereForum.

» Zeit: 10.00 - 12.00 Uhr

» Gebaude: Obergeschoss RW | (neu) und Untergeschoss Audimax

» Podiumsdiskussion zum Thema ,,Study and Stay in Bavaria“
mit dem bayerischen Wirtschaftsminister, Experten aus der Wirtschaft und bayreuther Studierenden

Erfahren Sie mehr tiber die Karriereméglichkeiten in Bayern fiir internationale Studierende.

Welche Chancen bieten sich hierbei, welche Hemnisse gibt es?

» Beginn: 14.00 Uhr

» Raum: H25

Ab 15.00 Uhr besteht beim H2s die Méglichkeit zum ungezwungenen Gesprach mit dem Minister bei

einem kleinem Imbiss.
Anschliefdend stehen im S59 Experten zur Klarung individueller Fragen zur Verfiigung.
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Programm

» Mittwoch, 21. November 2012 — KarriereForum

Bei folgenden Unternehmen kénnen Sie sich um Einzelgesprache bewerben:

» Allianz Beratungs- und Vertriebs- AG Allianz @
» Bearing Point GmbH Mm eeeee ‘

» Commerzbank Business Consulting GmbH COMMERZ BUSINESS CONSULTING «__
Commerzbank Gruppe

» Deloitte DEIOitte.

» Deutsche Bank AG

P
» Messe Miinchen GmbH //

Messe Miinchen
International

» Peters, Schonberger & Partner GbR PS P

MUNCHEN

» Rodl & Partner ROdI & Partner

» Siemens AG SIEM ENS

Siemens

» Siemens Management Consulting Management
Consulting
» Witt-Gruppe @Wltt-Gruppe

A member of the otto group

(5]
O
-
+=
>
(D)
P .
>~
(9]
=
=
S
S
e
(D)
P .
(D)
=
S
(4]
=
2
2
2

Bewerben Sie sich fiir die Einzelgespriche bis Sonntag, den 4. November 2012 unter
www.karriereforum-bayreuth.de




» Mittwoch, 21. November 2012 — 24. KarriereForum

» Workshop zum Thema

»lmmobilieninvestition — Rentabilitit und Rechtsformwahl“ P S P
mit Peters, Schénberger & Partner MONCHEN
> Zeit: 14.00 - 16.00 Uhr

» Workshop zum Thema
»Die Bilanzierung von Finanzinstrumenten nach IAS 39 — _L
ein Uberblick iiber Theorie und Praxis“ mit PwC ch

> Zeit: 14.00 - 18.00 Uhr

Anschliefiend findet das KarriereDinner mit PwC statt.
Diese Méglichkeit besteht nur fiir Workshop Teilnehmer.

» Zeit: 19.00 Uhr

» Uberraschungsei- Aktion

Sicheren Sie sich Ihr Uberraschungsei bei Ausfiillen eines kurzen Feedbackbogens beziiglich des
24.KarriereForums an der Universitat Bayreuth.

Die Feedbackbégen erhalten Sie an den Infostinden in den jeweiligen Gebiuden.

Der Bewerbungsprozess fiir die Workshops und das KarriereDinner gestaltet sich wie folgt:

Schicken Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an organisation @karriereforum-bayreuth.de.
Geben Sie bitte in dieser E-Mail auch an, fur welche(n) Workshop(s) und KarriereDinner Sie sich bewerben
mdochten.

Die Bewerbungsunterlagen werden dann von uns an die Unternehmen weitergeleitet.

Bewerbungsschluss ist Sonntag, der 4. November 2012.

Fur Fragen stehen wir lhnen jederzeit per E-Mail unter organisation @karriereforum-bayreuth.de zur
Verfiigung oder besuchen Sie unsere Homepage www.karriereforum-bayreuth.de oder finden Sie uns auf
Facebook unter: www.facebook.com/KarriereForum
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Wir wiinschen lhnen viel Erfolg bei der Bewerbung!
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Workshops

Creative Skills for Innovation ( ;O gle

Montag, 19. November 2012, 10.00 Uhr Google Ireland Ltd.

Beschreibung des Workshops

Innovation is the key factor for success for many companies. Innovation is not a black box: it is a process
that has been explored in great depth, and it’s a skill that can be learned. Right here — right now. Creative
Skills for Innovation (CSI) supports attendees to achieve innovation success through a robust process -
design thinking — delivered in a specifically designed environment, in a rapidly reduced time frame. You
may think ,design“... Do | need to be an architect or designer to participate? Don‘t worry! On the con-
trary, students from all academic disciplines can participate and no preparation is needed.

CSl will take you through a 5 phase Design Thinking framework to give you the mindset, process and tools
you need to accelerate innovation skills and to find out what it takes to get from ill-defined problems to
well-designed solutions. Through experiencing the highly interactive CSI, you will build your own innova-
tion skills, whilst at the same time think and work with people from a range of different areas.

CSl are generally designed for teams with individuals of diverse backgrounds, as we believe in the power
of multi-disciplinary teams and the synergies of diversity.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: 3 Stunden
Maximale Teilnehmerzahl: 25

Zielgruppe des Workshops

Students who graduate between 2012-2014 with an interest in business development, sales, account ma-
nagement, customer service and relationship or similar fields. Students from all academic backgrounds
are invited to apply.

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen bzw. Jobs in Threm Unternehmen
While the workshop should not be considered an assessment center, it will give participants a grasp of
Google culture and our style of working. Likewise, it'll give us the chance to meet students in an informal
setting. Active participation is encouraged, as we have a collaborative work style at Google.

Welche Bewerbungsunterlagen benétigen Sie?

1) Submit your English CV in PDF format to organisation@karriereforum-bayreuth.de
2) Complete a 1 minute online application via http://goo.gl/1pz14



Bank vor, die mit ihren Produkten die Bediirfnisse einer

Verstehen, Beraten, Uberzeugen — wie stellen Sie sich eine /
jungen Generation ansprechen mochte?

Dienstag, 20. November 2012, 13.00 Uhr Deutsche Bank AG

Beschreibung des Workshops

Bringen Sie den Zeitgeist in die Banking - Produkte von morgen! )
Denn in unserem Workshop geben Sie die Antwort auf die Frage, was die Generation Y interessiert! Uber-
legen Sie, wie eine Bank mit ihren Produkten auf die Wiinsche und den besonderen Lebensstil eingehen
kann. Entwickeln Sie entsprechende Online-Angebote und legen Sie dabei den Fokus auf Produkte wie
Konten, Sparbiicher, Kredite und Bankkarten. Fiihrt ein attraktiver Zusatznutzen zum Erfolg? Ist hier ein
spezieller Service gefragt? Auch dazu machen Sie sich ausgiebig Gedanken und entwickeln innovative
Finanzlésungen.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: 13:00 bis 18:00 Uhr, anschlieflend Karriere Dinner
Maximale Teilnehmerzahl: 20

Zielgruppe des Workshops

Bachelor- und Masterstudenten

Welche Bewerbungsunterlagen benétigen Sie?
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Bitte schicken Sie die Unterlagen als eine PDF-Datei an organisation@Xkarriereforum-bayreuth.de
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Workshops

Immobilieninvestitionen — PS P

Rentabilitdat und Rechtsformwahl )
MUNCHEN

Mittwoch, 21. November 2012, 14.00 Uhr Peters, Schonberger & Partner GbR

Beschreibung des Workshops

Anhand einer konkreten Investitionsmdoglichkeit erarbeiten die Teilnehmer einen Lésungsvorschlag fur eine
im Hinblick auf Risikoprofil, Vermégens- und steuerliche Situation divergierende Investorengemeinschaft.
Zu berticksichtigen: Fragen der Haftung, der gesellschaftsrechtlichen Kontrolle, Finanzierung und Steuern
(Gesellschafts- und Gesellschafterebene)

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: 1,5 bis 2 Stunden
Maximale Teilnehmerzahl: 15 bis 20

Zielgruppe des Workshops

3. bis 6. Semester: BWL

Rolle des Workshops fuir die Besetzung von Praktikumsstellen bzw. Jobs in Threm Unternehmen
Die Vergabe von Praktika hangt von den fachlichen Kennntissen und der menschlichen Seite des Bewer-
bers ab. Eine erfolgreiche Teilnahme am Workshop heifdt nicht automatisch, dass ein Praktikumsplatz
vergeben werden kann.

Welche Bewerbungsunterlagen benétigen Sie?

Vollstandige Bewerbungsunterlagen

Bitte schicken Sie die Unterlagen als eine PDF-Datei an organisation@karriereforum-bayreuth.de



Die Bilanzierung von Finanzinstrumenten nach _l

IAS 39 — ein Uberblick iiber Theorie und Praxis ch

Mittwoch, 21. November 2012, 14.00 Uhr PricewaterhouseCoopers AG WPG

Beschreibung des Workshops

Die Teilnehmer erhalten zunichst einen Uberblick iiber die aktuellen Regelungen zur Bilanzierung von
Finanzinstrumenten nach IAS 39. Im Rahmen einer ausfuhrlichen Fallstudie setzen sie sich anschlieRend
mit verschiedenen Sachverhalten im Rahmen der Bilanzierung von Finanzinstrumenten bei einer Bank aus-
einander. Dabei stehen bilanzpolitische Spielrdume und die Herausforderungen in der Umsetzung der 1AS
39-Regelung im Vordergrund. Die Themenstellung erfordert nicht zwingend spezielle Kenntnisse in der Bank-
bilanzierung.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: Ca. 4 Stunden
Maximale Teilnehmerzahl: 25

Zielgruppe des Workshops

Wirtschaftwissenschaften, (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen, (Wirtschafts-)Mathe-
matik, Jura; idealerweise abschlussnahe Bachelor- und Masterstudenten.

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen bzw. Jobs in Threm Unternehmen
Erfolgreiche Workshopteilnahme wird bei der Auswahl von Praktikanten und beim Direkteinstieg positiv
beriicksichtigt. Im Rahmen des Workshops werden wir zudem tiber lhre Karrieremdoglichkeiten in unse-
rem Hause sprechen.

Welche Bewerbungsunterlagen benétigen Sie?

Lebenslauf

Bitte schicken Sie die Unterlagen als eine PDF-Datei an organisation@karriereforum-bayreuth.de
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Unternehmensiibersicht

» Audimax

v

Bundesagentur fiir Arbeit
BASF

Bosch

Brose

Career(me)

Computacenter

» RW-Altbau

v

v

Bayerische Elite Akademie
Deloitte
Latham & Watkins

Noerr

» RW-Neubau

Adidas

Aldi Sud

Allianz

Baur Versand
BearingPoint

BF/M

British American Tobacco
Commerzbank Consulting
Deutsche Bank

E.on

Ernst & Young

Goetzpartners

Elefant Racing
FEE

Haba

Lamilux

Mann + Hummel

NKD

Oberender & Partner
Rodl & Partner
RolfsPartner

Techniker Krankenkasse

Grundig

Hays
HUK-Coburg
Kienbaum
KPMG

Medi

Messe Miinchen

Nirnberger
Versicherungsgruppe

Peek & Cloppenburg
PwC

PSP

Preh
Raumedic
Rehau
Sandler

Scherdel

Weil

Witt-Gruppe

Recaro
Schén Klinik
Siemens

Siemens Management
Consulting

Sportfive

Tchibo

Tennet

ThyssenKrupp
Volkswagen Consulting

Witron



Standlibersicht Audimax

» Audimax Erdgeschoss
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Standlibersicht RW-Altbau

» RW-Altbau Erdgeschoss
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Standlibersicht RW-Neubau

» RW-Neubau Erdgeschoss
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Herzlich willkommen

~Wer als internationaler Student an einer deutschen Hochschule studiert, soll wissen, dass
er in Bayern willkommen ist und dass der Freistaat sein Wissen und seine Talente braucht”
(Martin Zeil, Bayerischer Staatsminister fur Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und
Technologie).

Am 21. November 2012 findet an der Universitat Bayreuth im Rahmen der
Firmenkontaktmesse ,KarriereForum® die Veranstaltung der Initiative ,,Study and stay in
Bavaria!“ statt. Dabei handelt es sich um eine gemeinsame Initiative von Wirtschaftsstaats-
sekretarin Katja Hessel, Wirtschaftsminister Martin Zeil und Wissenschaftsminister

Dr. Wolfgang Heubisch.

,Mit unserer Initiative wollen wir den internationalen Absolventen signalisieren, dass sie in
den bayerischen Unternehmen gute berufliche Perspektiven haben und in Bayern
willkommen sind“ so Staatssekretérin Katja Hessel. ,Wir wollen die Griinde in Erfahrung
bringen, warum nicht mehr internationale Absolventen nach Studienabschluss in Bayern
bleiben und gegebenenfalls aus diesen Ursachen politische Mallnahmen ableiten, die es
internationalen Absolventen erleichtern, nach ihrem Studium in Bayern zu bleiben® so die
Staatssekretarin weiter.

Auf die Teilnehmer, Unternehmensvertreter des KarriereForums und internationale
Studierende und Absolventen der Universitat wartet ein interessantes Programm:

Im Mittelpunkt steht am 21. November 2012 um 14:00 Uhr im Horsaal H 25 (neues RW)
das Gesprach mit Staatsminister Martin Zeil, Experten fur Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis
und internationalen Studierenden der Universitat Bayreuth, moderiert von einem Vertreter
des Bayerischen Rundfunks.

Neben Themen wie Arbeitserlaubnis und Aufenthaltsrecht werden auch die
Rahmenbedingungen ein Thema sein, die auslandischen Studierenden erfahrungsgemar
Probleme bereiten. Gemeinsam wird man Lésungsansatze suchen und diskutieren.

Zu dieser Diskussionsrunde sind alle Studierende der Universitat sowie die
Unternehmensvertreter des ,KarriereForums® eingeladen.

Wer wissen moéchte, welche Voraussetzungen erflllt sein sollten, wenn man nach dem
Studium bei einem Unternehmen oder einer Hochschule in Bayern arbeiten will, wie lange
man nach Abschluss des Studiums in Bayern bleiben darf um eine Arbeitsstelle zu suchen,
unter welchen Umsténden Familienangehdrige aus dem Ausland nachkommen dirfen oder
welches Visum man fur ein Praktikum in Bayern bendtigt, der ist bei der Veranstaltung am
21.11.2012 genau richtig.

Eigene Fragen und Anregungen oder auch Beschwerden kénnen entweder persénlich an
die Experten und Podiumsvertreter gestellt oder vorab per Mail an
organisation@karriereforum-bayreuth.de gerichtet werden.

Der formelle Teil der Veranstaltung endet um 15:00 Uhr. Danach sind alle Teilnehmer
herzlich eingeladen zu einem informellen Austausch bei einem Imbiss.

Martin Zeil

Bayrischer Staatsminister fir
Wirtschaft, Infrastuktur, Verkehr
und Technologie




* 14.00 Uhr im H 25 Podiumsdiskussion mit dem bayerischen
Wirtschaftsminister Martin Zeil, Experten aus der Wirtschaft
und Studierenden der Universitat Bayreuth

* 15.00 Uhr vor dem H 25 Mdéglichkeit zum ungezwungenen
Gesprach mit dem Minister bei einem kleinen Imbiss

* Im Anschluss stehen die Experten im S59 zur Kléarung
individueller Fragen zur Verfiigung

Eine gemeinsame Initiative des Bayerischen Staatsministeriums fiir Wirtschaft,
Infrastruktur, Verkehr und Technologie und des Bayerischen Staatsministeriums
fur Wissenschaft, Forschung und Kunst.



Messeknigge

Um bei den Unternehmensvertretern, die lhre zukiinftigen Praktikums- und Arbeitgeber, aber auch
Betreuer fiir Ihre Abschlussarbeit sein kénnten, einen méglichst positiven Eindruck zu hinterlassen und
das Maximum fir das eigene Gesprach herauszuholen, gilt es einige Punkte zu beachten.

» Vorbereitung

Die meisten Unternehmen schitzen es, wenn die Interessenten informiert an den Messestand
kommen. Zumindest die Branchenzugehérigkeit, sowie grobe Vorstellungen tber Titigkeitsfelder
sollten Sie im Vorfeld mittels der KarriereForums-Broschiire kliren. Fragen, die Sie sich bereits im
Voraus stellen sollten, sind:

» Was verspreche ich mir von der Messe?
» Welche Unternehmen interessieren mich?
» Welche Infos wiren hilfreich, um mit den Firmenvertretern ins Gespriach zu kommen?

Wenn Sie einen konkreten Praktikums- oder Arbeitsplatz suchen, empfiehlt es sich, sich bereits im
Vorfeld genauer tiber die ausstellenden Unternehmen zu informieren (z. B. auf den Unternehmens-
Webseiten und mittels der Profile in dieser Broschiire) und ggf. die Einzelgespriache (nach vorheriger
Bewerbung) wahrzunehmen. Hierzu sollten Sie sich mit den wesentlichen Kennzahlen des
Unternehmens sowie den Kerntatigkeiten und méglichen Arbeitsstandorten vertraut gemacht haben.
In jedem Fall sollten Sie lhren Lebenslauf mit Kontaktdaten in mehrfacher Ausfertigung dabei haben,
um im Falle eines interessanten Gesprachs in Kontakt bleiben zu kénnen.

» Bewerbungsunterlagen

Vielfach werden Bewerbungen von den Unternehmen heute nur noch online entgegen genommen —
seien Sie also bitte nicht enttduscht, wenn Sie auf die Onlinebewerbung verwiesen werden. Dennoch
sollten Sie einen Lebenslauf fur ein fundiertes Gesprich dabei haben. Fiir eine gute Vorbereitung auf
das KarriereForum bzw. auf Firmenkontaktmessen im Allgemeinen bieten wir lhnen verschiedene
Méglichkeiten. Tipps rund um die Bewerbung sowie zur vorteilhaften Selbstprasentation auf Firmen-
kontaktmessen erhalten Sie am 14. November um 16 Uhr im H22 in einem Vortrag zum Thema , Der
Messeknigge — Erfolgreiche Gespriche auf dem 24. KarriereForum* mit ,berufsstart.de“. Sollten Sie
Fragen zu lhren Bewerbungsunterlagen haben, so kénnen Sie sich gerne an den Praktikantenservice
unter praktikantenservice@uni-bayreuth.de wenden. Wir werden lhre Fragen dann gerne mit lhnen
besprechen.

» Gesprichseinstieg

Gehen Sie aktiv auf die Unternehmensvertreter zu. Diese haben bereits Erfahrung mit Kontaktmessen
und werden lhnen den Gesprichseinstieg erleichtern. Zeigen Sie, dass Sie sich tiber das Unternehmen
informiert haben und umreiRen Sie kurz die wichtigsten Eckpunkte Ihrer Ausbildung und das Ziel Ihres
Gesprichs. Erwdhnen Sie dabei aber auch, falls Sie sich noch in der beruflichen Orientierungsphase
befinden. Dies bietet dem Unternehmensvertreter die Méglichkeit, sich besser auf Sie einzustellen.
Gute Einstiegsfragen sind Fragen zu Berufseinstiegs- und Entwicklungsméglichkeiten, aber auch
Fragen zu vakanten Platzen fir Praktika oder Abschlussarbeiten.

» DressCode

Zu guter Letzt spielen nicht nur lhre Unterlagen oder Noten eine wichtige Rolle. Auch lhr optisches
Erscheinungsbild ist entscheidend. Bei der Kleidung gilt es zu bedenken, dass Ihr Aufleres den
Eindruck, den Sie beim Unternehmen hinterlassen, nachhaltig beeinflusst und es fir einen ersten
Eindruck keine zweite Chance gibt. Wenn Sie gezielt einzelne Unternehmen aufsuchen, empfiehlt sich
fiir Manner eine dunkle Hose mit Hemd und Jackett bzw. Anzug mit Krawatte, fiir Frauen Hosenanzug,
bzw. dunkle Hose oder knielanger Rock mit Bluse. Sollten Sie spontan entscheiden, sich bei den
anwesenden Unternehmen zu informieren, so sollten Sie dennoch darauf achten, sauber und
ordentlich gekleidet zu sein. Beispielsweise eine dunkle Jeans mit gebligeltem Hemd oder Poloshirt
bzw. mit Bluse und Pullover (Unternehmen verwenden hiufig den Begriff ,,gepflegte Freizeitkleidung*)
sind angemessen. Fiir das MakeUp der Frauen gilt: weniger ist mehr. Achten Sie auf ein natirliches,
aber dennoch gepflegtes Erscheinungsbild (keine schwarzen Balken um die Augen oder glitzerndes,
buntes MakeUp).

UNIVERSITAT
BAYREUTH




P et 'Deutschland
STIPENDIUM

Wir sind dabei

Diese Unternehmen kénnen Sie nicht nur beim
KarriereForum am 21.11.2012 kennenlernen,

sie férdern dariiber hinaus
das Deutschlandstipendium an der Universitiat Bayreuth:

HAY ﬁgﬁm&% s Wirférdern das % R_AL}EI’{M HEe‘.Egvl @
Deutschland
STIPENDIUM

P
= renner

Wir danken allen unseren Forderern!

Weitere Informationen finden Sie unter:

http://www.uni-bayreuth.de/deutschlandstipendium/index.html




Universitats-
gelande

Universitats-
gebédude

Studenten-
wohnheime

Info- und
Sammelpunkte

Kleingartenverein
Schwedenbriicke e.V.

“Am Studentenwald”

Audimax Auditorium Maximum
Al Angewandte Informatik
B-Geb. Nebengebadude
BGI Bayerisches Geo-Institut
FAN Fakultat fir Angewandte
Naturwissenschaften
GEO Geowissenschaften
GW Geisteswissenschaften
NMR NMR-Spektroskopie-Halle
NW Naturwissenschaften N
0BG Okologisch-Botanischer Garten
PBS Paldobotanische Sammiung
RW Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften
RZ Rechenzentrum 0 100m
Sport Sportinstitut ]
SWO Studentenwerk Oberfranken
TZ Technische Zentrale
uB (Zentrale) Universitatsbibliothek UNIVERSITAT
20V Zentrale Universitatsverwaltung BAYREUTH

Stand: Juli 2009



adidas

GROUP

BRANCHE

Sportartikelindustrie
Deutschland

PRODUKTE

Schuhe, Bekleidung und Zubehor fiir

den Sport- und Lifestyle-Bereich

UMSATZ INTER-/ NATIONAL
Die adidas Gruppe erwirtschaftete 2011
13,3 Mrd. Euro weltweit

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Gute bis sehr gute Noten an der Universitat/FH.
Functional Trainee Program: Bachelor-/Masterstudium im
entsprechenden Fachbereich, Auslandserfahrung (in Form
von Praktika und/oder Auslandsstudium), insgesamt mind.
sechs Monate, einschlagige praktische Erfahrungen im an-
gestrebten Bereich, sehr gute englische Sprachkenntnisse in
Wort und Schrift, exzellente analytische und kommunikative
Fihigkeiten, sehr gute MS-Office Kenntnisse, Interesse an
Sport, Mode und Lifestyle

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Der adidas Konzern ist einer der weltweit fihrenden Anbieter
in der Sportartikelindustrie mit einem umfassenden Ange-
bot an Schuhen, Bekleidung und Zubehér fir den Sport- und
Lifestyle-Bereich. Zu unseren innovationsstarken und tra-
ditionsreichen Marken zihlen adidas, Reebok, TaylorMade,
Rockport, CCM, Ashworth und Five Ten. Der Konzern mit
Sitz in Herzogenaurach beschiftigt mehr als 46.000 Mitar-
beiter weltweit und erzielte 2011 einen Umsatz in Hohe von
13,3 Milliarden Euro.

KONTAKTADRESSE

adidas AG
Adi-Dassler-Strafle 1
91074 Herzogenaurach

STANDORTE NATIONAL
Firmenhauptsitz in Herzogenaurach,

STANDORTE INTERNATIONAL

Amsterdam (Niederlande); Portland,
Canton und Carlsbad (USA); Hong
Kong (Asien); Panama (Lateinamerika)

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Uber 46.000 weltweit / Mehr als 3.600

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Group HR - Future Talent Programs
internship@adidas-group.com

adidas AG

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Keine Angabe

ABSCHLUSSARBEITEN

Die Anfertigung einer Abschlussarbeit
ist in Kombination mit einem Prakti-
kum oder in Anschluss an ein Prakti-
kum méglich.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Abhingig vom jeweils gewahlten Funktionsbereich

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Abhingig vom jeweils gewahlten Funktionsbereich

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Marketing, Public Relations, Design, Product Development,
Supply Chain Management, Information Technology, Sales,
Retail, Finance/Controlling, Human Resources

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Bei unseren Bewerbern achten wir generell immer auf das
Gesamtpaket: Neben guten Studienleistungen sollten die
Kandidaten aufleruniversitires Engagement vorweisen kén-
nen und analytische Fahigkeiten ebenso mitbringen wie gute
Englischkenntnisse und interkulturelle Kompetenz. Aufer-
dem stellt die Leidenschaft fiir Sport bei der adidas AG eine
wichtige Bedingung dar.
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KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Functional Trainee Program:
Group HR - Future Talent Programs
ftp@adidas-Group.com




PROFESSIONELLE
BERATUNG UND VERMITTLUNG

Der Rund-um-Service
fur einen optimalen Start
Ins Berufsleben

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Bayreuth - Hof



"Wir unterstutzen aktiv die Ausgleichsprozesse
auf dem Arbeitsmarkt."

Unser Ziel ist,

den Berufsstart von Absolventen zu unterstitzen und zu
begleiten sowie gleichzeitig den aktuellen und kiinftigen
Fachkraftebedarf der in der Region anséssigen
Unternehmen zu decken.

Dazu arbeiten wir mit Gber 7.000 regionalen Betrieben aus
verschiedenen Branchen zusammen und betreuen jeden
Monat hunderte Stellenangebote auch fiir
Hochschulabsolventen und Fachkrafte.

Unser Angebot fur Sie

¢ professionelle Beratung und Begleitung wahrend
der Jobsuche

¢ Unterstiitzung bei der Erarbeitung von
Selbstvermarktungsstrategien

¢ Unterbreitung von Stellenangeboten
® kostenlose Nutzung des grofiten

Online-Stellenportals in Deutschland: die JOBBORSE
unter jobboerse.arbeitsagentur.de

* Differenzierter Uberblick iiber den regionalen und
tberregionalen Arbeitsmarkt

¢ Information tGber mogliche finanzielle Hilfen bei der
aktiven Jobsuche

Unser Beratungs- und Vermittlungsteam fiir Akademische
Berufe berét Sie gern.

Ihr Ansprechpartner bei allen Fragen zur Jobsuche:
Herr Michael Soucek

Ihr Ansprechpartner bei allen Fragen zum Studium:
Herr Klaus Wagner

Bitte vereinbaren Sie einen Termin.

So erreichen Sie uns

Telefonisch liber unsere Service-Hotline:
01801-555 111~

(*Festnetzpreise 3,9 ot/min; Mabilfunkpreise hochstens 42 ct./min|

Personlich:

Agentur fur Arbeit Bayreuth
Casselmannstr. 6

95444 Bayreuth

Mo.- Fr. 8 - 13 Uhr

Do. 8- 18 Uhr

Per Email:
Bayreuth.421-Vermittlung@arbeitsagentur.de

Internet:
www.arbeitsagentur.de



N
\.

Weniger fiir Darsteller. Mehr fiir Regisseure.

Oder warum Sie woanders vielleicht einen tollen Titel hatten -

bei uns dafiir einen tollen Job.

Auch wenn ALDI SUD in punkto Karriere bislang nicht gerade ganz oben auf Ihrer

Einkaufsliste stand: Die Grundprinzipien unseres Erfolges als Discounter gelten

flr unser Kerngeschaft genauso wie fur lhre Karrierechancen: Einfachheit, Konse-

guenz und Verantwortung. Das bedeutet ganz einfach, dass Sie mit einer hohen

Leistungsbereitschaft und SpaR an Verantwortung bei uns genau richtig sind. Und

damit ist auch klar, warum wir eher Regisseure suchen, die Entscheidungen fallen,

als Darsteller, die nur mitspielen. Das bedeutet weniger Einschrankung und mehr

Selbststandigkeit. Weniger Monotonie und mehr Abwechslung. Weniger Reagieren j

und mehr Agieren. Weniger Vorurteile und mehr Vorteile. : ach. Erfolgreich.
Mehr unter karriere.aldi-sued.de 4 arriere.aldi-sued.de

Um Ihnen den Lesefluss zu erleichtern, beschranken wir uns auf méannliche Bezeichnuni % N _
Bewerberinnen sind uns selbstverstandlich gleichermaRen willkommen. L




BRANCHE

Lebensmitteleinzelhandel Ca. 1.800

PRODUKTE

Food und Nonfood Ca. 2.770

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

STANDORTE NATIONAL

ALDI GmbH & Co.

KG

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Keine Angabe

STANDORTE INTERNATIONAL

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Ca. 100 - 120 p. a.

Ca. 55.000 / Ca. 31.700

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Teamgeist und aufleruniversitires Engagement, Kontakt-
freude und Kommunikationstalent, sicheres Auftreten,
Eigeninitiative und Bereitschaft zur Ubernahme von Ver-
antwortung, analytisches Denkvermdgen, gute Englisch-
kenntnisse, Bereitschaft zur Mobilitit, Begeisterung fur
unternehmerisches Handeln

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Unser Anspruch ist unser Erfolg: Wir konzentrieren uns auf
das Wesentliche und kénnen dadurch eine eigenstindige
Preis- und Sortimentspolitik verfolgen. Unser einfaches
Konzept hat uns zur internationalen Fihrungsmarke im
Lebensmitteleinzelhandel gemacht.

KONTAKTADRESSE

ALDI GmbH & Co. KG
Holzickerstrafle 1

Tel: (09195) 9256-265
91325 Adelsdorf

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Hr. Mathias Dieckmann

ABSCHLUSSARBEITEN
Ja, auf Anfrage

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Kompaktpraktikum (Dauer: 4 Wochen): Einsatz in allen
wesentlichen Unternehmensbereichen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftsinformatik

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Zeigen Sie mit lhrer vollstindigen Bewerbung, dass Sie tiber
die wesentlichen Schliisselqualifikationen verfiigen. Zudem
sollten Sie darauf achten, dass lhre Bewerbung moglichst
3 bis 4 Monate vor Aufnahme der Titigkeit bei uns eingeht.
Nutzen Sie vor einer Bewerbung auch die Méglichkeiten
der Praxistage oder des Kompaktpraktikums, um mehr tiber
ALDI SUD zu erfahren.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Hr. Markus Steinbrenner
Tel: (09195) 9256-265
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lhre Karriere
beim
Marktfiihrer.

Anspruchsvoll, vielfaltig und mit ausgezeichneten Perspektiven
fiir Ihren individuellen Karrierestart in einem tollen Team der
Allianz Filialdirektion Bayreuth.

Erfahren Sie mehr zu den Einstiegsmaglichkeiten fiir Hochschulabsolventen/innen
als Unternehmer/in oder als Manager/in im Vertrieb bei Deutschlands Nummer 1, der Allianz.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen tiber www.abv-bewerbung.de

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG

Filialdirektion Bayreuth, An der Feuerwache 1, 95445 Bayreuth
lhr Ansprechpartner: Herr Andreas Hennig, Tel.: 0921.7543-0 Allianz Karriere
www.allianz-fdbayreuth.de, Email: gs.70420@allianz.de

Allianz @)

Fur uns zahlen Ihre Qualifikationen und Starken. Deshalb ist jeder
unabhéngig von sonstigen Merkmalen wie z. B. Geschlecht, Herkunft
und Abstammung oder einer eventuellen Behinderung willkommen.



Allianz ()

BRANCHE

Versicherungen, Finanzdienstleister
eine von

PRODUKTE Deutschland

Versicherungen, Vorsorge, Vermdgen

STANDORTE INTERNATIONAL
Allianz SE in lber 70 Lindern weltweit

vertreten

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
153.000 Mitarbeiter/31.700 Mitarbeiter
200 Mitarbeiter im Raum Oberfranken

(FD Bayreuth)

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Selbstandiges, ergebnisorientiertes und  zuverldssiges
Arbeiten, hohe Belastbarkeit, Fahigkeit sich schnell in neue
und umfangreiche Aufgabengebiete einarbeiten zu kénnen,
Freude am Verkauf und am Umgang mit Menschen,
Leistungsbereitschaft. hohes Mafl an Eigeninitiative,
tiberzeugende Personlichkeit, sehr gute Kommunikations-
fahigkeit und die Fahigkeit sich auf wechselnde
Gesprachspartner  einzustellen, Kundenorientierung,
Flexibilitdt und regionale Mobilitat, sicherer Umgang mit
Zahlen

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die Allianz ist einer der fiihrenden Finanzdienstleister
weltweit. Wir sind Marktftihrer in Deutschland und Europa.
Wir garantieren fur eine erstklassige und fundierte Ausbil-
dung in der unternehmenseigenen Allianz Auflendienst
Akademie. Mit fast 153.000 Mitarbeitern bedient die Allianz
Gruppe rund 75 Mio. Kunden in etwa 70 Landern weltweit.
Ob als selbstiandiger Unternehmer (m/w), als Leiter einer
Verkaufsregion (m/w), als Branchen-Spezialist oder als
Fuhrungskraft mit Personalverantwortung (m/w), die Allianz
erdffnet lhnen viele Wege, um lhre Fahigkeiten und Talente
optimal zu entfalten. Egal wie Sie einsteigen, bei der Allianz
Beratungs- und Vertriebs- AG ist kein Tag wie der andere!
Ihre Aufgaben sind so abwechslungsreich wie anspruchsvoll.

KONTAKTADRESSE

Allianz Beratungs- und Vertriebs- AG
Filialdirektion Bayreuth

An der Feuerwache 1

95445 Bayreuth

Tel.: (0921) 754317

Andreas Hennig
Tel: (0162) 2518950

STANDORTE NATIONAL
Die Filialdirektion

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

andreas.hennig@allianz.de

Allianz Beratungs- und Vertriebs- AG
Filialdirektion Bayreuth

Muttergesellschaft: Allianz SE

HOCHSCHULABSOLVENTEN
in Bayreuth ist IM UNTERNEHMEN
90 Geschiftsstellen in  Ca.10%
BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

5 im Raum Oberfranken,
ca. 300-500 deutschlandweit pro Jahr

ABSCHLUSSARBEITEN

Nach individueller Absprache ist die
Betreuung  einer  Abschlussarbeit
mdoglich

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Nach Absprache

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL
Nach Absprache

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Vorzugsweise Wirtschaftswissenschaftler und Rechtswissen-
schaftler mit Bachelor- oder Master-Abschluss aber auch
gerne Absolventen anderer Fachrichtungen.

Wir bieten Ihnen einen krisensicheren Arbeitsplatz, und die
Zukunftsstirke des Marktfthrers

Mehr unter www.keintagwiederandere.de oder
www.perspektiven.allianz.de.

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Stellen Sie sich mit lhren vollstindigen und aussage-
kraftigen Bewerbungsunterlagen direkt bei uns unter
»www.allianz-fdbayreuth.de* vor.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Andreas Hennig
Tel: (0162) 2518950
andreas.hennig@allianz.de
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erwartung uberraschung

Von Biologen und Chemikern Uber Ingenieure und Wirtschaftswissenschaftler bis

hin zu Juristen, Mathematikern und Agrarwissenschaftlern. Diese Berufsgruppen

und noch viele weitere finden Sie bei BASF. Uberrascht von dieser Vielfalt? Beim
fihrenden Chemieunternehmen der Welt erganzen sich alle Arbeitsbereiche in idealer
Weise und ermdglichen damit Spitzenleistungen im Team. Das ist Chemie, die verbindet.
Bei BASF. Mehr entdecken und bewerben unter www.basf.com/karriere




O - BASF

The Chemical Company

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN

Chemische Industrie Ludwigshafen (Hauptsitz), Minster, |IM UNTERNEHMEN
Schwarzheide u.a. Ca.21%

PRODUKTE

Chemikalien, Kunststoffe und STANDORTE INTERNATIONAL BEDARF AN

Veredelungsprodukte, Pflanzenschutz- Weltweit HOCHSCHULABSOLVENTEN

mittel, Feinchemikalien, Ol und Gas

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
111.141 (2011) / 52.049 (2011)

UMSATZ INTER-/ NATIONAL
73.497 Mio. Euro (2011) /
28.816 Mio. Euro (2011)

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Neben uberdurchschnittlichem Fachkénnen legen wir
Wert auf eine tiberzeugende Persénlichkeit des Bewerbers.
Entscheidend ist das Gesamtbild, wobei uns folgende
Kompetenzen wichtig sind: Eigeninitiative und Flexibilitat,
Team- und Kommunikationsfihigkeit, Zielstrebigkeit und
Leistungsorientierung, Kundenorientierung, interkulturelle
Sensibilitdt, sehr gute Fremdsprachenkenntnisse

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Siehe Aufgabengebiete national

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

BASF ist das fithrende Chemie-Unternehmen der Welt: The
Chemical Company. Mit ca. 110.000 Mitarbeitern, sechs
Verbundstandorten und rund 385 Produktionsstandorten
weltweit bedienen wir Kunden und Partner in fast allen
Lindern der Welt. Wir verbinden wirtschaftlichen Erfolg,
gesellschaftliche Verantwortung und den Schutz der
Umwelt. Mit Forschung und Innovation helfen wir
unseren Kunden, heute und in Zukunft die Bediirfnisse der
Gesellschaft zu erfiillen.

KONTAKTADRESSE

BASF Services Europe GmbH
Recruiting Services Europe
Postfach 110248

10832 Berlin

Email: jobs@basf.com

Tel. (00800) 33000033

Tel: (00800) 33000033
jobs@basf.com

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN
BASF Services Europe GmbH

BASF

Muttergesellschaft: BASF SE

Ca. 450 Hochschulabsolventen
(jeweils 1/3 Wirtschafts-, Naturwissen-
schaftler und Ingenieure)

ABSCHLUSSARBEITEN
Maoglich

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Controlling, Einkauf, Finanz- und Rechnungswesen,
Inhouse  Consulting, Logistik, Marketing,  Vertrieb,
Recht, Personal und Unternehmenskommunikation,

Forschung & Entwicklung, Ingenieurtechnik, technische
Entwicklung, Analytik, Toxikologie, Umwelt- und Sicherheits-
technik, Agrarbereich, IT-Sektor

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften, Naturwissenschaften, Ingenieur-
wissenschaften, Geistes- und Sozialwissenschaften, Rechts-
wissenschaften, Informatik

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Bitte bewerben Sie sich mit vollstindigen Unterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Diploma und Referenzen) online
unter www.basf.de/karriere
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KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

BASF Services Europe GmbH
Tel: (00800) 33000033
jobs@basf.com
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BAUR Versand (GmbH & Co KG)

Muttergesellschaft: Otto Group
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BRANCHE

Online- und Versandhandel
Weismain

PRODUKTE

Vollsortimenter mit den Schwer-

punkten Mode, Schuhe und Wohnen

UMSATZ NATIONAL
616,1 Mio. Euro (IFRS)

BAUR Gruppe Dtl. G) 2011/12 Ca. 4.500

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Praktische Erfahrungen (Praktika, Werkstudium, Ausbildung,
etc.), auBeruniversitire Aktivititen, Engagement & Einsatz-
bereitschaft, Noten des Studiums, Ficherkombination

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Es werden keine internationalen Praktika angeboten.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Online- u. Versandhandel, Fokussierung auf Mode, Schuhe
und Wohnen, Tochter der Otto Group, einer der grofiten
Arbeitgeber der Region Oberfranken

www.jobs.baur.de
www.baur.de

KONTAKTADRESSE

BAUR Versand (GmbH & Co KG)
Bahnhofstrafie 10
96224 Burgkunstadt

Daniela Fischer
Tel: (09572) 91-3117

Daniel Knérzer

Tel: (09572) 91-310
dani(xﬂ.l.?<5 ) S

STANDORTE NATIONAL
Burgkunstadt, Altenkunstadt,

STANDORTE INTERNATIONAL
Keine internationalen Standorte

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

daniela.fischer@baur.de

noerzer@baur.de

A member of the otto group

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Ca. 10%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Ca.10-15

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Keine internationalen Mitarbeiter /

ABSCHLUSSARBEITEN

Wir schreiben immer wieder aktuelle

Themen aus und nehmen gerne
Themenvorschlige der Studierenden
an.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Gute Mischung aus Projekt- und Tagesgeschift in:
E-Commerce, (Online-) Marketing, Vertrieb, Logistik
& Dienstleistungen, Einkauf (Schuhe, Textil, Schmuck,
Wohnen, Sport), Personal, Unternehmenskommunikation,
Informationsmanagement, Prozessorganisation, Controlling
(Zentralcontrolling, Dezentrales Controlling)

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften (BWL, (Wirtschafts-) Informatik)
Controlling, E-Commerce, (Online-) Marketing und Vertrieb,
Logistik, Einkauf, Unternehmenskommunikation,
Informations- und Personalmanagement

WELCHEN TIPP EUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Setzen Sie mit lhrer Bewerbung lhr ganz personliches
Markenzeichen! Wir lernen Sie zuallererst durch lhre
Bewerbung kennen und diese hinterlisst den ersten
wichtigen Eindruck. Uberzeugen Sie uns darin, von lhren
Qualitaten und Ihrer Motivation fur die ausgewdhlte
Aufgabe. Gehen Sie dabei auch auf lhre Ziele, Wiinsche
und Erwartungen ein. Aber nicht vergessen — bleiben Sie
authentisch!

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Patrick Meling
Tel: (09572) 91-3048
patrick.meling@baur.de



Bayerische

EliteAkademie

EA

BRANCHE
Bildungsstiftung zur Férderung von
Studierenden

PRODUKTE
Studienbegleitende Zusatzausbildung

uber vier Semester mit den
Schwerpunkten  Leadership  und
Verantwortung

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN

INTERNATIONAL
Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Wir unterstutzen herausragende und leistungsbereite Stu-
dierende bayerischer Universitidten und Hochschulen dabei,

Stiftung Bayerische EliteAkademie

STANDORTE NATIONAL
Fur Studierende aller
Universitiaten

bayerischen

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Jahrlich werden 30-35 Studierende von
allen bayerischen Universitaten und
Hochschulen aufgenommen

Keine Angabe

Keine Angabe

GEBEN?
Keine Angabe

sich zu verantwortungsvollen Fihrungspersénlichkeiten
zu entwickeln. Unsere Ausbildung umfasst mehrwéchige
Prisenzphasen in Campus-Atmosphdre in der vorlesungs-
freien Zeit, eine von Tutoren begleitete Projektarbeit in
interdisziplindren Teams, das persénliche Coaching durch
hochrangige Mentoren aus der Wirtschaft, Studienreisen
sowie die Vermittlung von Praktika im In- und Ausland.

KONTAKTADRESSE

Bayerische EliteAkademie
Prinzregentenstr.7
80538 Miinchen

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Eva Gluck
Tel: (089) 21 88 9o 823
eva.glueck@eliteakademie.de

ABSCHLUSSARBEITEN
Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Eva Gliick
Tel: (089) 21 88 90 823
eva.glueck@eliteakademie.de
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A
BearingPoint. | Management
&Technology
Consultants

To get there.
Together.

We’re looking for a special kind of candidate. We’re searching for someone
different. Are you?

At BearingPoint we hire young, passionate and innovative professionals who
roll up their sleeves to help our clients solve their problems. Driven by new

challenges and ready to make an impact, our people are exposed to exciting
clients, high-profile projects and wide experiences.

BearingPoint is hiring new thinkers for a changing world.

Please apply online:
www.bearingpoint-careers.de

BearingPoint GmbH | Recruiting Office | SchanzenstraBe 23 | 51063 Kodln
www.bearingpoint.com

© 2012 BearingPoint GmbH. All rights reserved.




CEETOT G Management
&Technology
Consultants

BRANCHE

Unternehmensberatung

PRODUKTE

Management-  und  Technologie-

beratung in den Bereichen Commercial
Services, Financial Services und Public
Services

UMSATZ INTER-/ NATIONAL
514 Mio Euro in 2011 (europaweit) /

STANDORTE NATIONAL

Frankfurt, Miinchen, Berlin, Hamburg,
Dusseldorf, Stuttgart, Leipzig und
Walldorf

STANDORTE INTERNATIONAL
Vertreten in 15 Lindern
(Europa und Afrika)

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
3.500 / 1.400

BearingPoint GmbH

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

15%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Ca. 150

ABSCHLUSSARBEITEN
Aktuelle Angebote finden Sie unter
www.bearingpoint-careers.de.

218 Mio Euro in 2011

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Mit guten Noten ziigig abgeschlossenes Studium der
Betriebs- oder  Volkswirtschaft, der (Wirtschafts-)
Informatik, des  (Wirtschafts-)Ingenieurwesens,  der
(Wirtschafts-)Mathematik, Praktika/erste Berufserfahrung
bzw. eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung,
Bereitschaft zur Reisetdtigkeit innerhalb Europas, sehr gute
deutsche und englische Sprachkenntnisse, Teamfihigkeit,
hohe Kunden- und Serviceorientierung.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

BearingPoint ist eine unabhingige Unternehmensberatung,
die  Management- und Technologiekompetenz — auf
einzigartige Weise vereint. Wir beraten fithrende
Unternehmen aller Branchen und Organisationen der
offentlichen Hand bei der Lésung ihrer dringendsten und
wichtigsten Aufgaben und liefern damit einen Beitrag zu
messbaren, nachhaltigen Geschéftserfolgen. BearingPoint
hat europdische Wurzeln, agiert aber global mit 3.500
Mitarbeitern in 15 Lindern. In Deutschland sind wir mit
1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 8 Standorten
aktiv. Wer partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Kollegen
und Kunden, unternehmerische Kultur und einzigartige
Entwicklungsméglichkeiten sucht, ist bei uns richtig. Unser
Ansatz: To get there. Together.

KONTAKTADRESSE

BearingPoint GmbH
Recruiting Office
Schanzenstrafle 23

51063 Kéln
www.bearingpoint-careers.de

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

www.bearingpoint-careers.de

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Bitte richten Sie lhre Bewerbung direkt an das jeweilige Land:
www.bearingpoint.com

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Einsatz auf Kundenprojekten bzw. in unseren internen
Bereichen.  Aktuelle  Angebote finden Sie unter
www.bearingpoint-careers.de.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Informatik, Mathematik,
Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftsingenieurwesen,

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Nehmen Sie sich Zeit fiir den Bewerbungsprozess und
bereiten Sie alle Phasen grindlich vor. Bleiben Sie
authentisch, verstellen Sie sich nicht. Beantworten
Sie sich selbst die alles entscheidende Frage ehrlich:
.Passen wir — das in die engere Wahl gezogene
Unternehmen und ich — zusammen?“

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

www.bearingpoint-careers.de
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Know-how flir den
Mittelstand prazise auf
den Punkt gebracht!

Parsifalstral’e 25
95445 Bayreuth, Germany

Telefon: +49 921 55-7076
Telefax: +49 921 55-7070

info@bfm-bayreuth.de
www.bfm-bayreuth.de




Zielsetzung

Das Betriebswirtschaftliche For-
schungszentrum fiir Fragen der
mittelstandischen Wirtschafte. V.

an der Universitat Bayreuth (BF/M)
ist ein gemeinnitziger eingetragener
Verein, dessen Ziel es ist, mittel-
standischen Unternehmen betriebs-
wirtschaftliche Forschungs- und

Transferméglichkeiten zu erschliefen.

Das Institut arbeitet an der Erfor-
schung, Entwicklung und Einflihrung
von effizienten Methoden und
Instrumenten der Unternehmens-
fuhrung.

Ausgewahlte
Forschungsprojekte

« MyPlastics — Deine Zukunft mit
Kunststoff

o PERSONET e. V.

o Kooperative Sicherheit des
Personalbedarfs in Oberfranken
(KoSiPer)

o Geschéaftsprozess-Sicherheit
zur Verstarkung des Einsatzes
von E-Business-Standards
(GESINE)

Forschungs-
schwerpunkte

Vor dem Hintergrund der zuneh-
menden Globalisierung der Wirt-
schaft, der zunehmenden Bedeu-
tung des Dienstleistungssektors
wie auch moderner Informations-
und Kommunikationstechnologien
fokussiert das BF/M in seiner For-
schung derzeit drei Themen-
schwerpunkte:

¢ Unternehmensnetzwerke
Kontakt

v Internationalisierung von KMU
durch Netzwerke

¢ Empirische Forschung
& Transfer

Dr. Christina Stadler
(Geschaftsflhrerin)

BF/M-Bayreuth
ParsifalstralRe 25
95445 Bayreuth

Tel.: +49 921 55-7076
Fax: +49 921 55-7070

Dienstleistungen fir

Mitglieder

¢ Veroffentlichungen und
Fachinformationen

info@bfm-bayreuth.de

< Vortragsreihen
www.bfm-bayreuth.de

o Arbeitskreise

v Flhrungsseminare
< KarriereForum

v Unterstitzung im Rahmen von
Projekten, empirischen Unter-
suchungen, Kunden- und
Marktanalysen, Befragungen,
Literaturrecherchen, Kontakt-
vermittiung ...

Betriebswirtschaftliches Forschungszentrum flir Fragen der mittelstandischen Wirtschaft e. V. an der Universitat Bayreuth




A global group
of individuals

British American Tobacco
encourage you to be all you can be.
It’s what makes us who we are.

BRING YOUR DIFFERENCE

s

BRITISH AMERICAN
TOBACCO



BRITISH AMERICAN

British American Tobacco (Germany) GmbH

ToOBACCO
GERMANY Muttergesellschaft: British American Tobacco p.l.c.
BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Fast Moving Consumer Goods, Bayreuth, Hamburg, Bremen IM UNTERNEHMEN
Konsumgiiter Ca. 15 % am Standort Bayreuth
STANDORTE INTERNATIONAL
PRODUKTE Weltweit BEDARF AN
Markencigaretten: Lucky Strike, Pall HOCHSCHULABSOLVENTEN

Mall, Dunbhill, Prince, HB, Kent, Vogue,
Lord — Feinschnitt: Samson, Javaanse
Jongens, Schwarzer Krauser

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, relevante
Praxiserfahrung, gute Englischkenntnisse, gute analytische,
konzeptionelle und kommunikative Fihigkeiten, Belastbar-
keit, Flexibilitat, Fahigkeit, andere zu motivieren, Ziel- und
Ergebnisorientierung, Teamfahigkeit

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN NATIONAL UND
INTERNATIONAL

Management Trainee Programm, Technical Trainee
Programm, Growth Academy, Forschungsarbeit/Promotion,
Praktikum, Diplomarbeit, Ferienbeschiftigung je nach

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

British American Tobacco ist der weltweit zweitgrofite
privatwirtschaftliche Tabakkonzern und verfiigt tiber mehr
als 200 Cigarettenmarken. Jede sechste rund um den
Globus gerauchte Cigarette stammt von British American
Tobacco. In Deutschland sind wir mit unseren erfolgreichen
Markenfamilien unter den zehn grofiten Cigarettenmarken
vertreten. Die deutsche Unternehmenszentrale befindet
sich in Hamburg an der Auflenalster. Hier finden Sie alle
Funktionsbereiche eines internationalen Unternehmens.
Der weltweit grofte Produktionsstandort ist in Bayreuth
angesiedelt. Dariiber hinaus befindet sich in Bayreuth
das Product Centre Europe, das fur alle europiischen
Gesellschaften und Fabriken fachliche Produktbetreuung
leistet sowie der Bereich Regional Engineering.

KONTAKTADRESSE

British American Tobacco (Germany) GmbH
Weiherstr. 26

Alsterufer 4

95448 Bayreuth

20354 Hamburg

Angelika Thunig
Tel: (0921) 291 1300

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Rund 53.000 Mitarbeiter /
Rund 1.800 Mitarbeiter

ANSPRECHPARTNER/IN BAYREUTH

karriere_bayreuth@bat.com

Je nach Fachrichtung unterschiedlich

ABSCHLUSSARBEITEN
Keine Angabe

Bedarf in den folgenden Bereichen: Manufacturing,
Engineering, Product Centre - Europe (Forschung
und Entwicklung), Qualititsmanagement, Marketing/
Vertrieb, ~ Supply Chain Management, Environmental
Health &Safety, Finance, Marketing, Legal, Human
Resources,Leaf Service Centre, Stiftung fiir Zukunfts-
fragen, Industriepolitik & Offentlichkeitsarbeit

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

BWL, International Business Administration, Wirtschafts-
wissenschaften, Chemie, Biologie, Physik, Lebensmit-
teltechnologie,  Agrarwissenschaften,  Ingenieurwesen,
Wirtschaftsingenieurwesen

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Unternehmensinformationen recherchieren, ausfiihrliche
Darstellung der persénlichen Erwartungen an den Berufs-
einstieg sowie der fachlichen Hard- und Soft-Skills,
Motivation, Leistungs- und Lernbereitschaft, bisherige
(berufsrelevante) Betitigungsfelder. Darauf vorbereitet sein,
Sprachkenntnisse einzusetzen und an einem Assessment
Center und/oder Online-Test teilzunehmen, auf Vollstandig-
keit der Bewerbungsunterlagen achten, sich uberzeugend
und kommunikativ darstellen, fiir Riickfragen zur Verfligung
stehen.

ANSPRECHPARTNER/IN HAMBURG

Nadine Fischer
Tel: (040) 4151 2171
karriere@bat.com
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Brose Gruppe
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brose

Technik flir Automobile

BRANCHE STANDORTE NATIONAL BEDARF AN
Automobilzulieferindustrie Coburg, Hallstadt bei Bamberg, HOCHSCHULABSOLVENTEN

Wiirzburg, Wupperatal, Berlin, Ja, aktuelle Stellen finden Sie unter
PRODUKTE Sindelfingen, Meerane, Rastatt, www.brose-karriere.come
Tlrsysteme,  Sitzsysteme, Schliel-  Gifhorn und Oldenburg

systeme, Elektromotoren und Antriebe

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Rund 20.000 / Rund 7.900

UMSATZ
4,5 Mrd. Euro 2012

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

STANDORTE INTERNATIONAL
Weltweit 53 Standorte in 23 Lindern
u.a. Shanghai und Detroit

Keine Angabe

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Fremdsprachenkenntnisse, Teamfihigkeit, Leistungsbereit-
schaft, unternehmerisches Denken und Handeln, Mut zu
neuen Ideen, Praktika /Berufserfahrung (bevorzugt in der
Automobilindustrie)

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Wir bieten jedes Jahr rund 600 Praktikantenstellen im
In- und Ausland an. Mehr Informationen und aktuelle
Stellen finden Sie unter: www.brose-karriere.com

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Durch hohe Eigenverantwortung und grolen Handlungs-
spielraum schnell und flexibel zu sein — das verstehen
wir unter ,Dynamik mit System“. Wenn Sie sich mit dem
Erreichen nicht zufriedengeben und nach stindiger
Verbesserung streben, sind Sie bei uns richtig. In unserem
Familienunternehmen kénnen Sie viel bewegen.

KONTAKTADRESSE KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN
Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG, Lorenz Beier
Coburg Tel: (09561) 21 2502

Ketschendorfer StrafRe 38-50
D-96450 Coburg

Lorenz.Beier@brose.com

ABSCHLUSSARBEITEN
Wir bieten jedes Jahr
Abschlussarbeiten im In-
land an. Mehr Informationen und
aktuelle stellen finden Sie unter:
www.brose-karriere.com

rund 200
und Aus-

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Wir bieten jedes Jahr rund 600 Praktikantenstellen im
In- und Ausland an. Mehr Informationen und aktuelle
Stellen finden Sie unter: www.brose-karriere.com

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik,
Fertigungstechnik,

Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik,
Informatik, Maschinenbau, Material-
wissenschaften, Mechatronik, Rechtswissenschaften,
Verfahrenstechnik,  Wirtschaftsinformatik, = Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Wichtig sind uns Dynamik, Leistungsorientierung und
Verantwortungsbereitschaft.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Hannah Gerhardt
Tel: (09561) 21 5104
Hannah.Gerhardt@brose.com



career (1))

KarrierePortal Metall und Elektro

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Metall- und Elektrobranche Bayernweit IM UNTERNEHMEN
Keine Angabe
PRODUKTE STANDORTE INTERNATIONAL
Keine Angabe Keine Angabe BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
MITARBEITER INTER-/ NATIONAL Keine Angabe

Keine Angabe

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL
Keine Angabe

AUFCGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

career(me) ist das Karriereportal der bayerischen Metall-
und Elektroindustrie. Mehr als 2000 Mitgliedsunterneh-
men haben hier die Méglichkeit auf lhr Profil zuzugreifen.
Profitieren Sie von unserem kostenlosen Vermittlungs-

service.

KONTAKTADRESSE KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

career(me) Keine Angabe

Max-von-Laue-Strafde 9
86156 Augsburg

career(me)

ABSCHLUSSARBEITEN
Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL
Keine Angabe

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Alle MINT - Facher, BWL, Rechtswissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Keine Angabe

Janine Mayr
Tel: (0821) 56 756 16
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Commerz Business Consulting GmbH

COMMERZ BUSINESS CONSULTING ©

Commerzbank Gruppe
Muttergesellschaft: Commerzbank AG
BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Consulting Bank/ Finanzen Frankfurt IM UNTERNEHMEN
Ca. 95%
PRODUKTE STANDORTE INTERNATIONAL
Beratungsprojekte fiir den Commerz- N/a BEDARF AN
bank Konzern HOCHSCHULABSOLVENTEN
MITARBEITER NATIONAL 20
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AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Ab 3. Semester, sehr gute Studienleistungen, erste Erfahrung
in der Projektarbeit idealerweise in einer Management-/
Strategieberatung und/ oder bei einem Kreditinstitut, Ehr-
geiz bei der Bewiltigung konzeptionell anspruchsvoller Auf-
gabenstellungen, kommunikativ herausragend

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

N/a

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die Commerz Business Consulting (CBC) ist die interne
Unternehmensberatung fir den Commerzbank-Konzern.
Wir beraten exklusiv die Unternehmen der Commerzbank-
Gruppe in der Umsetzung von strategischen Frage-
stellungen.

Als Teil des Konzerns sind wir ,dichter dran“ an den
Entscheidungstriagern und bestimmen mit unserer Beratung
den Weg zur besten Bank Deutschlands mit.

KONTAKTADRESSE

Commerz Business Consulting GmbH
Mainerz Landstrasse 185-189
60327 Frankfurt/ Main

Nadine Miuiller
Tel: (069) 136 49907

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

nadine.mueller2@commerzbank.com

ABSCHLUSSARBEITEN
Je nach fachlich und/ oder metho-
dischem Schwerpunkt bieten wir
grundsatzlich die Moglichkeit Ab-
schlussarbeiten zu betreuen.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Sie lernen das Handwerkszeug eines Beraters als festes
Teammitglied in einem Kundenprojekt und in internen Pro-
jekten kennen. Sie werden von einem erfahrenen Projektleiter
betreut, erhalten fachliche und methodische Unterstitzung
sowie regelmifiges Feedback.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Alle Fachrichtungen

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

An erster Stelle stehen aussagekriftige, professionell
aufbereitete Bewerbungsunterlagen. lhre Bewerbung sollte
enthalten: ein Anschreiben, in dem Sie sich kurz vorstellen
und lhre Motivation flr eine Beraterposition bei der CBC
darlegen, einen tabellarischen Lebenslauf und Kopien lhrer
wichtigsten Hochschul- und Arbeitszeugnisse.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Nadine Miiller

Tel: (069) 136 49907
nadine.mueller2@commerzbank.com



®,

(omputacenter

Services & Solutions

BRANCHE

IT Dienstleistung 27 Standorte

PRODUKTE
Beschaffen & Veredeln, Beraten &
Veriandern, Betreiben & Entwickeln

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

UMSATZ INTER-/ NATIONAL
2,85 Mrd. brit. Pfund / 1,4 Mrd. Euro

11000 [ 4700

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Englisch-Kenntnisse, IT-Affinitdt, ausgeprigte Kommuni-
kationsfahigkeiten, eigenverantwortliches Arbeiten, Mut
Entscheidungen zu treffen, hohes Mafd an Lernbereitschaft

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Computacenter ist Europas fithrender herstelleriiber-
greifender Dienstleister fir Informationstechnologie. Wir
wollen gemeinsam nichts unversucht lassen, damit die
technologischen Wiinsche unserer renommierten Kunden
wahr werden. Vom Desktop bis zum Datacenter setzen wir
alles daran, IT-Ldsungen zu optimieren.

Wir versprechen: Bei uns wirst Du Dich schnell zu
Hause fuhlen. Denn unsere Ungezwungenheit wirst Du
faszinierend finden.

KONTAKTADRESSE

Computacenter AG & Co oHG

Services & Solutions

HR-Recruiting

Europaring 34-40, 50170 Kerpen, Germany

HR-Recruiting

(0800) 4682326

STANDORTE NATIONAL

STANDORTE INTERNATIONAL
Weitere in UK, Frankreich und Benelux

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Kostenlose Karriere-Hotline:

Computacenter AG & Co oHG

Muttergesellschaft: Computacenter UK Ltd.

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Keine Angabe

ABSCHLUSSARBEITEN
Vorschlige eigener Themen erwiinscht,
siehe Homepage

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Vertrieb und Beratung

(Flexible Workplace, Dynamic Datacenter, Borderless
Network, Security, Unified Communication & Collaboration,
Efficient Processes)

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschafts-
informatik, Naturwissenschaften.

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Zeige bereits im Anschreiben was in Dir steckt!
Warum bist Du der/die Richtige fiir die Position? Welchen
Mehrwert bringst Du dem Unternehmen? Welche
Erfahrungen bringst Du in Bezug auf die vakante Stelle mit?
Keep it short and simple!l Verwende fir das An-
schreiben nicht mehr als eine Seite. Gestalte deinen
Lebenslauf ubersichtlich. Achte auf Rechtschreibfehler.
Es gibt keine zweite Chance fiir den ersten Eindruck!
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KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

HR-Recruiting
Kostenlose Karriere-Hotline:
(0800) 4682326
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Uns reizt
das Besondere.

An Aufgaben

und Mitarbeitern.

Einfach gut kénnen viele. Exzellent nur die wenigsten.

Bei Deloitte erwarten Sie nicht nur anspruchsvolle Kunden und Projekte, sondern auch
Kollegen, die Sie fachlich fordern und menschlich begeistern werden. Wir streben nach
exzellenten Leistungen fur unsere Kunden und arbeiten nach héchsten Qualitatsstan-
dards. Wenn dies auch auf Sie zutrifft, freuen wir uns, Sie kennen zu lernen. Ganz egal,
ob Sie heute noch mitten im Studium stehen, sich kurz vor dem Abschluss befinden
oder schon Uber Berufserfahrung verfligen — in unseren Bereichen Wirtschaftsprifung,
Steuerberatung, Consulting und Corporate Finance stehen lhnen alle Mdglichkeiten

offen, lhren besonderen Weg einzuschlagen.
Es ist lhre Zukunft. Wie weit wollen Sie kommen?

Entdecken Sie mehr Moglichkeiten unter www.deloitte.com/careers

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited, eine ,private company limited by guarantee” (Gesellschaft
mit beschrankter Haftung nach britischem Recht), und/oder ihr Netzwerk von Mitgliedsunternehmen. Jedes dieser
Mitgliedsunternehmen ist rechtlich selbststandig und unabhangig. Eine detaillierte Beschreibung der rechtlichen Struktur
von Deloitte Touche Tohmatsu Limited und ihrer Mitgliedsunternehmen finden Sie auf www.deloitte.com/de/UeberUns.
© 2012 Deloitte & Touche GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

tte.

Deloi



Deloitte.

BRANCHE
Wirtschaftspriifung, — Steuerberatung, 17
Consulting, Corporate Finance

STANDORTE NATIONAL

Deloitte

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Ca. 85 %

STANDORTE INTERNATIONAL

PRODUKTE

Siehe Branche

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Uber 195.000 / 4.600

UMSATZ INTER-/ NATIONAL
28,8 Mrd. USD / 624 Mio Euro

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Gute bis sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika,
gute Englischkenntnisse, idealerweise Auslandserfahrung,
ausgeprigte Team- und Kommunikationsfihigkeiten

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Deloitte erbringt Dienstleistungen aus den Bereichen
Wirtschaftspriifung,  Steuerberatung, Consulting und
Corporate Finance fir Unternehmen und Institutionen
aus allen Wirtschaftszweigen. Mit einem weltweiten Netz-
werk von Mitgliedsgesellschaften in mehr als 150 Lindern
verbindet Deloitte herausragende Kompetenz mit erst-
klassigen Leistungen und steht Kunden so bei der
Bewiltigung  ihrer  komplexen  unternehmerischen
Herausforderungen zur Seite. ,To be the Standard of
Excellence* — fiir lber 195.000 Mitarbeiter von Deloitte
ist dies gemeinsame Vision und individueller Anspruch
zugleich. Die Mitarbeiter von Deloitte haben sich einer
Unternehmenskultur verpflichtet, die auf vier Grundwerten
basiert: erstklassige Leistung, gegenseitige Unterstiitzung,
absolute Integritat und kreatives Zusammenwirken.

KONTAKTADRESSE

Deloitte Recruiting Team

Telefon: (0211) 8772 4111

Email: career@deloitte.de

Homepage: www.deloitte.com/careers

Deloitte Recruiting Team
Tel: (0211) 8772 4111
career@deloitte.de

In Gber 150 Landern vertreten

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ca. 800 Absolventen/innen,

200 erfahrene Professionals,

ca. 650 Praktikanten/innen

ABSCHLUSSARBEITEN
Ja, nach vorherigem
moglich.

Praktikum

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Bei Deloitte erwarten Sie interessante und herausfordernde
Aufgaben. Sie werden von Anfang an ins Team integriert,
unterstiitzen unsere Kollegen und gewinnen intensive
Einblicke ins Projekt- sowie ins Tagesgeschift. Mit Ihrem
Mentor steht lhnen fir alle Fragen und Wiinsche ein
persénlicher Ansprechpartner zur Seite.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften,  (Wirtschafts-)Ingenieurwesen,
Jura (mit Schwerpunkt Steuerrecht), (Wirtschafts-)Informa-
tik, (Wirtschafts-)Mathematik

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Die besten Erfolgsaussichten bestehen, wenn Sie sich tiber
unsere Homepage mit lhren vollstindigen Unterlagen auf
eine der ausgeschriebenen Vakanzen bewerben. Zeigen Sie
uns mit lhrem Anschreiben welche Qualifikationen Sie mit-
bringen und begriinden, warum Sie unsere Anforderungen
optimal erfullen. Sorgfiltiges Arbeiten ist Adusserst
wichtig fiir unseren Erfolg. Beweisen Sie uns anhand Ihrer
Unterlagen, dass auch Ihnen dieser Punkt ein Anliegen ist.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Deloitte Recruiting Team
Tel: (0211) 8772 4111
career@deloitte.de
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eutsche Bank
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BRANCHE STANDORTE NATIONAL

Uber 2.000 Standorte

Deutsche Bank AG

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Finanzdienstleistungen

PRODUKTE

Finanzdienstleistungen
(inkl. Deutschland)

UMSATZ

2,164 Mrd. Euro

(Bilanzsumme zum 31. Dezember 2011)

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Guter bis sehr guter Abschluss, verhandlungssicheres
Englisch, bankrelevante Praktika, Auslandserfahrung,
Team- und Kommunikationsfihigkeit, Flexibilitat,
Leistungswille, analytisch-strukturiertes Denken, Kunden-
orientierung, Finanzaffinitat

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

sLeistung aus Leidenschaft” ist fir uns die Art, wie wir
handeln. Unser Ziel ist es, der weltweit fithrende Anbieter
von Finanzlésungen fur anspruchsvolle Kunden zu sein.
Grundlage fur unseren Erfolg sind unsere talentierten
Mitarbeiter, die aus tiber 135 Nationen kommen und in 70
Lindern bei der Deutschen Bank arbeiten. Entsprechend
erkennen wir Leistung an, férdern Teamwork, vergiiten
leistungsorientiert und unterstiitzen unsere Mitarbeiter in
ihrer Karriereentwicklung.

KONTAKTADRESSE

Graduate Recruitment
Taunusanlage 12

Tel: (069) 910 33038
60325 Frankfurt am Main

stephanie.laue@db.com

STANDORTE INTERNATIONAL
Uber 3.000 Standorte

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Uber 100.000 / Rund 50.000

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Stephanie Laue, HR Talent Acquisition

64%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Ca. 200 in Deutschland

(exkl. Postbank)

ABSCHLUSSARBEITEN

Die Deutsche Bank unterbreitet Studie-
renden keine Themenvorschlige. Das
bedeutet, dass lhre Ideen gefragt sind.

AUFGCABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL
Alle Geschifts- und Infrastrukturbereiche der Bank

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-) Mathematik,
(Wirtschafts-) Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Physik, Jura, Sozialwissenschaften mit Finanzaffinitit

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Do‘s & Dont's fiir Bewerbungsunterlagen

Do‘s: CV logisch aufgliedern, Interesse und Motivation
darstellen, relevante Unterlagen vollstindig

Dont's:  Zu umfangreiche Unterlagen untbersichtlich
geordnet,  Anschreiben  zu  ausfuhrlich, falsches
Unternehmen im Anschreiben, unpassende E-Mail-Adresse
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KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Stephanie Laue, HR Talent Acquisition
Tel: (069) 910 33038
stephanie.laue@db.com
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E.ON Service Plus GmbH

Muttergesellschaft: EEON AG
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BRANCHE

Energiewirtschaft

STANDORTE NATIONAL
Landshut (Hauptsitz), Bayreuth und
Kassel (Kompetenzstandorte)

e-on ‘ Service Plus

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Anteile variieren

PRODUKTE

Zu den Kernaufgaben der E.ON STANDORTE INTERNATIONAL BEDARF AN

Service Plus zdhlen die Energie- Aktuell keine HOCHSCHULABSOLVENTEN
abrechnung sowie das energie- Bedarf variiert

wirtschaftliche Datenmanagement, MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

das Kundenkontaktmanagement, das
Forderungsmanagement ebenso
wie die Begleitung im Rahmen von
Lieferantenwechselprozessen.

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Gut  abgeschlossenes  (Fach)Hochschulstudium — mit
wirtschaftlicher bzw. technischer Fachrichtung; Idealerweise
erste Praxiserfahrung durch Berufsausbildung oder fach-
spezifische Praktika in der Energiebranche; Interesse an
energiewirtschaftlichen Fragestellungen; gute Englisch-
kenntnisse; Sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen;
Hohe Kunden- und Dienstleistungsorientierung;
Zielorientiertes, konzeptionelles Denken; Hohes Maf an
Selbststandigkeit und Eigeninitiative; Kommunikations- und
Ausdrucksstirke in Wort und Schrift; Integrationsfihigkeit
und Teamorientierung

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Neben der genannten Méoglichkeiten zu Praktikum und
Abschlussarbeit ist auch lhr Direkteinstieg in einen unserer
Fachbereiche ein guter Weg, mit uns in spannende Themen
einzusteigen. Wo Sie auch mit der ESP ins Berufsleben
starten: Mit uns blicken Sie in eine gesicherte Zukunft. Wir
sorgen als zertifiziertes Unternehmen dafirr, dass Sie Beruf
& Familie optimal vereinbaren kénnen. Wir bieten lhnen
neben den vielfiltigen Sozialleistungen auch eine
verldssliche Altersversorgung.

KONTAKTADRESSE

E.ON Service Plus GmbH
E.ON-Allee 1, 3,5
84036 Landshut

Corinna Bauer
Tel: (0871) 694-351

Aktuell keine / Ca. 1400

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Corinna.Bauer@eon-energie.com

ABSCHLUSSARBEITEN

Wir freuen uns uber lhre fachlichen
Impulse und bieten lhnen mit der
Unterstuitzung unserer Fachbereiche
eine breite Basis und konkrete Ansatz-
punkte fiir lhre Arbeit.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Wir bieten motivierten Studentinnen und Studenten die
Chance, wertvolle berufliche Einblicke zu gewinnen. Am
besten finden Sie schon wihrend eines Praktikums oder
im Rahmen eines Einsatzes als Werkstudent heraus, was
wir zu bieten haben. Dabei libertragen wir lhnen friih erste
Verantwortung und erméglichen lhnen, hinter die Kulissen
von E.ON Service Plus zu schauen.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Technische Studienschwerpunkte (z.B. Elektrotechnik,
Elektroingenieurwesen)

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Zeigen Sie uns, wer Sie sind, und warum Sie bei uns
einsteigen mochten. Ein Tipp: Nutzen Sie am besten unser
Online-Bewerbungstool! lhre Unterlagen setzen sich
zusammen aus einem personlichen Anschreiben, einem
ubersichtlichen, tabellarischen Lebenslauf mit Ausbildungs-
und Berufsstationen und ggf. Zusatzqualifikationen, Kopien
aller relevanten Zeugnisse, falls Sie noch studieren: einem
vorlaufigen Notenspiegel und evtl. Referenznummer der
ausgeschriebenen Stelle.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Corinna Bauer
Tel: (0871) 694-351
Corinna.Bauer@eon-energie.com



Elf ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

BRANCHE
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Deutschland: 22
Hauptsitz: Stuttgart
PRODUKTE

Wirtschaftspriifung,  Steuerberatung,
Transaktionsberatung sowie Advisory

Services

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

Weltweit (2010/2011): Mrd USD 22,9
(Internationale Ernst & Young-Orga-
nisation) / Deutschland (2010/2011):
1,14 Mrd Euro

7.000

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Gute bis sehr gute Examensergebnisse, kurze Studien-
dauer, relevante, studienbegleitende Praktika (In-/Ausland)
und/oder erste Berufserfahrung, gute Englisch- und
EDV-Kenntnisse, uberzeugendes Auftreten, ausgeprigte
analytische und konzeptionelle Fahigkeiten, Mobilitt,
Teamfihigkeit, Flexibilitat, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Praktikum im Ausland méglich

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Wir ermutigen und unterstiitzen unsere Mitarbeiter darin,
Verantwortung zu Ubernehmen und auch anderen
Mitarbeitern bei der Ausschépfung ihres Potenzials zu
helfen. Ernst & Young bietet hervorragende Méglichkeiten
zur beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung. Wir
wollen unsere Mitarbeiter damit anspornen, die Dinge
nicht nur innerhalb, sondern auch auflerhalb unseres
Unternehmens in die Hand zu nehmen und zu bewegen.

STANDORTE NATIONAL

nale Ernst & Young-Organisation)

Ernst & Young GmbH

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN
80%

STANDORTE INTERNATIONAL

Weltweit: in 140 Lindern (Internatio- BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Je nach Bedarf

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Weltweit: 152.000 (Internationale Ernst
& Young-Organisation) / Deutschland:

ABSCHLUSSARBEITEN
Méglich nach vorherigem Praktikum

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Praktikanten unterstiitzen unsere Professionals, indem
Sie Informationen recherchieren, Entscheidungsgrund-
lagen vorbereiten und bei Marktaktivititen mitarbeiten.
Sie gewinnen Einblick in die Abldufe eines internationalen
Unternehmens und sammeln Erfahrungen, die sowohl
persénlich als auch im Beruf ganz neue Perspektiven
eréffnen.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften  (BWL, VWL), Wirtschafts-
mathematik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Mathematik, Informatik, Jura

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Schauen Sie sich unsere Karriere-Seite im Internet an und
informieren Sie sich ganz genau lber lhren bevorzugten
Einsatzbereich.

Auf Recruitingmessen stehen wir immer gern auch
personlich fur erste Fragen zur Verfligung.

KONTAKTADRESSE

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Mittlerer Pfad 15

70499 Stuttgart

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Themenbezogene Ansprechpartner finden Sie
unter: www.de.ey.com/karriere - Studenten &
Absolventen - Kontakt Bewerbungen bitte tiber:
www.jobportal.de.ey.com

Impressum: www.de.ey.com/Impressum

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Themenbezogene Ansprechpartner finden Sie
unter: www.de.ey.com/karriere - Studenten &

Absolventen - Kontakt Bewerbungen bitte tiber:

www.jobportal.de.ey.com
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Aus Ideen und Kundenvorgaben entwickeln wir Konzepte .
und Lésungen mit modernstem technischen Equipment und
langjahrigem Know-how. Unsere Uber 600 Fachkréfte sind

weltweit fur die Fertigungsautomatisierung, Softwarepro-
grammierung, Energieerzeugung und IT tatig. Nahere Details
und aktuelle Stellenangebote finden Sie unter: www.fee.de

BAYERNS
BEsT 50

PREISTRAGER 2011
2008
2003

RAUM FUR ZUKUNFT

Industrieautomatisierung | Maschinenbau | CAD-Konstruktion | Energietechnik | Photovoltaikanlagen
Wasserkrafttechnik | Gebdudeautomatisierung | Engineering | Softwareentwicklung | Planung | Stahlbau

Fertigung | Montage | Installation | Inbetriebnahme | Schulung | EDV-Systemhaus | Unternehmenssoftware

AUTOMATION
ROBOTIK

ELEKTROTECH
ENGINEERING

KOMPETENT UND PROFESSIONELL
IM EINSATZ FUR:

m Maschinen- und Anlagenbau
m Automobil- und Zulieferindustrie

m mittelstdndische Unternehmen
unterschiedlichster Branchen

B Energieversorger, Kommunen, Kraftwerksbetreiber

www.fee.de

A amt -
SOLAR- UND
ENERGIETECHNIK

INFORMATIK +
SYSTEME

£E Frankiut
F.EE Leipzig
\ |F.EE Neunburg




BRANCHE UMSATZ NATIONAL
Elektrotechnik, Maschinenbau (auch 100 Mio. EURO
Sondermaschinenbau), Anlagenbau,

Informatik, Robotik

Neunburg
PRODUKTE
Industrieautomatisierung, Engineering,
Maschinenbau, CAD-Konstruktion,
Photovoltaik, Wasserkrafttechnik,
Gebiudeautomatisierung,  Software-
entwicklung ...

Chinai. G.

F.EE-Firmengruppe

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

20 %, Tendenz deutlich steigend

STANDORTE NATIONAL
vorm
Frankfurt, Kéln, Bremen

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

10-20

Wald, Leipzig,

STANDORTE INTERNATIONAL
England, Spanien, Mexiko, USA, Tirkei,

ABSCHLUSSARBEITEN
W. o.

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Ca. 60 / Ca. 600

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Authentizitat, Fachrichtung des Abschlusses, guter
Studienabschluss, Semesteranzahl bis zum Abschluss,
personliches Engagement, Verantwortungsbereitschaft,
Teamfahigkeit, ausgepragte Kommunikationsskills,
Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Internationalitat, Interesse an
Weiterbildung

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Kein internationaler Einsatz von Praktikanten

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die F.EE-Firmengruppe bietet mit derzeit lber 650
Mitarbeitern in den vier Geschiftsbereichen Elektrotech
Engineering, Automation Robotik, Informatik + Systeme
sowie Solar- und Energietechnik weltweit Leistungen und
Produkte fur die Fertigungsautomatisierung, Software-
programmierung, Energieerzeugung und IT an. Aus
Ideen werden bei F.EE mit Hilfe von Branchenexpertise
zukunftsweisende Konzepte und Lésungen mit modernstem
technischen Equipment fiir die Kunden entwickelt und
mafdgeschneidert umgesetzt.

KONTAKTADRESSE

F.EE GmbH
In der Seugn 10
92431 Neunburg vorm Wald

Personalabteilung
Tel: (09672) 506-201
personal @fee.de

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Jederzeit interessante Praktikaangebote finden Sie unter
www.fee.de/jobs

Gerne konnen Sie uns auch eine Initiativbewerbung an
bewerbung@fee.de schicken.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Maschinen-
bau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, Produktions- und
Automatisierungstechnik, Technische Informatik

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Seien Sie bei der Auswahl des Unternehmens als Young
Professional aufmerksam; bleiben Sie im Bewerbungs- und
Auswahlprozess jederzeit authentisch und vertrauen Sie auf
die Zukunft. F.EE — Raum fur Zukunft

www.fee.de/jobs

Zukunft beginnt mit: bewerbung@fee.de

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Personalleitung, Herr Udo Starck
Tel: (09672) 506-221
udo.starck@fee.de
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Google

PRESENTATION CREATIVITY WORKSHOP

WHAT: WHAT:

LEARN ABOUT OUR JOBS AND WE ARE TAKING ONE OF OUR MOST

INTERNSHIPS AS WELL AS OUR POPULAR INTERNAL TRAININGS TO

CULTURE! YOU ON CAMPUS - DON'T MISS IT

WHEN: WHEN:

19TH NOVEMBER, 16-17H = 19TH NOVEMBER, 10-13H

WHERE: WHERE:

UNI BAYREUTH, RW- SUCCESSFUL

BUILDING, ROOM H24 APPLICANTS WILL BE
INFORMED OF ROOM

DO COOL THINGS THAT - MATTER

PLEASE CHECK "PROGRAMM" FOR DETAILS



UNIVERSITAT
BAYREUTH

Geniefét einen kostenlosen Kaffee fiir einen guten

Start in das 24. KarriereForum!
Obergeschoss RW-Neubau und Untergeschoss Audimax | 10-12 Uhr

Sichere dir ein Uberraschungsei bei Ausfiillen eines

Feedbackbogens!
Infostidnde | 10-16 Uhr




goetzpartners GmbH
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BRANCHE

TIME (Telecommunications, IT, Media,
E-Business), Energy/Utilities, Automo-
tive, Industrials, Consumer Goods/Re-
tail, Financial Institutions, Healthcare

STANDORTE NATIONAL
Miinchen, Diisseldorf, Frankfurt

STANDORTE INTERNATIONAL
London, Madrid, Moskau, Paris, Prag,
Shanghai, Zurich, internationale Part-

ﬁ goetzpartners

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Alle Professionals

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

PRODUKTE
Strategieberatung, M&A-Beratung

nerschaften

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Ca. 200 (goetzpartners-Gruppe) / ca.

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

Keine Angabe 150

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Allgemein: Erste Praxiserfahrung in einer Beratung, sehr gute
analytische Fahigkeiten, exzellentes Verstindnis fir betriebs-
wirtschaftliche Zusammenhinge, Teamfihigkeit, sehr gutes
Englisch, idealerweise eine weitere Fremdsprache, Grund-
kenntnisse in MS Office

Praktikanten: Mindestens drei Semester Studienzeit, hervor-
ragende Schulzeugnisse und Studienleistungen

Business Analyst (Bachelor) / Associate Consultant (Dipl./
MA): Hervorragender Bachelor-Abschluss/ Master-, Dip-
lom- oder MBA-Abschluss

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Auslandseinsatze sind in Abhangigkeit vom jeweiligen

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

goetzpartners ist ein fithrendes unabhingiges europiisches
Beratungsunternehmen, das M&A-Beratung und Manage-
ment Consulting unter einem Dach kombiniert. Mit diesem
einzigartigen Angebot ist goetzpartners in der Lage, Un-
ternehmen entlang ihrer gesamten Wertschdpfungskette
zu beraten und somit zur Schaffung nachhaltiger Werte
beizutragen. Dabei greift die Gruppe auf ein Netzwerk erst-
klassiger, global agierender Partnerfirmen zuriick. Bei goe-
tzpartners kannst Du Deinen persénlichen Karriereweg in
einer offenen, flexiblen und persénlich gepragten Firmenkul-
tur gestalten. Wir bieten Dir vom ersten Tag an eine inten-
sive Betreuung mit einem persénlichen Mentor. Individuelle
und levelspezifische Trainings vermitteln Dir Wissen, das
uber Dein tagliches Training-on-the-Job hinausgeht.

KONTAKTADRESSE

Prinzregentenstr. 56
80538 Miinchen

Serap Giines
Tel: (089) 290 725 500

recruiting-MC@goetzpartners.com

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

25-30 p.a.

ABSCHLUSSARBEITEN
Betreuung ist nach individueller Ab-
sprache maéglich.

Projekt méglich (Aufgabengebiete identisch mit national).
AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Klassische Projektunterstiitzung, z.B. Research- und
Analysetatigkeiten sowie die eigenstandige Erstellung von
Prasentationen; Mitarbeit in einer Industry oder Service
Line...

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsmathematik, Wirt-
schaftsinformatik, Ingenieurswissenschaften, Psychologie,
Geistes- und Sozialwissenschaften, Physik

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Das Studium an der Universitit Bayreuth setzt den Start-
schuss fur Deine spitere Karriere. Nutze diese Chance,
richte das Studium auf Dein kiinftiges Berufsleben aus, or-
ganisiere Dich gut und bleibe engagiert. Neben dem theore-
tischen Part ist insbesondere praktische Erfahrung fir den
spateren Berufsstart obligatorisch. So solltest Du wihrend
Deines Studiums sowohl Zusatzqualifikationen erwerben (z.
B. Fremdsprachenzertifikate) als auch erste Auslands- und
Berufserfahrung als Praktikant sammeln. Mit all diesen ge-
wonnenen Fahigkeiten und Kenntnissen steht einer erfolg-
reichen Karriere nichts im Wege!

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Serap Giines
Tel: (089) 290 725 500
recruiting-MC@goetzpartners.com



Google

BRANCHE
Online Advertising, Media, Internet Hamburg,

Diisseldorf, Berlin

STANDORTE NATIONAL
Miinchen,

Google Ireland Ltd.

Muttergesellschaft: Google Inc.

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Close to 100 %

Frankfurt,

PRODUKTE
Google AdWords, GMail, Google STANDORTE INTERNATIONAL BEDARF AN
News, Android, Google Docs and European Headquarters Dublin, Ireland HOCHSCHULABSOLVENTEN

Spreadsheets - to name just a few!

Varies depending on the department

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

UMSATZ INTER-/ NATIONAL
http://investor.google.com

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

We take great care in selecting people with the blend of
talent, intelligence, team spirit, creativity and idealism that
we believe makes a great Googler. The ideal candidate is a
high academic performer with fluency in English and another
specific language according to the market needs. Scholar-
ships, volunteer work, student club membership, academic/
extra-curricular recognition, international experience and
leadership skills are a plus. Previous internship experience
is another plus.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN

Google offers a variety of paid internships across Europe in

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Google‘s mission is to organize the world‘s information and
make it universally accessible and useful. And while we're
committed to building the perfect search engine, our work
goes well beyond delivering accurate search results. The
spirit of innovation and entrepreneurship that made our
company a success right from the start underpins the work
we do every day, from constantly pushing the boundaries of
our products to researching alternative energies or devising
new ways to interact with our clients. Contrary to popular
belief, we don’t just hire engineers. Whether it's developing
new business strategies, enhancing customer happiness,
building complex financial models or bringing products to
market, there are plenty of graduate opportunities at Google
that don't involve algorithms. In fact, our work requires ideas

KONTAKTADRESSE

studentsemea@google.com - Please note
that applications should be submitted via our
website.

34.311 (excl. Motorola) / 500

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

University Programmes Team
www.google.com/students/internseurope
studentsemea@google.com

ABSCHLUSSARBEITEN
N/a

Sales, Marketing, Legal, Analytical, Engineering, Account
Management, Customer Service and HR roles. Duration,
responsibilities and start date depend on the location, but
typically last 10-12 weeks during the summer. For most
internships, you will be required to have native-level fluency
in the local language, in addition to good English skills.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

While Google hires great candidates from all academic
backgrounds, we are particularly interested in
potential employees who have an interest in Sales, Account
Management, Customer Service, Online Marketing
Consultancy or related fields.

from many non-technical fields including media, advertising,
sales, marketing, business, communications and analytics.

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Googlers come from a wide range of academic backgrounds
- economics, marketing, law, computer science, political and
human sciences just to name a few. They are openminded,
creative and share a common passion for the Internet. We
believe that diversity as well as a variety of backgrounds
and ideas helps to improve and develop our products and
services. Excellent written and oral communication skills
are essential just like intellectual curiosity and the ability to
motivate those around you.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

University Programmes Team
www.google.com/students/emea
studentsemea@google.com
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UNIVERSITAT MARKEY
Y > TEAM <

Career

2013

21. Mai - 29. Mai 2013

Workshops,
Fallstudien,
CareerDays Dinner

Kontakt

Claas Hinrichs
Tel.: 0921 55 6285
claas.hinrichs@uni-bayreuth.de

www.careerdays.uni-bayreuth.de



GRUNDIG

Business Systems

Grundig Business Systems GmbH

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Elektrotechnik Bayreuth, Niirnberg IM UNTERNEHMEN
Ca. 25%
PRODUKTE STANDORTE INTERNATIONAL
Elektronische Produkte und Systeme Frankreich, Schweden BEDARF AN
fiir Spracherfassung und Verarbeitung, HOCHSCHULABSOLVENTEN
insbesondere  Biiro- und  Tele- MITARBEITER INTER-/ NATIONAL 2-3
kommunikation, Auftragsfertigung 3 /114
(EMS) ABSCHLUSSARBEITEN
Produktion, Einkauf, Marketing,
Vertrieb, Finanzen/Controlling, Produkt-
management,  Qualitat,  Personal,

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Stellenbezogen |/ verhandlungssicheres Englisch, sicheres
Auftreten, Engagement, Eigeninitiative

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Vertrieb, technischer Support, Marketing

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Fuhrender Hersteller professioneller Sprachverarbeitungs-
systeme,  branchentbergreifender ~ EMS-Dienstleister,
dynamisches, fortschrittliches mittelstindisches Unter-
nehmen, Top Job: Arbeitgeber

KONTAKTADRESSE

Weiherstrale 10
95448 Bayreuth

Silke Zeitler
Tel: (0921) 898-261

silke.zeitler@grundig-gbs.com

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Support/Service

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Marketing, Entwicklung, Produktmanagement / After Sales,
Vertrieb, Qualitdtsmanagement, Logistik

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektronik, Informatik, Wirtschaftswissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Inhaltlich korrekte/fehlerfreie Bewerbung, Vollstindigkeit
der  Unterlagen, Interessenbereich via  Praktikum
dokumentieren, individuelles Anschreiben

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Silke Zeitler
Tel: (0921) 898-261
silke.zeitler@grundig-gbs.com
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Innovation ..« T radition

Seit Uber 70 Jahren entwickelt, produziert und vertreibt die HABA-Firmenfamilie
erstklassige Produkte fir Kinder und Familien.

Als weltweit tatiges Unternehmen
setzen wir dabei auf innovative ldeen,
multimediale Vertriebswege,
traditionelle Werte und Familien-
freundlichkeit.

Als Firmenfamilie mit rund
2000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern vereinen wir
folgende Vertriebsbereiche
unter einem Dach:

HABA JAKO-O Wehrfritz
Quro! ik  project

Habermaal3 GmbH
August-Grosch-Stralle 28 -
96476 Bad Rodach

www.haba.de/jobs




BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Mébel und Spielwaren, Versandhandel, Bad Rodach IM UNTERNEHMEN
Komplettausstattung  sozialer  Ein- 10%
richtungen und Schulen STANDORTE INTERNATIONAL

Evry, Frankreich; Skaneateles, USA, BEDARF AN
PRODUKTE Hongkong, China HOCHSCHULABSOLVENTEN
Spielwaren, Méobel, Therapiemittel, 5-10
Bekleidung MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Ca. 1900
UMSATZ INTER-/ NATIONAL
Ca. 350 Mio. Euro

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Wir legen Wert auf gute akademische Leistungen und
wiinschen uns eigenstindig denkende Menschen.
Engagement, kreative Ideen, sowie der Mut diese
umzusetzen sind die Eckpfeiler Ihres und unseres Erfolges.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Soziale Verantwortung und Verbesserung der Wettbewerbs-
situation durch permanente Innovation sind bei der
Habermaafd GmbH untrennbar miteinander verkniipft. Jeder
Mitarbeiter erhilt dafiir den Freiraum, den er benétigt, um
auf den von Wettbewerb geprigten Mirkten diese Werte zu
realisieren.

KONTAKTADRESSE

Habermaal GmbH
August-Grosch-Str. 28 - 38
96476 Bad Rodach

Martin Klement
Tel: (09564) 929 2821
martin_klement@haba.de

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Habermaafd GmbH

Schwesterfirmen: Jako-o GmbH, Wehrfritz GmbH

ABSCHLUSSARBEITEN
In allen Bereichen mdglich, abhangig
vom Bedarf in den Fachabteilungen

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Ausarbeitung unterschiedlichster Projektthemen,
Einbindung in das Tagesgeschift, Sonderaufgaben nach
Bedarf in allen kaufminnischen sowie technischen
Funktionen im Unternehmen.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

BWL mit vielfiltigen Schwerpunkten wie Controlling,
Marketing, Finanzen, Wirtschaftsingenieurwesen etc.,
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Medieninformatik

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Bewerben Sie sich bitte mit vollstindigen, aussagekriftigen
Unterlagen in perfekter duflerer Form. Begriinden Sie lhr
Interesse an der Position und dem Unternehmen und zeigen
Sie die Besonderheiten auf, mit denen Sie sich von anderen
Bewerbern/innen unterscheiden.
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KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Norbert Hellmanns
Tel: (09564) 929 9888
norbert_hellmanns@haba.de
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EINSTEIGEN BEI HAYS

Kristine aus Berlin

H AY Recruiting experts
worldwide

MIT DER NR.1 WACHSEN
DU HAST ES IN DER HAND

Bereit fiir echte Verantwortung?

Dein Herz schlagt schneller. Das erste Meeting beim Kunden. Selbstbewusst
erklarst Du dem Geschaftsfiihrer und Personalchef, wie wir von Hays helfen
kénnen: die passenden Experten finden, neue Projekte flexibel besetzen ...
Uberzeugt. Wow, drei neue Anfragen! Ein fester Handedruck zum Abschied.

Zurlck im Buro gemeinsam mit den Recruiting-Kollegen die Armel hoch- e i UCATION/PHARM
krempeln und Kandidaten auswdhlen. Der Kunde wartet schon auf Vorschlage. ﬁ%’éﬂysp&é‘lﬁ URING & OPERAT!
Und abends dann entspannt mit dem Team anstoBen. NoLocyLESaL N LT & SAE

OURCES & MINING INSURANCE/ENG
Kénnte das zu Dir passen? Dann bewirb Dich jetzt unter: LOCISTICS FACILITIES MANAGJEﬁT/F'fﬁEi/cLﬂf
WWW. haysca reer.net INIé}-ESNERGY/EOI{FICE SUPPORT/RESPO%J?EA::KEIAI

HEALTHCARE/OIL& GAS/ARCHITE CTURE/ASSESS
OPMENT/PUBLIC SERVICES/ACC

NCY & FINANCE/EDUCATION/PHARMA/CONSTRU

NSTRUCTION & PROPERTY/RESOURCE MANAGEM

MENT/MANUFACTURING & OPERATIONS/RETAIL/I

INFORMATION TECHNOLOGY/SALES & MARKETING

_ mTEGY/BA;J KIN PUBLIC SERVICES

2012 [=] . [m] Verscharfe b HUMAN RESOURC CONTACT CENTRI
QI) einen personlichen TRES/FINANCIAL ES/SOCIAL CARE

i Encruck mi Besuche uns auch aut ametiME M
E ! unseren Videos! facebook.com/hayscareer.net PROCUREMENT/H LEGAL/OIL & GAS

hayscareer.net



HAY.

worldwide

BRANCHE

Spezialisierte Personaldienstleistungen

PRODUKTE

Rekrutierung hochqualifizierter Exper-
ten fur Projekte, auf Zeit oder fuir Fest-

anstellungen bei unseren Kunden

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

Recruiting experts

STANDORTE NATIONAL
15 Standorte in der D-A-CH-Region

STANDORTE INTERNATIONAL
Weltweit in 33 Landern vertreten

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Uber 7.900 | D-A-CH-Region: uber
1.300

Hays AG

Muttergesellschaft: Hays plc

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Bereichsabhingig, bis zu 95 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

280-320

ABSCHLUSSARBEITEN

3,8 Mrd. Euro (2010/2011) / D-A-CH-Re-
gion: Uber 600 Mio. Euro (2010/2011)

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Wir suchen Hochschulabsolventen, die Spafl am Vertrieb
haben, engagiert, ziel- und erfolgsorientiert sind, tiberzeugen
sowie idealerweise bereits erste Beriihrungspunkte

mit dem Vertrieb/Dienstleistungsumfeld hatten.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Fur internationale Einsdtze im Rahmen eines Praktikums
wenden Sie sich bitte direkt an die Landesgesellschaften.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Fur unser dynamisches Wachstum suchen wir neue Talente,
die innerhalb unseres Unternehmens Karriere machen wol-
len. Hays bietet Hochschulabsolventen und Young Professi-
onals den Direkteinstieg im Key Account Management oder
Recruiting. Wer erfolgreich ist, kommt sehr schnell weiter.
Dafiir sorgt zum einen ein innovatives Personalenwicklungs-
konzept, das den Aufbau von erfolgsrelevante Kompetenzen
in den Mittelpunkt stellt. Zum anderen werden Manage-
ment- und Fuhrungsaufgaben bei Hays gezielt aus den eige-
nen Reihen besetzt.

KONTAKTADRESSE

Hays AG . Internal Recruiting
Internal Recruiting Deutschland, Osterreich und ~ Tel: (0800) 4636 4297
Schweiz start@hayscareer.net

Willy-Brandt-Platz 1-3
Telefon: 0800 4636 4297
E-Mail: start@hayscareer.net

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Auf Anfrage

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Praktika sind bei uns in den Bereichen Recruiting oder
Sales moglich. Wir bieten Studierenden einen Einblick in
einen perspektivenreichen Wachstumsmarkt, der immer
mehr an Bedeutung gewinnt, sowie Orientierung fir einen
moglichen Karriereeinstieg bei Hays.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Geistes- und Sozialwissenschaf-
ten, gerne auch Quereinsteiger und andere Studiengédnge.

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Wir bei Hays haben da ein ganz einfaches Prinzip: Ein in-
dividuelles Anschreiben, ein kurzer prignanter Lebenslauf,
vollstindige Zeugnisse und ein aussagekriftiges Foto sind
die zentralen Bestandteile einer erfolgreichen Bewerbung bei
uns.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Internal Recruiting
Tel: (0800) 4636 4297
start@hayscareer.net
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HUK-COBURG Versicherungsgruppe
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BRANCHE

Versicherungen

PRODUKTE

Kraftfahrtversicherung, Unfall- und
Sachversicherungen, Rechtsschutz-

versicherung, private Kranken- und
Lebensversicherung usw.

STANDORTE NATIONAL
Hauptsitz Coburg mit 38 Aufdenstellen

STANDORTE INTERNATIONAL
Nur national tatig

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Nur national tatig / 8.800

@ HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Bitte informieren Sie sich tiber unsere
aktuellen Stellenangebote auf huk.de

ABSCHLUSSARBEITEN

Die HUK-COBURG kénnte auch
Partner Ihrer Abschlussarbeit sein! Wir
versuchen Sie bei Ihrer Arbeit in jeder

UMSATZ INTER-/ NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN Hinsicht - fachlich und praktisch - zu
Nur national titig / 5 Milliarden Euro IM UNTERNEHMEN unterstiitzen.
Beitragseinnahmen 2011 13 %

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL
Abhingig von der Stelle bzw. dem Einsatzgebiet

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Nur national tatig

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die zukunftsorientierte Entwicklung der HUK-COBURG
ist in einem sich stindig wandelnden Umfeld ohne die
wirkungsvolle Zusammenarbeit aller Mitarbeiter undenkbar.
Fur Ihren Einstieg bei der HUK-COBURG sprechen nicht
nur interessante und vielseitige Aufgabengebiete, sondern
auch attraktive Entwicklungsmaglichkeiten, die sich eroffnen
kénnen. Wenn Sie Interesse haben, in unserem Unter-
nehmen mitzuarbeiten und an unserem Erfolg zu
partizipieren, freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

KONTAKTADRESSE

HUK-COBURG

Abt. Personal (fiir Absolventen)

bzw. Abt. Personalentwicklung (fiir Praktikanten)
Willi-Hussong-Strafle 2

96442 Coburg

Tel: (09561) 96-2698

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Katharina Zanetti-Albrecht

katharina.zanetti-albrecht@huk-coburg.de

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Bei uns koénnen Sie Praktika folgenden Bereichen
absolvieren: Informatik, Rechnungswesen, Personal und
Personalentwicklung, Marketing, Pressestelle.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Mathematik, Informatik, Rechtswissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften und Sozialwissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung online zu. Méglichkei-
ten hierzu finden Sie auf unserer Website huk.de unter der
Rubrik , Karriere“.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Denise Fischer
Tel: (09561) 96-13229
denise.fischer@huk-coburg.de



Kienbaum®

Kienbaum Management Consultants GmbH

Muttergesellschaft: Kienbaum Consultants International GmbH

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Unternehmensberatung Diisseldorf IM UNTERNEHMEN
Keine Angabe
PRODUKTE STANDORTE INTERNATIONAL
Management  Consulting/ Human 35 Biiros in 20 Landern BEDARF AN
Resource Management HOCHSCHULABSOLVENTEN
MITARBEITER INTER-/ NATIONAL 20

740 [ 290

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Sehr gute Studienleistungen, sehr gute analytische
Fahigkeiten, relevante Praktika, Kommunikations-
und  Teamfihigkeit, verhandlungssicheres  Englisch,

Belastbarkeit, Engagement, Selbststandigkeit, Flexibilitat

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Unser Haus gehort seit tiber 65 Jahren zu den Topadressen
im Unternehmensberatungsmarkt. Unser ganzheitlicher
Beratungsansatz macht uns einzigartig in der Konzeption
und Umsetzung komplexer Strategie- und Veranderungs-
prozesse. Als Transformationsberater aktivieren — wir
fur unsere Kunden alle entscheidenden Werttreiber im
Unternehmen. Wir planen und realisieren strategische Neu-
ausrichtungen, optimieren Prozesse und begleiten Veriande-
rungen.

KONTAKTADRESSE

Kienbaum Management Consultants GmbH
Hafenspitze

Speditionstrafie 21

40221 Diisseldorf

Joana Neunzling
Tel: (0211) 96 59 180

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

joana.neunzling@kienbaum.de

ABSCHLUSSARBEITEN
Wir bieten Studenten die Moglichkeit,

ihre Bachelor-, Master- oder Diplom-

arbeit mit unserer Unterstiitzung zu
schreiben.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

In Form eines 3-6 monatigen Praktikums kénnen
Studierende im Hauptstudium lhres Diplom-, Bachelor- oder
Masterstudiums erste Erfahrungen in der Unternehmens-
beratung sammeln. Wéhrend ihres Praktikums unterstiitzen
sie die Beraterinnen und Berater bei ihrer Arbeit und werden
vom ersten Tag an in laufende Projekte involviert.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Geistes- und Sozialwissenschaften, Informatik, Jura, Mathe-
matik, Naturwissenschaften, Psychologie, Wirtschaftsinge-
nieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Ein persénliches Anschreiben, das lhr Interesse fiir den Fach-
bereich formuliert, ein tabellarischer Lebenslauf mit lhren
Ausbildungs- und Berufsstationen, Kopien aller relevanten
Zeugnisse (Schule, Ausbildung, Hochschule, Berufs-
tatigkeit, Praktika), bzw. alternativ ein vorlaufiger Noten-

spiegel lhrer Hochschule, sofern Sie sich noch im Studium
befinden

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Joana Neunzling
Tel: (0211) 96 59 180
joana.neunzling@kienbaum.de
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Deine Initiative.
Deine Projekte.
' Deine Zukunft.

Interesse geweckt? MARKET TEAM e.V. ist dein Sprungbrett.

Dann komm vorbei. Wir
treffen uns jeden Dienstag

um 20Uhr im S50 (RW) > Lerne durch Projekte andere Studenten und Fachrichtungen

kennen. Deutschlandweit. Gewinne einen Vorsprung durch

Unser Vorstandsteam er- Erfahrung, Eigenverantwortung und Kontakte.

reichst du unter
bayreuth@market-team.org > In 19 Standorten und einem Alumniverband ist MARKET TEAM
mit rund 800 Mitgliedern vertreten und bietet dir so ein nationales
Netzwerk von Studenten aller Fachrichtungen.

> Bei uns kannst du an Projekten, darunter auch am KarriereForum
und an den CareerDays, aktiv mitwirken.

> Organisiere Vortrage, Workshops, Podiumsdiskussionen oder

Exkursionen mit namhaften Unternehmen oder nehme an internen
Trainings und Schulungen teil.

www.market-team.org/bayreuth Verwirkliche deine Ideen!



KPMG

cutting through complexity

BRANCHE
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
und Unternehmensberatung

STANDORTE NATIONAL
Uber 20 Standorte

KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Keine Angabe

STANDORTE INTERNATIONAL

PRODUKTE

Siehe Branche

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Ca. 145.000 / Uber 8.400

UMSATZ INTER-/ NATIONAL
22,7 Mrd USD in 2011 /
1,201 Mrd. Euro in 2011

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Wir legen Wert auf gute Examensnoten, Praktika, Mobilitat,
relevante Studienschwerpunkte sowie gute Englischkennt-
nisse. Auflerdem wiinschenswert sind Teamfihigkeit,
analytisches Denkvermdégen, Verantwortungsbewusstsein
sowie Selbststindigkeit und Lernbegeisterung. Wir
legen dariiber hinaus besonderen Wert auf ein persénlich
formuliertes Anschreiben, in dem die Motivation begriindet
sein sollte.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL
Abhingig vom Geschiftsbereich.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

KPMG ist ein weltweites Netzwerk rechtlich selbststiandiger,
nationaler Firmen mit 145.000 Mitarbeitern in 152 Lindern.
Auch in Deutschland gehért KPMG zu den fihrenden
Wirtschaftspriifungs- und Beratungsunternehmen und ist
mit tber 8.400 Mitarbeitern an mehr als 20 Standorten
prisent. Unsere Leistungen sind in die Geschiftsbereiche
Audit, Tax und Advisory gegliedert. Im Mittelpunkt von
Audit steht die Prifung von Konzern- und Jahresabschliissen.
Tax steht fur die steuerberatende Tatigkeit von KPMG. Der
Bereich Advisory biindelt unser hohes fachliches Know-how
zu betriebswirtschaftlichen, regulatorischen und transakti-
onsorientierten Themen. Fiir wesentliche Sektoren unserer

KONTAKTADRESSE

KPMG AG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Anschrift: KlingelhéferstraRe 18, 10785 Berlin
Firmensitz: Deutschland

Recruiting-Team

Tel: (0800) 5764 562
KPMG JOB
recruiting@kpmg.com

Standorte in tber 152 Landern

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Insgesamt ca. 1.500 Neueinstellungen
in allen Geschéftsbereichen

ABSCHLUSSARBEITEN
Betreuung von Abschlussarbeiten ist
grundsatzlich méglich

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Abhingig vom Geschiftsbereich und dem jeweiligen Land.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschafts-, Rechtswissenschaften, Informatik, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftsingenieur-
wesen

Wirtschaft haben wir eine geschiftsbereichsiibergreifende
Branchenspezialisierung vorgenommen. Hier laufen die
Erfahrungen unserer Spezialisten weltweit zusammen und
tragen zusitzlich zur Beratungsqualitit bei.

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Cestalten Sie lhre Bewerbungsunterlagen stellenspezifisch
und heben Sie relevante Erfahrungen und Kenntnisse hervor.
Nutzen Sie auflerdem das Anschreiben, um lhre Motivation
fur die angestrebte Stelle zu vermitteln.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Recruiting-Team

Tel: (0800) 5764 562
KPMG JOB
recruiting@kpmg.com
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LAMILUX

Ich weiBB, wer mich weiterbringt!

Meine Karriere bei LAMILUX

« anspruchsvoller Job
/ internationales Arbeitsumfeld
/ kollegiales Team
/ glanzende Aufstiegschancen

studienbegleitende Praktika
Abschlussarbeiten - Werkstudent
Trainee - Berufseinstieg
individuelle Entwicklungsperspektiven

Erste Fragen kbnnen Sie naturlich gern telefonisch
unter 09283/595-1613 mit unserer
Personalreferentin Frau Winnie Haugk klaren.

LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe - ZehstraBe 2 — 95111 Rehau




LAMILUX

BRANCHE
Bauindustrie,
-verarbeitung

Kunststoffindustrie &

STANDORTE NATIONAL
Rehau, Oberfranken

LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

15 %

STANDORTE INTERNATIONAL

PRODUKTE

LAMILUX Tageslichtsysteme wie Licht-
kuppeln, Lichtbidnder,freie Glasdach-
konstruktionen, Steuerungstechnik;
LAMILUX faserverstirkte Kunststoffe

UMSATZ INTER-/ NATIONAL
Keine Angabe / 143 Mio. Euro (2011)

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Je nach Position

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Je nach Einsatzbereich / Position

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

LAMILUX mit Sitz im oberfrénkischen Rehau beschiftigt der-
zeit 550 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Unsere Produkte: LAMILUX Tageslichtsysteme — hochwertige
Dachoberlichter, die zur natiirlichen Innenraumausleuch-
tung, zur Luftung sowie als Rauch- und Warmeabzugsanla-
gen eingesetzt werden.

LAMILUXplan — ein Verbundwerkstoff aus faserverstarkten
Kunststoffen mit vielseitigen Anwendungsbereichen in der
Nutzfahrzeuge-, Caravan- und Bauindustrie.

KONTAKTADRESSE

LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe
Zehstrafle 2
95111 Rehau

Frau Winnie Haugk
Tel: (09283) 595 1613

Russland, Polen, Ungarn, Indien

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Keine Angabe / 550 Mitarbeiter/innen

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

winnie.haugk@lamilux.de

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

5-10

ABSCHLUSSARBEITEN
Jederzeit méglich; individuelle Verein-
barung

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Je nach Einsatzbereich / Position

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften,
Ingenieurswissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Ihre Bewerbung sollte aktuell, vollstindig und aussagekriftig
sein. Bitte legen Sie auch Ihre letzten Zeugnisse / Noteniiber-
sichten bei. Nutzen Sie lhre Bewerbung zum ,Selbstmarke-
ting* und versuchen Sie lhren Unterlagen eine ,personliche
Note“ zu geben.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Frau Winnie Haugk

Tel: (09283) 595 1613
winnie.haugk@lamilux.de
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LATHAM&WATKINSue

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

ein wichtiger Begriff aus dem Wortschatz von Latham & Watkins.

In unseren Committees bietet sich die Mdglichkeit aktiv zu gestalten,
unternehmerisch zu handeln und den Weg unserer Kanzlei mit zu
bestimmen. Wir bieten die Chancen und Sie Ihre Fahigkeiten.

Fir unsere Frankfurter, Hamburger und Miinchener Teams suchen wir
Praktikanten/Praktikantinnen
Referendare/Referendarinnen.

Auf Ihre Bewerbung freuen sich

Lisa Sénnichsen, lisa.soennichsen@lw.com, 069.6062.6000

Dr. Ulrich Klockenbrink, ulrich.klockenbrink@Iw.com, 040.4140.30
Nicole Beyersdorfer, nicole.beyersdorfer@Iw.com, 089.2080.3.8000
www.lw.com/zukunft




LATHAM&WATKINSue

BRANCHE

Anwaltskanzlei

PRODUKTE
Keine Angabe

UMSATZ INTERNATIONAL
Ca. US$ 2 Milliarden

ABSCHLUSSARBEITEN
Keine Angabe

STANDORTE NATIONAL
Frankfurt am  Main,
Miinchen

Hamburg,

STANDORTE INTERNATIONAL

Abu Dhabi, Barcelona, Peking, Boston,
Brissel, Chicago, Doha, Dubai, Hong
Kong, Houston, London, Los Angeles,
Madrid, Milan, Moskau, New Jersey,
New York, Orange County, Paris, Riad,
Rome, San Diego, San Francisco,
Schanghai, Silicon Valley, Singapur,

Latham & Watkins LLP

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Keine Angabe

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Uber 2.100 Anwilte / Ca. 150 Anwilte

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Ca. 25

Tokio, Washington, D.C.

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Wir suchen Juristen mit vollbefriedigenden Staatsexamen,
sehr guten Englischkenntnissen und einem ausgeprégten
Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhingen und der
Tatigkeit in einem internationalen Umfeld.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL
WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Wir bieten Studenten in vier- bis sechswéchigen Praktika
die Moglichkeit, das Leben in einer internationalen
Wirtschaftskanzlei hautnah mitzuerleben und Einblicke
in verschiedene Fachbereiche zu bekommen. Unser
nationales und internationales Fortbildungsprogramm TACE
bietet eine Reihe von Veranstaltungen, die speziell auch
auf die Bediirfnisse junger Kollegen abgestimmt sind. Fur
Praktikanten haben wir ein spezielles Sommerprogramm,
das in die praktische Tatigkeit eines Wirtschaftsanwalts
einfuhrt.

KONTAKTADRESSE

LATHAM & WATKINS LLP

Reuterweg 20 in 60323 Frankfurt am Main
Warburgstrafe 50 in 20354 Hamburg
Maximilianstraf3e 11 in 80539 Miinchen

Karin Schumacher
Tel: (069) 60626000

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

karin.schumacher@Iw.com

Unterstiitzung unserer Anwilte bei der taglichen Arbeit,
wie z. B. Recherchen und Erstellen von Memoranden zu
einzelnen anspruchsvollen Rechtsfragen, Mitarbeit am
Erstellen von Schriftsitzen und anderen Dokumenten,
Teilnahme an Mandantengesprachen und Gerichtsterminen.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Bank- und Kapitalmarktrecht, Gesellschaftsrecht/M&A,
Private Equity, IT/IP, Arbeitsrecht, Immobilienrecht,
Steuerrecht, Restrukturierung und Insolvenz, Prozess-

fihrung und Schiedsverfahren, Kartellrecht, Wettbewerbs-
recht, Privatisierungen

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Eine Bewerbung sollte ein fehlerfreies Anschreiben und
die vollstindigen Bewerbungsunterlagen, Scheine und
Abiturzeugnis, enthalten. Die Bewerbung schickt man uns
am besten per E-Mail und idealerweise als ein Dokument.
Im Gesprich sollte man sein Interesse an Latham & Watkins
plausibel darlegen und begriinden kénnen, warum man sich
fur die Arbeit in einem internationalen Umfeld interessiert.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Karin Schumacher
Tel: (069) 60626000
karin.schumacher@Iw.com
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Praktikantenservice

» PraktikantenServices dienen als universitires Bindeglied zwischen
Studierenden und Unternehmen. Der PraktikantenService fur
Wirtschaftswissenschaftler (WiWi) an der Universitat Bayreuth unterstiitzt
insbesondere die wirtschaftswissenschaftlichen Studierenden im Haupt-
und Nebenfach. Er dient unter anderem der Beratung der Studierenden,
der Anerkennung der abgeleisteten Praktika, der Ausstellung von
Bescheinigungen (z.B. zur Vorlage bei Unternehmen, Studentenkanzlei,
Visabehorden usw.), betreibt eine umfangreiche Datenbank mit aktuellen
Praktikumsangeboten, plant und organisiert das KarriereForum (in
Kooperation mit BF/M, MARKET TEAM e.V. sowie unter Mitarbeit der
Agentur fur Arbeit Bayreuth-Hof), veranstaltet die CareerDays (in
Kooperation mit MARKET TEAM e.V. und ist unterstiitzend bei der Suche
nach einem Praktikumsplatz titig. Den Unternehmen steht der
PraktikantenService vor allem als Ansprechpartner fiir Praktikums-
angebote sowie als Vermittler geeigneter Praktikanten zur Verfligung.

» Die Pflichtpraktika der Studienginge Betriebswirtschaftslehre/
Gesundheitsokonomie/Sportékonomie/Economics/Internationale
Wirtschaft und Entwicklung/Wirtschaftsingenieurwesen sowie Lehramt
an Gymnasien oder Realschulen mit Unterrichtsfach Wirtschaft bilden
einen wesentlichen Baustein der Ausbildung wirtschaftswissenschaft-
licher Studenten. Der Einblick in das Geschehen der betrieblichen
Praxis bietet eine wichtige Erganzung zur theoretischen Ausbildung an
der Universitat. Fur die Studierenden ergibt sich durch die Praktika die
Moglichkeit, bereits wahrend ihres Studiums Erfahrungen zu sammeln,
die helfen, den spiteren Ubergang ins Berufsleben zu erleichtern.
Gefoérdert wird dies, indem sich die Studierenden fiir lhre Praktika
selbststandig bei Unternehmen bewerben, Vereinbarungen eingehen,
Verantwortung tibernehmen, Kontakte aufbauen, Teamfahigkeit beweisen
und sich mit konkreten praktischen Aufgaben auseinandersetzen.

» Zur Vorbereitung auf die Suche nach einem Praktikumsplatz oder
einem Jobeinstieg wird eine Bewerbungsberatung nach vorheriger
Terminvereinbarung angeboten. Darlber hinaus finden Sie bei uns
diverse Publikationen rund um den Jobeinstieg und die Bewerbung.

» Information & Kontakt:

Universitat Bayreuth
PraktikantenService

Dipl.-Kffr. Anica Haupt

Dipl.-Kffr. Tanja Meffert

Dipl.-Vw. Konrad Schulze

Gebidude RW Il (Altbau), Zimmer 1.90
UniversitatsstraRe 30

95440 Bayreuth

Telefon: (0921) 55 - 6217

Telefax: (0921) 55 - 2936 A
E-Mail: praktikantenservice@uni-bayreuth.de EEYIXE 5%HAT

www.praktikantenservice.de




BRANCHE

Automobilzulieferer

PRODUKTE

Luftfiltersysteme,
Flussigkeitsfiltersysteme, Innenraum-
filter und Zylinderkopfhauben aus
Kunststoff mit hohem Integrationsgrad
fur die Automobilindustrie sowie
Filterelemente fir die Wartung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen. Fiir den

Saugsysteme,

MANN+HUMMEL

Innenraumfilter GmbH & Co. KG

Muttergesellschaft: MANN+HUMMEL GmbH Ludwigsburg

Programm zur Senkung von Ruf-

emissionen in Dieselmotoren und
Membranfilter fiir die Wasserfiltration.

UMSATZ
2,5 Mrd. Euro

STANDORTE NATIONAL
Himmelkron, Speyer, Ludwigsburg,
Marklkofen, Bad Harzburg, Sonneberg

STANDORTE INTERNATIONAL
50

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
14.400 [ Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

3 (MANN+HUMMEL in Himmelkron)

ABSCHLUSSARBEITEN

Maschinenbau, die Verfahrenstechnik HOCHSCHULABSOLVENTEN Themen je nach Funktionsbereich; aus-
und die industrielle Fertigung umfasst |IM UNTERNEHMEN geschriebene Abschlussarbeiten finden
das Produktportfolio Industriefilter, ein  33% Sie unter www.mann-hummel.com

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Fremdsprachenkenntnisse, Teamfihigkeit, Leistungs-
bereitschaft, unternehmerisches Denken und Handeln,
Mobilitat, Eigeninitiative

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Durch hohe Eigenverantwortung  und  grofRen
Handlungsspielraum schnell und flexibel zu sein. Wenn Sie
sich mit dem Erreichten nicht zufriedengeben und nach
Verbesserung streben, sind Sie bei uns richtig.

KONTAKTADRESSE

MANN+HUMMEL

Innenraumfilter GmbH & Co. KG
Kulmbacher Straf3e 12

95502 Himmelkron

Tel: (09254) 275-399

E-mail: simone.becher@mann-hummel.com

Silvia Baumgartner
Tel: (09254) 275-485

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

silvia.baumgaertner@mann-hummel.com

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Wir bieten Praktikantenstellen im Inland jedes Jahr an.
Unterstiitzung  bei anspruchsvollen Aufgaben sowie
Projekten im Inland mdglich. Bewerben Sie sich bitte bei
dem Standort lhrer Wahl. Die Kontakt- Adressen finden Sie
unter www.mann-hummel.com

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Verfahrenstechnik, Logistik in Himmelkron

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Wichtig sind uns Dynamik, Leistungsorientierung und
Verantwortungsbereitschaft.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Silvia Baumgartner
Tel: (09254) 275-485
silvia.baumgaertner@mann-hummel.com
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ADDITUS?
. SYSTEM
INSIDE

zzrepg

the intelligent sportswear

NIGHT RUNNING COMPRESSION SOCKS

A Bessere Sichtbarkeit durch auffallige
Neonfarbe und zusatzliche Reflektoren.

Mirinda Carfrae
Ironman World Champion und

Mitglied des K-Swiss Teams MW \erbesserter Energiehaushalt der
Muskulatur fur mehr Energie und Ausdauer.

A \Verringertes Verletzungsrisiko durch
Muskel- und Gelenkstabilisierung.

Einzigartig. Qualitat - Made in Germany.
Wirkung by medi compression.
Individuell fur jede Sportart.

cepsports.com




BRANCHE
Gesundheit, Medizinprodukte,
Sport & Lifestyle

Bayreuth

STANDORTE INTERNATIONAL
Weltweit 20 Niederlassungen

PRODUKTE

Medizinische Kompressionsstrimpfe,
Bandagen & Orthesen, Prothesen,
kompressive Fashionprodukte, Sport-
kompressionsstriimpfe

500 / 1.200

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Lésungsorientierung, Interesse fir den Gesundheitssek-
tor, offene Kommunikation, strukturierte Arbeitsweise,
Ergebnisorientierung, analytisches Denkvermégen, fiihlbare
Begeisterung fiir das Unternehmen und unsere Produkte

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Marketing Phlebologie & Hospital International

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

1.700 Mitarbeiter weltweit, davon 1.135 am Stammsitz

in Bayreuth, medi hat 320 Produktmarken und Patente, 20
Niederlassungen mit eigenen Produktionsstandorten in
Bayreuth und USA, medi exportiert in 9o Linder, CEP —
Partner des (Sport-)Fachhandels mit CEP compression
sportsocks, ITEM m6 — The intelligent legwear. Partner des
Mode und Textil Einzelfachhandels mit ITEM m6

KONTAKTADRESSE

medi GmbH & Co. KG
Medicusstrafle 1
95448 Bayreuth

Juliane Menzel
Tel: (0921) 912 1507
j.menzel@medi.de

fiir Bewerbungen: bewerbung@medi.de
www.medi.de

STANDORTE NATIONAL

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

medi GmbH & Co. KG

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Ca. 200

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Ca. 25

ABSCHLUSSARBEITEN

Sind nach Riicksprache méglich. Gerne
kénnen Sie sich mit ersten Themen-
vorschlagen mit uns in Verbindung
setzen

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Markenfiihrung, Marktforschung, Marketing-Controlling,
Marketing Lifestyle, Marketing Prothetik, Unternehmens-
kommunikation

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Mechatronik, Mess- und Regeltechnik,
Chemische Verfahrenstechnik, Wirtschaftswissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Aussagekriftige Bewerbungsunterlagen,
fihlbare Begeisterung fiir das Unternehmen und unsere
Produkte
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KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Florentine Neubig
Tel: (0921) 912 1206
f.neubig@medi.de
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WIR VERBINDEN
SPANNUNG MIT VIE

Die Messe Minchen International zahlt zu den flihren-
den Messegesellschaften der Welt mit Leitmessen in
Schlisselbereichen der internationalen Wirtschaft. Als
dynamisch wachsender und hoch moderner Messe-
veranstalter setzen wir auf motivierte Mitarbeiter, die unse-
re Messen als erfolgreiche Businessplattformen zusammen
mit unseren Partnern weiter entwickeln.

Spannend und vielfaltig - Ihre Moglichkeiten

Ob Einstiegspositionen flir Absolventen, interessante Jobs
fir Young Professionals oder spannende Praktika fur Stu-
denten — in allen Unternehmensbereichen vom Veranstal-

LFALT

LS i

g

Messe Miinchen
International

g—

tungs- und Eventmanagement bis zum Marketing, Pres-
se und Vertrieb finden Sie lhre ganz personliche Eintritts-
karte in die aufregende Welt des internationalen Messe-
und Kongressmanagements mit all ihren vielfaltigen
Tatigkeiten und Entwicklungschancen.

Wenn Sie wie wir voller Ideen stecken und mit groRem
Einsatz an neuen Trends mitarbeiten mdchten, dann
sind Sie bei uns richtig. Um mehr zu erfahren besu-
chen Sie uns auf unserer Karriereseite im Internet unter
www.messe-muenchen.de

Wir freuen uns Sie kennen zu lernen!

CONNECTING GLOBAL COMPETENCE
MESSE-MUENCHEN.DE
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Messe Miinchen
International

A\

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN

Messe-, Kongress- und Veranstaltungs- Miinchen
wesen

STANDORTE INTERNATIONAL

PRODUKTE Keine Angabe BEDARF AN

Investitions- und Konsumgiitermes- HOCHSCHULABSOLVENTEN
sen, Messen fiir Neue Technologien MITARBEITER INTER-/ NATIONAL Ja, siehe Stellenanzeigen auf unserer
sowie zahlreiche Kongresse und Gast- Keine Angabe / ca. 560 Mitarbeiter Homepage

veranstaltungen

UMSATZ NATIONAL
181 Mio. Euro (im Jahr 2011)

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Siehe Stellenanzeige auf unserer Homepage

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

>
Die Messe Miinchen International ist mit rund 40 Fachmes- GEBEN: —8
sen fiir Investitionsgiiter, Konsumgiter und Neue Tech- Keine Angabe c
nologien allein am Standort Miinchen einer der weltweit 3]
fuhrenden Messeveranstalter. Uber 30.000 Aussteller und <
mehr als zwei Millionen Besucher nehmen jihrlich an den LC)
Veranstaltungen auf dem Messegelinde, im ICM - Interna- O
tionales Congress Center Miinchen und im MOC Veranstal- S
tungscenter Miinchen teil. -
o)
wn
n
()
KONTAKTADRESSE KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN KONTAKT FUR ABSOLVENTEN —
Messe Miinchen GmbH Karin Riexinger / Yvonne Siller Karin Riexinger / Yvonne Siller
Messegelidnde Tel: (089) 949 o Tel: (089) 949 o

81823 Miinchen karriere@messe-muenchen.de karriere@messe-muenchen.de

Messe Miinchen GmbH

IM UNTERNEHMEN
Keine Angabe

ABSCHLUSSARBEITEN
Abschlussarbeiten bieten wir ggf. in
Verbindung mit einem vorherigen
Praktikum an.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Siehe Stellenanzeige auf unserer Homepage

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Geisteswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Event-
und Tourismusmanagement, (Wirtschafts-) Informatik

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN

N
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www.nkd.com/karriere

,WIir machen ?.s GUNSTIG,
GUT, SCHON .nd
MIT HERZ.“

1
— I

NKD '

schdon.ginstig.

- Stellenangebote, Filialsuche und Online-Shop

WWw.nid,
: unter www.nkd.com e




NKD '

,'c.'.\-:"n.gainsn_q.

WWw.nked, com

BRANCHE

Textileinzelhandel

PRODUKTE

Mode fir die ganze Familie, Sport-
und Funktionskleidung, Heimtextilien,
Wohnaccessoires

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Hochschulabschluss, erste Berufserfahrung, z.B. durch
Praktika, Soft Skills: Teamgeist, Engagement, Loyalitat,
Begeisterungsfihigkeit

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die NKD-Firmengruppe mit Filialen in Deutschland,
Osterreich, Italien, Slowenien, Kroatien, Polen und der
Schweiz zdhlt zu den grofiten Unternehmen im Textil-
einzelhandel. Seit2007 betreibt NKD einen Online-Shop unter
www.nkd.com. Als Fashion- und Lifestyle-Filialist zahlt NKD
bald 2.000 Filialen und beschiftigt fast 8.000 Mitarbeiter.

KONTAKTADRESSE

NKD Vertriebs GmbH
Buhlstrafie 5-7
95463 Bindlach bei Bayreuth

Lisa Konschake
Tel: (09208) 699 218
lisa.konschake@nkd.de

STANDORTE NATIONAL
Bald 1.500 Filialen deutschlandweit

STANDORTE INTERNATIONAL
Ca. 400 Filalen in A, CH, I, SLO,HR, PL

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Bald 8000 (national + international)

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

NKD Vertriebs GmbH

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

15-20 Mitarbeiter

ABSCHLUSSARBEITEN
Abschlussarbeiten sind in fast allen Ab-
teilungen von NKD méglich.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Praktikas sind in allen Abteilungen von NKD méglich (z.B.
Marketing, E-Commerce, IT, Controlling, Personal, Produkt-
management, Einkauf etc.)

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Informatik, BWL, Wirtschaftswissenschaften, Textil- und
Bekleidungstechnik, Textil-/Modedesign

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Achten Sie auf die Rechtschreibung in lhren Unterlagen.
Der Lebenslauf sollte aktuell sowie liickenlos sein. lhre
Bewerbungsunterlagen sollten vollstindig und inklusive
aller Zeugnisse sein. Bringen Sie lhre Erfahrungen und
Stdrken in Verbindung zu den Anforderungen der Stellen-
ausschreibung. Seien Sie authentisch und kreativ!
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KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Janina Schifer
Tel: (09208) 699 506
janina.schaefer@nkd.de
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Noerr: 4. Platz

o0
ALICANTE
BERLIN
BRATISLAVA
BUDAPEST
BUKAREST
DRESDEN
DUSSELDORF

PS FRANKFURT/M.

KIEW

Gut zu wissen, dass Noerr als eine der fihrenden europaischen Wirt- LONDON
schaftskanzleien mit mehr als 420 Berufstragern beste Voraussetzungen MOSKAD
fur Ihre Karriere bietet MUNCHEN
i : NEW YORK

PRAG
WARSCHAU
Wir suchen

RECHTSANWALTE, REFERENDARE und
PRAKTIKANTEN (m/w)

Weitere Informationen und Bewerbung: www.noerr.com/karriere

NOERR.COM
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Noerr LLP

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Rechtsberatung Berlin, Dresden, Dusseldorf, Frankfurt |M UNTERNEHMEN
am Main, Miinchen Keine Angabe
PRODUKTE
Beratung in allen Bereichen des STANDORTE INTERNATIONAL BEDARF AN
nationalen und internationalen  Alicante, Bratislava, Budapest, HOCHSCHULABSOLVENTEN

Wirtschaftsrechts

Bukarest, Kiew, London, Moskau, New

50-70 Rechtsanwalte (m/f)

York, Prag, Warschau

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Rechtswissenschaften
1.100 / 850

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Sie bringen neben lhrer aufgeschlossenen Persénlichkeit
einen breiten Erfahrungsschatz sowie die Fahigkeit zum
unternehmerischen Denken und Handeln mit. Sie sollten
flexibel sein, gerne im Team arbeiten und die Bereitschaft
haben, schon friih Verantwortung zu tbernehmen. Fach-
lich erwarten wir von lhnen tiberdurchschnittliche Studien-
ergebnisse, idealerweise Auslandserfahrung sowie sehr gute
Englischkenntnisse.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Was uns als Arbeitgeber auszeichnet: , Die fachliche Qualitat
der Partner ist sehr hoch“, ,,Angenehme Arbeitsatmosphire,
tolle Karrierechancen* (lt. azur 100, TOP-Arbeitgeber 2012;
Noerr findet sich 2012 auf Platz 4 wieder). lhre Entwicklung
hat bei uns einen besonderen Stellenwert: Sie erhalten eine
breit angelegte Ausbildung bei sehr individueller Betreuung
mit viel Raum zum fachlichen und persénlichen Austausch
mit Kollegen. Sie kommen in ein hoch motiviertes
Umfeld und werden von Anfang an in die Mandatsarbeit
einbezogen. Der Fokus der Ausbildung liegt in der tiglichen
praktischen Arbeit, die gezielt durch unser Weiter-
bildungsprogramm ,Noerr Campus“ unterstiitzt wird.
Das Vier-Augen-Prinzip sichert nicht nur die Qualitit der
Arbeit, sondern garantiert auch den Know-how-Transfer
von erfahrenen Partnern auf junge Kollegen. Mit unserem
anspruchsvollen  Programm  Noerr 2.5  entwickeln
wir unsere Kanzleikultur weiter, so dass auch die Erwartungen
der so langsam auf den Bewerbermarkt kommenden
Generation(en) erfiillt werden. Ein besonderes Anliegen
dabei ist es, dass wir den Frauenanteil tGiber alle Karriere-
stufen bis in die Partnerschaft deutlich erhéhen.

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

ABSCHLUSSARBEITEN
Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Sie arbeiten in einem Team von Spezialisten aktiv im
Tagesgeschift mit und erhalten Einblick in anspruchsvolle
Mandate. Je nach Interessen- und Ausbildungsschwerpunkt
kénnen Sie in einer Vielzahl von Rechtsgebieten tatig werden
und so frihzeitig praktische Kenntnisse und Erfahrungen
auf dem Weg zum Zweiten Staatsexamen erwerben.
Wiahrend lhrer Tatigkeit werden Sie von einem Partner
intensiv begleitet und bekommen regelmifig professionel-
les Feedback — auch tber die Tagesarbeit hinaus.

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Beim Gespréch achten wir auf das Auftreten und Verhalten
des Gegeniibers: Ist ein Small Talk méglich? Halt der
Bewerber Blickkontakt zu allen Gesprichspartnern? Wie sind
Mimik und Gestik — insbesondere bei persénlichen Themen?
Wie gut sind die Umgangsformen? Versucht der Bewer-
ber, das Gespriach auch einmal zu ,fihren“? Sie sollten
reflektiert Gber die eigene Persénlichkeit reden kénnen.
Dies ist allerdings kein leichtes Unterfangen. Pluspunkte
kénnen Sie als Bewerber sammeln, wenn Sie sich auf eine
Aktion, eine Anzeige oder einen Messeauftritt der Kanzlei
beziehen, die lhnen positiv aufgefallen ist. Wahrend des
Interviews sollten Sie die zugegebenermafien nicht einfache
Balance zwischen selbstbewusstem Auftreten im Sinne von
,sich seiner selbst bewusst sein“ und einem , hinhérenden,
interessierten Verhalten finden. Gute Gespriche zeichnen
sich dadurch aus, dass beide Seiten Interesse aneinander
zeigen und es zu einem wirklichen Austausch kommt. Im
Laufe des Gesprichs sollten beide Seiten noch neugieriger
aufeinander werden.

KONTAKTADRESSE

Noerr LLP

Brienner Strafie 28
80333 Miinchen

(089) 28628-0
www.noerr.com/karriere

Ulrike Aulich
Tel: (089) 28628-2617

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

ulrike.aulich@noerr.com

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Wolfgang Troll (Leiter Personal)
Tel: (089) 28628-255
wolfgang.troll@noerr.com
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Starten Sie mit uns
Ihre Karriere!

Wir bieten anspruchsvolle Aufgaben und vielfaltige
Herausforderungen. Nachwuchskrafte, Studenten oder
Praktikanten sind herzlich willkommen:

NURNBERGER

VERSICHERUNGSGRUPPE
seit 1884

NURNBERGER Lebensversicherung AG, Personalwesen, Kathrin Hau
OstendstrafSe 100, 90334 Nurnberg, Telefon 0911 531-2632, Fax -812632, www.nuernberger.de




Schutz und Sicherheit im Zeichen der Burg

NURNBERGER

VERSICHERUNGSGRUPPE
seit 1884

BRANCHE

Versicherungen

PRODUKTE

Versicherungen Keine Angabe
UMSATZ NATIONAL
4,6 Mrd. EUR (2011)

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Praxisrelevante Erfahrungen, entsprechende Schwerpunkt-
ficher und Vertiefungen, sehr gute Studienleistungen,
Teamfihigkeit, teilweise Projekterfahrung, Motivation und
Engagement

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die NURNBERGER ist Qualititsversicherer und gehért
zur Spitzengruppe der Versicherungsunternehmen in
Deutschland. Wir bewahren Traditionen und gestalten
wegweisende Produkte fiir eine sichere Zukunft. Als
Arbeitgeber legen wir Wert auf eine familienfreundliche
Personalpolitik und sind bekannt fir unsere sehr guten
Arbeitsbedingungen und Sozialleistungen. lhre Karriere-
chancen erarbeiten wir gemeinsam: Sie profitieren von einer
professionellen,  systematischen und  ganzheitlichen
Betreuung - ab dem 1. Arbeitstag.

KONTAKTADRESSE

NURNBERGER Versicherungsgruppe
Personalwesen

Ostendstrafie 100

90334 Niirnberg

Kathrin Hau
Tel: (0911) 531 2632

STANDORTE NATIONAL
Generaldirektion in Nuirnberg

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Keine Angabe / ca. 28.000

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Kathrin.Hau@nuernberger.de

NURNBERGER Versicherungsgruppe

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

21%

STANDORTE INTERNATIONAL

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Ca.10-15

ABSCHLUSSARBEITEN

Ja, gerne im Anschluss an Praktikum

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

In allen Unternehmensbereichen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Mathematik,
(Wirtschafts-) Informatik, Rechtswissenschaften, Finanz- und
Versicherungswirtschaft

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Seien Sie ehrlich - wenn es Liicken im Lebenslauf gibt, dann
geben Sie sie lieber zu, als was dazuzudichten. Gestalten
Sie das Anschreiben entsprechend der Stellenanzeige,
auf die Sie sich bewerben und nehmen Sie Bezug auf das
Unternehmen. Dadurch zeigen Sie, dass Sie sich im Vorfeld
intensiv damit beschiftigt und gut tiberlegt haben, woftr Sie
sich bewerben.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Kathrin Hau
Tel: (0911) 531 2632
Kathrin.Hau@nuernberger.de
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Studium und Karriere

»Zusatzlich zum Fachstudium bietet die Universitat Bayreuth ihren
Studierenden eine Vielzahl von Weiterbildungsveranstaltungen an. Diese
Angebote unterstiitzen den beruflichen Einstieg, indem sie Schlissel-
qualifikationen fordern, zusitzliche fachliche Kompetenzen (z.B. im
Fremdsprachen- oder Multimedia-Bereich) vermitteln oder arbeitsmarkt-
bezogene Orientierungshilfen bieten.

»Fir den Bereich Praktika und Berufseintritt stehen den Studierenden
und den Unternehmen im Wesentlichen vier Ansprechpartner zur
Verfuigung:

»Der PraktikantenService fur Wirtschaftswissenschaftler (WiWi) an der
Universitat Bayreuth unterstitzt insbesondere die wirtschaftswissen-
schaftlichen Studierenden im Haupt- und Nebenfach. Er dient
unter anderem der Beratung der Studierenden, der Anerkennung der
abgeleisteten Praktika, der Ausstellung von Bescheinigungen (z.B. zur
Vorlage bei Unternehmen, Studentenkanzlei, Visabehorden usw.),
betreibt eine umfangreiche Datenbank mit aktuellen Praktikums-
angeboten, plant und organisiert das KarriereForum (in Kooperation
mit BF/M, MARKET TEAM e.V., der Agentur fuir Arbeit Bayreuth - Hof),
veranstaltet die CareerDays (in Kooperation mit MARKET TEAM e.V.) und
ist unterstitzend tatig bei der Suche nach einem Praktikumsplatz sowie
bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen. Den Unternehmen steht
der PraktikantenService vor allem als Ansprechpartner fur Praktikums-
angebote sowie als Vermittler geeigneter Praktikanten zur Verfligung.

»Der B.A.-PraktikantenService steht den Studierenden der neuen
Bachelor-Studiengénge zur Verfugung. Er informiert lber studien-
gangspezifische Anforderungskriterien fir Praktika, hilft bei der Suche
nach einem geeigneten und interessanten Praktikumsplatz, unterstiitzt
aktiv bei der Vorbereitung eines Praktikums im In- oder Ausland und
nimmt anhand des Berichtshefts die Anerkennung der Praktika vor.

»Der Career Service kann von allen Studierenden der Universitat Bayreuth
in Anspruch genommen werden. Seine Angebote sollen es erméglichen,
sich schon wahrend des Studiums berufsrelevante Schliissel-
qualifikationen anzueignen, einschlagige Berufsfelder kennenzulernen
und sich optimal auf Bewerbungssituationen vorzubereiten. In der
Vorlesungszeit steht zusitzlich ein Berater aus dem Hochschulteam der
Agentur fur Arbeit fur Ausktinfte zur Verfligung.

UNIVERSITAT
BAYREUTH




{erender & m

Untemnehmensberatung im Gesundheitswesen

Oberender & Partner

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Unternehmensberatung im Gesund-  Bayreuth und Miinchen IM UNTERNEHMEN
heitswesen 75%

STANDORTE INTERNATIONAL
PRODUKTE Nur Standorte in Deutschland BEDARF AN
Klinikstrategie und deren Umsetzung, HOCHSCHULABSOLVENTEN
Interimsmanagement, Beratung bei MITARBEITER INTER-/ NATIONAL 2

Mergers & Acquisitions, Gesundheits-
6konomische Evaluation und Market
Access Strategie

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Sie stellen sich gerne wechselnden Anforderungen, arbeiten
selbststindig, sind belastbar und weisen ein hohes Maf3
an Eigeninitiative auf. Darlber hinaus sind Sie sicher im
Umgang mit Zahlen und haben fundierte Kenntnisse in
giangiger Anwendungssoftware. Grundkenntnisse tber das
deutsche Gesundheitswesen sind wiinschenswert.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Nur Standorte in Deutschland

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Oberender &  Partner ist eine universititsnahe
Unternehmensberatung spezialisiert auf den Wachstums-
markt Gesundheit. Seit vielen Jahren erarbeiten wir mit
unserem engagierten Team an den Standorten Bayreuth
und Miinchen mafigeschneiderte, zukunftsfihige Losungen
fur nationale und internationale Unternehmen. Zu unseren
Kunden gehéren neben Krankenhiusern auch Pharma- &
Medizintechnikunternehmen sowie Finanzinvestoren.

KONTAKTADRESSE

Oberender & Partner
Niirnberger Strafie 11
D-95448 Bayreuth

Jutta Eichner
Tel: (0921) 7454430

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

bewerber@oberender-online.de

Nur Standorte in Deutschland / 13

ABSCHLUSSARBEITEN
Gerne unterstiitzen wir Sie bei lhrer Ba-
chelor- oder Masterarbeit

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Bei uns erhalten Sie die Méglichkeit in interdisziplindren
Teams an Beratungsprojekten mit den folgenden
Schwerpunkten mit zu arbeiten: Strategische und operative
Neuausrichtung von Krankenhdusern, Konzeption und
Umsetzung neuer Versorgungsformen, Marktanalysen.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Gesundheitsékonomie

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Wir freuen uns Uber lhre vollstindige und aussagefihige
Bewerbung. Bei Riickfragen kénnen Sie sich gerne jederzeit
an Frau Eichner wenden.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Rainer Schommer
Tel: (089) 82075160
bewerber@oberender-online.de
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FASHION

MANAGEMENT .
PROGRAMM

SIE FOLGEN AKTUELLEN TRENDS NICHT, SIE WOLLEN NEUE
SETZEN. DANN SIND SIE DIE PERSON, DIE WIR SUCHEN.

Das Fashion Management Programm ist ein individuell abgestimmtes Karriere-Programm fiir Hochschul-
absolventen (m/w). Als international wachsendes Handelsunternehmen vereinen wir Mode, Lifestyle, Design,
Architektur — und noch viel mehr: Perspektiven fiir Nachwuchsfithrungskrifte (m/w). Ihre Zielrichtung:
eine Position im Storemanagement/Geschiftsleitung, im Zentraleinkauf oder bei den International Brands im
Wholesale, Produktmanagement bzw. Design. Programmdauer: 8 Monate.

Online-Bewerbung und weitere Details unter: www.peek-cloppenburg.de/karriere
Peek & Cloppenburg KG, Fuhrungskrifteentwicklung, Judith Engel, Berliner Allee 2, 40212 Diisseldorf

Peek:Cloppenbury

ES GIBT ZWEI RECHTLICH UND WIRTSCHAFTLICH UNABHANGIGE UNTER-
NEHMEN PEEK&CLOPPENBURG. DIES IST EINE INFORMATION DER
PEEK&CLOPPENBURG KG DUSSELDORF. STANDORTE FINDEN SIE UNTER

www.peek-cloppenburg.de




Peek:Cloppenburg

BRANCHE

Bekleidungseinzelhandel

PRODUKTE

Im Portfolio eines jeden Verkaufshau-
ses befinden sich bis zu 500 Marken
und zahlreiche Originalmarken-Shops.
Exklusive Designerlabels und erfolgrei-
che Herstellermarken gehéren genauso
zum Sortiment wie trendige Fashion-
labels und hochwertige P&C-Brands.

STANDORTE NATIONAL
66 Verkaufshiuser in Deutschland
(Peek & Cloppenburg KG Diisseldorf)

STANDORTE INTERNATIONAL

37 Verkaufshauser in Osterreich und
Osteuropa (Peek & Cloppenburg KG
Wien), vier Filialen in den Niederlan-
den, zwei in Belgien und eine in der
Schweiz (Peek & Cloppenburg KG Diis-
seldorf)

Peek & Cloppenburg KG

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Ca. 40

ABSCHLUSSARBEITEN

Sollten Studierende Interesse an einer
Abschlussarbeit in Kooperation mit
Peek & Cloppenburg haben, freuen wir
uns auf aussagekraftige Bewerbungs-
unterlagen mit dem entsprechenden
Zeitraum inkl. eines kurzen Konzepts

UMSATZ NATIONAL
Ca. 1,36 Mrd. Euro

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Uberdurchschnittlicher Studienabschluss, relevante Praktika
im In- und Ausland, auferuniversitires Engagement,
Belastbarkeit, Flexibilitat, Durchsetzungsfihigkeit,
Kommunikationsfahigkeit, unternehmerisches Denken

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Wir bieten auch Praktika in den auslandischen
Verkaufshdusern an, allerdings missen Bewerber die
jeweilige Landessprache beherrschen.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Unsere  Nachwuchsfihrungskrifte ~ nehmen  neben
praktischen Ausbildungsphasen automatisch an einem
intensiven Skilltraining teil. Diese haben einen hohen
Stellenwert im  Unternehmen und werden von
professionellen Trainern durchgefiihrt. Nach der Grund-
ausbildung erhalten sie entsprechend ihrer Bediirfnisse
und Zielposition individuelle Coachings, die sie bei jeder
zukiinftigen Karrierestufe begleiten und auf neue Aufgaben
vorbereiten. Schnell wachsen unsere Mitarbeiter in
Positionen mit eigener Projekt-, Personal- und Budget-
verantwortung.

KONTAKTADRESSE

Peek & Cloppenburg KG

Employer Branding/Personalmarketing
Berliner Allee 2

40212 Diisseldorf

Verena Ullerich
Tel: (0211) 3662 853

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

zum gewiinschten Thema.

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Ca. 15.000 / Ca. 11.800

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Praktika sind ab dem zweiten Semester fiir einen Zeitraum
von mindestens acht Wochen u.a. in den Zentralbereichen
Controlling, Finanzen, Marketing, Human Resources,
Zentraleinkauf sowie in den Verkaufshausern moglich.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Da unser Unternehmen vielfiltige Karriereméglichkeiten
anbietet, empfehlen wir Bewerbern, sich vorab zu
informieren. Finden Sie fiir sich heraus, in welchem Bereich
Sie am liebsten arbeiten méchten. Aulerdem sollten Sie
sich genligend Zeit fiir Ihre Bewerbungsunterlage nehmen,
da diese lhre Visitenkarte ist. Bleiben Sie auch in einem
anschliefenden Bewerbungsgesprich immer authentisch,
darauf legen wir besonders grofden Wert.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Christina Kremer
Tel: (0211) 3662 8969
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PRAZISION SUCHT
SPEZIALISTEN™"

Sie bringen Ihr Fachwissen gern praktisch ein? Dann sind Sie bei Preh genau
richtig. Als Automobilzulieferer entwickeln wir hochinnovative technische
Produkte, die Sie in vielen Fahrzeugen renommierter Hersteller wiederfinden.
Bei uns stimmt nicht nur die Technik, sondern auch das familidre Klima — beste
Karriereaussichten inklusive. Wir Unternehmen.

Jetzt bewerben: Wir-Unternehmen.com

ereh



ereh

BRANCHE
Automobilindustrie,

Automobilzulieferer Saale (Stammisitz)

PRODUKTE

Bediensysteme im Fahrzeuginterieur
(Klimabedieneinheiten, Lenkrad-
schalter, zentrale Bediensysteme fiir
Infotainment und/oder Navigation);
Sensoren; Steuergerdte und
Automatisierungsanlagen

Portugal,
China

STANDORTE NATIONAL
Deutschland, Bad Neustadt an der

STANDORTE INTERNATIONAL

Ruménien,

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
3000 (Preh Gruppe gesamt) / 1300

Preh GmbH

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Keine Angabe

ABSCHLUSSARBEITEN

Wir unterstiitzen Sie bei lhrer
Bachelor-, Master- oder Diplomarbeit,
egal ob Sie an einer Universitat oder
Fachhochschule studieren. Die Themen
Ihrer Abschlussarbeiten werden wir mit
Ihnen personlich besprechen.

Mexiko, USA,

HOCHSCHULABSOLVENTEN

UMSATZ

412 Mio. Euro (2011) - (Preh Gruppe) Ca. 25%

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL
Keine Angabe

AUFCGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Als Automobilzulieferer entwickelt und produziert Preh sehr
erfolgreich Bediensysteme, Sensoren und Steuergerite.
Unsere Technologien und Produkte finden Sie in vielen
Fahrzeugen renommierter Hersteller wieder. Eine unserer
grofiten Stirken ist die hohe Fertigungstiefe. So kénnen wir
unseren Kunden integrierte, spezifische Gesamtlésungen
bieten. Das gilt auch fir die ,Technik hinter der Technik*:
Im Produktbereich Innovative Automation entwickeln und
bauen wir kundenspezifische, flexible und leistungsfahige

Montage- und Produktionsanlagen. Wichtigste
Voraussetzung  fur  unsere  hohe Innovations-
kraft ist die einzigartige Mitarbeiterkultur bei Preh.
Wir bieten lhnen ein familidgres Klima in einem

internationalen Umfeld.

KONTAKTADRESSE

Preh GmbH
Schweinfurter Str. 5-9
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Rabea Barnreuther

Tel: (09771) 92 3559
personal@preh.de

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

IM UNTERNEHMEN

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Wir bieten: Technische Grund- und Fachpraktika,
beispielsweise in der Fertigung, im Qualititsmanagement,
in der Entwicklung oder im Bereich Innovative Automation.

Betriebswirtschaftliche =~ Grund-  und Fachpraktika,
beispielsweise in der Finanzbuchhaltung, im Controlling,
Personal, Logistik, Vertrieb oder Marketing.
Praktikumsdauer: min. 4 Wochen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Informatik,

Kunststofftechnik, ~ Physik,  Wirtschaftsingenieurwesen,
Betriebswirtschaft, verwandte Studiengénge

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Sie lieben Technik und haben Lust auf ein internationales
Unternehmen mit familidrem Klima? Dann freuen wir uns
auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, aktuellem Lebenslauf
und den letzten Zeugnissen entweder direkt tiber unser
Online-Formular oder postalisch. Praktika und Abschluss-
arbeiten vergeben wir ausschliefllich uber |Initiativ-
bewerbungen. Bitte bewerben Sie sich mindestens
drei bis vier Monate vor dem gewiinschten Starttermin.
Geben Sie auch an, in welchem Bereich Sie das Praktikum
absolvieren méchten und ob lhre Hochschule besondere
Richtlinien fur (Pflicht-) Praktika aufgestellt hat.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Daniela Mausolf

Tel: (09771) 92 591
personal@preh.de
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Firmendramen
ein Happy End
bescheren

Fiir alle, die im
Team Grofses
bewegen wollen:
Willkommen
bei PwC.

pwc | silvia Surlan, PwC Legal

Silvia Surlan betreute als Rechtsanwiltin im Team M&A Legal die Ubernahme eines insolventen
Automobilzulieferers. Mit einer entscheidenden Idee brachte sie die ins Stocken geratenen
Verhandlungen wieder ins Rollen. Und sorgte mit dem Erhalt fast aller Arbeitsplatze dafiir,

dass die soziale Gerechtigkeit nicht auf der Strecke blieb. Wenn auch Sie in einem exzellenten
Team langfristige Werte schaffen mochten, dann starten Sie Thre Karriere bei PwC.

© 2012 PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.
,PwC* bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die eine Mitgliedsgesellschaft der
PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften der PwCIL ist eine rechtlich selbststéndige Gesellschaft.
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BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Wirtschaftspriifung und 28 IM UNTERNEHMEN
Unternehmensberatung Uber 80 %

STANDORTE INTERNATIONAL
PRODUKTE In 158 Landern BEDARF AN
Dienstleistungen in den Bereichen HOCHSCHULABSOLVENTEN
Wirtschaftsprifung (Assurance), MITARBEITER INTER-/ NATIONAL Ca. 1.000

Steuer- und Rechtsberatung
(Tax & Legal),
Deals und Consulting (Advisory)

169.000 / 8.900

UMSATZ INTER-/ NATIONAL
29,2 Mrd. USD / 1,45 Mrd. Euro

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Guter  Abschluss, relevante Studienschwerpunkte,
zielgerichtete Praktika,  Auslandserfahrung,  aufer-
universitares Engagement, gute IT- und Englischkenntnisse,
Teamfihigkeit, Beratungskompetenz, analytische,
konzeptionelle und selbststandige Arbeitsweise, Flexibilitit
und hohe Motivation, Mobilitit

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Assurance, Tax & Legal, Advisory
(Internationales  Praktikantenprogramm
Studenten)

»Stairway“  fur

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Wir bieten lhnen: On-the-job-Training & Mentoren-
programm fiir Neueinsteiger, bei Interesse Forderung des
Masterstudiums oder Unterstiitzung bei Erlangung von
Berufsexamina (z.B. Wirtschaftspriifer oder
Steuerberater), Moglichkeit von Auslandsaufenthalten
innerhalb von Projekteinsitzen, Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben durch flexible Arbeitszeiten, Mdoglichkeit
zum Freizeitausgleich (Work-Life-Choice), Férderung von
Frauen in Fihrungspositionen

KONTAKTADRESSE

PwC
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37
60327 Frankfurt

Verena Sprenger
Tel: (069) 9585 5226

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Personalmarketing@de.pwc.com

PwC

ABSCHLUSSARBEITEN
Kein Programm vorhanden,
individuelle Anfrage jedoch méglich

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Wirtschaftsprifung und prifungsnahe Dienstleistungen
(Assurance), Steuer- und Rechtsberatung (Tax & Legal),
Deals und Consulting (Advisory)

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften,  (Wirtschafts-)  Informatik,
(Wirtschafts-) Ingenieurwesen, (Wirtschafts-) Mathematik,
Jura

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Bei Ihrer schriftlichen Bewerbung sollten Sie vor allem auf
einen ausfiihrlichen Lebenslauf achten. Beschreiben Sie
anhand von konkreten Stichpunkten Ihre Tatigkeiten in
friheren Praktika/Jobs und zeigen Sie so, dass Sie mit ihrem
Profil gut zu uns passen. Im Vorstellungsgesprich sollten Sie
gelassen und authentisch bleiben. Sehen Sie das Gesprich
auch fur sich selbst als Méglichkeit, PwC kennenzulernen
und um zu sehen, ob wir Sie als Arbeitgeber liberzeugen
kénnen. Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung und
Ihren Besuch bei uns am Stand!
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KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Verena Sprenger
Tel: (069) 9585 5226
Personalmarketing@de.pwc.com

o0
(o)




&

PSP

MUNCHEN

2Egibt ein
Leben nach dei
Studium ..

<

...und das liegt naher als Sie denken.

Einstiegsmoglichkeiten bei PSP als
Steuer- und Prifungsassistent (m/w) bzw.
als Praktikant/Rechtsreferendar (m/w).

Mehr erfahren kénnen Sie von WP/StB Andreas Vogl bzw.
RA/StB Max Boettcher, LL.M., Tel.: 089/38172-208.

PETERS, SCHONBERGER & PARTNER GBR Schackstrafe 2

R 80539 Minchen
RECHTSANWALTE Tel.: + 49 89 381720
WIRTSCHAFTSPRUFER osp@psp.ou

STEUERBERATER RO

n Besuchen Sie uns auf www.facebook.com/psp.eu oder auf www.psp.eu/karriere



PSP

MUNCHEN

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Wirtschaftspriifung, — Steuerberatung, Miinchen IM UNTERNEHMEN
Rechtsberatung, Family Office Ca. 75 %

STANDORTE INTERNATIONAL
PRODUKTE Keine Angabe BEDARF AN
Nationale und internationale Steuer- HOCHSCHULABSOLVENTEN
beratung, Abschlusspriifung, Due MITARBEITER INTER-/ NATIONAL 5-8
Dilligence-Priifung,  Rechtsberatung Keine Angabe / ca. 100

mit Betonung des Gesellschafts- und
Steuerrechts und interdisziplinare
Beratungsaufgaben (Umwandlungen,
M & A, Unternehmensnachfolge)

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Sehr guter Abschluss, themenrelevante Schwerpunkte,
einschligige Praktika und idealerweise Auslandsaufent-
halte oder kaufm. Ausbildung, gute Englischkenntnisse.
Weiterhin legen wir Wert auf analytisches Denkvermdgen,
zielorientiertes + ambitioniertes Handeln, Kommunikations-
stirke + Teamfihigkeit

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Als Steuer- und Prifungsassistent werden Sie bei PSP in
den Bereichen Steuerberatung und Wirtschaftsprifung
gleichermafien ausgebildet. So haben Sie spéter die Chance,
selbst zu entscheiden, wo Sie lhre beruflichen Schwerpunkte
setzen wollen. Unser Beratungsansatz ermdglicht es
Ihnen, sich in einem interdisziplindren Team von Beratern zu
entwickeln. PSP unterstiitzt seine Mitarbeiter mit einem
speziellen Ausbildungsprogramm auf dem Weg zum
Steuerberater und Wirtschaftspriifer.

KONTAKTADRESSE

Peters, Schénberger & Partner GbR
Schackstrafie 2

80539 Miinchen

karriere@psp.eu

WWW.psp.eu

Sabine Krins
Tel: (089) 38172 208
s.krins@psp.eu

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Peters, Schonberger & Partner GbR, Miinchen

ABSCHLUSSARBEITEN
Auf Anfrage

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Jahresabschlussprifung, Compliance-Tax

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften,
Rechtswissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Tipps fir eine erfolgreiche Bewerbung bei PSP konnen
Sie unter diesem Link auf der PSP-Homepage nachlesen:
www.psp.eu/karriere

—
(]
Q.
n
S
=
2
=

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Sabine Krins
Tel: (089) 38172 208
s.krins@psp.eu
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& RAUMEDIC

— Lifeline to Health ——

Eine gute Entscheidung -
Ihr Karrierestart bei RAUMEDIC

Wollen Sie in einem innovativ tatigen

)) Unternehmen Ihre erfolgreiche Karriere
: starten? Dann sind Sie bei uns genau
richtig!

Studium & Direkteinstieg

Wir freuen uns auf Sie Als Hightech Unternehmen suchen wir
RAUMEDIC AG motivierte Akademiker mit folgenden

Human Resources Studienschwerpunkten:

Hermann-Staudinger-Str. 2
95233 Helmbrechts - Ingenieurwesen
- Wirtschaftswissenschaften
Tel.: 09252 / 359 - 2246
personal@RAUMEDIC.com - Informationstechnik

- Naturwissenschaften
Ergreifen Sie die Initiative

Gerne kénnen Sie auch initiativ lhre

. Auch wahrend des Studiums unterstitzen
Bewerbung an uns senden — wir freuen uns

wir Sie gerne bei:

auf Sie.
E E Weitere interessante und - Praktika
. aktuelle Stellenangebote - Bachelor-/Master- und Diplomarbeiten

finden Sie online unter

E . RAUMEDIC.com/karriere = und als Werkstudent.

Extrusion Moulding Assembly www.RAUMEDIC.com




© RAUMEDIC

— Lifeline to Health——
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BRANCHE
Kunststoffverarbeitende Industrie,
Medizintechnik

PRODUKTE
Systeme und Komponenten aus
Kunststoff fiir medizinische und

pharmazeutische Anwendungen

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

STANDORTE NATIONAL
Minchberg, Feuchtwangen, Zwonitz,
Dietzenbach

STANDORTE INTERNATIONAL

Monza/ltalien, Singapore/Asien, Lees-
Villars-sur-

burg/USA, London/UK,
Glane/Schweiz

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

RAUMEDIC AG

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

40 %

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Stetiger Bedarf an qualifizierten
Hochschulabsolventen.

ABSCHLUSSARBEITEN

38,1 Mio. EUR / 35,6 Mio. EUR 30/ 479

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Wir  erwarten von lhnen:  Uberdurchschnittliche
Leistungen in Schule, Studium und Beruf,
verhandlungssichere Englischkenntnisse, Teamorientierung,
Flexibilitait & Mobilitat, lberzeugende Persénlichkeit,
Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit, Eigen-
initiative, Kommunikationsfihigkeit, Identifikation mit
unserem Unternehmen

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Einsatzmoglichkeiten im Vertrieb

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Einsatzm&glichkeiten in unterschiedlichen Fachbereichen:
Business  Units  (Anwendungstechnik, Marketing &

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

RAUMEDIC ist ein weltweit tatiger Entwicklungspartner und
Systemlieferant der medizinischen und pharmazeutischen
Industrie fiir Schlauche, Formteile, Katheter und Baugrup-
pen und bietet Medical Devices fiir Endanwender in Klinik
und Praxis. Die im Jahre 2004 aus der REHAU AG + Co
ausgegriindete RAUMEDIC AG entwickelt und fertigt inno-
vative, hochwertige, kundenspezifische Produkte aus allen
gangigen Polymeren und Elastomeren an drei Standorten in
Deutschland.

KONTAKTADRESSE

RAUMEDIC AG
Hermann-Staudinger-Str. 2
D-95233 Helmbrechts

Frau Sina Schumm
Tel: (09252) 359 1883

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Sina.Schumm@raumedic.com

Betreuung von Diplom-/Bachelor-/
Masterarbeiten méglich

Sales), Finance & Organisation, Information Technology /
Information Services, Purchasing, Operations, Logistics,
Quality Management, Vertrieb

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Ingenieurwesen: Kunststofftechnik, Medizintechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Werkstoff- und Oberflichen-
technik, Materialwissenschaften, Verfahrenstechnik,
Fertigungstechnik, Maschinenbau, Industrial Manage-
ment  and  Engineering  Wirtschaftswissenschaften:
Betriebswirtschaftslehre,  Internationales  Management
Informationstechnik:  Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Softwareengineering,  Medieninformatik ~ Naturwissen-
schaften: Biologie, Chemie

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Keine Angabe

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Frau Christina Hechtfischer

Tel: (09252) 359 1013
Christina.Hechtfischer@raumedic.com
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5. BAYREUTHER
OKONOMIEKONGRESS

Kommen Sie am

13. & 14. Juni 2013

zur

orof3ten
Wirtschaftskonferenz

an einer Universitat in Europa

und diskutieren Sie mit

1500 Fihrungskraften

von heute und morgen

zum Thema

Die grof3e Transtormation

Unternehmen neu denken,

neu planen, neu gestalten

Weitere Informationen unter: gﬁﬂg
Rk S

www.oekonomiekongress.de t’g‘}:‘q,f_#



RECARO

BRANCHE

Kindersicherheitsprodukte Marktleugast

PRODUKTE

Kinderautositze, Kinderwéagen

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Ca. 100 / ca. 150

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Personlichkeit, Engagement, Inhalte und
Bachelorarbeit / Diplomarbeit / Masterarbeit

Benotung

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Wir sind ein dynamisches, mittelstindisches Unternehmen
mit starker internationaler Ausrichtung - das ideale ,Lern-
und Arbeitsfeld“ fiir alle Absolventen, die im kleinen Team
pragmatisch alle Themenbereiche erlernen wollen und
sich trotzdem an professionelle Strukturen und Abldufen
orientieren mochten.

KONTAKTADRESSE

Guttenbergstrafle 2

Anja Seifferth
95352 Marktleugast

Tel: (09255) 77 32

anja.seifferth@recaro-cs.com

STANDORTE NATIONAL

STANDORTE INTERNATIONAL
Japan, USA, England, Frankreich

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

RECARO Child Safety GmbH & Co. KG

Muttergesellschaft: Putsch GmbH & Co. KG

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Ca. 10%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Ca.s

ABSCHLUSSARBEITEN

ja - im Entwicklungsbereich, Projektma-
nagement, QM, Innovationsmanage-
ment, Controlling, Vertrieb, Marketing

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Konstruktion, Projektmanagement, Qualititsmanagement,
Innovationsmanagement, Controlling, Vertrieb, Marketing

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Ingenieure, Fachrichtung Maschinenbau, Fertigungstechnik,
Qualitdstsmanagement, Wirtschaftsingenieure, Betriebswirte
und Kaufleute

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Ubersichtliche und vollstindige Unterlagen, ,roten Faden“
des eigenen Werdegangs vermitteln kénnen, sich selbst
bewusst sein, was man nach dem Studium beruflich machen
méchte und wo die eigenen Potentiale und auch Grenzen
liegen.
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KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Anja Seifferth

Tel: (09255) 77 32
anja.seifferth@recaro-cs.com
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RAUM FUR VISIONEN.
PRAKTIKA, ABSCHLUSSARBEITEN UND EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

-

Als Premiummarke fir polymerbasierte Losungen ist REHAU in den Bereichen Bau, Automotive und Industrie
international flhrend. Kontinuierliches Wachstum generieren wir aus eigener Kraft — leistungsstark und kompetent.

Wir bieten grundsatzlich in allen kaufméannischen und technischen Bereichen an verschiedenen REHAU Standorten
attraktive Praktika, Abschlussarbeiten und Einstiegsmaglichkeiten an.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Mehr Informationen auch zu weiteren interessanten Stellenangeboten, erhalten Sie
unter; www.rehau.de/karriere

Setzen Sie sich mit uns in Verbindung. Wir freuen uns auf Sie!

REHAU AG + Co - Human Resources - Laura Bauer
Tel.: 09283 77-1342 - laura.bauer@rehau.com

Top

ARBEITGEBER

INGENIEURE

ECERTIFIED BY THE CRF INSTITUTEj
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REHAU

Unlimited Polymer Solutions

BRANCHE

Polymerbasierte Lésungen 2 Verwaltungen,

PRODUKTE

Innovationen und Systeme fiir die STANDORTE INTERNATIONAL BEDARF AN

Bereiche Bau, Automotive und Mehr als 170 Standorte weltweit in itber HOCHSCHULABSOLVENTEN
Industrie 50 Lidndern Ca. 40 pro Jahr

UMSATZ MITARBEITER INTER-/ NATIONAL ABSCHLUSSARBEITEN

REHAU AG + Co: rund 1,52 Mrd. Euro;
REHAU Gruppe: rund 2,5 Mrd. Euro

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Gute Studienleistungen,
Erfahrungen, liberzeugende
Engagement

idealerweise erste praktische
Persénlichkeit, Mobilitit,

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Auch im internationalen Umfeld bieten wir auf Initiativ-
bewerbungen interessante Aufgaben in verschiedenen
Bereichen an.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

REHAU entwickelt und produziert Premiumprodukte fiir
die Sparten Bau, Automotive und Industrie. Als Famili-
enunternehmen mit einer grofen Innovationskraft, der

branchentibergreifenden Aufstellung und den hieraus
resultieren den Synergieeffekten sind wir einmalig.
Professionalitdit ist fir uns  Grundvoraussetzung.

Unser Erfolg beruht auf der
Flexibilitat unserer Mitarbeiter.

Leistungsfahigkeit und

KONTAKTADRESSE

REHAU AG + Co
Otto-Hahn-Str. 2
95111 Rehau

Laura Bauer
Tel: (09283) 77 1342
laura.bauer@rehau.com

STANDORTE NATIONAL
16 Verkaufsbiiros,
11 Werke, 3 Logistikcenter

Uber 15.000 / Rund 8.000

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

REHAU AG + Co.

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Keine Angabe

Auf Initiativbewerbungen vermitteln wir
Abschlussarbeiten.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

EDV / Organisation, Finanzen |/ Controlling, Einkauf /
Logistik, Forschung und Entwicklung, Human Resources,
Marketing /  Vertrieb, ~ Produktionsentwicklung  /
-konstruktion, Produktionsplanung /-organisation

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Chemie, Ingenieurwissenschaften, Werkstoffwissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Jura

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

REHAU bewegt Menschen und Menschen bewegen REHAU.
Bewerben Sie sich bei uns mit Uberzeugenden und
individuellen Unterlagen, wenn Sie lhre berufliche Karriere
mit dem Erfolg unseres Unternehmens verbinden méchten.

o
e
S
3]
<
o
3
2
2

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Laura Bauer
Tel: (09283) 77 1342
laura.bauer@rehau.com
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Jeder Erfolg hat seine Geschichte.

BOSCH

Technik furs Leben
b

Personlichkeiten mit Pioniergeist

»Made by Bosch“ steht fiir erstklassige Qualitéit eines
Global Players. Profitieren Sie in einem international
ausgerichteten Unternehmen von vielfiltigen attrak-
tiven Karrierechancen. Unsere Geschaftsbereiche Diesel-
systeme und Benzinsysteme zahlen zu den weltweit
fihrenden Anbietern von Einspritztechnologie. Hoch-
schulabsolventen/-innen der Ingenieur- und Wirt-
schaftswissenschaften bieten wir individuelle Ein-
stiegsmoglichkeiten. Auch Studenten/-innen erwarten
bei Bosch herausfordernde Aufgaben. Ob im Rahmen
von Praktika, Studien- und Abschlussarbeiten oder stu-
dienbegleitenden Tatigkeiten — Sie bearbeiten zukunfts-
weisende Projekte und lernen so hautnah die Vielfalt
der beruflichen Praxis kennen. Neben fachlichen Quali-

taten Uberzeugen Sie vor allem durch Ideenreichtum,
eigenverantwortliches Arbeiten und den Willen zum
Erfolg.

Jeder Erfolg hat seinen Anfang.
Bewerben Sie sich jetzt online Gber unsere Homepage.

Robert Bosch GmbH
Werk Bamberg
Personalabteilung

www.bosch-career.de



BOSCH

Technik firs Leben

Robert Bosch GmbH, Standort Bamberg

BRANCHE
Automobil-,
industrie

Metall- und

PRODUKTE

Kraftfahrzeugtechnik, Industrietechnik,
Gebrauchs- und Gebiudetechnik

UMSATZ INTER-/ NATIONAL
39,7 Mrd. Euro / 11,8 Mrd. Euro

Elektro-

STANDORTE NATIONAL
Hauptsitz: Gerlingen bei
Standorte Deutschlandweit

Stuttgart,

STANDORTE INTERNATIONAL
Standorte weltweit

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
183.743 (Stand: 01.01.2012) /
118.776 (Stand: 01.01.2012)

Muttergesellschaft: Bosch Gruppe

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Ca. 30% in Deutschland

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Kontinuierlicher Bedarf an qualifizier-

tem Nachwuchs in allen Bereichen

ABSCHLUSSARBEITEN

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Praktika, Noten, auferuniversitires
Auslandserfahrung, Sprachkenntnisse,
Kommunikationsfahigkeit, Mobilitat, Eigeninitiative

Engagement,
Team-/

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Siehe Aufgabengebiete national

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

»Bosch ist nur in den Bereichen Kraftfahrzeugtechnik und
Gebrauchsgiiter aktiv!“

Tatsédchlich ist die Bosch-Gruppe auch im Bereich der
alternativen Energien titig und arbeitet hier an Solartechnik
von Silizium-Einkristallen bis hin zu schlisselfertigen
Photovoltaikanlagen und Windkraftgetrieben, die jeder
Wettergewalt standhalten kénnen. Auflerdem ist Bosch
im Bereich Healthcare aktiv. Hierbei handelt es sich um
Technik, die speziell auf die Bediirfnisse Pflegebedurftiger
zugeschnitten ist.

KONTAKTADRESSE

Robert Bosch GmbH
Standort Bamberg
Robert-Bosch-Strafle 40
96050 Bamberg

Bettina Roppelt
Tel: (0951) 181 2830

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

bettina.roppelt@de.bosch.com

Themen je nach Funktionsbereich;
ausgeschriebene  Abschlussarbeiten
finden Sie tagesaktuell unter :
www.bosch-career.de

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Unterstiitzung ~ bei  anspruchsvollen  Aufgaben im
Tagesgeschift sowie Projekten, Praktika im In- und Ausland
méglich; Umfassende Informationen zu den verschiedenen
Aufgaben  und  Standorten  finden  Sie  unter:
www.bosch-career.de

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaftler, (Wirtschafts-)Ingenieure,
Naturwissenschaften, Informatik, Rechtswissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Bewerben  Sie  sich  rechtzeitig  online  unter
www.bosch-career.de mit lhren vollstindigen, aussage-
kraftigen Bewerbungsunterlagen (individuelles Anschreiben,
Lebenslauf, aktuelle Leistungsnachweise sowie ggf.
Zeugnisse)

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Anja Konrad
Tel: (0951) 181 2424
anja.konrad@de.bosch.com
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Rodl & Partner
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Rodl & Partner

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Beratung  und Prifung  von 23 IM UNTERNEHMEN
Unternehmen 85 %

STANDORTE INTERNATIONAL
PRODUKTE 86 BEDARF AN
Weltweite ~ Rechtsberatung,  Steuer- HOCHSCHULABSOLVENTEN
beratung, Jahresabschlussprifung, MITARBEITER INTER-/ NATIONAL 90
Corporate Finance Beratung, 3.200 /1.550
Unternehmensberatung ABSCHLUSSARBEITEN

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Wenn Sie lhre Fachkenntnisse durch gute Noten unter
Beweis gestellt haben und hohe Einsatzbereitschaft, Team-
geist und soziale Kompetenz Ihr Profil kennzeichnen,
dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Weitere wichtige
Auswahlkriterien sind gute Englischkenntnisse und
Auslandsstudium.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Praktika im Ausland bieten wir besonders qualifizierten
Studierenden ab einer Dauer von 6 Monaten an. Wie bei
der nationalen Titigkeit entwickelt sich das Aufgabengebiet
entsprechend der Einsatzbereitschaft.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Roédl & Partner vereint Rechtsberatung, Steuerberatung,
Wirtschaftspriifung und Unternehmensberatung unter
einem Dach. Wir sind weltweit in allen wesentlichen
Wirtschaftsregionen mit eigenen Niederlassungen vertreten.
Fur unsere Mandanten erarbeiten wir mafgeschneiderte
Lésungen, welche sich durch fundiertes Expertenwissen und
Gestaltungskraft auszeichnen.

KONTAKTADRESSE

Aufere Sulzbacher Str. 100
90491 Niirnberg
Tel. 0911/9193-0

Stefan GoRl

Tel: (0911) 9193 2874
stefan.goessl@roed|.de

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Gerne in Kombination mit einem

Praktikum

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Entsprechend lhrer Vorkenntnisse wir bieten auch
mindestens 6-wdchige Praktika fiir Bachelorstudierende an
- unterstiitzen Sie im Praktikum unsere Teams aktiv bei der
taglichen Arbeit einschlieflich Projektarbeit.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Jura, BWL

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Wenn Sie Studium und Studienschwerpunkt entsprechend
Ihren persénlichen Neigungen und Begabungen gewihlt
haben, werden Sie mit hoher Wahrscheinlichkeit in Threm
Beruf gliicklich. Offene Fragen beantworten wir lhnen gerne
in einem personlichen Gesprach.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Dr. Matthias Weber

Tel: (0911) 9193 3005
matthias.weber@roed|.de



Rolfs RP AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft

£ ) RolfsPartner

Muttergesellschaft: RolfsPartner

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Steuerberatung,  Wirtschaftspriifung, Berlin, Dortmund, Dusseldorf, IM UNTERNEHMEN
Rechtsberatung, Unternehmensbera- Dresden, Frankfurt a.M., Hamburg, Keine Angabe
tung Kéln, Leipzig, Munchen, Nirnberg,

Schwerin, Stuttgart BEDARF AN
PRODUKTE HOCHSCHULABSOLVENTEN
Keine Angabe STANDORTE INTERNATIONAL Ca. 40

Keine Angabe
UMSATZ INTER-/ NATIONAL
Keine Angabe / 100 Mio. Euro

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

ABSCHLUSSARBEITEN

Themen nach individueller Absprache

Keine Angabe / rund 700

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Sicheres Auftreten, starke, analytische Personlichkeit, zuver-
lassige und eigenstindige Arbeitsweise, gute Englischkennt-

nisse, Eigeninitiative, Kreativitat und Teamgeist

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Keine Angabe

KONTAKTADRESSE

RélfsPartner
Grafenberger Allee 159
40237 Diisseldorf

Christin Limmerhirt
Tel: (089) 55066 326

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

christin.laemmerhirt@roelfspartner.de

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, Rechtsberatung, Unter-
nehmensberatung (Einblick und Einbindung in die tagliche
Beraterpraxis)

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften (idealerweise mit einschlagigen
Schwerpunkten in Richtung Steuern/ Wirtschaftspriifung,
Finanzen etc.), Rechtswissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Bewerben Sie sich mit vollstindigen Bewerbungsunterlagen
und machen Sie uns klar, warum Sie zu uns passen. ldealer-
weise bringen Sie neben den fachlichen Qualifikationen fur
die Stelle erste praktische Erfahrung mit.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Christin Laimmerhirt
Tel: (089) 55066 326
christin.laemmerhirt@roelfspartner.de
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wiinscht viel SpalR
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sandier

BRANCHE

Textilindustrie

PRODUKTE

Vliesstoffe fiir die Produktbereiche
Hygiene, Wipes, Automobil, Filtration,
Technik und Heimtextil.

Keine Angabe

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Sie Gberzeugen durch lhre hohe Leistungsorientierung und
Zielstrebigkeit. Dann sind Sie bei uns genau richtigl Wir
suchen Nachwuchskrifte, die sich nicht nur fiir die
Vliesstoffindustrie interessieren, sondern dariiber hinaus mit
ihren fachlichen und sozialen Kompetenzen tiberzeugen. Als
Familienunternehmen legen wir auerdem besonderen Wert
auf eine ausgeprigte Team- und Kommunikationsfihigkeit.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die Sandler AG zihlt heute zu den 6 grofdten Textil-
unternehmen Deutschlands und weltweit zu den Top 10
Vliesstoffherstellern. Als innovativer Partner vereint Sandler
ein breites Spektrum an Fertigungstechnologien und ist mit
seinem breiten Produktprogramm fithrend in den Mérkten

Hygiene, Wipes, Automobil, Filtration, Technik und
Heimtextil.

KONTAKTADRESSE

Sandler AG Guido Baumgartner

Lamitzmiihle 1

Tel: (09284) 60 178
95126 Schwarzenbach an der Saale

personal @sandler.de

www.sandler.de

STANDORTE NATIONAL
Schwarzenbach an der Saale

STANDORTE INTERNATIONAL

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Keine Angabe / 550

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Sandler AG

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

8%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Keine Angabe

ABSCHLUSSARBEITEN

Vertrieb, Einkauf, Entwicklung, Produk-
tion, Logistik, Personalwesen und Or-
ganisation

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Projektbezogene Aufgaben in allen Unternehmensbereichen
mit nationalen sowie internationalen Bezug

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Textiltechnik, ~ Wirtschaftsingenieurwesen,  Wirtschafts-
informatik, Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Uberzeugen Sie uns
individuellen Bewerbung.

mit  lhrer  aussagekriftigen,
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KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Guido Baumgartner
Tel: (09284) 60 178
personal@sandler.de
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Vielfalt erleben

Beginnen Sie bei einem innovativen
Weltmarktfuhrer Gber ein Praktikum oder
eine Abschlussarbeit Ihre berufliche
Laufbahn!

Wir bieten Ihnen interessante Themenstellungen in folgenden
Bereichen an:

- Produktentwicklung

- Materialforschung

- Konstruktion

- Qualitatswesen

- Produktionssteuerung
- Logistik

- Vertrieb

Ausfihrliche Informationen finden Sie auf unseren Karriereseiten
unter www.scherdel.de

SCHERDEL GmbH
Claudia Heinz
Scherdelstr. 2

95615 Marktredwitz

Tel: 09231/603 102

student@scherdel.com

Produkte und Leistungen der SCHERDELGruppe

¢ Technische Federn / Metallumformung e Werkzeug-, Maschinen- und Anlagenbau
e Montage- und Filigetechnik ¢ Oberflachentechnik
¢ Forschung und Entwicklung




RYSCHERDEL

Fortschritt aus Tradition

BRANCHE
Automobilzulieferindustrie, Metallin-
dustrie, Maschinenbau

PRODUKTE

Technische Federn, Komponenten fiir
Fahrzeugausstattung, Stanz- u. Biege-
technik, Forschung und Entwicklung,
Automatisierung, Maschinenbau etc.

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Keine Angabe

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

INTERNATIONAL
Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN? BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Keine Angabe

KONTAKTADRESSE

SCHERDEL GmbH
Scherdelstr. 2
95615 Marktredwitz

SCHERDEL GmbH

STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
18 IM UNTERNEHMEN
Ca. 15%
STANDORTE INTERNATIONAL
11 BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
MITARBEITER INTER-/ NATIONAL Keine Angabe
800 / 3.000

ABSCHLUSSARBEITEN
Keine Angabe

Keine Angabe

Materialwissenschaft und Werkstofftechnik, Wirtschaftsin-
genieurwesen, Technische Physik, Mathematik, Engineering
Science, Angewandte Informatik, Rechtswissenschaften

Keine Angabe

(D)
O
3]
e
| .
()
-
)
(]
KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN KONTAKT FUR ABSOLVENTEN —
Claudia Heinz Dagmar Zauner
Tel: (09231) 603 102 Tel: (09231) 603 230
student@scherdel.com dagmar.zauner@scherdel.de
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SCHON
KLINIK

Viele Kliniken
behaupten, besser
zu sein. Eine will
es auch beweisen.

Qualitat ist eine grundsatzliche Haltung im Umgang mit Menschen:
sich Zeit nehmen, Patienten respektvoll behandeln und in Abstim-
mung mit Experten aus allen erforderlichen Fachbereichen sinnvoll und
umfassend therapieren. Qualitat ist aber auch belegbar: Kein anderes
Krankenhaus misst schon so lange und so umfassend die Behandlungs-
ergebnisse wie unsere Kliniken. Wir sprechen nicht nur von Qualitat,
wir konnen sie auch im Detail nachweisen. Und Sie kdnnen sie spuren.

Nutzen Sie die Chance fiir Ihren Karrierestart bei der Schon Klinik —

fur Praktikanten und Bacheloranden/Masteranden (m/w) bieten wir

ein vielseitiges Aufgabengebiet in allen Verwaltungsbereichen unserer
Kliniken und der Unternehmenszentrale in Prien am Chiemsee. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Schon Klinik Verwaltung, Frau Christina Miller

Seestralle ba, 83209 Prien am Chiemsee
Telefon 08051 695-238, ChMueller@schoen-kliniken.de

www.schoen-kliniken.de Schon Klinik. Messbar. Spiirbar. Besser.




¥ SCHON
KLINIK

BRANCHE

Medizinische Leistungen in der Psy-
chosomatik, Orthopidie, Neurologie,
Inneren Medizin, Chirurgie

PRODUKTE

Medizinische Leistungen in der Psy-
chosomatik, Orthopidie, Neurologie,
Inneren Medizin, Chirurgie

STANDORTE NATIONAL
15 Kliniken in Hessen, Hamburg,
Schleswig-Holstein und Bayern

STANDORTE INTERNATIONAL
Keine Angabe

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Keine Angabe / 7.900

Schén Klinik

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

5-10

ABSCHLUSSARBEITEN

Bachlor-/Masterarbeiten sind jederzeit
mdoglich. Bitte wenden Sie sich unter
Angabe eines konkreten Themas an
Frau Christina Miller oder schauen Sie
auf unserer Karrierehomepage nach ak-

UMSATZ NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN tuellen Stellenangeboten
575 Mio. EUR IM UNTERNEHMEN (www.schoen-kliniken.de/karriere).
30%

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Idealerweise erste praktische Erfahrungen, sicherer Umgang
mit MS Office /| SAP, sorgfiltige und serviceorientierte
Arbeitsweise, kommunikative / konzeptionelle Fahigkeiten,
verbindliches Auftreten, strukturierter Arbeitsstil, hohe
Eigeninitiative, gute Noten

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Quialitat in der Medizin ist auch eine Frage der Haltung. Und
derBereitschafttiglich besserzuwerden. Deshalbarbeiten wir
auf Basis eines transparenten und ausgefallenen Qualitits-
managements, das es in dieser Form in Deutschland
kein zweites Mal gibt. Fiir messbar und spiirbar bessere

Behandlungserfolge. Und dabei bieten wir unseren
Praktikanten,  Bacheloranden / Masteranden und
Festangestellten  einen  interessanten  Arbeitsplatz

mit vielfiltigen Entwicklungschancen: Einblick und Mitarbeit
und Mitarbeit in strategische Abteilungen einer wachsenden
Unternehmensgruppe, enge Zusammenarbeit mit dem
Top Management sowie mit interdisziplindren Teams,
selbstandiges Arbeiten und hoher Gestaltungsfreiraum in
einem engagierten und motivierten Team.

KONTAKTADRESSE

Schén Klinik Verwaltung GmbH
Christina Muller

Seestrafle 5a

83209 Prien am Chiemsee

Christina Miiller
Tel: (08051) 695 238

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

ChMueller@schoen-kliniken.de

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Praktika sind in allen Unternehmensbereichen méglich, z.B.
Medizinmanagement, Bauabteilung, Controlling, Personal,
Qualitdtsmanagement

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Betriebswirtschaft, Gesundheitsékonomie, Wirtschafts-
wissenschaften, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Versuchen Sie eine méglichst individuelle, auf das
Unternehmen zugeschnitte Bewerbung zu gestalten.
Nehmen Sie im Vorfeld aktiv mit dem Unternehmen
Kontakt auf, welche Unterlagen benétigt werden und
in welcher Form diese gewiinscht sind. Im Falle eines
Vorstellungsgespriches, informieren Sie sich Ulber das
Unternehmen und halten entsprechende Fragen bereit.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Christina Muiller
Tel: (08051) 695 238
ChMueller@schoen-kliniken.de
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Siemens AG (Global Marketing Services)

Muttergesellschaft: Siemens AG
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SIEMENS

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Elektro-, Antriebs-, Medizin-, Kraft- 125 Standorte in Deutschland IM UNTERNEHMEN
werkstechnik 40%

STANDORTE INTERNATIONAL
PRODUKTE Ca. 1050 Standorte in 190 Lindern BEDARF AN
Ein breites Spektrum an innovativen HOCHSCHULABSOLVENTEN

Produkten: ~ fur  Energieeffizienz,

industrielle  Produktivitit, bessere 360.000 /116.000
Patientenversorgung und modernste
Infrastruktur

UMSATZ INTERNATIONAL
73,5 Mrd. Euro in 201

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Universitatsabschluss in der Fachrichtung BWL mit
Schwerpunkt Marketing (Master, Promotion), Initiative,
Analysefahigkeit, Organisationsgeschick und Qualitats-
orientierung, Kommunikationsfihigkeit, Teamfihigkeit,
Kundenorientier-ung, Kenntnisse & Erfahrung im Projekt-
management, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in
Wort und Schrift

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

GSS Global Marketing Services fithrt als interne
Unternehmensberatung (Schwerpunkte Market Intelligence,
Marketing Beratung und Vertriebsoptimierung)
internationale Beratungsprojekte fiir die verschiedenen
Einheiten der Siemens AG durch. Unser Leistungsangebot
beinhaltet vor allem  Markt-, Wettbewerbs- und
Kundenzufriedenheitsanalysen sowie strategische und
operative  Marketing- und  Vertriebsberatung  sowie
Projektmanagementaufgaben und Organisationsberatung.

KONTAKTADRESSE
Siemens AG Simon Weif3
GSS GMS MC Tel: (0621) 456 3510

Dynamostrafie 4
68165 Mannheim
www.siemens.com/jobs

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Ca. 2500 (Siemens Deutschland)
Ca. 2 - 4 bei Global Marketing Services

ABSCHLUSSARBEITEN
Nein

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Unterstiitzung bei globalen Kundenzufriedenheitsanalysen:
Eigenstindiges Adressdatenmanagement, Mitwirkung bei
der kontinuierlichen und konzeptionellen Weiterentwicklung
des Befragungsansatzes, Verantwortung fiir die Einhaltung
der Qualitatsstandards bei Prozessen und Reporting

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Fir Global Marketing Services:

Market Intelligence, Marketing- und Vertriebsbereich,
Consulting und/oder in der Beratung im Shared Services
Umfeld

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Ihre Bewerbung ist lhre Visitenkarte und Sie prisentieren
sich! Hier gilt es, die deutsche Rechtschreibung, Formalien
und Umgangsformen einzuhalten. Es ist selbstverstindlich,
dass nur vollstindige Bewerbungsunterlagen inkl.
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse im weiteren
Auswahlprozess beriicksichtigt werden.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Daniel Bornmann
daniel.bornmann@siemens.com

simon.weiss@siemens.com



Siemens
Management
Consulting

BRANCHE

Top-Management-Strategieberatung Miinchen

PRODUKTE
Keine Angabe

UMSATZ INTER-/ NATIONAL
Keine Angabe

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Fur eine Karriere als Strategieberater bei SMC sollten Sie
folgende  Qualifikationen mitbringen: Hervorragender
Universitatsabschluss,  vorzugsweise  erganzt  durch
MBA | Promotion. Erste Praxiserfahrung (z.B. Praktika)
idealerweise in der Beratung und / oder einer Siemens-
nahen Industrie. Relevante Auslandserfahrung von
mindestens sechs Monaten sowie Uberzeugende
Kommunikationsfihigkeiten in Englisch und Deutsch.
Wir suchen Personlichkeiten mit exzellenten analytischen
Fahigkeiten, unternehmerischer Denkweise und Team-
orientierung.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Siemens Management Consulting (SMC) ist die Top-
Management-Strategieberatung des Siemens Konzerns. Wir
verstehen uns als Vorausdenker und entwickeln gemeinsam
mit unseren Kunden Lésungen, um die Herausforderungen
des 21. Jahrhunderts zu adressieren. Von unseren Stand-
orten in Miinchen, Mumbai, Peking und Washington, D.C.
aus unterstiitzen wir das Siemens Geschift weltweit vor Ort.
Unsere Berater sind in Branchen wie Erneuerbare Energien,
Industrieautomatisierung oder Medizintechnik im Einsatz.
Sie bereiten die ErschliefSung neuer Geschiftsfelder wie die
Digitale Fabrik oder Infrastrukturlésungen fur Stidte vor
und planen den Markteintritt in Schwellenldndern.Neben
dem Ziel, nachhaltig die Wettbewerbsfihigkeit von Siemens
zu steigern, ist es die Mission von SMC, die Fithrungskrifte
von morgen fir das Unternehmen auszubilden.

KONTAKTADRESSE

St.-Martin-Str. 76
81541 Miinchen
Deutschland

Vera Moser
Tel: (089) 636 81490

STANDORTE NATIONAL

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Uber 200 / Keine Angabe

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Siemens Management Consulting (SMC)

Muttergesellschaft: Siemens AG

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Keine Angabe

STANDORTE INTERNATIONAL
Peking, Washington, D.C., Mumbai

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Laufend

ABSCHLUSSARBEITEN

Leider nicht méglich

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe
AUFCGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Durchftihrung von Markt- und Wettbewerbsanalysen, Fiihren
von Kundeninterviews und Vorbereitung von Workshops,
Unterstiitzung bei der Erstellung von Top-Management-Pra-
sentationen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwesen, Informatik,
Naturwissenschaften, Rechtswissenschaften, Medizin

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Bitte bewerben Sie sich mit lhrem Anschreiben, Lebenslauf,
Abitur / universitiren Zeugnissen sowie Arbeitszeugnis-
sen oder Referenzen lber www.siemens.com/smc/apply.
Wir freuen uns jederzeit tiber lhre Bewerbung, ein Einstieg
bei SMC ist ganzjahrig moglich. Weitere Informationen zu
Siemens Management Consulting finden Sie auf unserer
Homepage www.siemens.com/smc. Sollte uns lhre schrift-
liche Bewerbung tiberzeugen, laden wir Sie zu persénlichen
Gesprichen ein. Unser Auswahlverfahren ist zweistufig und
die Interviews finden am jeweiligen SMC-Standort statt, fur
den Sie sich interessieren.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Alexandra Sieb
Tel: (089) 636 82652
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DIE Firmenkontaktmesse

an der Universitat Bayreuth

Mittwoch, 21. November 2012

Fur Studierende aller Fachrichtungen! Kostenfrei.
59 namhafte Unternehmen im AUDIMAX und
RW-Gebaude (Alt- und Neubau).

AuBerdem Workshops, KarriereDinner oreDinner
und Einzelgesprache. \Workshops und Karr
Fur cinzelgespra ache, Cor 2mzbe\,\,e\rbe
bis

4.Novem

= Freikaffee-Aktion von 10 -12 Uhr
L2l im Obergeschoss des neuen RW-Gebaudes

Infos unter: www.karriereforum-bayreuth.de
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SPORTFIVE

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Sportrechtevermarktung Hamburg (Zentrale) sowie IM UNTERNEHMEN

Aalen, Augsburg, Berlin, Bielefeld, Ca.80%, steigend
PRODUKTE Dortmund, Dresden, Frankfurt,
Vermarktung von  Medien- und Hannover, Jena, Kaiserslautern, BEDARF AN
Marketingrechten im Sport: TV und  Karlsruhe, Leverkusen, Miinchen, HOCHSCHULABSOLVENTEN
neue Medien, Stadionwerbung,  Nurnberg Im Bereich Vertrieb stellen wir

Naming Rights, Fufdballsponsoring,
Stadionentwicklung, Hospitality,
Eventorganisation. Neben  dem
Kerngeschift FuRball u. a. auch im
Wintersport, Handball und Motor-
sport.

Keine Angabe

MITARBEITER
> 200

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Als junges und dynamisches Unternehmen suchen wir
sportbegeisterte Mitspieler, die sich mit Engagement und
Leistung in unser Team einbringen mdochten. Sei es Uber
ein Praktikum oder tber den Direkteinstieg. Sie sind ein
Teamplayer mit Durchsetzungsvermdgen und
sympathischem und Ulberzeugendem Auftreten. Der
Umgang mit dem MS-Office-Paket und dem Internet ist
fir Sie selbstverstindlich. Wenn Sie auflerdem noch sehr
gute Kenntnisse in Englisch und nach Méglichkeit in einer
weiteren Fremdsprache besitzen, dann bewerben Sie sich
direkt auf unsere Stellenangebote unter www.sportfive.de.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

SPORTFIVE, Europas fiihrende Sportmarketing-Gruppe,
deckt das gesamte Spektrum der Sportrechtevermarktung
ab, vom Handel mit internationalen Medienrechten bis
zu Stadionwerbung, Trikotsponsoring und Hospitality-
Programmen. SPORTFIVE verfugt auf diesem Gebiet tiber 25
Jahre Erfahrung und kann auf internationale Referenzen wie
IOC und UEFA verweisen. In Deutschland verantwortet die
Agentur die Gesamtvermarktung von 14 ProfifuRballclubs,
darunter der Deutsche Meister Borussia Dortmund und
der Hamburger SV. Weltweit beschiftigt die SPORTFIVE-
Gruppe mehr als 500 Mitarbeiter in Giber zehn Landern, da-
runter allein in Deutschland mehr als 200 Marketing- und
Vertriebsexperten an mehr als 15 Standorten. Neben dem
Kerngeschift FuRball agiert der Sportrechtevermarkter u. a.
auch im Wintersport, Handball und Motorsport.

KONTAKTADRESSE

SPORTFIVE GmbH & Co. KG
Barcastrafe 5
22087 Hamburg

Ines Dittmann
Tel: (040) 376 77 244

STANDORTE INTERNATIONAL

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

ines.dittmann@sportfive.com

SPORTFIVE GmbH & Co. KG

Muttergesellschaft: Lagardére Unlimited

regelmafig ein. Alle anderen Bereiche
nach Ausschreibung.

ABSCHLUSSARBEITEN
Nach Absprache und bei Bedarf gern

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Primar Unterstiitzung der Bereiche Sales und / oder
Marketing. U.a.: Erstellung von Prasentationen und
Verkaufsunterlagen, Recherche und Marktanalaysen,
Mitarbeit bei den Spieltagsvorbereitungen der von
SPORTFIVE vermarkteten Fuflball-Bundesligisten sowie
Einsatz beim Spieltag ...

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften, Sportékonomie, Sport-
management,  Rechtswissenschaften  oder  Medien-
management.

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Wichtig sind ansprechende, aussagekriftige und kreative
Bewerbungsunterlagen, die neben der Qualifikation auch
Sportbegeisterung und Einsatzbereitschaft widerspiegeln.
Zudem sind Mobilitat und Flexibilitat von Vorteil.
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KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Ines Dittmann

Tel: (040) 376 77 244
ines.dittmann@sportfive.com
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www.tchibo.com

Immer ein Thema: unsere einzigartige Arbeitswelt.

Wenn Sie |hr Talent in der Tchibo Praxis erproben, haben Sie viel zu erzahlen: von hochwertigen Kaffees, viel- |
faltigen Produktwelten und von der Leidenschaft, die unsere Kunden immer wieder begeistert. Lassen auch Sie
sich begeistern: von faszinierenden Einblicken wahrend des Studiums und spannenden Ausblicken fiir die Zeit

danach.

Das gibt es nur bei Tchibo



BRANCHE

Konsumgtiter und Handel Hamburg

PRODUKTE
Kaffee, Gebrauchsartikel,
Dienstleistungen

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

UMSATZ
Gesamt 3,5 Mrd.Euro

3.825 [ 8.475

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Hochschulstudium mit tberdurchschnittlichem Abschluss,
relevante Praktika und Studieninhalte je nach Schwerpunkt,
prigende Auslandserfahrungen und sehr gute Englisch-
kenntnisse

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Nach Bedarf

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Bei Tchibo profitieren Sie von den Vorteilen eines interna-
tional erfolgreichen Konzerns und gleichzeitig von einer
Unternehmenskultur, die von den mittelstindischen
Strukturen und flachen Hierarchien eines unabhingigen
Hamburger Familienunternehmens geprigt ist. Schnelle
Verantwortungsiibernahme ist bei uns selbstverstindlich.

KONTAKTADRESSE

Tchibo GmbH
Uberseering 18
22297 Hamburg

Anna-Sophie Meyer
Tel: (040) 6387 2803

STANDORTE NATIONAL

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Tchibo GmbH

Muttergesellschaft: maxingvest AG

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Keine Angabe

STANDORTE INTERNATIONAL
Diverse in Zentral- und Osteuropa

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

50-100

ABSCHLUSSARBEITEN
Betreuung nach vorangegangenem
Praktikum méglich

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Unternehmenssteuerung, Corporate Development, Supply
Chain Management, Marketing/Vertrieb, Personal, Corporate
Responsibility & Corporate Communications, Produkt-
management/Einkauf

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Vorzugsweise Wirtschaftswissenschaften, fur alle weiteren
Fachrichtungen offen

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Das persénliche Gesprich ist mit Sicherheit die wichtigste
Etappe auf Ihrem Weg ins Tchibo Team. Es dient dem
gegenseitigen Kennenlernen und der Klirung offener Fragen.
Wichtig ist uns dabei, dass Sie authentisch bleiben — denn
wir sind es auch. So lernen wir lhre Persénlichkeit am besten
kennen und so bieten auch wir lhnen die Chance, uns besser
kennenzulernen. Wir sind auf der Suche nach Menschen, die
unsere Leidenschaft fir die Marke Tchibo teilen. Und diese
Begeisterung sollte schon im Interview spiirbar sein.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Lars Meuser
Tel: (040) 6387 3766
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Das Elefant Racing Team ist ein Rennteam

im Rahmen der Formula Student Electric. \-;IC—'%
Jedes Jahr entwickeln, konstruieren und O O
[glgocrmony|

ormula
e

fertigen wir einen neuen elektrisch ange-
triebenen Formelrennwagen undtreten in
Wettbewerben gegen andere Hochschu-
len aus der ganzen Welt an, um in stati-
schen sowie dynamischen Disziplinen zu
Uberzeugen. Es geht hierbei nicht nur
darum wer der schnellste ist, sondern um
ein schlissiges Konstruktionskonzept,
eine durchdachte Kostenrechnung sowie
einen ausgearbeiteten Businessplan und
vieles mehr.

Unsere Teammitglieder setzen sich aus
allen Fachrichtungen zdsammen und agie-

ren_hierbei wie ein Kleines-Un

So ist es dem Elefant Racing Team mdoglich
fur Studierende die einmalige Moglichkeit
zu bieten, schon wahrend des Studitms
Praxiserfahrung zu_sammelf, Verantwor-
tung zu_lbernehmen und soziale Kompe-
tenzen zu_verbessern. Zusatzlich zu den

iele weitere Themengebiete der Fahr-
zeugtechnik und Unternehmensorganisa-
tion einzuarbeiten und das erlernte Wissen
direkt in die Praxis umzusetzen.
Durch eine enge Zusammenarbeit mit
verschiedenen Lehrstuhlen der Universitat,
beispielsweise den Lehrstuhl fir Konstruk-
tionslehre und CAD, ist es uns auch mog-
lich fir die Mitglieder von Elefant Racing
praxisbezogene Themen fiir Studien - und
Abschlussarbeiten anzubieten.

Kontakt: Hier findet ihr uns:
info@elefantracing.de FAN CRaum C 1.17
www.elefantracing:de ader immer Montags 18:30 Uhrim H31




Techniker Krankenkasse(

Gesund in die Zukunft,

BRANCHE

Krankenversicherung

PRODUKTE
Gesetzliche Krankenversicherung,
Zusatzversicherungen

UMSATZ NATIONAL
20,1 Mrd. Euro

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Traineeprogramm

STANDORTE NATIONAL
230

STANDORTE INTERNATIONAL
Keine Angabe

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

Keine Angabe /
11.898 (davon 359 Auszubildende)

Auf Anfrage

Was wir erwarten: Engagement und vernetztes Denken.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN

INTERNATIONAL
Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Gesundheitsdkonomen, Wirtschaftswissenschaftler,
Juristen, Geisteswissenschaftler

GEBEN?

Das Traineeprogramm der TK bietet frischgebackenen

Hochschulabsolventen einen qualifizierten Berufseinstieg.
Mit der 18-monatigen, intensiv betreuten ,Ausbildung fur

Akademiker bereiten wir Sie auf zukiinftige Aufgabe und
Positionen in unserem Unternehmen vor. Das aktuelle
Traineeprogramm ist bereits am 1. April 2011 gestartet und
findet alle 2 Jahre statt. Ab Anfang 2013 startet das neue

Traineeprogramm.

KONTAKTADRESSE

Techniker Krankenkasse
Bramfelder Strasse 140
22305 Hamburg

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Fachbereichs Personalentwicklung
Tel: (040) 6909 1104
Personal@tk.de

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN

Bitte alle Bewerbungen uber das jeweilige Onlineportal
schicken. (Personal @tk.de).

Techniker Krankenkasse (TK)

Muttergesellschaft: TK Hamburg

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Ca. 5%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Ca. 20%

ABSCHLUSSARBEITEN

Auf Anfrage mit Themenvorschlag
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KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Rainer Pern

Ansprechpartner fiir Auswahlverfahren
Tel: (040) 6909 1463
Rainer.Pern@tk.de
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Link yourself to

TenneT ist Europas erster grenziiberschrei-
tender Ubertragungsnetzbetreiber. Wir sind
fir den Betrieb, die Instandhaltung und die
Entwicklung des Hochstspannungsnetzes
in groBen Teilen Deutschlands und den
Niederlanden verantwortlich. Wir sorgen flr
eine verldssliche und sichere Stromversor-
gung - 24 Stunden pro Tag, 7 Tage in der
Woche. Mit dem Anschluss gigantischer
Offshore-Windparks an unser Stromnetz
machen wir die Energiewende mdglich.

Langweilig wird es in der Energiebranche nie.
Und bei uns schon gar nicht: Um die neu
hinzugekommenen Herausforderungen zu
meistern, hat TenneT seine Mitarbeiterzahl in
Deutschland stark erhéht und wéchst weiter.
Wollen auch Sie frischen Wind in die Energie-
wirtschaft bringen? Dann werden Sie Teil
unseres Teams! Weitere Informationen:

www.tennet.eu
(TenneT Germany, Karriere)

Wir bieten b

the power of Tennel

este Perspektiven fiir

Hochschulabsolventen und Berufs-
erfahrene (m/w) der Fachrichtungen

Elektro-/Energietechnik
Wirtschaftsingenieurwesen
Betriebswirtschaft

=
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Tenner

Taking power further
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TenneT TSO GmbH

Muttergesellschaft: TenneT TSO B.V.

BRANCHE STANDORTE NATIONAL HOCHSCHULABSOLVENTEN
Energiewirtschaft Bayreuth, Bamberg, Lehrte, Dachau IM UNTERNEHMEN
Ca. 40%
PRODUKTE STANDORTE INTERNATIONAL
Hoéchstspannungsnetzbetreiber / Arnheim, Hoogeveen, Weert, BEDARF AN
Offshore-Windenergie Waddinxveen HOCHSCHULABSOLVENTEN
40

UMSATZ NATIONAL

1,5 Mrd. Euro (2011) Ca. 1970 / ca. 970

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Relevante Studienschwerpunkte und Praktika, Erfahrung
im energiewirtschaftlichen oder elektrotechnischen Umfeld
von Vorteil, gute Englisch-, MS Office- und SAP-Kenntnisse,
Teamgeist und hohes Maf3 an Engagement

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Kein Bedarf

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

TenneT ist Europas erster grenziiberschreitender
Ubertragungsnetzbetreiber. Wir sind fiir den Betrieb, die
Instandhaltung und die weitere Entwicklung des Strom-
ubertragungsnetzes in groflen Teilen Deutschlands und
den Niederlanden verantwortlich und sorgen fiir eine
verldssliche und sichere Stromversorgung - 24 Stunden am
Tag, 7 Tage in der Woche. Unser Fokus richtet sich auf die
Entwicklung eines europédischen Energiemarktes und auf die
Integration erneuerbarer Energie.

KONTAKTADRESSE

TenneT TSO GmbH
Bernecker Str. 70
95448 Bayreuth

Patrick Kramer
Tel: (0921) 50740 2504

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

ABSCHLUSSARBEITEN
Wir bieten Studenten die Méglichkeit

Ihre  Bachelor-/Master-/Diplomarbeit
mit  unserer  Unterstiitzung  zu
schreiben.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL
Wiahrend

lhres Praktikums lernen Sie die jeweilige
Fachabteilung kennen und werden bei Ihrer Arbeit in das
Tagesgeschift  integriert. In  einem  angenehmen

Arbeitsumfeld mit modernen Arbeitsbedingungen sind Sie
als Praktikant/in vollwertiges Mitglied im Team.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Rechts-
und Wirtschaftswissenschaften

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Zu Beginn einer Uberzeugenden Bewerbung steht lhre
Selbstanalyse. Wo sehe ich meine Stirken? Welches
Know-how habe ich? Was will ich? Je besser Sie sich kennen,
desto besser kénnen Sie herausfinden, welcher Job zu Ihnen
passt. Uberzeugen Sie uns in einem aussagekriftigen
Anschreiben, warum Sie sich fur die ausgewihlte Stelle und
unser Unternehmen interessieren.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Lydia Marzelin
Tel: (0921) 50740 4087
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Beratung oder Konzern?

Jal

Sie haben |hr Universitatsstudium mit wirtschafts- und/oder
ingenieurwissenschaftlichem Schwerpunkt mit Bestnoten abge-
schlossen. Erfahrungen aus Praktika, Auslandsaufenthalten und
Engagement Uber den Universitatsalltag hinaus zeichnen Sie aus.

Sie suchen gleichzeitig die steile Lernkurve und Aufgabenvielfalt
einer Managementberatung und die Internationalitat eines
etablierten Konzerns? Genau das bietet Ihnen ThyssenKrupp
Management Consulting.

Wir sind die interne Managementberatung von ThyssenKrupp.
Gemeinsam mit unseren Kunden, den oberen Fiihrungskraften
der verschiedenen Unternehmensbereiche, gestalten wir die
Zukunft eines erfolgreichen diversifizierten Technologiekonzerns.
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir

Consultants (m/w)

fir die interne Managementberatung

Im Rahmen unserer Projekte l6sen wir komplexe, unter-
nehmerische Fragestellungen. Wir leiten Veranderungen ein und
erzielen mit ganzheitlichen Lésungsansatzen nachhaltige,
messbare Verbesserungen. Wir arbeiten in allen Bereichen des
Konzerns — weltweit.

Eine Tatigkeit bei ThyssenKrupp Management Consulting bietet
Ihnen nicht nur die Maglichkeit, das Wachstum eines jungen
Beratungsunternehmens mitzugestalten, Sie verschaffen sich
damit auch ideale Voraussetzungen fiir lhre weitere Entwicklung
im ThyssenKrupp Konzern.

Neugierig geworden? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
einschlieBlich vollstandiger Bewerbungsunterlagen.

Joachim Westhoff, Senior Consultant
Absolvent Uni Bayreuth, WS 07/08

Management Consulting Ml o~



ThyssenKrupp

BRANCHE

Die Konzernaktivititen biindeln wir
in sieben operative Business Areas:
Steel Europe, Steel Americas, Materials

ThyssenKrupp Management Consulting GmbH

Fluggastbriicken, Anlagenbau (Chemie,
Zement, Mining, Automobilindustrie),
Schiffbau, Komponenten f. Automobil-
industrie, alternative Energieerzeugung

Muttergesellschaft: ThyssenKrupp AG

STANDORTE INTER-/ NATIONAL

450/ 95
(ThyssenKrupp-Konzern)

Services, Elevator Technology, Plant
Technology, Components Technology,
und Marine Systems

PRODUKTE

Das Leistungsspektrum des Thyssen-
Krupp-Konzerns umfasst unter
anderem:Qualitits-Flachstahlprodukte,
Handel / Dienstleistungen zu Werk-
und Rohstoffen, Aufziige, Fahrtreppen,

170 Tsd. / 69 Tsd.

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Top Studien- und Schulabschlisse, sehr gute analytische
Fahigkeiten, weit Gberdurchschnittliche Excel- und Power-
Point-Kenntnisse, hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit,
Motivation und Flexibilitit, sehr gute Sprachkenntnisse in
Deutsch, Englisch und wenn méglich einer weiteren Fremd-
sprache, Auslandserfahrung, relevante Berufserfahrung
aus Praktika und/oder studienbegleitender Tatigkeit,
insbesondere Erfahrungen mit Projektarbeit (idealerweise
im Beratungsumfeld), hohes Maf an Business Judgement,
Uberblick und Gesamtunternehmensperspektive, seniores
Auftreten und hohe Sozialkompetenz

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Wir gestalten die Zukunft des ThyssenKrupp Konzerns.
Mit unseren Kunden. Mit unseren Mitarbeitern. Im Team.

Gemeinsam mit unseren Kunden lésen wir komplexe,
unternehmerische Fragestellungen. Wirleiten Veranderungen
ein und erzielen mit ganzheitlichen L&sungsansitzen
nachhaltige und messbare Verbesserungen.

Der Kunde steht bei uns im Vordergrund. Wir messen uns
am Erfolg unseres Kunden. Wir stellen héchste Anspriiche
an unsere Beratungsleistung, dieser Qualitdtsanspruch ist
unser Antrieb.

KONTAKTADRESSE

ThyssenKrupp Management Consulting GmbH
ThyssenKrupp Allee 1

45143 Essen

Anne Kaltenstein

und Sonderfahrzeuge

UMSATZ INTER-/ NATIONAL

49 Mrd. Euro (2010 / 2011) /

16 Mrd. Euro (2010 / 2011)
(ThyssenKrupp-Konzern)
MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

(ThyssenKrupp-Konzern)

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

Tel: +49 (0) 201 844 534 911
recruiting@thyssenkrupp.com

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN
Zum  weiteren  Ausbau unserer

Beratungskapazitat planen wir in den
nichsten 1-2 Jahren 10-20 Hochschul-
absolventen einzustellen.

ABSCHLUSSARBEITEN
Betreuung von Abschluf3arbeiten ist
uns derzeit leider nicht maglich.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Mitarbeit an Kundenprojekten innerhalb eines Beratungs-
teams (internationale Praktikantenstellen nicht durchgingig
verfiigbar)

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Mitarbeit an Kundenprojekten innerhalb eines Beratungs-
teams

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaftler aller Fachrichtungen,
Wirtschaftsingenieure, Ingenieure und Naturwissenschaftler
mit wirtschaftswissenschaftlicher Zusatzausbildung

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Wir freuen uns, wenn Sie uns
Bewerbungsunterlagen beeindrucken.

bereits mit lhren

Wir suchen das Besondere - iiberzeugen Sie uns durch lhre
Fahigkeiten und lhre Persénlichkeit. Zeigen Sie uns im
Bewerbungsgesprich, dass Sie zu uns passen und den
Aufgaben eines Management Consultants gewachsen sind.

Wir suchen Persénlichkeiten, die sich bisher anspruchs-
vollen Herausforderungen gestellt haben, und diese auch in
Zukunft suchen.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Anne Kaltenstein

Tel: +49 (0) 201 844 534 911
recruiting@thyssenkrupp.com

&
o}
O
[e1V)
=
=
S
(V0]
c
O
O
5
c
)
&
)
(e1V)
©
c
©
=
Q
Q
S
S
=
c
)
wn
%2
>
<
=
2
2
2

—
—
O



VOLKSWAGEN | coNSULTING

DIE MANAGEMENT-BERATUNG DES VOLKSWAGEN KONZERNS

Starten Sie mit uns durch!

Die Volkswagen Consulting ist die interne Managementberatung des Volkswagen Konzerns und ein einzigartiges

Karrieresprungbrett bei Europas grofftem Automobilhersteller. Durch die Vernetzung auf allen Ebenen des Konzerns

ist die Volkswagen Consulting der Denk- und Umsetzungspartner des Managements.

Steigen Sie bei uns ein in den Geschéftsfeldern:

Entwicklung & Produkte
Beschaffung & Qualitéit

Produktion, Komponente & Logistik
Vertrieb & Marketing

Finanz & IT

volkswagen-consulting@volkswagen.de

www.volkswagen-consulting.de



VOLKSWAGEN | coNSULTING

DIE MANAGEMENT-BERATUNG DES VOLKSWAGEN KONZERNS

Volkswagen Consulting

Muttergesellschaft: Volkswagen AG

BRANCHE

Inhouse Consulting

PRODUKTE
Managementberatung des Volkswagen
Konzerns

UMSATZ NATIONAL

STANDORTE NATIONAL
Wolfsburg

STANDORTE INTERNATIONAL
Peking

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
6 /100

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

50%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Ca. 15

20,5 Mio. EUR

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Sehr guter Diplom- oder Master-Abschluss einer Universitat,
fachbezogene Praktika in der Automobil-/Beratungs-
branche, perfekte Deutsch-undEnglischkenntnisse,exzellente
analytische Fihigkeiten, hohe Motivation, Eigeninitiative
und Belastbarkeit, Leidenschaft fiir das Automobil.

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Als Praktikant in unserem Biiro in Peking haben Sie grund-
satzlich die gleichen Aufgabengebiete wie an unserem
Standort Wolfsburg.

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Die Volkswagen Consulting ist die interne Management-
beratung des Volkswagen Konzerns. Durch die Vernetzung
auf allen Ebenen des Konzerns sind wir Denk- und
Umsetzungspartner fur das Management. Die Schwerpunkte
der Projekte liegen in den Bereichen Strategieentwicklung,
Reorganisation von Kernprozessen und  Strukturen
sowie operative Exzellenz. Unsere Berater verbindet die
Begeisterung fur die Automobilindustrie sowie die
Bereitschaft zur Hochstleistung.

KONTAKTADRESSE

Volkswagen AG
Volkswagen Consulting
Brieffach 011/1937
38436 Wolfsburg

National
Antje Schmitt-Palermo

International
Wei Zong

wei.zong@volkswagen.com.cn

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

volkswagen-consulting@volkswagen.de

ABSCHLUSSARBEITEN
Maoglich

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Als Praktikant in Wolfsburg arbeiten Sie unmittelbar
beim Kunden in konkreten Projekten. Durch lhre
Leistung und lhr erfolgreiches Engagement bestimmen Sie
selbst, inwieweit lhnen Aufgaben eigenverantwortlich tber-
tragen werden. Selbstandig schultern Sie Uberschaubare
Arbeitspakete und tibernehmen Kundenkommunikation auf
Arbeitsebene.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Ingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, Informatik, Wirtschaftsinformatik

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Bitte bewerben Sie sich mit lhren vollstindigen Unterlagen
und einem aktuellen Notenspiegel ca. drei Monaten vor
lhrem  geplanten  Einstieg  per  Email  unter:
volkswagen-consulting@volkswagen.de.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

National

Arzu Kilic
volkswagen-consulting@volkswagen.de
International

Wei Zong
wei.zong@volkswagen.com.cn
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MIT VIELEN FACETTEN

Weil, Gotshal & Manges LLP ist eine der weltweit fihrenden Anwaltskanzleien mit
21 Standorten in den USA, Asien und Europa. Unsere Mandanten profitieren sowohl
von der internationalen Ausrichtung der Sozietat - speziell bei Restrukturierungen -
als auch von der hervorragenden Positionierung am deutschen Markt in den Bereichen
Private Equity, Mergers & Acquisitions, Finance, Tax, Litigation und Distressed M&A.

Unser eingespieltes Team aus Rechtsanwalten und Steuerberatern bietet erstklas-
sige juristische Beratung und erarbeitet individuelle Losungen unter Einbeziehung
unternehmerischer Aspekte.

Sie suchen eine interessante sowie anspruchsvolle Tatigkeitin einem Arbeitsum-
feld mit Giberdurchschnittlichen Entwicklungsmodglichkeiten und ausgepragtem
Teamgeist? Dann starten Sie lhre Karriere bei uns!

Weil, Gotshal & Manges LLP
Minchen | Frankfurt am Main

Romy Zschoche

Legal Recruiting Manager
Tel. +49 89 24243 301
romy.zschoche@weil.com weil.com/careers




Weil, Gotshal & Manges LLP

BRANCHE STANDORTE NATIONAL BEDARF AN
Rechtsberatung Frankfurt am Main, Miinchen HOCHSCHULABSOLVENTEN

Wir bieten jahrlich je ca. acht bis zwdlf
PRODUKTE STANDORTE INTERNATIONAL Praktikanten und Referendaren die
Rechtliche Beratung in den Bereichen Boston, Budapest, Dallas, Dubai, Maoglichkeit unsere Arbeit an einem
Banking &  Finance, Corporate, Frankfurt, Hongkong, Houston, der beiden Standorte kennenzulernen.
Restructuring, Litigation und IP/IT- London, Miami, Minchen, New Zudem suchen wir laufend gut
Recht, Tax, Corporate Real Estate, York, Paris, Peking, Prag, Princeton, qualifizierte Absolventen ftr den

Kartellrecht sowie Arbeitsrecht.
Warschau,
Wilmington

Providence, Shanghai, Silicon Valley,
Washington

Berufseinstieg in unserer Sozietit.
DX

ABSCHLUSSARBEITEN
Keine Angabe

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
1.200 Anwilte / 60 Anwilte

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Wir  suchen Juristen mit exzellenter juristischer
Qualifikation, sehr guten Englischkenntnissen sowie
Begeisterung fiir wirtschaftsrechtliche Themen. Zudem
verfiigen Sie lber Teamfihigkeit, Einsatzbereitschaft und
die Freude an Herausforderungen. Weitere Abschliisse wie
Promotion und/oder LL.M. sind wiinschenswert, aber keine
Bedingung.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Unsere flachen Hierarchien und die Verzahnung unserer
internationalen Biiros bieten engagierten Kolleginnen und
Kollegen attraktive Entwicklungsméglichkeiten in einem
jungen transaktionsorientierten Team. Mandanten stehen
fir uns an erster Stelle und kénnen sich auf unsere
exzellente Beratung und Zuverldssigkeit verlassen. Als
Referendare und Praktikanten arbeiten vom ersten Tag bei
unseren Mandaten mit, denn ,Learning by Doing" steht bei
uns im Vordergrund.

KONTAKTADRESSE

Taunusanlage 1
Skyper
60329 Frankfurt

MaximilianstraRe 13
Maximilianhéfe
80539 Miinchen

Romy Zschoche
Tel: (089) 24243 301

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

romy.zschoche @weil.com

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

Sie unterstiitzen unsere Anwaltsteams bei anfallenden
Tatigkeiten in Zusammenhang mit der Bearbeitung von
Transaktionen. Dabei sind Sie einem erfahrenen Associate
zugeordnet, der Sie in lhre Aufgaben einfiihrt und lhnen
als Gesprachspartner zur Seite steht. So erhalten Sie schon
als Praktikant/in bzw. Referendar/in bei uns einen guten
Eindruck, wie eine Transaktion in der Praxis ablduft. Neben
der jeweiligen Fachabteilung lernen unsere Referendare
und Praktikanten aber auch weitere Bereiche kennen und
behandeln Fragestellungen verschiedener Rechtsgebiete.

WELCHEN TIPP EUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Die Bewerbungsunterlagen sollten neben einem Lebenslauf
und aussagekriftigen Anschreiben alle relevanten Zeugnisse
beinhalten. Besonders interessiert uns die Motivation des/
der Studierenden, warum er/sie bei Weil titig sein mochte.
Aufderdem freuen wir uns uber Bewerber, die im Gesprich
offen sind und ihre Aussagen mit Beispielen belegen
kénnen.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Romy Zschoche
Tel: (089) 24243 301
romy.zschoche@weil.com
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Witron Logistik + Informatik GmbH
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BRANCHE

Logistik und Informatik
(Hauptsitz)

PRODUKTE

Logistische Materialflusssysteme

STANDORTE NATIONAL
Parkstein bei Weiden i.d.Opf

STANDORTE INTERNATIONAL
NL Venrey, USA Arlington Heights, UK
Stoke-on-Trent, CAN Toronto Ontario,

—_

WITRON

S

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Keine Angabe

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

Keine Angabe

ES Ciempozuelos (Madrid)

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL

ABSCHLUSSARBEITEN
Keine Angabe

Mitarbeiter gesamt: ca. 1.400

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL
Keine Angabe

AUFCABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

WITRON als einer der international fihrenden Anbieter von
wirtschaftlichen und automatisierten Logistiksystemen steht
seit 40 Jahren fiir modernste Technik, Innovation und Zuver-
lassigkeit. Mit einem Jahresumsatz von mehr als 200 Milli-
onen Euro zihlt die WITRON Unternehmensgruppe dabei
weltweit liber 1.400 Mitarbeiter.

KONTAKTADRESSE

Witron Logistik + Informatik GmbH
Neustidter Str. 21
92711 Parkstein

Silvia Bauer
Tel: (09602) 600 4134
karriere@witron.de

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL
Keine Angabe

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektro- und Informationstechnik / Maschinenbau | Wirt-
schaftsingenieurwesen / Informatik

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Keine Angabe

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Silvia Bauer
Tel: (09602) 600 4134
karriere@witron.de



@ Witt-Gruppe

A member of the otto group

BRANCHE
Versandhandel, E-Commerce,
Stationirer Einzelhandel

PRODUKTE
Damenoberbekleidung, Wische,
Heimtextilien

STANDORTE NATIONAL
Weiden i.d. Opf

STANDORTE INTERNATIONAL
Vertriebsgebiete: Osterreich, Schweiz,
Frankreich, Grof3britannien, Russland,
Niederlande,  Tschechien, Italien,
Ukraine, Schweden

Witt-Gruppe

Muttergesellschaft: Otto Group

HOCHSCHULABSOLVENTEN
IM UNTERNEHMEN

Ca. 20%

BEDARF AN
HOCHSCHULABSOLVENTEN

20-25

UMSATZ NATIONAL
Rund 644 Mio. Euro
( GJ 2011/12 nach IFRS)

AUSWAHLKRITERIEN/ WUNSCHPROFIL

Eigenstandige, analytische und konzeptionelle Arbeitsweise,
Energie und Kreativitit, interdisziplindres Denken und
Handeln, Potenzial zur Ubernahme von Verantwortung,
ausgepragte Teamorientierung

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN
INTERNATIONAL

Keine Angabe

WAS STUDENTEN UNBEDINGT UBER IHR
UNTERNEHMEN WISSEN SOLLTEN?

Auf dem expandierenden Markt soplus ist die Witt-Gruppe
einer der fithrenden Spezialisten im textilen Versandhandel.
Wir blicken auf eine 100-jdhrige Tradition zuriick und sind
seit 1987 Teil der Otto-Group. Eine hohe Qualitit, ein
zielgerichtetes Kundenmarketing und die effiziente Nutzung
gemeinsamer Potenziale machen uns im Wettbewerb
erfolgreich. Hierfur arbeiten wir mit unterschiedlich
positionierten Vertriebsmarken unter Ausnutzung aller
Vertriebswege (Katalog, Stationdr, Internet). Mit unseren
europdischen Tochtergesellschaften verfolgen wir zudem
eine konsequente Internationalisierungsstrategie. Die
treibende Kraft fir unseren Erfolg sind tiber 2.500 motivierte
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Sie erleben téglich eine
Unternehmenskultur, die den Mitarbeiter in den Mittelpunkt
stellt.

KONTAKTADRESSE

Witt-Gruppe

HR-Marketing & Employer Branding
Schillerstrafle 4-12

92637 Weiden i.d. Opf

Silke Schmidt
Tel: (0961) 400 2168

MITARBEITER INTER-/ NATIONAL
Keine Angabe / Ca. 2500

KONTAKT FUR PRAKTIKANTEN

karriere@witt-gruppe.eu

ABSCHLUSSARBEITEN

Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten
sind nach  Absprache mdglich.
Bitte bewerben Sie sich mit einem
konkreten Themenvorschlag (1 Seite)

AUFGABENGEBIETE PRAKTIKANTEN NATIONAL

E-Commerce (Online Marketing, Shopmanagement), IT
(Datenbanken, Softwareentwicklung), Marketing (auch
internationale Markte), Controlling, Einkauf, Human
Resources, andere Bereiche auf Anfrage méglich

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

BWL, Economics, Internationale  Wirtschaft  und
Entwicklung,  Angewandte  Informatik, = Wirtschafts-
mathematik, sonstige wirtschaftswissenschaftlich
orientierte Fachrichtungen

WELCHEN TIPP FUR EINE ERFOLGREICHE
BEWERBUNG WURDEN SIE STUDIERENDEN
GEBEN?

Uberlassen Sie die Entscheidung fiir lhre Zukunft nicht
anderen. Zeigen Sie uns, dass Sie echtes Interesse an einem
Einsatz in der Witt-Gruppe haben und iiberzeugen Sie durch
Ihre Motivation und lhre Persénlichkeit.

KONTAKT FUR ABSOLVENTEN

Susan Risse
Tel: (0961) 400 1423
karriere @witt-gruppe.eu
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Danksagung / Impressum

» Unser Dank gilt:

» Herrn Grass fur die Raumplanung,

» Frau Stoll fir die Unterstiitzung durch das Dekanat RW,

» Herrn Krippner, Herrn Zickler, Herrn Franke, Herrn Griell und dem Team der ZT fiir alle technischen
Angelegenheiten,

» den Mitgliedern von MARKET TEAM e.V. Bayreuth,

» und allen weiteren Mitarbeitern der Universitat Bayreuth, die uns unterstiitzt haben.

» Fir den Inhalt der Firmenprofile sind die Unternehmen verantwortlich.

» Impressum

» Agentur fur Arbeit — Bayreuth - Hof
Sebastian Pleine

» BF/M-Bayreuth
Dr. Christina Stadler

» MARKET TEAM — Verein zur Férderung der Berufsausbildung e.V. — Geschiftsstelle Bayreuth
Raphael Hackmann (1. Vorsitzender)

» PraktikantenService (WiWi)
Dipl.-Kffr. Tanja Meffert

» Universitit Bayreuth
Dipl.-Kfm. Claas Hinrichs

» Kontakt

» Universitit Bayreuth — KarriereForum
UniversitdtsstraRe 30, 95447 Bayreuth

» E-Mail:  organisation@karriereforum-bayreuth.de
Telefon: (0921) 55-6285
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» Konrad A. Holtz — Aktiengesellschaft fir Druck und Kommunikation
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brose

Technik fiir Automobile

Wir halten Ausschau nach Talenten!

Sie sind kreativ, technikbegeistert und haben den Willen, etwas zu
bewegen? Dann passen Sie zu uns. Erleben Sie in unserem leistungs-
starken Familienunternehmen die Brose Arbeitswelt. Hier finden Sie
Gestaltungsfreiraume und haben Chancen, schnell Verantwortung
zu ubernehmen. Weitere Informationen von Katrin Menzner: +49 9561
211778, katrin.menzner@brose.com

Bewerben Sie sich jetzt unter www.brose-karriere.com X =




Stark in Mode 50plus

Unsere Zielgruppe 50plus hat das Internet entdeckt und nutzt es immer starker. Damit wird der
E-Commerce zu einer tragenden Saule unserer Flhrungsposition im europaischen Multichannel-
Einzelhandel.

Das bietet beste Zukunftschancen fur alle, die mit Offenheit, Qualitat und Leistung in kooperativer
Zusammenarbeit zum gemeinsamen Erfolg beitragen wollen:

Als Direkteinsteiger/-in nach dem Studium oder schon vorab in einem ausgezeichneten
Praktikum in unserer Unternehmensgruppe. Besuchen Sie uns auf unserer Karrierewebsite
www.karriere.witt-gruppe.eu flr weitere Informationen.

@ Witt-Gruppe

www.karriere.witt-gruppe.eu A member of the otto group



