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4 GRUSSWORT DES PRASIDENTEN

EIN ERFOLG UBER JAHRE

Liebe Teilnehmerinnen und
Teilnehmer des KarriereForums,

die Universitat Bayreuth ist nicht nur Standort fiir Spitzenlehre und
-forschung, sondern internationaler Think-Tank fiir die gro3en He-
rausforderungen unserer Zeit. Als dynamischer und kommunikati-
ver Campus flihrt er immer wieder unterschiedlichste Disziplinen
zusammen und fordert den wissenschaftlichen Austausch auf allen
Ebenen. Dazu gehort auch unser Selbstverstdndnis einer engen
Verzahnung von Universitdt und Wirtschaft. Die Wettbewerbsfa-
higkeit unserer Wirtschaft wird entscheidend durch ihre Innovati-
onskraft bestimmt. Fiir die Universitat Bayreuth ist es daher schon
seit vielen Jahren selbstverstandlich die Zusammenarbeit mit der
Wirtschaft zu fordern und konsequent auszubauen. Ich bin fest
davon Uberzeugt: Das konzentrierte Wissen an den Hochschulen,
aufbauend auf neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen, zahlt
duflerst wertvoll in die Entwicklung von Innovationen und Prozes-
sen ein. Andererseits ermdglicht uns erst die enge Kooperation mit
Unternehmen aktuelle Trends aus der Praxis in die universitére Leh-
re einzubeziehen. Junge, kluge Képfe gewinnen von einer hoch-
qualifizie ten, akademischen Ausbildung - und sind so motivierte
Leistungs- und Innovationstrager der Zukunft.

Damit Studierende bereits wahrend ihres Studiums von den Syner-
gien zwischen Wissenschaft und Wirtschaft profitie en, braucht es
eine starke Plattform, die den Austausch mit Praxispartnern ermég-
licht. Als Prasident der Universitdt Bayreuth ist es mir daher eine
grof3e Freude Sie in diesem Jahr bereits zu unserer 30. universitaren
Firmenkontaktmesse mit anndhernd 100 Ausstellern begriiBen zu
dirfen. Gemeinsam mit unseren Partnern, den Studierendeniniti-
ativen MARKET TEAM e.V., bdvb Bundesverband Deutscher Volks-
und Betriebswirte e.V und VWI Verband Deutscher Wirtschaftsin-
genieure eV, dem Betriebswirtschaftlichen Forschungszentrum
fur Fragen der mittelstandischen Wirtschaft BF/M und der Agentur
fuir Arbeit Bayreuth-Hof, ist es uns erneut gelungen, eine vielseitige
und interessante Mischung von Unternehmen sowohl aus dem Be-
reich der Global Player als auch aus dem regionalen Umfeld fiir das
KarriereForum zu gewinnen.

Liebe Studierende, nutzen Sie diese einmalige Chance, in person-
lichen Gesprachen mit zahlreichen namhaften Unternehmen aus
dem ganzen Bundesgebiet und Oberfranken, neue individuelle
Karriereperspektiven fir sich zu erschlieBen. Das KarriereForum
bietet Ihnen die einzigartige Méglichkeit schon friih Kontakte in die
Wirtschaft zu knipfen. Ob Sie auf der Suche nach einem Praktikum
oder einer praxisrelevanten Abschlussarbeit sind oder kurz vor dem
Einstieg ins Berufsleben stehen - hier haben Sie die Gelegenheit,
in der vertrauten Atmosphare lhres Campus, mit spannenden po-

tenziellen Arbeitgebern ins Gesprach zu kommen. Lernen Sie un-
terschiedliche Berufs- und Karrierewege, Arbeitsbereiche und Bran-
chen kennen. Besuchen Sie das spannende Rahmenprogramm mit
Workshops, Vortragen und Einzelgesprachen und nutzen Sie das
KarriereForum zu Ihrem Vorteil!

Die Veranstaltung richtet sich an Studierende aller Fachrichtungen
und bietet damit sowohl den teilnehmenden Unternehmen als
auch den potenziellen Nachwuchskraften eine erstklassige Platt-
form fiir das gegenseitige Kennenlernen und damit einen erfolgrei-
chen Dialog in ungezwungener und familidrer Atmosphére - auch
Uiber den eigenen Tellerrand hinaus. Und wo kdnnte das anders
stattfinden als auf unserem Campus der Perspektiven, an dem Den-
ken viel Platz zur Entfaltung hat?

Wir arbeiten stets daran, die Kooperation mit den Unternehmen
der regionalen, nationalen und internationalen Wirtschaft weiter
zu intensivieren. Die Akquise und Pflege von Unternehmenskon-
takten ist mit der Stabsabteilung KarriereService und Unterneh-
menskontakte fest in der Organisationsstruktur unserer Universitat
verankert.

Im Namen der gesamten Hochschulleitung mochte ich mich bei
dem Organisationsteam und allen Partnern herzlich bedanken.
Dank ihres personlichen Einsatzes entsteht mit dem KarriereForum
an der Universitat Bayreuth Jahr flr Jahr eine erfolgreich etablierte
Karriereplattform mit Netzwerkgarantie. Es besteht kein Zweifel,
dass wir auf unserem Campus herausragende, kreative und kluge
Kopfe ausbilden. Die rege Teilnahme der am KarriereForum vertre-
tenen Unternehmen belegt eindrucksvoll das Interesse an unseren
Studierenden und Absolventen!

Ich wiinsche allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern - Studieren-
den wie Unternehmen - einen intensiven Austausch und interes-
sante Kontakte, die sich in der Zukunft zu beiderseitig gewinnbrin-
genden Verbindungen entwickeln mogen.

Professor Dr. Stefan Leible
Prasident



GRUSSWORT DES VERANSTALTERS 5

NETWORKING LEICHT GEMACHT

Liebe Studierende, liebe Unternehmensvertreterinnen und -vertreter,
Herzlich Willkommen zum 30. KarriereForum der Universitat Bayreuth!

Die Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontakte der
Universitat Bayreuth begriit alle Besucher, Unternehmen und Ko-
operationspartner sehr herzlich zur Firmenkontaktmesse Karriere-
Forum auf dem Campus der Universitat Bayreuth.

In den beiden Gebdudeteilen der Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultdt sowie im FAN-B-Geb&dude der Ingenieurwis-
senschaften bieten in diesem Jahr, nunmehr zum 30. Mal, knapp
100 Unternehmen, Kanzleien und Institutionen aus dem gesamten
Bundesgebiet die Moglichkeit zu Gesprachen und zum Dialog.

In welcher Unternehmenskonstellation mochte ich zukinftig ar-
beiten? Familienunternehmen oder Gro3konzern? Mittelstéandler
oder Global Player? Gibt es auch Unternehmen die beides verei-
nen? Beim KarriereForum der Universitdt Bayreuth haben Sie die
Méglichkeit hierauf eine Antwort zu finden. Lernen Sie in vertrauter
Atmosphare ,direkt vor Ort” potenzielle Arbeitgeber kennen und
informieren Sie sich Uber die unterschiedlichen Berufs- und Karri-
eremdglichkeiten.

Sie sind auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschlussarbeit
oder stehen direkt vor dem Berufseinstieg? Dann suchen Sie das
Gesprach und nutzen Sie das umfangreiche Rahmenangebot - ganz
nach dem Motto: Networking leicht gemacht!

Das KarriereForum richtet sich an Studierende aller Fachrichtungen
und dient bereits seit Jahren als effektives Bindeglied zwischen
Theorie und Praxis, zwischen Horsaal und Berufswelt. Fiir die anwe-
senden Arbeitgeber bietet das KarriereForum die einmalige Chan-
ce Praktikanten, Trainees oder sogar Berufseinsteiger direkt von
der Universitat weg filr sich zu gewinnen. Dass sich diese Strategie
lohnt zeigt sich deutlich in der stetig wachsenden Zahl der teilneh-
menden Unternehmen - eine Win-Win-Situation fiir beide Seiten.

KarriereService &
Ihe zentraler Anspr
Studieren

eehpartner i
denkontakes U

Begleitet wird die Firmenkontaktmesse von verschiedenen Vortra-
gen, KarriereDinner und Workshops sowie zahlreichen Einzelge-
sprachen, zu welchen Unternehmen einladen.

An dieser Stelle gilt unser besonderer Dank auch all den fleiBigen
Helfern und Universitatsmitarbeitern fur ihr unermidliches Enga-
gement sowie im Besonderen den Studierendeninitiativen MARKET
TEAM e.V., dem VWI - Verband Deutscher Wirtschaftsingenieure e.V.
und dem bdvb - Bundesverband Deutscher Volks- und Betriebswir-
te e.V.. Ohne sie alle ware eine solche Firmenkontaktmesse nicht
durchfiihrbar. Ein Dank gilt auch unseren Kooperationspartnern
Agentur fur Arbeit Bayreuth-Hof, dem BF/M Betriebswirtschaftli-
ches Forschungszentrum fiir Fragen der mittelstdndischen Wirt-
schaft e.V. an der Universitdt Bayreuth sowie Berufsstart.

Wir wiinschen allen Besuchern und Teilnehmern viele gute Gespra-
che und einen intensiven Austausch sowie viel Erfolg und Spal3 auf
dem 30. KarriereForum der Universitat Bayreuth!

C 6l

Dipl.-Kfm. Claas Hinrichs
KarriereService & Unternehmenskontakte

/

‘[\Jtéb\"

Dipl.-Kfm. Susanne Weigelt
KarriereService & Unternehmenskontakte
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6 PROGRAMM

PROGRAMM

DIENSTAG, 13. NOVEMBER 2018
Workshop: ,Erweiterung Intensivstation - Ein wirtschaftlich tragbarer Business Case?”

Eine Klinik steht vor der Entscheidung, ob ihre Intensivstation erweitert werden soll -
nehmen Sie die Position der Klinikentwickler ein, erstellen und bewerten Sie die verschie-
denen Business Cases.

Der Workshop richtet sich an Studierende Bachelor Gesundheitsékonomie (letztes Se-
mester) sowie Studierende im Master Gesundheitsokonomie.

Zeit: 09.00 - 12.00 Uhr mit anschlieBendem Get-together
Raum: Tagungszentrum SWO
Genauere Informationen zum Workshop und dem Bewerbungsprozess auf Seite 10

SCHON

°) KLINIK

Vortrag:, Die zielgerichtete Verwendung eines Profils in Business Netzwerken am Beispiel XING”

Praxis-Vortrag aus der Reihe Companies on Campus

m Zielfiihrende Nutzung des XING-Profils und dessen Gestaltungsmaoglichkeiten
m Das XING-Profil aus Sicht eines Personalers

m Wirkungsweise des XING-Profils auf den Arbeitgeber g!;l TOR VOUR EEEQ
m Datenschutz

Zeit: 16.00 - 18.00 Uhr
Raum:S59 (RW )

Vortrag: ,Erfolgreich im Bewerbungsgesprach und Assessmentcenter”

Das Bewerbungsgespréach ist die zweite grof3e Hiirde zum Arbeitsvertrag. Besonders viel
Respekt haben Bewerber vor einer Auswahl durch ein Assessmentcenter. Dieser Vortrag
gibt einen Einblick in die Ablaufe von Gesprachen und AC. Es gibt viele Tipps, um die A=
Hiirden zu meistern und gut vorbereitet Fragen und Ubungen zu bestehen. =

Zeit: 18.00 - 20.00 Uhr
Raum: S59 (RW )

Vortrag: ,Class Actions in Deutschland — Prozessfiihrung gegen die Macht der Masse”

Veranstaltung der Forschungsstelle CoCapT in Koopertation mit der Kanzlei SZA

Die Vortragsveranstaltung mit interaktiven Elementen richtet sich an Studierende der
Rechtswissenschaften und wird von der Forschungsstelle CoCapT (Forschungsstelle fiir SZA
Unternehmens- und Kapitalmarktrecht sowie Unternehmenssteuerrecht — Companies,
Capital Markets & Taxes) durchgefihrt.

Zeit: 17.00 - 19.00 Uhr
Raum: K3 (RW1I)

SCHILLING, ZUTT & ANSCHUTZ

KarriereDinner: Am Tisch mit BASF

Am 13. November kénnen 15 Studierende die exklusive Mdglichkeit nutzen, Vertrete-
rinnen und Vertreter des Unternehmens personlich kennenzulernen und sich mit ihnen
Uber einen mdglichen Einstieg auszutauschen.

Dieses Event richtet sich an Studierende der Wirtschaftswissenschaften. O0-BASF

Zeit: 19.00 Uhr We create chemistry
Ort: Dotzer-Restauration, Sophienstraf3e 22, Bayreuth
Genauere Informationen zum KarriereDinner und dem Bewerbungsprozess auf Seite 13




PROGRAMM

MITTWOCH, 14. NOVEMBER 2018

Bewerbungsfotos

sponsored by

Sie haben noch nicht Ihr perfektes Bewerbungsfoto?
LAMILUX

Hier kostenlos & exklusiv fur Sie!

Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr
Ort: FAN B (1. 0G) LAMILUX

Bewerbungsmappen-Check

sponsored by

Sie sind unzufrieden oder unsicher mit Ihrem Lebenslauf?
Berufsstart

Dann lassen Sie Ihre Bewerbung bei Berufsstart direkt auf der Messe durchchecken!

Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr
Ort: RW1(1.0G)

Zugang zum Bewerbungsmappen-Check

Holen Sie sich am Stand der Techniker Krankenkasse lhren Zugang zum Be- sponsored by

werbungscheck bei AUBI - plus und laden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zur Techniker T

Priifung bequem von zu Hause aus hoch. Krankenkasse (
Die

Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr Techniker
Ort: RW | (EG)

Einzelgesprache

Die angebotenen Einzelgesprache finden ganztatig statt.

Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr

Genauere Informationen zu den Unternehmen und dem Bewerbungsprozess auf Seite 8/9
CompanySlam

Das Side-Event zum KarriereForum!
Finf Unternehmen - flinf Fragerunden - Jeweils nur eine Minute Zeit! powered by

Wer gewinnt, das entscheiden Sie! bdvb b d b
Zeit: 11.00 Uhr - 12.00 Uhr W wa
Ort: Raum S64 (RW 1)

Genauere Informationen zum CompanySlam auf Seite 12

DONNERSTAG, 15. NOVEMBER 2018

Workshop:, Controlling & Finance - Aktuelle Fragestellungen”

Consulting erleben: Fallstudienworkshop zum Thema Controlling & Finance.
Der Workshop richtet sich an Studierende Ende Bachelor/Master Betriebswirtschafts-
lehre und Wirtschaftsingenieurwesen

Zeit: 12.30 Uhr - 18.00 Uhr mit anschlieBendem Get-together
Raum: Tagungszentrum SWO
Genauere Informationen zum Workshop und dem Bewerbungsprozess auf Seite 11

HORVATH &z PARTNERS

MANAGEMENT CONSULTANTS




8 EINZELGESPRACHE

EINZELGESPRACHE

Die gesuchte Fachrichtung sowie die Gesprachsinhalte finden Sie zu hrer Vorbereitung unter dem jeweiligen Logo

| Speziell fiir IT | | Speziell fiir IT |

] EEm i
H EEE
Alli - g
1anz ‘ ; o
N Q
= S
AraCom v
m  Wirtschafts- und Rechtswissenschaften, m Informatik, Wirtschaftsinformatik m Informatik, Wirtschaftsinformatik
gerne auch andere Studiengange m  Ab dem 3. Fachsemester bis kurz vor m Fachsemester: Keine Einschrankung
m Fachsemester: Kurz vor Abschluss Abschluss Bachelor/Master m  Allgemeines Kennenlernen, Erstgesprach
Bachlor/Master m Allgemeines Kennenlernen, Erstgesprach zum maoglichen Berufseinstieg
m  Erstgesprach fir Berufseinstieg fuir Praktikum/Berufseinstieg, Bewerbungs-
m Bewerbungsgespréach fiir konkrete Stelle gesprach fiir konkrete Stelle

[ speziell fiir JURA |

- . % i
Deloitte. Cleisslutz BT

m  Wirtschaftswissenschaften, Gesundheits-/ m Rechtswissenschaften m  Wirtschaftswissenschaften
Sportokonomie, Jura, Wirtschaftsinforma- m Fachsemester: Kurz vor Abschluss bzw. in m Abdem 5. Fachsemester Bachelor
tik, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik Examensvorbereitung m Allgemeines Kennenlernen und Erstge-
m  Ab dem 5. Fachsemester bis kurz vor m Erstgesprach fur moglichen Berufseinstieg sprach fir Praktikum

Abschluss Bachelor/Master

m Allgemeines Kennenlernen, Erstgesprach
zum moglichen Praktikum/Berufseinstieg,
Bewerbungsgesprach fiir Praktikum/Be-
rufseinstieg




EINZELGESPRACHE 9

“Infoteam

Richtige Software

KPMG

-

personic

business is personal

Informatik, Elektrotechnik, Mathematik, = Wirtschafts-/Rechtswissenschaften, m Keine Einschrankung der Fachrichtung
Physik und weitere Studiengdnge mit Soft- Wirtschaftsinformatik/-ingenieurwesen, m Fachsemester: Keine Einschrankung
warehintergrund Wirtschaftsmathematik, Physik m Allgemeines Kennenlernen sowie Erstge-
Fachsemester: Kurz vor Abschluss m  Ab dem 3. Fachsemester bis kurz vor sprach fir Praktikum/maoglichen Berufsein-
Bachelor/Master Abschluss Bachelor/Master stieg, Bewerbungsgesprach fiir Praktikum/
Erstgesprach fiir moglichen Berufseinstieg m Allgemeines Kennenlernen sowie Erstge- Berufseinstieg bzw. konkrete Stelle
sprach fir Praktikum/moglichen Berufs-
einstieg
Speziell fiir JURA
LI'I"LI
Willis
Towers
exciting careers Watson
Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, m Rechtswissenschaften m  Keine Einschrankung der Fachrichtung
Informatik, Tourismus m Abdem 5. Fachsemester m Fachsemester: Kurz vor Abschluss
Fachsemester: Keine Einschrankung m Erstgesprach Praktikum/Referendariat/ Bachelor/Master
Allgemeines Kennlernen sowie Erstge- Berufseinstieg m Erstgesprach fir moglichen Berufseinstieg
sprach fur Praktikum/moblichen Berufs- m Bitte geben Sie an, fiir welches Fachgebiet

einstieg

Sie sich besonders interessieren

Bewerben Sie sich fiir die Einzelgesprache bis Sonntag, den 28. Oktober 2018

Schicken Sie lhre Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, aktueller Noteniibersicht (oder ggf. 1. Staatsexamen
bei den Sozietdten) und gegebenenfalls vorhandener Praktikumszeugnisse per E-Mail in Form einer PDF Datei an:

karriereforum@uni-bayreuth.de
Geben Sie in dieser Mail an, flr welche Einzelgesprache Sie sich interessieren.
Gerne konnen Sie sich fir mehrere Einzelgesprache bewerben.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an die Unternehmen/die Sozietaten weitergeleitet. Sie erhalten bezlglich Ihrer Teil-
nahme eine entsprechende Rlickmeldung von uns.



10 WORKSHOP

SCHON
KLINIK

ERWEITERUNG INTENSIVSTATION - EIN WIRT-
SCHAFTLICH TRAGBARER BUSINESS CASE?

DIENSTAG, 13. NOVEMBER 2018, 09.00-12.00 UHR

TAGUNGSZENTRUM SWO

Inhalt des Workshops

Ausgangssituation der Fallstudie: Eine Klinik steht vor der Entscheidung, ob seine Intensivstation erweitert werden soll. Die
Mitarbeiter der Klinikentwicklung werden gebeten einen Business Case zu erstellen, welcher denkbare Szenarien darstellt und
die Bewertung derer ermdglicht. unter unserer Anleitung die Business Cases. Die Studenten nehmen im Workshop die Position
der Klinikentwickler ein und erarbeiten Ziel fiir die Studenten ist es, die Situation zu bewerten und eine Empfehlung fiir oder
gegen das Projekt auszusprechen.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: Workshop von 09.00 - 12.00 Uhr mit anschlieBendem Get-together
Maximale Teilnehmerzahl: 15

Zielgruppe des Workshops

Bachelor Gesundheitsokonomie (letztes Fachsemester)
Master Gesundheitsokonomie

Welche Bewerbungsunterlagen brauchen wir?

Lebenslauf, NotenUbersicht, Praktikumszeugnisse

Bewerbungsprozess

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis Sonntag, den 28. Oktober 2018 per E-Mail in Form einer PDF Datei an:
karriereforum@uni-bayreuth.de

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an das Unternehmen weitergeleitet. Sie erhalten beziiglich Ihrer Teilnahme eine ent-
sprechende Riickmeldung von uns.



WORKSHOP 11

HORVATH E% PARTNERS

MANAGEMENT CONSULTANTS

CONTROLLING & FINANCE -
AKTUELLE FRAGESTELLUNGEN

DONNERSTAG, 15. NOVEMBER 2018, 12.30-18.00 UHR

TAGUNGSZENTRUM SWO

Consulting erleben: erarbeiten Sie mit langjahrigen Beratern von Horvéth & Partners einen aktuellen Case zum Thema Cont-
rolling & Finance. Erfahren Sie mehr {iber den Arbeitsalltags eines Beraters und erhalten Sie einen Uberblick zu Einstiegs- und
Entwicklungsmdoglichkeiten in der Managementberatung.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: Workshop von 12:30 - 18.00 Uhr mit anschlieBendem Get-together
Maximale Teilnehmerzahl: 24

Zielgruppe des Workshops

Ende Bachelorstudium und Masterstudierende Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsingenieurwesen

Welche Bewerbungsunterlagen brauchen wir?

Lebenslauf, Noteniibersicht, Praktikumszeugnisse

Bewerbungsprozess

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis Sonntag, den 28. Oktober 2018 per E-Mail in Form einer PDF Datei an:
karriereforum@uni-bayreuth.de

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an das Unternehmen weitergeleitet. Sie erhalten beziiglich lhrer Teilnahme eine ent-
sprechende Riickmeldung von uns.



12 COMPANYSLAM

COMPANYSLAM 2018

Das Side - Event zum KarriereForum

Du mochtest innerhalb weniger Minuten herausfinden, welches Unternehmen zu Dir passt und wo sich ein Praktikum bzw. ein
Berufseinstieg lohnt? Dann ist unser CompanySlam genau richtig fiir Dich!

Lerne flinf Unternehmen des KarriereForums naher kennen und krone deinen persénlichen Sieger des Wettbewerbs.

Zeit: 11.00 - 12.00 Uhr

Raum: S64 (RW )

Allianz @ il 0:0 MSD

Florian Meister Norbert Welzl Maurizio Testke
Leiter Verkaufsqualifizierung Regierungsamtsrat Bereich Market Access
M UmweltBank
exciting careers Mein Geld macht griin.

Martin Bauers Oliver Patzsch
powered by v
Manager Employer Branding & PR & Marketing

University Relations Hochschulgruppe Bayreuth




KARRIEREDINNER 13

AMTISCH MIT BASF

FUR STUDIERENDE DER WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Das KarriereDinner bietet den Studierenden zwei besonde-
re Vorteile: Sie kdnnen sich direkt bei Vertretern der Praxis
unkompliziert Uber die moglichen Berufsfelder im Unter-
nehmen informieren. Gleichzeitig knipfen Sie wahrend des
gemeinsamen Abendessens Kontakt zu Mitarbeitern des Un-
ternehmens. Damit erflllt sich das Ziel: Frihzeitig mit dem
potienziellen Arbeitgeber in Kontakt kommen und dies in
einer entspannten Atmosphare.

Dieses Jahr ladt BASF zu diesem besonderen Event ein: Am
13. November konnen 15 Studierende der Wirtschaftswis-
senschaften die exklusive Mdglichkeit nutzen, Vertreterin-
nen und Vertreter des Unternehmens personlich kennen-
zulernen und sich mit ihnen Uber einen mdglichen Einstieg
auszutauschen.

BASF ist das weltweit fiihrende Chemieunternehmen und
steht fiir eine nachhaltige Zukunft: Es verbindet wirtschaft-
lichen Erfolg mit dem Schutz der Umwelt und gesellschaft-
licher Verantwortung. Allein in Deutschland arbeiten Gber
50.000 Mitarbeiter an der Entwicklung intelligenter L&sun-
gen fir die verschiedensten Kunden - in interdisziplindren,
globalen Teams werden gemeinsam spannende Projekte

entwickelt. Vielfaltige Tatigkeiten, eine leistungsbezogene
Vergltung und weitreichende internationale Entwicklungs-
moglichkeiten machen das Unternehmen BASF attraktiv.

Sie mochten Teil der BASF werden?

Dann lernen Sie BASF kennen und bewerben sich jetzt!

Bewerben Sie sich fiir das KarriereDinner bis
Sonntag, den 28. Oktober 2018

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend
aus Lebenslauf und aktueller Notentibersicht per E-Mail
in Form einer PDF Datei an:

karriereforum@uni-bayreuth.de

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an das
Unternehmen weitergeleitet. Sie erhalten bezliglich lhrer
Teilnahme eine entsprechende Riickmeldung von uns.

Teilnehmerhinweis: Dresscode Business Casual
Veranstaltungsort: Dotzer - Restauration, Sophienstr. 22
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KOOPERATIONSPARTNER

Wir bedanken uns fur die freundliche Unterstiitzung

MARKET » TEAM

bdvb Mhwi

Hochschulgruppe Bayreuth 7/:W1 Hochschularuppe Bayreuth .V

e Bundesagentur fiir Arbeit ’;
= =) 2o ensfe =¥ rri
Agentur fiir Arbeit —/“ peruysstart

Bayreuth - Hof R T e
Fragen der mittelstindischen Wirtschaft e V.
an der Universitit Bayreuth
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Unternehmen Standort GW ING IT NW RW WiWi Seite
About You RW I X X X X 25
A Accenture FAN B X X X 123
Agentur flr Arbeit Bayreuth-Hof RWII X X X X X X 152
ALDI Sud RW I X 27
Allianz RW I X X 29
AraCom IT Services FAN B X 125
Artemed SE RW I X 30
ASAP Holding FAN B X X 127
BASF RW I X X X 31
B BAUR-Gruppe RW I X X 32
Bausparkasse Schwabisch Hall AG RW I X 33
Bayerische Elite Akademie RWII X X X X X X 100
Berufsstart RW I X X X X X X 48
BF/M RWII X 112
Bird & Bird RWII X 101
Brandl Nutrition RWII X X X X X X 118
Brose Fahrzeugteile FAN B X X 129
Bundeswehr RWII X X X X 103
Chancenland Vorarlberg FAN B X X 131
C Conrad Electronic RWI X X X X 35
Consileon Business Consultancy RW I X X X X 37
CubeServ RWI X X X X 38
Curacon RWI X X X 39
Deloitte RWI X X X X X 41
D Deutscher Bundestag RWII X 104
Deutscher Orden Ordenswerke RWI X 43
e.solutions FAN B X 133
E Ebner Stolz RW I X X 45
ECOVIS RWI X X 46
Entrepreneurship & Innovation RWI X X X X X X 116
Ernst & Young RWI X X X X 47
eXperts consulting center Nordbayern RW I X X X 49
F FERCHAU Engineering FAN B X X 135
Fintegral RW I X X X 52
Fondsdepot Bank RW I X X X 53
Frenzelit FAN B X X X 137
G Gleiss Lutz RWII X 105
GORG RWII X 107
Grundig Business Systems RW I X X X 54
H HABA-Firmenfamilie RWI X X X 55
HAYS RW I X X X X X X 57
Helsa Group FAN B X X X 139
Horvéth + Partners Management Consultants RW I X X X 59
HUK-COBURG RWI X X X X X 61
HypoVereinsbank RWI X X X 62
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Unternehmen
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Anderungen vorbehalten

RW I ERDGESCHOSS

—— —_—
= Warth &Klein Z Fraunhofer g et
PSP CURACJIN GRUNDIG personic —(% ECOVIS B © GrantThomton e b
MONCHEN | et Tm,  esessens Business rstems, RN . L e B oW e e eeeeeeeeeeeeens E .. Cxelting aroors
FONDSDEPOT
BANK
& O T STUTTGART .:°:
FINANCIAL :.:°

4 HypoVereinsbank
e €2 UniCredit

EYBulldmg abetter
.., working world

GRUPPE .- @ : H .. EBNER IREKS
Peek:Cloppenburg - :C&NSILEON -, ., STOLZ

RW 1 OBERGESCHOSS

HON
plma  QERY  KPME  ©nmao  Tenmer

LI"I"LI
Willis

Towers
Watson

CV—Check

HUK—COBURG
Aus Tradition giinstig :
: Schwdbisch Hall ===

fintegral > - HAYS fgumeers | pwe ;. SchwdbischH

eXperts




STANDUBERSICHT RW II 19

RW Il ERDGESCHOSS Anderungen vorbehalten

Bayerische

Elite Akademie

—
MENOLD SZA
ROdl & Partner BEZLER 3 SCHILLING, ZUTT & ANSCHUTZ

BAYREUT

UN IVERS”’A‘T : G]ei S S L'U.tz

Vi

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Bayreuth - Hof

bringt weiter.

GORG
IHRE WIRTSCHAFTSKANZLEI

brandl ® MLP

YOUR PERSONAL SPORTS NUTRTION _o*"

% Deutscher Bundestag

Finanzen verstehen. Richtig entscheiden. ©
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FAN B ERDGESCHOSS Anderungen vorbehalten
 REHRU TAUBLI
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FAN B OBERGESCHOSS Anderungen vorbehalten
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ABOUT YOU®
O -BASF
We create chemistry
— A member of the otto group
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Wir sind
hier!



ABOUT YOU®

Europe’s Fastest Growing
eCommerce Company

Become Part of our Journey

CORPORATE.ABOUTYOU.DE/JOBS




PRODUKTE

Online Fashion Shop + ABOUT YOU Cloud

GESUCHTE STUDIENGANGE

BWL

Informatik
(Wirtschafts-)mathematik
Wirtschaftsingenieurwesen uvm.

ABOUT YOU ist eines der am schnellsten
wachsenden E-Commerce-Unternehmen
in Europa mit Sitz in Hamburg. Als Mode-
und Technologie-Unternehmen ist es unser
Ziel, den E-Commerce-Markt nachhaltig zu
verdndern und den Online-Modeeinkauf
inspirierender und personlicher zu gestal-
ten. Aktuell gehdren wir zu den Top 3 Fa-
shion-Shops im deutschsprachigen Raum
und sind in insgesamt flinf Landern aktiv:
Neben Deutschland, Osterreich und der
Schweiz ist der Onlineshop ebenfalls in den
Niederlanden und Belgien verfligbar.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

Dreistelliger Millionenumsatz

STANDORTE

Hamburg

WEN SUCHEN WIR?

Wir sind ein Mode- und Tech- Unterneh-
men und suchen fur beide Bereiche immer
Talente.

Auf die folgenden 3 Dinge legen wir bei Be-
werbern besonderen Wert:

m Die entsprechende Expertise fiir den
Job

m Eine hohe Motivation, mit uns zusam-
men viel zu bewegen

m Den notigen Drive, um unser Tempo zu
halten und auch SpaB} dabei zu haben

ABOUT |YOU®

ABOUT YOU

E-COMMERCE

MITARBEITER
500 Mitarbeiter mit einem Durchschnitts-

alter von 29 Jahren aus 25 verschiedenen
Nationen

FIRMENPHILOSOPHIE
Wir stellen hohe Anspriiche an unsere Ar-
beit und uns selbst, setzen auf Offenheit,

Schnelligkeit und Leidenschaft und lernen
jeden Tag dazu.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

L] Abschlussarbeit
L] Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Be smart, stay hungry and do it with passion... am besten bei ABOUT YOU ;-)

KONTAKT

ADRESSE

ABOUT YOU

DomstraBe 10

20095 Hamburg

Web: www.corporate.aboutyou.de/de/jobs

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Business & Marketing:

Mareile Assel, Tel.: 040 638 569 281

Tech: Jeriel Devendraraj, Tel.: 040 638 569 286

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Marketing: Jennifer Kosse, Tel.: 040 638 569 281
Business: Mareile Assel, Tel.: 040 638 569 285
Tech: Jeriel Devendraraj, Tel.: 040 638 569 286



Erfolgreich filhren -

von Anfang an

Sie wiinschen sich einen Job, der Ihnen viel Verantwortung bietet und grolRe Gestaltungs-
freiraume lasst? Als Regionalverkaufsleiter bei ALDI SUD verantworten Sie bis zu fiinf
Filialen mit rund 50 Mitarbeitern. Sie sind ,Unternehmer im Unternehmen” und profitieren
von einem attraktiven Gehalt und vielem mehr. Machen Sie jetzt den ersten Schritt!

Einstiegsgehalt: 66.000 Euro

Sie erhalten die Chance, direkt im Management
durchzustarten

Ein erfahrener Mentor begleitet Sie wahrend lhres
umfassenden Trainings on the Job

Auf Sie warten zahlreiche Vorteile: Firmenwagen,
Smartphone, vielfaltige Weiterbildungsmaglichkeiten
sowie sehr gute Karriereoptionen

Erfahren Sie alles Uiber den Job des Regionalverkaufs-
leiters, bei dem Sie von Beginn an Flihrungskraft sind
Sprechen Sie mit Regionalverkaufsleitern tiber ihren
Joballtag - lhre Reisekosten erstatten wir gern!

Dauer: 2 Jahre | Start: jahrlich zum 1. April oder 1. Oktober
Attraktives Gehalt und Ubernahme der Studiengebuhren

Sie werden parallel zu Ihrem Masterstudium von uns
zum Regionalverkaufsleiter ausgebildet

Gute Einblicke in alle Unternehmensbereiche bei groRer
Verantwortung und vielen Gestaltungsfreirdumen

EinschlieRlich Betreuung durch Mentor, Auslandsphase
und Freistellung fur Masterarbeit

Dauer: ab 4 Wochen
Begleiten Sie einen Regionalverkaufsleiter und erleben
Sie seinen spannenden Job hautnah

Sie erhalten intensive Einblicke in das Unternehmen und
lernen verschiedene Arbeitsablaufe kennen

Um den Lesefluss zu erleichtern, beschranken wir uns im Textverlauf auf mannliche Bezeichnungen.

Wir betonen ausdriicklich, dass bei ALDISUD alle Menschen gleichermaRen willkommen sind.

Entdecken Sie, was wir gemeinsam erreichen konnen!

Jetzt bewerben: karriere.aldi-sued.de




DIENSTLEISTUNGEN

Food und Nonfood

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften

ALDI SUD ist ein weltweit erfolgreiches
Einzelhandelsunternehmen, das sich kon-
sequent dem Discountprinzip verschrieben
hat. Die Unternehmensgruppe ALDI SUD ist
weltweit mit 86 rechtlich selbststandigen
Regionalgesellschaften vertreten, davon
mit 30 Regionalgesellschaften und Uber
1.890 Filialen in West- und Suiddeutschland.
Mit weiteren 55 Regionalgesellschaften
und Uber 4.110 Filialen sind wir derzeit in
Osterreich, Australien, UK, Irland, Schweiz,
Slowenien, Ungarn sowie in den USA ver-
treten.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

National: rund 1.890
International: rund 4.110

WEN SUCHEN WIR?

Sie haben Ihr wirtschaftswissenschaftliches
Studium gut abgeschlossen und suchen
nun eine neue Herausforderung? Sie sind
auBerdem interessiert am Handel, wollen
schnell Verantwortung lbernehmen und
gemeinsam mit lhrem Team erfolgreich
sein?

Dann sind Sie bei uns im dualen Master-
Studienprogramm oder im Direkteinstieg
als Regionalverkaufsleiter genau richtig.
Wir freuen uns darauf, Sie an unserem Mes-

sestand fir nahere Informationen begri-
Ben zu durfen.

ALDI GMBH & CO. KG

LEBENSMITTELEINZELHANDEL

MITARBEITER

National: rund 43.400
International: rund 138.800

FIRMENPHILOSOPHIE

Einfach, verantwortlich, verlasslich.

Das sind unsere Prinzipien. Darauf baut un-
ser Erfolg.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

L] Abschlussarbeit
L] Trainee

L] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Erfolgreiche Fiihrung eines Teams und gemeinsamer Erfolg braucht viel an Kontakt- und Kommunikationsfreude sowie Empathie.
Zusammen mit einem gesunden Mal3 an Ehrgeiz und einem Ziel vor Augen steht Ihrem personlichen Erfolg bei uns nichts mehr im Weg.

KONTAKT

ADRESSE

ALDI GmbH & Co. KG
HolzackerstraBRe 1

91325 Adelsdorf

Web: karriere.aldi-sued.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Andrea Laubner
Tel.: 09195 9256-225
E-Mail: hr-abteilung.ade@aldi-sued.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Andrea Laubner

Tel.: 09195 9256-225

E-Mail: hr-abteilung.ade@aldi-sued.de




FUR ALLE, DIE SICH

TRAUEN

VERTRIEB VON GRUND AUF ZU ERLERNEN.
STARKEN ZU TESTEN UND WEITERZUENT-
WICKELN. SCHNELL VERANTWORTUNG
ZU UBERNEHMEN.

Durchstarter/innen,
hier ist lhr Zuhause!

Jetzt bewerben!

TELI
g

Die Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und begriiSt deshalb Bewerbungen von Frauen und Mannern, unabhdngig von deren
Herkunft, Alter, Hautfarbe, Weltanschauung, Religion, Behinderung oder sexueller Identitat.

Trauen Sie sich! Finden Sie lhre
Herausforderung auf
www.allianz-bayreuth.de.

O[30

[=]

Lernen Sie uns kennen. rf.
™ Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG
| Geschaftsstelle Bayreuth basy
B An der Feuerwache 1,95445 Bayreuth A
| Ihr Ansprechpartner: €
|| Florian Meister el )
1 Tel:0173.3592096 '
Mail: florian.meister@allianz.de

"

' Allianz @)



DIENSTLEISTUNGEN

Versicherungen, Vorsorgeprodukte und
Vermdgensprodukte in den Bereichen
Sach, Leben, Firmen, Kranken und Finanzen

GESUCHTE STUDIENGANGE

Vorzugsweise WiWis und Rechtswissen-
schaftler mit Bachelor oder Master aber
auch gerne Absolventen anderer Fachrich-
tungen. Abschluss nicht zwingend!

Die Allianz ist eine der fiihrenden Finanz-
dienstleister weltweit. Wir sind Marktfihrer
in DT und Europa. Wir garantieren Ihnen
eine erstklassige und fundierte Ausbildung
in der unternehmenseigenen Allianz Au-
Bendienst Akademie. Mit mehr als 140.000
Mitarbeitern bedient die Allianz-Gruppe
weltweit rund 75 Mio. Kunden. Ob als selb-
standiger Unternehmer/in, als Leiter/in ei-
ner Verkaufsregion, als Branchen-Spezialist
oder als Fiihrungskraft (m/w) mit Personal-
verantwortung, die Allianz als Unterneh-
men der 100 Berufe, eréffnet lhnen viele
Wege, um |hre Fahigkeiten und Talente op-
timal zu entfalten.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ALLIANZ BERATUNGS- UND VERTRIEBS- AG GS BAYREUTH

VERSICHERUNGEN, VORSORGE, VERMOGEN

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

60 Geschéftsstellen in Deutschland und
international in 70 Landern weltweit vertre-
ten

WEN SUCHEN WIR?

Das sollten Sie mitbringen:
m Freude am Verkauf und Umgang mit
Menschen

= Ein hohes MaB an Eigeninitiative und
selbstandigem Arbeiten

m Die Fahigkeit, sich schnell in neue und
umfangreiche Arbeitsgebiete einar-
beiten zu kdnnen

m Eine Uberzeugende Personlichkeit
= Gute kommunikative Fahigkeiten

m Belastbarkeit
schaft

und Leistungsbereit-

Allianz @)

MITARBEITER

FD Bayreuth: 300 Mitarbeiter
Deutschland: 29.100 Mitarbeiter
Weltweit: 140.000 Mitarbeiter
Gesucht 2018: 35 fiir Oberfranken

FIRMENPHILOSOPHIE

»,Moglich machen” - Seien Sie dabei!

WAS BIETEN WIR?

L] Praktikum

L] Abschlussarbeit
M Trainee

L] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Stellen Sie sich mit Ihren vollstandigen und aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen direkt bei uns unter, www.allianz-bayreuth.de” vor und

bleiben Sie authentisch.

KONTAKT

ADRESSE

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG
Geschéftsstelle Bayreuth

An der Feuerwache 1

95445 Bayreuth

Holger Eschenbacher
Tel.:01525/3794884

Web: gs.allianz.de/bayreuth

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
GSL: Florian Meister

Tel.: 0921 7543-0

E-Mail: florian.meister@allianz.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

GSL: Florian Meister
Tel.: 0921 7543-0
E-Mail: florian.meister@allianz.de



ARTEMED SE

GESUNDHEITSWESEN

% ‘ ARTEMED

DIENSTLEISTUNGEN

Als modernes Krankenhausunternehmen
entwickeln wir taglich Lésungen zur hoch-
qualitativen Gesundheitsversorgung unse-
rer Patienten.

GESUCHTE STUDIENGANGE

Gesundheitsokonomie
BWL
VWL

Die Artemed ist eine der am schnellsten
wachsenden Klinikgruppen in Deutsch-
land, die einer immer gréfer werdenden
Anzahl von Patienten zu guter Gesundheit
verhelfen mochte. Genauso ist es uns ein
Anliegen, unsere 5.000 Mitarbeiter beruf-
lich und persénlich weiterzubringen. Wir
biindeln die inhaltliche Kompetenz jedes
Einzelnen in einem groBen Team, dessen
Triebfeder die gemeinsame Vision einer
optimalen Gesundheitsversorgung ebenso
ist wie der Spaf8 an der Zusammenarbeit
mit kompetenten Kollegen. Die Artemed
betreibt dreizehn Krankenhauser, finf Pfle-
gezentren sowie medizinische Stiftungs-
projekte weltweit.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ MITARBEITER
Keine Angabe Mitarbeiter: tiber 5.000
Tatig: national & international
Gesucht: 5-10 motivierte Studienabsolven-
ten
STANDORTE FIRMENPHILOSOPHIE

Minchen, Augsburg, Dynamisch. Innovativ. Einfach anders!

Berlin, Hamburg
und weitere Standorte in ganz Deutschland.

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

DYNAMISCH. Wir suchen engagierte Mit- M Praktikum
arbeiter, die die Mdoglichkeit der Weiter-
entwicklung zu schatzen wissen. Sie teilen
unsere Vision einer optimalen Gesundheits-
versorgung? Willkommen!

INNOVATIV. Wir arbeiten taglich daran,
neue MalBstabe zu setzen und sind standig
auf der Suche nach der besten Lésung fiir
unsere Patienten. Stillstand ist unser groi3-
ter Feind.

M Abschlussarbeit
M Trainee
[ ] Referendariat

M Direkteinstieg

EINFACH ANDERS. Bei uns tragen Sie Ver-  bemerkungen: ) .
. . - Wir freuen uns auch Uber Initiativbewer-
antwortung, allerdings nicht alleine. Flache bungen!

Hierarchien und kurze Wege, eine junge
und fréhliche Unternehmenskultur und ein
steter Wissensaustausch geben lhnen den
notigen Raum zur Entfaltung.

Werfen Sie doch einen Blick auf unsere Homepage (www.artemed.de) und lernen uns schon im Vorfeld kennen!

KONTAKT

ADRESSE

Artemed SE
BahnhofstraRe 7
82327 Tutzing

Web: www.artemed.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Artemed SE Artemed SE
BahnhofstraRe 7 Bahnhofstral3e 7
82327 Tutzing 82327 Tutzing

Web: www.artemed.de Web: www.artemed.de



PRODUKTE

Infinergy, Neopor, Hexamoll Dinch, Ecovio,
Basotect, Citral, Iouprofen

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften
Informatik
Rechtswissenschaften

BASF steht fur Chemie, die verbindet - flr
eine nachhaltige Zukunft. Wir verbinden
wirtschaftlichen Erfolg mit dem Schutz der
Umwelt und gesellschaftlicher Verantwor-
tung. Mehr als 115.000 Mitarbeiter arbei-
ten in der BASF-Gruppe daran, zum Erfolg
unserer Kunden aus nahezu allen Branchen
und in fast allen Landern der Welt beizutra-
gen. Unser Portfolio haben wir in den Seg-
menten Chemicals, Performance Products,
Functional Materials & Solutions, Agricultu-
ral Solutions und Oil & Gas zusammenge-
fasst.

Weitere Informationen unter
www.basf.com.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

National: 19.873 Millionen Euro (2017)
International: 64.475 Millionen Euro (2017)

STANDORTE

Ludwigshafen, Miinster, Disseldorf,
Schwarzheide, Lemforde, Berlin

WEN SUCHEN WIR?

Studenten und Absolventen der

Wirtschaftswissenschaften
Naturwissenschaften
Rechtswissenschaften
Ingenieurwissenschaften
Informatik

Geistes- und Sozialwissenschaften

CHEMISCHE INDUSTRIE

O -BASF

We create chemistry

MITARBEITER

National: 54.020 (2017)
Weltweit: 115.490 (2017)

FIRMENPHILOSOPHIE

We create chemistry for a sustainable future

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

Alle Stellen finden Sie in unserer Jobbdrse
unter www.basf.com/jobs.

Seien Sie authentisch. Bleiben Sie neugierig.

KONTAKT

ADRESSE

BASF Services Europe GmbH
Recruiting Services Europe
Postfach 110248

10832 Berlin

Web: www.basf.com/karriere

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Keine Angabe

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Keine Angabe



BAUR-GRUPPE

ONLINE-HANDEL UND HANDELSNAHE DIENSTLEISTUNGEN

GRUPPE

PRODUKTE

Online-Handel (mit Schwerpunkt Fashion,
Home & Lifestyle) und handelsnahe Dienst-
leistungen

GESUCHTE STUDIENGANGE

Informatik

Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftswissenschaften (auch Sport-
okonomie, Philosophy & Economics)

We-Commerce. Seit 1925 — mehr als ein
Slogan, denn wir haben eine Vision: Die
BAUR-Gruppe schreibt das ,Wir” grof3. Mit
Hauptsitz im oberfrankischen Burgkun-
stadt sind wir seit 1997 Teil der weltweit
agierenden Otto-Group. Wir handeln als
Unternehmensverbund wirtschaftlich so-
lide und mit nachhaltigem Erfolg. Und das
sagen wir nicht nur, wir machen es auch.
Wir sind Online-Handler mit www.baur.de,
Dienstleister mit BFS Baur Fulfillment So-
lutions, Logistikdienstleister mit der Zwei-
ten Hermes Transtore Service und E-Com-
merce-Spezialist mit empiericom. Unsere
Tochter Unito verantwortet zudem Marken
wie Universal und Ackermann sowie Otto
Osterreich und Quelle in der DACH-Region.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

A member of the otto group

UMSATZ

Ca. 757 Mio. Euro

STANDORTE

Burgkunstadt
Altenkunstadt
Weismain

WEN SUCHEN WIR?

Uns ist nicht nur Deine fachliche Basis wich-
tig, sondern insbesondere Du als Mensch.
Du passt zu uns, wenn Du

m Interesse am dynamischen Online-
Handel hast und gerne neue Wege
gehen willst

m Dich mit unseren Werten identifizieren
kannst und mit Leidenschaft und
Eigeninitiative zum Erfolg der BAUR-
Gruppe beitragen willst

m ein kommunikativer Teamspieler

bist und eine neue Herausforderung
suchst

MITARBEITER

Ca. 4.000 Mitarbeiter

FIRMENPHILOSOPHIE

Schoéner machen! Statt schoner reden.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

M Trainee

(] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Komm gerne bei uns am Messestand vorbei

und wir beantworten Deine individuellen
Fragen.

Sei der gelbe Farbklecks in der grauen Bewerbermasse!

KONTAKT
ADRESSE
BAUR-Gruppe
Personal
Bahnhofstr. 10
96224 Burgkunstadt

Web: jobs.baur-gruppe.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Monja Vogl & Benjamin Bressem
Tel.: 09572 /91 -3132 oder -3106
E-Mail: studierende@baur-gruppe.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Patrick Meling
Tel.: 09572/ 91 -3048
E-Mail: bewerbung@baur-gruppe.de



PRODUKTE

Bausparen
Baufinanzierung
Weitere Vorsorge

GESUCHTE STUDIENGANGE

Betriebswirtschaftliche Studiengange

Schwaébisch Hall ist seit der Unternehmens-
griindung 1931 fest im genossenschaftli-
chen Bankensektor verankert. Anteilseigner
sind die genossenschaftliche Zentralbank
DZ Bank (96,8 Prozent) in Frankfurt am Main
sowie rund 600 Genossenschaftsinstitute.
Gemeinsam mit den rund 3.400 Mitarbei-
tern im eigenen AuBendienst ist Schwa-
bisch Hall damit tGberall in Deutschland pra-
sent und gewahrleistet zusammen mit den
mebhr als 3.000 Mitarbeitern im Innendienst
eine qualifizierte Beratung und Betreuung
der Kunden.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

BAUSPARKASSE SCHWABISCH HALL AG

FINANZDIENSTLEISTUNGEN

Schwabisch Hall ====

Auf diese Steine kdnnen Sie bauen

UMSATZ

Nach IRFS: 68.337.000.000

STANDORTE

Fast in allen Regionen Deutschlands

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Menschen, die lhre Zukunft in
die eigenen Hande nehmen md&chten und
die unseren Kunden den Wunsch nach ei-
ner eigenen Heimat ermdglichen und sie
auf diesem Weg auch aktiv begleiten.

Kurzum wir suchen Sie als Heimatexperten.

MITARBEITER

Innendienst: ca. 3.200 Mitarbeiter
AuBendienst: ca. 3.400 Mitarbeiter

FIRMENPHILOSOPHIE

Auf diese Steine kdnnen Sie bauen

WAS BIETEN WIR?

L] Praktikum

L] Abschlussarbeit
L] Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Direkteinstieg im Auendienst

Vertrau in Deine Fahigkeiten und gehe Deinen eigenen Weg — gemeinsam mit uns.

KONTAKT

ADRESSE

Bausparkasse Schwabisch Hall AG
Crailsheimer Str. 52

74523 Schwabisch Hall

Web: www.schwaebisch-hall.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
keine Angabe

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Bezirksdirektor Bernd Hilpert

An der Gregnitz 1

95697 Nagel

Tel.: 0152 226 83278



5 TIPPS FUR EINE
ERFOLGREICHE
BEWERBUNG

LS

Sie sind bestens qualifiziert, haben schon zahlreiche Bewerbungen geschrieben, sind aber zu keinem einzigen Vorstellungsgesprach ein-
geladen worden? Das ist frustrierend - und vermeidbar. Denn der einstige Arbeitgebermarkt hat sich zu 100% in einen Arbeitnehmermarkt
gewandelt. Fachkréfte sind Mangelware und Unternehmen investieren viel, um gute Mitarbeiter zu gewinnen und zu halten. Wer also trotz
bester Qualifikationen nicht eingeladen wird, bewirbt sich entweder grundsatzlich auf die falschen Stellenprofile oder macht in seinen Be-
werbungsunterlagen kapitale Fehler. Letzteres kann mithilfe der folgenden Tipps erfolgreich vermieden werden.

- - - -
1. Machen Sie es den Unternehmen so einfach wie moglich!
Die friiher gebréduchliche postalisch versandte Bewerbungsmappe
hatte sicherlich einen ganz besonderen Charme und meist eine
individuelle Note. Alles konnte Ubersichtlich angeordnet und mit
wenig Aufwand durchgeblattert und gelesen werden. Heutzu-
tage ist eine digitale Bewerbung zum Standard geworden. Doch
auch hier gilt das gleiche Prinzip wie bei der klassischen Mappe:
Méoglichst Ubersichtlich alle Einzeldokumente in eine PDF-Datei
zusammenfassen, das bequem mit einem Mausklick ausgedruckt
werden kann. Alles sollte in ansprechendem Layout formatiert sein,
vollstdndige Kontaktdaten des Bewerbers enthalten und moglichst
unter 5 Megabyte Datenvolumen beanspruchen.

2. Setzen Sie Prioritaten!

Es geht nicht darum, alles, was man in seinem Leben jemals ge-
macht hat, in eine Bewerbung zu packen! Es geht darum, die fir
genau diese Stelle wichtigsten Informationen so punktgenau wie
moglich zusammen zu fassen. Sie bewerben sich auf eine bestimm-
te Position und mdchten dem Unternehmen klar machen, dass
genau Sie der beste Kandidat dafiir sind. Dann tun Sie das und
belegen Sie dies mit alle Zusatzqualifikationen und Interessen, die
genau auf diesen Job einzahlen. Wer sich auf eine Stelle im Marke-
ting bewirbt, den qualifiziert ein Ferienjob im Tierheim nicht weiter.
Ganz anders verhalt sich das bei einer Anwarterin fir eine Tierarzt-
praxis. Suchen Sie gezielt Kompetenzen aus, die auf Ihren Wunsch-
Job passen und lassen Sie Tatigkeiten weg, die nichts damit zu tun
haben.

3. Das Wichtigste immer zuerst!

Schliipfen Sie gedanklich einmal in die Schuhe eines Personal-
chefs, der aufgrund einer Stellenausschreibung etwa 80 Bewer-
bungen bekommt. Worliber wiirden Sie sich am meisten freuen?
Wenn Sie mit moglichst wenig Aufwand auf einen schnellen Blick
die wichtigsten Informationen eines Bewerbers erfassen kénnten.
Das heif3t fiir Sie: in einer Bewerbung immer das Wichtigste zuerst!
Den Lebenslauf stets mit dem aktuellsten Ereignis beginnen. Ein
klar strukturiertes, Ubersichtliches Layout wahlen. Im Anschreiben
sollte gleich am Anfang stehen, warum genau Sie der am besten
geeignete Kandidat fiir die Position sind. Danach bitte nicht den
Lebenslauf nacherzéhlen, der folgt dann sowieso. Mit dem aktuells-

e —
ten Zeugnis starten, das Schulzeugnis zuletzt. So ersparen Sie dem
Personalchef viel Zeit und schaffen es, dass Ihre Bewerbung positiv
wahrgenommen wird.

4. Das Foto als wichtigstes Aushdngeschild!

Aussehen ist nicht wichtig, allein die Kompetenz zahlt. Falsch! Ein
gut gemachtes Foto vom Fotografen — nicht zu grof3 und nicht zu
klein, ist ein erster wichtiger Tur6ffner, um in einem grof3en Stapel
Bewerbungen wahrgenommen zu werden. Natiirlich muss man
unterscheiden, ob man sich in einer gro8en Bank oder einer Wer-
beagentur bewirbt. Ersteres erfordert unbedingt Anzug und Kra-
watte, letzere begrii3t auch ein etwas ldssigeres, aber doch mit Ge-
schmack und Bedacht ausgewahltes Outfit. Im Groen und Ganzen
geht es darum, sich sympathisch lachelnd, korrekt gekleidet und
mit offenem Blick in die Kamera zu prasentieren. Das Foto ist eine
Visitenkarte, die viel iber den Bewerber aussagt und deshalb auch
so authentisch wie méglich wirken muss. Wer hier nachlassig wirkt,
selbst gemachte Handyfotos oder ein veraltetes Passfoto einsetzt,
der signalisiert ganz klar, wie unwichtig ihm diese Bewerbung ei-
gentlich ist. Deshalb: sich viel Zeit nehmen, einen guten Fotografen
suchen und am besten mit zwei unterschiedlichen Outfits ablichten
lassen.

5. Genauigkeit und Sorgfalt als Selbstverstandlichkeit!

Es versteht sich von selbst, dass Rechtschreibfehler in einer Be-
werbung absolut nichts zu suchen haben. Und trotzdem schleicht
sich immer wieder der Fehlerteufel ein — das ist drgerlich, fihrt oft
genug dazu, aussortiert zu werden und vor allem: es ist so einfach
zu vermeiden. Suchen Sie sich Korrektur-Leser! Es ist eine gangige
Regel unter Journalisten und anderen Profi-Schreibern, dass man
Selbstverfasstes niemals zuverldssig korrigieren kann, weil man
den Text zu gut kennt. Fragen Sie deshalb Freunde, am besten meh-
rere, die mit kritischem Blick Ihre Bewerbung lesen und sprachliche
Ungenauigkeiten, Fehler in Grammatik und Rechtschreibung be-
richtigen.

Das Wichtigste noch zum Schluss: Suchen Sie sich eine Stelle aus,
fuir die Sie brennen! Ihre Begeisterung fir die ausgeschriebene Po-
sition sollte in Ihrer Bewerbung zum Ausdruck kommen. Dann wir-
ken Sie authentisch und tiberzeugend - auch fiir den Personalchef!

Dr. Ulrike Rausch-RieB3; Riegg und Partner Werbeagentur GmbH; rausch-riess@riegg.com; www.riegg.com




PRODUKTE

Mehr als 750.000 Artikel fur Privatkunden
und tber 1,4 Millionen Artikel fir Business-
kunden

GESUCHTE STUDIENGANGE

(Angewandte) Informatik
Betriebswirtschaftslehre
Wirtschaftsmathematik
Medienwissenschaft

Ob Anwender, Technikfreak oder Hobby-
bastler, ob Handwerksbetrieb, Entwick-
lungslabor oder Industriekunde: Wir liefern
clevere Ideen und praktische Losungen fir
jeden Technik-Einsatz — 24 Stunden am Tag.
Unsere Produkte und Services finden Sie in
unseren Onlineshops, in den Filialen oder in
den zahlreichen Werbemitteln. Kompeten-
te Beratung und echter Service inklusive.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

CONRAD ELECTRONIC SE

VERSANDHANDEL, E-COMMERCE, STATIONARER HANDEL

(OONRrRAD

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Zentrale: Hirschau i. d. Opf.
22 Filialen in Deutschland
17 Landesgesellschaften

WEN SUCHEN WIR?

Wir freuen uns darauf, interessierte und en-
gagierte Studentinnen und Studenten ken-
nenzulernen, die mit uns die Leidenschaft
fir den Handel und die Technik teilen.

MITARBEITER

Uber 4.000 Mitarbeiter

FIRMENPHILOSOPHIE

Unsere Mission ist Technik.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

In allen Unternehmensbereichen sind die
oben genannten Stellen méglich.

Tauchen Sie mit uns in die Conrad-Welt voller Mdglichkeiten ein, von Anfang an Verantwortung tibernehmen und erfolgreich in die eigene
berufliche Zukunft starten — bewerben Sie sich online unter jobs.conrad.com

KONTAKT

ADRESSE

Conrad Electronic SE
Klaus-Conrad-Str. 1
92240 Hirschau

Web: www.conrad.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Kathrin Stahl

E-Mail: kathrin.stahl@conrad.de
Klaus-Conrad-Str. 1

92240 Hirschau

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Kathrin Stahl

E-Mail: kathrin.stahl@conrad.de
Klaus-Conrad-Str. 1

92240 Hirschau



wNSILEON

Berater? Unternehmer?
Consileaner!

Wir sehen uns nicht nur als Berater, sondern auch als Unternehmer. Seit der
Griindung 2001 legen wir stetig an Kunden, Mitarbeitern, Umsatz und Gewinn zu.
Diese Kontinuitat hat viele Griinde:

2018 Consileon im brand eins Ranking

"BESTE
seraiir »Beste Berater 2015 bis 2018«

Wir iibernehmen Verantwortung

..fur die Umsetzung unserer Konzepte. Unsere Berater arbeiten Hand in Hand,
kommen aus verschiedenen Disziplinen und gehen Zukunftsthemen wie
Mobilitat oder Gesundheit ganzheitlich an.

Losungen kommen nicht aus der Schublade
..sondern aus unseren Kopfen! Consileaner sind bestens ausgebildet und sind
ihrer Firma Uberdurchschnittlich lange treu.

Wir sind pragmatisch
..in jeglicher Hinsicht. Darum verzichten wir auf Statussymbole wie weitlaufige
Buros oder Firmenwagen.

Langfristigkeit zahlt mehr als schnelle Erfolge
..weshalb wir als inhabergefuhrtes Unternehmen organisches Wachstum
kurzfristigen Renditen vorziehen.

www.consileon.de/karriere | recruiting@consileon.de | {, 0721 619016-70




DIENSTLEISTUNGEN

Strategieberatung
Prozessberatung
IT-Beratung
Softwareentwicklung

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsin-
genieur, Mathematik, Informatik, Econo-
mics, Internationale Wirtschaft und Ent-
wicklung

Consileon ist eine expandierende Manage-
ment- und IT-Beratung mit Niederlassun-
gen unter anderem in Karlsruhe, Frankfurt,
Dusseldorf, Salzburg, Stettin und Kiew. Wir
begleiten namenhafte Banken, Versiche-
rungen, Automobilhersteller und -zuliefe-
rer, Handelshauser sowie IT-Unternehmen
von der Strategie Uber die Konzeption bis
zur organisatorischen und technischen
Umsetzungen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

CONSILEON BUSINESS CONSULTANCY GMBH

MANAGEMENT- UND IT-BERATUNG

CSNSILEON

UMSATZ

Ca. 60 Mio. Euro in 2017

STANDORTE

Karlsruhe, Frankfurt, Disseldorf, Miichen,
Hamburg, Wolfsburg

WEN SUCHEN WIR?

Sie haben I|hr Studium mit Uberdurch-
schnittlichem Erfolg absolviert oder ste-
hen kurz vor dem Abschluss und verfligen
zudem (ber IT-Affinitat. Darliber hinaus
zeichnen Sie sich durch Analysestarke, Kre-
ativitdt, Pragmatismus sowie hohe Kom-
munikations- und Teamfdhigkeit aus. Sie
geniellen es, mit neuen Ideen MaBstébe zu
setzen, verstehen sich als Dienstleister mit
hohem Qualitatsanspruch und Verantwor-
tungsbewusstsein. Sehr gutes Englisch in
Wort und Schrift, ein iberzeugendes Auf-
treten, Effizienz, Begeisterungsfahigkeit,
Prasentationsstarke und Reisebereitschaft
runden lhr Profil ab.

MITARBEITER

Ca. 400 Mitarbeiter

FIRMENPHILOSOPHIE
Mit Aristoteles sind wir der Meinung, dass
das Ganze mehr ist als die Summe seiner

Teile. M6chten Sie dazu beitragen? Dann
lernen Sie uns hier kennen.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

L] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Wenn Sie Lust auf einen spannenden Berufseinstieg in der Beratung haben, schnell interessante Aufgaben tibernehmen méchten und gerne
im Team arbeiten, freuen wir uns Sie kennenzulernen!

KONTAKT

ADRESSE

Consileon Business Consultancy GmbH
Maximilianstr. 5

76133 Karlsruhe

Web: www.consileon.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Bahar Nurdogan, Recruiting
E-Mail: recruiting@consileon.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Bahar Nurdogan, Recruiting
E-Mail: recruiting@consileon.de



CUBESERV GMBH

IT CONSULTING

CubeServ.

DIENSTLEISTUNGEN

Die CubeServ GmbH aus Raunheim bietet
als Technologiefiihrer Premium SAP Con-
sulting Services flr Business Intelligence
(BI) und Performance Management an.

GESUCHTE STUDIENGANGE

Informatik, Informationstechnik
Ingenieurinformatik, Mathematik, Physik
Statistik, Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsingenieurwesen

Die CubeServ GmbH aus Raunheim gehort
zur 2001 gegriindeten CubeServ AG (www.
cubeserv.com) mit Sitz im schweizerischen
Rapperswil und bietet als Technologiefiih-
rer Premium Consulting Services fiir Busi-
ness Intelligence (Bl) und Performance Ma-
nagement an.

Mit mehr als 145 Mitarbeitern in der gesam-
ten Gruppe (Schweiz, Deutschland, Oster-
reich, Kroatien) bieten wir umfassende Kon-
zepte auf SAP-Basis an: von der Beratung
zum Thema wertorientiertes Performance
Management Uber eine Bl-Strategie bis hin
zur Einfihrung und dem Betrieb passge-
nauer BI-Losungen. Ein kollegiales Mitein-
ander, unsere offene Unternehmenskultur
und eine entspannte, familidre Arbeitsat-
mosphére - das alles findet |hr bei uns!

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Raunheim (bei Frankfurt a.M.), Hamburg,
Hannover, Miinchen, Dortmund und weite-
re in der Schweiz, Osterreich und Kroatien

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Euch!

m Noch im Studium oder ein bereits er-
folgreich abgeschlossenes Studium
im Bereich Informatik, Wirtschafts-
informatik/-wissenschaften

m Hohe technische Affinitdt sowie erste
praktische Erfahrungen durch eine
Werksstudententdtigkeit oder Praktika

m Gespur fur intelligente Losungen,

unternehmerisches Denken, hohe
Kommunikationskompetenz

m FlieBende Deutsch- und Englisch-
kenntnisse

m Reisebereitschaft innerhalb der
Region

MITARBEITER

Deutschland: 85
Weltweit: 145

FIRMENPHILOSOPHIE

COMBINED THINKING FOR SUCCESS

WAS BIETEN WIR?

[ ] Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

m  Trainee: Bei CubeServ kdnnt Ihr vom
Einsteiger zum Experten werden!
Nutzt unser intensives 3-monatiges
Einarbeitungsprogramm und werdet
fit fuirs Business

m  Werkstudententatigkeiten in unserer
Zentrale in Raunheim sind maglich

#StartYourSuccess @ CubeServ!

KONTAKT

ADRESSE

CubeServ GmbH

Am Prime Parc 4

D-65479 Raunheim

Web: www.cubeserv.com/karriere.html

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Werkstudenten

Melisa Schmid

Head of HR Germany

Tel: +49 6142 210 1752

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Melisa Schmid
Head of HR Germany
Tel.: +49 6142 210 1752



DIENSTLEISTUNGEN

Wirtschaftspriifung
Steuerberatung
Unternehmensberatung
Rechtsberatung

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsrecht, Gesundheitsokonomie
BWL, Wirtschaftsinformatik
Rechtswissenschaften

Curacon ist eine bundesweit tatige Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, spezialisiert
auf die Priifung und Beratung von Einrich-
tungen und Unternehmen aus der Gesund-
heits- und Sozialwirtschaft und dem &ffent-
lichen Sektor.

Wir gehoren zu den 20 gré3ten Wirtschafts-
prifungsgesellschaften in  Deutschland.
2017 sind wir durch das renommierte
,Great Place to Work"-Institut als einer der
besten Arbeitgeber Deutschlands ausge-
zeichnet worden: Mehr als 300 Mitarbeiter
sind stolz auf eine moderne, von gegensei-
tiger Wertschdtzung gepragte Unterneh-
menskultur.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

CURACON GMBH WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

WIRTSCHAFTSPRUFUNG, STEUERBERATUNG, UNTERNEHMENSBERATUNG

CURAC(IN

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

UMSATZ

Circa 33 Mio. Euro

STANDORTE

Minchen, Niirnberg, Stuttgart, Darm-
stadt, Minster, Ratingen und 7 weitere in
Deutschland

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Studierende oder Absolventen
wirtschaftswissenschaftlicher bzw. juristi-
scher Studiengdnge mit entsprechender
Facherkombination. Auch flr Absolventen
der Wirtschaftsinformatik bieten wir her-
vorragende Entwicklungsmaéglichkeiten.

Neben Uberdurchschnittlichen Studien-
leistungen punkten Sie vor allem mit re-
levanten Praktika und einer hohen Sozial-
kompetenz.

MITARBEITER

350 Mitarbeiter

Bedarf von 20-30 Hochschulabsolventen
2018/2019

FIRMENPHILOSOPHIE

Ein guter Arbeitgeber ist ein
Maoglichkeitengeber.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

[] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Wir bieten Direkteinstiege als Priifungsas-
sistenten (m/w), Steuerberatungsassisten-
ten (m/w) und Beratungsassistenten in der

Unternehmensberatung (m/w) in unbefris-
teter Festanstellung

Ein Praktikum kann ein wertvoller Tur6ffner fir den Berufseinstieg sein. Erste Erfahrungen sind das ,A und O”. Auch wir rekrutieren unsere
Nachwuchskréfte gerne und tiberwiegend aus dem Pool unserer Praktikanten.

KONTAKT

ADRESSE

Curacon GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Am Mittelhafen 14

48155 Munster

Web: www.curacon.de/karriere

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Frau Andrea Wevelsiep (Personalreferentin)
Tel.: +49 251 922 08 217
E-Mail: karriere@curacon.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Herr Eckhard Johanning (Leiter Personal)
Tel.: +49 251 922 08 215
E-Mail: karriere@curacon.de
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AUDIT & ASSURANCE, TAX & LEGAL, RISK ADVISORY, FINANCIAL ADVISORY UND CONSULTING

Deloitte.

MITARBEITER

DIENSTLEISTUNGEN

Audit & Assurance
Consulting

Risk Advisory

Tax & Legal
Financial Advisory

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften
(Wirschafts-)Informatik / Mathematik
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen
(Wirtschafts-)Juristen

Deloitte erbringt Dienstleistungen in den
Bereichen Wirtschaftsprifung, Risk Adviso-
ry, Steuerberatung, Financial Advisory und
Consulting fiir Unternehmen und Instituti-
onen aus allen Wirtschaftszweigen; Rechts-
beratung wird in Deutschland von Deloitte
Legal erbracht. Mit einem weltweiten Netz-
werk von Mitgliedsgesellschaften in mehr
als 150 Landern verbindet Deloitte heraus-
ragende Kompetenz mit erstklassigen Leis-
tungen und unterstiitzt Kunden bei der L6-
sung ihrer komplexen unternehmerischen
Herausforderungen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

1.240 Mio. Euro in Deutschland
38,8 Mrd. US-Dollar international

STANDORTE

U.a. Miinchen, Diisseldorf, Hamburg
(insg. 16 Standorte in Deutschland)

Weltweit in Gber 150 Landern vertreten

WEN SUCHEN WIR?

Anforderungen:

Sehr gute Studienleistungen
Relevante Praktika

Gute Englischkenntnisse
Idealerweise Auslandserfahrung
Analytisches Denkvermdgen

Ausgepragte Team- und Kommunika-
tionsfahigkeiten

m Reisebereitschaft

Uber 6.900 Mitarbeiter in Deutschland
Rund 264.000 Mitarbeiter international

FIRMENPHILOSOPHIE

Making an impact that matters

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

Abschlussarbeit nur nach vorherigem Prak-
tikum mdglich.

Eine gute Vorbereitung beeindruckt uns — zum Beispiel, wenn sich ein Bewerber Zeit nimmt, um maoglichst viele Informationen {iber uns
zu sammeln. Besuchen Sie unsere Webseite und schauen Sie sich um! Denn je mehr Sie tiber uns wissen, desto gelassener gehen Sie in das
Gesprach. Weitere Tipps finden Sie hier: www.deloitte.com/de/bewerbungstipps

KONTAKT

ADRESSE

Deloitte GmbH

Schwannstral3e 6

40476 Disseldorf

Web: www.deloitte.com/careers

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Recruiting Team

Tel.: +49 211 87724111

E-Mail: career@deloitte.de

Web: www.deloitte.com/careers

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Recruiting Team

Tel.: +49 211 87724111

E-Mail: career@deloitte.de

Web: www.deloitte.com/careers



HELFEN UND HEILEN

Die Chancen der Gegenwart ergreifen und Zukunft gestalten

Der traditionsreiche Deutsche Orden bietet entsprechend seinem Griindungsauftrag mit
seinen Ordenswerken taglich Gber 3.000 Menschen Heimat, Orientierung und Zukunftsper-
spektive. In 53 Einrichtungen, 40 externen Wohnangeboten und 19 Diensten der Alten-,
Behinderten-, Kinder- und Suchthilfe engagieren sich ca. 2.800 Mitarbeitende fir die Wiinsche
und Bedurfnisse der ihnen anvertrauten Menschen.

z?
Erio\g V\e\evGesmhter\ Und V|e|e

Ob Praktikum, Werkstudententétigkeit oder Direkteinstieg nach dem Studium

- wir sind Uberzeugt: Wenn Sie mit Hingabe, Verantwortung, Spal3 und Ehrgeiz Zukunft gestal-
ten wollen, sind Sie genau richtig bei uns. Denn zum unverwechselbaren Charakter unserer
Einrichtungen tragen unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie die Qualitat der von ihnen
geleisteten Arbeit wesentlich bei!

Lernen Sie uns kennen und erfahren Sie mehr zu lhren Einstiegs-
maoglichkeiten in den Einrichtungen der Ordenswerke als

. Hochschulabsolvent/in der Gesundheits6konomie
. Hochschulabsolvent/in der Betriebswirtschaftslehre

Wir bieten unseren Mitarbeitenden neben einer attraktiven WVergutung
zahlreiche zusatzliche Leistungen. Uberzeugen Sie sich selbst:

. In der Regel bis zu 30 Tage Urlaubsanspruch (bei einer 5-Tage-Woche)

. Betriebliche arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge

. Jahressonderzahlung / Weihnachtszuwendung

. Vermoégenswirksame Leistungen

. Beihilfeanspruch und Hoherversicherung in der Krankenversicherung

. Nutzung des B-Tarifs in der privaten Kfz-Versicherung

. Belohnung langjéhriger Betriebszugehdrigkeit

. Persdnliche und fachliche Weiterbildungsangebote

. Religits-spirituelle Begleitung durch unser mobiles Seelsorgeteam mit attrak-
tiven Angeboten wie z.B. Einkehr- und Klostertage sowie spirituell begleitete
mehrtégige Exkursionen

. Betriebliches Eingliederungsmanagement

. Betriebliches Gesundheitsmanagement mit individuellen Gesundheitsangebo-
ten in den Einrichtungen

. Gelebte Feste- und Feierkultur

Deutscher
Orden

O rdensw erke

Kommen Sie
zu uns! Und
werden Sie Teil
unseres Teams!

Wir freuen uns
auf Sie!

Besuchen Sie
uns an unserem
Messestand oder
senden Sie lhre
ausagekraftige

Bewerbung an:

DEUTSCHER ORDEN
Ordenswerke
Hauptgeschéftsstelle
Dr. Barbara Kel3ler
Klosterweg 1
83629 Weyarn
Tel.: 08020 906 313
bewerbung@
deutscher-orden.de
www.ordenswerke.de



DIENSTLEISTUNGEN

Die Ordenswerke des Deutschen Ordens
engagieren sich mit ihren Einrichtungen
bundesweit in der Alten-, Behinderten-,
Kinder- und Jugend- sowie Suchthilfe.

GESUCHTE STUDIENGANGE

Gesundheitsokonomie
BWL

Der traditionsreiche Deutsche Orden bietet
- entspr. seinem Griindungsauftrag HEL-
FEN UND HEILEN - mit seinen Ordenswer-
ken taglich Uber 3.000 Menschen Heimat,
Orientierung und Zukunftsperspektive.

So vielfdltig unsere tber 60 Einrichtungen
und Angebote, so vielseitig sind auch die
Aufgaben und Dienste in Pflege, Therapie,
Medizin und Verwaltung.

Wir leben und arbeiten in einer Unterneh-
mens- und Fihrungskultur, die gekenn-
zeichnet ist durch Respekt, gegenseitige
Wertschatzung, Vertrauen, Transparenz,
Angstfreiheit und offenen Umgang. Unser
Wissen, unsere Erfahrung und unsere Hal-
tung sind unsere groBten Ressourcen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

DEUTSCHER ORDEN ORDENSWERKE

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Weyarn (Hauptgeschéftsstelle)
Adelsdorf
Wunsiedel
und 50 weitere in Deutschland

WEN SUCHEN WIR?

Wir sind Uberzeugt: Zum unverwechselba-
ren Charakter unserer Einrichtungen tragen
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie die Qualitdt der von ihnen geleiste-
ten Arbeit wesentlich bei.
Wenn Sie unsere Uberzeugung teilen und
sich darlber hinaus eine Tatigkeit als

m Einrichtungsleiterin

m Assistentln der Einrichtungsleitung

= Mitarbeiterln in den kaufmannischen

Bereichen

vorstellen konnen, freuen wir uns auf Sie!

SOZIAL-CARITATIVER BEREICH

Deutscher
Orden

Ordenswerke

MITARBEITER

Rd. 2.900 Mitarbeiterinnen bundesweit

FIRMENPHILOSOPHIE

HELFEN UND HEILEN - Die Chancen der Ge-
genwart ergreifen und Zukunft gestalten!

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

[ Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Das Traineeprogramm bieten wir derzeit
nur in den Bereichen Alten- und Behinder-
tenhilfe an; ein Praktikum oder der Direkt-
einstieg sind darlber hinaus auch in den
Bereichen Kinder- und Jugendhilfe sowie
Suchthilfe maoglich.

Seien Sie sich Giber lhre Wiinsche und Ziele im Klaren! Dann klappt — mit ein bisschen Planung, einer klaren Haltung und Authentizitdt — auch

die Suche nach dem neuen Traumjob!

KONTAKT

ADRESSE

Deutscher Orden Ordenswerke
Klosterweg 1

83629 Weyarn

Web: www.ordenswerke.de
www.stellenangebot.online

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Dr. Barbara KeRler
Tel.: 08020 906 313
E-Mail: barbara.kessler@deutscher-orden.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Dr. Barbara KeBler
Tel.: 08020 906 313
E-Mail: barbara.kessler@deutscher-orden.de



KARRIERE GEHT AUCH
OHNE HAIFISCHBECKEN.

Wir suchen keine stromlinienformigen Mitarbeiter. Wir suchen qualifizierte
und motivierte Kollegen, die ihr Fachwissen und ihre Personlichkeit in die
Arbeit mit einbringen und sich standig weiterentwickeln wollen.

Ellbogenmentalitat ist uns fremd. Der Teamgedanke sowie der permanente
Austausch untereinander nehmen bei uns einen hohen Stellenwert ein.
Dafiir bieten wir attraktive Karriereperspektiven in einem hochinteressanten,
abwechslungsreichen beruflichen Umfeld.

www.ebnerstolz.de WIRTSCHAFTSPRUFER | STEUERBERATER | RECHTSANWALTE | UNTERNEHMENSBERATER



DIENSTLEISTUNGEN

Wirtschaftspriifung & Steuerberatung
Unternehmensberatung
Rechtsberatung

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaftliches oder juristi-
sches Studium (Steuerlehre, Rechnungswe-
sen, Finanzen, etc.)

Gemeinsam mit lhnen bringt Ebner Stolz
den Mittelstand voran - in Wirtschaftspri-
fung, Steuer-, Rechts- und Unternehmens-
beratung. Mit 1.400 Mitarbeitern sind wir
deutschlandweit prasent, weltweit an 650
Standorten unseres internationalen Netz-
werks. Unser Erfolg lebt von starken Typen
mit Ecken und Kanten. Deshalb stehen wir
fur Freiraum statt Vorgaben.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

Euro 197 Mio. in 2017

STANDORTE

Frankfurt, Miinchen, Stuttgart und 12 wei-
tere in Deutschland.

WEN SUCHEN WIR?

Wollen Sie wissen, was Unternehmen er-
folgreich macht? Direkt mit Entscheidern
am Tisch sitzen? Unmittelbar erleben, was
lhr Kdnnen bewirkt? Wir stellen lhre Karrie-
re als Hochschulabsolvent/in auf ein breites
Fundament. Erfahren Sie, wie Ihr Engage-
ment in der Arbeit fir mittelstandische Un-
ternehmer wirksam wird.

EBNER STOLZ

PRUFUNG & BERATUNG

EBNER
STOLZ

MITARBEITER

Rund 1.400 Mitarbeiter in Deutschland
Bedarf an Hochschulabsolventen fur 2019:
80-100

FIRMENPHILOSOPHIE

Bewegen Sie mit uns den Mittelstand!

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Stellen Sie in lhrem Anschreiben dar, warum Sie die perfekte Ergdanzung fiir unser Team sind und und wie wir durch Ihre Mitarbeit noch er-
folgreicher werden konnen. Haben Sie uns tiberzeugt, dann freuen wir uns auf ein persénliches Gesprach mit lhnen.

KONTAKT

ADRESSE

Ebner Stolz Monning Bachem Partnerschaft mbB
Kronenstra3e 30

70714 Stuttgart

Web: www.ebnerstolz.de/karriere

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Kevin Hecht

Tel.: 0711 2049-1585

E-Mail: kevin.hecht@ebnerstolz.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Nadine Studer
Tel.:0711 2049-1616
E-Mail: nadine.studer@ebnerstolz.de



ECOVIS

STEUERBERATUNG, WIRTSCHAFTSPRUFUNG, RECHTSBERATUNG UND UNTERNEHMENSBERATUNG

& a ®
wv ECOVIS

DIENSTLEISTUNGEN

Steuerberatung
Wirtschaftsprifung
Rechtsberatung
Unternehmensberatung

GESUCHTE STUDIENGANGE

Betriebswirtschaft
Volkswirtschaft
Jura mit Schwerpunkt Steuern

Das Beratungsunternehmen Ecovis un-
terstlitzt mittelstandische Unternehmen.
Ecovis betreut und berdt Familienunter-
nehmen, inhabergefiihrte Betriebe sowie
Freiberufler und Privatpersonen.

Unser Erfolgsrezept: Wir machen aus pro-
fundem Wissen die richtige Lésung, denn
wir arbeiten sowohl interdisziplindr als
auch international. Gleichzeitig entwickeln
wir, im Gegensatz zu den grof3en Wirt-
schaftsberatungen, individuelle Losungen
mit Augenma@ fir den Mittelstand und ge-
héren zu den TOP 10 der Branche.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

154,2 Mio. Euro in Deutschland

853 Mio. Euro weltweit inkl. Umsatz der
assoziierten Netzwerkpartner in den USA

STANDORTE

Mehr als 100 Standorte in Deutschland
und weitere Partnerkanzleien in Gber 70
Landern weltweit (Europa, Afrika, Asien,
Australien, Nord- und Stidamerika)

WEN SUCHEN WIR?

Sie suchen einen Arbeitgeber, der Sie auch
einmal machen ldsst? In der Theorie haben
Sie sich lange genug bewiesen. Jetzt bren-
nen Sie darauf, diese auch anzuwenden. Bei
Ecovis bekommen Sie die Méglichkeit, sich
sehr frih einzubringen und eigenverant-
wortlich lhren Weg zu gehen. Unsere Un-
terstlitzung haben Sie dabei auf jeden Fall.

Reinklicken und sich einfach selbst ein Bild
machen:

www.ecovis-karrierewelt.com

Auch 2018 - TOP Nationaler Arbeitgeber —
im Focus/Kununu/Statista-Ranking.

MITARBEITER
1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in

Deutschland und 6.500 Mitarbeiter in Gber
70 Landern weltweit

FIRMENPHILOSOPHIE

Personlich gut beraten!

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

[ ] Abschlussarbeit
M Trainee

] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Gerne stimmen wir mit lhnen individuel-
le Aufgabenbereiche und Themen ab und
bieten beispielsweise Fortbildungsmog-
lichkeiten Uber unsere Ecovis Akademie
deutschlandweit an.

Initiative ergreifen, Ideen einbringen und sich individuell entfalten - hierfiir bieten wir den erforderlichen Raum.

Sprechen Sie uns einfach an - direkt und unkompliziert. Wir freuen uns auf Sie!

KONTAKT

ADRESSE

ECOVIS

Personalwesen

Agnes-Bernauer-Stra3e 90

80687 Miinchen

Web: www.ecovis.com/stellenangebote

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Dr. Bernd Dobmann

Leiter Personalwesen

Tel.: 089 / 5898 140

Web: www.ecovis-karrierewelt.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Dr. Bernd Dobmann

Leiter Personalwesen

Tel.: 089 /5898 140

Web: www.ecovis-karrierewelt.de



ERNST & YOUNG GMBH

WIRTSCHAFTSPRUFUNG, STEUERBERATUNG, TRANSAKTIONSBERATUNG SOWIE MANAGEMENTBERATUNG

DIENSTLEISTUNGEN

Wirtschaftspriifung
Steuerberatung
Transaktionsberatung
Managementberatung

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften, -mathematik,
-informatik und -ingenieurwesen, Mathe-
matik, Informatik, Jura, Technik- und Inge-
nieurwissenschaften

Die globale EY-Organisation ist einer der
Marktfuhrer in der Wirtschaftsprifung,
Steuerberatung, Transaktionsberatung und
Managementberatung. Unser Ziel ist es,
Dinge voranzubringen und entscheidend
besser zu machen - flir unsere Mitarbeiter,
unsere Mandanten und die Gesellschaft, in
der wir leben. Dafiir steht unser weltweiter
Anspruch,Building a better working world".

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

1,8 Mrd. Euro

STANDORTE

Disseldorf, Stuttgart, Eschborn, Hamburg,
Berlin und 15 andere in Deutschland

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Personlichkeiten, die etwas be-
wegen wollen und mehr als eine Karriere
suchen.

Als Teamplayer stellen Sie lhre soziale
Kompetenz unter Beweis. Ob als Berufs-
einsteiger (w/m) oder mit einigen Jahren
Erfahrung — wir bieten Ihnen zahlreiche
Maglichkeiten, gemeinsam mit uns lhren
individuellen Karriereweg zu gehen.

Building a better
working world

MITARBEITER

Mehr als 10.000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

FIRMENPHILOSOPHIE

,Building a better working world”

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

Abschlussarbeiten méglich nach vorheri-
gem Praktikum

Achten Sie bei lhrer Bewerbung darauf, dass Sie Ihre Unterlagen vollstandig einreichen. Dazu gehoren Ihr Lebenslauf, ein Anschreiben und

alle berufsrelevanten Zeugnisse.

KONTAKT

ADRESSE

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftspfiirungsgesellschaft
Flughafenstr. 61

70629 Stuttgart

Web: www.ey.com/de/de/careers

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Themenbezogene Ansprechpartner finden sie
unter: www.de.ey.com/karriere

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Themenbezogene Ansprechpartner finden sie
unter: www.de.ey.com/karriere



durch-
starten!




DIENSTLEISTUNGEN

Personalconsulting
Personalvermittlung
Assessment Center
Projektmanagement
Direct Search

GESUCHTE STUDIENGANGE

Maschinenbau, Elektrotechnik, IT
Wirtschaftsingenieurwesen
Bauingenieurwesen

BWL/VWL

Das eXperts consulting center ist eine Busi-
ness Unit der LK. Hofmann GmbH. Diese
Unternehmensgruppe beschaftigt welt-
weit 25.190 qualifizierte Mitarbeiter, darun-
ter Facharbeiter, Ingenieure und kaufman-
nisches Personal.

Wir zéhlen fir unsere Kunden und Mitar-
beiter durch exzellente Betreuung zu den
ersten Adressen - dies bestatigen Aus-
zeichnungen wie der,Ludwig-Erhard-Preis”,
+Deutschlands Kundenchampions” und
,Deutschlands beste Arbeitgeber”.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

EXPERTS CONSULTING CENTER NORDBAYERN

UMSATZ

Deutschlandweit: ca. 600 Mio. Euro
Weltweit: ca. 900 Mio. Euro

STANDORTE

Deutschlandweit: 90
Weltweit: 120

WEN SUCHEN WIR?

Wir bieten Ihnen Perspektiven in renom-
mierten nationalen und internationalen
Unternehmen - vom Mittelstand bis zum
Weltkonzern. Sie haben Talent und Persén-
lichkeit? Dann sind Sie herzlich willkom-
men als Experte unter Experten. Wenn Sie
Ihrer Karriere den entscheidenden Anstof3
geben moéchten, dann sind Sie im eXperts
consulting center genau richtig.

Mit uns entdecken Sie Ihre Potentiale und
finden Wege, diese voll auszuschépfen und
unter Beweis zu stellen.

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

e X perts

consulting center

Eine Business Unit der I. K. Hofmann GmbH

MITARBEITER

Deutschlandweit: durchschnittlich 18.000
Weltweit: durchschnittlich 25.190
Hochschulabsolventen: 8 %

FIRMENPHILOSOPHIE

Bei uns in besten Handen!
Gemeinsam erfolgreich arbeiten!

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
keine Angabe

Genaues Abgleichen der eigenen Fertigkeiten mit der Stellenanforderung und Herausstellen der Uberschneidungen im Anschreiben/

Lebenslauf.

KONTAKT

ADRESSE

eXperts consulting center Nordbayern
Farberstr. 20

90402 Nurnberg

Web: www.ecc-experts.info

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Sebastian Topfl
Tel.:0911/98076-0
E-Mail: nuernberg@ecc-experts.info

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Sebastian Topfl
Tel.:0911/98076-0
E-Mail: nuernberg@ecc-experts.info
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GLEICHZEITIG FUR WIRTSCHAFT UND

WISSENSCHAFT ARBEITEN GEHT NICHT?

~ DOCH.

FORSCHUNG FUR DIE ANWENDUNG SORGT BEI UNS

FU

WER SIND WIR?

Das Kernkompetenzzentrum Finanz- und
Informationsmanagement und die Projektgruppe
Wirtschaftsinformatik des Fraunhofer FIT verbinden
am Standort Bayreuth in einzigartiger Weise
Forschung, Praxis und Lehre.

WAS BIETEN WIR DIR?

Spannende und vielféltige Aufgaben als
studentische/-r Mitarbeiter/-in

Eine praxisnahe Promotion als
wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in

R VIELSEITIGE UND SPANNENDE PROJEKTE.
Customer
Digital Life Relationship
» Management
k ®
: =9
Strategisches / \ Innovations-
IT-Management ’ E management
- W
Z Fraunhofer
FIT
~
IT-Sicherheit B ~ Wertorientiertes
und Datenschutz \ / Prozessmanagement
'/'lﬁ Fesgmmmath. f
IT-gestiitztes Finanz- Energie und kritische
management Infrastrukturen

Weitere Informationen zu deiner Bewerbung unter

www.karriere.fim-rc.de

ELmE
=
[=]

™ =
I"_I_“ Z Fraunhofelt; w gRJYI\I{ES%”AT
Kernkompetenzzentrum Projektgruppe

Finanz- & Informationsmanagement

Wirtschaftsinformatik



KERNKOMPETENZZENTRUM FIM / PROJEKTGRUPPE WIRTSCHAFTSINFORMATIK DES FRAUNHOFER FIT

DIENSTLEISTUNGEN

Seit vielen Jahren unterstiitzen wir Unter-
nehmen verschiedener Branchen in inno-
vativen, angewandten Forschungs- und
Praxisprojekten

GESUCHTE STUDIENGANGE

Betriebs- und Volkswirtschaftslehre, Wirt-
schaftsinformatik, -ingenieur, -mathematik,
Informatik, Mathematik, Gesundheitsdko-
nomie oder dhnliches

Das Kernkompetenzzentrum Finanz- &
Informationsmanagement ist eine inter-
national anerkannte Forschungseinrich-
tung an der Schnittstelle von Finanzma-
nagement, Informationsmanagement und
Wirtschaftsinformatik. Zusammen mit der
Projektgruppe Wirtschaftsinformatik des
Fraunhofer FIT unterstlitzen wir seit vie-
len Jahren Unternehmen verschiedener
Branchen in innovativen, angewandten
Forschungs- und Praxisprojekten bei der
Entwicklung von Losungen fiir individuelle
Fragestellungen und Probleme.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Kernkompetenzzentrum
Finanz- & Informationsmanagement

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Augsburg, Bayreuth

WEN SUCHEN WIR?

Anforderungen:
m Sehr gute Studienleistungen
m Teamfahigkeit

m hohe Motivation und
Leistungsbereitschaft

m sehr gute analytische Fahigkeiten
m Verantwortungsbewusstsein

m Freude an interdisziplinarer
Zusammenarbeit

m Interesse an den Bereichen
Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftswissenschaften

FORSCHUNG UND LEHRE

\

~ Fraunhofer
FIT

Projektgruppe
Wirtschaftsinformatik

MITARBEITER

Ca. 200

FIRMENPHILOSOPHIE

Keine Angabe

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

L] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Praktikum im Bereich Informatik (insb.
Blockchain) sowie Praktika Uber unser
wi-career.net.

Direkteinstieg nur als wissenschaftliche(r)
Mitarbeiter(in) mit Promotionsziel oder
studentische(r) Mitarbeiter(innen).

Bewerben Sie sich bitte mit vollstandigen, aussagekréftigen Unterlagen liber unser Bewerbungstool auf www.karriere.fim-rc.de. Nutzen Sie
das personliche Anschreiben dazu uns lhr Interesse an unseren Themen zu verdeutlichen.

KONTAKT

ADRESSE

Projektgruppe Wirtschaftsinformatik
des Fraunhofer FIT
Wittelsbacherring 10

95444 Bayreuth

Web: www.fit.fraunhofer.de/de/fb/
wirtschaftsinformatik

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
E-Mail: kontakt@wi-career.net

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
E-Mail: karriere@fim-rc.de



FINTEGRAL DEUTSCHLAND AG

UNTERNEHMENSBERATUNG IN DER FINANZDIENSTLEISTUNGSBRANCHE

fintegral 2>

DIENSTLEISTUNGEN

Fintegral ist eine ,Full-Service” Beratung
mit klarem Fokus auf Credit Risk und Non-
Financial Risk in der Finanzdienstleistungs-
branche

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften (BWL/VWL);
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsmathematik

Physik

Wir sind ...

eine Unternehmensberatung mit langjahri-
ger Erfahrung im Financial Services Sektor
und klarer Fokussierung auf Credit Risk und
Non-Financial Risk. Unsere Standorte sind
Frankfurt, Zirich, London und New York.

Wir entwickeln ...

innovative, maflgeschneiderte Losungen
fur unsere Kunden in der Finanzdienstleis-
tungsbranche.

Unsere Kunden ...

schatzen unseren Erfahrungsschatz, un-
sere Fach- und Methodenkompetenz und
unser pragmatisches Vorgehen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Frankfurt am Main
Zirich

London

New York

WEN SUCHEN WIR?

Engagierte Hochschulabsolventen als Con-
sultant (m/w) im Risikomanagement ge-
sucht!

lhr Profil

u Sie haben ein erfolgreich
abgeschlossenes Masterstudium oder
stehen kurz davor.

= Qualitative und/oder quantitative
Fragestellungen sehen Sie als
Herausforderung.

m Sie haben Interesse an Finanzmarkten
und Finanzdienstleistungen.

m Eigenverantwortliches Arbeiten,
Reisebereitschaft und Flexibilitat sind
fur Sie selbstverstandlich.

MITARBEITER

Standort Deutschland: 20 Mitarbeiter
International: 50

FIRMENPHILOSOPHIE

Keine Angabe

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
L] Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

Direkteinstieg als Consultant (m/w)
Praktikanten 3-6 Monate

Punkten Sie bei Ihrer Bewerbung mit Uberzeugungskraft, in dem Sie wissen, um was es in dem Job geht.

KONTAKT
ADRESSE
Fintegral Deutschland AG
Steinweg 5

60313 Frankfurt am Main
Web: www.fintegral.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Heike Kirchner

Personalrecruiting

Tel.: 0171 1825442

E-Mail: Heike Kirchner@Fintegral.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Heike Kirchner

Personalrecruiting

Tel.: 0171 1825442

E-Mail: Heike Kirchner@Fintegral.com



DIENSTLEISTUNGEN

Finanzdienstleistungen

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften
(Wirtschafts-)Informatik
Rechtswissenschaften

Finanz- und Versicherungswirtschaft

Mit rund 32 Mrd. Euro verwaltetem Invest-
mentvermdgen sind wir — die Fondsdepot
Bank - die grote unabhdngige Fonds-
plattform in Deutschland. Produkt- und
bankenunabhdngig aufgestellt, betreuen
wir Uber 180 groBe Vertriebspartner, Ver-
triebsorganisationen groBer Versicherun-
gen und Banken sowie zahlreiche namhafte
Kapitalverwaltungsgesellschaften.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Hof

WEN SUCHEN WIR?

Unsere Kunden begeistern wir mit Produkt-
innovationen und modernsten Technologi-
en. Helfen Sie uns Produkte und Services zu
entwickeln, die uns weiterhin von unseren
Mitbewerbern positiv abheben.

Wir freuen uns lber Kandidaten (m/w) die
sich in einem dynamischen Team wohl fiih-
len und im Umfeld der Finanzmarkte gerne
unternehmerisch wie auch kundenorien-
tiert arbeiten.

FONDSDEPOT BANK GMBH

FINANZWESEN

FONDSDEPOT
BANK

MITARBEITER

Uber 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

FIRMENPHILOSOPHIE
Als fuhrender unabhéngiger Finanzdienst-
leister begeistern wir unsere Kunden mit

Losungen auf der Basis von Innovation und
Technologie!

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

[ Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Wir informieren Sie sehr gerne individuell
an unserem Messestand.

Aktuelle Stellenangebote finden Sie auf un-
serer Hompage: www.fondsdepotbank.de

Suchen Sie das Gesprach mit uns. Im personlichen Austausch kdnnen wir iber Ihre Interessen sprechen und mit den Moglichkeiten bei uns
im Hause abgleichen. Bleiben Sie neugierig und authentisch!

KONTAKT

ADRESSE

Fondsdepot Bank GmbH, Human Resources
Windmiihlenweg 12

95030 Hof

Web: www.fondsdepotbank.de/karriere

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Olesia Horner

Tel.: 09281/7258-0

E-Mail: jobs@fondsdepotbank.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Olesia Horner

Tel.: 09281/7258-0

E-Mail: jobs@fondsdepotbank.de



GRUNDIG BUSINESS SYSTEMS GMBH

ELEKTROINDUSTRIE

GRUNDIG

Business Systems

DIENSTLEISTUNGEN

Professionelle Sprachverarbeitungssysteme

Auftragsfertigung EMS (Electronic Manu-
facturing Services)

GESUCHTE STUDIENGANGE

Elektronik
Informatik
Wirtschaftswissenschaften

Die Grundig Business Systems GmbH ist ein
mittelstandisches Produktions- und Dienst-
leistungsunternehmen mit Sitz in Bayreuth.
Unser Unternehmen steht einerseits fir
eine qualitativ hochwertige elektronische
Auftragsfertigung und andererseits fir in-
novative, wirtschaftliche und effiziente Pro-
dukte und Losungen der professionellen
Sprachverarbeitung.

Wir sind Top-Job Arbeitgeber und erhielten
2017 die INQA-Auszeichnung!

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

National: Bayreuth und Niirnberg
International: Frankreich

WEN SUCHEN WIR?

Studenten und Studentinnen fiir eine Min-
desteinsatzdauer von 6 Wochen.

Mit folgenden Voraussetzungen:
m Eigeninitiative und Engagement
m Schnelle Auffassungsgabe
m Zuverldssigkeit und Sorgfalt
m Team- und Kommunikationsfahigkeit

Studierende fiir Themen aus den Bereichen:
Einkauf/Logistik

Finanzen/Controlling

Marketing/Vertrieb

Personalwirtschaft

Produktion

Qualitdtsmanagement

Technische Entwicklung/Elektrotechnik

MITARBEITER

Ca. 160 Mitarbeiter
Bedarf an Hochschulabsolventen: 2-3

FIRMENPHILOSOPHIE
Unsere Grundprinzipien sind Leistungsbe-

reitschaft, Qualifikation, offene Kommuni-
kation und Teamgeist

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

L] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Inhaltlich aussagekraftige Bewerbung, Vollsténdigkeit der Unterlagen, Interessenbereich benennen, individuelles Anschreiben.

KONTAKT

ADRESSE

Grundig Business Systems GmbH

Weiherstr. 10

95448 Bayreuth

Web: www.grundig-gbs.com
ems.grundig-gbs.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Frau Silke Zeitler

Tel.: 0921/898-261

E-Mail: hr@grundig-gbs.com

Web: www.grundig-gbs.com/unternehmen/
karriere/bewerbungsformular/

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Frau Silke Zeitler

Tel.: 0921/898-261

E-Mail: hr@grundig-gbs.com

Web: www.grundig-gbs.com/unternehmen/
karriere/bewerbungsformular/



PRODUKTE

Spielwaren

Mobel

Bekleidung
Einrichtungsgegenstande

GESUCHTE STUDIENGANGE

(Sozial-)Padagogik, Lehramt, Gesundheits-
okonomie, BWL, Wirtschaftswissenschaf-
ten, (Angewandte) Informatik

Als HABA-Firmenfamilie vereinen wir meh-
rere Unternehmen und Marken unter ei-
nem Dach, z. B. HABA, JAKO-O oder Wehr-
fritz.

Seit Uber 80 Jahren entwickeln, produzie-
ren und vertreiben wir erstklassige Produk-
te fir Kinder, Familien und Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen.

Ca. 2.000 Mitarbeiter/-innen sind mit Ein-
satzbereitschaft und innovativen Ideen ein
wesentlicher Schlussel zu unserem Erfolg.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

HABA-FIRMENFAMILIE

SPIELWARENINDUSTRIE, HOLZ, HANDEL

UMSATZ

2017: ca. 358 Mio. Euro

STANDORTE

Bad Rodach

WEN SUCHEN WIR?

Wir erwarten selbststandig und eigenver-
antwortlich agierende Personlichkeiten, die
mit Engagement und Fachwissen standig
an der Optimierung ihrer Aufgabengebiete
arbeiten mdéchten. Wir haben mutige Stra-
tegien fir die Zukunft, zu deren Umsetzung
wir engagierte und kompetente Fachleute
aus allen Bereichen brauchen.

slinorali
avuillo 4l
Die HABA-Firmenfamilie

HABA <YAKO-O Wehrfritz

MITARBEITER

Ca. 2.000 Mitarbeiter

FIRMENPHILOSOPHIE

Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen
Familien und ihre Kinder

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

(] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Abschlussarbeiten betreuen wir gerne un-

ter der Voraussetzung eines vorherigen er-
folgreichen Praktikums.

Bleiben Sie im Bewerbungsprozess jederzeit authentisch und am Unternehmen und der Stelle interessiert.

KONTAKT

ADRESSE

Habermaass GmbH
August-Grosch-Stral3e 28-38
96476 Bad Rodach

Web: www.haba-firmenfamilie.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Jasmin Teschner

Personalreferentin

Tel.: 09564 929 5700

E-Mail: praktikum@haba-firmenfamilie.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die jeweiligen Ansprechpartner fir Ihren Berufs-
einstieg kdnnen Sie unseren Stellenanzeigen
entnehmen.



EINSTEIGEN BEI HAYS

HAYS e
ERFOLG IST

Julia aus Miinchen

EINSTELLUNGSSACHE

Du hast es in der Hand.

Dein Herz schlagt schneller. Das erste Meeting beim Kunden. Selbstbewusst erklarst Du dem
Geschaftsflhrer und Personalchef, wie wir von Hays helfen kdnnen: die passenden Experten
finden, neue Projekte flexibel besetzen ... Uberzeugt. Wow, drei neue Anfragen! Ein fester
Handedruck zum Abschied. Zurlck im Biro gemeinsam mit den Recruiting-Kollegen die
Armel hochkrempeln und Kandidaten auswéahlen. Der Kunde wartet schon auf Vorschlage.
Und abends dann entspannt mit dem Team anstof3en.

Koénnte das zu Dir passen? Dann bewirb Dich jetzt unter:
hayscareer.net

Besuche uns auch auf: facebook.com/hayscareer.net

Top
p DEUTSCHLAND

EMPLOYER ) 2018

E IN EMPLOYEE CONDITIONS

hayscareer.net

ACCOUNTANCY & UCATION/PHARM
MA/CONSTRUCTI TY/CONTACT CEN
CONTACT CENTR URING & OPERATI
ATIONS/EDUCATI ON TECHNOLOGY
Hi /LEGAL NT/HEALTH & SAF
SAFETY/POLICY& NKING/RESOUR

o] INING INSURANCE/ENG
NGINEERING/HU RESOURCES/LOG

LOGISTICS/FACILITIES MANAGEMENT/FINANCIAL
CIAL SERVICES/SOCIAL CARE/SALES & MARKETI
ING/ENERGV/OFFICE SUPPORT/R ESPONSE NA
HEALT ARE/O AS/ARCHITE! CTURE/AS

&D /PUBLIC SERVICES/ACCOUNTAN
NCY & FINANCE/EDUCATI N/PH CONS
NSTRUCTION & PROPERTY/RESOURCE MANAGEM
MENT/MANUFACTURING & OPERATIONS/RETAIL/I
INFORMATION TECHNOLOGY/SALES & MARKETING

RATEGY/BANKIN PUBLIC SERVICES
Al ING/ENE RE! RCES &

INING/TELECOMS ENGINEERING/H

RC CONTACT CENTRI
TRES/FINANCIAL ES/SOCIAL CARE
PHARMA/MANUF NG/ENERGY/HEA
HEALTHCARE/AR OFFICE SUPPORT
PROCUREMENT/H LEGAL/OIL & GAS




Wir férdern das

Deutschland
STIPENDIUM

DIENSTLEISTUNGEN

Wir rekrutieren hochqualifizierte Experten
fur Projekte, auf Zeit oder fiir die Festanstel-
lung bei unseren Kunden

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften
Sozial- und Geisteswissenschaften

Gerne auch Quereinsteiger und andere
Studiengange

Hays ist weltweit die Nr. 1 in der Rekrutie-
rung von Spezialisten. Wir packen jede Auf-
gabe entschlossen an. Ein internationales
Netzwerk und jahrzehntelange Erfahrung
sichern uns das notige Vertrauen unserer
Kunden.

FUr unser Key Account Management in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz
suchen wir neue Talente zur Verstarkung
unserer internen Organisation. Dort bieten
wir Hochschulabsolventen vorrangig den
Direkteinstieg als Account Manager oder
Manager of Candidate Relations an - un-
terstlitzt durch unser Hays Learning Center
und unser Mentorenprogramm.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

HAYS

SPEZIALISIERTE PERSONALDIENSTLEISTUNG

HAY

UMSATZ

D-A-CH Region: 2,00 Mrd. Euro

STANDORTE

28 Standorte in der D-A-CH Region, u.a. in
Nirnberg, Miinchen, Frankfurt und Mann-
heim (Zentrale).

WEN SUCHEN WIR?

Du bringst Energie und Leistungsbereit-
schaft mit und verfligst Uber eine ausge-
pragte Kommunikationsstarke. Ein Gespdr
fir Menschen, sowie ein Handchen fiir den
Vertrieb runden Dein Profil ab.

Recruiting experts
worldwide

MITARBEITER

D-A-CH Region: iber 2.200
Weltweit: Gber 10.000

FIRMENPHILOSOPHIE

Erfolg ist Einstellungssache — Du hast es in
der Hand.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

L] Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

Abschlussarbeiten sind auf Anfrage
maoglich.

Unser Tipp fiir die Messe: Sucht in jedem Fall das persdnliche Gesprach mit den Mitarbeitern vor Ort!

KONTAKT

ADRESSE

Internal Recruiting Deutschland,
Osterreich und Schweiz
Willy-Brandt-Platz 1-3

68161 Mannheim

Web: www.hayscareer.net

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Internal Recruiting

Deutschland, Osterreich und Schweiz
Tel.: 0800 - 4636 4297

E-Mail: start@hayscareer.net

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Internal Recruiting

Deutschland, Osterreich und Schweiz
Tel.: 0800 - 4636 4297

E-Mail: start@hayscareer.net

Web: www.hayscareer.net



MARKET » TEAM

interdisziplindr netzwerken, erfolgreich entwickeln

Verlier Dich nicht im Uni-Alltag...

...entdecke Dich neu in einem p TEAM !

Wer sind wir???

MARKET TEAM — Verein zur Férderung der Berufsausbildung e. V. ist eine der gréfiten deutschen interdisziplindren
Studenteninitiativen und fiihrt unterschiedliche Projekte durch um Praxis und Theorie zu verbinden.

Was machen wir??? %\3}@\? .
- GroRprojekte wie z. B. in Bayreuth das KarriereForum ¥E N\ 2 w
- MT-Workshops, MT-Vortrage, MT-Exkursionen und MT-Exclusives Parle == ¢
- Interne Projekte sowie interne Schulungen und vieles mehr ... g o -a—y
ot Y {
Wo gibt es uns??? Jueen T ey ’f:)
Uns gibt es derzeit an 17 Standorten, welche nebenstehend zu sehen sind. i\ s i Vs
Zudem existiert ein Ehemaligen-Netzwerk, die Geschaftsstelle Alumni. rZ, o :__a;:-:‘f:“{K
Was unterscheidet uns??? w? ‘ML\
- Interdisziplinaritéat und Team Spirit einer besonderen Art {, gr
- Personliche Einbringung ab der 1. Sekunde mdglich Vet
Werde Mitglied...
Werde Vorstand in Bayreuth... Interesse?
Steige in die Bundesebene auf... Wir treffen uns jeden
Dienstag um 20 Uhr im S50 (RW 1)
Bei MARKET p TEAM ist alles méglich!!!

(O witt-Gruppe

A member of the otto group

MARKET TEAM Bayreuth wird zusatzlich unterstiitzt von:

Unser Engagement unterstitzen:

A ® MLP Wy

AXEL SPRINGER Bildung Recruiti rt
AKADEMIE gy HAYS o RHEINMETALL



DIENSTLEISTUNGEN

Unternehmenssteuerung
und Performanceoptimierung

GESUCHTE STUDIENGANGE

BWL/VWL
Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftsmathematik, uvm.

Horvath & Partners ist eine unabhangige
Managementberatung mit Sitz in Stuttgart
und mehr als 850 hochqualifizierten Mitar-
beiterlnnen in sieben Landern.

Kernkompetenzen sind Unternehmens-
steuerung und Performanceoptimierung
- fur das Gesamtunternehmen wie fir die
Geschifts- und Funktionsbereiche Stra-
tegie, Innovation, Organisation, Vertrieb,
Operations, Einkauf, Controlling, Finanzen
und IT.

Wir arbeiten branchentibergreifend, u.a. fir
Energieversorger, die Immobilienwirtschaft
sowie flir Technologieunternehmen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

HORVATH & PARTNERS MANAGEMENT CONSULTANTS

UNTERNEHMENSBERATUNG

HORVATH K2 PARTNERS

MANAGEMENT

UMSATZ

152,5 Mio. Euro

STANDORTE

Abu Dhabi - Berlin - Bukarest - Budapest -
Dubai - Disseldorf - Frankfurt - Hamburg
- Miinchen - Riad - Stuttgart - Wien - Zirich

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Studenten und Absolventen mit
wirtschaftswissenschaftlichem Hochschul-
studium und hervorragenden Studienleis-
tungen. Ein analytisches und strukturiertes
Denkvermdgen, Teamgeist, Flexibilitdt und
Eigeninitiative sowie sehr gute Englisch-
kenntnisse sind die von uns gewiinschten
Eigenschaften.

CONSULTANTS

MITARBEITER

Uber 850 weltweit

FIRMENPHILOSOPHIE

Mit Werten sind wir gro3 geworden.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

L] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Fir die meisten Positionen im Consulting sehen wir keine festen Einstellungszeitpunkte vor. Sie kdnnen sich daher gerne ganzjahrig online

Uber unser schlankes Karriereportal bewerben.

KONTAKT

ADRESSE

Horvath & Partners Management Consulting
Phoenixbau / Kénigstr. 5

70173 Stuttgart

Web: www.horvath-partners.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Anna Theresa Blank

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
HR Recruiting



Wo befeuere ich meine Karriere,
wenn ich fur die Zukunft brenne?

Mathematiker, Informatiker, Juristen, Betriebswirtschaftler
und Wirtschaftsingenieure (w/m) — alle fragen sich heutzutage
schon wahrend des Studiums, welches berufliche Lager sie spater
wahlen sollen. HeiBe Berufschancen versprechen einem da viele.
Aber stimmt auch Uberall die Betriebstemperatur? Wo sind die
groBen Themen von morgen keine Lagerfeuergeschichten,
sondern die taglichen Aufgaben und Herausforderungen? Wo ist
Feierabend kein exotisches Fremdwort? Wo meint man mit guten
Perspektiven die des Unternehmens — und die der Mitarbeiter?

Arbeiten an der Zukunft.

Die HUK-COBURG hat darauf Giber 10.000 Antworten. Fiir jeden
unserer Kolleginnen und Kollegen eine.

Ganz gleich, ob Sie (iber ein Praktikum oder einen Direkteinstieg zu
uns kommen: Wir freuen uns auf neue Fragen, neue Antworten und
neue Ideen. Und auf eine gemeinsame Zukunft.

Weitere Informationen unter www.HUK.de/karriere

HUK-COBURG



DIENSTLEISTUNGEN

Versicherungen

GESUCHTE STUDIENGANGE

BWL, Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Mathematik, Wirtschaftsmathematik, Jura,
Kommunikationswissenschaften,  Physik,
Psychologie

Die HUK-COBURG gehort zu den grof3en
Deutschen Versicherern und ist Marktfiihrer
im Bereich KFZ-Versicherungen. Modernste
Technik und unsere richtungsweisende
Stellung als Branchen-Innovator zeichnen
uns aus.

Bei der HUK-COBURG als einer der groB-
ten Versicherungen Deutschlands sind die
Themen von morgen unsere Aufgaben von
heute. Von innovativen Produkten Uber
moderne Prozessorganisation bis zur zu-
kunftsweisenden Datenverarbeitung. Weil
wir Vorreiter sein und bleiben wollen, su-
chen wir immer neues Denken und neue
Ideen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

HUK-COBURG VERSICHERUNGSGRUPPE

UMSATZ

7,4 Mrd. Euro (2017)

STANDORTE

Zentrale in Coburg und 38 Auf3enstellen in-
nerhalb Deutschlands

WEN SUCHEN WIR?

Als dynamisches, auf Wachstum ausge-
richtetes Unternehmen sucht die HUK-
COBURG laufend neue qualifizierte Mitar-
beiter. Bei unseren Mitarbeitern legen wir
Wert auf Eigenschaften wie Kreativitat und
Gestaltungswillen, analytisches und struk-
turiertes Denkvermdgen, Motivation und
Einsatzbereitschaft. Sehr wichtig sind uns
aber auch personliche Eigenschaften wie
Teamfdhigkeit, analytische Fahigkeiten und
ein gesundes Selbstbewusstsein.

VERSICHERUNGEN

HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

MITARBEITER

Ca. 10.000

FIRMENPHILOSOPHIE

Arbeiten an der Zukunft

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Beim Praktikum steht der Lerntransfer im
Vordergrund. Deshalb versuchen wir lhre
Studienschwerpunkte darauf abzustim-
men. Als Praktikant arbeiten Sie sowohl im
Team, als auch eigenverantwortlich im Ta-
gesgeschaft.

Alle vakanten Stellen finden Sie in unserem Onlinestellenmarkt unter www.huk.de/karriere. Bewerben Sie sich mit lhren vollstandi-
gen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen. Wir freuen uns auch tber Initiativbewerbungen.
Weitere spannende und interessante Einblicke ins Arbeitsleben erhalten Sie auf Facebook und Instagram unter HUK-COBURG KARRIERE.

KONTAKT
ADRESSE
HUK-COBURG Versicherungsgruppe
Bahnhofsplatz
96450 Coburg

Web: www.huk.de/karriere

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Frau Katharina Zanetti-Albrecht
Abteilung Personalentwicklung
Tel.: 09561 96-33553

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Frau Kathrin Dittmer

Abteilung Personal
Tel.: 09561 96-13311



HYPOVEREINSBANK

BANKEN / FINANZWESEN

4 HypoVereinsbank
Member of Q UniCredit

DIENSTLEISTUNGEN

Commercial Banking
Corporate & Investment Banking
Competence Lines (CRO, CFO, CEQ,...)

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften und Jura
Wirtschaftsmathematik

Physik mit finanzmathematischen
Kenntnissen

Die HypoVereinsbank ist Teil der UniCredit,
einer erfolgreichen paneuropdischen Ge-
schiftsbank mit einem voll integrierten
Corporate & Investment Banking. Sie bie-
tet ihrem breit gefacherten Kundenstamm
ein einzigartiges Netzwerk in Westeuropa
sowie in Zentral- und Osteuropa. Unseren
Mitarbeitern bieten wir europaweite be-
rufliche Entwicklungsmdoglichkeiten. Die
UniCredit wurde bereits zum wiederholten
Male als europdischer Top Employer fir
hervorragende Mitarbeiterangebote zerti-
fiziert.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

Operatives Ergebnis nach Kreditrisikovor-
sorge (HVB): 1.517 Mio Euro

Operatives Ergebnis (HVB): 1.437 Mio Euro

STANDORTE

Miinchen, Frankfurt, Berlin
und viele weitere

WEN SUCHEN WIR?

Wenn Sie nach einem Job mit verantwor-
tungsvollen Aufgaben und Projekten su-
chen, sind Sie bei uns genau richtig. Wir bie-
ten attraktive Einstiegsmdoglichkeiten tiber
alle Geschéftsbereiche hinweg. Sie kdnnen
bei uns je nach Studienschwerpunkt ganz
individuell die ersten wichtigen Praxiser-
fahrungen sammeln.

MITARBEITER

13.405 (HVB)

Bedarf an Hochschulabsolventen fiir 2019:
ca. 100 Trainees

FIRMENPHILOSOPHIE

Durfen wir Ihnen das Wir anbieten?

Jobs mit Anspruch fiir Menschen mit An-
spruch.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
M Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Seien Sie immer Sie selbst!

KONTAKT

ADRESSE

HypoVereinsbank Minchen
Arabellastr. 12
81925 Miinchen

Web: www.hvb.de/jobs

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Andrea Bahnmdiller

Kristina Roder

Isabel Steger

Ralf Meif3ner

Ulrike Wissing

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Sabine Becker

Isabel Schneidawind

Claudia Holzner

Karin Pelka

Sebastian Weil3



PRODUKTE

Backzutaten flir Backer und Konditoren,
Malze, Aromen, Speiseeis-Produkte, Agrar-
handel

GESUCHTE STUDIENGANGE

Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsrecht
Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik
Einkauf + Logistik Management

Eine Firmenfamilie, die Tradition und Fort-
schritt in besonderer Weise vereint: das
ist IREKS. Auf der soliden Basis einer Uber
160-jahrigen Geschichte begleiten wir Ba-
cker und Konditoren in Gber 90 Landern
als Impulsgeber, Berater und Problemldser.
Erstklassige Backzutaten verbinden sich
bei IREKS mit kreativen Produktideen und
attraktiven Rezepten. Darliber hinaus sind
wir ein fihrender Hersteller hochwertiger
Braumalze fiir zahlreiche namhafte Braue-
reien.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

Gruppenumsatz tiber 500 Mio. Euro

STANDORTE

Hauptsitz in Kulmbach, Deutschland
Standorte in 22 Landern weltweit

WEN SUCHEN WIR?

Absolventen mit erster Praxiserfahrung,
idealerweise im Lebensmittelsektor.

Teamgeist ist in der IREKS-Familie beson-
ders wichtig. Das Unternehmen ist davon
Uberzeugt, dass die besten Losungen ent-
stehen, wenn man gemeinsam anpackt!

Die Werte unserer Unternehmensphiloso-
phie werden nicht nurim Umgang mit Part-
nern und Kunden gelebt, sondern auch in
der Beziehung zu allen Mitarbeitern. Denn
als einem der groten Arbeitgeber der Re-
gion liegt IREKS das Wohl seiner Mitarbeiter
besonders am Herzen.

IREKS GMBH

LEBENSMITTELBRANCHE

(D)
IREKS

MITARBEITER

Uber 2.800 Mitarbeiter weltweit

FIRMENPHILOSOPHIE
Die drei Sdulen unserer taglichen Arbeit:
Kontinuitat im Denken und Handeln, Kom-

petenz in allen Bereichen und ein partner-
schaftliches Miteinander.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

Interesse? Dann Uberzeuge uns mit Deiner
aussagekraftigen Bewerbung!

Sollte Dich keine unserer aktuellen Stellenanzeigen ansprechen, kannst Du Dich gerne auch initiativ auf www.ireks.com bewerben.

Back’ Dir Deine Zukunft bei IREKS!

KONTAKT
ADRESSE
IREKS GmbH
Lichtenfelser StraBe 20

95326 Kulmbach
Web: www.ireks.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Katharina Bobek

Tel.: 09221 706-6049

E-Mail: hr@ireks.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Uwe Schneider

Tel.: 09221 706-205

E-Mail: hr@ireks.com

Web: www.ireks.com/Offene-Stellen.htm



KARRIERESERVICE
& UNTERNEHM

Die Stabsabteilung KarriereService und Unternehmenskontakte der Universitat Bayreuth — kurz KUK - bildet seit 2014 die zentrale Schnitt-
stelle zwischen Studium und Berufswelt. Hier biindelt die Universitat Bayreuth ihre Angebote im Bereich der karriereférdernden Kooperatio-

nen mit der Wirtschaft und ist gleichzeitig Ansprechpartner fiir Studierende rund um das Thema Bewerbung und Berufseinstieg.

1. Das Beratungsprogramm fiir Studierende

u Individuelle Beratung

Wir méchten mit lhnen zusammen |hr personliches Profil scharfen
und maogliche Perspektiven erarbeiten, die lhnen bei der personli-
chen Entscheidungsfindung lhrer Berufswahl weiterhelfen.

m  Bewerbungscheck
Gerne prufen wir mit lhnen zusammen lhre Bewerbungsunterlagen
und geben Tipps sowie Feedback.

m  Simulierte Vorstellungsgesprdche
Sie trainieren mit uns Fragestellungen und Antwortmaoglichkeiten
eines ,echten” Interviews. Im Anschluss erhalten Sie Feedback.

Offene Sprechstunde (wéahrend der Vorlesungszeit):
Dienstags von 10:00-12:00 Uhr, RW II, Zi. Nr. 186/2
Individuelle Terminvereinbarung: karriereservice@uni-bayreuth.de

2. Das Veranstaltungsprogramm

m  CareerDays

Im Sommersemester haben unsere Studierenden die Mdglichkeit,
mit Arbeitgebern unterschiedlichster Branchen gemeinsam span-
nende praxisbezogene Fragestellungen zu bearbeiten.
www.careerdays.uni-bayreuth.de

m  Companies on Campus (CoC)

Zum Programm gehdren Vortrage, Werksflihrungen, Exkursionen,
Webinare, Assessmentcentertrainings u. a. - eine gute Gelegenheit,
Unternehmen und ihre Kultur ndher kennenzulernen.
www.karriereservice.uni-bayreuth.de

u  KarriereForum

Im Wintersemester bietet das KarriereForum die ideale Plattform,
attraktive Arbeitgeber aus den Bereichen Jura, Wirtschaft und MINT
kennenzulernen. Seit nunmehr 30 Jahren stellen dies tGber 90 groB3-
tenteils international tatige Unternehmen sicher.
www.karriereforum.uni-bayreuth.de

3. Das StellenPortal der Universitit Bayreuth

m  Fiir Studierende

Auf dem StellenPortal der Universitdt Bayreuth finden Sie aktuel-
le Stellenangebote fiir Studierende, Absolventen und Alumni aller
Fachrichtungen.

www.stellenportal.uni-bayreuth.de

m  Fiir Unternehmen

Sie mochten lhre Stellenangebote auf dem StellenPortal der Univer-
sitat Bayreuth veroffentlichen? Dann registrieren Sie sich bitte unter
www.stellenportal.uni-bayreuth.de. Falls Sie Rickfragen haben, so
wenden Sie sich bitte per E-Mail an stellenportal@uni-bayreuth.de.

4. Das Deutschlandstipendium

Dieses von der Bundesregierung initiierte Stipendienprogramm hat
zum Ziel, den Flhrungskraftenachwuchs mit &ffentlichen und priva-
ten Geldern zu férdern. Férderinnen und Forderer werden somit Teil
der Universitat.

www.deutschlandstipendium.uni-bayreuth.de

Cordstys  KAatRn

ompenies on

Stellen.....
ampus Leortal

Ergdnzende Informationen und Kontakt:

karriereservice@uni-bayreuth.de
www.karriereservice.uni-bayreuth.de und
www.facebook.com/KUK.UniBayreuth

Leitung

Claas Hinrichs

Telefon: 0921/55-4660

E-Mail: claas.hinrichs@uni-bayreuth.de



DIENSTLEISTUNGEN

Wirtschaftspriifung
Steuerberatung
Unternehmensberatung

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften
(Wirtschafts-)Informatik
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen
(Wirtschafts-)Mathematik, Physik

KPMG ist ein weltweites Firmennetzwerk
von Wirtschaftspriifungs- und Beratungs-
unternehmen. Vom mittelstandischen Un-
ternehmen bis hin zum internationalen
GroBkonzern - wir helfen, geschéftliche
Chancen wahrzunehmen, Entwicklungen
mitzubestimmen und Wachstumsziele zu
erreichen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

KPMG AG WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

WIRTSCHAFTSPRUFUNG, STEUERBERATUNG, UNTERNEHMENSBERATUNG

UMSATZ

KPMG Deutschland: 1,6 Milliarden Euro
KPMG International: 25,42 Milliarden US-$

STANDORTE

Minchen, Regensburg, Augsburg, Nirn-
berg, Berlin, weitere in Deutschland bzw.
weltweit

WEN SUCHEN WIR?

Wir legen Wert auf gute Examensnoten,
Praktika, Mobilitat, relevante Studien-
schwerpunkte, auBeruniversitares bzw.
soziales Engagement sowie gute, idealer-
weise im Ausland abgerundete Englisch-
kenntnisse. AuBerdem wiinschen wir uns
von lhnen Teamfdhigkeit, analytisches
Denkvermogen, Verantwortungsbewusst-
sein sowie Selbststandigkeit und Lernbe-
geisterung.

MITARBEITER

Mitarbeiter Deutschland: 10.700
Mitarbeiter weltweit: 200.000

Geplante Neueinstellungen Deutschland:
2000

FIRMENPHILOSOPHIE

Wir bei KPMG suchen echte GameChanger.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

L] Abschlussarbeit

M Trainee

M Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Einstieg als Rechtsreferendar im Bereich Tax

maoglich. Zudem besteht die Méglichkeit ei-
ner Werkstudententatigkeit.

Besonders wichtig ist uns ein aussagekréftiges Anschreiben, in dem Sie lhre Motivation begriinden. Hat uns Ihre Bewerbung tberzeugt,
laden wir Sie zu einem Interview oder zu Auswahltagen ein - dies hangt vom Geschéftsbereich ab.

KONTAKT

ADRESSE

KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Klingelhoferstralle 18

10785 Berlin

Web: home.kpmg.com/de/de/home/
karriere.html

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Mandy Kurz, Kirsten Kronberg-Peukert

Tel.: 0800 5764 562

E-Mail: recruiting@kpmg.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Mandy Kurz, Kirsten Kronberg-Peukert
Tel.: 0800 5764 562
E-Mail: recruiting@kpmg.com



LIDL VERTRIEBS GMBH & CO. KG OSTFRANKEN

LEBENSMITTELEINZELHANDEL

PRODUKTE

Lebensmitteleinzelhandel

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften
BWL regional
Diverse fur Firmenhauptsitz Neckarsulm

Lidl lohnt sich.

Immer und Uberall gute Qualitdt zum gilins-
tigen Preis, das macht Lidl aus. Und eines
der groBten Filialnetze Europas. Unsere
Uber 225.000 Mitarbeiter weltweit davon
mehr als 78.000 in Deutschland machen es
moglich. Dabei schatzen sie uns als verlass-
lichen Partner und setzen auf perspektiven-
reiche Berufe mit Zukunft.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Regionalgesellschaft Eggolsheim
Weitere 38 Regionalgesellschaften D
Hauptsitz Neckarsulm

30 Lander

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen
Anpacker. Durchstarter. Méglichmacher.

m Spald an der Herausforderung Handel

Starke Erfolgs- und Ergebnisorientie-
rung

Hohe Eigenmotivation

Problem- & Konfliktlosungskompetenz
Fihrungsqualitdten
Entscheidungsfreude

Vorbildliches Auftreten

MITARBEITER

Deutschland > 78.000
Gesamt > 225.000

FIRMENPHILOSOPHIE

Anpacker. Durchstarter. Moglichmacher.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
L] Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Keine Angabe

KONTAKT

ADRESSE

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG Westfranken
In der Buig 18

91300 Eggolsheim

Tel.: 09191 7333162

Web: jobs.lidl.de/de/index.htm

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Ralf Weisser

Aus- und Weiterbildung

E-Mail: ralf.weisser@lidl.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Keine Angabe



Wir férdern das

Deutschland
STIPENDIUM

PRODUKTE

Med. Kompressionstriimpfe, Thrombose-
prophylaxestrimpfe, Bandagen, Orthesen,
Sport- und Fashion-Sortiment, Schuheinla-
gen

GESUCHTE STUDIENGANGE

Betriebswirtschaftslehre
Gesundheitsokonomie

Internationale Wirtschaft und Entwicklung
Wirtschaftsingenieurwesen

Mit weltweit rund 2.600 Mitarbeitern leis-
tet medi einen mafBgeblichen Beitrag zum
Therapieerfolg von Menschen in tber 90
Landern.

Dabei sorgt das innovative Produkt-Port-
folio mit medizinischen Kompressions-
strimpfen, adaptiven Kompressionsver-
sorgungen, Bandagen, Orthesen, Thrombo-
seprophylaxestrimpfen, Kompressionsbe-
kleidung sowie Schuheinlagen fiir mehr
Lebensqualitdt bei unseren Kunden.

Die Lifestyle-Produkte der Sportmarke CEP
und das Fashion-Label ITEM m6 unterstrei-
chen die Vielseitigkeit von medi.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

MEDI GMBH & CO. KG

MEDIZINISCHE HILFSMITTEL, GESUNDHEIT, SPORT & LIFESTYLE

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Bayreuth
Wermelskirchen
weltweit 21 Niederlassungen

WEN SUCHEN WIR?

Wir sind auf der Suche nach 16sungs- und er-
gebnisorientierten Mitarbeitern, die durch lhre
offene Kommunikationsfahigkeit und struk-
turierte Arbeitsweise ihr Interesse fiir den Ge-
sundheitssektor zum Ausdruck bringen.

Sie iberzeugen uns durch lhre fiihlbare Be-
geisterung fiir das Unternehmen und unse-
re Produkte.

MITARBEITER

Mitarbeiter national: 1.550
Mitarbeiter international: 1.050

FIRMENPHILOSOPHIE

medi - ich fihl mich besser.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

M Trainee

[ Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Bei medi stehen lhnen vielfdltige Mdglich-
keiten offen, in einem spannenden Arbeits-

umfeld praktische Erfahrungen zu sam-
meln und Neues kennen zu lernen.

Werden Sie Teil einer Marke, die Menschen mehr Lebensqualitdt schenkt. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an bewerbung@medi.de oder
per Post an medi GmbH & Co. KG, Personalabteilung, Medicusstralle 1, 95448 Bayreuth.

KONTAKT

ADRESSE

medi GmbH & Co.KG
Medicusstral3e 1

95448 Bayreuth

Web: www.medi.de/karriere

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
HR Support

Tel.:0921-912 1209

E-Mail: bewerbung@medi.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

HR Support
Tel:0921-912 1209
E-Mail: bewerbung@medi.de



Das Einzige,
das ansteckend
sein sollte:
Lebensfreude.

Als eines der filhrenden Gesundheitsunternehmen entwickeln wir innovative Therapien
wie Medikamente, Impfstoffe und Biologika. Mit unseren weltweiten Programmen
engagieren wir uns fiir die Verbesserung der Gesundheitsversorgung. MSD ist ein
internationales Unternehmen mit zwei Namen: In den USA und Kanada sind wir
Merck & Co., Inc., mit Sitz in Kenilworth, NJ, USA. Erfahren Sie mehr iiber uns auf:
www.msd.de

© 2018 MSD SHARP & DOHME GMBH, Lindenplatz 1, 85540 Haar e

CORP-1186339-0010 06/18



PRODUKTE

Verschreibungspflichtige Arzneimittel
Impfstoffe und Biologika
Préparate flr die Tiergesundheit

GESUCHTE STUDIENGANGE

Gesundheitsékonomie
Naturwissenschaften
Medizin/Pharmazie

BWL mit Schwerpunkt Marketing

MSD - in den USA und Kanada Merck & Co.,
Inc., mit Sitz in Kenilworth, NJ, USA - ist ein
fuhrendes globales Gesundheitsunterneh-
men, das seit 1891 neue Losungen fir eini-
ge der wichtigsten Gesundheitsprobleme
weltweit entwickelt. Dabei setzen wir auf
zwei Sdulen: Forschung und Entwicklung
sowie vielfdltige Corporate Responsibility-
Programme.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

Weltweit: 40,1 Mrd. US-Dollar (2017)
Deutschland: 1,75 Mrd. Euro (2017)

STANDORTE

Hauptsitz Deutschland: Haar b. Miinchen

Hauptsitz weltweit: MERCK & Co., Inc., Kenil-
worth, NJ, USA

Weltweit in mehr als 140 Landern aktiv

WEN SUCHEN WIR?

Absolventen der Naturwissenschaften, v.a.
der Medizin und Pharmazie, der Gesund-
heitsokonomie sowie der BWL mit Schwer-
punkt Marketing

Young Professionals und Professionals fir
die Bereiche Sales, Marketing, Medical Af-
fairs und Market Access.

MSD SHARP & DOHME GMBH

ARZNEIMITTELHERSTELLER

MITARBEITER

Weltweit: ca. 69. 000 (2017)
Deutschland: ca. 2.100 (2017)

FIRMENPHILOSOPHIE

MSD.
Miteinander.
Fir eine gesunde Zukunft.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

M Trainee

[ Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Praktika und Werkstudententatigkeiten sind
in allen Unternehmensbereichen maoglich.
Einen Direkteinstieg bieten wir vorwiegend

in den Bereichen Sales, Medical Affairs, Mar-
keting und Market Access an.

Hab Spaf3, gib Dein Bestes, bleib authentisch — und mache aus Deinem Beruf Deine Berufung!

KONTAKT
ADRESSE
MSD SHARP & DOHME GMBH
Lindenplatz 1
85540 Haar

Web: www.msd.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Daniela Estermann
E-Mail: talentacquisition@msd.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Laura Castronovo-Brosche
E-Mail: talentacquisition@msd.de



OBERENDER AG

UNTERNEHMENSBERATUNG IM GESUNDHEITSWESEN

N

OBERENDER

DIENSTLEISTUNGEN

Beratung, Geschéftsbesorgung und Ma-
nagementim deutschen Gesundheitsmarkt

GESUCHTE STUDIENGANGE

Gesundheitsokonomie, Medizin, BWL, VWL,
Medizininformatik und Pflegewissenschaft
oder vergleichbar

Die Oberender AG ist eine universitatsnahe
Unternehmensberatung spezialisiert auf
den Wachstumsmarkt Gesundheit. AuBer-
dem hat sie sich zusatzlich als fuhrendes
Unternehmen im Bereich Geschéftsbe-
sorgung und Management im deutschen
Gesundheitsmarkt etabliert. Mit unserem
multidisziplindren Team kdnnen wir in un-
seren Beratungstatigkeiten und -projekten
auf das Wissen von Gesundheitsokonomen,
Medizinern, Kaufleuten, Medizininforma-
tikern und Pflegewissenschaftlern zuriick-
greifen, um fur unsere Mandanten optimale
Losungen zu erarbeiten.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

Ca. 10 Mio. Euro/Jahr

STANDORTE

Bayreuth und Miinchen
Managementhauser in ganz Deutschland

WEN SUCHEN WIR?

Juniorberater:

Sie fasziniert das Gesundheitswesen im
Allgemeinen und der Krankenhausbereich
im Speziellen? Dann sind Sie bei uns genau
richtig. Bei uns konnen Sie als Juniorberater
direkt durchstarten.

Praktikum:

Sie suchen nach einem Praktikum, in dem
Sie lhr bisheriges Wissen anwenden kon-
nen? Wenn Sie dann noch mindestens drei
Monate Zeit und Interesse am Gesundheits-
wesen mitbringen, sind Sie bei uns genau
richtig. Sammeln Sie bei uns Erfahrungen
und werden Sie vollwertiges Mitglied unse-
res Teams.

MITARBEITER

Ca. 50 Mitarbeiter

Bedarf an Hochschulabsolventen ftir 2019:
3-5

FIRMENPHILOSOPHIE

Verdnderungen im Gesundheitswesen mit-
gestalten.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
L] Trainee

(] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:
m  Abwechslungsreiche Aufgaben mit
Anspruch

m  Work-Life-Balance
m  Aufstiegsmoglichkeiten und Sicherheit

Seien Sie immer wissbegierig und offen, probieren Sie auch Neues und nehmen Sie Chancen wabhr.

KONTAKT

ADRESSE

Oberender AG

Friedrichstrale 20

95444 Bayreuth

Web: www.oberender.com/karriere

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Kathrin Baumgartner
E-Mail: bewerber@oberender.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Kathrin Baumgartner
E-Mail: bewerber@oberender.com



PRODUKTE

Eigenmarken wie Jake*s, Review oder Mc-
Neal sowie rund 500 Designermarken und
Modelabels

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik
Kommunikationswissenschaften
Journalismus, Architektur

Bei Peek & Cloppenburg wird vieles vereint,
was man so nicht unbedingt erwartet:

Neben dem Modehandler-Dasein, wird
vom Design und der Produktion der Eigen-
marken bis zur Warenprasentation alles
selbst geleistet. Dadurch bietet P&C eine
besondere Vielfalt und stellt sich standig
neuen Herausforderungen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

PEEK & CLOPPENBURG KG

TEXTILEINZELHANDEL

Peek:Cloppenburg

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Unternehmenszentralen in Disseldorf und
Wien sowie Uber 140 Verkaufshauser euro-
paweit

WEN SUCHEN WIR?

Modebegeisterte, motivierte, neugierige,
leistungsbereite und teamorientierte Stu-
denten und Absolventen diverser Fachrich-
tungen.

MITARBEITER

Uber 17.000 Mitarbeiter in 15 Lindern

FIRMENPHILOSOPHIE

Begeistert von Mode & motiviert
durch Erfolg

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

[ ] Abschlussarbeit

M Trainee

[ ] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Bereiche: Human Resources, Marketing, IT,
Finanz- und Rechnungswesen, Controlling,

Business Analysis and Support, Recht, Bau
und Immobilien, E-Com, Logistik

Als Redakteur/in, IT-Spezialist/in oder Architekt/in fiir Peek & Cloppenburg arbeiten? Viele sind tiberrascht, welche Karrieremoglichkeiten
P&C bietet. Lassen Sie sich genau informieren, welche Jobprofile hinter einem Unternehmen stehen.

KONTAKT

ADRESSE

Peek & Cloppenburg KG

Berliner Allee 2

40212 Dusseldorf

Tel.: 0211 36 62-0

Web: karriere.peek-cloppenburg.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Christina Schulz
Tel.: 0211 3662 8355
E-Mail: karriere@peek-cloppenburg.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Trainee Einkauf & Verkauf: Tanja Vellekoop
Trainee Zentrale: Bettina Wolters

E-Mail: karriere@peek-cloppenburg.de



ICH WILL
R

MEHR ERFOLG

PSP bietet mir Mandantenkontakt von
Anfang an. Das bringt mich personlich

und fachlich weiter. Darum bin ich ein

PSPerformer.’
g y Z.8 J
‘.L- T e # Felix Morent, N
) B.Sc. und Steuerassistent.
STEUER- UND

PRUFUNGSASSISTENTEN (M/W)
GESUCHT!

Entfalten Sie Ihre Talente in einer mittelsténdischen interdisziplingren Kanzlei.
Wir suchen Gberdurchschnittlich begabte Absolventen mit Diplom- bzw. PS P
Bachelor- oder Masterabschluss.

MUNCHEN

o Vielfaltige Tatigkeitsbereiche
e Friher Mandantenkontakf
e Hohe Eigenverantwortung PETERS, SCHONBERGER & PARTNER
e Kollegiales Team
e Sehr gute Karriereperspektiven RECHTSANWAITE
e Individuelles Aus- und Fortbildungsprogramm WIRTSCHAFTSPRUFER

STEUERBERATER

Sprechen Sie uns persénlich an:

Julia Breuer, Tel.: +49 89 38172-256, j.brever@psp.eu SchackstraPe 2, 80539 Minchen
Tel.: +49 89 38172-0

£} psp@psp.eu, www.psp.eu



DIENSTLEISTUNGEN

Wirtschaftspriifung
Steuerberatung
Rechtsberatung
Family Office

GESUCHTE STUDIENGANGE

Betriebswirtschaftslehre
Wirtschaftswissenschaften
Rechtswissenschaften
Wirtschaftsinformatik

Peters, Schonberger & Partner zahlt mit ei-
ner Uber 35-jahrigen, erfolgreichen Unter-
nehmenshistorie zu den renommiertesten
mittelstandischen Kanzleien in Deutsch-
land. Als Steuerberater, Wirtschaftspriifer
und Rechtsanwilte unterstiitzen wir unsere
Mandanten bei wichtigen Entscheidungen
und begleiten Sie bei deren Umsetzung.
Zu unseren Mandanten zahlen mittelstan-
dische Unternehmen, Familienunterneh-
men, vermdgende Privatpersonen und Pri-
vate Equity-Gesellschaften.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

PETERS, SCHONBERGER UND PARTNER MBB

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Miinchen

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Absolventen, die etwas bewe-
gen mochten. Als Steuer- und Priifungsas-
sistent (m/w) mit Uberdurchschnittlichem
Abschluss eines betriebswirtschaftlichen
Studiengangs und den Fachern Steuerleh-
re und Wirtschaftspriifung sind Sie bei uns
herzlich willkommen. Sie sollten ambitio-
niert und kommunikationsstark sein und
Ihr Ziel darin sehen, das eigene Profil in ei-
nem interdisziplindren Team von Beratern
zu entwickeln. Wenn Sie dariiber hinaus
einschldgige Praktika oder eine kaufmanni-
sche Ausbildung mitbringen und tber gute
Englischkenntnisse verfligen, freuen wir
uns umso mehr auf Ihre Bewerbung.

WIRTSCHAFTSPRUFUNG, STEUERBERATUNG, RECHTSBERATUNG, FAMILY OFFICE

PSP

MUNCHEN

MITARBEITER

National: 120

FIRMENPHILOSOPHIE

Keine Angabe

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

L] Abschlussarbeit
L] Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Keine Angabe

KONTAKT
ADRESSE
Peters, Schonberger & Partner mbB
SchackstraBe 2
80539 Miinchen

Web: www.psperformer.eu

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Julia Breuer

Human Resources Manager

Tel.: 089 38172-256

E-Mail: j.breuer@psp.eu

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Julia Breuer

Human Resources Manager

Tel.: 089 38172-256

E-Mail: j.breuer@psp.eu



PERSONIC GMBH

PERSONALVERMITTLUNG UND -BERATUNG

»
-

=<
personic

business is personal

DIENSTLEISTUNGEN

Personalvermittlung und -beratung

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange
Psychologie
Andere Studiengange

Wir sind die Experten fiir Experten!

Als eine der fuhrenden Personalberatun-
gen in den Bereichen Automotive, der
Pharmaindustrie, Medizintechnik und In-
formationstechnik vermitteln wir Experten
zu namhaften, renommierten Grokonzer-
nen, flexiblen Mittelstandlern und innova-
tiven Start-Ups.

Unser Team ist klein, aber erfolgreich und
legt Wert auf eine offene, kollegiale Un-
ternehmenskultur. Deswegen kochen wir
gemeinsam oder veranstalten Teamevents
wie gemeinsame Wellness-Wochenenden
oder sportliche Aktivitaten.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

1,5 Mio. Euro

STANDORTE

Miinchen

WEN SUCHEN WIR?

Du besitzt Kommunikationsgeschick, arbei-
test gerne in einem persénlichen Umfeld
und hast SpaB am Umgang mit Menschen.
AuBerdem hast du ein professionelles und
selbstbewusstes Auftreten sowie hohen
Leistungs- und Erfolgswillen.

Wenn du bei uns in Festanstellung anfan-
gen mochtest, solltest du ein erfolgreich
abgeschlossenes Studium vorweisen.

Wenn du als Werkstudent/ Praktikant bei
uns beginnen mdchtest, ist dies keine Vor-
aussetzung.

MITARBEITER

National: 15 (11 Consultants, 4 Werkstuden-
ten u. Praktikanten)

Bedarf an Absolventen: 5

FIRMENPHILOSOPHIE

business is personal

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

L] Abschlussarbeit
L] Trainee

L] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Versteckt euch nicht hinter Blichern, sondern sammelt bereits wahrend des Studiums praktische Erfahrungen! Seid ehrlich zu euch selbst
und reflektiert eure Bedirfnisse und Fahigkeiten, um einen moglichst hohen Match zur spateren beruflichen Position herzustellen.

KONTAKT
ADRESSE
Personic GmbH
Landsberger Stra3e 98
80339 Miinchen

Tel.: 0894111 99 0
Web: www.personic.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Nicole Simm
Tel.: 089 /41119922
E-Mail: info@personic.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Nicole Simm
Tel.: 089 /41119922
E-Mail: info@personic.de



DIENSTLEISTUNGEN

Beratung (PM, BPM, QS), Standardsoftware
(CRM, ERP, BI), Softwareentwicklung sowie
Support & Service

GESUCHTE STUDIENGANGE

Alle Studiengdnge mit IT-Anteilen,
Quereinsteiger mit erster IT-Erfahrung und
IT-Affinitat, z.B. Informatik, Naturwissen-
schaften, Wirtschaftswissenschaften

Die PTA ist eine IT-Beratung mit einem regi-
onalen Ansatz. Unsere Kundeneinsatze sind
schwerpunktmafig im Umkreis des jewei-
ligen Standortes. Als generationslibergrei-
fendes Familienunternehmen beraten wir
seit 1969 Kunden aller Branchen in unter-
schiedlichen Organisations- und Informati-
onstechnologie-Projekten.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

PTA GMBH

IT-BERATUNG

= A

Beratung
Organisation
Softwareentwicklung

UMSATZ

35 Millionen Euro

STANDORTE

Insgesamt 11 Standorte deutschlandweit
(z.B. Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Stutt-
gart) und 1 Standort in der Schweiz

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen offene, flexible Mitarbeiterin-
nen, die Wert auf Gestaltungsspielrdume
und Eigenverantwortung legen. Menschen,
die Fachlichkeit mit technischer Expertise
verbinden wollen und je nach Projekt auch
gerne unterschiedliche Rollen einnehmen.

MITARBEITER

National: 400
International: 450

FIRMENPHILOSOPHIE

PTA - Die etwas andere Beratung.

WAS BIETEN WIR?

L] Praktikum

L] Abschlussarbeit
L] Trainee

L] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Bleiben Sie authentisch - das ist das A und O. Nur so kénnen wir erkennen, ob wir zu lhnen passen und Sie zu uns. Keine Anschreiben von
der Stange - einfach kurz und knapp Ihre Motivation fiir die Bewerbung schildern.

KONTAKT

ADRESSE

PTA GmbH
Seckenheimer Str. 65-67
68165 Mannheim

Web: www.pta.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Keine Angabe

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Karriere-Team

Marion Birkhold-Vierling, Katrin Nimczick,
Matthias Wossidlo

E-Mail: karriere@pta-gruppe.com



pwc.de/karriere

Lead,
don’t
follow

' The opportunity
of a lifetime

Das vierte Jahr in Folge attraktivster
Arbeitgeber der Branche? Unser
einzigartiger Teamzusammenhalt
und unser Fairplay untereinander
machen’s moglich! Sichere dir deinen
Anteil am Erfolg und starte deine
Karriere jetzt bei der Nummer 1!

trendence
GRADUATE BAROMETER

TOP10

ARBEITGEBER
DEUTSCHLAND
2017

pwc

© 2018 PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.
,PwC* bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die eine Mitgliedsgesellschaft der
PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften der PwCIL ist eine rechtlich selbststandige Gesellschaft.



DIENSTLEISTUNGEN

Assurance: Wirtschaftspriifung und
priifungsnahe Dienstleistungen

Tax & Legal: Steuer- und Rechtsberatung
Advisory: Deals und Consulting

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften, Jura
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen
(Wirtschafts-)Mathematik
(Wirtschafts-)Informatik

Unsere Mandanten stehen tagtdglich vor
neuen Aufgaben, méchten neue Ideen um-
setzen und suchen Rat. Sie erwarten, dass
wir sie ganzheitlich betreuen und praxis-
orientierte Losungen mit grotmaoglichem
Nutzen entwickeln. Deshalb setzen wir
fur jeden Mandanten unser gesamtes Po-
tenzial ein: Erfahrung, Branchenkenntnis,
Fachwissen, Qualitatsanspruch, Innovati-
onskraft und die Ressourcen unseres Exper-
tennetzwerks in 158 Landern.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

PRICEWATERHOUSECOOPERS GMBH WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

WIRTSCHAFTSPRUFUNG UND UNTERNEHMENSBERATUNG

UMSATZ

In Deutschland: 2,09 Mrd. Euro
Weltweit: 37,7 Mrd. US - Dollar

STANDORTE

Frankfurt am Main, Dusseldorf, Hamburg,
Berlin, Miinchen und 16 weitere Standorte
in Deutschland

In 158 Landern weltweit

WEN SUCHEN WIR?

Guter Abschluss, relevante Studienschwer-
punkte mit betriebswirtschaftlichem Be-
zug, zielgerichtete Praktika bzw. Praxis-
serfahrung, Auslandserfahrungen, auBer-
universitdres Engagement, gute IT- und
Englischkenntnisse, Beratungskompetenz,
Teamfahigkeit und Uberzeugendes Auf-
treten, Flexibilitdt und hohe Einsatz- und
Leistungsbereitschaft, analytische, konzep-
tionelle und selbststandige Arbeitsweise,
hohe Motivation, Mobilitat.

pwc

MITARBEITER

In Deutschland: 10.600, weltweit: 236.000
Planung 2019:

Ca. 3.500 Neueinstellungen, davon

700 (Young) Professionals,

1.300 Hochschulabsolventen,

1.500 Praktikanten

FIRMENPHILOSOPHIE

The Opportunity of a Lifetime

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

M Trainee

M Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Praktika (Dauer mind. 6 Wochen) sind in
allen Geschéftsbereichen das ganze Jahr
Uber moglich. Einstiegsprogramme ,Edge”

und ,Taxation 360°“ sowie das Traineepro-
gramm ,Technology Consulting”

Nutzen Sie die vielféltigen Moglichkeiten, die Unternehmen lhnen inzwischen bieten und machen Sie sich im Rahmen von Praktika oder

Nebentatigkeiten friihzeitig ein Bild von moglichen Einstiegspositionen und Karrierewegen.

KONTAKT

ADRESSE

PwC, Personalmarketing & Recruiting
Moskauer Stra3e 19

40227 Dusseldorf

Web: www.pwc.de/karriere

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Lena Geilenbriigge

Tel.: 069 9585-5226

Fax: 069 9585-9821644

E-Mail: personalmarketing@de.pwc.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Lena Geilenbriigge

Tel.: 069 9585-5226

Fax: 069 9585-9821644

E-Mail: personalmarketing@de.pwc.com



RAPS GMBH & CO. KG

LEBENSMITTELINDUSTRIE

RAPS

PERFORMANCE INSIDE

DIENSTLEISTUNGEN

Rohgewiirze, flissige und streufdhige
Gewirzmischungen, funktionale  und
geschmacksgebende Lebensmittelinhalts-
stoffe

GESUCHTE STUDIENGANGE

Betriebswirtschaft
Lebensmittelchemie/-technologie
Wirtschaftsingenieurwesen

Seit Gber 90 Jahren steht RAPS als Ingre-
dientspezialist flir besten Geschmack, hohe
Innovationskraft und kundenspezifisch zu-
geschnittene Losungen. Kunden aus der
Lebensmittelindustrie, dem Handwerk und
der Gastronomie verlassen sich seit jeher
auf unseren umfassenden Service, ausge-
wahlte Rohstoffe, hohe Qualitdt und das
technologische Know-how. Insbesondere
die Erfahrungen aus Forschung, Entwick-
lung und unsere Tradition als Familienun-
ternehmen machen RAPS zu einem starken
Partner.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

180 Mio. Euro

STANDORTE

Kulmbach/Versmold (D)
Sieben Tochterunternehmen weltweit

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Studenten (m/w) mit guten
Leistungen sowie fachbezogener Praxis-
erfahrung. Neben prozessorientiertem
Denken sollten Sie eine hohe Bereitschaft
zur Verantwortungstibernahme besitzen.
Wenn Sie dartiber hinaus ein Uberdurch-
schnittliches Mal3 an Motivation und Ei-
geninitiative mitbringen, freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung.

MITARBEITER

National: 600
Gesamt: 900

FIRMENPHILOSOPHIE

Performance Inside

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

(] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Abschlussarbeiten werden in der Regel in

Verbindung mit einem Praktikum angebo-
ten.

Uberzeugen Sie uns, dass Sie die oder der Richtige fiir die vakante Position sind. Verdeutlichen Sie Ihre Motivation und gestalten Sie lhre
Bewerbung individuell angepasst auf die jeweilige Stellenausschreibung und unser Unternehmen.

KONTAKT

ADRESSE

RAPS GmbH & Co. KG
Adalbert-Raps-Str. 1
95326 Kulmbach
Web: www.raps.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Fabienne Rosa
Tel.:09221/807 136
E-Mail: personal@raps.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Fabienne Rosa
Tel.: 09221/807 136
E-Mail: personal@raps.de



PRODUKTE

Vliesstoffe als Rollen- und Plattenware
fur die Produktbereiche Hygiene, Wipes,
Transportation, Filtration, Bau/Technik und
Heimtextil

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsingenieurwissenschaften
Textiltechnik

Wirtschaftsinformatik

Seit mehr als 138 Jahren sind wir global
aktiv und doch regional verwurzelt. Wir bie-
ten langfristige Karriereperspektiven und
vielfaltige Aufstiegsmoglichkeiten. Profi-
tieren Sie von kurzen Entscheidungswegen
und optimalen Entfaltungsmaoglichkeiten.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

SANDLER AG

TEXTILTECHNIK-VLIESSTOFFINDUSTRIE

sandier >

UMSATZ

319 Mio Euro

STANDORTE

Schwarzenbach a. d. Saale/Deutschland
Perry/USA

WEN SUCHEN WIR?

Sie sind genau richtig bei uns, wenn Sie:

m Spald daran haben, eigene Ideen zu
entwickeln.

m Interessiert daran sind, abwechslungs-
reiche Projekte engagiert und zielori-
entiert anzugehen.

m Eine kommunikationsstarke Person-
lichkeit haben und echter Teamplayer
sind.

m Uns durch unternehmerische Denk-
und Handlungsweise iberzeugen.

MITARBEITER

Ca. 820

FIRMENPHILOSOPHIE

Faszination Vlies

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Studienleistungen sind nicht immer alles, auch der persénliche Eindruck und das Engagement sind entscheidend!

KONTAKT

ADRESSE

Sandler AG

Lamitzmuihle 1

95126 Schwarzenbach/Saale
Web: www.sandler.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Julia Ubelmesser

Tel.: +49 (0) 9284 / 60-4150

E-Mail: Julia.Uebelmesser@sandler.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Alena Miller

Tel.: +49 (0) 9284 / 60-4094

E-Mail: Alena.Mueller@sandler.de



SCHON
KLINIK

Mediziner Karriere.

Mit rund 10.000 Mitarbeitern an 23 Standorten in Deutschland und GroBbritannien und
300.000 Patienten jahrlich ist die Schon Klinik die groBte familiengefithrte Klinikgruppe

in Deutschland. Seit der Grindung durch die Familie Schoén im Jahr 1985 in Prien am Chiem-
see setzt das Unternehmen auf Qualitat und Exzellenz durch Spezialisierung. Wir sind auf
der Suche nach Mitarbeitern, die das Wachstum unserer Gruppe aktiv mitgestalten wollen
und dabei unsere Leidenschaft fiir kompromisslose Qualitat teilen. Wir bieten nicht nur in
den Bereichen Medizin und Pflege, sondern auch im Management beste berufliche Entwick-
lungschancen.

Nutzen Sie die Chance fiir Ihren Karrierestart bei der Schon Klinik

Wir suchen Studierende, die eine Affinitat zum Gesundheitswesen mitbringen, Erfahrungen
in den strategischen Abteilungen eines Klinikunternehmens sammeln mochten und bereit
sind, eigenverantwortlich Projekte zu ibernehmen. Wir bieten Ihnen attraktive Praktikums-
oder Einstiegsstellen in den unterschiedlichsten Verwaltungsbereichen der Kliniken
sowie in der Unternehmenszentrale.

Weitere Informationen und Einstiegsmoglichkeiten finden Sie auf
www.schoen-kliniken.de/karriere

Schon Klinik. Messbar. Spurbar. Besser.



DIENSTLEISTUNGEN

Medizinische Behandlungsleistungen in
den Bereichen Orthopddie, Neurologie,
Psychosomatik, Chirurgie, Innere Medizin
und Medizin fir Kinder

GESUCHTE STUDIENGANGE

Gesundheitsékonomie, BWL, VWL
Informatik
Geistes-/Sozialwissenschaften

Was die Mitarbeiter der Schén Klinik ver-
bindet, ist ein gemeinsamer Qualitatsan-
spruch. Wir teilen die Leidenschaft, unse-
ren Patienten tagtdglich eine messbar und
splrbar bessere Medizin und Pflege zu
bieten. Dafiir braucht es ein gutes Mitein-
ander aller Mitarbeiter in den Kliniken und
in der Zentrale. Messbar, spirbar, besser ist
nicht nur der Anspruch an unsere medizi-
nische Qualitat, sondern auch an unsere
Unternehmenskultur und Mitarbeiterorien-
tierung. Wir legen Wert auf eine Unterneh-
menskultur, die unseren Mitarbeitern lang-
fristige Perspektiven ermdglicht und Raum
fur Mitgestaltung bietet.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

SCHON KLINIK MANAGEMENT SE

UMSATZ

818 Mio. Euro

STANDORTE

Die Schon Klinik ist eine Klinikgruppe mit
23 Standorten in Deutschland und GroBbri-
tannien.

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Studierende, die eine Affinitat
zum Gesundheitswesen mitbringen und
Erfahrungen in den strategischen Abteilun-
gen eines Klinikunternehmens sammeln
mochten. Dafiir sollten Sie sicher im Um-
gang mit MS-Office sein, eine sorgfaltige
und serviceorientierte Arbeitsweise besit-
zen und Lust haben, erste Projekte eigen-
verantwortlich zu Gbernehmen. Wir bieten
Ihnen attraktive Praktikums- und Einstiegs-
maoglichkeiten in den unterschiedlichsten
Bereichen in unseren Kliniken oder in der
Unternehmenszentrale in Prien am Chiem-
see.

GESUNDHEITSWESEN

», SCHON
KLINIK

MITARBEITER

10.200 Mitarbeiter

Bedarf an Hochschulabsolventen fiir 2019:
10 - 15 Absolventen

FIRMENPHILOSOPHIE

Messbar. Spiirbar. Besser.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

[ ] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Wir bieten Stellen in den Bereichen Unter-
nehmensentwicklung, Controlling, Quali-
tadtsmanagement, Recht, Steuern, Risikoma-

nagement, Einkauf, Gebdudemanagement,
IT, HR sowie Marketing.

Versuchen Sie eine moglichst individuelle, auf das Unternehmen und den jeweiligen Fachbereich zugeschnittene Bewerbung zu gestalten
und begriinden Sie Ihre Motivation fiir einen Einstieg in das Gesundheitswesen und die Schon Klinik.

KONTAKT

ADRESSE

Schon Klinik Management SE
Seestrale 5a

83209 Prien am Chiemsee

Web: www.schoen-kliniken.de/karriere

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Cornelia Geiger
Tel.: 08051 695-223
E-Mail: CGeiger@schoen-kliniken.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Cornelia Geiger
Tel.: 08051 695-223
E-Mail: CGeiger@schoen-kliniken.de



Karriere auf der Uberholspur: Vom Trainee zum
Head of Operations Spanien in vier Jahren.”

(Starte deine Karriere auf der Uberholspur als
Management-Trainee Operations hei Sixt)

HOW SIXT ARE YOU?

(Bewith dich Tl www.sixt.jobs)




DIENSTLEISTUNGEN

Mobilitdtsdienstleistungen

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften
Tourismus

Wir sind Sixt. Ein Familienunternehmen
mit Uber 6000 Familienmitgliedern in tGber
105 Landern. Wir sind nicht wie die ande-
ren. Deshalb arbeiten wir auch nicht, wie
es andere Unternehmen tun. Sondern nach
unseren eigenen Regeln: Wir sind besessen
davon, uns jeden Tag noch zu verbessern.
Wir lieben unsere Arbeit und unsere Kun-
den. Wir wollen Begeisterung kreieren,
Zufriedenheit ist uns zu wenig. Wir hinter-
fragen alles und kdmpfen fir das beste Pro-
dukt. Wir fangen entschlossen mit etwas an
—und bringen es zu Ende. Wir sind Sixt - Du
auch?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

SIXT GMBH & CO. AUTOVERMIETUNG KG

UMSATZ
2,6 Mrd Euro
STANDORTE
Miinchen HQ
Weltweit

Leute mit

m Feuer

m Herzblut

= und Leidenschaft

MOBILITATS-DIENSTLEISTUNGEN

e

exciting careers

MITARBEITER

Weltweit: 6500

FIRMENPHILOSOPHIE
Sixt als Arbeitgeber ist fir die Leute, die

wirklich was verandern méchten und nicht
nur dartiber reden wollen.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

L] Abschlussarbeit
M Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

,Nicht angepasst sein, das macht den Unternehmer aus” Erich Sixt

KONTAKT

ADRESSE

Sixt GmbH & Co. Autovermietung KG
Zugspitzstralle 1

82049 Pullach i. Isartal

Web: www.sixt.jobs

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Martin Bauers

Manager Employer Branding & HR Marketing
E-Mail: marting.bauers@sixt.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Martin Bauers
Tel.:089 7 44 44 - 5207
E-Mail: martin.bauers@sixt.com



O3B ' M+

STUTTGART
FINANCIAL

WENN BLUE CHIPS‘FU SICH
KARTOFFELSCHEIBEN SIND UND BONDHOLDEF

INE BLAUEN

AGENTENGRIFF IST...

... DANN STARTE JETZT MIT FINANCIAL CAREER -
DAS KARRIEREPORTAL FUR JUNGE TALENTE.

Als integraler Bestandteil von Stuttgart Financial konzentriert sich Financial Career
Baden-Wurttemberg auf alle Themen rund um die Finanzkarriere im Landle. Wir unter-
stutzen den Nachwuchs, der den Weg in die Finanzbranche einschlagen mochte.

UNSER ANGEBOT UMFASST...

// Karriereveranstaltungen wie den Financial Career Recruiting Day

// Die Financial Career Jobbdrse mit Gber 7.000 finanzrelevanten Stellenangebote
// Karrieretipps von Personalern und Young Professionals

// Meet the CEO: Spannende Vortrage von fuhrenden Vertretern aus der Praxis

// Die Bérsensimulation LiveX - in die Rolle eines Bérsenhandlers schllpfen

/l Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten: Profitiere von unseren
Theorie- und Praxisveranstaltungen

Neugierig geworden? Mehr Informationen findest Du unter:
www.stuttgart-financial.de/financial-career




DIENSTLEISTUNGEN

Recruiting-Events: Financial Career Recrui-
ting Day, Meet the CEO; Fachveranstaltun-
gen; Jobplattform; Weiterbildungsangebo-
te

GESUCHTE STUDIENGANGE

BWL, VWL
Finance, Wirtschaft
Wirtschaftsinformatik

Als integraler Bestandteil von Stuttgart Fi-
nancial konzentriert sich Financial Career
Baden-Wirttemberg auf alle Themen rund
um die Finanzkarriere im Land Baden-Widirt-
temberg. Wir unterstiitzen Schiler, Stu-
dierende und Young Professionals dabei,
Finanzprofis zu werden - mit den besten
Jobs in Baden-Wirttemberg, Recruiting-
Events, Fachveranstaltungen und vielem
mehr. Starte jetzt am Finanzplatz durch
und werde zum #Emporsteiger!

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

STUTTGART FINANCIAL

ZENTRALSTELLE ZUR BUNDELUNG FINANZPLATZRELEVANTER INTERESSEN

STUTTGART .:°:

FINANCIAL

UMSATZ

Wir sind gemeinnlitzig orientiert

STANDORTE

Region Baden-Wiirttemberg;
Finanzplatz Stuttgart

WEN SUCHEN WIR?

Schiiler, Studierende und Young Professio-
nals, die eine Karriere oder Weiterbildung
im Finanzbereich anstreben.

MITARBEITER

7 feste Mitarbeiter

FIRMENPHILOSOPHIE

Starte jetzt am Finanzplatz Stuttgart durch
und werde zum #Emporsteiger!

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

M Trainee

[ Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Wir helfen Euch bei der Vermittlung von
Praktika, Abschlussarbeiten, Traineeships
oder Direkteinstieg.

Schau auf unserer Jobplattform nach:
http://www.jobs.financial-career-bw.de/

Ob noch mitten im Studium oder auf dem Sprung ins Berufsleben: Wir stehen mit Rat und Tat zur Seite bei Deiner Karriereplanung im Fi-

nanzbereich.

KONTAKT

ADRESSE

Stuttgart Financial

Borsenstr. 4

70174 Stuttgart

Web: wwwistuttgart-financial.de/financial-career-bw
www.facebook.de/stuttgartfinancial

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Keine Angabe

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Keine Angabe
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Join the winning Team!

TALENTE
GESUCHT

H#HVERTRIEDB

= Traineeprogramme
> Nachwuchsflihrungskraft (m/w)
> \Vertriebsspezialist (m/w)

= Studentenprogramme

" > Praktika
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-T - Werkstudententatigkeiten
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> AbéCh

Du bist neugierig, anspruchsvoll und kommunikationsstark?

Dann bist Du genau richtig bei uns. Als der fuhrende Vertriebsdienst-
leister in Deutschland bieten wir passgenaue Vertriebslésungen an, um
unsere GrolRkunden noch erfolgreicher zu machen. Aktuell unterstitzen
wir mit mehr als 300 Vertriebsspezialisten unsere langjahrigen Partner,
wie z.B.:

-

EVaillant AVAYyA (OGnrap

&) vodafone

Werde Teil unserer Erfolgsmannschaft!
Bei Ruckfragen einfach anrufen oder schreiben. Wir freuen uns darauf!

Telefon: +49 911 6602 117
E-Mail: bewerbung@suxxeed.de

SUX)(EED THE SALES EVOLUTION GROUP

SU)()(EED

SALES FOR YOUR SUCCESS

/

B/

SUXXEED
Sales for your SUCCESS GmbH

Hauptsitz Nurnberg
Tel.: +49 911 6602 100

Niederlassung Koln und Dusseldorf
Tel.: +49 2203 8957 700

www.suxxeed.de/karriere

UNVERKAUFT.

TAGLICH!



DIENSTLEISTUNGEN

Wir bieten innovative Vertriebsldsungen fiir
nationale und internationale Topunterneh-
men aus den Branchen wie Telekommuni-
kation, Industrie oder IT

GESUCHTE STUDIENGANGE

Betriebswirtschaftslehre
Internationale Wirtschaft

Studenten und Absolventen, die Interesse
am Vertrieb haben

Gegriindet 2003 in Nirnberg, gehdren wir
heute zu den flihrenden Vertriebsspezia-
listen in Deutschland. Als Vertriebspart-
ner von nationalen und internationalen
Topunternehmen unterstiitzen wir unse-
re Kunden beim Verkauf ihrer Produkte,
ausschlieBllich an Geschaftskunden. Dafiir
haben wir schon heute eine starke Mann-
schaft im Rennen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

SUXXEED SALES FOR YOUR SUCCESS GMBH

UMSATZ

Fir unsere Auftraggeber setzen wir jahrlich
278 Mio Euro Vertriebsumsatz um

STANDORTE

Nirnberg
Koln
Dusseldorf

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft
und Berufung fiir den Vertrieb, ausgespro-
chenem Willen zum Erfolg und idealerwei-
se ersten praktischen Erfahrungen im Ver-
triebsumfeld.

VERTRIEB

SU)O(EED

SALES FOR YOUR SUCCESS

MITARBEITER

300 Mitarbeiter

FIRMENPHILOSOPHIE

WIR LASSEN NICHTS UNVERKAUFT.
TAGLICH!

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

L] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
keine Angabe

Sei offen fiir neue Herausforderungen und kommuniziere Deine realistischen, aber auch anspruchsvollen Ziele!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bei SUXXEED!

KONTAKT

ADRESSE

SUXXEED Sales for your Success GmbH
Nordostpark 82

90411 Nurnberg

Tel.: 0911 6602-117

E-Mail: Bewerbung@suxxeed.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Florian Grau
Regina Wilpert

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Stefan Ellinger

Florian Grau

Regina Wilpert



MESSE
KNIGGE

i -

Der erste Eindruck zahlt! Diese vermeintliche Floskel kommt nicht von ungefdhr = um den ersten Kontakt mit Unternehmensvertretern gut
zu meistern und damit die erste Hiirde zu nehmen, gilt es, einiges zu beachten. Dabei ist es unerheblich,.0b Sie sich um ein Praktikum, die
Moglichkeit einer Abschlussarbeit oder einen festen Job bemuhen. Wir haben nachfolgend die Themen Dress Code, Vorbereitung/Erster
Kontakt, Gesprachseinstieg und Bewerbungsunterlagen naher beleuchtet.

Dress Code

Sollten Sie Bewerbungsunterlagen eingereicht haben, dann hat das
Unternehmen schon einen ersten Eindruck von lhnen. Durch lhr
duBeres Erscheinungsbild konnen Sie diesen Eindruck starken oder
schwéchen. Hier gibt es keine zweite Chance, daher Augen auf bei
der Kleiderwahl! Mit einer dunklen Hose und Jackett oder Anzug
mit Krawatte liegen die Herren stets richtig, analog fiir die Damen
ein Hosenanzug, dunkle Hose oder knielanger Rock mit Bluse.
Unsere Empfehlung fiir einen Messebesuch allgemein: Achten Sie
darauf, sauber und ordentlich gekleidet zu sein! Ein gepflegter Klei-
dungsstil mit z.B. dunkler Jeans, gebligeltem Hemd/gebiigelter
Bluse oder Poloshirt sowie Pullover und eventuell Sakko oder Blazer
sind hier gern gesehene Begleiter. Damen sollten auf ein dezentes
Make-up achten.

Generell gilt: Weniger ist mehr, denn schlielich wollen Sie das Un-
ternehmen mit lhrem Wissen und Kénnen von sich lberzeugen
und nicht durch Ubertriebene Selbstdarstellung.

Vorbereitung/Erster Kontakt

Gehe nie unvorbereitet in ein Gesprach! Die lhnen vorliegende Bro-
schire stellt die teilnehmenden Unternehmen mit einem Kurzpor-
trait vor. Unternehmensvertreter schatzen es, wenn Sie vorbereitet
an ihren Messestand herantreten. Verschaffen Sie sich also einen
kurzen Uberblick tiber die Unternehmen, welche Sie interessieren.
Dabei miissen Sie nicht alle Details wissen, denn Sie wollen sich ja
informieren und schlieB8lich lassen konkrete Fragen bei den Unter-
nehmensvertretern auf lhr Interesse an dem Unternehmen schlie-
Ben.

Suchen Sie einen konkreten Praktikums- oder sogar Arbeitsplatz,
dann sollten Sie zudem noch die Firmenwebseiten fiir lhre Infor-
mationen heranziehen und sich ggf. fiir die angebotenen Einzelge-
sprache bewerben. Gleichzeitig empfiehlt es sich, Ihren Lebenslauf
mit Kontaktdaten bereit zu halten, falls ein Unternehmen Interesse
an Ihnen bekundet.

Gesprachseinstieg

Sie sind informiert und richtig gekleidet — schon kommt die nédchs-
te Hurde: Der Erstkontakt! Vielen Menschen fallt es schwer, in die-
sen Situationen authentisch zu bleiben - was im stillen Kdmmerlein

einfach wirkt und vor einem Spiegel hundert Mal gelibt werden
kann, stellt sich in der realen Situation oft anders da. Bedenken Sie,
vielleicht geht es lhrem Gegeniiber auch so?

Unsere Empfehlung lautet: Gehen Sie aktiv auf die Unternehmen
zu, stellen Sie sich vor und bleiben Sie authentisch. Ein Verstellen
fallt in Kurze auf! Unternehmensvertreter kennen die Situationen,
wenn Studierende nervds vor ihnen stehen, daher werden sie in der
Regel versuchen, Ihnen die Kontaktaufnahme so leicht wie méglich
zu machen.

Zeigen Sie, dass Sie sich tGber das Unternehmen informiert haben
und umreif3en Sie kurz die wichtigsten Eckpunkte lhrer Ausbildung
und eventuell das Ziel - z.B. Praktikum oder Berufseinstieg - Ihres
Gesprachs. Fragen Sie konkret und sachlich. Haben Sie etwas nicht
verstanden, dann lassen Sie es sich genauer erkldren. Es ist kein
Beinbruch nachzufragen, wenn einem eine Erkldrung nicht ausrei-
chend erscheint.

Im Anschluss des Gespréachs bedanken Sie sich, nehmen Sie sich
Unterlagen liber das Unternehmen mit oder lassen Sie sich eine Vi-
sitenkarte geben. Dies erleichtert die zukiinftige Kontaktaufnahme
und Sie haben gleich den richtigen Ansprechpartner, wenn das Un-
ternehmen fiir Sie beruflich in Frage kommt.

Bewerbungsunterlagen

Onlinebewerbung, E-Mail oder Bewerbung in Schriftform? Fragen
Sie nach!

Viele Unternehmen nehmen Bewerbungen heute nur noch online
entgegen. Das mag fiir den Liebhaber von Papier und duf3erem Er-
scheinungsbild befremdlich erscheinen, ist aber heute durchaus
Usus.

Auf der Firmenkontaktmesse empfiehlt es sich, einen Lebenslauf
mit Kontaktdaten in Papierform bereit zu halten oder im Gespréach
um eine Kontaktadresse, z.B. Visitenkarte zu bitten, an welche lhre
Unterlagen online versendet werden kénnen.

Sollten Sie hierzu Fragen haben oder unsicher sein, so wenden Sie
sich an die Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontak-
te. Hier werden lhre Fragen gerne mit lhnen zusammen geklart.

Ergdnzende Informationen finden Sie auch unter:
www.karriereservice.uni-bayreuth.de



DIENSTLEISTUNGEN

Erhaltung, Verbesserung und Wiederher-
stellung des Gesundheitszustands der Ver-
sicherten

GESUCHTE STUDIENGANGE

Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL,
Data Science, Informationsdesign, Journa-
listik, Gesundheitswissenschaften, Politik-
wissenschaften

Als eine der modernsten und leistungs-
fahigsten Krankenkassen Deutschlands
bietet die Techniker mehr als 13.000 Mitar-
beitern einen Arbeitsplatz mit Perspektive.
Tagtaglich gestalten sie an tber 250 Stand-
orten das Gesundheitswesen mit und ste-
hen unseren Versicherten mit Rat und Tat
zur Seite. Jederzeit und immer freundlich.
Ausgezeichneter Service fir 10,1 Millionen
Versicherte hat flr uns oberste Prioritat.

Unsere Mitarbeiter sichern so die Zukunft

unseres Unternehmens - wir fordern ihre
individuelle Karriere- und Lebensplanung.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

TECHNIKER KRANKENKASSE

GESETZLICHE KRANKENVERSICHERUNG

UMSATZ

Etat 2018: 34,7 Milliarden Euro

STANDORTE

Hamburg
Weitere Standorte bundesweit

WEN SUCHEN WIR?

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter ist der
Schlissel zum Erfolg.

In unserer Unternehmenszentrale in Ham-
burg suchen wir engagierte Mitarbeiter fiir
Spezialistenpositionen u.a. in den Berei-
chen Informationstechnologie, Web- und
App-Design, Versorgungs- und Gesund-
heitsmanagement.

Bundesweit suchen wir durchgdngig enga-
gierte Vertriebsmitarbeiter und Telefonpro-
fis, die zum weiteren Wachstum und exzel-
lenten Service der Techniker beitragen.

1L

Techniker

MITARBEITER

13.872 (Stand 11.04.2018)

FIRMENPHILOSOPHIE

Keine Angabe

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

M Referendariat
L] Direkteinstieg
Bemerkungen:

Stellenmarkt und Online-Bewerbung unter
www.tk.de/karriere.

Nutzen Sie die Chance, wahrend des Studiums erste Erfahrungen in unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen zu sammeln. Fiir einen Start bei
der Techniker sollten Sie den Wunsch zur Gestaltung des digitalen Wandels in der Gesetzlichen Krankenversicherung mitbringen.

KONTAKT

ADRESSE

Techniker Krankenkasse
Bramfelder Stral3e 140
22305 Hamburg

Web: www.tk.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Ihre Ansprechpartner finden Sie in den jeweili-
gen Stellenausschreibungen unter www.tk.de/
stellenmarkt.

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Ihre Ansprechpartner finden Sie in den jeweili-
gen Stellenausschreibungen unter www.tk.de/
stellenmarkt.



TenneT ist einer der groBten Investoren der
Energiewende. Wir schlieBen gigantische
Offshore-Windparks an unser Stromnetz an und
sind damit federfuhrend in der Umsetzung der
Energiewende. Um die neu hinzukommenden
Herausforderungen zu meistern, suchen wir
kaufmannische und technische Nachwuchs-
krafte, die sich gerne mit Engagement und
Energie neuen Herausforderungen stellen.
TenneT bietet damit vielseitige Arbeitsplatze in
einer Branche mit hohem Zukunftspotenzial.

Wir suchen

Nachwuchskrafte mit Persénlichkeit und bieten
beste Perspektiven fur Hochschulabsolventen
und Berufserfahrene (m/w) der Fachrichtungen

¢ Elektro-/Energietechnik

¢ Wirtschaftsingenieurwesen
* Projektmanagement

°IT

“AaTennert

‘ Taking power further

Verbindend I
o ~—
A_M"’HF

Sie haben Freude daran, sich hochspannenden,
abwechslungsreichen sowie verantwortungsvollen
und herausfordernden Aufgaben in einem
wachsenden Unternehmen zu stellen.

Auch wunschen Sie sich ein Arbeitsumfeld, das
von Offenheit und gestalterischen Freirdumen
gepragt ist, und in dem sich Eigenverantwortung
und Teamgeist ergadnzen, dann werden Sie Teil
unseres Teams und machen mit uns die Energie-
wende wahr!

Interessiert an hochspannenden Jobs?
Die Stellenangebote unserer verschiedenen
Standorte und die Moglichkeit zur Online-
Bewerbung finden Sie auf unserer Homepage
unter www.tennet.eu

minT
] recruit ::"onvm m-;‘;;‘ '“‘-",,
Ul Eiend

TenneT ist einer der flihrenden Ubertragungsnetzbetreiber in Europa. Mit rund 22.000 Kilometern Hoch- und Héchst-
spannungsleitungen in den Niederlanden und in Deutschland bieten wir 41 Millionen Endverbrauchern rund um die Uhr

eine zuverlassige und sichere Stromversorgung.

TenneT entwickelt mit etwa 3.000 Mitarbeitern als verantwortungsbewusster Vorreiter den nordwesteuropaischen
Energiemarkt weiter und integriert im Rahmen der nachhaltigen Energieversorgung vermehrt erneuerbare Energien.

Taking power further

www.tennet.eu



Wir férdern das

Deutschland
STIPENDIUM

DIENSTLEISTUNGEN

Ubertragungsnetzbetreiber
Energiebranche

GESUCHTE STUDIENGANGE

Naturwissenschaften
Ingenieurwesen
Elektrotechnik
Projektmanagement und IT

TenneT ist als einer der fiihrenden euro-
paischen Ubertragungsnetzbetreiber in
den Niederlanden und in weiten Teilen
Deutschlands aktiv. Wir sorgen daftir, dass
die 41 Millionen Endverbraucher in unseren
Mérkten zuverldssig und rund um die Uhr
mit Strom aus unserem Hochstspannungs-
netz versorgt werden.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

TENNET TSO GMBH

ENERGIEBRANCHE

“AaTenner

-

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Bayreuth, Lehrte, Dachau (D)/Arnheim,
Hoogeveen, Weert, Waddinxveen (NL)

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Nachwuchskrafte mit Person-
lichkeit und bieten beste Perspektiven fiir
Hochschulabsolventen und Berufserfahre-
ne (m/w).

Taking power further

MITARBEITER

National: 1.700
International: 2.900

FIRMENPHILOSOPHIE

TenneT: Verantwortungsbewusst, Enga-
giert, Vernetzt

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Keine Angabe

KONTAKT

ADRESSE

TenneT TSO GmbH
Bernecker Str. 70
95448 Bayreuth
Web: www.tennet.eu

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Patrick Kramer
Tel.: 0921 50740-2504
E-Mail: patrick.kramer@tennet.eu

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Alexandra Regensburger
Tel.: 0921 50740 4087
E-Mail: alexandra.regensburger@tennet.eu



UMWELTBANK AG

FINANZWESEN

UmweltBank

Mein Geld macht griin.

DIENSTLEISTUNGEN

Finanzdienstleistungen in den Bereichen
Geldanlage, Vorsorge und Finanzierung
von nachhaltigen Projekten

GESUCHTE STUDIENGANGE

BWL, VWL, Wirtschaftswissenschaften &
verwandte Studiengdnge

Nachhaltigkeitsmanagement
Wirtschaftsingenieurwesen

Die UmweltBank ist die einzige Bank
Deutschlands, die sich dem Umweltschutz
nicht nur mit ihrem Namen, sondern auch
in ihrer Satzung verpflichtet hat. Wir verbin-
den Banking mit 6kologischer und sozialer
Verantwortung. Seit unserer Griindung
1997 haben wir mit inzwischen mehr als
150 Mitarbeitern tber 22.500 Umweltpro-
jekte finanziert, vom Solarpark bis zum
Holzhaus. Unsere Prinzipien sind nicht
nur in unserer Satzung verankert, sondern
auch in unserer Arbeitsweise und unseren
taglichen Entscheidungen. Ob mit unserer
CO2-Bilanz, Neukundenaktionen mit 6kolo-
gischem Mehrwert oder der Aktion Banker
on Bike.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

55 Mio. Euro

STANDORTE

Nirnberg

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Vernetzer statt Eigenbrétler und
Innovatoren statt Dienst-nach-Vorschrift-
Mitarbeitern, die eine Affinitat zu bankwirt-
schaftlichen Zusammenhangen haben und
deren Herzen beim Thema Nachhaltigkeit
héher schlagen. Wir suchen Studenten mit
einem Faible fiir Zahlen und einer hohen
IT-Affinitat. Wir suchen Impulsgeber mit ei-
ner groBen Portion Neugier fiir die Themen
Energiewende und 6kologisches Bankwe-
sen, die Okonomie und Okologie verbinden
kénnen.

MITARBEITER

Mitarbeiter: 153

Bedarf an Hochschulabsolventen ftir 2019:
5-8 Absolventen

FIRMENPHILOSOPHIE

Dein Geld macht griin.

WAS BIETEN WIR?

m Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

Durchlauf von 2-4 Abteilungen innerhalb
von 24 Monaten als Trainee.

Liebe Studierende, schaut Giber den Tellerrand hinaus und sammelt Erfahrungen auch auf3erhalb der Hochschulen.

KONTAKT

ADRESSE

UmweltBank AG
Laufertorgraben 6

90489 Nurnberg

Tel.: 0911/5308 - 1005
Web: www.umweltbank.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Frau Antonia Engelhardt
Frau Lisa Scholz

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Frau Sarah Herz
Frau Lisa Scholz



DIENSTLEISTUNGEN

Wirtschaftspriifung

Steuer- und Rechtsberatung
Corporate Finance & Advisory Services
Private Finance

Governance, Risk & Compliance

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften mit relevanten
Schwerpunkten

Wir zéhlen zu den Top Ten der deutschen
Wirtschaftspriifungsgesellschaften. An zehn
Standorten betreuen wir Unternehmen al-
ler GréBen und Branchen sowie vermdégen-
de Privatpersonen. Es gibt viele gute Griin-
de flir eine Karriere bei uns - z.B. spannende
Projekte mit viel Eigenverantwortung, Men-
toren, die Sie fachlich und persénlich unter-
stlitzen, und ein internationales Netzwerk
in Gber 135 Landern. Wir bieten lhnen eine
kollegiale, moderne Arbeitsatmosphare so-
wie herausfordernde Aufgaben und eine
zukunftsweisende Perspektive im Bera-
tungsspektrum einer international ausge-
richteten Wirtschaftspriifungsgesellschaft.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WARTH & KLEIN GRANT THORNTON AG

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

UMSATZ

2017: Rund 100 Mio Euro

STANDORTE

Minchen, Frankfurt, Disseldorf
und 7 weitere in Deutschland

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Studierende, die gerade ihr
wirtschaftswissenschaftliches oder juristi-
sches Hochschulstudium mit relevanten
Schwerpunkten in mindestens einer der
oben genannten Dienstleistungen absol-
vieren. Idealerweise konnten bereits erste
relevante Praxiserfahrungen gesammelt
werden. Wir suchen Teamplayer, die sich
besonders durch ihre hohe Motivation und
Verantwortungsbereitschaft sowie durch
eine gute Auffassungsgabe und analytische
Denkweise auszeichnen. Verhandlungs-
sichere Deutsch- und sehr gute Englisch-
kenntnisse sowie den routinierten Umgang
mit MS Office setzen wir voraus.

Warth &Klein
GrantThornton

An instinct for growth’

MITARBEITER

Deutschlandweit rund 900

FIRMENPHILOSOPHIE

An instinct for growth

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

L] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Keine Angabe

KONTAKT

ADRESSE

Warth & Klein Grant Thornton AG
Johannstraf3e 39

40476 Disseldorf

Web: www.wkgt.com/karriere

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Janine Niemeyer

Referentin Human Resources
Tel.: 0211 9524 8329

E-Mail: karriere@wkgt.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Janine Niemeyer

Referentin Human Resources

Tel.: 0211 9524 8329

E-Mail: karriere@wkgt.com



Gemeinsam machen wir
Potenziale produktiv.

Willis Towers Watson gehort zu den weltweit fiihrenden
Unternehmen in den Bereichen Advisory, Broking und
Solutions. Wir unterstiitzen unsere Kunden dabei, aus
Risiken nachhaltiges Wachstum zu generieren. Unsere
Wurzeln reichen bis in das Jahr 1828 zuriick — heute ist
Willis Towers Watson mit Gber 40.000 Mitarbeitern in
mehr als 140 Landern aktiv.

Wir gestalten und liefern Losungen, die Risiken be-
herrschbar machen, Investitionen in die Mitarbeiter
optimieren, Talente fordern und die Kapitalkraft stei-
gern. So schitzen und starken wir Unternehmen und
Mitarbeiter. Unsere einzigartige Perspektive bietet uns
einen Blick auf die erfolgskritische Verbindung per-
sonalwirtschaftlicher Chancen, finanzwirtschaftlicher
Moglichkeiten und innovativem Wissen - die dynami-
sche Formel, um die Unternehmensperformance zu
steigern. In Deutschland unterstitzen wir unsere Kun-
den mit mehr als 1.200 Mitarbeitern an 11 Standorten.

www.willistowerswatson:de : > y Wi I I iS TOWGrS Watson I [ | I . I . I | I

- F o




DIENSTLEISTUNGEN

Fachliche Unternehmensberatung in den
Bereichen Broking, Advisory und Solutions

GESUCHTE STUDIENGANGE

Mathematik
Wirtschaftswissenschaften
Psychologie
(Wirtschafts-)Informatik

Willis Towers Watson gehort zu den welt-
weit filhrenden Unternehmen in den Be-
reichen Advisory, Broking und Solutions.
Wir unterstlitzen unsere Kunden dabei, aus
Risiken Wachstum zu generieren.

Unsere Wurzeln reichen bis ins Jahr 1828
zurlick. Heute zahlt Willis Towers Watson
rund 40.000 Mitarbeiter in mehr als 140
Landern. In Deutschland sind wir mit tGber
1.200 Mitarbeitern an 11 Standorten pré-
sent.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Reutlingen, Wiesbaden, Frankfurt am Main,
Minchen sowie unzdhlige weitere Standor-
te in mehr als 140 Landern

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen talentierte Absolventinnen
aus den verschiedensten Studiengdngen,
die gerne Teil eines Teams mit dauerhafter
Zusammenarbeit, kooperativer Teamkultur
sowie einem professionellen Wissensma-
nagement werden mochten.

WILLIS TOWERS WATSON

UNTERNEHMENSBERATUNG

LI'I'Ld
Willis

Towers
Watson

MITARBEITER

40.000 Mitarbeiter weltweit, davon ca. 1.300
Kollegen und Kolleginnen in Deutschland

FIRMENPHILOSOPHIE

Together we unlock potential!

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

L] Abschlussarbeit
L] Trainee

L] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Sie sammeln immer Pluspunkte, wenn Sie sich vorher kurz im Internet tber das Unternehmen informieren.

KONTAKT

ADRESSE

Willis Towers Watson
Oskar-Kalbfell-Platz 14

72764 Reutlingen

Web: www.willistowerswatson.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Tamara Dietz

Cross Segment Recruiter

E-Mail: tamara.dietz@willistowerswatson.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Ivan Kutle

Cross Segment Recruiter

E-Mail: ivan.kutle@willistowerswatson.com
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Durch unsere Workshops an der Uni Bayreuth und die Teilnahme am Karriere-
Forum knUpfen wir erste Kontakte zu jungen Talenten. Wir konnten bereits viele
der Absolventen als Mitarbeiter fur die Witt-Gruppe gewinnen.

DevOps Engineer (m/w)

B Weiterentwickeln unserer Toollandschaft zur Optimierung und
Automatisierung von Prozessen

B Koordinieren der Installation, Konfiguration und Wartung verschiede-
ner Softwareprodukte, wie z.B. JIRA, Confluence, Bitbucket (GIT)

(Junior) Data Scientist Bl (m/w)
B Aufbau, Pflege und Betrieb des analytischen Data Warehouses

B Design der Schnittstellen zum Data Warehouse und Implementieren
von ETL-Prozessen

Praktikant Marketing/Controlling (m/w)

B Auswerten und Analysieren des Kaufverhaltens
unserer Kunden

TOP

NATIONALER-'

B Erfolgsbewertung einzelner Marketing-Maf3nahmen

Weitere Informationen sowie einen Uberblick tiber alle derzeit
offenen Positionen erhéaltst du Uber unsere Karrierewebsite.

Bewirb dich gleich online.
%@% (M witt-Gruppe
[=

{ﬁ; A member of the otto group

karriere.witt-gruppe.eu



DIENSTLEISTUNGEN

Multi-Channel-Unternehmen(E-Commerce,
Katalog, Filialen) fir Damenoberbeklei-
dung, Wasche und Heimtextilien

GESUCHTE STUDIENGANGE

BWL, Economics, Internationale Wirtschaft
und Entwicklung, Angewandte Informatik,
Wirtschaftsmathematik, sonstige

Wir betreten Tag fur Tag neues Terrain in
der Shopping-Welt 50plus. Und das schon
seit 1907. Mit Online- und Mobile-Com-
merce, Kataloggeschaft und bundesweit
mehr als 120 Filialen ist die Witt-Gruppe als
international erfolgreiches Multi-Channel-
Unternehmen aus der Modebranche nicht
mehr wegzudenken. Mit acht Marken und
14 Onlineshops sind wir nicht nur in Euro-
pa, sondern seit 2016 auch in den USA ver-
treten — und wachsen kontinuierlich. Mit ca.
3.000 Mitarbeitern gestalten wir in unserem
Unternehmen den Shift zum Online-Player.
Arbeite mit uns an der Shopping-Welt
50plus!

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WITT-GRUPPE

VERSANDHANDEL/TEXTIL

@ Witt-Gruppe

UMSATZ

Rund 818 Mio. Euro im Geschéftsjahr
2017/18 nach IFRS.

STANDORTE

Weiden in der Oberpfalz
Mehrere internationale Vertriebsgebiete

WEN SUCHEN WIR?

Als,Hidden Champion” der Otto Group set-
zen wir auf kurze Kommunikationswege,
Du-Kultur und agile Arbeitsmethoden. Fir
Querdenker, Netzwerker und Innovateure
bieten wir eine fordernde Arbeitswelt.

Wir freuen uns insbesondere (ber

Bewerber/-innen mit:

m eigenstandiger, analytischer und
konzeptioneller Arbeitsweise

m Energie und Kreativitat

m interdisziplindrem Denken und
Handeln

m Potenzial zur Ubernahme von
Verantwortung

m ausgepragter Teamorientierung

MITARBEITER

Ca. 3.000 Mitarbeiter

FIRMENPHILOSOPHIE
Bei uns stehen unsere Kunden und unse-

re Mitarbeiter im Mittelpunkt — schlieBlich
sind sie der Garant fiir unseren Erfolg!

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Referendariat: Wahlstation Arbeitsrecht

Uberlasse die Entscheidung Deiner Zukunft nicht anderen. Zeige uns, dass Du echtes Interesse an einem Einsatz in der Witt-Gruppe hast und
bewerbe Dich online liber unsere Jobbdrse unter karriere.witt-gruppe.eu

KONTAKT

ADRESSE

Witt-Gruppe

HR- Recruiting & Employer Branding
92637 Weiden i.d.Opf.

Web: karriere.witt-gruppe.eu

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Herr Tobias Nerl
Tel.: 0961 400-1204

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Frau Carolin Bischof
Tel.: 0961 400-2156
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Bundeswehr

Deutscher Bundestag
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Gleiss Lutz
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@ MLP - Rodl & Partner

Finanzen verstehen. Richtig entscheiden.

SZA

SCHILLING, ZUTT & ANSCHUTZ

UNIVERSITAT
BAYREUTH

ENTREPRENEURSHIP
& INNOVATION
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BAYERISCHE ELITEAKADEMIE

BILDUNG

A

Bayerische
Elite Akademie

DIENSTLEISTUNGEN

Studienbegleitende Ausbildung ,Fiihrung
mit Verantwortung”: Seminare zu Ethik,
Personlichkeitsbildung, Unternehmensfiih-
rung, Megatrends

GESUCHTE STUDIENGANGE

Offen fir alle Studienrichtungen

Wir sind eine Stiftung der Bayerischen
Wirtschaft. Unsere Ausbildung umfasst
mehrwochige Prasenzphasen in Campus-
Atmosphare in der vorlesungsfreien Zeit,
eine von Tutoren begleitete Projektarbeit
in interdisziplindren Teams, das personliche
Coaching durch hochrangige Mentoren aus
der Wirtschaft, Studienreisen sowie die Ver-
mittlung von Praktika im In- und Ausland.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Ausbildung in einem Seminarzentrum
Néhe Miinchen

WEN SUCHEN WIR?

Wir unterstiitzen herausragende und leis-
tungsbereite Studentinnen und Studen-
ten, wenn sie sich weiter qualifizieren und
spater im Berufsleben Fuhrungsaufgaben
tbernehmen wollen. Wir suchen starke und
vielseitige Personlichkeiten, die auch fir
andere Verantwortung bernehmen wol-
len und im Leben mehr im Blick haben als
nur ihre eigene Karriere.

MITARBEITER

Keine Angabe

FIRMENPHILOSOPHIE
Fihren mit Verantwortung/Begabungen

und Personlichkeit entwickeln und fiir Wirt-
schaft und Gesellschaft einsetzen.

WAS BIETEN WIR?

L] Praktikum

L] Abschlussarbeit

L] Trainee

] Referendariat

L] Direkteinstieg

Bemerkungen:

Studienbegleitende Ausbildung in der vor-
lesungsfreien Zeit in einem Seminarzent-
rum in der Nahe von Miinchen. Insgesamt 4

sogenannte Prasenzphasen, eine davon die
Auslandsakademie (Reise nach Asien).

Seien Sie authentisch und zeigen Sie uns lhr echtes Interesse!

KONTAKT

ADRESSE

Bayerische Elite-Akademie
Prinzregentenstraf3e 7
80538 Miinchen

Tel.: 089-21889080

Web: www.eliteakademie.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
E-Mail: info@eliteakademie.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Keine Angabe



DIENSTLEISTUNGEN

Bereiche des Wirtschafts- und Unterneh-
mensrechts, insbesondere Technologie, Re-
gulierung und gewerblicher Rechtsschutz

GESUCHTE STUDIENGANGE

Rechtswissenschaften
Wirtschafts- und Informationsrecht

Bird & Bird ist eine internationale Anwalts-
sozietdt mit einem aullergewdhnlichen
Verstandnis flr strategische und unterneh-
merische Zusammenhdnge. Wir verbinden
erstklassige rechtliche Expertise mit tief-
gehender Branchenkenntnis. Wir teilen die
Leidenschaft unserer Mandanten fir ihre
Arbeit und unterstiitzen sie durch unsere
kreative Denkweise dabei, ihre unterneh-
merischen Ziele zu erreichen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

BIRD & BIRD LLP

RECHTSBERATUNG

Bird & Bird

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Deutschland: Diisseldorf,
Frankfurt, Hamburg, Miinchen

International: 29 Standorte

WEN SUCHEN WIR?

Bei Bird & Bird sind es die Menschen, die
die Kanzlei ausmachen und die fiir das
nachhaltige Wachstum und den internatio-
nalen Erfolg stehen. MaB3geblich fir eine
fruchtbare Zusammenarbeit ist, dass Sie ins
Team und zu Bird & Bird passen. Wir suchen
gewinnende Personlichkeiten, die mit Freu-
de und Verantwortung bei der Sache sind,
Uber Grenzen hinweg denken und gerneim
Team arbeiten.

MITARBEITER

Deutschland: 180 Anwalte
International: 1.200 Anwalte

FIRMENPHILOSOPHIE

Es gibt viele Kanzleien und es gibt Bird & Bird.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

[ ] Abschlussarbeit
M Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Wir laden Sie herzlich zu einem individu-
ellen Kennenlerngesprich ein. Uber einen
personlichen und telefonischen Austausch
freuen wir uns sehr. Besuchen Sie auch un-
seren Referendartag,Auf den Punkt”!

Der frithe Vogel fangt den Wurm!

Bleiben Sie auf dem Laufenden und folgen Sie uns auf Facebook und Instagram!

KONTAKT

ADRESSE

Bird & Bird LLP
Carl-Theodor-Stra3e 6
40213 Dusseldorf

Web: www.twobirds.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Frau Ina Trollmann

Tel.: 0211 2005 6456

E-Mail: legal.recruitment@twobirds.com
Web: www.twobirds.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Frau Ina Trollmann

Tel.: 0211 2005 6456

E-Mail: legal.recruitment@twobirds.com
Web: www.twobirds.com



C H Spitzenpldtze fiir
unsere Studien-

Ranking bedingungen

Platz29im
THECS oo UNIVERSITAT

[ Young ]

»Young University”

Die Universitat der Neudenker

Im weltweiten Vergleich ist die Universitat Bayreuth eine leistungsstarke, in Forschung
und Lehre international anerkannte Hochschule. Interdisziplinare Studiengange, gute
Betreuungsverhaltnisse, hohe Leistungsstandards, fachertibergreifende Kooperationen
und wissenschaftliche Exzellenz bringen uns regelmalig auf Spitzenplatze in Rankings.

Mit sechs Fakultaten bietet die Universitat ein aul3ergewohnliches Angebot, das sich
durch eine Vielzahl innovativer Studiengange auszeichnet. Entdecken Sie unseren
familiaren Campus — und freuen Sie sich auf eine lebenslustige Stadt in Oberfranken, die
fest in studentischer Hand ist. Herzlich willkommen in Bayreuth!

www.uni-bayreuth.de



DIENSTLEISTUNGEN

Wir treten fir die Sicherheit Deutschlands
und den Schutz seiner Birgerinnen und
Blrger ein

GESUCHTE STUDIENGANGE

Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft
Informations- und Elektrotechnik
Maschinenbau

Wir sind die Streitkrafte der Bundesrepu-
blik Deutschland einschlieBlich der Bun-
deswehrverwaltung und weiterer Organi-
sationsbereiche im Geschaftsbereich des
Bundesministerium der Verteidigung.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

Rund 37 Milliarden Euro

STANDORTE

Wir als Bundesbehdorde bieten Standorte im
Inland und im Ausland

WEN SUCHEN WIR?

m Juristen (m/w) flr die Bereiche Recht,
Organisation, Personal oder Finanzen.

m Den Wirtschaftswissenschaftler (m/w)
der Angebote und Kalkulationen be-
urteilt und wirtschaftlich relevante
Entscheidungen trifft.

m Den Techniker (m/w) der die Entwick-
lung von Wehrmaterial lenkt, Proto-
typen bewertet und die Realisierung
Uberwacht.

m Den Techniker (m/w), der modernste
[T-Technik realisiert.

BUNDESWEHR

BUNDESBEHORDE

/2
N

Bundeswehr

MITARBEITER
179.000 Soldatinnen und Soldaten und
85.000 zivile Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter. Bedarf an Hochschulabsolventen im
zivilen als auch militarischen Status.

FIRMENPHILOSOPHIE

Mach, was wirklich zahlt.

WAS BIETEN WIR?

L] Praktikum

L] Abschlussarbeit

L] Trainee

M Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Wir bieten die Mdglichkeit eines Praktikums

oder einer Ausbildungsstation im Rahmen
des Referendariats.

Sapere aude!

KONTAKT

ADRESSE

Karriereberatungsbiiro Bayreuth
Eduard-Bayerlein-Stra3e 5

95445 Bayreuth

E-Mail: KarrBBBayreuth@bundeswehr.org

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
E-Mail: BMVgRII2@bmvg.bund.de
BAIUDBwZAIITAusundFortbildung@
bundeswehr.org
Praktikum@bundeswehr.org

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Bundesamt fiir Personalmanagement der
Bundeswehr - Assessmentcenter fiir Fiihrungs-
krafte der Bundeswehr

Kolner Strale 262

51149 KoIn



DEUTSCHER BUNDESTAG

OFFENTLICHER DIENST

DIENSTLEISTUNGEN

Vorbereitung der Sitzungen des Bundesta-
ges, seiner Ausschiisse und parlamentari-
schen Gremien, Unterstiitzung politischer
Beratungen

GESUCHTE STUDIENGANGE

Rechtswissenschaften

Die Abgeordneten des Deutschen Bun-
destages werden in ihrer Arbeit von der
Verwaltung unterstltzt. Rund 3.000 Mit-
arbeiter sorgen dafiir, dass der parlamen-
tarische Betrieb reibungslos lauft. Dabei
decken sie ein breites Aufgabenspektrum
ab: Die Verwaltung bereitet die Sitzungen
des Bundestages, seiner Ausschiisse und
parlamentarischen Gremien vor und un-
terstltzt die politischen Beratungen. Sie
ist verantwortlich fir den reibungslosen
Betrieb eines Apparates vom Umfang einer
Kleinstadt — etwa 6.000 Menschen arbeiten
im Deutschen Bundestag. Eine eigene Poli-
zei schitzt die Abgeordneten und die Parla-
mentsgebdude.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Deutscher Bundestag

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Berlin, Briissel

WEN SUCHEN WIR?

Volljuristinnen und Volljuristen, die sich in
unbekannte Rechtsgebiete sowie in Ver-
waltungsablaufe rasch und zuverlassig ein-
arbeiten kdnnen und wollen und iiber ein
ausgepragtes Interesse fir die spezifische
Arbeit einer Parlamentsverwaltung verfi-
gen.

Flr Juristinnen und Juristen, die das erste
juristische Staatsexamen abgeschlossen
haben, besteht auBBerdem die Mdglichkeit,
als Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter zur
Aushilfe die Wartezeit bis zum Beginn des
Referendariats zu Uberbriicken.

MITARBEITER

Ca. 3000 Mitarbeiter/innen

FIRMENPHILOSOPHIE

Keine Angabe

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

L] Abschlussarbeit
L] Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
www.bundestag.de/jobs

KONTAKT
ADRESSE
- Referat ZV 1 -
Platz der Republik 1
11011 Berlin

Web: www.bundestag.de/jobs

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Martin John

- Referat ZV 2 -

030/22733137
vorzimmer.zv2@bundestag.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Mario Steinfurth

- Referat ZV 1 -

030/22734516
vorzimmer.zvli@bundestag.de



DIENSTLEISTUNGEN

Rechtsberatung

Full Service Beratung auf allen Gebieten
des Wirtschaftsrechts

GESUCHTE STUDIENGANGE

Rechtswissenschaften

Gleiss Lutz ist eine der anerkannt fiihren-
den, international tatigen Anwaltskanzlei-
en Deutschlands. Gleiss Lutz steht in allen
Bereichen der wirtschaftlichen Beratung
fur hochste Qualitat und fir praxisnahe und
kreative L6sungen.

Wir bieten Ihnen hervorragende Entwick-
lungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten,
eine friihe Verantwortungsiibernahme und
vor allem eine partnerschaftliche Arbeitsat-
mosphare.

Auszeichnung als ,German Law Firm of the
Year” 2017 des britischen Fachmagazins
IFLR.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

GLEISS LUTZ

RECHTSBERATUNG

Gleiss Lutz

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Berlin, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg,
Minchen, Stuttgart, Brissel

WEN SUCHEN WIR?

Ob als Berufseinsteiger oder mit ersten Be-
rufserfahrungen - Sie sollten mindestens
wvollbefriedigende” Examina sowie sehr
gute Englischkenntnisse mitbringen und
Spal an einer in jeder Hinsicht herausfor-
dernden Tatigkeit haben. Wenn Sie unse-
re Einstellungsvoraussetzungen erfiillen,
freuen wir uns, mit lhnen ins Gesprach zu
kommen.

MITARBEITER

Uber 300 Anwilte, davon 88 Partner

FIRMENPHILOSOPHIE

Exzellenz ist unser Anspruch, Mandant und
Mandat sind unsere Passion.

WAS BIETEN WIR?

L] Praktikum

L] Abschlussarbeit
L] Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Das Gleiss Lutz - Praktikantenprogramm
findet zweimal im Jahr (Friihjahr und Som-
mer) statt. Promotionsbegleitend ist eine
wissenschaftliche Mitarbeit mdglich. Au-
Berdem sucht Gleiss Lutz Referendare in
allen Praxisgruppen.

Qualitat, Leidenschaft und Teamwork sollten fiir Sie keine Fremdworter sein!

KONTAKT

ADRESSE

Gleiss Lutz
Taunusanlage 11

60329 Frankfurt am Main
Web: www.gleisslutz.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Marieke Binder

Tel.: 0711 8997-158

Fax: 0711 8997-227

E-Mail: marieke.binder@gleisslutz.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Sofia Jung

Tel.: 069 95514-631

Fax: 069 95514-198

E-Mail: sofia.jung@gleisslutz.com



UNIVERSITAT
BAYREUTH

KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

Gib Deiner Karriere den Kick

Die Angebote des KarriereService

Orientierung Individuell

Wohin fithrt Dich Dein Weg? Wir unterstiitzen Dich!

s W
KarriereForum Individuelle Beratung D[[j 5N gy
Finde heraus, welches Schérfe mit uns Dein ) oy
Unternehmen zu Dir passt FEINSCHLTFF personliches und beru”iches Proyl ~ """===~"
. fuk otcy -,
KUK KarriereWege ; Bewerbungscheck
Alumni berichten tber Tipps und Tricks fiir Deine
ihren Werdegang ~ TTTmmeeeeet ¥ individuelle Bewerbung
4 Simulierte Vorstellungsgesprache
: Trainiere mit uns Fragen und Antworten eines
DER WEG 15T »echten” Interviews
DAS T1EL
Companies on Campus
Einblicke aus Unternehmenssicht zu aktuellen Fragestellungen, Bewerbungs-Themen,
Gesprachsfiihrung, Assessment-Center-Trainings, Gehaltsverhandlungen uvm.. SCHON WAS FUR
< DICH DABEL!
StellenPortal 3 AKUKMAL

Regionale und tiberregionale Stellenbdrse fiir Direkteinstieg, Traineeship, Praktikum, — <----~
Werkstudententatigkeit und Nebenjob unter www.stellenportal.uni-bayreuth.de

Netzwerken

Tri™ die r ichtigen Personen!

Tt

KarriereForum T
Finde die Ansprechpartner fiir
Praktika oder den Berufseinstieg

KUK KarriereWege
Knupfe Kontakte zu Alumni
in Unternehmen

CareerDays
Arbeite mit Unternehmen in Workshops
und Fallstudien an Praxisthemen

Tib
R
oy et

YGRS

Schon wieder was verpasst?

Unser Newsletter erinnert Dich rechtzeitig an unsere Veranstaltungen.

www.karriereservice.uni-bayreuth.de/de/newsletter




DIENSTLEISTUNGEN

Rechtsberatung von Unternehmen in allen
Kernbereichen des Wirtschaftsrechts

GESUCHTE STUDIENGANGE

Rechtswissenschaften

GORG zshlt zu Deutschlands fiihrenden
unabhdngigen Wirtschaftskanzleien. Un-
sere Top-Position in allen Bereichen des
Wirtschaftsrechts beruht auf der engagier-
ten Zusammenarbeit von (iber 290 Berufs-
tradgern, die unsere Mandanten personlich,
pragmatisch und partnerschaftlich beraten.
An funf Standorten: Berlin, Frankfurt a. M.,
Hamburg, Kéln und Minchen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

GORG PARTNERSCHAFT VON RECHTSANWALTEN

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, Koln,
Miinchen

WEN SUCHEN WIR?

Wir sind immer auf der Suche nach mo-
tivierten, engagierten und lernbereiten
Nachwuchsjuristen, ob als Referendar
(m/w),  wissenschaftlicher  Mitarbeiter
(m/w) oder Rechtsanwalt (m/w). Bestenfalls
bringen Sie gute Englischkenntnisse, Team-
fahigkeit und unternehmerisches Denken
und Handeln mit. Weiterhin sind Pradikats-
examina sowie Promotion und/oder LL.M.
winschenswert.

RECHTSBERATUNG

IHRE WIRTSCHAFTSKANZLEI

MITARBEITER

777 Mitarbeiter, davon 295 Berufstrager

FIRMENPHILOSOPHIE
Personliche, pragmatische und partner-

schaftliche Beratung - national wie interna-
tional

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

L] Abschlussarbeit
L] Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Lernen Sie bei einem Praktikum, im Referendariat oder bei einer Tatigkeit als wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w) auch Rechtsgebiete
kennen, die im Studium nicht oder nur wenig behandelt werden.

KONTAKT
ADRESSE
Gorg Partnerschaft von Rechtsanwalten
Kennedyplatz 2
50679 KdIn

E-Mail: recruiting@goerg.de
Web: www.karriere.goerg.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Ewa Scheid

Recruiting und Personalentwicklung
E-Mail: escheid@goerg.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Ewa Scheid

Recruiting und Personalentwicklung
E-Mail: escheid@goerg.de



Abraxas bei den
KUK-Events

#KUKmal

brose

Competence in Mechatronics




DIENSTLEISTUNGEN

Beratung von mittelstandischen Unterneh-
men und Unternehmen der offentlichen
Hand in allen Bereichen des Wirtschafts-
rechts.

GESUCHTE STUDIENGANGE

Rechtswissenschaften
Wirtschaftsrecht

Wir sind eine mittelstéandische Wirtschafts-
kanzlei mit rund 200 Mitarbeitern und Sitz
in Stuttgart. Vom Branchenmagazin JUVE
werden wir zu den Top 30-wirtschaftsbe-
ratenden Kanzleien Deutschlands gezahlt.
Zu unseren Mandanten gehdren insbeson-
dere mittelstandische Unternehmen und
borsennotierte Konzerne sowie Unterneh-
men der Offentlichen Hand. Flache Hierar-
chien, ein enger Zusammenhalt und eine
sehr gute Arbeitsatmosphére pragen unse-
re Arbeitsweise. Und nicht zuletzt sind wir
Fan des ,Musketierprinzips”: Einer fir alle -
alle flr einen!

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

MENOLD BEZLER RECHTSANWALTE PARTNERSCHAFT VBB

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Stuttgart

WEN SUCHEN WIR?

Wir erwarten von juristischen Bewerbern
(m/w) eine sehr gute juristische Qualifika-
tion, Interesse und Verstandnis fir komple-
xe wirtschaftliche Zusammenhdnge sowie
gute Englischkenntnisse. Ebenso wichtig ist
fur uns aber eine aufgeschlossene Person-
lichkeit mit Teamgeist. Zusatzqualifikatio-
nen wie weitere Fremdsprachen, eine Pro-
motion oder ein LL.M. sind gern gesehen,
aber keine Einstellungsvoraussetzung.

RECHTSBERATUNG

"MENOLD
BEZLER

MITARBEITER

200 Mitarbeiter, davon tiber 90 Berufstrager

FIRMENPHILOSOPHIE

Grol3 - aber keine GroB3kanzlei!

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

L] Abschlussarbeit
L] Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Ihr Weg zu uns beginnt mit einem guten Gesprach. Seien Sie nattrlich im Gesprach und kommunizieren Sie offen Ihre Karrierevorstellungen.

KONTAKT

ADRESSE

Menold Bezler

Rechtsanwalte Partnerschaft mbB
Rheinstahlstra3e 3

70469 Stuttgart

Web: www.menoldbezler.de/karriere

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Lisa Wagner
Tel.: 0711 86040 291
E-Mail: lisa.wagner@menoldbezler.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Stefanie Muiller
Tel.: 0711 86040 290
E-Mail: stefanie.mueller@menoldbezler.de



MLP FINANZBERATUNG SE

FINANZDIENSTLEISTUNGEN

® MLP

Finanzen verstehen. Richtig entscheiden.

DIENSTLEISTUNGEN

MLP ist Gesprachspartner in allen Finanz-
fragen - vom Vermégensmanagement iber
die Altersvorsorge bis zu Versicherungen

GESUCHTE STUDIENGANGE

Hochschulabsolventen aller Fachrichtun-
gen, bevorzugt Wirtschaftswissenschaftler,
MINT, Juristen

Die MLP Gruppe ist der Partner in allen Fi-
nanzfragen - fiir Privatkunden ebenso wie
fur Firmen und institutionelle Investoren.
Ausgangspunkt in allen Bereichen sind die
Vorstellungen und die Bedirfnisse unse-
rer Kunden. Darauf aufbauend stellen wir
ihnen ihre Optionen nachvollziehbar dar,
so das sie selbst die passenden Finanzent-
scheidungen treffen konnen. Bei der Um-
setzung greifen wir auf die Angebote aller
relevanten Anbieter auf dem Markt zurtick.
Die rund 1.900 Kundenberater der MLP Fi-
nanzberatung SE sind fiir ihre Kunden der
Gesprachspartner in allen Finanzfragen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

608,7 Mio. Euro

STANDORTE

Deutschlandweit Gber 90 Standorte,
z.B. Bayreuth, Miinchen, Wiirzburg

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Bewerber mit Hochschulab-
schluss oder Ausbildung zum Bank- und
Versicherungsfachwirt. Ein Hochschulab-
schluss ist dabei wiinschenswert. Wichtig
ist es uns, dass die Bewerber Personlichkeit,
Unternehmergeist, Kommunikationsstarke,
Leistungsbereitschaft und Interesse an Fi-
nanzthemen mitbringen.

MITARBEITER

Rund 19000 selbststandige Kundenberate-
rinnen und -berater

Permanenter Bedarf an Beratern/innen

FIRMENPHILOSOPHIE

MLP. Finanzen verstehen. Richtig entscheiden.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Zusatzlich bieten wir Kennenlern-Veran-
staltungen wie MLP Erleben, die Karriere-
Lounges und die Mdglichkeit einen Tag als
Berater zu erleben.

Abschlussarbeiten konnen auf Anfrage an-
genommen werden.

Keine Angabe

KONTAKT

ADRESSE

MLP Finanzberatung SE
Alte HeerstraB3e 40

69168 Wiesloch

E-Mail: mlp-berater@mlp.de
www.mlp-se.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Helena Ochs

Bereich Personal/Mitarbeiterin HR Support
Tel.: 06222 308 2894

E-Mail: Helena.Ochs@mlp.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Holger Schaaf

Abteilungsleiter Standortentwicklung und
Vertriebssteuerung

Tel.: 06222 308 8410

E-Mail: Holger.Schaaf@mlp.de



DIENSTLEISTUNGEN

Rechtsberatung, Steuerberatung, Steuer-
deklaration und Business Process Outsour-
cing, Unternehmens- und IT-Beratung, Wirt-
schaftspriifung

GESUCHTE STUDIENGANGE

Rechts- und Wirtschaftswissenschaft

Rodl & Partner berdt sowohl international
tatige inhabergefiihrte Unternehmen als
auch borsenorientierte Gesellschaften. Wir
legen grofBen Wert darauf, eigene Nieder-
lassungen aufzubauen anstatt durch Ko-
operationen oder Netzwerke zu wachsen.

Wenn Sie bei Rod| & Partner einsteigen, for-
dern wir Sie in Ihrer personlichen und fach-
lichen Entwicklung. Alle Mitarbeiter von
Rodl & Partner konnen hausinterne und
externe Schulungsangebote nutzen. Dies
umfasst ein strukturiertes Weiterbildungs-
angebot bestehend aus Personlichkeitsse-
minaren, Fortbildungsmafl3nahmen in allen
Fachbereichen sowie Sprachkursen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

RODL & PARTNER

WIRTSCHAFTSPRUFUNGS- UND BERATUNGSGESELLSCHAFT

Rodl & Partner

UMSATZ

National: 218,7 Millionen Euro

International: 415 Millionen Euro

STANDORTE

25 Standorte in Deutschland, mehr als 100
Niederlassungen in 51 Landern

WEN SUCHEN WIR?

Wenn Sie Ihre ausgezeichneten Fachkennt-
nisse durch entsprechende Examina unter
Beweis gestellt und hohe Einsatzbereit-
schaft, Teamgeist und soziale Kompetenz
bereits bewiesen haben, freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung.

Wir bieten vielseitige nationale sowie in-
ternationale Tatigkeitsfelder und arbeiten
fachlich auf héchstem Niveau. Wir unter-
stlitzen Sie bei lhrer Karriereplanung und
bieten lhnen reizvolle, auf lhre personli-
chen Ziele abgestimmte Karrierewege.

MITARBEITER

National: 1.900
International: 4.700

FIRMENPHILOSOPHIE
Die weltoffene Heimat fiir unternehme-

rische Personlichkeiten und Mannschafts-
geist.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Stellen Sie lhre Eignung fiir unser Unternehmen oder eine bestimmte Stelle gut heraus, indem Sie einen Bezug von lhren Studienschwer-
punkten und Interessen zu unseren Dienstleistungen und Stellenanforderungen aufzeigen.

KONTAKT

ADRESSE

Rodl & Partner

Team Personal

AuBere Sulzbacher Strae 100
90491 Nirnberg

Web: www.roedl.de/karriere

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Martina Reckhardt

Tel.:0911/91 93 - 2878

E-Mail: martina.reckhardt@roedl.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
David Felsch

Tel.:0911/91 93 - 2885

E-Mail: david.felsch@roedl.com



Betriebswirtschaftliches Forschungszentrum

fur Fragen der mittelstandischen Wirtschaft e. V.

an der Universitat Bayreuth

Zielsetzung

Das Betriebswirtschaftliche Forschungszentrum fir Fragen der mittelstandischen Wirtschaft e. V. an der Uni-
versitat Bayreuth (BF/M) wurde 1979 als gemeinnutziger eingetragener Verein in Bayreuth gegriindet. Zielset-
zung war und ist es, in Kooperation mit mittelstandischen Unternehmen betriebswirtschaftliche Forschungs-
und Transfermdglichkeiten zu erschlieRen.

Forschen Sie mit uns - als Unternehmen Profitieren Sie von unseren Angeboten
oder Mitarbeiter/in

= Vernetzung und Know-how-Transfer von Studie-
= Unternehmensnetzwerke: renden, Wissenschaftlern und Praktikern
PERSONET, Kunststoff-Netzwerk Franken
= Round Tables, Arbeitskreise, Vortragsreihen

= Demografischer Wandel: und Tagungsorganisation
Bedurfnisgerechte und nachhaltige betriebliche
Weiterbildung &lterer Beschéftigter (BeWaB) = Vermittlung und Koordination von

F&E-Partnerschaften
= Diversitatsmanagement:

Managing cultural diversity in small and medium- = Begleitung von betrieblichen Personalprozessen
sized organizations (EUDIM) entlang des Personal-Life-Cycle

= Unternehmensnachfolge: = Unterstitzung in Organisation, Finanzierung
Studie zur aktuellen Situation in Oberfranken und Risikomanagement

= Digitalisierung und Gesundheitsmanagement: = Konzeptionierung und Durchfiihrung von
Pravention fur sicheres und gesundes Arbeiten Innovationsprozessen

mit digitalen Technologien (PraDiTec)
= Planung und Durchfiihrung von Mitarbeiter-,
= Existenzgrindungen: Mitglieder- und Kundenbefragungen
5-Euro-Business
= Empirische Untersuchungen und Marktanalysen,
wissenschaftliche Studien und Gutachten

BF/M-Bayreuth | MainstraBe 5 | 95444 Bayreuth | Telefon:0921530397-0 | Telefax:0921530397-10 | E-Mail:info@bfm-bayreuth.de | www.bfm-bayreuth.de




DIENSTLEISTUNGEN

Wir beraten nationale und internationale
Mandanten in allen wesentlichen Berei-
chen des Wirtschaftsrechts

GESUCHTE STUDIENGANGE

Rechtswissenschaften

Schilling, Zutt & Anschiitz ist seit beinahe
einem Jahrhundert eine der angesehens-
ten deutschen Wirtschaftssozietaten. Be-
reits die erste Partnergeneration wirkte in
den »Goldenen Zwanzigern« an spektaku-
laren Mandaten mit, etwa der Fusion von
Daimler und Benz. Die enge Verbindung
von anwaltlicher und wissenschaftlicher Ta-
tigkeit, die seit jeher ein besonderes Kenn-
zeichen und Qualitatsmerkmal unserer So-
zietat darstellt, erlaubt es uns auch heute,
unsere Mandanten auf hochstem Niveau zu
beraten - bei Transaktionen ebenso wie in
Prozessen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

SZA SCHILLING, ZUTT & ANSCHUTZ

RECHTSANWALTSGESELLSCHAFT

SZA

SCHILLING, ZUTT & ANSCHUTZ

UMSATZ

Euro 37 Mio. in 2017

STANDORTE

Mannheim
Frankfurt am Main
Brissel

WEN SUCHEN WIR?

Wir erwarten von unseren Bewerberinnen
und Bewerbern in aller Regel zwei Pradi-
katsexamina mit mindestens der Note »voll-
befriedigend«. Weitere Voraussetzung sind
gute, zumindest ausbaufdhige Englisch-
kenntnisse. Die meisten unserer Anwalte
(Partner und Associates) sind promoviert
und/oder haben vor dem Berufsstart lan-
gere Zeit im englischsprachigen Ausland
studiert. Weder eine Promotion noch ein
LL.M.-Titel sind Einstellungsvoraussetzung;
beides ist aber gerne gesehen.

MITARBEITER

88 Berufstrager, davon 25 Partner

FIRMENPHILOSOPHIE

»Zu uns kommen Konzerne, weil wir keiner
sind.”

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

L] Abschlussarbeit

L] Trainee

M Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Wir bieten herausragenden Absolventen

die Moglichkeit einer wissenschaftlichen
Nebentétigkeit wahrend einer Promotion.

Wir suchen nicht Germany'’s Next Top Lawyer, sondern Charakterkdpfe und Anwaltspersonlichkeiten. Machen Sie uns neugierig auf sich.

KONTAKT

ADRESSE

SZA Schilling, Zutt & Anschiitz
Otto-Beck-Stralle 11

68165 Mannheim
Taunusanlage 1

60329 Frankfurt am Main
Web: www.sza.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Dr. Michaela Balke, Mannheim
Dr. Christoph Nolden, Frankfurt

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Dr. Michaela Balke, Mannheim
Dr. Christoph Nolden, Frankfurt



HINK FORWARD

Personlichkeit schafft Perspektiven

Wir suchen Associates, Referendare sowie wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m),
die gemeinsam mit uns und unseren Mandanten die Zukunft gestalten.

Mit mehr als 1.200 Anwélten weltweit bieten wir juristische Beratung bei allen Fragen
des Wirtschaftsrechts. Erleben Sie als Teil unseres Teams die nationale und internationale
Mandatsarbeit. Hierbei begleiten wir Sie mit unseren Karriereprogrammen in lhrer Weiter-
entwicklung. Bei uns stehen Sie im Mittelpunkt — mit lhrer juristischen Expertise, lhrem
Auftreten als Anwaltspersonlichkeit sowie lhrer individuellen Karriere- und Lebensplanung.

Neugierig? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.

Mehr zu Ihren Karriereperspektiven in unserer Kanzlei erfahren Sie unter taylorwessing.com.

» Berlin » Dusseldorf » Frankfurt » Hamburg » Minchen

VYVVVVVVVYVYYVYYY

Arbeitsrecht

Bank- & Finanzrecht

Competition, EU & Trade
Compliance

Corporate, M&A und Capital Markets
Disputes & Investigations
Handels- & Vertriebsrecht

IP/IT

Immobilienrecht

Private Client

Projects

Restrukturierung & Insolvenzrecht
Steuerrecht

Umwelt, Planung & Regulierung

TaylorWessing



DIENSTLEISTUNGEN

Rechtsberatung

GESUCHTE STUDIENGANGE

Rechtswissenschaften

Taylor Wessing ist eine fiihrende internati-
onale Wirtschaftskanzlei. Wir sind mit den
Markten, Leistungen und Produkten unse-
rer Mandanten bestens vertraut und setzen
uns intensiv mit aktuellen Entwicklungen,
Technologien sowie Innovationen ausein-
ander. Wir verbinden juristische Exzellenz
mit wirtschaftlichem Denken. Gemeinsam
mit unseren Mandanten erarbeiten wir zu-
kunftsorientierte Losungen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

TAYLOR WESSING PARTNERSCHAFTSGESELLSCHAFT MBB

RECHTSBERATUNG

TaylorWessing

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Deutschland: Berlin, Dusseldorf, Frankfurt,
Hamburg, Miinchen

Weltweit: 32 Standorte

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen fir den Einstieg Volljuristen
(w/m), die exzellente juristische Qualita-
ten mitbringen. Sie haben |hre Fahigkeiten
durch zwei Pradikatsexamina, idealerweise
einen LL.M.-Abschluss oder eine Promotion
unter Beweis gestellt. Sie verfligen Uber
verhandlungssicheres Englisch sowie die
Begeisterung fiir wirtschaftliche Fragestel-
lungen. Zudem legen wir Wert auf echte
Charaktere, Offenheit, Teamfahigkeit und
eigenverantwortliches Arbeiten.

MITARBEITER

Berufstrager in Deutschland: ca. 340
Davon Equity Partner: ca.120

FIRMENPHILOSOPHIE

Forward-thinking international law firm

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

L] Abschlussarbeit
L] Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Wir bieten lhnen als Praktikant (m/w) mit
JLawyers of Tomorrow", als Referendar
(m/w) mit ,Talents for Future” oder als As-
sociate (m/w) mit ,Create your Career” ein
individuell auf Sie zugeschnittenes Karri-
ereprogramm an.

Keine Angabe

KONTAKT

ADRESSE

Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft mbB
Saskia Beyer (Recruitment Manager)

Am Sandtorkai 41

20457 Hamburg

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft mbB
Julia Gutjahr (Junior HR Manager-Talents)

Am Sandtorkai 41

20457 Hamburg

E-Mail: karriere@taylorwessing.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft mbB
Sandra Schatz (HR Manager-Lawyers)

Am Sandtorkai 41

20457 Hamburg

E-Mail: karriere@taylorwessing.com
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GRUNDUNG ALS KARRIERECHANCE

,Der Mensch sollte permanent uber seine eigenen Grenzen springen”
Ste, Czerny, Burda DLD

Cobee - Pitchgewinner DLD - Pitchtraining

ENTREPRENEURSHIP UND INNOVATION

Der Begri” ,Entrepreneurship” kann mit ,Unternehmertum?’, mit unternehmerischen Denken und Handeln beschrieben werden. Unter-
nehmerisches Denken und Handeln werden hierbei abgeleitet von ,etwas unternehmen” im Sinne von ,Verantwortung ibernehmen”. Un-
ternehmerisches Denken und Handeln ist fiir Studierende aller Fachrichtungen gleichermaf3en interessant. Durch Vorlesungen, Seminare,
Workshops, Camps und Ahnliches kénnen sich Studierende mit der Karriereoption einer eigenen Unternehmensgriindung auseinander-
setzen, allein oder im Team Geschaftsmodelle entwickeln, sich hierbei durch zahlreiche Professuren und das Team unserer Stabsabteilung
beraten und unterstiitzen lassen. Griinderteams setzen sich hauyg aus Studierenden unterschiedlichster Fakultaten zusammen. Hierdurch
kénnen Sichtweisen und Kompetenzen sinnvoll zusammengefiihrt und Geschéftsideen in einem interdisziplinar aufgestellten Team ideal
umgesetzt werden.

LEHRE UND VERANSTALTUNGEN IM BEREICH UNTERNEHMERTUM

Das Ziel der ,unternehmerisch denkenden und handelnden Studierenden” wird mit einem breiten Spektrum an Lehrformaten verfolgt.
Bereits zwolf Professuren forschen und lehren im Themenkomplex ,Entrepreneurial Education” und das Angebot fiir alle Fakultdten wird
bestdandig ausgebaut. Einige Beispiele sind...

Bayreuther Hospitation

Du hast Interesse an interdisziplindrer Teamarbeit und
mochtest nicht nur theoretische Beispiele bearbeiten, son-
dern regionale Mittelstéandler bei der Losung realer Fra-
gestellungen unterstiitzen?

Du bist Master-Studierender an der Universitat Bayreuth?
Dann mach mit bei der Bayreuther Hospitation (in vielen
Studiengangen anrechenbar)!

Social Entrepreneurship Camp

Gesellschaftliche Probleme unternehmerisch angehen
und einen Beitrag zur Gestaltung der Zukunft leisten — das
und nicht weniger wollen Social Entrepreneurs mit ihren Ini-
tiativen erreichen. Hier kannst du dich mit dieser Art des Un-
. ternehmertums auseinandersetzen und auch gleich selbst
Bayreuther Hospitation erproben, wie Ideen zur Weltverbesserung sozialunter-
Studierende I6sen reale Probleme regionaler Mittelstandler nehmerisch umgesetzt werden.




Zusatzlich zur Lehre bietet die Uni dir viele weitere
Veranstaltungsformate, um Griinderinnen kennen zu
lernen, deine eigene Idee zu entwickeln oder einfach
deinen Horizont zu erweitern.

StartupStories

Wir laden fir dich erfolgreiche Griinder aus ganz
Deutschland und natdirlich auch aus der Region an den
Campus der Uni Bayreuth ein. Dort plaudern diese
aus dem beriihmten Ndhkéastchen und erzdhlen ihre
Griindungsgeschichte.

Candis - Christopher Becker
StartupDays Startup Stories

Wahrend der Workshopwochen ,CareerDays” beschéftigen sich zwei Workshops mit griindungsrelevanten Themen und Kompetenzen
- die dir aber auch bei deinem Berufseinstieg helfen. Studierende aller Fachrichtungen kdnnen in ,Business Model Innovation - A Tool for
Game Changers” und in ,Rapid Prototyping” innovative Methoden zur Veranschaulichung von Ideen und zur Geschaftsmodellbewertung
vermittelt.

Informationen zu diesen und weiteren aktuellen Veranstaltungen sowie zur Lehre flir angehende Entrepreneure yndet ihr auf unserer
Homepage www.gruender.uni-bayreuth.de

GRUNDUNGSBERATUNG

Vielleicht hast du schon eine Geschéftsidee im Kopf, willst dich selbststandig machen, eine freiberu® iche Tatigkeit vorbereiten oder dich
einfach nur Gber griindungsrelevante Themen informieren? Dann bist du hier richtig. Die Griindungsberatung der Universitdt Bayreuth
bietet Griindungsinteressierten ein vielfdltiges Angebot in Form von Se-
minaren und Vortragen zum Thema Unternehmensgriindung an. Ist eine
Griindungsidee gefunden, so hilft die Griindungsberatung von der ersten
Einschdtzung, Hilfestellung bei der Planung bis zur Antragstellung von
Fordermitteln.

N

Unser Beratungsprogramm richtet sich an:

Studierende und Hochschulangehdrige aller Fachrichtungen, Alumni und
Interessenten, die in Kooperation mit der Universitat ein Unternehmen
S5 griinden wollen.

3 &

Wir bieten dir:

m Individuelle und vertrauliche Einstiegs- und Begleitberatung

= Organisatorische Betreuung der Beteiligung an Férderprogrammen (Fliigge, EXIST) sowie an Businessplan-Wettbewerben

m Vermittlung von Beratungsexperten und Griindungsbetreuern im regionalen Umfeld

m Seminarreihe zu griindungsrelevanten Themen wie Markenrecherche, Schutzmdéglichkeiten, Erstellung von Businesssplanen und vieles
mehr

Kontakt Dr. Andreas Kokott | Griindungsberater | Tel. 0921-55-4672 | gruendungsberatung@uni-bayreuth.de
www.gruendungsberatung.uni-bayreuth.de

| L usmisa 1
| WAL UKIVERSIT
= | #F BamivIn

WAS BIETEN WIR NOCH?

Diese und viele weitere Angebote, Veranstaltungen, Pitches
deiner Griindungsideen und Lehrformate bietet dir die Uni
Bayreuth und die Stabsabteilung Entrepreneurship & Innovation.
Einen Uberblick iber anrechenbare Lehrveranstaltungen, Zertif-
kate im Bereich Entrepreneurship und aktuelle Veranstaltungen
yndest du auf unserer Homepage.

Kontakt Dr. Petra Beermann | Leiterin Stabsabteilung E& | Grundercafé
Tel. 0921-55-4720 | petra.beermann@uni-bayreuth.de Tri" andere Griinderlnnen und Griindungsinteressierte auf
einen Ka™ ee

WWW.GRUENDER.UNI"BAYREUTH.DE



BRANDL NUTRITION GMBH

SPORTNAHRUNG / LIFESTYLE

brandl

YOUR PERSONAL SPORTS NUTRITION

DIENSTLEISTUNGEN

Individuelle Fitness-Shakes

GESUCHTE STUDIENGANGE

Ohne Einschrankung

Wir sind Fitness-Maniacs, die mit dem bis-
herigen Angebot an Sportnahrung nicht
zufrieden sind: Die meisten herkdmmli-
chen Anbieter sind intransparent und ver-
wenden wirkungsschwache oder potentiell
schédliche Inhaltsstoffe.

Wir von brandl ermitteln Uber einen kurzen
interaktiven Fragebogen den optimalen
Shake und mischen diesen 100% individu-
ell fur jeden Kunden. Dabei stehen maxima-
le Wirkung, beste Inhaltsstoffe und relevan-
te Studienergebnisse im Vordergrund.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Nirnberg

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Leute, die sich flir unsere Vision
von individueller und guter Sportnahrung
fir jeden Sportler begeistern. Wichtig ist
hierbei nicht, was Du studierst, sondern
wie Du unserem Team weiterhelfen kannst.
Sprich uns einfach an und wir sprechen
Uiber die Moglichkeiten. Gewinne auBer-
dem bei unserer Stand-Challenge!

MITARBEITER

Keine Angabe

FIRMENPHILOSOPHIE

100% brandl - 100% Du

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit

L] Trainee

(] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Samtliche Unternehmensbereiche, v.a. On-

line-Marketing, Produktentwicklung und
Projektmanagement.

Mache niemals etwas ,fiir den Lebenslauf”!

KONTAKT
ADRESSE
Brandl Nutrition GmbH
Josephsplatz 8

90403 Nurrnberg
Web: www.brandl-nutrition.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
René Seppeur

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
René Seppeur



DIENSTLEISTUNGEN

Netzwerk zur aktiven betrieblichen Ge-
sundheitsforderung

GESUCHTE STUDIENGANGE

Gesundheitsékonomie
Sportékonomie
BWL (Schwerpunkt Marketing)

Seit 2011 betreiben wir ein Netzwerk zur
aktiven betriebwlichen Gesundheitsfor-
derung, das aus vielfédltigen und qualita-
tiv hochwertigen Gesundheitspartnern
besteht. Zugang zu dem stetig wachsen-
den Netzwerk erhalten die Mitarbeiter
der teilnehmenden Unternehmen mit der
i-gb Card. Aufgrund der Ausrichtung des
Partnernetzwerks an den Bedirfnissen der
Mitarbeiter stellt das i-gb Gesundheitsnetz
ein attraktives Angebot zur Férderung der
individuellen Gesundheit dar. Durch eine
hohe Nutzung soll eine nachhaltige Verbes-
serung der Gesundheit von Arbeitnehmern
erreicht werden.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

INITIATIVE - GESUNDER BETRIEB GMBH

BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Bayreuth (Hauptsitz)
Kronach
Chemnitz

WEN SUCHEN WIR?

Was wir uns von Dir wiinschen:

m Begeisterung flr Sport, Fitness und
Gesundheit generell und im betriebli-
chen Kontext

m Kommunikationsstarke, kreative Lo-
sungsansatze sowie eine zuverldssige,
selbststandige Arbeitsweise

m Sicheren Umgang mit den gangigen
MS Office-Anwendungen

m Bestenfalls erste Erfahrungen in Ver-
trieb oder Kundenbetreuung/-service

@
J

INITIATIVE - GESUNDER BETRIEB

MITARBEITER

20 Mitarbeiter

FIRMENPHILOSOPHIE
Mitarbeiter von Unternehmen durch ein
vielféltiges, hochwertiges und flexibel nutz-

bares BGF-Angebot fiir verstarkte gesund-
heitliche Aktivitat begeistern

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

L] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Die oben angekreuzten Angebote beziehen

sich auf verschiedene und vielféltige Berei-
che unseres Unternehmens

Versuche nicht nur bei Deiner Bewerbung an uns, sondern generell bei all Deinen Anliegen stets den Nutzen fiir Dein Gegenuiber klar zu

kommunizieren. Dadurch erhéhst Du die Wahrscheinlichkeit, das zu erreichen, was Du willst.

KONTAKT

ADRESSE

Initiative - Gesunder Betrieb GmbH
Nurnberger Str. 38

95448 Bayreuth

Tel.: 0921 1649719-0

Web: www.i-gb.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Andreas Mendel
Geschaftsfihrer

Tel.: 0921 1649719-0

E-Mail: andreas.mendel@i-gb.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Andreas Mendel
Geschaftsfiihrer

Tel.: 0921 1649719-0

E-Mail: andreas.mendel@i-gb.de
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FANB

Wir sind
hier!
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. OBERFRANKISCHER

MASTER

HIDDEN CHAMPIONS
IN OBERFRANKEN

99 Die in Oberfranken angesiedelten
Unternehmen - viele davon sind Hidden
Champions - sind sehr offen und interessiert
an der Zusammenarbeit mit Studierenden.
Es gibt also zahlreiche Moglichkeiten, das
Studium bereits in den ersten Semestern
wertvoll zu erganzen und spannende
Praxiserfahrung zu sammeln. Neben
dem Fakt, dass ich in Bayreuth das
facheriibergreifende Studium und die enge
Betreuung durch die Dozenten sehr schatze,
war der friilhe Kontakt zu potenziellen
Arbeitgebern ein wichtiger Grund fiir mich,
auch fiir den Master in Oberfranken zu
bleiben. €€

Stefan Riedl, Masterstudiengang Wirtschafts-
ingenieurwesen an der Universitat Bayreuth

O Bauen, Design
O Gesundheit, Lebensmittel, Sport

O Ingenieurwissenschaften
O IT/Sensorik

Naturwissenschaften
O Pada oﬁk;Fsycholagje,_\Bildung
O Sprachen, Kulturwiss/er_g.ggﬁ‘é'ftenx
O Wirtschaft und cht.,-f'w =

Anmeldung erbeten unter:
www,tao-oberfr

Wir sind dabei:

s m
UNIVERSITAT Universitit Bamberg # HOCHSCHULE COBURG hochschule
BAYREUTH [ 5) ; g hof

University of Applied Sciences



PRODUKTE

Managementberatung
Technologieberatung
Technologieldsungen
Outsourcing

GESUCHTE STUDIENGANGE

(Wirtschafts-)Informatik
Wirtschaftsingenieurwesen
Betriebswirtschaft

Mit einzigartigen Services in den Bereichen
Strategy, Consulting, Digital, Technolo-
gy und Operations unterstiitzt Accenture
seine Kunden bei der Bewadltigung selbst
groBter Herausforderungen. Mehr als drei
Viertel der Fortune Global 500-Unterneh-
men setzen auf uns als Partner. Gemeinsam
treiben wir Innovationen voran - fir eine
Welt, in der es sich besser arbeiten und
leben lasst. Unsere Expertise erstreckt sich
Gber mehr als 40 Branchen und sémtliche
Unternehmensbereiche. Wir schaffen neue
Lésungen in einer zunehmend herausfor-
dernden digitalen Welt.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ACCENTURE TECHNOLOGY SOLUTIONS GMBH

BERATUNG, TECHNOLOGIE UND OUTSOURCING

UMSATZ

34,9 Mrd USD

STANDORTE

19 Standorte in DACH - unter anderem in
Hof und Jena.

Weltweit in Gber 200 Stadten und 56 Landern

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen aufgeschlossene Studenten
und Absolventen mit Unternehmergeist
und Teamplayer-Qualitdten, die sowohl im
Studium als auch bei ihren auBeruniversita-
ren Aktivitdten hervorragende Leistungen
erbringen.

Sind Sie bereit, Ihr Karriere-Abenteuer bei
Accenture zu starten? Dann freuen wir uns
auf lhre Bewerbung!

b
accenture

High performance. Delivered.

MITARBEITER

> 425.000 (international)
> 7500 (DACH)
Etwa 500 Absolventen pro Jahr gesucht

FIRMENPHILOSOPHIE

High Performance. Delivered.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

L] Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

Unsere Trainee-Programme bieten den
idealen Einstieg nach dem Studium.

Gestalten Sie mit uns die digitale Zukunft!
Be yourself. Make a Difference.

KONTAKT

ADRESSE

Accenture Technology Solutions GmbH
Graf-Stauffenberg-Str. 6

95030 Hof/Saale

Web: www.accenture.de/karriere

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Maximilian Hahn

Tel.: 09281 925-4106

E-Mail: maximilian.hahn@accenture.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Maximilian Hahn

Tel.: 09281 925-4106

E-Mail: maximilian.hahn@accenture.com
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PRODUKTE

Individualsoftwarelésungen
Projektgeschaft

GESUCHTE STUDIENGANGE

Informatik
Angewandte Informatik
Wirtschaftsinformatik

Von Apps bis hin zur Robotersteuerung -
wir als AraCom IT Services AG konzipieren
und realisieren Individualsoftwareldsun-
gen fir unsere Kunden und stehen die-
sen kompetent und zuverldssig bei Soft-
wareprojekten zur Seite. Bei uns triffst Du
auf spannende, abwechslungsreiche IT-Pro-
jekte, Weiterentwicklungsmdglichkeiten,
zahlreiche Firmenevents und auf ein sehr
gutes Arbeitsklima.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ
Keine Angabe
STANDORTE
Augsburg
Bamberg
Minchen

und Stuttgart

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen passionierte Softwareentwick-
ler. Dabei spielt es keine Rolle, ob Du als Ju-
nior frisch aus dem Studium kommst oder
schon Senior-Erfahrung mitbringst. Durch
unsere Vielzahl an unterschiedlichsten Pro-
jekten haben wir flr jeden Mitarbeiter das
passende Projekt.

ARACOM IT SERVICES AG

SOFTWARELOSUNGEN

A
A

AraCom

IT Services AG

MITARBEITER

175 Mitarbeiter national
Bedarf an Hochschulabsolventen fur 2019:
60 Personen auf alle Standorte aufgeteilt.

FIRMENPHILOSOPHIE

Gute Software beginnt hier.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

L] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Freie Themenwahl bei Abschlussarbeiten!

Noten sind nicht alles! Praxiserfahrung ist viel mehr wert! Ganz egal, ob Du durch private Projekte oder in Form eines Praktikums / einer
Werkstudententatigkeit erste Programmiererfahrung sammeln konntest.

KONTAKT

ADRESSE

AraCom IT Services AG
Daimlerstrale 13
86368 Gersthofen
Web: www.aracom.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Carolin Konig

Personalreferentin

E-Mail: carolin.koenig@aracom.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Carolin Konig

Personalreferentin

Tel.: 0821 /570453 - 22

Web: www.aracom.de



ASAP

.

JJV
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GESTALTEN SIE MIT UNS TOP
DIE AUTOMOBILE ZUKUNFT. ARBEITGEBER

2018

So unterschiedlich wir auch sind, bei ASAP ver-
bindet uns die Leidenschaft fUr das Automobil. FEICIUS
Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkt- SESTEARBE it
einstieg: Teilen Sie mit uns die Begeisterung fur

die Mobilitat der Zukunft.

Leidenschaft fir das Automobil | Die Unternehmen der ASAP Gruppe www.asap.de



DIiENSTLEISTUNGEN

Entwicklungsdienstleistungen Automotive

GESUCHTE STUDIENGANGE

(Angewandte) Informatik
Automotive und Mechatronik
Wirtschaftsingenieurwesen

Mit Leidenschaft fir das Automobil, Enga-
gement und Enthusiasmus bietet die ASAP
Gruppe als Partner der Automobilindustrie
Entwicklungsleistungen an, die den ge-
samten automobilen Produktlebenszyklus
umfassen. Dabei fokussiert sich das Unter-
nehmen auf die technologischen Herausfor-
derungen der Zukunft wie autonomes Fah-
ren, E-Mobilitdt und Connected Car.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ASAP GRUPPE

DIENSTLEISTUNGEN AUTOMOTIVE

ASAP

UMSATZ

84 Millionen Euro (2017)

STANDORTE

Ingolstadt, Miinchen und 9 weitere Stand-
orte in Deutschland

WEN SUCHEN WIR?

Die Leidenschaft fiir technologische In-
novation ist unser gemeinsamer Antrieb.
Deshalb suchen wir Teamplayer mit Inno-
vationsgeist und individuellen Fahigkeiten.

MITARBEITER

National: 1125

FIRMENPHILOSOPHIE

Leidenschaft fiir das Automobil

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

L] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkt-

einstieg - wir bieten viele Moglichkeiten au-
tomobile Zukunft zu gestalten.

Seien Sie ganz Sie selbst! Denn bei uns zdhlt der Mensch.

KONTAKT

ADRESSE

ASAP Holding GmbH
Sachsstr. 1A

85080 Gaimersheim
Web: www.asap.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Vera Lother
Tel.: 08458.3389-126
E-Mail: bewerbung@asap.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Vera Lother
Tel.: 08458.3389-126
E-Mail: bewerbung@asap.de



Deutschland
STIPENDIUM

Wir sind dabei

Diese Unternehmen konnen Sie nicht nur beim
KarriereForum am 14.11.2018 kennenlernen,
sie fordern dartber hinaus
das Deutschlandstipendium an der Universitat Bayreuth

brose

Excellence in Mechatronics

TEI']I']ET

Taking power further

NETZS5CH

Q Deutschland
REHAU ' Sr i PENDIUM

= FERCHAU

ENGINEERING

H AY Recruiting experts
worldwide

Frenzelit

Wir danken allen unseren Forderern!

Weitere Informationen finden Sie u ter:
www.deutschlandstipendium.uni-bayreuth.de




Wir férdern das

Deutschland
STIPENDIUM

PRODUKTE

Mechatronische Systeme fiir Fahrzeugti-
ren und -sitze sowie Elektromotoren

GESUCHTE STUDIENGANGE

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik
Informatik, Maschinenbau, Mechatronik
Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftswissenschaften

Brose ist der weltweit fiinftgroBte Auto-
mobilzulieferer in Familienbesitz. In jedem
zweiten Neuwagen sind unsere mecha-
tronischen Systeme fiir Tiren, Sitze oder
Elektromotoren im Einsatz. Mehr als 80 Her-
steller und 40 Zulieferer vertrauen unserer
Leistungskraft.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

BROSE GRUPPE

AUTOMOBILZULIEFERINDUSTRIE

UMSATZ

6,3 Mrd. Euro

STANDORTE

Weltweit 62 Standorte in 23 Landern u. a.
Coburg, Shanghai, Detroit, Pune

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Bewerber, die idealerweise tGber
die folgenden Kenntnisse verfligen:

m Fremdsprachenkenntnisse
Teamfdhigkeit

Leistungsbereitschaft
Unternehmerisches Denken und Handeln
Mut zu neuen Ideen

Praktika/Berufserfahrung (bevorzugt in
der Automobilindustrie)

brose

Excellence in Mechatronics

MITARBEITER

Rund 26.000 Mitarbeiter weltweit

FIRMENPHILOSOPHIE
Durch hohe Eigenverantwortung und gro-
Ben Handlungsspielraum schnell und flexi-

bel zu sein - das verstehen wir unter,Dyna-
mik mit System”.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

L] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Bitte bewerben Sie sich vier bis sechs Monate vor Beginn Ihres Praktikums/Ihrer Abschlussarbeit/Ihrer Werkstudententatigkeit Gber unser
Online-Formular. Dieses finden Sie unter brose.com/karriere.

KONTAKT

ADRESSE

Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG, Coburg
Max-Brose-Stral3e 1

96450 Coburg

Web: www.brose.com/karriere

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Tina Rahnenfuhrer
Tel.: 09561 21 1009
E-Mail: tina.rahnenfuehrer@brose.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Sarah Brandlein
Tel.: 09561 21 2286
E-Mail: sarah.braendlein@brose.com



VWI Hochschulgruppe Bayreuth e.V.

Die VWI Hochschulgruppe Bayreuth bietet, als eine von lber 40 VWI
Hochschulgruppen in Deutschland, angehehenden Wirtschaftsingenieuren eine
Reihe von Veranstaltungen abseits vom Studium, die praktische Inhalte vermitteln
und den "Studentenalltag" etwas auflockern. Dabei ist das Ziel, Unternehmen und
Studierende zusammenzufiihren, sodass beide voneinander profitieren kénnen

Unser Angebot:
FUr Studenten An Partner-Unternehmen
- Fachvortrage - Direkter Kontakt zu Studierenden
- Exkursionen - Durchfiihrung von Workshops
- Werksbesichtigungen - GroBes Netzwerk von Wirtschaftsingenieuren
- Workshops - Werbeflachen auf Homepage und T-Shirts
- Erfahrungsaustausch
- Networking

Der Verband Deutscher Wirtschaftsingenieure
e.V. (VWI) wurde 1932 gegriindet und hat sich

Mehr Infos unter:

seitdem als flihrender Verband des
Wirtschaftsingenieurwesen etabliert. Mittlerweile
zahlt er Uber 5000 Mitglieder - Tendenz steigend

vwi-bayreuth.org
oder auf facebook




DIENSTLEISTUNGEN

Metallindustrie, Bau, Automobilindustrie,

Baugewerbe

Elektrotechnik, IT & Internet, Textilindustrie,
Energieversorgung,

Wissenschaft & Forschung, Maschinenbau

GESUCHTE STUDIENGANGE

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik
Informatik, Fahrzeugtechnik
Maschinenbau, Mechatronik
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur

Vorarlberg ist das innovativste Bundesland
Osterreichs. Mit seinen direkten Grenzen
zur Schweiz, Liechtenstein u. Deutschland
ist es Heimat vieler starker Marken u. dy-
namischer Unternehmen. Eine beeindru-
ckende Vielfalt an Branchen, Produkten
und Karrierechancen erwarten Dich, bspw.
Liebherr, Hirschmann Automotive, Colli-
ni, Gebriider Weiss, Julius Blum, Alpla, Hil-
ti, Rhomberg Bau, OMICRON electronics,
Getzner Werkstoffe uvm.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WIRTSCHAFTS-STANDORT VORARLBERG GMBH (WISTO)

SERVICEORGANISATION DES LANDES VORARLBERG

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Inland: Headquarters in Vorarlberg (Oster-
reich)

Weltweit: globale Niederlassungen

WEN SUCHEN WIR?

Technische Absolventen/Studierende mit
= Ambition
m Kreativitat
= und Engagement

CHANCENLAND
VORARLBERG

MITARBEITER

Keine Angabe

FIRMENPHILOSOPHIE

Verbinde deine Karriere mit einem attrakti-
ven Freizeitumfeld!

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Seid offen und neugierig!

KONTAKT

ADRESSE

CHANCENLAND VORARLBERG
Hintere Achmubhlerstr. 1

6850 Dornbirn

Osterreich

Web: www.chancenland.at

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Alexandra Giesinger
E-Mail: info@chancenland.at

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Alexandra Giesinger
E-Mail: info@chancenland.at



ENTREPRENEURSHIP & INNOVATION
- UNSERE PARTNER

5-EURO-BUSINESS - DER WETTBEWERB FUR UNTERNEHMENSGRUNDER

Der ,5-Euro-Business”-Wettbewerb stellt Studierende aller Fachrichtungen vor die Heraus-
forderung, innerhalb weniger Wochen ein eigenes Unternehmen zu griinden, eine Idee zu
entwickeln und diese am ,Markt zu etablieren”. Dabei erhalten sie vielféltige Hilfestellung
durch Dozenten, Veranstalter und Betreuer, die das Projekt begleiten. Nicht zu vergessen
sind auch die Wirtschaftspaten, die den Jungunternehmern mit Praxiserfahrung, Tipps und
Betriebswirtschaftliches Forsch tiin nutzlichen Kontakten zur Seite stehen. Seminare zu verschiedenen Themen vermitteln zu-
Fragen der mittelstindischen Wirtschaft e.V. " . . . . . . s
an der Universitat Bayreuth satzlich hilfreiches Knowhow, welches gezielt auf die praktische Umsetzung der Geschéfts
idee und die individuellen Vorhaben ausgerichtet sind. Am Ende stellen die TeilnehmerIn-
nen sich und ihre Geschéftsideen einer fachkundigen Jury vor, mit der Aussicht auf attrak-
tive Preise. Zahlreiche Beispiele aus der Vergangenheit haben bereits gezeigt, dass mit die-
(] ‘g sem Projekt viel erreicht und der Grundstein fiir eine erfolgreiche Unternehmensgriindung
@

gelegt werden kann. Der Wettbewerb wird bayernweit vom Bildungswerk der Bayerischen
Wirtschaft e. V. als Projekttrager in Kooperation mit bis zu sieben verschiedenen Hochschul-
standorten angeboten. Das BF/M-Bayreuth organisiert und betreut das 5-Euro-Business seit
2004 als regionaler Ausrichter.

Kontakt BF/M-Bayreuth | Mainstra3e 5 | Tel. 0921/530 397-0 | www.bfm-bayreuth.de | julian.kettl@bfm-bayreuth.de

ENACTUS BAYREUTH

Enactus ist eine Gemeinschaft von Studenten, die von Flihrungskraften aus Wissenschaft
und Wirtschaft unterstiitzt werden, um die Welt durch unternehmerische Projekte auf so-
zialer und 6kologischer Ebene nachhaltiger zu gestalten. Enactus steht fiir Entrepreneurial
7 - die Auffassungsgabe, Chancen zu erkennen und zu nutzen -, Action und Us. Seit 2012 sind
‘ enactus sie an der Universitdt Bayreuth vertreten und starteten bereits eine Vielzahl an Projekte im
. Landkreis und mittlerweile auch in Afrika. Die deutschlandweit erste Artothek &ffnete im
Frihjahr 2017 in Bayreuth und mit ihren Projekten holten die Studenten bereits den RTL-
Award und den Enactus Spirit Award ein.

Kontakt www.facebook.com/bayreuth.enactus | franziska.strunz@bayreuth.enactus.de |

BDVB HOCHSCHULGRUPPE

Die bdvb Hochschulgruppe Bayreuth ist Teil des Bundesverbandes Deutscher Volks- und Be-

triebswirte e.V., dem gréBten Netzwerk fiir Okonomen in Deutschland. Wahrend des Semes-

b v b ters organisieren wir fiir unsere Mitglieder Seminare, Workshops und Vortrage zu aktuellen

Themen im Bereich Studium, Karriere und Personlichkeitsentwicklung. Zudem férdern wir

Hochschulgruppe Bayreuth den Aufbau persénlicher Netzwerke durch fachliche, gesellschaftliche und kulturelle Aktivi-

taten im Rahmen der deutschlandweiten und generationstibergreifenden Struktur unseres
Verbandes. Als Partner der Stabsabteilung E&I organisieren wir das Event ,Startup Stories’,
das im Sommersemester 2017 seine gelungene Pramiere feierte.

Kontakt hg-bayreuth@bdvb.de | www.facebook.com/bdvb.bayreuth

GRUNDERFORUM BAYREUTH

Das Griinderforum Bayreuth e.V. hat sich als studentischer Verein das Ziel gesetzt, Aufmerk-

samkeit fur griindungsrelevante Themen zu schaffen. So soll das Bewusstsein von Studie-

' Griinderforum renden fiir die Rolle als Unternehmer/in oder als Unternehmer/in im Unternehmen gestarkt

Bayreuth e.V. werden. In der Umsetzung wollen wir daher zu einer Anlaufstelle fiir Studierende werden,

die die Vernetzung vorantreibt und eigene Veranstaltungen organisiert. Als Anlaufstelle fiir

Studierende haben wir den klassischen Slogan einer studentischen Initiative ,Von Studen-

ten fur Studenten”. Dabei wollen wir als Dienstleister der Studierenden agieren und ihnen
das bestehende Angebot zum Thema Griindung nahebringen.

Kontakt info@gruenderforum-bayreuth.de | www.gruenderforum-bayreuth.de
www.facebook.com/gruenderforum.bayreuth




PRODUKTE

Infotainmentsysteme fiir Audi, Porsche,
Bentley und andere Marken des VW Kon-
zerns

GESUCHTE STUDIENGANGE

Informatik

Als Joint Venture von Audi und Elektrobit
entwickelt e.solutions mit einem Team aus
mehr als 500 internationalen Mitarbei-
tern an zwei Standorten hochkomplexe
Infotainment Systeme fir Audi, Porsche,
Bentley und die anderen Marken des VW
Konzerns. Die Losungen der Firma basieren
auf zukunftsweisender Software in aktuell
bereits circa tausend Varianten. Von Zen-
tralen Infotainment Steuergeraten bis zu
Kombiinstrumenten - unsere Infotainment
Systeme begeistern Autofahrer weltweit.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

E.SOLUTIONS GMBH

AUTOMOTIVE

. ans
e.solutions 9asss

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Erlangen und Ingolstadt

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Software-Entwickler in unter-
schiedlichen  Programmiersprachen (C,
C++, Java, Web-Technologien Angular, PHP,
ect.).

MITARBEITER

Mehr als 500 Mitarbeiter

FIRMENPHILOSOPHIE

Let us infotain you!

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

L] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Keine Angabe

KONTAKT

ADRESSE

e.solutions GmbH, HR Recruiting

Am Wolfsmantel 46

91058 Erlangen

Web: www.esolutions.de/de/ihre-karriere/
jobportal

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Recruiting Team
E-Mail: joinus@esolutions.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Recruiting Team
E-Mail: joinus@esolutions.de



FERCHAU

— ST —

TOP

ARBEITGEBER

FERCHAU-NIEDERLASSUNG BAYREUTH

OHNE GRENZEN

FERCHAU steht fir erstklassige Engineering- und
IT-Dienstleistungen: Das inhabergefihrte Familien-
unternehmen entwickelt seit Uber 50 Jahren zukunfts-
weisende Losungen - fiir alle technischen Branchen
und Aufgaben. Dazu gehoren unter anderem Schiff-

bau, Anlagen- und Maschinenbau, Luftfahrt-, Elektro-

sowie Fahrzeug- und Informationstechnik.

Mit den drei Geschaftsfeldern Engineering Support,
Engineering Competence und Managed Services
unterstutzt FERCHAU seine namhaften Kunden vor

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Bayreuth
Frau Janine Ulbrich
Friedrich-von-Schiller-Str. 35
95444 Bayreuth

Fon +49 921 289 917-40
bayreuth@ferchau.com

ENGINEERING-KNOW-HOW

= FERCHAU

ENGINEERING

Ort im operativen Geschaft oder in vielfaltigen
Projekten. Samtliche Arbeitsablaufe unterliegen einer
konsequenten Prozessorientierung sowie flachen-
deckenden Standards. Dieses Qualitatsmanagement
ist von der DEKRA nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert.

FERCHAU beschaftigt mehr als 8.100 Ingenieure,
IT-Consultants, Techniker und Technische Zeichner
an Uber 100 Niederlassungen und Standorten

und wurde wiederholt als Top-Arbeitgeber ausge-
zeichnet.

FERCHAU.COM/GO/BAYREUTH
WIR ENTWICKELN SIE WEITER




Wir férdern das

Deutschland
STIPENDIUM

DIENSTLEISTUNGEN

Engineering- und IT-Dienstleistungen

GESUCHTE STUDIENGANGE

Technische Studiengdnge z. B. Elektrotech-
nik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschafts-
ingenieurwesen.

FERCHAU ist die erste Adresse fiir spannen-
de und abwechslungsreiche Projekte im En-
gineering und der Informatik. Das inhaber-
gefiihrte Familienunternehmen entwickelt
seit Uber 50 Jahren zukunftsweisende L6-
sungen - fiir alle technischen Branchen und
Aufgaben. Dazu gehéren u.a. Schiffbau, An-
lagen- und Maschinenbau, Elektro- sowie
Fahrzeug- und Informationstechnik. Wir
bieten unbefristete Arbeitsvertrage, Ent-
wicklung bereichstibergreifender Kompe-
tenzen, individuelle Personalentwicklungs-
programme und Karrieremdglichkeiten in
Technik und Vertrieb.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

FERCHAU ENGINEERING GMBH

ENGINEERING- UND IT-DIENSTLEISTUNGEN

UMSATZ

Uber 660 Mio. Euro

STANDORTE

Deutschlandweit in Gber 100 Niederlassun-
gen und Standorte.

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen engagierte und motivierte Mit-
arbeiter, die Ihr Wissen in spannenden und
abwechslungsreichen Projekten weiterent-
wickeln wollen und ein abgeschlossenes
technisches Studium mit ersten prakti-
schen Erfahrungen im Rahmen von Prakti-
ka oder Nebentétigkeiten haben.

== FERCHAU

ENGINEERING

MITARBEITER

Mehr als 8.100 Mitarbeiter

FIRMENPHILOSOPHIE

Wir entwickeln Sie weiter

WAS BIETEN WIR?

L] Praktikum

L] Abschlussarbeit
M Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Sammeln Sie praktische Erfahrungen im Rahmen von Praktika, Abschlussarbeiten oder Nebentatigkeiten.

KONTAKT

ADRESSE

FERCHAU Engineering GmbH, NL Bayreuth
Friedrich-von-Schiller-Stral3e 35

95444 Bayreuth

Web: www.ferchau.com/de/de/
standort/bayreuth/

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Janine Ulbrich
Tel.: 0921 289917-43
E-Mail: janine.ulbrich@ferchau.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Janine Ulbrich
Tel.: 0921 289917-43
E-Mail: janine.ulbrich@ferchau.com



KOMPENSATOREN | Energie

Prozessindustrie

DICHTUNGEN Mobilitat '\

ISOLATIONEN

 Maschinen- & Anlagenbau
HEIZ{‘:YSTEME Virm

Faszination Innovation - Projekt Zukunft

Frenzelit entwickelt, produziert und vertreibt Dichtungen und Dichtungsmaterialien, Technische
Textilien fur Dichtungs- und Filtrationsanwendungen, Isolationswerkstoffe, Heizsysteme sowie Kom-
pensatoren fur den Anlagenbau und ist ein weltweit fiihrender Innovationspartner der Industrie.

Wir bieten Ihnen Bachelor-/Master-Thesen
sowie Studienpraktika in den Fachrichtungen:
Wirtschaftsingenieurwesen
Maschinenbau
Werkstofftechnik
Verbundwerkstoffe
Betriebswirtschaft

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und stehen fiir Fragen
und fiir gemeinsame Gesprache gerne zur Verfiigung.

lhre Ansprechpartnerin:
Johanna Classen © Telefon: 09273 72-517 ' E-Mail: johanna.classen@frenzelit.com

DICHTUNGEN Frenzelit GmbH
TECHNISCHE TEXTILIEN Postfach 1140

95456 Bad Berneck F ' "
KOMPENSATOREN Phone +49 9273 72-0 renle ,
ISOLATIONEN Fax +49 9273 72-222 creating hightech solutions

info@frenzelit.com

NEUE MATERIALIEN www.frenzelit.com



Wir férdern das

Deutschland
STIPENDIUM

DIENSTLEISTUNGEN

Automobile Formteile
Hochleistungsdichtungen
Dichtungsmaterialien
Isolationen

Technische Textilien
Kompensatoren

GESUCHTE STUDIENGANGE

Materialwirtschaft und Werkstofftechnik
Engineering Science
Betriebswirtschaftslehre

Chemie

Frenzelit entwickelt, produziert und ver-
treibt Dichtungen und Dichtungsmateriali-
en, Isolationen und Isolationsmaterial sowie
Heizsysteme fiir unterschiedliche Branchen
(wie z.B. Prozessindustrie, Automobilindus-
trie, ...) sowie Kompensatoren fiir den An-
lagenbau. Dafiir steht das Engagement und
das Wissen unserer Mitarbeiter an 7 nationa-
len und internationalen Standorten. Wir ver-
einen alle Starken eines zukunftsweisenden
Familienunternehmens mit Tradition: flexi-
bel und schnell im Denken und Handeln -
verlasslich und kreativ als Projektpartner. Das
erkennen Sie an der Konsequenz, mit der wir
neue Ideen verfolgen, an der Geschwindig-
keit, mit der wir Ideen auf den Markt bringen
und an der personlichen Betreuung unserer
Kunden in allen Projektphasen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

92 Mio. Euro

STANDORTE

Bad Berneck, Himmelkron
USA, Tschechien, Indien, China, VAE

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen engagierte Mitarbeiter, die ihr
Fachwissen gewinnbringend anwenden
konnen. Kommunikationsfahigkeit und
Verantwortungsbereitschaft zéhlen eben-
falls zu Ihren Stdrken. Sie zeigen Eigeniniti-
ative und haben die Fahigkeit auch quer zu
denken.

FRENZELIT GMBH

INDUSTRIE

Frenzelit

MITARBEITER

National: 480
International: 630
Bedarf an Hochschulabsolventen: 3-4

FIRMENPHILOSOPHIE

Creating hightech solutions

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Keine Angabe

KONTAKT

ADRESSE

Frenzelit GmbH
Frankenhammer

95460 Bad Berneck
Web: www.frenzelit.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Frau Johanna Classen
Tel.: 09273 72517
E-Mail: johanna.classen@frenzelit.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Frau Johanna Classen
Tel.: 09273 72517
E-Mail: johanna.classen@frenzelit.com
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helsa

GROUP INTERNATIONAL

a global
network

Verwirklichen Sie Innovationen!

Die helsa® Group International ist eine Um viele weitere gute Ideen in die Tat um-
international tatige Firmengruppe mit zusetzen, suchen wir nach engagierten
Sitz in Gefrees und ca. 1000 Mitarbeitern

weltweit. m Hochschulabsolventen

Mast d d Bachel d
Langjahrige  Erfahrung, umfassendes " asterancen und Bacheloranden

Entwicklungs-Know-How sowie Nischen- m Praktikanten

und Spezialkompetenz haben helsa® zu

einem entscheidenden Partner weltweit fur den kaufmannischen und technischen
operierender Unternehmen gemacht. Bereich.

Ob mit sauberer Luft durch high-tech- Besuchen Sie uns auf unserer Website oder
Molekurlarfilter oder mit tadellosem Sitz nehmen Sie Kontakt zu uns auf:

von Bekleidung durch hochqualitative

Formgeber, helsa®-Produkte verbessern helsa® Group International
das Leben im Verborgenen. Bayreuther Straf3e 9-11

95482 Gefrees
jobs@de.helsa.com

www.helsa.com



PRODUKTE

Technische Textilien (Markte: Automotive,
Klima/Luftung, Medizin, Reinraum)

Gaszdahlermembrane
Formgeber fiir Bekleidung

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsingenieurwesen
Maschinenbau und Chemie

Ob mit sauberer Luft durch high-tech-Mo-
lekularfilter oder mit tadellosem Sitz von
Bekleidung durch hochqualitative Formge-
ber - helsa Produkte verbessern das Leben
im Verborgenen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

47,4 Mio. Euro (2017)

STANDORTE

Gefrees

China, Indien, Kambodscha, Polen, Ungarn,
Spanien, Turkei

WEN SUCHEN WIR?

Teamplayer mit guten kommunikativen
Fahigkeiten, die sich durch eine selbststan-
dige Arbeitsweise sowie gute IT- und Eng-
lischkenntnisse auszeichnen und Uber die
notwendige Motivation verfligen.

HELSA GROUP INTERNATIONAL

TEXTILINDUSTRIE

MITARBEITER

International: 690
National: 220

Bedarf an Hochschulabsolventen
fir 2018: 3-4

FIRMENPHILOSOPHIE

+UNSICHTBAR ABER UNVERZICHTBAR"

WAS BIETEN WIR?

m Praktikum

m Abschlussarbeit

L] Trainee

[ Referendariat

m Direkteinstieg

Bemerkungen:

Je nach Praktikumsdauer: Unterstiitzung
im Tagesgeschaft und Bearbeitung eige-

ner Projekte; Bachelor- und Masterarbeiten
nach individueller Absprache méglich.

Uberzeugen Sie uns mit lhrer aussagekraftigen, individuellen und vollstindigen Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Noteniibersicht,
Zeugnisse) von lhrer Motivation, lhrem fachlichen Kénnen und lhrer Personlichkeit.

KONTAKT

ADRESSE

helsa Group International
Bayreuther Str. 9-11

95482 Gefrees

Web: www.helsa.com/
helsa-group-international/karriere

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Christina Fritsch
Tel.: 09254-80161
E-Mail: jobs@de.helsa.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Christina Fritsch
Tel.: 09254-80161
E-Mail: jobs@de.helsa.com



INFOTEAM SOFTWARE AG

SOFTWAREENTWICKLUNG

“Infoteam

Richtige Software

PRODUKTE

Softwareentwicklung & -dienstleistung
(mit den Schwerpunkten Data Analytics &
normenkonforme Software)

GESUCHTE STUDIENGANGE

Informatik, Elektrotechnik, Mathematik,
Physik und alle weiteren Studiengange mit
Software-Engineering-Hintergrund

Bei infoteam arbeiten wir an individuel-
len Softwareldsungen fiir verschiedene
Markte: Medizintechnik, Laborautomation,
Transportation, Bahntechnik, Energy, In-
dustrie-/Gebaudeautomatisierung und Ma-
schinenbau. Unsere Schwerpunkte liegen
auf Data-Analytics-Anwendungen und der
Entwicklung normenkonformer Software,
die maBgeblich fir die Gesundheit und Si-
cherheit von Menschen verantwortlich ist.
Deshalb vereint infoteam Mit-, Team- und
Querdenker, die in anspruchsvollen Projek-
ten Verantwortung Ubernehmen und Spafd
daran haben, gemeinsam kreative Losun-
gen zu entwickeln.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

15,9 Mio. Euro

STANDORTE

Bubenreuth bei Erlangen, Dortmund,
Stuttgart

Peking (China)
Baar (Schweiz)

WEN SUCHEN WIR?

Wir freuen uns immer Gber Mit-, Team- und
Querdenker (m/w), die infoteam noch ein
Stlick besser machen. Bei uns triffst du auf
Viel-Redner und Wenig-Redner, Sportler
und Couch-Potatoes, Sonnenanbeter und
Eisbaren und vieles mehr.

MITARBEITER

Mehr als 200 Mitarbeiter weltweit

FIRMENPHILOSOPHIE

+Richtige Software”

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

L] Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

Praktika sind momentan leider nur in unse-
rer Zentrale in Bubenreuth moglich

Nutze die Chance, im Studium (z.B. durch Praktika) mdglichst viele potenzielle Aufgabengebiete auszuprobieren. So entdeckst du, was dir
wirklich Spal8 macht und kannst deine Starken und Schwachen besser einschatzen. Am besten ist es sowieso, wenn du einfach bei uns am
Stand vorbeikommst — wir helfen dirimmer gern weiter!

KONTAKT

ADRESSE

infoteam Software AG
Personalabteilung

Am Bauhof 9

91088 Bubenreuth
Web: jobs.infoteam.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Raphael Hirschmann
Tel.: 09131/7800-789
E-Mail: bewerbung@infoteam.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Katja Mex
Tel.: 09131/7800-789
E-Mail: bewerbung@infoteam.de



DIENSTLEISTUNGEN

Katalysatoren
Piezokeramiken

GESUCHTE STUDIENGANGE

Ingenieurwesen
Naturwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften

Johnson Matthey ist Weltmarktfiihrer fur
modernste Werkstoff-Technologien und
entwickelt und produziert verschiedenste
nachhaltige Produkte, z. B. Katalysatoren fiir
Fahrzeuge, Schiffe und Kraftwerke, Kompo-
nenten fiir Brennstoffzellen, Katalysatoren
und Technologien fiir chemische Prozesse,
Feinchemikalien und aktive pharmazeuti-
sche Bestandteile. Zukunftstrachtige Tech-
nologien im Bereich Wasseraufbereitung,
Frische-Verpackung sowie leistungsstarke
Batteriematerialien.

Johnson Matthey in Redwitz ist ein weltweit
fuhrender Hersteller von technischer Kera-
mik. Hier werden Katalysatoren zur Redu-
zierung von Stickoxid-Emissionen sowie Pi-
ezokeramiken fir vielfaltige Einsatzgebiete,
z.B. komplexe Industrieanwendungen oder
Medizintechnik, entwickelt, produziert und
vertrieben.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

JOHNSON MATTHEY CATALYSTS (GERMANY) GMBH

JM

UMSATZ

Sales £3,846m sales
excluding precious metals

STANDORTE

Redwitz, Sulzbach, Emmerich, Oberhausen,
Moosburg

In Giber 30 Landern (international)

WEN SUCHEN WIR?

Neugierige und engagierte Studenten und
Absolventen (m/w).

TECHNISCHE KERAMIK

Johnson Matthey

Inspiring science, enhancing life

MITARBEITER

National: 600
International: ca. 14.000

FIRMENPHILOSOPHIE

Inspiring science, enhancing life

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Besuchen Sie uns auf unserer Karrierepage unter www.johnson-matthey.de. Wir freuen uns auf Sie!

KONTAKT

ADRESSE

Johnson Matthey Catalysts (Germany)
Bahnhofst. 43

96257 Redwitz - Germany

Web: www.johnson-matthey.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Frau Emanuela Ingallina

Human Resources

Tel.: 09574 81 249

E-Mail: hr.redwitz@matthey.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Frau Emanuela Ingallina

Human Resources

Tel.: 09574 81 249

E-Mail: hr.redwitz@matthey.com



==

LAMILUX

Seit Jahren pragt starkes Wachstum unsere Unternehmensentwicklung und macht uns fit fiir die globalen
Markte. Auf diesem Erfolgskurs wollen wir auch bleiben - und dafiir brauchen wir dich. Setze mit uns
weltweit neue MaBstabe!

Motivation pur, Querdenkertum, Innovationsgeist und Trendbewusstsein - das sind die Eigenschaften, aus
denen unsere Mitarbeiter gemacht sind. Bist du das auch? Dann werde Teil unseres Teams!

PRAKTIKUM | WERKSTUDENTENTATIGKEIT | ABSCHLUSSARBEIT | TRAINEEPROGRAMM | DIREKTEINSTIEG

LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe | ZehstraBe 2 | 95111 Rehau | Frau Anna Kogler | Tel. 09283/595-1044 | personal@lamilux.de | www.lamilux.de/karriere



PRODUKTE

LAMILUX Tageslichtsysteme, wie Lichtkup-
peln, Lichtbander, Glasdachkonstruktio-
nen, Gebaudesteuerungen, faserverstarkte
Kunststoffe

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften
Ingenieurwissenschaften
Informatik

Die LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe ver-
eintals ein familiengefiihrtes Unternehmen
Tradition und Moderne, Bestandigkeit und
Innovationskraft sowie eine auBBerordentli-
che Kunden- und Mitarbeiterorientierung
in einem.

Beheimatet in Oberfranken sind wir ei-
ner der weltweit grofiten Produzenten
von High-Tech-Composites und fiihren-
der Hersteller von Tageslichtelementen in
Deutschland und Europa. Unser Hochst-
maB an Qualitit und die Uberzeugung in
die Fahigkeiten unserer Mitarbeiter sind
hierbei die Schlissel unseres herausragen-
den Erfolgs und der einzigartigen Unter-
nehmenskultur.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

LAMILUX HEINRICH STRUNZ GRUPPE

UMSATZ

263 Mio. Euro Umsatzin 2017

STANDORTE

Rehau

Schifferstadt

Wettringen

und 3 weitere in Deutschland

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Problemloser, Macher und
Querdenker, die mit uns die Erfolgsge-
schichte fortschreiben.

INDUSTRIE

LAMILUX

MITARBEITER

Ca. 1.150 Mitarbeiter

FIRMENPHILOSOPHIE

CUSTOMIZED INTELLIGENCE
Dem Kunden dienen als Programm

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

[ Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Sei dabei, wenn wir zusammen neue Pro-
dukte entwickeln, unbekannte Markte er-
schlieBen und zukunftsweisende Trends
setzen. Unser Team aus Uiber 1100 Problem-
|6sern denkt heute schon an morgen -und
an Dich.

Die Bewerbung an LAMILUX sollte iber das Onlineformular auf unserer Homepage erfolgen.

KONTAKT
ADRESSE
LAMILUX
Heinrich Strunz Gruppe
Zehstrale 2

95111 Rehau
Web: www.lamilux.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Bastian Wachter
Tel.: 09283/595-3278
E-Mail: personal@lamilux.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Bastian Wachter
Tel.: 09283/595-3278
E-Mail: personal@lamilux.de



UNIVERSITAT
BAYREUTH

KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

Gib Deiner Karriere den Kick
Das Stellenportal des KarriereService

Deine Stellenborse fiir den Direkteinstieg, Traineeship,
Praktikum, Werkstudententatigkeit und Nebenjob

W'm fs

www.stellenportal.uni-bayreuth.de
#KUKmal




PRODUKTE

Messgerate fiir thermische und thermo-
physikalische Analysen

GESUCHTE STUDIENGANGE

Physik

Maschinenbau & WING
Informatik
Elektrotechnik

Linseis ist ein familiengefiihrtes Unterneh-
men in der 3. Generation. Seit 1957 bieten
wir herausragenden Service und Know-
How im Bereich der Thermischen Analyse/
Thermoanalyse.

Das komplette Programm umfasst ther-
moanalytische Messgerate fiir Forschung
und Qualitatskontrolle im Kunststoffsektor,
der chemischen Industrie, im Bereich der
anorganischen Werk- und Baustoffe sowie
der Umweltanalytik und Gerédte zur Bestim-
mung thermophysikalischer Eigenschaften
an Feststoffen, Schmelzen und Flussigkei-
ten.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

LINSEIS MESSGERATE GMBH

THERMISCHE ANALYSE

[INSEIS

UMSATZ

8-10 Mio. Euro

STANDORTE

Selb, Oberfranken (Deutschland)
Robbinsville, New Jersey (USA)

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen kiihle Kopfe, die den Uberblick
behalten und in heilen Phasen Einsatz und
Engagement zeigen.

Bei Linseis bieten wir Ihnen hervorragende

Entwicklungschancen basierend auf lhren
Starken.

MITARBEITER

75 Mitarbeiter

FIRMENPHILOSOPHIE

Unser Anspruch ist die Technologiefiihrung.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg
Bemerkungen:

Nicht das passende Angebot? Dann bewer-
ben Sie sich gerne initiativ bei uns.

Wer vorankommen mochte, sollte immer tber den Horizont schauen und dabei kleine Schritte machen!

KONTAKT

ADRESSE

Linseis Messgerate GmbH
Vielitzer Str. 43

95100 Selb

Web: www.linseis.de
E-Mail: info@linseis.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Claus Linseis

Geschéftsfiihrung

E-Mail: info@linseis.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Claus Linseis

Geschéftsfiihrung

E-Mail: info@linseis.de



Wir sind ein kreatives Team,
das auf der ganzen Welt zu Hause ist.

Als Entwicklungspartner und Serienlieferant
der Automobil- und Maschinenbauindustrie
setzt MANN+HUMMEL weltweit MaBstdbe
in der Filtrationstechnologie. Teamgeist
und eine offene Kommunikationskultur
zeichnen unser Familienunternehmen ge-

Nicht ohne Dich. Karriere bei

nauso aus wie sichere Arbeitsplatze. Mehr
als 20.000 Mitarbeiter forschen, entwickeln,
produzieren, beraten und verkaufen fur uns
an Uber 70 Standorten weltweit. Sie haben
den Blick fur das Ganze? Und denken immer
einen Schritt voraus? Wir bieten Ihnen eine

MANN+HUMMEL.

Karriere mit gestalterischem Freiraum und
machen Sie zu einem Teil unserer globalen
Familie. Bewerben Sie sich jetzt bei einem
Marktfuhrer in Filtration!

karriere.mann-hummel.com

MANN +
HUMMEL



PRODUKTE

Innenraumfilter und Kraftstofffiltersysteme,
Kurbelgehduseentliiftung, Luftansaugsys-
teme, Olfiltersysteme, Wasserfiltration, u.a.

GESUCHTE STUDIENGANGE

Betriebswirtschaft (B.A.), Logistik (M.Sc.),
Maschinenbau (B.Eng.), Maschinenbau In-
ternational (B.Eng.)/M.Eng.), Umweltinge-
nieurwesen

Als Entwicklungspartner und Serienliefe-
rant der Automobil- und Maschinenbau-
industrie setzt MANN+HUMMEL weltweit
Mafstabe in der Filtrationstechnik. Team-
geist und eine offene Kommunikationskul-
tur zeichnen unser Familienunternehmen
aus. Mehr als 20.000 Mitarbeiter setzen sich
Tag fir Tag fir uns ein und forschen, entwi-
ckeln, produzieren und beraten fiir uns an
rund 70 Standorten weltweit.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

MANN+HUMMEL INNENRAUMFILTER GMBH & CO. KG

UMSATZ

Rund 3 Milliarden Euro

STANDORTE

In Deutschland: Himmelkron, Ludwigsburg,
Marklkofen, Speyer, Bad Harzburg, Sonne-
berg

Weltweit 70 Standorte

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Auszubildende und Studenten,
die GroBes vorhaben, insbesondere Studie-
rende folgender Studiengénge:

= Engineering Science (B.Sc)/
Maschinenbau (M.Sc.)

m Materialwissenschaft &
Werkstofftechnik (B.Sc/M.Sc.)

= Umwelt- und Ressourcentechnologie
(B.Sc)

m Wirtschaftsingenieurwesen
(B.Sc./M.Sc.)

m Biotechnologie (M.Sc.)

AUTOMOBILINDUSTRIE

MANN +
HUMMEL

MITARBEITER

Weltweit 20.000

FIRMENPHILOSOPHIE
Unsere Unternehmenswerte: Focus, Inte-

grity, Leadership, Teamwork, Excellence,
Respect.

Unsere Vision: Leadership in Filtration

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Lerne in Deinem Beruf stdndig Neues dazu. Dann wirst Du gefordert und gefordert.

KONTAKT

ADRESSE

MANN+HUMMEL
Innenraumfilter GmbH & Co.KG
Kulmbacher Str. 12

95502 Himmelkron

Web: www.mann-hummel.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Silvia Baumgartner

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Silvia Baumgartner



WIR BESETZEN HAUPTROLLEN.

... denn auf ihn kann man bauen.”

Mein Markenzeichen: Vielseitigkeit. Meine Mission: stabile Grundlagen fiir den “ ETZS:H
Vertrieb schaffen. Professoren haben es mir beigebracht. NETZSCH hat es mir

ermoglicht, dieses Wissen umzusetzen. Mit meiner Unterstiitzung im Vertrieb NETZSCH-Gruppe
sorge ich dafiir, dass hochtechnologische Gerate iiberall auf der Welt von Gebriider-Netzsch-Strae 19
Vertriebsmitarbeitern mit gleichem technischen Know-how verkauft werden 95100 Selb
und die Auswahl der richtigen Maschine auf einer soliden Basis steht. www.netzsch.com

STARRING LUDWIG FLESSA

bekannt aus NETZSCH-Feinmahltechnik GmbH, Selb

on
ﬂ ..II-

JOB |FAIR Lm Jetzt den Teaser g
e el 3

i [
company | K 4 zum Film sehen!
2018 | karrierede.

Top-Arbeitgeber
2016

mehr zum Casting unter WWW.NETZSCH.COM/KARRIERE



Wir férdern das

Deutschland
STIPENDIUM

DIENSTLEISTUNGEN

Gerate fir thermische Analyse
Muhlen und Dispergieranlagen
Pumpen & Systeme

GESUCHTE STUDIENGANGE

Materialwissenschaft, Werkstofftechnik
Wirtschaftsingenieurwesen, BWL
Chemie, Physik

Informatik

NETZSCH ist ein weltweit fihrendes mittel-
standisches Unternehmen in Familienhand.
Die Marke NETZSCH steht seit mehr als 140
Jahren fir innovative Ideen, Prazision und
Qualitat. Uber 3.400 Mitarbeiter an Uber
210 Standorten sorgen mit Herz und Ver-
stand fur die Marktfuhrerschaft in unseren
Zielmarkten.

Wir bieten lhnen abwechslungsreiche Auf-
gaben, attraktive Weiterbildungsmdoglich-
keiten, die Sicherheiten einer internatio-
nalen Gruppe und das gute Betriebsklima
eines familiengefiihrten Unternehmens.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

NETZSCH-GRUPPE

MASCHINEN- UND GERATEBAU

NEIZSCH

UMSATZ

477 Mio. Euro

STANDORTE

Selb (Hauptsitz), Tirschenreuth, Waldkrai-
burg, Hanau u.a.

210 Standorte weltweit

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen motivierte Studierende, die
Interesse an einem Praktikum, einer Ab-
schluss- oder Doktorarbeit haben und Kon-
takte kniipfen wollen.

Wir legen groBen Wert auf:
m Team- und Kommunikationsfahigkeit
m Zuverlassigkeit und Sorgfalt

m Ein hohes MaB an Eigenstandigkeit
und Lernbereitschaft

Wir freuen uns, engagierte Studentinnen
und Studenten kennenzulernen und somit
auf lhre Bewerbung!

MITARBEITER

3404 Mitarbeiter,
davon ca. 1500 in Deutschland

FIRMENPHILOSOPHIE

Technologie fasziniert.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

(] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Fur Praktika und Abschlussarbeiten sollten

Sie sich 3-4 Monate im Voraus bewerben.
Bitte bewerben Sie sich online.

Sollten Sie auf unserer Webseite kein fiir Sie passendes Praktikum oder Abschlussarbeitsthema finden, kénnen Sie sich auch gerne initiativ

bei uns bewerben!

KONTAKT

ADRESSE

NETZSCH-Gruppe
Gebruder-Netzsch-Stralle 19
95100 Selb

Web: www.netzsch.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Kristin Hordler

E-Mail: kristin.hoerdler@netzsch.com
Lisa Zeitler

E-Mail: lisa.zeitler@netzsch.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Doris Brunner

E-Mail: doris.brunner@netzsch.com
Benjamin Schindler

E-Mail: benjamin.schindler@netzsch.com



novem

PERFECT CAR INTERIOR

Wir sind Weltmarktfuhrer fur qualitativ hochwertige Zierteile und dekorative Funktions-
elemente im Automobilinnenraum. Zu unseren Kunden zahlen die renommiertesten Hersteller
im Premiumsegment wie Audi, BMW, Daimler, Porsche oder Maserati. An unseren Produkten

schatzt man die innovative Technik, die Exklusivitat sowie das edle Design.

Mit unseren elf Werken in Europa, Asien sowie Nord- und Mittelamerika bieten wir Ihnen ein
professionelles und innovatives Umfeld, um lIhr Wissen global einzusetzen.

Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkteinstieg, wir bieten Ihnen die Méglichkeit,
vielseitige und spannende Aufgaben zu Gbernehmen und dabei einen entscheidenden Beitrag

zum Erfolg unseres Unternehmens zu leisten.

Gehen Sie mit uns lhren ersten Schritt in Richtung Karriere.

Novem Car Interior Design GmbH | Industriestrasse 45 | 95519 Vorbach | www.novem.com



DIENSTLEISTUNGEN

Hochwertige Zierteile und dekorative Funk-
tionselemente fiir den Fahrzeuginnenraum
aus verschiedenen Materialien wie Holz,
Carbon oder Aluminium.

GESUCHTE STUDIENGANGE

BWL, Informatik, Engineering Science, In-
ternationale Wirtschaft, Materialwissen-
schaft und Werkstofftechnik, Wirtschafts-
ingenieurwesen

Novem, mit Hauptsitz in Vorbach, ist Welt-
marktfuhrer fiir qualitativ hochwertige
Zierteile und dekorative Funktionselemen-
te im Automobilinnenraum.

Zu unseren Kunden zahlen die renommier-
testen Hersteller im Premiumsegment wie
Audi, BMW, Daimler, Porsche oder Maserati.

An unseren Produkten schatzen sie die in-
novative Technik, die Exklusivitat sowie das
edle Design.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

NOVEM CAR INTERIOR DESIGN GMBH

UMSATZ

642 Millionen Euro im Geschéftsjahr 2017/18

STANDORTE

Insgesamt 11 Standorte in Europa, Asien
sowie Nord- und Mittelamerika

WEN SUCHEN WIR?

Bei uns zahlt vor allem eins: Gemeinsam
Bestleistungen erbringen.

Fir Sie ist auch keine Herausforderung zu
grof3 und kein Problem unl6sbar? Sie wol-
len sich in eine starke Gemeinschaft ein-
bringen und wissen, dass der Erfolg das
Miteinander erfordert? Sie wollen anderen
mit lhren Ideen immer einen Schritt voraus
sein?

Dann kommen Sie zu Novem und werden
Sie Teil unserer Erfolgsstory!

AUTOMOBILZULIEFERER

/\
novem

MITARBEITER

Uber 6.500 weltweit

FIRMENPHILOSOPHIE

We built perfect decorative trim elements
for the best cars in the world.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

[ ] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Flr ein Praktikum oder eine Abschlussar-
beit bewerben Sie sich idealerweise 3 - 4

Monate vor dem Beginn.
Wir bieten auch Werkstudententatigkeiten an.

Per Klick zur Karriere. Bewerben Sie sich - ganz schnell und einfach - online Gber unser Bewerberportal unter www.novem.com.
Dort finden Sie alle offenen Stellen, sowohl fiir den Direkteinstieg als auch fir Praktika, Abschlussarbeiten und Werkstudententatigkeiten.

KONTAKT

ADRESSE

Novem Car Interior Design GmbH
IndustriestralRe 45

95519 Vorbach

Web: www.novem.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Janine Kiesl
Tel.: 09205/18-1180

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Manuela Geigenmdiller

Tel.: 09205/18-1121

oder

Jirgen Lautner

Tel.: 09205/18-1327



Professionelle Beratung und Vermittlung

Unser Beratungs- und Vermittlungsteam fur
akademische Berufe bringt Sie weiter!

Ihr Rund-um-Service fur einen optimalen Start ins

Berufsleben:

¢ professionelle Beratung und Begleitung wahrend
der Jobsuche

4 Unterstlitzung bei der Erarbeitung von Selbstver-
marktungsstrategien

¢ differenzierter Uberblick tiber den regionalen und
Uberregionalen Arbeitsmarkt

4 regionale und bundesweite Stellenvermittlung

4 groflites Online-Stellenportal in Deutschland:
www.jobboerse.arbeitsagentur.de

4 Beratung zu finanziellen Hilfen

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flr Arbeit
Bayreuth - Hof

bringt weiter.

lhre Ansprechpartnerin rund um die Jobsuche:
Nica Backhaus

lhr Ansprechpartner rund um das Studium:
Klaus Wagner

Terminvereinbarung unter Tel.: 0800 4 5555 00
oder online auf www.arbeitsagentur.de/eservices.

Agentur flr Arbeit Bayreuth
Casselmannstr. 6

95444 Bayreuth www.arbeitsagentur.de

JOB n



PRODUKTE

Produktentwicklung im SAP HCM Umfeld
Application Management

Business Process Outsourcing HR
Consulting

GESUCHTE STUDIENGANGE

Informatik
Wirtschaftswissenschaften
Mediendesign/Webdesign

PROC-IT ist ein auf SAP spezialisiertes Con-
sulting Unternehmen fiir die Personalwirt-
schaft und steht fiir alle Fragen rund um die
komplette HR Organisation zur Optimie-
rung der Personalprozesse.

Mit selbst entwickelten SAP Add-Ons, Pro-
dukten, Services und kompletter Beratung
begleiten wir Unternehmen bei der Umset-
zung der Digitalisierung.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ
4 Mio. Euro
STANDORTE
Flrth
Coburg
Miinchen

WEN SUCHEN WIR?

In Zeiten der Digitalisierung sind unsere
Dienstleistungen sehr gefragt. Fiir unser
weiteres Unternehmenswachstum suchen
wir Mitgestalter als Consultants, die die
Wiinsche unserer Kunden erkennen, ver-
stehen und in individuelle Lésungen Uber-
setzen.

PROC-IT GMBH

IT-CONSULTING

PROC-IT

creating process solutions

MITARBEITER

53 Mitarbeiter/-innen

Far 2019 suchen wir Absolventen fiir unser
Traineeprogramm

FIRMENPHILOSOPHIE

lhre Wiinsche sind unser Antrieb!

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Aktuelle Angebote auf: www.proc-it.com

Hochspezialisierte Dienstleistung zur Gestaltung der Digitalen Transformation ist das Zukunftsthema und ladt zum Mitgestalten ein.

Werden Sie Teil dieser Zukunft!

KONTAKT

ADRESSE

PROC-IT GmbH
Fl6BaustralRe 24a
90763 Firth

Web: www.proc-it.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Frau Edita Schwarz
E-Mail: career@proc-it.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Frau Edita Schwarz
E-Mail: career@proc-it.com



& RAUMEDIC

— Lifeline to Health ——

Beste Berufschancen sind

flr uns Herzenssache.

Claudia Fink, Produktmanagerin

Sind Sie dabei, wenn es ums Leben geht?

Bei uns arbeiten Menschen, um International und trotzdem ganz nah Mehrwert durch individuelle Férderung
Menschen zu helfen Mit funf Standorten in Deutschland und den Ein ausgewogenes Arbeitsklima, eine Viel-
RAUMEDIC entwickelt, produziert und USA sowie Vertriebsmitarbeitern rund um zahl an Zusatzleistungen sowie die individu-
vertreibt polymere Produkte fur die medizin- den Globus ist RAUMEDIC Arbeitgeber fir elle Forderung der personlichen Entwicklung
technische und pharmazeutische Industrie. rund 800 Menschen. Innovation, Zuver- unserer Mitarbeiter liegt uns als Familien-
Neue Entwicklungen und das Wachstum l&ssigkeit und Quialitat sind dabei Eigen- unternehmen sehr am Herzen. Sprechen Sie
unseres Geschéftes erfordern Mitarbeiter, schaften, die durch die Leistung eines jeden mit uns, wenn Sie lhre berufliche Karriere
die gemeinsam unsere Unternehmensziele Mitarbeiters an unsere Produkte mit dem Erfolg unseres Unternehmens
voranbringen. weitergegeben werden. verbinden méchten.
Angebot fiir Studierende (m/w) Angebot fiir Berufseinsteiger (m/w)
Wir bieten Praktika, Werkstudententatigkeiten und Als international tatiges Hightech Unternehmen
kompetente Betreuung fur Ihre Abschlussarbeiten suchen wir Akademiker mit folgenden
(Bachelor, Master, Diplom) in den Bereichen: Schwerpunkten:
- Forschung und Entwicklung - Ingenieurwesen
- Produktmanagement - Wirtschaftswissenschaften
- Marketing Communication - Naturwissenschaften
- Qualitdtsmanagement - Informationstechnik
Am besten bewerben Sie sich 2-3 Monate vorher online mit Gerne koénnen Sie uns lhre Bewerbung auch
Angabe des gewinschten Zeitraumes und lhres initiativ zukommen lassen.
Interessengebietes. Die Mindestdauer fir ein Praktikum betragt
vier Wochen.

Interessante Fach- und Fithrungspositionen finden Sie
RAUMEDIC AG

. unter www.RAUMEDIC.com/karriere
Hermann-Staudinger-StraBe 2

95233 Helmbrechts

Gerne konnen Sie sich auch initiativ bewerben.
Wir freuen uns auf Sie.

Extrusion Molding Assembly www.RAUMEDIC.com



DIENSTLEISTUNGEN

Systeme und Komponenten aus Kunststoff
fir medizinische und pharmazeutische An-
wendungen

GESUCHTE STUDIENGANGE

Ingenieurwesen
Wirtschaftswissenschaften
Naturwissenschaften
Informationstechnik

Die Gesundheit von Menschen steht fiir die
RAUMEDIC AG im Mittelpunkt. Als Partner
der internationalen Medizintechnik- und
Pharmaindustrie entwickeln und fertigen
wir kundenspezifische Produkte aus Poly-
mer und Silikon.

Unseren Mitarbeitern bieten wir ein ange-
nehmes Arbeitsumfeld, moderne Arbeits-
platze und eine individuelle Forderung ih-
rer personlichen Entwicklung.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

e

UMSATZ

107 Millionen Euro
(2017 - RAUMEDIC-Gruppe)

STANDORTE

Helmbrechts, Feuchtwangen, Zwonitz,
Dietzenbach

Monza/Italien, Singapur/Asien

Mills River/USA, Derry/Irland
Villars-sur-Glane/Schweiz

WEN SUCHEN WIR?

m Uberdurchschnittliche Studienleistun-
gen und Abschluss

Praktische Erfahrung
Flexibilitat & Mobilitat
Uberzeugende Persénlichkeit
Eigeninitiative
Teamorientierung
Zuverlassigkeit
Verantwortungsbewusstsein

Unternehmerisches Denken und
Handeln

Kommunikationsfahigkeit

m Entscheidungsfreude

m Gute Office- und Sprachkenntnisse
(Englisch)

RAUMEDIC AG

MEDIZINTECHNIK

RAUMEDIC

— Lifeline to Health ——

MITARBEITER

Ca. 800 weltweit

FIRMENPHILOSOPHIE
Mit seinen Produkten und Systemen leistet
RAUMEDIC einen wesentlichen Beitrag zur

sicheren Patientenversorgung auf der gan-
zen Welt.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Bitte bewerben Sie sich ca. 3 Monate vor dem gewtinschten Eintrittstermin mit Ihren vollstdndigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

KONTAKT

ADRESSE

RAUMEDIC AG
Hermann-Staudinger-Stral3e 2
95233 Helmbrechts

Web: www.raumedic.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Die Ansprechpartner finden Sie auf unserer
Homepage unter www.raumedic.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die Ansprechpartner finden Sie auf unserer
Homepage unter www.raumedic.com



Praktikum, Werkstudententatigkeit oder die Abschlussarbeit

Schon wahrend des Studiums konnen Sie bei RAPA die besten Voraussetzungen fiir die eigene Zukunft
schaffen. Wir bieten zahlreiche Mdglichkeiten, das theoretische Wissen in der Praxis umzusetzen.

In den verschiedensten Bereichen des Unternehmens warten anspruchsvolle Aufgaben und wertvolle
Erfahrungen, die Ihnen helfen, sich auf Inrem personlichen Karriereweg weiter zu orientieren.

RAPA—

Www.rapa.com
Rausch & Pausch GmbH | Albert-Pausch-Ring 1 | 95100 Selb



DIENSTLEISTUNGEN

Ventile und Ventilsysteme fiir pneumati-
sche und hydraulische Anwendungen

GESUCHTE STUDIENGANGE

Maschinen- und Fahrzeugbau, Mechatro-
nik, Elektrotechnik, Informatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, BWL

Die Rausch & Pausch GmbH (RAPA) ist ein
familiengefiihrtes mittelstandisches Un-
ternehmen, das bald 100-jahrige Erfolgs-
geschichte schreibt. Wir entwickeln, ferti-
gen und vertreiben Ventilsysteme fur die
Automotive-Branche, Industrie und Medi-
zintechnik. Als attraktiver Arbeitgeber mit
derzeit Uber 950 Beschaftigten an Stand-
orten in Deutschland und USA richten wir
unseren Radar in die zuklnftige Welt der
Megatrends. RAPA bewegt!

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

RAUSCH & PAUSCH GMBH

AUTOMOTIVE, INDUSTRIE, MEDIZIN

RAPA—

UMSATZ

185,5 Millionen Euro (in 2017)

STANDORTE

Selb und Wunsiedel
Auburn, Alabama (USA)

WEN SUCHEN WIR?

Studierende, Absolventen und Berufser-
fahrene mit Interesse an der Ubernahme
von verantwortungsvollen Aufgaben und
spannenden Projekten bei einem familien-
gefiihrten, innovativen Technologiespezia-
listen.

MITARBEITER

National: 850
International: 100

FIRMENPHILOSOPHIE

Wir kimmern uns um die inneren Werte!

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

,Die Zukunft soll man nicht voraussehen wollen, sondern méglich machen..” (Antoine de Saint-Exupéry)

KONTAKT

ADRESSE

Rausch & Pausch GmbH
Albert-Pausch-Ring 1
95100 Selb

Web: www.rapa.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Personalbereich

Frau Nicole Mertens

Tel.: 09287/ 884-522

E-Mail: karriere@rapa.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Personalbereich

Frau Natascha Ziesmann

Tel.: 09287/ 884-523

E-Mail: karriere@rapa.com
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Wir férdern das

Deutschland
STIPENDIUM

PRODUKTE

Polymerverarbeitung in den Bereichen
Automotive, Bau und Industrie

GESUCHTE STUDIENGANGE

Naturwissenschaften

Informatik, Wirtschaftsinformatik
Ingenieurwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften

REHAU initiiert nachhaltige Beitrége fir die
okologischen und 6konomischen Heraus-
forderungen von morgen. Kompetenz und
Innovationsfreude machen uns zum fiih-
renden System- und Serviceanbieter po-
lymerbasierter Losungen in den Bereichen
Bau, Automotive und Industrie.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

REHAU AG + CO.

AUTOMOTIVE, BAU UND INDUSTRIE

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

Rehau, Bayreuth, Feuchtwangen und ca.
weitere 170 Standorte weltweit

WEN SUCHEN WIR?

Studierende (idealerweise zweite Halfte Ba-
chelorstudium, Masterstudium), Absolven-
ten und Berufserfahrene aus den genann-
ten Studienrichtungen.

O
< REHAU

Unlimited Polymer Solutions

MITARBEITER

Deutschland: ca. 8.000
Europa: ca. 12.000
Weltweit: ca. 20.000

FIRMENPHILOSOPHIE

Unlimited Polymer Solutions

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angaben

Wichtig sind fiir uns ein authentisches und natirliches Auftreten sowie echtes Interesse an REHAU als Arbeitgeber.

KONTAKT

ADRESSE

REHAU AG + Co.

Otto-Hahn-Stral3e 2

95111 Rehau

Web: www.rehau.com/de-de/karriere-bei-rehau

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Daniel Lottes

HR Marketing

Tel.: 09283/ 77-1021

E-Mail: daniel.lottes@rehau.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Kristin Voigt

Recruiting

Tel.: 09283/ 77 - 1302

E-Mail: kristin.voigt@rehau.com



RYSCHERDEL

weltweit in 80 0/ O aller

PKWs und Nutzfahrzeuge vertreten

.75.000 ==

Tonnen Stahl werden
pro Jahr verarbeitet

HOCHSCHU
NAKTIKUM

FAI

com

any

2018 lkarriere .de

ca. 8 5% Umsatzes investieren

uber 1 25 Jahre

SCHERDEL-Geschlchte

o jahrlich werden ca.

5 Milliarden

Federn und Stanz-Biegeteile
produziert

5 500

Mitarbeiter weltweit

v

TECHNIKBEGEISTERT.

WAS UNS PRAGT

Seit liber 125 Jahren stehen wir
fiir bewegenden Erfolg. Einmal
quer Uber den Atlantik? Fiir uns
nichts Neues. Wir waren z.B. da-
bei, als die Welt mit Daimler, Diesel
& Co. groBe Spriinge machte.

Die Bewegung und mit ihr die Ent-
wicklung rund um den Motor sind in
unserem Unternehmen der tégliche
Antrieb.

WIE WIR SIND

Als verlasslicher Partner entwickeln
und realisieren wir Innovationen. Wir
profitieren von dem Wissen und
den Synergien innerhalb unseres
starken, globalen Verbunds. Neu-
gierig, wertschéatzend und mit viel
Engagement sind unsere Mitarbeiter
mafBgeblich fir den gemeinsamen

Erfolg verantwortlich.

WAS WIR IHNEN BIETEN

WOHIN WIR GEHEN

Ob alternative Werkstoffe, die Elek-
trifizierung der Antriebe oder zu-
kunftsorientierte Systemtechnologi-
en. Wir bewegen uns gekonnt in
spannenden Zukunftsfeldern.
Seite an Seite mit unseren Mitarbei-
tern, Kunden und Partnern. Flr eine
umweltvertragliche Fortbewegung
mit Effizienz und der Begeisterung
zur Technik.

Beginnen Sie bei einem innovativen Weltmarktflhrer Uber ein Praktikum oder eine Abschlussarbeit Ihre berufliche

Laufbahn! Bewerben kénnen Sie sich direkt auf www.scherdel.com. Wir bieten lhnen interessante Themenstellungen

in folgenden Bereichen an:

PRODUKTENTWICKLUNG
QUALITATSWESEN
PRODUKTIONSSTEUERUNG
MATERIALFORSCHUNG

KONSTRUKTION
VERTRIEB

LOGISTIK

[m] e ]

[=]

SCHERDEL GmbH
Robert Leyerer
95615 Marktredwitz
Tel.: 09231 603 144



PRODUKTE

Technische Federn
Stanz- und Biegeteile
Diverse Komponenten fiir Fahrzeugausstattung

GESUCHTE STUDIENGANGE

Betriebswirtschaft, Elektrotechnik, Maschi-
nenbau, Medizintechnik, Werkstofftechnik,
Wirtschaftsinformatik, ~Wirtschaftsingeni-
eurwesen

Unser MaBstab ist der Markt und seine An-
forderungen.

Unser breites Produktspektrum und unse-
re globale Prdasenz ergdnzen unseren An-
spruch als Spezialist und Probleml&ser. Wir
wollen durch Qualitat und Service liberzeu-
gen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

SCHERDEL GMBH

AUTOMOBILZULIEFERINDUSTRIE, METALLBE- & VERARBEITUNG, MASCHINEN- & ANLAGENBAU, E-MOBILITAT, MEDIZINTECHNIK

RYSCHERDEL

UMSATZ

650 Mio. Euro

STANDORTE

31 weltweit, davon 9 im GroBBraum Markt-
redwitz

WEN SUCHEN WIR?

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern die
Bereitschaft zur Leistung, zur Anpassung an
notwendige betriebliche Gegebenheiten
und zur standigen Aus- und Weiterbildung.

MITARBEITER

5500 Mitarbeiter weltweit

FIRMENPHILOSOPHIE

Jeder Mitarbeiter ist sein eigener Unterneh-
mer an seinem Arbeitsplatz

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Keine Angabe

KONTAKT

ADRESSE

SCHERDEL GmbH
Scherdelstral3e 2
95615 Marktredwitz
Web: www.scherdel.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Herr Robert Leyerer
Tel.: 09231/603-144
E-Mail: student@scherdel.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Herr Robert Leyerer

Tel.: 09231/603-144

E-Mail: HR@scherdel.com
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A Passion for Innovation

Innovative Mechatronik-L&sungen fir hdchste Anspriiche — das bietet Staubli

mit drei Geschéaftsbereichen: Connectors, Robotics, Textile

Fairness, Ehrlichkeit und ein menschlicher, respektvoller Umgang pragen unsere
Unternehmenskultur und sind die Grundlage fiir unseren Erfolg.

Weitere Informationen und Karrieremdglichkeiten:
www.staubli.com

®e
FAST MOVING TECHNOLOGY TA UBLI

Staubli, Theodor-Schmidt-StraBe 19/25, 95448 Bayreuth, Deutschland, Tel. + 49 921 883-0
Staubli ist eine Marke von Stéubli International AG und ist in der Schweiz und anderen Lé&ndern registriert. © Staubli, 2018



DIENSTLEISTUNGEN

Kupplungssysteme
Elektrische Steckverbinder
Roboter
Textilwebmaschinen

GESUCHTE STUDIENGANGE

Maschinenbau, Mechatronik
Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Staubli ist ein weltweit agierender Anbie-
ter flr Mechatronik-Losungen in drei Ge-
schéftsbereichen: Connectors, Robotik und
Textile.

Staubli, ein 1892 als familiengefiihrte Werk-
statt an den Ufern des Zirichsees gegriin-
detes Unternehmen, ist ein Pionier der
Mechatronik und stolz auf seine soliden
Wurzeln im Ingenieurwesen.

Als ein in die Zukunft schauendes Unter-
nehmen sind wir stets auf der Suche nach
der nachsten Innovation, mit der unsere
Kunden noch produktiver, effizienter und
nachhaltiger arbeiten kénnen.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

Keine Angabe

STANDORTE

U.a. Bayreuth und Chemnitz
Prasenzin 29 Landern
Vertretungen in 50 Landern

WEN SUCHEN WIR?

m Studierende und Absolventen mit
Begeisterung fiir Technik

m Fachliche Anforderungen gemaR der
ausgeschriebenen Stelle

Fir weitere Informationen besuchen Sie
bitte unsere Homepage unter

www.staubli.com

BLI HOLDING GERMANY GMBH

INDUSTRIE

TAUBL/

MITARBEITER

International: Gber 5000 Mitarbeiter
National: Giber 550 Mitarbeiter

FIRMENPHILOSOPHIE

FAST MOVING TECHNOLOGY

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

[ Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Wir bieten meist keine fest vorgegebenen
Aufgabenstellungen fiir Abschlussarbeiten

an, sondern entwickeln gemeinsam mit lh-
nen ein passendes Thema.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an personal.de@staubli.com.

Flr Praktika und Abschlussarbeiten sollten Sie sich 3 - 4 Monate im Voraus bewerben.

KONTAKT

ADRESSE

STAUBLI HOLDING Germany GmbH
Theodor-Schmidt-Str. 19

95448 Bayreuth

Web: www.staubli.com

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Samantha Peller
Tel.: 0921 883-0
E-Mail: personal.de@staubli.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Frau Samantha Peller
Tel.: 0921 883-0
E-Mail: personal.de@staubli.com



Pioneering for You m 0

MOVE TALENTS.
MOVE WATER.

.r °
QI) DEUTSCHLAND

EMPLOYER 2018

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Werkstudent /Praktikant (w/m)
Standort Hof

GroRRe Bewegungen wie die Digitalisierung gehoren zu den Herausforderungen der Zukunft. Wir verstehen die Trends, die unser Unternehmen
beeinflussen und reagieren entsprechend. Indem wir Produkte und Lésungen entwickeln, bewegen wir Wasser und die Zukunft fiir Menschen
auf der ganzen Welt. Als Pionier der Pumpenindustrie legen wir den Fokus genauso auf unsere Mitarbeiter wie auf unsere hochwertigen Pumpen.
Wenn auch Sie Teil von Wilo werden m&chten, werden Sie einen Fluss personlicher Entwicklung erleben. Bei Wilo bewegen Sie die Zukunft.

lhre Aufgaben thr Profil

- Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit, hr Wissen zu vertiefen und - Sie studieren im Bereich Entwicklung, Fertigung, Einkauf oder Personal
kontinuierlich anzuwenden. und wiirden gerne das Arbeiten in einem globalen Unternehmen

- Sie erhalten Einblicke in das vielseitige Tagesgeschaft von Wilo kennenlernen?
und arbeiten an konkreten Aufgabenstellungen. - Sie lieben Technik und méchten an der Entwicklung unserer

- Wir begleiten Sie wahrenddessen und geben lhnen ein Pumpensysteme mitwirken?
konstruktives Feedback. - Oder sind Sie eher einer der Kaufleute, die lieber den Technikern den

Riicken freihalten und sich um Zahlen oder um die Vermarktung der
Produkte kiimmern?
- Bei Wilo sind Menschen mit den vielféltigsten Hintergriinden,

Erfahrungen und Talenten willkommen!

Wenn Sie Wilo bewegen und sowohl Ihnen als auch dem Unternehmen eine erfolgreiche Zukunft erm&glichen wollen, bewerben Sie
sich jetzt iiber das Wilo-Online-Bewerberportal https://wilo.com/de/Karriere/Stellenangebote/Jobs-Wilo-Deutschland unter
Angabe der Referenznummer 12 an: WILO SE, Herr Florian Engel, Heimgartenstrasse 1-3, 95030 Hof.

Auch bei weiteren Fragen steht lhnen Herr Engel gerne zur Verfiigung: Telefon +49 9281 974387.



PRODUKTE

Pumpen
Pumpensysteme

GESUCHTE STUDIENGANGE

Betriebswirtschaftslehre
Maschinenbau

Wilo ist ein Premiumanbieter fiir die Seg-
mente Gebdudetechnik, Wasserwirtschaft
und Industrie. Diese Spitzenposition treibt
uns an, besser zu bleiben. Fur unsere Kun-
den machen wir komplexe Technologie
benutzerfreundlich, einfach in der Anwen-
dung, energieeffizient und leistungsfahig.
Die Menschen stehen deshalb im Mittel-
punkt unseres Handelns. Wir bieten lhnen
herausragende Produkte, Systemldsungen
und Dienstleistungen. Dafiir steht unser
Markenversprechen: Pioneering for You. Fir
ein Optimum an Lebensqualitat.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

1.424,8 Mio Euro

STANDORTE

Deutschland
Frankreich
China und lber 60 weitere weltweit

WEN SUCHEN WIR?

Sie studieren im Bereich Logistik, Technik,
IT oder Management und wiirden gerne
das Arbeiten in einem globalen Unterneh-
men kennenlernen? Dann ist Wilo genau
der richtige Arbeitgeber flr Sie. Egal ob
Sie nach einer Werkstudententatigkeit, ei-
nem Praktikum oder einem Unternehmen,
in dem Sie lhre Abschlussarbeit schreiben
mochten, suchen: Wilo bietet lhnen eine
Vielzahl an Méglichkeiten.

WILO SE

MASCHINENBAU

MITARBEITER

Ca. 7700 international

FIRMENPHILOSOPHIE

Pioneering for You

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

Keine Angabe
KONTAKT
ADRESSE
Wilo SE
Heimgartenstralle 1-3
95030 Hof

Web: www.wilo.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Florian Engel
Tel.: 09281/974387
E-Mail: florian.engel@wilo.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Florian Engel
Tel.: 09281/974387
E-Mail: florian.engel@wilo.com



Perspektiven schaffen
- Schnuppertag
Praktikum

Abschlussarbeiten
Direkteinstieg

ere Informationen unter
AN B ! NN N

itron-ka j/e.dQ &

WITRON-Gruppe

Personalabteilung
- Neustadter Str. 19-22
192711 Parkstein

Tel.: 09602 600-0

www.witron.de




DIENSTLEISTUNGEN

Weltweit einer der Marktfiihrer in der Planung,
Realisierung und dem Betrieb von hochdyna-
mischen Lager- und Kommissioniersystemen

GESUCHTE STUDIENGANGE

Studiengange mit Schwerpunkt im Bereich
Elektrotechnik, IT oder Mechanik

Seit mehr als 40 Jahren entwickelt WITRON
hochdynamische und innovative Lager-
und Kommissioniersysteme fiir Handel und
Industrie. Die Anforderungen der Kunden
sind hoch, die uns gestellten Aufgaben
komplex. Vom Maschinenbau, zur Mecha-
tronik, Elektronik, Automatisierungstech-
nik, der Administration bis hin zur IT. Das
Engagement und die Leidenschaft unserer
Mitarbeiter sind die Basis unseres Erfolgs.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ

515 Mio. Euro

STANDORTE

Unser Hauptsitz befindet sich in Parkstein
bei Weiden. Des weiteren haben wir welt-
weit mehrere Vertriebsstandorte.

WEN SUCHEN WIR?

Sie sind ehrgeizig und motiviert fiur erste
eigenverantwortliche Tatigkeiten in einem
international agierenden Unternehmen?
Dann sind Sie bei der WITRON-Gruppe ge-
nau richtig, vor allem, wenn Sie ein techni-
sches Studium absolvieren.

WITRON GRUPPE

LOGISTIK UND INFORMATIK

WITRON

MITARBEITER

Ca. 3.100 Mitarbeiter

FIRMENPHILOSOPHIE

Fordern und Fordern

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

[ ] Referendariat

M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Erleben Sie die Logistikbranche hautnah
und setzen Sie lhr theoretisches Wissen be-

reits wahrend des Studiums in der WITRON-
Gruppe um.

Egal auf welcher Stufe der Karriereleiter Sie sich im Moment befinden, bei der WITRON-Gruppe bieten wir engagierten sowie leistungsberei-
ten und erfolgsorientierten Personlichkeiten vielfaltige Moglichkeiten zur personlichen und beruflichen Weiterentwicklung.

KONTAKT

ADRESSE

WITRON-Gruppe

Neustddter Strale 19 - 22
92711 Parkstein

Web: www.witron-karriere.de

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Frau Melanie Kas

Personalabteilung
Tel.: 09602/ 600-4134

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Frau Silvia LauBmann

Personalabteilung
Tel.: 09602/ 600-4310
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ES IST ZEIT, DEN RICHTIGEN WEG IN IHRE ZUKUNFT EINZUSCHLAGEN.
MIT ZF, EINEM WELTWET:FUHRENDEN TECHNOLOGIEKONZERN.
ZF.COM/CAREERS



PRODUKTE

Antriebs-/Fahrwerktechnik
Elektronische Mechatronische Systeme
Elektromobilitat

Sicherheitstechnik

GESUCHTE STUDIENGANGE

Elektrotechnik, Maschinenbau
Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftsinformatik

BWL

Als ein weltweit fihrender Technologiekon-
zern arbeiten wir an der Mobilitdt von mor-
gen. Mit unseren Produkten wollen wir das
Ziel einer Mobilitdt ohne Unfélle & Emissi-
onen erreichen. Konstruktives Feedback,
teamorientiertes Handeln & gegenseitiger
Respekt sind die Leitlinien unserer Arbeit.

Werden Sie Teil von ZF, z. B.am Standort Au-
erbach. Dort beschéftigen sich unsere Mit-
arbeiter/innen mit Elektronik- und Mecha-
troniklésungen rund um das Automobil,
die sich insbesondere auf die Elektromobili-
tat und die Effizienzsteigerung im Fahrzeug
konzentrieren.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ZF FRIEDRICHSHAFEN AG

AUTOMOBILZULIEFERER, ELEKTRONIK

UMSATZ

36,4 Mrd. Euro

STANDORTE

Auerbach i. d. Opf,, Bayreuth, Friedrichsha-
fen, Regensburg, Schweinfurt und tiber 200
weitere Standorte weltweit

WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Studenten/innen & Absolven-
ten/innen mit Begeisterung fiir Technik,
guten Studienleistungen, Mut zu neuen
Ideen, Initiative und Engagement, Kommu-
nikationsvermdgen und Teamgeist.

MITARBEITER

Weltweit 146.000 Mitarbeiter

FIRMENPHILOSOPHIE

SEE>THINK>ACT

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

(] Referendariat
M Direkteinstieg

Bemerkungen:

Sie wollen lhre Studienkenntnisse in der
Praxis testen? Erste Berufserfahrung kdnnen
Sie z. B. in der Entwicklung Hardware/Soft-
ware/Mechatronik, im Einkauf, in der Logis-
tik, in der Qualitdt oder in der Produktion
sammeln.

Ob in der Entwicklung, in der Forschung, im IT-Bereich, in der Produktion oder im betriebswirtschaftlichen Bereich - bei ZF finden Sie vielfal-
tige und spannende Tatigkeitsfelder! Entdecken auch Sie lhren Job!

KONTAKT
ADRESSE
ZF Friedrichshafen AG
Cherrystral3e
91275 Auerbach

Web: www.zf.com/careers

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
Franziska Reiter

Tel.: 09643 - 18 1944

E-Mail: bewerbung@zf.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
HR-Bereich

Tel.: 09643 -18 0

E-Mail: bewerbung@zf.com



170 DANKSAGUNG/IMPRESSUM

HERZLICHEN DANK
30. Karriere ..:

Firmenkontaktmesse O r u m
der Universitit Bayreuth

Unser Dank gilt

Universitdt Bayreuth

Herrn Prof. Dr. Stefan Leible, Prasident

Herrn Gra8 und Herrn Reil fiir die Raumplanung

Den Dekanaten ING, MPl und RW

Herrn Bauernschmitt, Herrn Christiansen, Herrn Grief3|,
Herrn Hofmann, Herrn Horath, Herrn Schatke, Herrn
Scherm, Herrn Steffan, Herrn Quindt, Herrn Winkler,
Herrn Wolfram, Herrn Zickler und dem gesamten Team
der Zentralen Technik

Herrn Weihermdiller und Herrn Zimmermann

Frau Hereth vom Studentenwerk Oberfranken

Herrn Mller vom BayCEER

Allen Kolleginnen und Kollegen der Universitat Bay-
reuth, die uns unterstiitzt haben

Kooperationspartner

m MARKET TEAM - Verein zur Forderung der Berufsausbil-

dung e. V., Geschéftsstelle Bayreuth

m bdvb Bundesverband Deutscher Volks - und Betriebs-
wirte e.V., Geschéftsstelle Bayreuth

m VWIVerband Deutscher Wirtschaftsingenieure e.V.,
Geschéftsstelle Bayreuth

m Agentur fur Arbeit — Bayreuth — Hof
m BF/M Bayreuth, Betriebswirtschaftliches Forschungs-
zentrum fir Fragen der mittelstandischen Wirtschaft

eV.

m Berufsstart — die Jobborse fir Absolventen und Prakti-
kanten

Herausgeber/Kontakt

Universitat Bayreuth

Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontakte
KarriereForum

Universitatsstrale 30, 95447 Bayreuth

E-Mail: karriereforum@uni-bayreuth.de

Telefon: 0921 / 55-4665

Redaktion/Text

Claas Hinrichs

Susanne Weigelt

Verena Marchl

Louis Forster (Studentische Hilfskraft)
Sarah Fischer (Studentische Hilfskraft)

Fir den Inhalt der Firmenprofile sind die Unternehmen
selbst verantwortlich

Layout/Gestaltung

GMK - Medien. Marken. Kommunikation,
Bindlacher StraBe 10, 95448 Bayreuth, www.gmk.de
Louis Forster (Studentische Hilfskraft)

Sarah Fischer (Studentische Hilfskraft)

Fotos

Campushunter media GmbH, Heidelberg

Fotolia LLC

Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontakte
Universitat Bayreuth

Fotohinweis

Die Teilnehmer erklaren sich damit einverstanden, dass am
Tag des KarriereForums Fotoaufnahmen angefertigt wer-
den. Sollte einer der Teilnehmer dieses ausdriicklich nicht
winschen, so muss er dieses vor Veranstaltungsbeginn
schriftlich erkldaren, andernfalls gilt sein Einverstandnis. Das
Bildmaterial kann zu Marketingzwecken verwendet werden.

www.karriereforum.uni-bayreuth.de

www.facebook.com/KUK.UniBayreuth
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We create chemistry

Chemie, die verbindet.
Damit mutige Entscheider
Markterfolg lieben.

Wenn Sie bereit sind, Ihr Business-Know-how bei unternehmerischen Vorhaben einzubringen und Geschéfts-
ideen in die Tat umzusetzen, dann passen Sie genau in unser Team! Ob Sie Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen, Jura, Informatik oder Geistes- und Sozialwissenschaften studiert haben — wir laden
Sie dazu ein, Teil unseres Teams zu werden und unseren Erfolg ebenso wie lhre Karriere voran zu treiben!

Discover the power of connected minds: www.basf.com/karriere
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BE PART

DIE ZUKUNFT NACHHALTIG GESTALTEN
Deine Karriere bei REHAU

Wir entwickeln smarte Losungen flr die Bereiche Bau, Automotive und Industrie — von Leichtbauelementen

aus Kunststoff tber innovative Mobilitatskonzepte bis hin zu intelligenten Produkten und IT-Prozesslosungen.
Gemeinsam maochten wir die Zukunft gestalten und bieten Dir vielfaltige Einstiegsmaoglichkeiten als Ingenieur
(m/w), IT-Spezialist (m/w), Wirtschaftswissenschaftler (m/w) uvm.

Aktuelle Stellenangebote und Einstiegsmaoglichkeiten findest Du unter www.rehau.de/karriere.
INGENIEURE }
DEUTSCHLAND

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS






