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4 GRUSSWORT DES PRÄSIDENTEN

EIN ERFOLG ÜBER JAHRE

die Universität Bayreuth ist nicht nur Standort für Spitzenlehre und 
-forschung, sondern internationaler Think-Tank für die großen He-
rausforderungen unserer Zeit. Als dynamischer und kommunikati-
ver Campus führt er immer wieder unterschiedlichste Disziplinen 
zusammen und fördert den wissenschaftlichen Austausch auf allen 
Ebenen. Dazu gehört auch unser Selbstverständnis einer engen 
Verzahnung von Universität und Wirtschaft. Die Wettbewerbsfä-
higkeit unserer Wirtschaft wird entscheidend durch ihre Innovati-
onskraft bestimmt. Für die Universität Bayreuth ist es daher schon 
seit vielen Jahren selbstverständlich die Zusammenarbeit mit der 
Wirtschaft zu fördern und konsequent auszubauen. Ich bin fest 
davon überzeugt: Das konzentrierte Wissen an den Hochschulen, 
aufbauend auf neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen, zahlt 
äußerst wertvoll in die Entwicklung von Innovationen und Prozes-
sen ein. Andererseits ermöglicht uns erst die enge Kooperation mit 
Unternehmen aktuelle Trends aus der Praxis in die universitäre Leh-
re einzubeziehen. Junge, kluge Köpfe gewinnen von einer hoch-
qualifizie ten, akademischen Ausbildung – und sind so motivierte 
Leistungs- und Innovationsträger der Zukunft. 
Damit Studierende bereits während ihres Studiums von den Syner-
gien zwischen Wissenschaft und Wirtschaft profitie en, braucht es 
eine starke Plattform, die den Austausch mit Praxispartnern ermög-
licht. Als Präsident der Universität Bayreuth ist es mir daher eine 
große Freude Sie in diesem Jahr bereits zu unserer 30. universitären 
Firmenkontaktmesse mit annähernd 100 Ausstellern begrüßen zu 
dürfen. Gemeinsam mit unseren Partnern, den Studierendeniniti-
ativen MARKET TEAM e.V., bdvb Bundesverband Deutscher Volks- 
und Betriebswirte e.V und VWI Verband Deutscher Wirtschaftsin-
genieure e.V., dem Betriebswirtschaftlichen Forschungszentrum 
für Fragen der mittelständischen Wirtschaft BF/M und der Agentur 
für Arbeit Bayreuth-Hof, ist es uns erneut gelungen, eine vielseitige 
und interessante Mischung von Unternehmen sowohl aus dem Be-
reich der Global Player als auch aus dem regionalen Umfeld für das 
KarriereForum zu gewinnen. 

Liebe Studierende, nutzen Sie diese einmalige Chance, in persön-
lichen Gesprächen mit zahlreichen namhaften Unternehmen aus 
dem ganzen Bundesgebiet und Oberfranken, neue individuelle 
Karriereperspektiven für sich zu erschließen. Das KarriereForum 
bietet Ihnen die einzigartige Möglichkeit schon früh Kontakte in die 
Wirtschaft zu knüpfen. Ob Sie auf der Suche nach einem Praktikum 
oder einer praxisrelevanten Abschlussarbeit sind oder kurz vor dem 
Einstieg ins Berufsleben stehen – hier haben Sie die Gelegenheit, 
in der vertrauten Atmosphäre Ihres Campus, mit spannenden po-

tenziellen Arbeitgebern ins Gespräch zu kommen. Lernen Sie un-
terschiedliche Berufs- und Karrierewege, Arbeitsbereiche und Bran-
chen kennen. Besuchen Sie das spannende Rahmenprogramm mit 
Workshops, Vorträgen und Einzelgesprächen und nutzen Sie das 
KarriereForum zu Ihrem Vorteil! 

Die Veranstaltung richtet sich an Studierende aller Fachrichtungen 
und bietet damit sowohl den teilnehmenden Unternehmen als 
auch den potenziellen Nachwuchskräften eine erstklassige Platt-
form für das gegenseitige Kennenlernen und damit einen erfolgrei-
chen Dialog in ungezwungener und familiärer Atmosphäre – auch 
über den eigenen Tellerrand hinaus. Und wo könnte das anders 
stattfinden als auf unserem Campus der Perspektiven, an dem Den-
ken viel Platz zur Entfaltung hat?
Wir arbeiten stets daran, die Kooperation mit den Unternehmen 
der regionalen, nationalen und internationalen Wirtschaft weiter 
zu intensivieren. Die Akquise und Pflege von Unternehmenskon-
takten ist mit der Stabsabteilung KarriereService und Unterneh-
menskontakte fest in der Organisationsstruktur unserer Universität 
verankert.
Im Namen der gesamten Hochschulleitung möchte ich mich bei 
dem Organisationsteam und allen Partnern herzlich bedanken. 
Dank ihres persönlichen Einsatzes entsteht mit dem KarriereForum 
an der Universität Bayreuth Jahr für Jahr eine erfolgreich etablierte 
Karriereplattform mit Netzwerkgarantie. Es besteht kein Zweifel, 
dass wir auf unserem Campus herausragende, kreative und kluge 
Köpfe ausbilden. Die rege Teilnahme der am KarriereForum vertre-
tenen Unternehmen belegt eindrucksvoll das Interesse an unseren 
Studierenden und Absolventen! 

Ich wünsche allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern – Studieren-
den wie Unternehmen – einen intensiven Austausch und interes-
sante Kontakte, die sich in der Zukunft zu beiderseitig gewinnbrin-
genden Verbindungen entwickeln mögen. 

Ihr

Professor Dr. Stefan Leible
Präsident

Liebe Teilnehmerinnen und  
Teilnehmer des KarriereForums,



55GRUSSWORT DES VERANSTALTERS

NETWORKING LEICHT GEMACHT

Die Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontakte der 
Universität Bayreuth begrüßt alle Besucher, Unternehmen und Ko-
operationspartner sehr herzlich zur Firmenkontaktmesse Karriere-
Forum auf dem Campus der Universität Bayreuth. 

In den beiden Gebäudeteilen der Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultät sowie im FAN-B-Gebäude der Ingenieurwis-
senschaften bieten in diesem Jahr, nunmehr zum 30. Mal, knapp 
100 Unternehmen, Kanzleien und Institutionen aus dem gesamten 
Bundesgebiet die Möglichkeit zu Gesprächen und zum Dialog.

In welcher Unternehmenskonstellation möchte ich zukünftig ar-
beiten? Familienunternehmen oder Großkonzern? Mittelständler 
oder Global Player? Gibt es auch Unternehmen die beides verei-
nen? Beim KarriereForum der Universität Bayreuth haben Sie die 
Möglichkeit hierauf eine Antwort zu finden. Lernen Sie in vertrauter 
Atmosphäre „direkt vor Ort“ potenzielle Arbeitgeber kennen und 
informieren Sie sich über die unterschiedlichen Berufs- und Karri-
eremöglichkeiten. 

Sie sind auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschlussarbeit 
oder stehen direkt vor dem Berufseinstieg? Dann suchen Sie das 
Gespräch und nutzen Sie das umfangreiche Rahmenangebot - ganz 
nach dem Motto: Networking leicht gemacht!

Das KarriereForum richtet sich an Studierende aller Fachrichtungen 
und dient bereits seit Jahren als effektives Bindeglied zwischen 
Theorie und Praxis, zwischen Hörsaal und Berufswelt. Für die anwe-
senden Arbeitgeber bietet das KarriereForum die einmalige Chan-
ce Praktikanten, Trainees oder sogar Berufseinsteiger direkt von 
der Universität weg für sich zu gewinnen. Dass sich diese Strategie 
lohnt zeigt sich deutlich in der stetig wachsenden Zahl der teilneh-
menden Unternehmen – eine Win-Win-Situation für beide Seiten.

Dipl.-Kfm. Claas Hinrichs
KarriereService & Unternehmenskontakte

Begleitet wird die Firmenkontaktmesse von verschiedenen Vorträ-
gen, KarriereDinner und Workshops sowie zahlreichen Einzelge-
sprächen, zu welchen Unternehmen einladen.

An dieser Stelle gilt unser besonderer Dank auch all den fleißigen
Helfern und Universitätsmitarbeitern für ihr unermüdliches Enga-
gement sowie im Besonderen den Studierendeninitiativen MARKET 
TEAM e.V., dem VWI - Verband Deutscher Wirtschaftsingenieure e.V. 
und dem bdvb – Bundesverband Deutscher Volks- und Betriebswir-
te e.V.. Ohne sie alle wäre eine solche Firmenkontaktmesse nicht 
durchführbar. Ein Dank gilt auch unseren Kooperationspartnern 
Agentur für Arbeit Bayreuth-Hof, dem BF/M Betriebswirtschaftli-
ches Forschungszentrum für Fragen der mittelständischen Wirt-
schaft e.V. an der Universität Bayreuth sowie Berufsstart.

Wir wünschen allen Besuchern und Teilnehmern viele gute Gesprä-
che und einen intensiven Austausch sowie viel Erfolg und Spaß auf 
dem 30. KarriereForum der Universität Bayreuth!

Liebe Studierende, liebe Unternehmensvertreterinnen und -vertreter,
Herzlich Willkommen zum 30. KarriereForum der Universität Bayreuth!

Dipl.-Kfm. Susanne Weigelt
KarriereService & Unternehmenskontakte
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Praxis-Vortrag aus der Reihe Companies on Campus
 ■ Zielführende Nutzung des XING-Profi ls und dessen Gestaltungsmöglichkeiten
 ■ Das XING-Profi l aus Sicht eines Personalers
 ■ Wirkungsweise des XING-Profi ls auf den Arbeitgeber
 ■ Datenschutz 

Zeit: 16.00 - 18.00 Uhr
Raum: S59 (RW I)

Vortrag: „Die zielgerichtete Verwendung eines Profi ls in Business Netzwerken am Beispiel XING“

Veranstaltung der Forschungsstelle CoCapT in Koopertation mit der Kanzlei SZA
Die Vortragsveranstaltung mit interaktiven Elementen richtet sich an Studierende der 
Rechtswissenschaften und wird von der Forschungsstelle CoCapT (Forschungsstelle für 
Unternehmens- und Kapitalmarktrecht sowie Unternehmenssteuerrecht – Companies, 
Capital Markets & Taxes) durchgeführt.
Zeit: 17.00 - 19.00 Uhr
Raum: K3 (RW I)

Eine Klinik steht vor der Entscheidung, ob ihre Intensivstation erweitert werden soll - 
nehmen Sie die Position der Klinikentwickler ein, erstellen und bewerten Sie die verschie-
denen Business Cases.
Der Workshop richtet sich an Studierende Bachelor Gesundheitsökonomie (letztes Se-
mester) sowie Studierende im Master Gesundheitsökonomie.
Zeit: 09.00 - 12.00 Uhr mit anschließendem Get-together
Raum: Tagungszentrum SWO
Genauere Informationen zum Workshop und dem Bewerbungsprozess auf Seite 10

Am 13. November können 15 Studierende die exklusive Möglichkeit nutzen, Vertrete-
rinnen und Vertreter des Unternehmens persönlich kennenzulernen und sich mit ihnen 
über einen möglichen Einstieg auszutauschen.
Dieses Event richtet sich an Studierende der Wirtschaftswissenschaften.
Zeit: 19.00 Uhr
Ort: Dötzer-Restauration, Sophienstraße 22, Bayreuth
Genauere Informationen zum KarriereDinner und dem Bewerbungsprozess auf Seite 13

Vortrag: „Class Actions in Deutschland — Prozessführung gegen die Macht der Masse“

Workshop: „Erweiterung Intensivstation – Ein wirtschaftlich tragbarer Business Case?“

KarriereDinner: Am Tisch mit BASF

Das Bewerbungsgespräch ist die zweite große Hürde zum Arbeitsvertrag. Besonders viel 
Respekt haben Bewerber vor einer Auswahl durch ein Assessmentcenter. Dieser Vortrag 
gibt einen Einblick in die Abläufe von Gesprächen und AC. Es gibt viele Tipps, um die 
Hürden zu meistern und gut vorbereitet Fragen und Übungen zu bestehen.
Zeit: 18.00 - 20.00 Uhr
Raum: S59 (RW I)

Vortrag: „Erfolgreich im Bewerbungsgespräch und Assessmentcenter“

PROGRAMM
DIENSTAG, 13. NOVEMBER 2018
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Das Side-Event zum KarriereForum!
Fünf Unternehmen – fünf Fragerunden – Jeweils nur eine Minute Zeit!
Wer gewinnt, das entscheiden Sie!
Zeit: 11.00 Uhr - 12.00 Uhr
Ort: Raum S64 (RW I)
Genauere Informationen zum CompanySlam auf Seite 12

Die angebotenen Einzelgespräche fi nden ganztätig statt. 

Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr
Genauere Informationen zu den Unternehmen und dem Bewerbungsprozess auf Seite 8/9

Sie sind unzufrieden oder unsicher mit Ihrem Lebenslauf?
Dann lassen Sie Ihre Bewerbung bei Berufsstart direkt auf der Messe durchchecken!
Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr
Ort: RW I (1. OG)

sponsored by
Berufsstart

Holen Sie sich am Stand der Techniker Krankenkasse Ihren Zugang zum Be-
werbungscheck bei AUBi - plus und laden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zur 
Prüfung bequem von zu Hause aus hoch.
Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr
Ort: RW I (EG)

powered by
bdvb

sponsored by
Techniker 

Krankenkasse

Bewerbungsfotos

CompanySlam

Workshop: „Controlling & Finance - Aktuelle Fragestellungen“

Bewerbungsmappen-Check

Zugang zum Bewerbungsmappen-Check

Einzelgespräche

Sie haben noch nicht Ihr perfektes Bewerbungsfoto? 
Hier kostenlos & exklusiv für Sie!
Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr
Ort: FAN B (1. OG)

sponsored by
LAMILUX

Consulting erleben: Fallstudienworkshop zum Thema Controlling & Finance. 
Der Workshop richtet sich an Studierende Ende Bachelor/Master Betriebswirtschafts-
lehre und Wirtschaftsingenieurwesen
Zeit: 12.30 Uhr - 18.00 Uhr mit anschließendem Get-together
Raum: Tagungszentrum SWO
Genauere Informationen zum Workshop und dem Bewerbungsprozess auf Seite 11

MITTWOCH, 14. NOVEMBER 2018

DONNERSTAG, 15. NOVEMBER 2018
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Speziell für JURA

Speziell für IT Speziell für IT

EINZELGESPRÄCHE

Die gesuchte Fachrichtung sowie die Gesprächsinhalte finden Sie zu hrer Vorbereitung unter dem jeweiligen Logo

 ■ Wirtschafts- und Rechtswissenschaften, 
gerne auch andere Studiengänge

 ■ Fachsemester: Kurz vor Abschluss  
Bachlor/Master

 ■ Erstgespräch für Berufseinstieg
 ■ Bewerbungsgespräch für konkrete Stelle

 ■ Wirtschaftswissenschaften, Gesundheits-/ 
Sportökonomie, Jura, Wirtschaftsinforma-
tik, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik

 ■ Ab dem 5. Fachsemester bis kurz vor 
Abschluss Bachelor/Master

 ■ Allgemeines Kennenlernen, Erstgespräch 
zum möglichen Praktikum/Berufseinstieg, 
Bewerbungsgespräch für Praktikum/Be-
rufseinstieg

 ■ Rechtswissenschaften
 ■ Fachsemester: Kurz vor Abschluss bzw. in 

Examensvorbereitung
 ■ Erstgespräch für möglichen Berufseinstieg

 ■ Wirtschaftswissenschaften
 ■ Ab dem 5. Fachsemester Bachelor
 ■ Allgemeines Kennenlernen und Erstge-

spräch für Praktikum

 ■ Informatik, Wirtschaftsinformatik
 ■ Fachsemester: Keine Einschränkung
 ■ Allgemeines Kennenlernen, Erstgespräch 

zum möglichen Berufseinstieg

 ■ Informatik, Wirtschaftsinformatik
 ■ Ab dem 3. Fachsemester bis kurz vor 

Abschluss Bachelor/Master
 ■ Allgemeines Kennenlernen, Erstgespräch 

für Praktikum/Berufseinstieg, Bewerbungs-
gespräch für konkrete Stelle

EINZELGESPRÄCHE
Mittwoch, 14. November 

ganztägig
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 ■ Wirtschafts-/Rechtswissenschaften, 
Wirtschaftsinformatik/-ingenieurwesen, 
Wirtschaftsmathematik, Physik

 ■ Ab dem 3. Fachsemester bis kurz vor 
Abschluss Bachelor/Master

 ■ Allgemeines Kennenlernen sowie Erstge-
spräch für Praktikum/möglichen Berufs-
einstieg

Speziell für JURA

 ■ Informatik, Elektrotechnik, Mathematik, 
Physik und weitere Studiengänge mit Soft-
warehintergrund

 ■ Fachsemester: Kurz vor Abschluss  
Bachelor/Master

 ■ Erstgespräch für möglichen Berufseinstieg

 ■ Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, 
Informatik, Tourismus

 ■ Fachsemester: Keine Einschränkung
 ■ Allgemeines Kennlernen sowie Erstge-

spräch für Praktikum/möblichen Berufs-
einstieg

 ■ Rechtswissenschaften
 ■ Ab dem 5. Fachsemester
 ■ Erstgespräch Praktikum/Referendariat/

Berufseinstieg
 ■ Bitte geben Sie an, für welches Fachgebiet 

Sie sich besonders interessieren

 ■ Keine Einschränkung der Fachrichtung
 ■ Fachsemester: Keine Einschränkung
 ■ Allgemeines Kennenlernen sowie Erstge-

spräch für Praktikum/möglichen Berufsein-
stieg, Bewerbungsgespräch für Praktikum/
Berufseinstieg bzw. konkrete Stelle

 ■ Keine Einschränkung der Fachrichtung
 ■ Fachsemester: Kurz vor Abschluss  

Bachelor/Master
 ■ Erstgespräch für möglichen Berufseinstieg

EINZELGESPRÄCHE

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, aktueller Notenübersicht (oder ggf. 1. Staatsexamen 
bei den Sozietäten) und gegebenenfalls vorhandener Praktikumszeugnisse per E-Mail in Form einer PDF Datei an: 

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Geben Sie in dieser Mail an, für welche Einzelgespräche Sie sich interessieren. 

Gerne können Sie sich für mehrere Einzelgespräche bewerben.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an die Unternehmen/die Sozietäten weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer Teil-
nahme eine entsprechende Rückmeldung von uns.

Bewerben Sie sich für die Einzelgespräche bis Sonntag, den 28. Oktober 2018
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DIENSTAG, 13. NOVEMBER 2018, 09.00-12.00 UHR

TAGUNGSZENTRUM SWO

Ausgangssituation der Fallstudie: Eine Klinik steht vor der Entscheidung, ob seine Intensivstation erweitert werden soll. Die 
Mitarbeiter der Klinikentwicklung werden gebeten einen Business Case zu erstellen, welcher denkbare Szenarien darstellt und 
die Bewertung derer ermöglicht. unter unserer Anleitung die Business Cases. Die Studenten nehmen im Workshop die Position 
der Klinikentwickler ein und erarbeiten Ziel für die Studenten ist es, die Situation zu bewerten und eine Empfehlung für oder 
gegen das Projekt auszusprechen.

Inhalt des Workshops

Zeitlicher Umfang: Workshop von 09.00 - 12.00 Uhr mit anschließendem Get-together
Maximale Teilnehmerzahl: 15

Rahmenbedingungen

Lebenslauf, Notenübersicht, Praktikumszeugnisse

Welche Bewerbungsunterlagen brauchen wir?

Bachelor Gesundheitsökonomie (letztes Fachsemester)
Master Gesundheitsökonomie

Zielgruppe des Workshops

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis Sonntag, den 28. Oktober 2018 per E-Mail in Form einer PDF Datei an: 

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an das Unternehmen weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer Teilnahme eine ent-
sprechende Rückmeldung von uns.

Bewerbungsprozess

ERWEITERUNG INTENSIVSTATION – EIN WIRT-
SCHAFTLICH TRAGBARER BUSINESS CASE? 

Speziell für 

Gesundheitsökonomie



11

CONTROLLING & FINANCE - 
AKTUELLE FRAGESTELLUNGEN
DONNERSTAG, 15. NOVEMBER 2018, 12.30-18.00 UHR

TAGUNGSZENTRUM SWO

Consulting erleben: erarbeiten Sie mit langjährigen Beratern von Horváth & Partners einen aktuellen Case zum Thema Cont-
rolling & Finance. Erfahren Sie mehr über den Arbeitsalltags eines Beraters und erhalten Sie einen Überblick zu Einstiegs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten in der Managementberatung.

Inhalt des Workshops

Zeitlicher Umfang: Workshop von 12:30 - 18.00 Uhr mit anschließendem Get-together
Maximale Teilnehmerzahl: 24

Rahmenbedingungen

Lebenslauf, Notenübersicht, Praktikumszeugnisse

Welche Bewerbungsunterlagen brauchen wir?

Ende Bachelorstudium und Masterstudierende Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsingenieurwesen

Zielgruppe des Workshops

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis Sonntag, den 28. Oktober 2018 per E-Mail in Form einer PDF Datei an: 

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an das Unternehmen weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer Teilnahme eine ent-
sprechende Rückmeldung von uns.

Bewerbungsprozess

WORKSHOP
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Das Side - Event zum KarriereForum

COMPANYSLAM 2018

Du möchtest innerhalb weniger Minuten herausfi nden, welches Unternehmen zu Dir passt und wo sich ein Praktikum bzw. ein 
Berufseinstieg lohnt? Dann ist unser CompanySlam genau richtig für Dich!

Lerne fünf Unternehmen des KarriereForums näher kennen und kröne deinen persönlichen Sieger des Wettbewerbs.

Zeit: 11.00 - 12.00 Uhr 

Raum: S64 (RW I)

Mittwoch, 14. November

11.00 - 12.00 Uhr

Florian Meister

Leiter Verkaufsqualifi zierung

Maurizio Testke

Bereich Market Access

Oliver Patzsch

PR & Marketing

Norbert Welzl

Regierungsamtsrat

powered by
Martin Bauers

Manager Employer Branding & 
University Relations
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AM TISCH MIT BASF
FÜR STUDIERENDE DER WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Das KarriereDinner bietet den Studierenden zwei besonde-
re Vorteile: Sie können sich direkt bei Vertretern der Praxis 
unkompliziert über die möglichen Berufsfelder im Unter-
nehmen informieren. Gleichzeitig knüpfen Sie während des 
gemeinsamen Abendessens Kontakt zu Mitarbeitern des Un-
ternehmens. Damit erfüllt sich das Ziel: Frühzeitig mit dem 
potienziellen Arbeitgeber in Kontakt kommen und dies in 
einer entspannten Atmosphäre.

Dieses Jahr lädt BASF zu diesem besonderen Event ein: Am 
13. November können 15 Studierende der Wirtschaftswis-
senschaften die exklusive Möglichkeit nutzen, Vertreterin-
nen und Vertreter des Unternehmens persönlich kennen-
zulernen und sich mit ihnen über einen möglichen Einstieg 
auszutauschen.

BASF ist das weltweit führende Chemieunternehmen und 
steht für eine nachhaltige Zukunft: Es verbindet wirtschaft-
lichen Erfolg mit dem Schutz der Umwelt und gesellschaft-
licher Verantwortung. Allein in Deutschland arbeiten über 
50.000 Mitarbeiter an der Entwicklung intelligenter Lösun-
gen für die verschiedensten Kunden - in interdisziplinären, 
globalen Teams werden gemeinsam spannende Projekte 

entwickelt. Vielfältige Tätigkeiten, eine leistungsbezogene 
Vergütung und weitreichende internationale Entwicklungs-
möglichkeiten machen das Unternehmen BASF attraktiv.

Sie möchten Teil der BASF werden?

Dann lernen Sie BASF kennen und bewerben sich jetzt!

Dienstag, 13. November

Dötzer - Restauration, 

19.00 Uhr

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend 
aus Lebenslauf und aktueller Notenübersicht per E-Mail 
in Form einer PDF Datei an:

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an das
Unternehmen weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer
Teilnahme eine entsprechende Rückmeldung von uns.

Teilnehmerhinweis: Dresscode Business Casual
Veranstaltungsort: Dötzer - Restauration, Sophienstr. 22

Bewerben Sie sich für das KarriereDinner bis 
Sonntag, den 28. Oktober 2018



14 KOOPERATIONSPARTNER

Wir bedanken uns für die freundliche Unterstützung

KOOPERATIONSPARTNER

Agentur für Arbeit
Bayreuth –Hof



15CAMPUSPLAN UNIVERSITÄT BAYREUTH
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A
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D
E

F

G
H

Unternehmen Standort GW ING IT NW RW WiWi Seite

About You RW I x x x x 25

Accenture FAN B x x x 123

Agentur für Arbeit Bayreuth-Hof RW II x x x x x x 152

ALDI Süd RW I x 27

Allianz RW I x x 29

AraCom IT Services FAN B x 125

Artemed SE RW I x 30

ASAP Holding FAN B x x 127

BASF RW I x x x 31

BAUR-Gruppe RW I x x 32

Bausparkasse Schwäbisch Hall AG RW I x 33

Bayerische Elite Akademie RW II x x x x x x 100

Berufsstart RW I x x x x x x 48

BF/M RW II x 112

Bird & Bird RW II x 101

Brandl Nutrition RW II x x x x x x 118

Brose Fahrzeugteile FAN B x x 129

Bundeswehr RW II x x x x 103

Chancenland Vorarlberg FAN B x x 131

Conrad Electronic RW I x x x x 35

Consileon Business Consultancy RW I x x x x 37

CubeServ RW I x x x x 38

Curacon RW I x x x 39

Deloitte RW I x x x x x 41

Deutscher Bundestag RW II x 104

Deutscher Orden Ordenswerke RW I x 43

e.solutions FAN B x 133

Ebner Stolz RW I x x 45

ECOVIS RW I x x 46

Entrepreneurship & Innovation RW II x x x x x x 116

Ernst & Young RW I x x x x 47

eXperts consulting center Nordbayern RW I x x x 49

FERCHAU Engineering FAN B x x 135

Fintegral RW I x x x 52

Fondsdepot Bank RW I x x x 53

Frenzelit FAN B x x x 137

Gleiss Lutz RW II x 105

GÖRG RW II x 107

Grundig Business Systems RW I x x x 54

HABA-Firmenfamilie RW I x x x 55

HAYS RW I x x x x x x 57

Helsa Group FAN B x x x 139

Horváth + Partners Management Consultants RW I x x x 59

HUK-COBURG RW I x x x x x 61

HypoVereinsbank RW I x x x 62
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Unternehmen Standort GW ING IT NW RW WiWi Seite

igb - Initiative - Gesunder Betrieb RW II x 119

infoteam Software FAN B x x x 140

IREKS RW I x x x x 63

Johnson Matthey Catalysts FAN B x x x 141

Kernkompetenzzentrum FIM RW I x x x x 51

KPMG RW I x x x x x 65

LAMILUX FAN B x x x 143

Lidl RW I x 66

Linseis Messgeräte FAN B x x x 145

MANN+HUMMEL FAN B x x 147

medi RW I x x 67

Menold Bezler RW II x 109

MLP RW II x x x x x x 110

MSD Sharp & Dohme RW I x x 69

NETZSCH FAN B x x x x 149

Novem Car Interior Design FAN B x x x x 151

Oberender RW I x x 70

Peek & Cloppenburg RW I x x x x 71

Personic RW I x x 73

Peters, Schönberger & Partner RW I x x x 74

PROC-IT FAN B x x x 153

PTA RW I x x x 75

PwC RW I x x x x x 77

RAPS RW I x x x 78

RAUMEDIC FAN B x x x 155

Rausch & Pausch (RAPA) FAN B x x x 157

REHAU FAN B x x x x 159

Rödl & Partner RW II x x 111

Sandler RW I x x x 79

Scherdel FAN B x x x 161

Schön Klinik RW I x x x 81

Sixt RW I x 83

STÄUBLI HOLDING Germany FAN B x x x 163

Stuttgart Financial RW I x x 85

SUXXEED RW I x 87

SZA Schilling, Zutt & Anschütz RW II x 113

Taylor Wessing RW II x 115

Techniker Krankenkasse RW I x x x 89

TenneT RW I x x x x 91

UmweltBank RW I x x 92

Warth & Klein Grant Thornton RW I x x 93

Willis Towers Watson RW I x x x x 95

WILO FAN B x x 165

WITRON-Gruppe FAN B x x 167

Witt Gruppe RW I x x x 97

ZF Friedrichshafen FAN B x x x 169
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Treppe ins 1. OG Nach oben

STANDÜBERSICHT RW I

RW I ERDGESCHOSS

RW I OBERGESCHOSS

Änderungen vorbehalten

CV-Check

i

Deutscher
Orden
Ordenswerke

WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT

Projektgruppe 
Wirtschaftsinformatik

Kernkompetenzzentrum
Finanz- & Informationsmanagement
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RW II ERDGESCHOSS Änderungen vorbehalten

Nach oben

JobWall

i

INITIATIVE - GESUNDER BETRIEB

ENTREPRENEURSHIP 
& INNOVATION 



20

N
ac

h
 o

b
en

STANDÜBERSICHT FAN B

FAN B ERDGESCHOSS Änderungen vorbehalten
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Nach oben

Nach oben

STANDÜBERSICHT FAN B

FAN B OBERGESCHOSS Änderungen vorbehalten

Bewerbungsfotos

i

CHANCENLAND
VORARLBERG
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Deutscher
Orden
Ordenswerke

Projektgruppe 
Wirtschaftsinformatik

Kernkompetenzzentrum
Finanz- & Informationsmanagement



RW I
Wir sind 
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

ABOUT YOU ist eines der am schnellsten 
wachsenden E-Commerce-Unternehmen 
in Europa mit Sitz in Hamburg. Als Mode- 
und Technologie-Unternehmen ist es unser 
Ziel, den E-Commerce-Markt nachhaltig zu 
verändern und den Online-Modeeinkauf 
inspirierender und persönlicher zu gestal-
ten. Aktuell gehören wir zu den Top 3 Fa-
shion-Shops im deutschsprachigen Raum 
und sind in insgesamt fünf Ländern aktiv: 
Neben Deutschland, Österreich und der 
Schweiz ist der Onlineshop ebenfalls in den 
Niederlanden und Belgien verfügbar.

Be smart, stay hungry and do it with passion... am besten bei ABOUT YOU ;-)

BWL

Informatik

(Wirtschafts-)mathematik

Wirtschaftsingenieurwesen uvm. 

Online Fashion Shop + ABOUT YOU Cloud

Hamburg

Dreistelliger Millionenumsatz

Wir stellen hohe Ansprüche an unsere Ar-
beit und uns selbst, setzen auf Off enheit, 
Schnelligkeit und Leidenschaft und lernen 
jeden Tag dazu.

500 Mitarbeiter mit einem Durchschnitts-
alter von 29 Jahren aus 25 verschiedenen 
Nationen 

Wir sind ein Mode- und Tech- Unterneh-
men und suchen für beide Bereiche immer 
Talente. 

 Auf die folgenden 3 Dinge legen wir bei Be-
werbern besonderen Wert:

 ■ Die entsprechende Expertise für den 
Job

 ■ Eine hohe Motivation, mit uns zusam-
men viel zu bewegen

 ■ Den nötigen Drive, um unser Tempo zu  
halten und auch Spaß dabei zu haben

ABOUT YOU
Domstraße 10
20095 Hamburg
Web: www.corporate.aboutyou.de/de/jobs

Business & Marketing: 
Mareile Assel, Tel.: 040 638 569 281
Tech: Jeriel Devendraraj, Tel.: 040 638 569 286

Marketing: Jennifer Kosse, Tel.: 040 638 569 281 
Business: Mareile Assel, Tel.: 040 638 569 285
Tech: Jeriel Devendraraj, Tel.: 040 638 569 286

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

E-COMMERCE

ABOUT YOU



Sie wünschen sich einen Job, der Ihnen viel Verantwortung bietet und große Gestaltungs-
freiräume lässt? Als Regionalverkaufsleiter bei ALDI SÜD verantworten Sie bis zu fünf 
Filialen mit rund 50 Mitarbeitern. Sie sind „Unternehmer im Unternehmen“ und profi tieren 
von einem attraktiven Gehalt und vielem mehr. Machen Sie jetzt den ersten Schritt! 

Erfolgreich führen – von Anfang an
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DAFÜR STEHE 
ICH JEDEN 
MORGEN AUF.
Für mich. Für uns. Für morgen.Für mich. Für uns. Für morgen.

Entdecken Sie, was wir gemeinsam erreichen können!
Jetzt bewerben: karriere.aldi-sued.de

Regionalverkaufsleiter (m/w/x) 
Einstiegsgehalt: 66.000 Euro

•   Sie erhalten die Chance, direkt im Management 
durchzustarten

•   Ein erfahrener Mentor begleitet Sie während Ihres   
umfassenden Trainings on the Job

• Auf Sie warten zahlreiche Vorteile: Firmenwagen, 
 Smartphone, vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten  
 sowie sehr gute Karriereoptionen

Duales Masterstudium
Dauer: 2 Jahre | Start: jährlich zum 1. April oder 1. Oktober  
Attraktives Gehalt und Übernahme der Studiengebühren

•   Sie werden parallel zu Ihrem Masterstudium von uns 
zum Regionalverkaufsleiter ausgebildet 

•   Gute Einblicke in alle Unternehmensbereiche bei großer  
Verantwortung und vielen Gestaltungsfreiräumen  

•   Einschließlich Betreuung durch Mentor, Auslandsphase 
und Freistellung für Masterarbeit 

Karrieretag
•  Erfahren Sie alles über den Job des Regionalverkaufs-

leiters, bei dem Sie von Beginn an Führungskraft sind
• Sprechen Sie mit Regionalverkaufsleitern über ihren  
 Joballtag – Ihre Reisekosten erstatten wir gern!

Praktikum
Dauer: ab 4 Wochen 

•  Begleiten Sie einen Regionalverkaufsleiter und erleben  
Sie seinen spannenden Job hautnah

• Sie erhalten intensive Einblicke in das Unternehmen und  
 lernen verschiedene Arbeitsabläufe kennen
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

ALDI SÜD ist ein weltweit erfolgreiches 
Einzelhandelsunternehmen, das sich kon-
sequent dem Discountprinzip verschrieben 
hat. Die Unternehmensgruppe ALDI SÜD ist 
weltweit mit 86 rechtlich selbstständigen 
Regionalgesellschaften vertreten, davon 
mit 30 Regionalgesellschaften und über 
1.890 Filialen in West- und Süddeutschland. 
Mit weiteren 55 Regionalgesellschaften 
und über 4.110 Filialen sind wir derzeit in 
Österreich, Australien, UK, Irland, Schweiz, 
Slowenien, Ungarn sowie in den USA ver-
treten.

Erfolgreiche Führung eines Teams und gemeinsamer Erfolg braucht viel an Kontakt- und Kommunikationsfreude sowie Empathie.  
Zusammen mit einem gesunden Maß an Ehrgeiz und einem Ziel vor Augen steht Ihrem persönlichen Erfolg bei uns nichts mehr im Weg.

Wirtschaftswissenschaften

 

Food und Nonfood

National: rund 1.890

International: rund 4.110

Keine Angabe

Einfach, verantwortlich, verlässlich. 

Das sind unsere Prinzipien. Darauf baut un-
ser Erfolg.

National: rund 43.400

International: rund 138.800

Sie haben Ihr wirtschaftswissenschaftliches 
Studium gut abgeschlossen und suchen 
nun eine neue Herausforderung? Sie sind 
außerdem interessiert am Handel, wollen 
schnell Verantwortung übernehmen und 
gemeinsam mit Ihrem Team erfolgreich 
sein?

Dann sind Sie bei uns im dualen Master-
Studienprogramm oder im Direkteinstieg 
als Regionalverkaufsleiter genau richtig.

Wir freuen uns darauf, Sie an unserem Mes-
sestand für nähere Informationen begrü-
ßen zu dürfen.

ALDI GmbH & Co. KG
Holzäckerstraße 1
91325 Adelsdorf
Web: karriere.aldi-sued.de

Andrea Laubner
Tel.: 09195 9256-225
E-Mail: hr-abteilung.ade@aldi-sued.de 
 

Andrea Laubner
Tel.: 09195 9256-225
E-Mail: hr-abteilung.ade@aldi-sued.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

ALDI GMBH & CO. KG

LEBENSMITTELEINZELHANDEL

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



Trauen Sie sich! Finden Sie Ihre  
Herausforderung auf 
www.allianz-bayreuth.de.

Lernen Sie uns kennen. 
Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG
Geschäftsstelle Bayreuth 
An der Feuerwache 1, 95445 Bayreuth 
Ihr Ansprechpartner:  
Florian Meister
Tel.: 0173 . 359 20 96
Mail: florian.meister@allianz.de

FÜR ALLE, DIE SICH 

TRAUEN
VERTRIEB VON GRUND AUF ZU ERLERNEN.  
STÄRKEN ZU TESTEN UND WEITERZUENT- 
WICKELN. SCHNELL VERANTWORTUNG  
ZU ÜBERNEHMEN.

Durchstarter/innen,
hier ist Ihr Zuhause! 
Jetzt bewerben!

Die Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter und begrüßt deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von deren  
Herkunft, Alter, Hautfarbe, Weltanschauung, Religion, Behinderung oder sexueller Identität.
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Bemerkungen:
Keine Angabe

Die Allianz ist eine der führenden Finanz-
dienstleister weltweit. Wir sind Marktführer 
in DT und Europa. Wir garantieren Ihnen 
eine erstklassige und fundierte Ausbildung 
in der unternehmenseigenen Allianz Au-
ßendienst Akademie. Mit mehr als 140.000 
Mitarbeitern bedient die Allianz-Gruppe 
weltweit rund 75 Mio. Kunden. Ob als selb-
ständiger Unternehmer/in, als Leiter/in ei-
ner Verkaufsregion, als Branchen-Spezialist 
oder als Führungskraft (m/w) mit Personal-
verantwortung, die Allianz als Unterneh-
men der 100 Berufe, eröff net Ihnen viele 
Wege, um Ihre Fähigkeiten und Talente op-
timal zu entfalten. 

Stellen Sie sich mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen direkt bei uns unter „www.allianz-bayreuth.de“ vor und 
bleiben Sie authentisch.

Vorzugsweise WiWis und  Rechtswissen-
schaftler mit Bachelor oder Master aber 
auch gerne Absolventen anderer Fachrich-
tungen. Abschluss nicht zwingend!

Versicherungen, Vorsorgeprodukte und 
Vermögensprodukte in den Bereichen 
Sach, Leben, Firmen, Kranken und Finanzen 

60 Geschäftsstellen in Deutschland und  
international in 70 Ländern weltweit vertre-
ten

Keine Angabe

„Möglich machen“ - Seien Sie dabei!

FD Bayreuth: 300 Mitarbeiter 

Deutschland: 29.100 Mitarbeiter 

Weltweit: 140.000 Mitarbeiter 

Gesucht 2018: 35 für Oberfranken

Das sollten Sie mitbringen:

 ■ Freude am Verkauf und Umgang mit 
Menschen

 ■ Ein hohes Maß an Eigeninitiative und 
selbständigem Arbeiten

 ■ Die Fähigkeit, sich schnell in neue und 
umfangreiche Arbeitsgebiete einar-
beiten zu können

 ■ Eine überzeugende Persönlichkeit

 ■ Gute kommunikative Fahigkeiten

 ■ Belastbarkeit und Leistungsbereit-
schaft

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG 
Geschäftsstelle Bayreuth 
An der Feuerwache 1
95445 Bayreuth
Holger Eschenbacher 
Tel.: 01525/3794884
Web: gs.allianz.de/bayreuth

GSL: Florian Meister 
Tel.: 0921 7543-0
E-Mail: fl orian.meister@allianz.de

GSL: Florian Meister 
Tel.: 0921 7543-0
E-Mail: fl orian.meister@allianz.de

VERSICHERUNGEN, VORSORGE, VERMÖGEN

ALLIANZ BERATUNGS- UND VERTRIEBS- AG GS BAYREUTH



30

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

30

GESUNDHEITSWESEN

ARTEMED SE

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die Artemed ist eine der am schnellsten 
wachsenden Klinikgruppen in Deutsch-
land, die einer immer größer werdenden 
Anzahl von Patienten zu guter Gesundheit 
verhelfen möchte.  Genauso ist es uns ein 
Anliegen, unsere 5.000 Mitarbeiter beruf-
lich und persönlich weiterzubringen. Wir 
bündeln die inhaltliche Kompetenz jedes 
Einzelnen in einem großen Team, dessen 
Triebfeder die gemeinsame Vision einer 
optimalen Gesundheitsversorgung ebenso 
ist wie der Spaß an der Zusammenarbeit 
mit kompetenten  Kollegen. Die Artemed 
betreibt dreizehn Krankenhäuser, fünf Pfl e-
gezentren sowie medizinische Stiftungs-
projekte weltweit.

Werfen Sie doch einen Blick auf unsere Homepage (www.artemed.de) und lernen uns schon im Vorfeld kennen!

Gesundheitsökonomie

BWL 

VWL

Als modernes Krankenhausunternehmen 
entwickeln wir täglich Lösungen zur hoch-
qualitativen Gesundheitsversorgung unse-
rer Patienten.

München, Augsburg, 

Berlin, Hamburg 

und weitere Standorte in ganz Deutschland.

Keine Angabe

Dynamisch. Innovativ. Einfach anders!

Mitarbeiter: über 5.000

Tätig: national & international

Gesucht: 5-10 motivierte Studienabsolven-
ten

DYNAMISCH. Wir suchen engagierte Mit-
arbeiter, die die Möglichkeit der  Weiter-
entwicklung zu schätzen wissen. Sie teilen 
unsere Vision einer optimalen Gesundheits-
versorgung? Willkommen!

INNOVATIV. Wir arbeiten täglich daran, 
neue Maßstäbe zu setzen und sind ständig 
auf der Suche nach der besten Lösung für 
unsere Patienten. Stillstand ist unser größ-
ter Feind.

EINFACH ANDERS. Bei uns tragen Sie Ver-
antwortung, allerdings nicht alleine. Flache 
Hierarchien und kurze Wege, eine junge 
und fröhliche Unternehmenskultur und ein 
steter Wissensaustausch geben Ihnen den 
nötigen Raum zur Entfaltung.

Artemed SE
Bahnhofstraße 7
82327 Tutzing
Web: www.artemed.de

Artemed SE
Bahnhofstraße 7
82327 Tutzing
Web: www.artemed.de

Artemed SE
Bahnhofstraße 7
82327 Tutzing
Web: www.artemed.de
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Bemerkungen:
Wir freuen uns auch über Initiativbewer-
bungen!
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PRODUKTE

BASF SE

CHEMISCHE INDUSTRIE

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

BASF steht für Chemie, die verbindet - für 
eine nachhaltige Zukunft. Wir verbinden 
wirtschaftlichen Erfolg mit dem Schutz der 
Umwelt und gesellschaftlicher Verantwor-
tung. Mehr als 115.000 Mitarbeiter arbei-
ten in der BASF-Gruppe daran, zum Erfolg 
unserer Kunden aus nahezu allen Branchen 
und in fast allen Ländern der Welt beizutra-
gen. Unser Portfolio haben wir in den Seg-
menten Chemicals, Performance Products, 
Functional Materials & Solutions, Agricultu-
ral Solutions und Oil & Gas zusammenge-
fasst. 

Weitere Informationen unter 
www.basf.com.

Seien Sie authentisch. Bleiben Sie neugierig.

Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Rechtswissenschaften

Infi nergy, Neopor, Hexamoll Dinch, Ecovio, 
Basotect, Citral, Ibuprofen

Ludwigshafen, Münster, Düsseldorf,

Schwarzheide, Lemförde, Berlin

National: 19.873 Millionen Euro (2017)

International: 64.475 Millionen Euro (2017)

We create chemistry for a sustainable future

National: 54.020 (2017)

Weltweit: 115.490 (2017)

Studenten und Absolventen der

 ■ Wirtschaftswissenschaften

 ■ Naturwissenschaften 

 ■ Rechtswissenschaften

 ■ Ingenieurwissenschaften 

 ■ Informatik

 ■ Geistes- und Sozialwissenschaften

 

BASF Services Europe GmbH
Recruiting Services Europe
Postfach 110248
10832 Berlin
Web: www.basf.com/karriere

Keine Angabe Keine Angabe

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Alle Stellen fi nden Sie in unserer Jobbörse 
unter www.basf.com/jobs.
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„We-Commerce. Seit 1925.“ – mehr als ein 
Slogan, denn wir haben eine Vision: Die 
BAUR-Gruppe schreibt das „Wir“ groß. Mit 
Hauptsitz im oberfränkischen Burgkun-
stadt sind wir seit 1997 Teil der weltweit 
agierenden Otto-Group. Wir handeln als 
Unternehmensverbund wirtschaftlich so-
lide und mit nachhaltigem Erfolg. Und das 
sagen wir nicht nur, wir machen es auch. 
Wir sind Online-Händler mit www.baur.de, 
Dienstleister mit BFS Baur Fulfi llment So-
lutions, Logistikdienstleister mit der Zwei-
ten Hermes Transtore Service und E-Com-
merce-Spezialist mit empiericom. Unsere 
Tochter Unito verantwortet zudem Marken 
wie Universal und Ackermann sowie Otto 
Österreich und Quelle in der DACH-Region.

Sei der gelbe Farbklecks in der grauen Bewerbermasse!

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften (auch Sport-

ökonomie, Philosophy & Economics)

Online-Handel (mit Schwerpunkt Fashion, 
Home & Lifestyle) und handelsnahe Dienst-
leistungen

Burgkunstadt

Altenkunstadt

Weismain

Ca. 757 Mio. Euro

Schöner machen! Statt schöner reden.

Ca. 4.000 Mitarbeiter

Uns ist nicht nur Deine fachliche Basis wich-
tig, sondern insbesondere Du als Mensch. 
Du passt zu uns, wenn Du 

 ■ Interesse am dynamischen Online-
Handel hast und gerne neue Wege 
gehen willst

 ■ Dich mit unseren Werten identifi zieren 
kannst und mit Leidenschaft und 
Eigeninitiative zum Erfolg der BAUR-
Gruppe beitragen willst 

 ■ ein kommunikativer Teamspieler 
bist und eine neue Herausforderung 
suchst

BAUR-Gruppe
Personal
Bahnhofstr. 10
96224 Burgkunstadt
Web: jobs.baur-gruppe.com

Monja Vogl & Benjamin Bressem
Tel.: 09572 / 91 -3132 oder -3106
E-Mail: studierende@baur-gruppe.com

Patrick Meling
Tel.: 09572 / 91 -3048
E-Mail: bewerbung@baur-gruppe.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Komm gerne bei uns am Messestand vorbei 
und wir beantworten Deine individuellen 
Fragen.

BAUR-GRUPPE

ONLINE-HANDEL UND HANDELSNAHE DIENSTLEISTUNGEN
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Schwäbisch Hall ist seit der Unternehmens-
gründung 1931 fest im genossenschaftli-
chen Bankensektor verankert. Anteilseigner 
sind die genossenschaftliche Zentralbank 
DZ Bank (96,8 Prozent) in Frankfurt am Main 
sowie rund 600 Genossenschaftsinstitute. 
Gemeinsam mit den rund 3.400 Mitarbei-
tern im eigenen Außendienst ist Schwä-
bisch Hall damit überall in Deutschland prä-
sent und gewährleistet zusammen mit den 
mehr als 3.000 Mitarbeitern im Innendienst 
eine qualifi zierte Beratung und Betreuung 
der Kunden.

Vertrau in Deine Fähigkeiten und gehe Deinen eigenen Weg – gemeinsam mit uns.

Betriebswirtschaftliche Studiengänge

Bausparen

Baufi nanzierung

Weitere Vorsorge

Fast in allen Regionen Deutschlands

Nach IRFS: 68.337.000.000

Auf diese Steine können Sie bauen

Innendienst: ca. 3.200 Mitarbeiter

Außendienst: ca. 3.400 Mitarbeiter

Wir suchen Menschen, die Ihre Zukunft in 
die eigenen Hände nehmen möchten und 
die unseren Kunden den Wunsch nach ei-
ner eigenen Heimat ermöglichen und sie 
auf diesem Weg auch aktiv begleiten.

Kurzum wir suchen Sie als Heimatexperten.

Bausparkasse Schwäbisch Hall AG
Crailsheimer Str. 52
74523 Schwäbisch Hall
Web: www.schwaebisch-hall.de

keine Angabe Bezirksdirektor Bernd Hilpert 
An der Gregnitz 1
95697 Nagel
 Tel.: 0152 226 832 78

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Direkteinstieg im Außendienst

FINANZDIENSTLEISTUNGEN

BAUSPARKASSE SCHWÄBISCH HALL AG



Sie sind bestens qualifi ziert, haben schon zahlreiche Bewerbungen geschrieben, sind aber zu keinem einzigen Vorstellungsgespräch ein-
geladen worden? Das ist frustrierend - und vermeidbar. Denn der einstige Arbeitgebermarkt hat sich zu 100% in einen Arbeitnehmermarkt 
gewandelt. Fachkräfte sind Mangelware und Unternehmen investieren viel, um gute Mitarbeiter zu gewinnen und zu halten. Wer also trotz 
bester Qualifi kationen nicht eingeladen wird, bewirbt sich entweder grundsätzlich auf die falschen Stellenprofi le oder macht in seinen Be-
werbungsunterlagen kapitale Fehler. Letzteres kann mithilfe der folgenden Tipps erfolgreich vermieden werden.

5 TIPPS FÜR EINE
ERFOLGREICHE
BEWERBUNG

Dr. Ulrike Rausch-Rieß; Riegg und Partner Werbeagentur GmbH; rausch-riess@riegg.com; www.riegg.com

1. Machen Sie es den Unternehmen so einfach wie möglich! 
Die früher gebräuchliche postalisch versandte Bewerbungsmappe 
hatte sicherlich einen ganz besonderen Charme und meist eine 
individuelle Note. Alles konnte übersichtlich angeordnet und mit 
wenig Aufwand durchgeblättert und gelesen werden. Heutzu-
tage ist eine digitale Bewerbung zum Standard geworden. Doch 
auch hier gilt das gleiche Prinzip wie bei der klassischen Mappe: 
Möglichst übersichtlich alle Einzeldokumente in eine PDF-Datei 
zusammenfassen, das bequem mit einem Mausklick ausgedruckt 
werden kann. Alles sollte in ansprechendem Layout formatiert sein, 
vollständige Kontaktdaten des Bewerbers enthalten und möglichst 
unter 5 Megabyte Datenvolumen beanspruchen.

2. Setzen Sie Prioritäten!
Es geht nicht darum, alles, was man in seinem Leben jemals ge-
macht hat, in eine Bewerbung zu packen! Es geht darum, die für 
genau diese Stelle wichtigsten Informationen so punktgenau wie 
möglich zusammen zu fassen. Sie bewerben sich auf eine bestimm-
te Position und möchten dem Unternehmen klar machen, dass  
genau Sie der beste Kandidat dafür sind. Dann tun Sie das und 
belegen Sie dies mit alle Zusatzqualifi kationen und Interessen, die 
genau auf diesen Job einzahlen. Wer sich auf eine Stelle im Marke-
ting bewirbt, den qualifi ziert ein Ferienjob im Tierheim nicht weiter. 
Ganz anders verhält sich das bei einer Anwärterin für eine Tierarzt-
praxis. Suchen Sie gezielt Kompetenzen aus, die auf Ihren Wunsch- 
Job passen und lassen Sie Tätigkeiten weg, die nichts damit zu tun 
haben.

3. Das Wichtigste immer zuerst!
Schlüpfen Sie gedanklich einmal in die Schuhe eines Personal-
chefs, der aufgrund einer Stellenausschreibung etwa 80 Bewer-
bungen bekommt. Worüber würden Sie sich am meisten freuen? 
Wenn Sie mit möglichst wenig Aufwand auf einen schnellen Blick 
die wichtigsten Informationen eines Bewerbers erfassen könnten. 
Das heißt für Sie: in einer Bewerbung immer das Wichtigste zuerst! 
Den Lebenslauf stets mit dem aktuellsten Ereignis beginnen. Ein 
klar strukturiertes, übersichtliches Layout wählen. Im Anschreiben 
sollte gleich am Anfang stehen, warum genau Sie der am besten 
geeignete Kandidat für die Position sind. Danach bitte nicht den 
Lebenslauf nacherzählen, der folgt dann sowieso. Mit dem aktuells-

ten Zeugnis starten, das Schulzeugnis zuletzt. So ersparen Sie dem 
Personalchef viel Zeit und schaff en es, dass Ihre Bewerbung positiv 
wahrgenommen wird. 

4. Das Foto als wichtigstes Aushängeschild!
Aussehen ist nicht wichtig, allein die Kompetenz zählt. Falsch! Ein 
gut gemachtes Foto vom Fotografen – nicht zu groß und nicht zu 
klein, ist ein erster wichtiger Türöff ner, um in einem großen Stapel 
Bewerbungen wahrgenommen zu werden. Natürlich muss man 
unterscheiden, ob man sich in einer großen Bank oder einer Wer-
beagentur bewirbt. Ersteres erfordert unbedingt Anzug und Kra-
watte, letzere begrüßt auch ein etwas lässigeres, aber doch mit Ge-
schmack und Bedacht ausgewähltes Outfi t. Im Großen und Ganzen 
geht es darum, sich sympathisch lächelnd, korrekt gekleidet und 
mit off enem Blick in die Kamera zu präsentieren. Das Foto ist eine 
Visitenkarte, die viel über den Bewerber aussagt und deshalb auch 
so authentisch wie möglich wirken muss. Wer hier nachlässig wirkt, 
selbst gemachte Handyfotos oder ein veraltetes Passfoto einsetzt, 
der signalisiert ganz klar, wie unwichtig ihm diese Bewerbung ei-
gentlich ist. Deshalb: sich viel Zeit nehmen, einen guten Fotografen 
suchen und am besten mit zwei unterschiedlichen Outfi ts ablichten 
lassen.

5. Genauigkeit und Sorgfalt als Selbstverständlichkeit!
Es versteht sich von selbst, dass Rechtschreibfehler in einer Be-
werbung absolut nichts zu suchen haben. Und trotzdem schleicht 
sich immer wieder der Fehlerteufel ein – das ist ärgerlich, führt oft 
genug dazu, aussortiert zu werden und vor allem: es ist so einfach 
zu vermeiden. Suchen Sie sich Korrektur-Leser! Es ist eine gängige 
Regel unter Journalisten und anderen Profi -Schreibern, dass man 
Selbstverfasstes niemals zuverlässig korrigieren kann, weil man 
den Text zu gut kennt. Fragen Sie deshalb Freunde, am besten meh-
rere, die mit kritischem Blick Ihre Bewerbung lesen und sprachliche 
Ungenauigkeiten, Fehler in Grammatik und Rechtschreibung be-
richtigen. 

Das Wichtigste noch zum Schluss: Suchen Sie sich eine Stelle aus, 
für die Sie brennen! Ihre Begeisterung für die ausgeschriebene Po-
sition sollte in Ihrer Bewerbung zum Ausdruck kommen. Dann wir-
ken Sie authentisch und überzeugend – auch für den Personalchef! 
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Ob Anwender, Technikfreak oder Hobby-
bastler, ob Handwerksbetrieb, Entwick-
lungslabor oder Industriekunde: Wir liefern 
clevere Ideen und praktische Lösungen für 
jeden Technik-Einsatz – 24 Stunden am Tag. 
Unsere Produkte und Services fi nden Sie in 
unseren Onlineshops, in den Filialen oder in 
den zahlreichen Werbemitteln. Kompeten-
te Beratung und echter Service inklusive.

Tauchen Sie mit uns in die Conrad-Welt voller Möglichkeiten ein, von Anfang an Verantwortung übernehmen und erfolgreich in die eigene 
berufl iche Zukunft starten – bewerben Sie sich online unter jobs.conrad.com

(Angewandte) Informatik

Betriebswirtschaftslehre

Wirtschaftsmathematik

Medienwissenschaft

Mehr als 750.000 Artikel für Privatkunden 
und über 1,4 Millionen Artikel für Business-
kunden 

Zentrale: Hirschau i. d. Opf.

22 Filialen in Deutschland

17 Landesgesellschaften

Keine Angabe

Unsere Mission ist Technik.

Über 4.000 Mitarbeiter

Wir freuen uns darauf, interessierte und en-
gagierte Studentinnen und Studenten ken-
nenzulernen, die mit uns die Leidenschaft 
für den Handel und die Technik teilen.

Conrad Electronic SE
Klaus-Conrad-Str. 1
92240 Hirschau
Web: www.conrad.de

Kathrin Stahl
E-Mail: kathrin.stahl@conrad.de
Klaus-Conrad-Str. 1
92240 Hirschau

Kathrin Stahl
E-Mail: kathrin.stahl@conrad.de
Klaus-Conrad-Str. 1
92240 Hirschau

 Praktikum
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 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
In allen Unternehmensbereichen sind die 
oben genannten Stellen möglich.

VERSANDHANDEL, E-COMMERCE, STATIONÄRER HANDEL

CONRAD ELECTRONIC SE
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Consileon ist eine expandierende Manage-
ment- und IT-Beratung mit Niederlassun-
gen unter anderem in Karlsruhe, Frankfurt, 
Düsseldorf, Salzburg, Stettin und Kiew. Wir 
begleiten namenhafte Banken, Versiche-
rungen, Automobilhersteller und -zuliefe-
rer, Handelshäuser sowie IT-Unternehmen 
von der Strategie über die Konzeption bis 
zur organisatorischen und technischen 
Umsetzungen.

Wenn Sie Lust auf einen spannenden Berufseinstieg in der Beratung haben, schnell interessante Aufgaben übernehmen möchten und gerne 
im Team arbeiten, freuen wir uns Sie kennenzulernen!

Wirtschaftswissenschaften,  Wirtschaftsin-
genieur, Mathematik, Informatik, Econo-
mics, Internationale Wirtschaft und Ent-
wicklung

Strategieberatung

Prozessberatung

IT-Beratung

Softwareentwicklung

Karlsruhe, Frankfurt, Düsseldorf, Müchen, 
Hamburg, Wolfsburg

Ca. 60 Mio. Euro in 2017

Mit Aristoteles sind wir der Meinung, dass 
das Ganze mehr ist als die Summe seiner 
Teile. Möchten Sie dazu beitragen? Dann 
lernen Sie uns hier kennen.

Ca. 400 Mitarbeiter

Sie haben Ihr Studium mit überdurch-
schnittlichem Erfolg absolviert oder ste-
hen kurz vor dem Abschluss und verfügen 
zudem über IT-Affi  nität. Darüber hinaus 
zeichnen Sie sich durch Analysestärke, Kre-
ativität, Pragmatismus sowie hohe Kom-
munikations- und Teamfähigkeit aus. Sie 
genießen es, mit neuen Ideen Maßstäbe zu 
setzen, verstehen sich als Dienstleister mit 
hohem Qualitätsanspruch und Verantwor-
tungsbewusstsein. Sehr gutes Englisch in 
Wort und Schrift, ein überzeugendes Auf-
treten, Effi  zienz, Begeisterungsfähigkeit, 
Präsentationsstärke und Reisebereitschaft 
runden Ihr Profi l ab. 

Consileon Business Consultancy GmbH
Maximilianstr. 5
76133 Karlsruhe
Web: www.consileon.de

Bahar Nurdogan, Recruiting
E-Mail: recruiting@consileon.de 

Bahar Nurdogan, Recruiting
E-Mail: recruiting@consileon.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

CONSILEON BUSINESS CONSULTANCY GMBH

MANAGEMENT- UND IT-BERATUNG
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Die CubeServ GmbH aus Raunheim gehört 
zur 2001 gegründeten CubeServ AG (www.
cubeserv.com) mit Sitz im schweizerischen 
Rapperswil und bietet als Technologiefüh-
rer Premium Consulting Services für Busi-
ness Intelligence (BI) und Performance Ma-
nagement an.

Mit mehr als 145 Mitarbeitern in der gesam-
ten Gruppe (Schweiz, Deutschland, Öster-
reich, Kroatien) bieten wir umfassende Kon-
zepte auf SAP-Basis an: von der Beratung 
zum Thema wertorientiertes Performance 
Management über eine BI-Strategie bis hin 
zur Einführung und dem Betrieb passge-
nauer BI-Lösungen. Ein kollegiales Mitein-
ander, unsere off ene Unternehmenskultur 
und eine entspannte, familiäre Arbeitsat-
mosphäre – das alles fi ndet Ihr bei uns!

#StartYourSuccess @ CubeServ!

Informatik, Informationstechnik 

Ingenieurinformatik, Mathematik, Physik

Statistik, Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsingenieurwesen

Die CubeServ GmbH aus Raunheim bietet 
als Technologieführer Premium SAP Con-
sulting Services für Business Intelligence 
(BI) und Performance Management an.

Raunheim (bei Frankfurt a.M.), Hamburg, 
Hannover, München, Dortmund und weite-
re in der Schweiz, Österreich und Kroatien

Keine Angabe

COMBINED THINKING FOR SUCCESS

Deutschland: 85

Weltweit: 145

Wir suchen Euch!

 ■ Noch im Studium oder ein bereits er- 
folgreich abgeschlossenes Studium  
im Bereich Informatik, Wirtschafts-
informatik/-wissenschaften

 ■ Hohe technische Affi  nität sowie erste 
praktische Erfahrungen durch eine 
Werksstudententätigkeit oder Praktika

 ■ Gespür für intelligente Lösungen, 
unternehmerisches Denken, hohe 
Kommunikationskompetenz

 ■ Fließende Deutsch- und Englisch-
kenntnisse

 ■ Reisebereitschaft innerhalb der 
Region

CubeServ GmbH
Am Prime Parc 4
D-65479 Raunheim
Web: www.cubeserv.com/karriere.html

Werkstudenten
Melisa Schmid
Head of HR Germany 
Tel: +49 6142 210 1752

Melisa Schmid
Head of HR Germany
Tel.: +49 6142 210 1752
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Bemerkungen:
 ■ Trainee: Bei CubeServ könnt Ihr vom 

 Einsteiger zum Experten werden! 
 Nutzt unser intensives 3-monatiges 
 Einarbeitungsprogramm und werdet 
 fi t fürs Business 

 ■ Werkstudententätigkeiten in unserer
 Zentrale in Raunheim sind möglich
 

IT CONSULTING

CUBESERV GMBH
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Curacon ist eine bundesweit tätige Wirt-
schaftsprüfungsgesellschaft, spezialisiert 
auf die Prüfung und Beratung von Einrich-
tungen und Unternehmen aus der Gesund-
heits- und Sozialwirtschaft und dem öff ent-
lichen Sektor. 

Wir gehören zu den 20 größten Wirtschafts-
prüfungsgesellschaften in Deutschland. 
2017 sind wir durch das renommierte  
„Great Place to Work“-Institut als einer der 
besten Arbeitgeber Deutschlands ausge-
zeichnet worden: Mehr als 300 Mitarbeiter 
sind stolz auf eine moderne, von gegensei-
tiger Wertschätzung geprägte Unterneh-
menskultur.

Ein Praktikum kann ein wertvoller Türöff ner für den Berufseinstieg sein. Erste Erfahrungen sind das „A und O“. Auch wir rekrutieren unsere 
Nachwuchskräfte gerne und überwiegend aus dem Pool unserer Praktikanten. 

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftsrecht, Gesundheitsökonomie

BWL, Wirtschaftsinformatik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftsprüfung 

Steuerberatung 

Unternehmensberatung 

Rechtsberatung

München, Nürnberg, Stuttgart, Darm-
stadt, Münster, Ratingen und 7 weitere in 
Deutschland

Circa 33 Mio. Euro

Ein guter Arbeitgeber ist ein 
Möglichkeitengeber.

350 Mitarbeiter

Bedarf von 20-30 Hochschulabsolventen 
2018/2019

Wir suchen Studierende oder  Absolventen 
wirtschaftswissenschaftlicher bzw. juristi-
scher Studiengänge mit entsprechender 
Fächerkombination. Auch für Absolventen 
der Wirtschaftsinformatik bieten wir her-
vorragende Entwicklungsmöglichkeiten. 

Neben überdurchschnittlichen Studien- 
leistungen punkten Sie vor allem mit re-
levanten Praktika und einer hohen Sozial-
kompetenz. 

Curacon GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Am Mittelhafen 14
48155 Münster
Web: www.curacon.de/karriere

Frau Andrea Wevelsiep (Personalreferentin)
Tel.: +49 251 922 08 217
E-Mail: karriere@curacon.de
 

Herr Eckhard Johanning (Leiter Personal)
Tel.: +49 251 922 08 215
E-Mail: karriere@curacon.de
 

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir bieten Direkteinstiege als Prüfungsas-
sistenten (m/w), Steuerberatungsassisten-
ten (m/w) und Beratungsassistenten in der 
Unternehmensberatung (m/w) in unbefris-
teter Festanstellung 

CURACON GMBH WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, STEUERBERATUNG, UNTERNEHMENSBERATUNG

DIENSTLEISTUNGEN

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ MITARBEITER

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



Mach mit beim bdvb und werde 
Teil des Netzwerks für Ökonomen

Bring Schwung in Dein Studium!



Mach mit beim bdvb und werde 
Teil des Netzwerks für Ökonomen

Bring Schwung in Dein Studium!
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE
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FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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Deloitte erbringt Dienstleistungen in den 
Bereichen Wirtschaftsprüfung, Risk Adviso-
ry, Steuerberatung, Financial Advisory und 
Consulting für Unternehmen und Instituti-
onen aus allen Wirtschaftszweigen; Rechts-
beratung wird in Deutschland von Deloitte 
Legal erbracht. Mit einem weltweiten Netz-
werk von Mitgliedsgesellschaften in mehr 
als 150 Ländern verbindet Deloitte heraus-
ragende Kompetenz mit erstklassigen Leis-
tungen und unterstützt Kunden bei der Lö-
sung ihrer komplexen unternehmerischen 
Herausforderungen. 

Eine gute Vorbereitung beeindruckt uns – zum Beispiel, wenn sich ein Bewerber Zeit nimmt, um möglichst viele Informationen über uns 
zu sammeln. Besuchen Sie unsere Webseite und schauen Sie sich um! Denn je mehr Sie über uns wissen, desto gelassener gehen Sie in das 
Gespräch. Weitere Tipps fi nden Sie hier: www.deloitte.com/de/bewerbungstipps

Wirtschaftswissenschaften

(Wirschafts-)Informatik / Mathematik

(Wirtschafts-)Ingenieurwesen

(Wirtschafts-)Juristen

Audit & Assurance

Consulting

Risk Advisory

Tax & Legal

Financial Advisory

U.a. München, Düsseldorf, Hamburg 
(insg. 16 Standorte in Deutschland)

Weltweit in über 150 Ländern vertreten

1.240 Mio. Euro in Deutschland

38,8 Mrd. US-Dollar international

Making an impact that matters

Über 6.900 Mitarbeiter in Deutschland

Rund 264.000 Mitarbeiter international

Anforderungen: 

 ■ Sehr gute Studienleistungen 

 ■ Relevante Praktika

 ■ Gute Englischkenntnisse 

 ■ Idealerweise Auslandserfahrung

 ■ Analytisches Denkvermögen

 ■ Ausgeprägte Team- und Kommunika-
tionsfähigkeiten

 ■ Reisebereitschaft

Deloitte GmbH
Schwannstraße 6
40476 Düsseldorf
Web: www.deloitte.com/careers

Recruiting Team
Tel.: +49 211 8772 4111
E-Mail: career@deloitte.de
Web: www.deloitte.com/careers
 

Recruiting Team
Tel.: +49 211 8772 4111
E-Mail: career@deloitte.de
Web: www.deloitte.com/careers
 

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Abschlussarbeit nur nach vorherigem Prak-
tikum möglich.

AUDIT & ASSURANCE, TAX & LEGAL, RISK ADVISORY, FINANCIAL ADVISORY UND CONSULTING

DELOITTE



Deutscher
Orden
Ordenswerke

H E L F E N  U N D  H E I L E N
Die Chancen der Gegenwart ergreifen und Zukunft gestalten

Der traditionsreiche Deutsche Orden bietet entsprechend seinem Gründungsauftrag mit      
seinen Ordenswerken täglich über 3.000 Menschen Heimat, Orientierung und Zukunftsper- 
spektive. In 53 Einrichtungen, 40 externen Wohnangeboten und 19 Diensten der Alten-,                  
Behinderten-, Kinder- und Suchthilfe engagieren sich ca. 2.800 Mitarbeitende für die Wünsche 
und Bedürfnisse der ihnen anvertrauten Menschen.

Kommen Sie 
zu uns! Und 

werden Sie Teil 
unseres Teams!

Wir freuen uns 
auf Sie!

Ordenswerke
Hauptgeschäftsstelle
Dr. Barbara Keßler

Klosterweg 1
83629 Weyarn

Tel.: 08020 906 313 
bewerbung@

deutscher-orden.de
www.ordenswerke.de

DEUTSCHER ORDEN 

Besuchen Sie 
uns an unserem 
Messestand oder  
senden Sie Ihre 
ausagekräftige 
Bewerbung an:

Ob Praktikum, Werkstudententätigkeit oder Direkteinstieg nach dem Studium  

- wir sind überzeugt: Wenn Sie mit Hingabe, Verantwortung, Spaß und Ehrgeiz Zukunft gestal-
ten wollen, sind Sie genau richtig bei uns. Denn zum unverwechselbaren Charakter unserer 
Einrichtungen tragen unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie die Qualität der von ihnen 
geleisteten Arbeit wesentlich bei!

Wir bieten unseren Mitarbeitenden neben einer attraktiven Vergütung                        
zahlreiche zusätzliche Leistungen. Überzeugen Sie sich selbst:

•	 In der Regel bis zu 30 Tage Urlaubsanspruch (bei einer 5-Tage-Woche)
•	 Betriebliche	arbeitgeberfinanzierte	Altersvorsorge
•	 Jahressonderzahlung / Weihnachtszuwendung
•	 Vermögenswirksame Leistungen
•	 Beihilfeanspruch und Höherversicherung in der Krankenversicherung
•	 Nutzung des B-Tarifs in der privaten Kfz-Versicherung
•	 Belohnung langjähriger Betriebszugehörigkeit
•	 Persönliche und fachliche Weiterbildungsangebote
•	 Religiös-spirituelle Begleitung durch unser mobiles Seelsorgeteam mit attrak-

tiven Angeboten wie z.B. Einkehr- und Klostertage sowie spirituell begleitete 
mehrtägige Exkursionen

•	 Betriebliches Eingliederungsmanagement
•	 Betriebliches Gesundheitsmanagement mit individuellen Gesundheitsangebo-

ten in den Einrichtungen
•	 Gelebte Feste- und Feierkultur

Lernen Sie uns kennen und erfahren Sie mehr zu Ihren Einstiegs-
möglichkeiten in den Einrichtungen der Ordenswerke als 

•	 Hochschulabsolvent/in der Gesundheitsökonomie
•	 Hochschulabsolvent/in der Betriebswirtschaftslehre

Bei uns hat Erfolg viele Gesichter. Und viele Chancen...
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•	 Betriebliches Eingliederungsmanagement
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Der traditionsreiche Deutsche Orden bietet 
– entspr. seinem Gründungsauftrag HEL-
FEN UND HEILEN – mit seinen Ordenswer-
ken täglich über 3.000 Menschen Heimat, 
Orientierung und Zukunftsperspektive. 

So vielfältig unsere über 60 Einrichtungen 
und Angebote, so vielseitig sind auch die 
Aufgaben und Dienste in Pfl ege, Therapie, 
Medizin und Verwaltung. 

Wir leben und arbeiten in einer Unterneh-
mens- und Führungskultur, die gekenn-
zeichnet ist durch Respekt, gegenseitige 
Wertschätzung, Vertrauen, Transparenz, 
Angstfreiheit und off enen Umgang. Unser 
Wissen, unsere Erfahrung und unsere Hal-
tung sind unsere größten Ressourcen.

 

Seien Sie sich über Ihre Wünsche und Ziele im Klaren! Dann klappt – mit ein bisschen Planung, einer klaren Haltung und Authentizität – auch 
die Suche nach dem neuen Traumjob!

Gesundheitsökonomie

BWL

Die Ordenswerke des Deutschen Ordens 
engagieren sich mit ihren Einrichtungen 
bundesweit in der Alten-, Behinderten-, 
Kinder- und Jugend- sowie Suchthilfe.

Weyarn (Hauptgeschäftsstelle)

Adelsdorf

Wunsiedel 

und 50 weitere in Deutschland

Keine Angabe

HELFEN UND HEILEN – Die Chancen der Ge-
genwart ergreifen und Zukunft gestalten!

Rd. 2.900 MitarbeiterInnen bundesweit

Wir sind überzeugt: Zum unverwechselba-
ren Charakter unserer Einrichtungen tragen 
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
sowie die Qualität der von ihnen geleiste-
ten Arbeit wesentlich bei. 

Wenn Sie unsere Überzeugung teilen und 
sich darüber hinaus eine Tätigkeit als

 ■ EinrichtungsleiterIn

 ■ AssistentIn der Einrichtungsleitung

 ■ MitarbeiterIn in den kaufmännischen 
Bereichen

vorstellen können, freuen wir uns auf Sie! 

 

  

Deutscher Orden Ordenswerke
Klosterweg 1
83629 Weyarn
Web: www.ordenswerke.de
www.stellenangebot.online

Dr. Barbara Keßler
Tel.: 08020 906 313
E-Mail: barbara.kessler@deutscher-orden.de

Dr. Barbara Keßler
Tel.: 08020 906 313
E-Mail: barbara.kessler@deutscher-orden.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Das Traineeprogramm bieten wir derzeit 
nur in den Bereichen Alten- und Behinder-
tenhilfe an; ein Praktikum oder der Direkt-
einstieg sind darüber hinaus auch in den 
Bereichen Kinder- und Jugendhilfe sowie 
Suchthilfe möglich.

DEUTSCHER ORDEN ORDENSWERKE

SOZIAL-CARITATIVER BEREICH

Deutscher
Orden
Ordenswerke



KARRIERE GEHT AUCH
OHNE HAIFISCHBECKEN.

Wir suchen keine stromlinienförmigen Mitarbeiter. Wir suchen qualifizierte 
und motivierte Kollegen, die ihr Fachwissen und ihre Persönlichkeit in die 

Arbeit mit einbringen und sich ständig weiterentwickeln wollen. 

Ellbogenmentalität ist uns fremd. Der Teamgedanke sowie der permanente 
Austausch untereinander nehmen bei uns einen hohen Stellenwert ein. 

Dafür bieten wir attraktive Karriereperspektiven in einem hochinteressanten, 
abwechslungsreichen beruflichen Umfeld.

www.ebnerstolz.de WIRTSCHAFTSPRÜFER | STEUERBERATER | RECHTSANWÄLTE | UNTERNEHMENSBERATER
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Gemeinsam mit Ihnen bringt Ebner Stolz 
den Mittelstand voran - in Wirtschaftsprü-
fung, Steuer-, Rechts- und Unternehmens-
beratung. Mit 1.400 Mitarbeitern sind wir 
deutschlandweit präsent, weltweit an 650 
Standorten unseres internationalen Netz-
werks. Unser Erfolg lebt von starken Typen 
mit Ecken und Kanten. Deshalb stehen wir 
für Freiraum statt Vorgaben.

Stellen Sie in Ihrem Anschreiben dar, warum Sie die perfekte Ergänzung für unser Team sind und und wie wir durch Ihre Mitarbeit noch er-
folgreicher werden können. Haben Sie uns überzeugt, dann freuen wir uns auf ein persönliches Gespräch mit Ihnen.

Wirtschaftswissenschaftliches oder juristi-
sches Studium (Steuerlehre, Rechnungswe-
sen, Finanzen, etc.)

Wirtschaftsprüfung & Steuerberatung

Unternehmensberatung 

Rechtsberatung

Frankfurt, München, Stuttgart und 12 wei-
tere in Deutschland.

Euro 197 Mio. in 2017

Bewegen Sie mit uns den Mittelstand!

Rund 1.400 Mitarbeiter in Deutschland

Bedarf an Hochschulabsolventen für 2019: 

80-100

„Wollen Sie wissen, was Unternehmen er-
folgreich macht? Direkt mit Entscheidern 
am Tisch sitzen? Unmittelbar erleben, was 
Ihr Können bewirkt? Wir stellen Ihre Karrie-
re als Hochschulabsolvent/in auf ein breites 
Fundament. Erfahren Sie, wie Ihr Engage-
ment in der Arbeit für mittelständische Un-
ternehmer wirksam wird.

Ebner Stolz Mönning Bachem Partnerschaft mbB
Kronenstraße 30
70714 Stuttgart
Web: www.ebnerstolz.de/karriere

Kevin Hecht
Tel.: 0711 2049-1585
E-Mail: kevin.hecht@ebnerstolz.de

Nadine Studer
Tel.: 0711 2049-1616
E-Mail: nadine.studer@ebnerstolz.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

EBNER STOLZ 

PRÜFUNG & BERATUNG
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT
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Das Beratungsunternehmen Ecovis un-
terstützt mittelständische Unternehmen. 
Ecovis betreut und berät Familienunter-
nehmen, inhabergeführte Betriebe sowie 
Freiberufl er und Privatpersonen.

Unser Erfolgsrezept: Wir machen aus pro-
fundem Wissen die richtige Lösung, denn 
wir arbeiten sowohl interdisziplinär als 
auch international. Gleichzeitig entwickeln 
wir, im Gegensatz zu den großen Wirt-
schaftsberatungen, individuelle Lösungen 
mit Augenmaß für  den Mittelstand und ge-
hören zu den TOP 10 der Branche.

Initiative ergreifen, Ideen einbringen und sich individuell entfalten – hierfür bieten wir den erforderlichen Raum. 

Sprechen Sie uns einfach an – direkt und unkompliziert. Wir freuen uns auf Sie!

Betriebswirtschaft

Volkswirtschaft

Jura mit Schwerpunkt Steuern

Steuerberatung

Wirtschaftsprüfung

Rechtsberatung

Unternehmensberatung

Mehr als 100 Standorte in Deutschland 
und weitere Partnerkanzleien in über 70  
Ländern weltweit (Europa, Afrika, Asien,  
Australien, Nord- und Südamerika)

154,2 Mio. Euro in Deutschland

853 Mio. Euro weltweit inkl. Umsatz der 
assoziierten Netzwerkpartner in den USA

Persönlich gut beraten!

1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 
Deutschland und 6.500 Mitarbeiter in über 
70 Ländern weltweit

Sie suchen einen Arbeitgeber, der Sie auch 
einmal machen lässt? In der Theorie haben 
Sie sich lange genug bewiesen. Jetzt bren-
nen Sie darauf, diese auch anzuwenden. Bei 
Ecovis bekommen Sie die Möglichkeit, sich 
sehr früh einzubringen und eigenverant-
wortlich Ihren Weg zu gehen. Unsere Un-
terstützung haben Sie dabei auf jeden Fall.

 

Reinklicken und sich einfach selbst ein Bild 
machen:

www.ecovis-karrierewelt.com

Auch 2018 – TOP Nationaler Arbeitgeber –
im Focus/Kununu/Statista-Ranking.

ECOVIS 
Personalwesen
Agnes-Bernauer-Straße 90
80687 München
Web: www.ecovis.com/stellenangebote

Dr. Bernd Dobmann
Leiter Personalwesen
Tel.: 089 / 5898 140
Web: www.ecovis-karrierewelt.de

Dr. Bernd Dobmann
Leiter Personalwesen
Tel.: 089 / 5898 140
Web: www.ecovis-karrierewelt.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Gerne stimmen wir mit Ihnen individuel-
le Aufgabenbereiche und Themen ab und 
bieten beispielsweise Fortbildungsmög-
lichkeiten über unsere Ecovis Akademie 
deutschlandweit an.

STEUERBERATUNG, WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, RECHTSBERATUNG UND UNTERNEHMENSBERATUNG

ECOVIS
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die globale EY-Organisation ist einer der 
Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung, Transaktionsberatung und 
Managementberatung. Unser Ziel ist es, 
Dinge voranzubringen und entscheidend 
besser zu machen – für unsere Mitarbeiter, 
unsere Mandanten und die Gesellschaft, in 
der wir leben. Dafür steht unser weltweiter 
Anspruch „Building a better working world“.

Achten Sie bei Ihrer Bewerbung darauf, dass Sie Ihre Unterlagen vollständig einreichen. Dazu gehören Ihr Lebenslauf, ein Anschreiben und 
alle berufsrelevanten Zeugnisse.

Wirtschaftswissenschaften, -mathematik, 
-informatik und -ingenieurwesen, Mathe-
matik, Informatik, Jura, Technik- und Inge-
nieurwissenschaften

Wirtschaftsprüfung

Steuerberatung

Transaktionsberatung

Managementberatung 

Düsseldorf, Stuttgart, Eschborn, Hamburg, 
Berlin und 15 andere in Deutschland

1,8 Mrd. Euro

„Building a better working world“

Mehr als 10.000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Wir suchen Persönlichkeiten, die etwas be-
wegen wollen und mehr als eine Karriere 
suchen. 

Als Teamplayer stellen Sie Ihre soziale 
Kompetenz unter Beweis. Ob als Berufs-
einsteiger (w/m) oder mit einigen Jahren 
Erfahrung – wir bieten Ihnen zahlreiche 
Möglichkeiten, gemeinsam mit uns Ihren 
individuellen Karriereweg zu gehen.

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftspfürungsgesellschaft
Flughafenstr. 61
70629 Stuttgart
Web: www.ey.com/de/de/careers

Themenbezogene Ansprechpartner fi nden sie 
unter: www.de.ey.com/karriere

Themenbezogene Ansprechpartner fi nden sie 
unter: www.de.ey.com/karriere

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Abschlussarbeiten möglich nach vorheri-
gem Praktikum

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, STEUERBERATUNG, TRANSAKTIONSBERATUNG  SOWIE MANAGEMENTBERATUNG

ERNST & YOUNG GMBH



Nicht 
warten –  
durch- 
starten!
Berufsstart – das Jobportal mit zahlreichen Angeboten 

für Studenten und Absolventen! Praktika · Abschluss- 

arbeiten · Berufseinstieg · Jobmessen · Karrieretipps. 

Starte jetzt auf berufsstart.deStarte jetzt auf berufsstart.de



DIENSTLEISTUNGEN

Genaues Abgleichen der eigenen Fertigkeiten mit der Stellenanforderung und Herausstellen der Überschneidungen im Anschreiben/  
Lebenslauf.

eXperts consulting center Nordbayern
Färberstr. 20
90402 Nürnberg
Web: www.ecc-experts.info

Sebastian Töpfl 
Tel.: 0911/98076-0
E-Mail: nuernberg@ecc-experts.info

Sebastian Töpfl 
Tel.: 0911/98076-0
E-Mail: nuernberg@ecc-experts.info

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

49

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

EXPERTS CONSULTING CENTER NORDBAYERN

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
keine Angabe

Das eXperts consulting center ist eine Busi-
ness Unit der I.K. Hofmann GmbH. Diese 
Unternehmensgruppe beschäftigt welt-
weit 25.190 qualifi zierte Mitarbeiter, darun-
ter Facharbeiter, Ingenieure und kaufmän-
nisches Personal.

Wir zählen für unsere Kunden und Mitar-
beiter durch exzellente Betreuung zu den 
ersten Adressen – dies bestätigen Aus-
zeichnungen wie der „Ludwig-Erhard-Preis“, 
„Deutschlands Kundenchampions“ und 
„Deutschlands beste Arbeitgeber“.

Maschinenbau, Elektrotechnik, IT 

Wirtschaftsingenieurwesen

Bauingenieurwesen

BWL/VWL

Personalconsulting

Personalvermittlung

Assessment Center

Projektmanagement

Direct Search

Deutschlandweit: 90

Weltweit: 120

Deutschlandweit: ca. 600 Mio. Euro

Weltweit: ca. 900 Mio. Euro

Bei uns in besten Händen!

Gemeinsam erfolgreich arbeiten!

Deutschlandweit: durchschnittlich 18.000

Weltweit: durchschnittlich 25.190

Hochschulabsolventen: 8 % 

Wir bieten Ihnen Perspektiven in renom-
mierten nationalen und internationalen 
Unternehmen – vom Mittelstand bis zum 
Weltkonzern. Sie haben Talent und Persön-
lichkeit? Dann sind Sie herzlich willkom-
men als Experte unter Experten. Wenn Sie 
Ihrer Karriere den entscheidenden Anstoß 
geben möchten, dann sind Sie im eXperts 
consulting center genau richtig.

Mit uns entdecken Sie Ihre Potentiale und 
fi nden Wege, diese voll auszuschöpfen und 
unter Beweis zu stellen.

Nicht 
warten –  
durch- 
starten!
Berufsstart – das Jobportal mit zahlreichen Angeboten 

für Studenten und Absolventen! Praktika · Abschluss- 

arbeiten · Berufseinstieg · Jobmessen · Karrieretipps. 

Starte jetzt auf berufsstart.de



DOCH.

GLEICHZEITIG FÜR WIRTSCHAFT UND 
WISSENSCHAFT ARBEITEN GEHT NICHT?

FORSCHUNG FÜR DIE ANWENDUNG SORGT BEI UNS 
FÜR VIELSEITIGE UND SPANNENDE PROJEKTE.

WER SIND WIR?
Das Kernkompetenzzentrum Finanz- und 
Informationsmanagement und die Projektgruppe 
Wirtschaftsinformatik des Fraunhofer FIT verbinden 
am Standort Bayreuth in einzigartiger Weise 
Forschung, Praxis und Lehre.

WAS BIETEN WIR DIR?
• Spannende und vielfältige Aufgaben als 

studentische/-r Mitarbeiter/-in 

• Eine praxisnahe Promotion als 
wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in

Projektgruppe 
Wirtschaftsinformatik

Prof. Dr. Daniel Baier | Prof. Dr. Torsten Eymann | Prof. Dr. Gilbert Fridgen | Prof. Dr. Maximilian Röglinger | Prof. Dr. Nils Urbach

Kernkompetenzzentrum
Finanz- & Informationsmanagement

Weitere Informationen zu deiner Bewerbung unter 

www.karriere.fim-rc.de



DOCH.

GLEICHZEITIG FÜR WIRTSCHAFT UND 
WISSENSCHAFT ARBEITEN GEHT NICHT?

FORSCHUNG FÜR DIE ANWENDUNG SORGT BEI UNS 
FÜR VIELSEITIGE UND SPANNENDE PROJEKTE.

WER SIND WIR?
Das Kernkompetenzzentrum Finanz- und 
Informationsmanagement und die Projektgruppe 
Wirtschaftsinformatik des Fraunhofer FIT verbinden 
am Standort Bayreuth in einzigartiger Weise 
Forschung, Praxis und Lehre.

WAS BIETEN WIR DIR?
• Spannende und vielfältige Aufgaben als 

studentische/-r Mitarbeiter/-in 

• Eine praxisnahe Promotion als 
wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in

Projektgruppe 
WirtschaftsinformatikKernkompetenzzentrum

Finanz- & Informationsmanagement

Weitere Informationen zu deiner Bewerbung unter 

www.karriere.fim-rc.de
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

Projektgruppe 
Wirtschaftsinformatik

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Das Kernkompetenzzentrum Finanz- & 
Informationsmanagement ist eine inter-
national anerkannte Forschungseinrich-
tung an der Schnittstelle von Finanzma-
nagement, Informationsmanagement und 
Wirtschaftsinformatik. Zusammen mit der 
Projektgruppe Wirtschaftsinformatik des 
Fraunhofer FIT unterstü tzen wir seit vie-
len Jahren Unternehmen verschiedener 
Branchen in innovativen, angewandten 
Forschungs- und Praxisprojekten bei der 
Entwicklung von Lösungen fü r individuelle 
Fragestellungen und Probleme.

Bewerben Sie sich bitte mit vollständigen, aussagekräftigen Unterlagen ü ber unser Bewerbungstool auf www.karriere.fi m-rc.de. Nutzen Sie 
das persönliche Anschreiben dazu uns Ihr Interesse an unseren Themen zu verdeutlichen.

Betriebs- und Volkswirtschaftslehre, Wirt-
schaftsinformatik, -ingenieur, -mathematik, 
Informatik, Mathematik, Gesundheitsöko-
nomie oder ähnliches 

Seit vielen Jahren unterstützen wir Unter-
nehmen verschiedener Branchen in inno-
vativen, angewandten Forschungs- und 
Praxisprojekten

Augsburg, Bayreuth

Keine Angabe

Keine Angabe

Ca. 200

Anforderungen: 

 ■ Sehr gute Studienleistungen

 ■ Teamfähigkeit

 ■ hohe Motivation und 
Leistungsbereitschaft

 ■ sehr gute analytische Fähigkeiten

 ■ Verantwortungsbewusstsein

 ■ Freude an interdisziplinärer 
Zusammenarbeit

 ■ Interesse an den Bereichen 
Wirtschaftsinformatik und 
Wirtschaftswissenschaften

Projektgruppe Wirtschaftsinformatik
des Fraunhofer FIT
Wittelsbacherring 10
95444 Bayreuth
Web: www.fi t.fraunhofer.de/de/fb/
wirtschaftsinformatik

E-Mail: kontakt@wi-career.net E-Mail: karriere@fi m-rc.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Praktikum im Bereich Informatik (insb. 
Blockchain) sowie Praktika über unser 
wi-career.net. 
Direkteinstieg nur als wissenschaftliche(r) 
Mitarbeiter(in) mit Promotionsziel oder 
studentische(r) Mitarbeiter(innen).

KERNKOMPETENZZENTRUM FIM / PROJEKTGRUPPE WIRTSCHAFTSINFORMATIK DES FRAUNHOFER FIT

FORSCHUNG UND LEHRE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Kernkompetenzzentrum
Finanz- & Informationsmanagement
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMENSBERATUNG IN DER FINANZDIENSTLEISTUNGSBRANCHE

FINTEGRAL DEUTSCHLAND AG

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Wir sind …

eine Unternehmensberatung mit langjähri-
ger Erfahrung im Financial Services Sektor 
und klarer Fokussierung auf Credit Risk und 
Non-Financial Risk. Unsere Standorte sind  
Frankfurt, Zürich, London und New York.

Wir entwickeln …

innovative, maßgeschneiderte Lösungen 
für unsere Kunden in der Finanzdienstleis-
tungsbranche.

Unsere Kunden …

schätzen unseren  Erfahrungsschatz, un-
sere Fach- und Methodenkompetenz und 
unser pragmatisches Vorgehen.

Punkten Sie bei Ihrer Bewerbung mit Überzeugungskraft, in dem Sie wissen, um was es in dem Job geht.

Wirtschaftswissenschaften (BWL/VWL);

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsmathematik

Physik

Fintegral ist eine „Full-Service“ Beratung 
mit klarem Fokus auf Credit Risk und Non-
Financial Risk in der Finanzdienstleistungs-
branche

Frankfurt am Main

Zürich

London

New York

Keine Angabe

Keine Angabe

Standort Deutschland:  20 Mitarbeiter

International: 50

Engagierte Hochschulabsolventen als Con-
sultant (m/w) im Risikomanagement ge-
sucht!

Ihr Profi l

 ■ Sie haben ein erfolgreich 
abgeschlossenes Masterstudium oder 
stehen kurz davor. 

 ■ Qualitative und/oder quantitative 
Fragestellungen sehen Sie als 
Herausforderung.

 ■ Sie haben Interesse an Finanzmärkten 
und Finanzdienstleistungen.

 ■ Eigenverantwortliches Arbeiten, 
Reisebereitschaft und Flexibilität sind 
für Sie selbstverständlich.

Fintegral Deutschland AG
Steinweg 5
60313 Frankfurt am Main
Web: www.fi ntegral.com

Heike Kirchner
Personalrecruiting        
Tel.: 0171 1825442
E-Mail: Heike.Kirchner@Fintegral.com

Heike Kirchner
Personalrecruiting        
Tel.: 0171 1825442
E-Mail: Heike.Kirchner@Fintegral.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Direkteinstieg als Consultant (m/w)
Praktikanten 3-6 Monate
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

FONDSDEPOT BANK GMBH

FINANZWESEN

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Mit rund 32 Mrd. Euro verwaltetem Invest-
mentvermögen sind wir – die Fondsdepot 
Bank – die größte unabhängige Fonds-
plattform in Deutschland. Produkt- und 
bankenunabhängig aufgestellt, betreuen 
wir über 180 große Vertriebspartner, Ver-
triebsorganisationen großer Versicherun-
gen und Banken sowie zahlreiche namhafte 
Kapitalverwaltungsgesellschaften.

Suchen Sie das Gespräch mit uns. Im persönlichen Austausch können wir über Ihre Interessen sprechen und mit den Möglichkeiten bei uns 
im Hause abgleichen. Bleiben Sie neugierig und authentisch!

Wirtschaftswissenschaften

(Wirtschafts-)Informatik

Rechtswissenschaften

Finanz- und Versicherungswirtschaft

Finanzdienstleistungen

Hof 

Keine Angabe

Als führender unabhängiger Finanzdienst-
leister begeistern wir unsere Kunden mit 
Lösungen auf der Basis von Innovation und 
Technologie!

Über 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Unsere Kunden begeistern wir mit Produkt-
innovationen und modernsten Technologi-
en. Helfen Sie uns Produkte und Services zu 
entwickeln, die uns weiterhin von unseren 
Mitbewerbern positiv abheben. 

Wir freuen uns über Kandidaten (m/w) die 
sich in einem dynamischen Team wohl füh-
len und im Umfeld der Finanzmärkte gerne 
unternehmerisch wie auch kundenorien-
tiert arbeiten. 

Fondsdepot Bank GmbH, Human Resources
Windmühlenweg 12
95030 Hof
Web: www.fondsdepotbank.de/karriere

Olesia Hörner
Tel.: 09281/7258-0
E-Mail: jobs@fondsdepotbank.de

Olesia Hörner
Tel.: 09281/7258-0
E-Mail: jobs@fondsdepotbank.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir informieren Sie sehr gerne individuell 
an unserem Messestand. 
Aktuelle Stellenangebote fi nden Sie auf un-
serer Hompage: www.fondsdepotbank.de 
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die Grundig Business Systems GmbH ist ein 
mittelständisches Produktions- und Dienst-
leistungsunternehmen mit Sitz in Bayreuth. 
Unser Unternehmen steht einerseits für 
eine qualitativ hochwertige elektronische 
Auftragsfertigung und andererseits für in-
novative, wirtschaftliche und effi  ziente Pro-
dukte und Lösungen der professionellen 
Sprachverarbeitung.

Wir sind Top-Job Arbeitgeber und erhielten 
2017 die INQA-Auszeichnung!

Inhaltlich aussagekräftige Bewerbung, Vollständigkeit der Unterlagen, Interessenbereich benennen, individuelles Anschreiben.

Elektronik

Informatik

Wirtschaftswissenschaften

Professionelle Sprachverarbeitungssysteme

Auftragsfertigung EMS (Electronic Manu-
facturing Services)

National: Bayreuth und Nürnberg

International: Frankreich

Keine Angabe

Unsere Grundprinzipien sind Leistungsbe-
reitschaft, Qualifi kation, off ene Kommuni-
kation und Teamgeist

Ca. 160 Mitarbeiter

Bedarf an Hochschulabsolventen: 2-3

Studenten und Studentinnen für eine Min-
desteinsatzdauer von 6 Wochen.

Mit folgenden Voraussetzungen:

 ■ Eigeninitiative und Engagement

 ■ Schnelle Auff assungsgabe

 ■ Zuverlässigkeit und Sorgfalt

 ■ Team- und Kommunikationsfähigkeit

Studierende für Themen aus den Bereichen:

Einkauf/Logistik

Finanzen/Controlling

Marketing/Vertrieb

Personalwirtschaft

Produktion

Qualitätsmanagement

Technische Entwicklung/Elektrotechnik

Grundig Business Systems GmbH
Weiherstr. 10
95448 Bayreuth
Web: www.grundig-gbs.com
      ems.grundig-gbs.com

Frau Silke Zeitler
Tel.: 0921/898-261
E-Mail: hr@grundig-gbs.com
Web: www.grundig-gbs.com/unternehmen/
karriere/bewerbungsformular/

Frau Silke Zeitler
Tel.: 0921/898-261
E-Mail: hr@grundig-gbs.com
Web: www.grundig-gbs.com/unternehmen/
karriere/bewerbungsformular/

ELEKTROINDUSTRIE

GRUNDIG BUSINESS SYSTEMS GMBH
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Als HABA-Firmenfamilie vereinen wir meh-
rere Unternehmen und Marken unter ei-
nem Dach, z. B. HABA, JAKO-O oder Wehr-
fritz.

Seit über 80 Jahren entwickeln, produzie-
ren und vertreiben wir erstklassige Produk-
te für Kinder, Familien und Bildungs- und 
Betreuungseinrichtungen.

Ca. 2.000 Mitarbeiter/-innen sind mit Ein-
satzbereitschaft und innovativen Ideen ein 
wesentlicher Schlüssel zu unserem Erfolg.

Bleiben Sie im Bewerbungsprozess jederzeit authentisch und am Unternehmen und der Stelle interessiert.

(Sozial-)Pädagogik, Lehramt, Gesundheits-
ökonomie, BWL, Wirtschaftswissenschaf-
ten, (Angewandte) Informatik

Spielwaren

Möbel

Bekleidung

Einrichtungsgegenstände

Bad Rodach

2017: ca. 358 Mio. Euro

Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen 
Familien und ihre Kinder

Ca. 2.000 Mitarbeiter 

 

Wir erwarten selbstständig und eigenver-
antwortlich agierende Persönlichkeiten, die 
mit Engagement und Fachwissen ständig 
an der Optimierung ihrer Aufgabengebiete 
arbeiten möchten. Wir haben mutige Stra-
tegien für die Zukunft, zu deren Umsetzung 
wir engagierte und kompetente Fachleute 
aus allen Bereichen brauchen.

Habermaass GmbH
August-Grosch-Straße 28-38
96476 Bad Rodach
Web: www.haba-fi rmenfamilie.de

Jasmin Teschner
Personalreferentin
Tel.: 09564 929 5700
E-Mail: praktikum@haba-fi rmenfamilie.de

Die jeweiligen Ansprechpartner für Ihren Berufs-
einstieg können Sie unseren Stellenanzeigen 
entnehmen.

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Abschlussarbeiten betreuen wir gerne un-
ter der Voraussetzung eines vorherigen er-
folgreichen Praktikums.

SPIELWARENINDUSTRIE, HOLZ, HANDEL

HABA-FIRMENFAMILIE
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
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WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Hays ist weltweit die Nr. 1 in der Rekrutie-
rung von Spezialisten. Wir packen jede Auf-
gabe entschlossen an. Ein internationales 
Netzwerk und jahrzehntelange Erfahrung 
sichern uns das nötige Vertrauen unserer 
Kunden.

Für unser Key Account Management in 
Deutschland, Österreich und der Schweiz 
suchen wir neue Talente zur Verstärkung 
unserer internen Organisation. Dort bieten 
wir Hochschulabsolventen vorrangig den 
Direkteinstieg als Account Manager oder 
Manager of Candidate Relations an – un-
terstützt durch unser Hays Learning Center 
und unser Mentorenprogramm.

Unser Tipp für die Messe: Sucht in jedem Fall das persönliche Gespräch mit den Mitarbeitern vor Ort!

Wirtschaftswissenschaften

Sozial- und Geisteswissenschaften

Gerne auch Quereinsteiger und andere  
Studiengänge

Wir rekrutieren hochqualifi zierte Experten 
für Projekte, auf Zeit oder für die Festanstel-
lung bei unseren Kunden

28 Standorte in der D-A-CH Region, u.a. in 
Nürnberg, München, Frankfurt und Mann-
heim (Zentrale).

D-A-CH Region: 2,00 Mrd. Euro

Erfolg ist Einstellungssache – Du hast es in 
der Hand.

D-A-CH Region: über 2.200

Weltweit: über 10.000 

Du bringst Energie und Leistungsbereit-
schaft mit und verfügst über eine ausge-
prägte Kommunikationsstärke. Ein Gespür 
für Menschen, sowie ein Händchen für den 
Vertrieb runden Dein Profi l ab.

Internal Recruiting Deutschland, 
Österreich und Schweiz
Willy-Brandt-Platz 1-3
68161 Mannheim
Web: www.hayscareer.net 

Internal Recruiting 
Deutschland, Österreich und Schweiz
Tel.: 0800 - 4636 4297
E-Mail: start@hayscareer.net
 

Internal Recruiting 
Deutschland, Österreich und Schweiz
Tel.: 0800 - 4636 4297
E-Mail: start@hayscareer.net
Web: www.hayscareer.net 

 Praktikum
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 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Abschlussarbeiten sind auf Anfrage  
möglich.

HAYS

SPEZIALISIERTE  PERSONALDIENSTLEISTUNG
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Horváth & Partners ist eine unabhängige 
Managementberatung mit Sitz in Stuttgart 
und mehr als 850 hochqualifi zierten Mitar-
beiterInnen in sieben Ländern. 

Kernkompetenzen sind Unternehmens-
steuerung und Performanceoptimierung 
– für das Gesamtunternehmen wie für die 
Geschäfts- und Funktionsbereiche Stra-
tegie, Innovation, Organisation, Vertrieb, 
Operations, Einkauf, Controlling, Finanzen 
und IT. 

Wir arbeiten branchenübergreifend, u.a. für 
Energieversorger, die Immobilienwirtschaft 
sowie für Technologieunternehmen.

Für die meisten Positionen im Consulting sehen wir keine festen Einstellungszeitpunkte vor. Sie können sich daher gerne ganzjährig online 
über unser schlankes Karriereportal bewerben.

BWL/VWL

Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftsmathematik, uvm.

Unternehmenssteuerung 

und Performanceoptimierung

Abu Dhabi - Berlin - Bukarest - Budapest - 
Dubai - Düsseldorf - Frankfurt - Hamburg 
- München - Riad - Stuttgart - Wien - Zürich

152,5 Mio. Euro

Mit Werten sind wir groß geworden.

Über 850 weltweit

Wir suchen Studenten und Absolventen mit 
wirtschaftswissenschaftlichem Hochschul-
studium und hervorragenden Studienleis-
tungen. Ein analytisches und strukturiertes 
Denkvermögen, Teamgeist, Flexibilität und 
Eigeninitiative sowie sehr gute Englisch-
kenntnisse sind die von uns gewünschten 
Eigenschaften.

Horvàth & Partners Management Consulting
Phoenixbau / Königstr. 5
70173 Stuttgart
Web: www.horvath-partners.com

Anna Theresa Blank HR Recruiting

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

HORVÁTH & PARTNERS MANAGEMENT CONSULTANTS

UNTERNEHMENSBERATUNG



Arbeiten an der Zukunft.

Wo befeuere ich meine Karriere, 
wenn ich für die Zukunft brenne?

Mathematiker, Informatiker, Juristen, Betriebswirtschaftler 
und Wirtschaftsingenieure (w/m) – alle fragen sich heutzutage 
schon während des Studiums, welches berufliche Lager sie später 
wählen sollen. Heiße Berufschancen versprechen einem da viele. 
Aber stimmt auch überall die Betriebstemperatur? Wo sind die 
großen Themen von morgen keine Lagerfeuergeschichten, 
sondern die täglichen Aufgaben und Herausforderungen? Wo ist 
Feierabend kein exotisches Fremdwort? Wo meint man mit guten 
Perspektiven die des Unternehmens – und die der Mitarbeiter? 

Die HUK-COBURG hat darauf über 10.000 Antworten. Für jeden 
unserer Kolleginnen und Kollegen eine.
Ganz gleich, ob Sie über ein Praktikum oder einen Direkteinstieg zu 
uns kommen: Wir freuen uns auf neue Fragen, neue Antworten und
neue Ideen. Und auf eine gemeinsame Zukunft.

Weitere Informationen unter www.HUK.de/karriere
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Die HUK-COBURG gehört zu den großen 
Deutschen Versicherern und ist Marktführer 
im Bereich KFZ-Versicherungen. Modernste 
Technik und unsere richtungsweisende 
Stellung als Branchen-Innovator zeichnen 
uns aus. 

Bei der HUK-COBURG als einer der größ-
ten Versicherungen Deutschlands sind die 
Themen von morgen unsere Aufgaben von 
heute. Von innovativen Produkten über 
moderne Prozessorganisation bis zur zu-
kunftsweisenden Datenverarbeitung. Weil 
wir Vorreiter sein und bleiben wollen, su-
chen wir immer neues Denken und neue 
Ideen.

Alle vakanten Stellen fi nden Sie in unserem Onlinestellenmarkt unter www.huk.de/karriere. Bewerben Sie sich mit Ihren vollständi-
gen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen. Wir freuen uns auch über Initiativbewerbungen. 
Weitere spannende und interessante Einblicke ins Arbeitsleben erhalten Sie auf Facebook und Instagram unter HUK-COBURG KARRIERE.

BWL, Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Mathematik, Wirtschaftsmathematik, Jura, 
Kommunikationswissenschaften, Physik, 
Psychologie

Versicherungen

Zentrale in Coburg und 38 Außenstellen in-
nerhalb Deutschlands

7,4 Mrd. Euro (2017)

Arbeiten an der Zukunft

Ca. 10.000

Als dynamisches, auf Wachstum ausge-
richtetes Unternehmen sucht die HUK-
COBURG laufend neue qualifi zierte Mitar-
beiter. Bei unseren Mitarbeitern legen wir 
Wert auf Eigenschaften wie Kreativität und 
Gestaltungswillen, analytisches und struk-
turiertes Denkvermögen, Motivation und 
Einsatzbereitschaft. Sehr wichtig sind uns 
aber auch persönliche Eigenschaften wie 
Teamfähigkeit, analytische Fähigkeiten und 
ein gesundes Selbstbewusstsein. 

HUK-COBURG Versicherungsgruppe
Bahnhofsplatz
96450 Coburg
Web: www.huk.de/karriere

Frau Katharina Zanetti-Albrecht
Abteilung Personalentwicklung
Tel.: 09561 96-33553
 

Frau Kathrin Dittmer
Abteilung Personal
Tel.: 09561 96-13311
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Bemerkungen:
Beim Praktikum steht der Lerntransfer im 
Vordergrund. Deshalb versuchen wir Ihre 
Studienschwerpunkte darauf abzustim-
men. Als Praktikant arbeiten Sie sowohl im 
Team, als auch eigenverantwortlich im Ta-
gesgeschäft. 

VERSICHERUNGEN

HUK-COBURG VERSICHERUNGSGRUPPE
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Die HypoVereinsbank ist Teil der UniCredit, 
einer erfolgreichen paneuropäischen Ge-
schäftsbank mit einem voll integrierten 
Corporate & Investment Banking. Sie bie-
tet ihrem breit gefächerten Kundenstamm 
ein einzigartiges Netzwerk in Westeuropa 
sowie in Zentral- und Osteuropa. Unseren 
Mitarbeitern bieten wir europaweite be-
rufl iche Entwicklungsmöglichkeiten. Die 
UniCredit wurde bereits zum wiederholten 
Male als europäischer Top Employer für 
hervorragende Mitarbeiterangebote zerti-
fi ziert.

Seien Sie immer Sie selbst!

Wirtschaftswissenschaften und Jura

Wirtschaftsmathematik

Physik mit fi nanzmathematischen  
Kenntnissen

Commercial Banking

Corporate & Investment Banking

Competence Lines (CRO, CFO, CEO,...)

München, Frankfurt, Berlin 

und viele weitere

Operatives Ergebnis nach Kreditrisikovor-
sorge (HVB): 1.517 Mio Euro

Operatives Ergebnis (HVB): 1.437 Mio Euro

 

Dürfen wir Ihnen das Wir anbieten?

Jobs mit Anspruch für Menschen mit An-
spruch.

13.405 (HVB)

Bedarf an Hochschulabsolventen für 2019: 
ca. 100 Trainees

Wenn Sie nach einem Job mit verantwor-
tungsvollen Aufgaben und Projekten su-
chen, sind Sie bei uns genau richtig. Wir bie-
ten attraktive Einstiegsmöglichkeiten über 
alle Geschäftsbereiche hinweg. Sie können 
bei uns je nach Studienschwerpunkt ganz 
individuell die ersten wichtigen Praxiser-
fahrungen sammeln. 

HypoVereinsbank München
Arabellastr. 12
81925 München
Web: www.hvb.de/jobs

Andrea Bahnmüller
Kristina Röder
Isabel Steger
Ralf Meißner
Ulrike Wissing 

Sabine Becker  
Isabel Schneidawind
Claudia Holzner  
Karin Pelka
Sebastian Weiß
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 Abschlussarbeit
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 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

HYPOVEREINSBANK

BANKEN / FINANZWESEN
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Eine Firmenfamilie, die Tradition und Fort-
schritt in besonderer Weise vereint: das 
ist IREKS. Auf der soliden Basis einer über 
160-jährigen Geschichte begleiten wir Bä-
cker und Konditoren in über 90 Ländern 
als Impulsgeber, Berater und Problemlöser. 
Erstklassige Backzutaten verbinden sich 
bei IREKS mit kreativen Produktideen und 
attraktiven Rezepten. Darüber hinaus sind 
wir ein führender Hersteller hochwertiger 
Braumalze für zahlreiche namhafte Braue-
reien.

Sollte Dich keine unserer aktuellen Stellenanzeigen ansprechen, kannst Du Dich gerne auch initiativ auf www.ireks.com bewerben.

Back´ Dir Deine Zukunft bei IREKS!

Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsrecht

Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik

Einkauf + Logistik Management

Backzutaten für Bäcker und Konditoren, 
Malze, Aromen, Speiseeis-Produkte, Agrar-
handel

Hauptsitz in Kulmbach, Deutschland

Standorte in 22 Ländern weltweit

Gruppenumsatz über 500 Mio. Euro

Die drei Säulen unserer täglichen Arbeit: 
Kontinuität im Denken und Handeln, Kom-
petenz in allen Bereichen und ein partner-
schaftliches Miteinander.

Über 2.800 Mitarbeiter weltweit 

Absolventen mit erster Praxiserfahrung, 
idealerweise im Lebensmittelsektor. 

Teamgeist ist in der IREKS-Familie beson-
ders wichtig. Das Unternehmen ist davon 
überzeugt, dass die besten Lösungen ent-
stehen, wenn man gemeinsam anpackt! 

Die Werte unserer Unternehmensphiloso-
phie werden nicht nur im Umgang mit Part-
nern und Kunden gelebt, sondern auch in 
der Beziehung zu allen Mitarbeitern. Denn 
als einem der größten Arbeitgeber der Re-
gion liegt IREKS das Wohl seiner Mitarbeiter 
besonders am Herzen.

IREKS GmbH
Lichtenfelser Straße 20
95326 Kulmbach
Web: www.ireks.com

Katharina Bobek
Tel.: 09221 706-6049
E-Mail: hr@ireks.com
 

Uwe Schneider
Tel.: 09221 706-205
E-Mail: hr@ireks.com
Web: www.ireks.com/Off ene-Stellen.htm

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat
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Bemerkungen:
Interesse? Dann überzeuge uns mit Deiner 
aussagekräftigen Bewerbung!

LEBENSMITTELBRANCHE

IREKS GMBH
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3. Das StellenPortal der Universität Bayreuth

 ■ Für Studierende
Auf dem StellenPortal der Universität Bayreuth fi nden Sie aktuel-
le Stellenangebote für Studierende, Absolventen und Alumni aller 
Fachrichtungen. 
 www.stellenportal.uni-bayreuth.de

 ■ Für Unternehmen
Sie möchten Ihre Stellenangebote auf dem StellenPortal der Univer-
sität Bayreuth veröff entlichen? Dann registrieren Sie sich bitte unter 
www.stellenportal.uni-bayreuth.de. Falls Sie Rückfragen haben, so 
wenden Sie sich bitte per E-Mail an stellenportal@uni-bayreuth.de. 

4. Das Deutschlandstipendium

Dieses von der Bundesregierung initiierte Stipendienprogramm hat 
zum Ziel, den Führungskräftenachwuchs mit öff entlichen und priva-
ten Geldern zu fördern. Förderinnen und Förderer werden somit Teil 
der Universität. 
 www.deutschlandstipendium.uni-bayreuth.de

Die Stabsabteilung KarriereService und Unternehmenskontakte der Universität Bayreuth – kurz KUK – bildet seit 2014 die zentrale Schnitt-
stelle zwischen Studium und Berufswelt. Hier bündelt die Universität Bayreuth ihre Angebote im Bereich der karrierefördernden Kooperatio-
nen mit der Wirtschaft und ist gleichzeitig Ansprechpartner für Studierende rund um das Thema Bewerbung und Berufseinstieg. 

Off ene Sprechstunde (während der Vorlesungszeit): 
Dienstags von 10:00-12:00 Uhr, RW II, Zi. Nr. 186/2 
Individuelle Terminvereinbarung: karriereservice@uni-bayreuth.de

STABSABTEILUNG 
KARRIERESERVICE
& UNTERNEHMENS-
KONTAKTE 
(KUK)

Ergänzende Informationen und Kontakt:

karriereservice@uni-bayreuth.de
www.karriereservice.uni-bayreuth.de und 
www.facebook.com/KUK.UniBayreuth

Leitung
Claas Hinrichs
Telefon: 0921/55-4660  
E-Mail: claas.hinrichs@uni-bayreuth.de

1. Das Beratungsprogramm für Studierende

 ■ Individuelle Beratung
Wir möchten mit Ihnen zusammen Ihr persönliches Profi l schärfen 
und mögliche Perspektiven erarbeiten, die Ihnen bei der persönli-
chen Entscheidungsfi ndung Ihrer Berufswahl weiterhelfen.

 ■ Bewerbungscheck
Gerne prüfen wir mit Ihnen zusammen Ihre Bewerbungsunterlagen 
und geben Tipps sowie Feedback.

 ■ Simulierte Vorstellungsgespräche
Sie trainieren mit uns Fragestellungen und Antwortmöglichkeiten 
eines „echten“ Interviews. Im Anschluss erhalten Sie Feedback.

2. Das Veranstaltungsprogramm

 ■ CareerDays
Im Sommersemester haben unsere Studierenden die Möglichkeit, 
mit Arbeitgebern unterschiedlichster Branchen gemeinsam span-
nende praxisbezogene Fragestellungen zu bearbeiten. 
 www.careerdays.uni-bayreuth.de

 ■ Companies on Campus (CoC)
Zum Programm gehören Vorträge, Werksführungen, Exkursionen, 
Webinare, Assessmentcentertrainings u. ä. – eine gute Gelegenheit, 
Unternehmen und ihre Kultur näher kennenzulernen.
 www.karriereservice.uni-bayreuth.de

 ■ KarriereForum
Im Wintersemester bietet das KarriereForum die ideale Plattform, 
attraktive Arbeitgeber aus den Bereichen Jura, Wirtschaft und MINT 
kennenzulernen. Seit nunmehr 30 Jahren stellen dies über 90 größ-
tenteils international tätige Unternehmen sicher. 
 www.karriereforum.uni-bayreuth.de
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KPMG ist ein weltweites Firmennetzwerk 
von Wirtschaftsprüfungs- und Beratungs-
unternehmen. Vom mittelständischen Un-
ternehmen  bis hin zum internationalen 
Großkonzern – wir helfen, geschäftliche 
Chancen wahrzunehmen, Entwicklungen 
mitzubestimmen und Wachstumsziele zu 
erreichen.

Besonders wichtig ist uns ein aussagekräftiges Anschreiben, in dem Sie Ihre Motivation begründen. Hat uns Ihre Bewerbung überzeugt, 
laden wir Sie zu einem Interview oder zu Auswahltagen ein – dies hängt vom Geschäftsbereich ab.

Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften 

(Wirtschafts-)Informatik

(Wirtschafts-)Ingenieurwesen

(Wirtschafts-)Mathematik, Physik

Wirtschaftsprüfung

Steuerberatung

Unternehmensberatung

München, Regensburg, Augsburg, Nürn-
berg, Berlin, weitere in Deutschland bzw. 
weltweit

KPMG Deutschland: 1,6 Milliarden Euro

KPMG International: 25,42 Milliarden US-$

Wir bei KPMG suchen echte GameChanger.

Mitarbeiter Deutschland: 10.700

Mitarbeiter weltweit: 200.000

Geplante Neueinstellungen Deutschland: 
2000

Wir legen Wert auf gute Examensnoten, 
Praktika, Mobilität, relevante Studien-
schwerpunkte, außeruniversitäres bzw. 
soziales Engagement sowie gute, idealer-
weise im Ausland abgerundete Englisch-
kenntnisse. Außerdem wünschen wir uns 
von Ihnen Teamfähigkeit, analytisches 
Denkvermögen, Verantwortungsbewusst-
sein sowie Selbstständigkeit und Lernbe-
geisterung. 

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Klingelhöferstraße 18
10785 Berlin 
Web: home.kpmg.com/de/de/home/
karriere.html

Mandy Kurz, Kirsten Kronberg-Peukert
Tel.: 0800 5764 562
E-Mail: recruiting@kpmg.com 

Mandy Kurz, Kirsten Kronberg-Peukert
Tel.: 0800 5764 562
E-Mail: recruiting@kpmg.com 
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Bemerkungen:
Einstieg als Rechtsreferendar im Bereich Tax 
möglich. Zudem besteht die Möglichkeit ei-
ner  Werkstudententätigkeit.

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, STEUERBERATUNG, UNTERNEHMENSBERATUNG

KPMG AG WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT
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Lidl lohnt sich.

Immer und überall gute Qualität zum güns-
tigen Preis, das macht Lidl aus. Und eines 
der größten Filialnetze Europas. Unsere 
über 225.000 Mitarbeiter weltweit davon 
mehr als 78.000 in Deutschland machen es 
möglich. Dabei schätzen sie uns als verläss-
lichen Partner und setzen auf perspektiven-
reiche Berufe mit Zukunft.

Keine Angabe

Wirtschaftswissenschaften

BWL regional

Diverse für Firmenhauptsitz Neckarsulm

Lebensmitteleinzelhandel

Regionalgesellschaft Eggolsheim

Weitere 38 Regionalgesellschaften D

Hauptsitz Neckarsulm

30 Länder 

Keine Angabe

Anpacker. Durchstarter. Möglichmacher.

Deutschland > 78.000

Gesamt > 225.000

Wir suchen 

Anpacker. Durchstarter. Möglichmacher.

 ■ Spaß an der Herausforderung Handel

 ■ Starke Erfolgs- und Ergebnisorientie-
rung

 ■ Hohe Eigenmotivation

 ■ Problem- & Konfl iktlösungskompetenz

 ■ Führungsqualitäten

 ■ Entscheidungsfreude

 ■ Vorbildliches Auftreten

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG Westfranken
In der Büg 18
91300 Eggolsheim
Tel.: 09191 7333162
Web: jobs.lidl.de/de/index.htm

Ralf Weisser
Aus- und Weiterbildung
E-Mail: ralf.weisser@lidl.de

Keine Angabe

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

LIDL VERTRIEBS GMBH & CO. KG OSTFRANKEN

LEBENSMITTELEINZELHANDEL
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Mit weltweit rund 2.600 Mitarbeitern leis-
tet medi einen maßgeblichen Beitrag zum 
Therapieerfolg von Menschen in über 90 
Ländern. 

Dabei sorgt das innovative Produkt-Port-
folio mit medizinischen Kompressions-
strümpfen, adaptiven Kompressionsver-
sorgungen, Bandagen, Orthesen, Thrombo-
seprophylaxestrümpfen, Kompressionsbe-
kleidung sowie Schuheinlagen für mehr 
Lebensqualität bei unseren Kunden. 

Die Lifestyle-Produkte der Sportmarke CEP 
und das Fashion-Label ITEM m6 unterstrei-
chen die Vielseitigkeit von medi.

Werden Sie Teil einer Marke, die Menschen mehr Lebensqualität schenkt. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an bewerbung@medi.de oder 
per Post an medi GmbH & Co. KG, Personalabteilung, Medicusstraße 1, 95448 Bayreuth.

Betriebswirtschaftslehre

Gesundheitsökonomie

Internationale Wirtschaft und Entwicklung

Wirtschaftsingenieurwesen

Med. Kompressionstrümpfe, Thrombose-
prophylaxestrümpfe, Bandagen, Orthesen, 
Sport- und Fashion-Sortiment, Schuheinla-
gen

Bayreuth

Wermelskirchen

weltweit 21 Niederlassungen

Keine Angabe

medi – ich fühl mich besser.

Mitarbeiter national: 1.550

Mitarbeiter international: 1.050

Wir sind auf der Suche nach lösungs- und er-
gebnisorientierten Mitarbeitern, die durch Ihre 
off ene Kommunikationsfähigkeit und struk-
turierte Arbeitsweise ihr Interesse für den Ge-
sundheitssektor zum Ausdruck bringen. 

Sie überzeugen uns durch Ihre fühlbare Be-
geisterung für das Unternehmen und unse-
re Produkte.

medi GmbH & Co.KG
Medicusstraße 1
95448 Bayreuth
Web: www.medi.de/karriere

HR Support
Tel.: 0921- 9 12 12 09
E-Mail: bewerbung@medi.de
 

HR Support
Tel.: 0921- 9 12 12 09
E-Mail: bewerbung@medi.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Bei medi stehen Ihnen vielfältige Möglich-
keiten off en, in einem spannenden Arbeits-
umfeld praktische Erfahrungen zu sam-
meln und Neues kennen zu lernen.

MEDIZINISCHE HILFSMITTEL, GESUNDHEIT, SPORT & LIFESTYLE

MEDI GMBH & CO. KG



Das Einzige, 
das ansteckend
sein sollte: 
Lebensfreude.

Als eines der führenden Gesundheitsunternehmen entwickeln wir innovative Therapien 
wie Medikamente, Impfstoffe und Biologika. Mit unseren weltweiten Programmen 
engagieren wir uns für die Verbesserung der Gesundheitsversorgung. MSD ist ein 
internationales Unternehmen mit zwei Namen: In den USA und Kanada sind wir 
Merck & Co., Inc., mit Sitz in Kenilworth, NJ, USA. Erfahren Sie mehr über uns auf: 
www.msd.de

© 2018 MSD SHARP & DOHME GMBH, Lindenplatz 1, 85540 Haar

CO
RP

-1
18

63
39

-0
01

0 
 0

6/
18

CORP-1186339-0010_A4.indd   1 12.07.18   14:51



Das Einzige, 
das ansteckend
sein sollte: 
Lebensfreude.

Als eines der führenden Gesundheitsunternehmen entwickeln wir innovative Therapien 
wie Medikamente, Impfstoffe und Biologika. Mit unseren weltweiten Programmen 
engagieren wir uns für die Verbesserung der Gesundheitsversorgung. MSD ist ein 
internationales Unternehmen mit zwei Namen: In den USA und Kanada sind wir 
Merck & Co., Inc., mit Sitz in Kenilworth, NJ, USA. Erfahren Sie mehr über uns auf: 
www.msd.de

© 2018 MSD SHARP & DOHME GMBH, Lindenplatz 1, 85540 Haar

CO
RP

-1
18

63
39

-0
01

0 
 0

6/
18

CORP-1186339-0010_A4.indd   1 12.07.18   14:51

69

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

69

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT
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MSD – in den USA und Kanada Merck & Co., 
Inc., mit Sitz in Kenilworth, NJ, USA – ist ein 
führendes globales Gesundheitsunterneh-
men, das seit 1891 neue Lösungen für eini-
ge der wichtigsten Gesundheitsprobleme 
weltweit entwickelt. Dabei setzen wir auf 
zwei Säulen: Forschung und Entwicklung 
sowie vielfältige Corporate Responsibility-
Programme.

Hab Spaß, gib Dein Bestes, bleib authentisch – und mache aus Deinem Beruf Deine Berufung!

Gesundheitsökonomie

Naturwissenschaften

Medizin/Pharmazie

BWL mit Schwerpunkt Marketing

Verschreibungspfl ichtige Arzneimittel

Impfstoff e und Biologika 

Präparate für die Tiergesundheit

Hauptsitz Deutschland: Haar b. München

Hauptsitz weltweit: MERCK & Co., Inc., Kenil-
worth, NJ, USA

Weltweit in mehr als 140 Ländern aktiv

Weltweit: 40,1 Mrd. US-Dollar (2017)

Deutschland: 1,75 Mrd. Euro (2017)

MSD. 

Miteinander.

Für eine gesunde Zukunft.

Weltweit: ca. 69. 000 (2017)

Deutschland: ca. 2.100 (2017)

Absolventen der Naturwissenschaften, v.a. 
der Medizin und Pharmazie, der Gesund-
heitsökonomie sowie der BWL mit Schwer-
punkt Marketing

Young Professionals und Professionals für 
die Bereiche Sales, Marketing, Medical Af-
fairs und Market Access.

MSD SHARP & DOHME GMBH
Lindenplatz 1
85540 Haar
Web: www.msd.de

Daniela Estermann
E-Mail: talentacquisition@msd.de

Laura Castronovo-Brosche
E-Mail: talentacquisition@msd.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Praktika und Werkstudententätigkeiten sind
in allen Unternehmensbereichen möglich. 
Einen Direkteinstieg bieten wir vorwiegend 
in den Bereichen Sales, Medical Aff airs, Mar-
keting und Market Access an.

ARZNEIMITTELHERSTELLER

MSD SHARP & DOHME GMBH
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Die Oberender AG ist eine universitätsnahe 
Unternehmensberatung spezialisiert auf 
den Wachstumsmarkt Gesundheit. Außer-
dem hat sie sich zusätzlich als führendes 
Unternehmen im Bereich Geschäftsbe-
sorgung und Management im deutschen 
Gesundheitsmarkt etabliert. Mit unserem 
multidisziplinären Team können wir in un-
seren Beratungstätigkeiten und -projekten 
auf das Wissen von Gesundheitsökonomen, 
Medizinern, Kaufl euten, Medizininforma-
tikern und Pfl egewissenschaftlern zurück-
greifen, um für unsere Mandanten optimale 
Lösungen zu erarbeiten.

Seien Sie immer wissbegierig und off en, probieren Sie auch Neues und nehmen Sie Chancen wahr.

Gesundheitsökonomie, Medizin, BWL, VWL,               
Medizininformatik und Pfl egewissenschaft 
oder vergleichbar

Beratung, Geschäftsbesorgung und Ma-
nagement im deutschen Gesundheitsmarkt

Bayreuth und München

Managementhäuser in ganz Deutschland

Ca. 10 Mio. Euro/Jahr

Veränderungen im Gesundheitswesen mit-
gestalten.

Ca. 50 Mitarbeiter

Bedarf an Hochschulabsolventen für 2019: 
3-5

Juniorberater: 

Sie fasziniert das Gesundheitswesen im 
Allgemeinen und der Krankenhausbereich 
im Speziellen? Dann sind Sie bei uns genau 
richtig. Bei uns können Sie als Juniorberater 
direkt durchstarten.

 

Praktikum:

Sie suchen nach einem Praktikum, in dem 
Sie Ihr bisheriges Wissen anwenden kön-
nen? Wenn Sie dann noch mindestens drei 
Monate Zeit und Interesse am Gesundheits-
wesen mitbringen, sind Sie bei uns genau 
richtig. Sammeln Sie bei uns Erfahrungen 
und werden Sie vollwertiges Mitglied unse-
res Teams.

Oberender AG
Friedrichstraße 20
95444 Bayreuth
Web: www.oberender.com/karriere

Kathrin Baumgartner
E-Mail: bewerber@oberender.com

Kathrin Baumgartner
E-Mail: bewerber@oberender.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
 ■ Abwechslungsreiche Aufgaben mit 

 Anspruch
 ■ Work-Life-Balance
 ■ Aufstiegsmöglichkeiten und Sicherheit

 

UNTERNEHMENSBERATUNG IM GESUNDHEITSWESEN

OBERENDER AG
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Bei Peek & Cloppenburg wird vieles vereint, 
was man so nicht unbedingt erwartet: 

Neben dem Modehändler-Dasein, wird 
vom Design und der Produktion der Eigen-
marken bis zur Warenpräsentation alles 
selbst geleistet. Dadurch bietet P&C eine 
besondere Vielfalt und stellt sich ständig 
neuen Herausforderungen.

Als Redakteur/in, IT-Spezialist/in oder Architekt/in für Peek & Cloppenburg arbeiten? Viele sind überrascht, welche Karrieremöglichkeiten 
P&C bietet. Lassen Sie sich genau informieren, welche Jobprofi le hinter einem Unternehmen stehen.

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik

Kommunikationswissenschaften

Journalismus, Architektur

Eigenmarken wie Jake*s, Review oder Mc-
Neal sowie rund 500 Designermarken und 
Modelabels

Unternehmenszentralen in Düsseldorf und 
Wien sowie über 140 Verkaufshäuser euro-
paweit

Keine Angabe

Begeistert von Mode & motiviert 
durch Erfolg

Über 17.000 Mitarbeiter in 15 Ländern

Modebegeisterte, motivierte, neugierige, 
leistungsbereite und teamorientierte Stu-
denten und Absolventen diverser Fachrich-
tungen.

Peek & Cloppenburg KG
Berliner Allee 2
40212 Düsseldorf
Tel.: 0211 36 62-0
Web: karriere.peek-cloppenburg.de

Christina Schulz
Tel.: 0211 3662 8355
E-Mail: karriere@peek-cloppenburg.de

Trainee Einkauf & Verkauf: Tanja Vellekoop
Trainee Zentrale: Bettina Wolters
E-Mail: karriere@peek-cloppenburg.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Bereiche: Human Resources, Marketing, IT, 
Finanz- und Rechnungswesen, Controlling, 
Business Analysis and Support, Recht, Bau 
und Immobilien, E-Com, Logistik

TEXTILEINZELHANDEL

PEEK &  CLOPPENBURG KG



ICH WILL
MEHR
MEHR ERFOLG

„PSP bietet mir Mandantenkontakt von 
Anfang an. Das bringt mich persönlich 
und fachlich weiter. Darum bin ich ein 
PSPerformer.“

Felix Morent, 
B.Sc. und Steuerassistent.

Entfalten Sie Ihre Talente in einer mittelständischen interdisziplinären Kanzlei. 
Wir suchen überdurchschnittlich begabte Absolventen mit Diplom- bzw. 
Bachelor- oder Masterabschluss.

• Vielfältige Tätigkeitsbereiche
• Früher Mandantenkontakt
• Hohe Eigenverantwortung
• Kollegiales Team
• Sehr gute Karriereperspektiven
• Individuelles Aus- und Fortbildungsprogramm

Sprechen Sie uns persönlich an:
Julia Breuer, Tel.: +49 89 38172-256, j.breuer@psp.eu

STEUER- UND 
PRÜFUNGSASSISTENTEN (M/W)
GESUCHT!

PETERS, SCHÖNBERGER & PARTNER

RECHTSANWÄLTE
WIRTSCHAFTSPRÜFER
STEUERBERATER

Schackstraße2, 80539 München
Tel.: +49 89 38172- 0 
psp@psp.eu, www.psp.eu
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Peters, Schönberger & Partner zählt mit ei-
ner über 35-jährigen, erfolgreichen Unter-
nehmenshistorie zu den renommiertesten 
mittelständischen Kanzleien in Deutsch-
land. Als Steuerberater, Wirtschaftsprüfer 
und Rechtsanwälte unterstützen wir unsere 
Mandanten bei wichtigen Entscheidungen 
und begleiten Sie bei deren Umsetzung.  
Zu unseren Mandanten zählen mittelstän-
dische Unternehmen, Familienunterneh-
men, vermögende Privatpersonen und Pri-
vate Equity-Gesellschaften.

Keine Angabe

Betriebswirtschaftslehre

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

Wirtschaftsinformatik 

Wirtschaftsprüfung

Steuerberatung

Rechtsberatung

Family Offi  ce

München

Keine Angabe

Keine Angabe

National: 120 

Wir suchen Absolventen, die etwas bewe-
gen möchten. Als Steuer- und Prüfungsas-
sistent (m/w) mit überdurchschnittlichem 
Abschluss eines betriebswirtschaftlichen 
Studiengangs und den Fächern Steuerleh-
re und Wirtschaftsprüfung sind Sie bei uns 
herzlich willkommen. Sie sollten ambitio-
niert und kommunikationsstark sein und 
Ihr Ziel darin sehen, das eigene Profi l in ei-
nem interdisziplinären Team von Beratern 
zu entwickeln. Wenn Sie darüber hinaus 
einschlägige Praktika oder eine kaufmänni-
sche Ausbildung mitbringen und über gute 
Englischkenntnisse verfügen, freuen wir 
uns umso mehr auf Ihre Bewerbung.

Peters, Schönberger & Partner mbB
Schackstraße 2
80539 München
Web: www.psperformer.eu

Julia Breuer
Human Resources Manager
Tel.: 089 38172-256
E-Mail: j.breuer@psp.eu
 

Julia Breuer
Human Resources Manager
Tel.: 089 38172-256
E-Mail: j.breuer@psp.eu

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

PETERS, SCHÖNBERGER UND PARTNER MBB

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, STEUERBERATUNG, RECHTSBERATUNG, FAMILY OFFICE
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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Wir sind die Experten für Experten!

Als eine der führenden  Personalberatun-
gen in den Bereichen Automotive, der 
Pharmaindustrie, Medizintechnik und In-
formationstechnik vermitteln wir Experten 
zu namhaften, renommierten Großkonzer-
nen, fl exiblen Mittelständlern und innova-
tiven Start-Ups.

Unser Team ist klein, aber erfolgreich und 
legt Wert auf eine off ene, kollegiale Un-
ternehmenskultur. Deswegen kochen wir 
gemeinsam oder veranstalten Teamevents 
wie gemeinsame Wellness-Wochenenden 
oder sportliche Aktivitäten.

Versteckt euch nicht hinter Büchern, sondern sammelt bereits während des Studiums praktische Erfahrungen! Seid ehrlich zu euch selbst 
und refl ektiert eure Bedürfnisse und Fähigkeiten, um einen möglichst hohen Match zur späteren berufl ichen Position herzustellen.

Wirtschaftswissenschaftliche Studiengänge

Psychologie

Andere Studiengänge

Personalvermittlung und -beratung

München

1,5 Mio. Euro

business is personal

National: 15 (11 Consultants, 4 Werkstuden-
ten u. Praktikanten)

Bedarf an Absolventen: 5

Du besitzt Kommunikationsgeschick, arbei-
test gerne in einem persönlichen Umfeld 
und hast Spaß am Umgang mit Menschen. 
Außerdem hast du ein professionelles und 
selbstbewusstes Auftreten sowie hohen 
Leistungs- und Erfolgswillen.

Wenn du bei uns in Festanstellung anfan-
gen möchtest, solltest du ein erfolgreich 
abgeschlossenes Studium vorweisen.

Wenn du als Werkstudent/ Praktikant bei 
uns beginnen möchtest, ist dies keine Vor-
aussetzung.

Personic GmbH
Landsberger Straße 98 
80339 München
Tel.: 089 41 11 99 0
Web: www.personic.de

Nicole Simm
Tel.: 089 / 41119922
E-Mail: info@personic.de

Nicole Simm
Tel.: 089 / 41119922
E-Mail: info@personic.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

PERSONALVERMITTLUNG UND -BERATUNG

PERSONIC GMBH
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 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

IT-BERATUNG
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Die PTA ist eine IT-Beratung mit einem regi-
onalen Ansatz. Unsere Kundeneinsätze sind 
schwerpunktmäßig im Umkreis des jewei-
ligen Standortes. Als generationsübergrei-
fendes Familienunternehmen beraten wir 
seit 1969 Kunden aller Branchen in unter-
schiedlichen Organisations- und Informati-
onstechnologie-Projekten.

Bleiben Sie authentisch – das ist das A und O. Nur so können wir erkennen, ob wir zu Ihnen passen und Sie zu uns. Keine Anschreiben von 
der Stange – einfach kurz und knapp Ihre Motivation für die Bewerbung schildern.

Alle Studiengänge mit IT-Anteilen,  
Quereinsteiger mit erster IT-Erfahrung und 
IT-Affi  nität, z.B. Informatik, Naturwissen-
schaften, Wirtschaftswissenschaften

Beratung (PM, BPM, QS), Standardsoftware 
(CRM, ERP, BI), Softwareentwicklung sowie 
Support & Service

Insgesamt 11 Standorte deutschlandweit 
(z.B. Frankfurt, Hamburg, München, Stutt-
gart) und 1 Standort in der Schweiz

35 Millionen Euro

PTA - Die etwas andere Beratung.

National: 400

International: 450

Wir suchen off ene, fl exible MitarbeiterIn-
nen, die Wert auf Gestaltungsspielräume 
und Eigenverantwortung legen. Menschen, 
die Fachlichkeit mit technischer Expertise 
verbinden wollen und je nach Projekt auch 
gerne unterschiedliche Rollen einnehmen.

PTA GmbH
Seckenheimer Str. 65-67
68165 Mannheim
Web: www.pta.de

Keine Angabe Karriere-Team 
Marion Birkhold-Vierling, Katrin Nimczick, 
Matthias Wossidlo
E-Mail: karriere@pta-gruppe.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

PTA GMBH



pwc.de/karriere

Lead,
don’t
 follow

© 2018 PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten. 
„PwC“ bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, die eine Mitgliedsgesellschaft der 
PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften der PwCIL ist eine rechtlich selbstständige Gesellschaft.

The opportunity 
of a lifetime

Das vierte Jahr in Folge attraktivster 
Arbeitgeber der Branche? Unser 
 einzigartiger Teamzusammenhalt 
und unser Fairplay untereinander 
machen’s möglich! Sichere dir deinen 
 Anteil am Erfolg und starte deine 
 Karriere jetzt bei der Nummer 1!

AZ_Ldf_210x297_Stories_ISO_Coated_V2_180104.indd   1 04.01.18   17:59
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PRICEWATERHOUSECOOPERS GMBH WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG UND UNTERNEHMENSBERATUNG

Unsere Mandanten stehen tagtäglich vor 
neuen Aufgaben, möchten neue Ideen um-
setzen und suchen Rat. Sie erwarten, dass 
wir sie ganzheitlich betreuen und praxis-
orientierte Lösungen mit größtmöglichem 
Nutzen entwickeln. Deshalb setzen wir 
für jeden Mandanten unser gesamtes Po-
tenzial ein: Erfahrung, Branchenkenntnis, 
Fachwissen, Qualitätsanspruch, Innovati-
onskraft und die Ressourcen unseres Exper-
tennetzwerks in 158 Ländern.

Nutzen Sie die vielfältigen Möglichkeiten, die Unternehmen Ihnen inzwischen bieten und machen Sie sich im Rahmen von Praktika oder 
Nebentätigkeiten frühzeitig ein Bild von möglichen Einstiegspositionen und Karrierewegen.

Wirtschaftswissenschaften, Jura

(Wirtschafts-)Ingenieurwesen

(Wirtschafts-)Mathematik

(Wirtschafts-)Informatik

Assurance: Wirtschaftsprüfung und 
prüfungsnahe Dienstleistungen

Tax & Legal: Steuer- und Rechtsberatung

Advisory: Deals und Consulting

Frankfurt am Main, Düsseldorf, Hamburg, 
Berlin, München und 16 weitere Standorte 
in Deutschland

In 158 Ländern weltweit

In Deutschland: 2,09 Mrd. Euro

Weltweit: 37,7 Mrd. US - Dollar

The Opportunity of a Lifetime

In Deutschland: 10.600, weltweit: 236.000 
Planung 2019:
Ca. 3.500 Neueinstellungen, davon 
700 (Young) Professionals, 
1.300 Hochschulabsolventen, 
1.500 Praktikanten

Guter Abschluss, relevante Studienschwer-
punkte mit betriebswirtschaftlichem Be-
zug, zielgerichtete Praktika bzw. Praxis-
serfahrung, Auslandserfahrungen, außer-
universitäres Engagement, gute IT- und 
Englischkenntnisse, Beratungskompetenz, 
Teamfähigkeit und überzeugendes Auf-
treten, Flexibilität und hohe Einsatz- und 
Leistungsbereitschaft, analytische, konzep-
tionelle und selbstständige Arbeitsweise, 
hohe Motivation, Mobilität.

PwC, Personalmarketing & Recruiting
Moskauer Straße 19
40227 Düsseldorf
Web: www.pwc.de/karriere

Lena Geilenbrügge
Tel.: 069 9585-5226
Fax: 069 9585-9821644
E-Mail: personalmarketing@de.pwc.com
 

Lena Geilenbrügge
Tel.: 069 9585-5226
Fax: 069 9585-9821644
E-Mail: personalmarketing@de.pwc.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Praktika (Dauer mind. 6 Wochen) sind in 
allen Geschäftsbereichen das ganze Jahr 
über möglich. Einstiegsprogramme „Edge“ 
und „Taxation 360°“ sowie das Traineepro-
gramm „Technology Consulting“
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

LEBENSMITTELINDUSTRIE

RAPS GMBH & CO. KG

Seit über 90 Jahren steht RAPS als Ingre-
dientspezialist für besten Geschmack, hohe 
Innovationskraft und kundenspezifi sch zu-
geschnittene Lösungen. Kunden aus der 
Lebensmittelindustrie, dem Handwerk und 
der Gastronomie verlassen sich seit jeher 
auf unseren umfassenden Service, ausge-
wählte Rohstoff e, hohe Qualität und das 
technologische Know-how. Insbesondere 
die Erfahrungen aus Forschung, Entwick-
lung und unsere Tradition als Familienun-
ternehmen machen RAPS zu einem starken 
Partner. 

Überzeugen Sie uns, dass Sie die oder der Richtige für die vakante Position sind. Verdeutlichen Sie Ihre Motivation und gestalten Sie Ihre 
Bewerbung individuell angepasst auf die jeweilige Stellenausschreibung und unser Unternehmen. 

Betriebswirtschaft

Lebensmittelchemie/-technologie

Wirtschaftsingenieurwesen

Rohgewürze, fl üssige und streufähige 
Gewürzmischungen, funktionale und 
geschmacksgebende Lebensmittelinhalts-
stoff e

Kulmbach/Versmold (D)

Sieben Tochterunternehmen weltweit

180 Mio. Euro

Performance Inside

National: 600

Gesamt: 900

Wir suchen Studenten (m/w) mit guten 
Leistungen sowie fachbezogener Praxis-
erfahrung. Neben prozessorientiertem 
Denken sollten Sie eine hohe Bereitschaft 
zur Verantwortungsübernahme besitzen. 
Wenn Sie darüber hinaus ein überdurch-
schnittliches Maß an Motivation und Ei-
geninitiative mitbringen, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung. 

RAPS GmbH & Co. KG
Adalbert-Raps-Str. 1
95326 Kulmbach
Web: www.raps.com

Fabienne Rosa
Tel.: 09221/807 136
E-Mail: personal@raps.de

Fabienne Rosa
Tel.: 09221/807 136
E-Mail: personal@raps.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Abschlussarbeiten werden in der Regel in 
Verbindung mit einem Praktikum angebo-
ten. 



Seit mehr als 138 Jahren sind wir global 
aktiv und doch regional verwurzelt. Wir bie-
ten langfristige Karriereperspektiven und 
vielfältige Aufstiegsmöglichkeiten. Profi -
tieren Sie von kurzen Entscheidungswegen 
und optimalen Entfaltungsmöglichkeiten.

Studienleistungen sind nicht immer alles, auch der persönliche Eindruck und das Engagement sind entscheidend!

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftsingenieurwissenschaften

Textiltechnik

Wirtschaftsinformatik

Vliesstoff e als Rollen- und Plattenware 
für die Produktbereiche Hygiene, Wipes, 
Transportation, Filtration, Bau/Technik und 
Heimtextil

Schwarzenbach a. d. Saale/Deutschland

Perry/USA

319 Mio Euro

Faszination Vlies

Ca. 820

Sie sind genau richtig bei uns, wenn Sie: 

 ■ Spaß daran haben, eigene Ideen zu 
entwickeln.

 ■ Interessiert daran sind, abwechslungs-
reiche Projekte engagiert und zielori-
entiert anzugehen.

 ■ Eine kommunikationsstarke Persön-
lichkeit haben und echter Teamplayer 
sind.

 ■ Uns durch unternehmerische Denk- 
und Handlungsweise überzeugen.

Sandler AG
Lamitzmühle 1
95126 Schwarzenbach/Saale
Web: www.sandler.de

Julia Übelmesser
Tel.: +49 (0) 9284 / 60-4150
E-Mail: Julia.Uebelmesser@sandler.de

Alena Müller
Tel.: +49 (0) 9284 / 60-4094
E-Mail: Alena.Mueller@sandler.de

SANDLER AG

TEXTILTECHNIK-VLIESSTOFFINDUSTRIE
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In der Schön Klinik machen nicht nur  
Mediziner Karriere.

Mit rund 10.000 Mitarbeitern an 23 Standorten in Deutschland und Großbritannien und 
300.000 Patienten jährlich ist die Schön Klinik die größte familiengeführte Klinikgruppe  
in Deutschland. Seit der Gründung durch die Familie Schön im Jahr 1985 in Prien am Chiem-
see setzt das Unternehmen auf Qualität und Exzellenz durch Spezialisierung. Wir sind auf 
der Suche nach Mitarbeitern, die das Wachstum unserer Gruppe aktiv mitgestalten wollen 
und dabei unsere Leidenschaft für kompromisslose Qualität teilen. Wir bieten nicht nur in 
den Bereichen Medizin und P�ege, sondern auch im Management beste beru�iche Entwick-
lungschancen.

Nutzen Sie die Chance für Ihren Karrierestart bei der Schön Klinik
Wir suchen Studierende, die eine Af�nität zum Gesundheitswesen mitbringen, Erfahrungen 
in den strategischen Abteilungen eines Klinikunternehmens sammeln möchten und bereit 
sind, eigenverantwortlich Projekte zu übernehmen. Wir bieten Ihnen attraktive Praktikums- 
oder Einstiegsstellen in den unterschiedlichsten Verwaltungsbereichen der Kliniken  
sowie in der Unternehmenszentrale.

Weitere Informationen und Einstiegsmöglichkeiten �nden Sie auf
www.schoen-kliniken.de/karriere

Schön Klinik. Messbar. Spürbar. Besser.
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KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Was die Mitarbeiter der Schön Klinik ver-
bindet, ist ein gemeinsamer Qualitätsan-
spruch. Wir teilen die Leidenschaft, unse-
ren Patienten tagtäglich eine messbar und 
spürbar bessere Medizin und Pfl ege zu 
bieten. Dafür braucht es ein gutes Mitein-
ander aller Mitarbeiter in den Kliniken und 
in der Zentrale. Messbar, spürbar, besser ist 
nicht nur der Anspruch an unsere medizi-
nische Qualität, sondern auch an unsere 
Unternehmenskultur und Mitarbeiterorien-
tierung. Wir legen Wert auf eine Unterneh-
menskultur, die unseren Mitarbeitern lang-
fristige Perspektiven ermöglicht und Raum 
für Mitgestaltung bietet.

Versuchen Sie eine möglichst individuelle, auf das Unternehmen und den jeweiligen Fachbereich zugeschnittene Bewerbung zu gestalten 
und begründen Sie Ihre Motivation für einen Einstieg in das Gesundheitswesen und die Schön Klinik.

Gesundheitsökonomie, BWL, VWL

Informatik

Geistes-/Sozialwissenschaften

Medizinische Behandlungsleistungen in 
den Bereichen Orthopädie, Neurologie, 
Psychosomatik, Chirurgie, Innere Medizin 
und Medizin für Kinder

Die Schön Klinik ist eine Klinikgruppe mit 
23 Standorten in Deutschland und Großbri-
tannien.

818 Mio. Euro

Messbar. Spürbar. Besser.

10.200 Mitarbeiter

Bedarf an Hochschulabsolventen für 2019: 
10 - 15 Absolventen

Wir suchen Studierende, die eine Affi  nität 
zum Gesundheitswesen mitbringen und 
Erfahrungen in den strategischen Abteilun-
gen eines Klinikunternehmens sammeln 
möchten. Dafür sollten Sie sicher im Um-
gang mit MS-Offi  ce sein, eine sorgfältige 
und serviceorientierte  Arbeitsweise besit-
zen und Lust haben, erste Projekte eigen-
verantwortlich zu übernehmen. Wir bieten 
Ihnen attraktive Praktikums- und Einstiegs-
möglichkeiten in den unterschiedlichsten 
Bereichen in unseren Kliniken oder in der 
Unternehmenszentrale in Prien am Chiem-
see. 

Schön Klinik Management SE
Seestraße 5a
83209 Prien am Chiemsee
Web: www.schoen-kliniken.de/karriere

Cornelia Geiger
Tel.: 08051 695-223
E-Mail: CGeiger@schoen-kliniken.de

Cornelia Geiger
Tel.: 08051 695-223
E-Mail: CGeiger@schoen-kliniken.de
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 Trainee
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Bemerkungen:
Wir bieten Stellen in den Bereichen Unter-
nehmensentwicklung, Controlling, Quali-
tätsmanagement, Recht, Steuern, Risikoma-
nagement, Einkauf, Gebäudemanagement, 
IT, HR sowie Marketing.

GESUNDHEITSWESEN

SCHÖN KLINIK MANAGEMENT SE



„Karriere auf der Überholspur: Vom Trainee zum
Head of Operations Spanien in vier Jahren.“

(Starte deine Karriere auf der Überholspur als
Management-Trainee Operations bei Sixt)

HOW SIXT ARE YOU?
(Bewirb dich jetzt auf www.sixt.jobs)

A170435_Anzeigen_Hochschulmarketing_A4_DE.indd   5 03.08.17   13:45
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Wir sind Sixt. Ein Familienunternehmen 
mit über 6000 Familienmitgliedern in über 
105 Ländern. Wir sind nicht wie die ande-
ren. Deshalb arbeiten wir auch nicht, wie 
es andere Unternehmen tun. Sondern nach 
unseren eigenen Regeln: Wir sind besessen 
davon, uns jeden Tag noch zu verbessern. 
Wir lieben unsere Arbeit und unsere Kun-
den. Wir wollen Begeisterung kreieren, 
Zufriedenheit ist uns zu wenig. Wir hinter-
fragen alles und kämpfen für das beste Pro-
dukt. Wir fangen entschlossen mit etwas an 
– und bringen es zu Ende. Wir sind Sixt – Du 
auch?

„Nicht angepasst sein, das macht den Unternehmer aus“ Erich Sixt

Wirtschaftswissenschaften

Tourismus

 

Mobilitätsdienstleistungen

München HQ

Weltweit

2,6 Mrd Euro

Sixt als Arbeitgeber ist für die Leute, die 
wirklich was verändern möchten und nicht 
nur darüber reden wollen.

Weltweit: 6500

Leute mit 

 ■ Feuer

 ■ Herzblut

 ■ und Leidenschaft

Sixt GmbH & Co. Autovermietung KG
Zugspitzstraße 1
82049 Pullach i. Isartal
Web: www.sixt.jobs

Martin Bauers
Manager Employer Branding & HR Marketing
E-Mail: marting.bauers@sixt.com

Martin Bauers
Tel.: 089 7 44 44  - 5207
E-Mail: martin.bauers@sixt.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

MOBILITÄTS-DIENSTLEISTUNGEN

SIXT GMBH & CO. AUTOVERMIETUNG KG



WENN BLUE CHIPS FÜR DICH KEINE BLAUEN  
KARTOFFELSCHEIBEN SIND UND BONDHOLDER  
FÜR DICH KEIN AGENTENGRIFF IST... 

... DANN STARTE JETZT MIT FINANCIAL CAREER - 
DAS KARRIEREPORTAL FÜR JUNGE TALENTE. 
  
Als integraler Bestandteil von Stuttgart Financial konzentriert sich Financial Career  
Baden-Württemberg auf alle Themen rund um die Finanzkarriere im Ländle. Wir unter- 
stützen den Nachwuchs, der den Weg in die Finanzbranche einschlagen möchte.

UNSER ANGEBOT UMFASST… 

// Karriereveranstaltungen wie den Financial Career Recruiting Day
 
// �Die�Financial�Career�Jobbörse�mit�über�7.000�finanzrelevanten�Stellenangebote
 
// Karrieretipps von Personalern und Young Professionals
 
//  Meet the CEO: Spannende Vorträge von führenden Vertretern aus der Praxis
 
//  Die Börsensimulation LiveX – in die Rolle eines Börsenhändlers schlüpfen
 
//  Aus-�und�Weiterbildungsmöglichkeiten:�Profitiere�von�unseren� 

Theorie- und Praxisveranstaltungen 
 
 
Neugierig geworden? Mehr�Informationen�findest�Du�unter:  
www.stuttgart-financial.de/financial-career

#EMPORSTEIGER 
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Als integraler Bestandteil von Stuttgart Fi-
nancial konzentriert sich Financial Career 
Baden-Württemberg auf alle Themen rund 
um die Finanzkarriere im Land Baden-Würt-
temberg. Wir unterstützen Schüler, Stu-
dierende und Young Professionals dabei, 
Finanzprofi s zu werden – mit den besten 
Jobs in Baden-Württemberg, Recruiting-
Events, Fachveranstaltungen und vielem 
mehr.  Starte jetzt am Finanzplatz durch 
und werde zum #Emporsteiger!

Ob noch mitten im Studium oder auf dem Sprung ins Berufsleben: Wir stehen mit Rat und Tat zur Seite bei Deiner Karriereplanung im Fi-
nanzbereich.

BWL, VWL

Finance, Wirtschaft

Wirtschaftsinformatik

Recruiting-Events: Financial Career Recrui-
ting Day, Meet the CEO; Fachveranstaltun-
gen; Jobplattform; Weiterbildungsangebo-
te

Region Baden-Württemberg; 

Finanzplatz Stuttgart

Wir sind gemeinnützig orientiert

Starte jetzt am Finanzplatz Stuttgart durch 
und werde zum #Emporsteiger!

7 feste Mitarbeiter

Schüler, Studierende und Young Professio-
nals, die eine Karriere oder Weiterbildung 
im Finanzbereich anstreben.

Stuttgart Financial
Börsenstr. 4
70174 Stuttgart
Web: www.stuttgart-fi nancial.de/fi nancial-career-bw
www.facebook.de/stuttgartfi nancial

Keine Angabe Keine Angabe

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir helfen Euch bei der Vermittlung von 
Praktika, Abschlussarbeiten, Traineeships 
oder Direkteinstieg. 
Schau auf unserer Jobplattform nach: 
http://www.jobs.fi nancial-career-bw.de/

STUTTGART FINANCIAL

ZENTRALSTELLE ZUR BÜNDELUNG FINANZPLATZRELEVANTER  INTERESSEN



   Praktika

Join the winning Team!

WIR

TÄGLICH!

LASSEN
NICHTS
UNVERKAUFT.

Dann bist Du genau richtig bei uns. Als der führende Vertriebsdienst-
leister in Deutschland bieten wir passgenaue Vertriebslösungen an, um 
unsere Großkunden noch erfolgreicher zu machen. Aktuell unterstützen 
wir mit mehr als 300 Vertriebsspezialisten unsere langjährigen Partner, 
wie z.B.:

SUXXEED 
Sales for your SUCCESS GmbH

Hauptsitz Nürnberg
Tel.: +49 911 6602 100

Niederlassung Köln und Düsseldorf
Tel.: +49 2203 8957 700

www.suxxeed.de/karriere

Du bist neugierig, anspruchsvoll und kommunikationsstark?

      Traineeprogramme>

TALENTE
GESUCHT
#VERTRIEB

      Nachwuchsführungskraft (m/w)>
      Vertriebsspezialist (m/w)>

      Studentenprogramme>
>
      Werkstudententätigkeiten>
      Abschlussarbeiten>

Bei Rückfragen einfach anrufen oder schreiben. Wir freuen uns darauf!
Telefon: +49 911 6602 117
E-Mail: bewerbung@suxxeed.de

Werde Teil unserer Erfolgsmannschaft!
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Gegründet 2003 in Nürnberg, gehören wir 
heute zu den führenden Vertriebsspezia-
listen in Deutschland. Als Vertriebspart-
ner von nationalen und internationalen 
Topunternehmen unterstützen wir unse-
re Kunden beim Verkauf ihrer Produkte, 
ausschließlich an Geschäftskunden. Dafür 
haben wir schon heute eine starke Mann-
schaft im Rennen.

Sei off en für neue Herausforderungen und kommuniziere Deine realistischen, aber auch anspruchsvollen Ziele! 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bei SUXXEED!

Betriebswirtschaftslehre

Internationale Wirtschaft 

Studenten und Absolventen, die Interesse 
am Vertrieb haben 

Wir bieten innovative Vertriebslösungen für 
nationale und internationale Topunterneh-
men aus den Branchen wie Telekommuni-
kation, Industrie oder IT

Nürnberg

Köln

Düsseldorf

Für unsere Auftraggeber setzen wir jährlich 
278 Mio Euro Vertriebsumsatz um

WIR LASSEN NICHTS UNVERKAUFT.

TÄGLICH!

300 Mitarbeiter

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft 
und Berufung für den Vertrieb, ausgespro-
chenem Willen zum Erfolg und idealerwei-
se ersten praktischen Erfahrungen im Ver-
triebsumfeld.

SUXXEED Sales for your Success GmbH
Nordostpark 82
90411 Nürnberg 
Tel.: 0911 6602-117
E-Mail: Bewerbung@suxxeed.de

Florian Grau
Regina Wilpert

Stefan Ellinger
Florian Grau
Regina Wilpert 

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
keine Angabe

SUXXEED SALES FOR YOUR SUCCESS GMBH

VERTRIEB



Der erste Eindruck zählt! Diese vermeintliche Floskel kommt nicht von ungefähr – um den ersten Kontakt mit Unternehmensvertretern gut 
zu meistern und damit die erste Hürde zu nehmen, gilt es, einiges zu beachten. Dabei ist es unerheblich, ob Sie sich um ein Praktikum, die 
Möglichkeit einer Abschlussarbeit oder einen festen Job bemühen. Wir haben nachfolgend die Themen Dress Code, Vorbereitung/Erster 
Kontakt, Gesprächseinstieg und Bewerbungsunterlagen näher beleuchtet.

Ergänzende Informationen fi nden Sie auch unter:
www.karriereservice.uni-bayreuth.de

Dress Code 
Sollten Sie Bewerbungsunterlagen eingereicht haben, dann hat das 
Unternehmen schon einen ersten Eindruck von Ihnen. Durch Ihr 
äußeres Erscheinungsbild können Sie diesen Eindruck stärken oder 
schwächen. Hier gibt es keine zweite Chance, daher Augen auf bei 
der Kleiderwahl! Mit einer dunklen Hose und Jackett oder Anzug 
mit Krawatte liegen die Herren stets richtig, analog für die Damen 
ein Hosenanzug, dunkle Hose oder knielanger Rock mit Bluse. 
Unsere Empfehlung für einen Messebesuch allgemein: Achten Sie 
darauf, sauber und ordentlich gekleidet zu sein! Ein gepfl egter Klei-
dungsstil mit z.B. dunkler Jeans, gebügeltem Hemd/gebügelter 
Bluse oder Poloshirt sowie Pullover und eventuell Sakko oder Blazer 
sind hier gern gesehene Begleiter. Damen sollten auf ein dezentes 
Make-up achten. 
Generell gilt: Weniger ist mehr, denn schließlich wollen Sie das Un-
ternehmen mit Ihrem Wissen und Können von sich überzeugen 
und nicht durch übertriebene Selbstdarstellung. 

Vorbereitung/Erster Kontakt 
Gehe nie unvorbereitet in ein Gespräch! Die Ihnen vorliegende Bro-
schüre stellt die teilnehmenden Unternehmen mit einem Kurzpor-
trait vor. Unternehmensvertreter schätzen es, wenn Sie vorbereitet 
an ihren Messestand herantreten. Verschaff en Sie sich also einen 
kurzen Überblick über die Unternehmen, welche Sie interessieren. 
Dabei müssen Sie nicht alle Details wissen, denn Sie wollen sich ja 
informieren und schließlich lassen konkrete Fragen bei den Unter-
nehmensvertretern auf Ihr Interesse an dem Unternehmen schlie-
ßen. 
Suchen Sie einen konkreten Praktikums- oder sogar Arbeitsplatz, 
dann sollten Sie zudem noch die Firmenwebseiten für Ihre Infor-
mationen heranziehen und sich ggf. für die angebotenen Einzelge-
spräche bewerben. Gleichzeitig empfi ehlt es sich, Ihren Lebenslauf 
mit Kontaktdaten bereit zu halten, falls ein Unternehmen Interesse 
an Ihnen bekundet. 

Gesprächseinstieg 
Sie sind informiert und richtig gekleidet – schon kommt die nächs-
te Hürde: Der Erstkontakt! Vielen Menschen fällt es schwer, in die-
sen Situationen authentisch zu bleiben – was im stillen Kämmerlein 

einfach wirkt und vor einem Spiegel hundert Mal geübt werden 
kann, stellt sich in der realen Situation oft anders da. Bedenken Sie, 
vielleicht geht es Ihrem Gegenüber auch so? 
Unsere Empfehlung lautet: Gehen Sie aktiv auf die Unternehmen 
zu, stellen Sie sich vor und bleiben Sie authentisch. Ein Verstellen 
fällt in Kürze auf! Unternehmensvertreter kennen die Situationen, 
wenn Studierende nervös vor ihnen stehen, daher werden sie in der 
Regel versuchen, Ihnen die Kontaktaufnahme so leicht wie möglich 
zu machen. 
Zeigen Sie, dass Sie sich über das Unternehmen informiert haben 
und umreißen Sie kurz die wichtigsten Eckpunkte Ihrer Ausbildung 
und eventuell das Ziel – z.B. Praktikum oder Berufseinstieg – Ihres 
Gesprächs. Fragen Sie konkret und sachlich. Haben Sie etwas nicht 
verstanden, dann lassen Sie es sich genauer erklären. Es ist kein 
Beinbruch nachzufragen, wenn einem eine Erklärung nicht ausrei-
chend erscheint. 
Im Anschluss des Gesprächs bedanken Sie sich, nehmen Sie sich 
Unterlagen über das Unternehmen mit oder lassen Sie sich eine Vi-
sitenkarte geben. Dies erleichtert die zukünftige Kontaktaufnahme 
und Sie haben gleich den richtigen Ansprechpartner, wenn das Un-
ternehmen für Sie berufl ich in Frage kommt. 

Bewerbungsunterlagen 
Onlinebewerbung, E-Mail oder Bewerbung in Schriftform? Fragen 
Sie nach! 
Viele Unternehmen nehmen Bewerbungen heute nur noch online 
entgegen. Das mag für den Liebhaber von Papier und äußerem Er-
scheinungsbild befremdlich erscheinen, ist aber heute durchaus 
Usus. 
Auf der Firmenkontaktmesse empfi ehlt es sich, einen Lebenslauf 
mit Kontaktdaten in Papierform bereit zu halten oder im Gespräch 
um eine Kontaktadresse, z.B. Visitenkarte zu bitten, an welche Ihre 
Unterlagen online versendet werden können. 
Sollten Sie hierzu Fragen haben oder unsicher sein, so wenden Sie 
sich an die Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontak-
te. Hier werden Ihre Fragen gerne mit Ihnen zusammen geklärt.

MESSE
KNIGGE
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Als eine der modernsten und leistungs-
fähigsten Krankenkassen Deutschlands 
bietet die Techniker mehr als 13.000 Mitar-
beitern einen Arbeitsplatz mit Perspektive. 
Tagtäglich gestalten sie an über 250 Stand-
orten das Gesundheitswesen mit und ste-
hen unseren Versicherten mit Rat und Tat 
zur Seite. Jederzeit und immer freundlich. 
Ausgezeichneter Service für 10,1 Millionen 
Versicherte hat für uns oberste Priorität. 

Unsere Mitarbeiter sichern so die Zukunft 
unseres Unternehmens - wir fördern ihre 
individuelle Karriere- und Lebensplanung.

Nutzen Sie die Chance, während des Studiums erste Erfahrungen in unterschiedlichen Tätigkeitsbereichen zu sammeln. Für einen Start bei 
der Techniker sollten Sie den Wunsch zur Gestaltung des digitalen Wandels in der Gesetzlichen Krankenversicherung mitbringen.

Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL,  
Data Science, Informationsdesign, Journa-
listik, Gesundheitswissenschaften,  Politik-
wissenschaften

Erhaltung, Verbesserung und Wiederher-
stellung des Gesundheitszustands der Ver-
sicherten

Hamburg

Weitere Standorte bundesweit

Etat 2018: 34,7 Milliarden Euro

Keine Angabe

13.872 (Stand 11.04.2018)

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter ist der 
Schlüssel zum Erfolg. 

In unserer Unternehmenszentrale in Ham-
burg suchen wir engagierte Mitarbeiter für 
Spezialistenpositionen u.a. in den Berei-
chen Informationstechnologie, Web- und 
App-Design, Versorgungs- und Gesund-
heitsmanagement. 

Bundesweit suchen wir durchgängig enga-
gierte Vertriebsmitarbeiter und Telefonpro-
fi s, die zum weiteren Wachstum und exzel-
lenten Service der Techniker beitragen. 

Techniker Krankenkasse
Bramfelder Straße 140
22305 Hamburg
Web: www.tk.de

Ihre Ansprechpartner fi nden Sie in den jeweili-
gen Stellenausschreibungen unter www.tk.de/
stellenmarkt.
 

Ihre Ansprechpartner fi nden Sie in den jeweili-
gen Stellenausschreibungen unter www.tk.de/
stellenmarkt.

GESETZLICHE KRANKENVERSICHERUNG

TECHNIKER KRANKENKASSE



TenneT ist einer der führenden Übertragungsnetzbetreiber in Europa. Mit rund 22.000 Kilometern Hoch- und Höchst-
spannungsleitungen in den Niederlanden und in Deutschland bieten wir 41 Millionen Endverbrauchern rund um die Uhr 
eine zuverlässige und sichere Stromversorgung.
TenneT entwickelt mit etwa 3.000 Mitarbeitern als verantwortungsbewusster Vorreiter den nordwesteuropäischen 
Energiemarkt weiter und integriert im Rahmen der nachhaltigen Energieversorgung vermehrt erneuerbare Energien.  
Taking power further

www.tennet.eu

Zukunft
mit Energie Verbindend

TenneT ist einer der größten Investoren der  
Energiewende. Wir schließen gigantische  
Offshore-Windparks an unser Stromnetz an und 
sind damit federführend in der Umsetzung der 
Energiewende. Um die neu hinzukommenden 
Herausforderungen zu meistern, suchen wir  
kaufmännische und technische Nachwuchs-
kräfte, die sich gerne mit Engagement und  
Energie neuen Herausforderungen stellen.  
TenneT bietet damit vielseitige Arbeitsplätze in  
einer Branche mit hohem Zukunftspotenzial.

Wir suchen 
Nachwuchskräfte mit Persönlichkeit und bieten 
beste Perspektiven für Hochschulabsolventen 
und Berufserfahrene (m/w) der Fachrichtungen

• Elektro-/Energietechnik
• Wirtschaftsingenieurwesen
• Projektmanagement
• IT

Sie haben Freude daran, sich hochspannenden, 
abwechslungsreichen sowie verantwortungsvollen 
und herausfordernden Aufgaben in einem  
wachsenden Unternehmen zu stellen. 

Auch wünschen Sie sich ein Arbeitsumfeld, das 
von Offenheit und gestalterischen Freiräumen  
geprägt ist, und in dem sich Eigenverantwortung 
und Teamgeist ergänzen, dann werden Sie Teil 
unseres Teams und machen mit uns die Energie-
wende wahr!

Interessiert an hochspannenden Jobs?
Die Stellenangebote unserer verschiedenen 
Standorte und die Möglichkeit zur Online- 
Bewerbung finden Sie auf unserer Homepage 
unter www.tennet.eu

16-078_Anz_Pers_A4_Karriereforum_UniBt_V1.indd   1 12.05.16   10:22
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

TenneT ist als einer der führenden euro-
päischen Übertragungsnetzbetreiber in 
den Niederlanden und in weiten Teilen 
Deutschlands aktiv. Wir sorgen dafür, dass 
die 41 Millionen Endverbraucher in unseren 
Märkten zuverlässig und rund um die Uhr 
mit Strom aus unserem Höchstspannungs-
netz versorgt werden. 

Keine Angabe

Naturwissenschaften 

Ingenieurwesen

Elektrotechnik

Projektmanagement und IT

Übertragungsnetzbetreiber

Energiebranche

Bayreuth, Lehrte, Dachau (D)/Arnheim, 

Hoogeveen, Weert, Waddinxveen (NL)

Keine Angabe

TenneT: Verantwortungsbewusst, Enga-
giert, Vernetzt

National: 1.700

International: 2.900

Wir suchen Nachwuchskräfte mit Persön-
lichkeit und bieten beste Perspektiven für 
Hochschulabsolventen und Berufserfahre-
ne (m/w). 

TenneT TSO GmbH
Bernecker Str. 70
95448 Bayreuth
Web: www.tennet.eu

Patrick Kramer
Tel.: 0921 50740-2504
E-Mail: patrick.kramer@tennet.eu
 

Alexandra Regensburger
Tel.: 0921 50740 4087
E-Mail: alexandra.regensburger@tennet.eu

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

TENNET TSO GMBH

ENERGIEBRANCHE
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FINANZWESEN
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die UmweltBank ist die einzige Bank 
Deutschlands, die sich dem Umweltschutz 
nicht nur mit ihrem Namen, sondern auch 
in ihrer Satzung verpfl ichtet hat. Wir verbin-
den Banking mit ökologischer und sozialer 
Verantwortung. Seit unserer Gründung 
1997 haben wir mit inzwischen mehr als 
150 Mitarbeitern über 22.500 Umweltpro-
jekte fi nanziert, vom Solarpark bis zum 
Holzhaus. Unsere Prinzipien sind nicht 
nur in unserer Satzung verankert, sondern 
auch in unserer Arbeitsweise und unseren 
täglichen Entscheidungen. Ob mit unserer 
CO2-Bilanz, Neukundenaktionen mit ökolo-
gischem Mehrwert oder der Aktion Banker 
on Bike.

Liebe Studierende, schaut über den Tellerrand hinaus und sammelt Erfahrungen auch außerhalb der Hochschulen.

BWL, VWL, Wirtschaftswissenschaften &
verwandte Studiengänge 

Nachhaltigkeitsmanagement 

Wirtschaftsingenieurwesen

Finanzdienstleistungen in den Bereichen 
Geldanlage, Vorsorge und Finanzierung 
von nachhaltigen Projekten

Nürnberg

55 Mio. Euro

Dein Geld macht grün.

Mitarbeiter: 153

Bedarf an Hochschulabsolventen für 2019: 
5-8 Absolventen

Wir suchen Vernetzer statt Eigenbrötler und 
Innovatoren statt Dienst-nach-Vorschrift-
Mitarbeitern, die eine Affi  nität zu bankwirt-
schaftlichen Zusammenhängen haben und 
deren Herzen beim Thema Nachhaltigkeit 
höher schlagen. Wir suchen Studenten mit 
einem Faible für Zahlen und einer hohen 
IT-Affi  nität. Wir suchen Impulsgeber mit ei-
ner großen Portion Neugier für die Themen 
Energiewende und ökologisches Bankwe-
sen, die Ökonomie und Ökologie verbinden 
können.

UmweltBank AG
Laufertorgraben 6 
90489 Nürnberg 
Tel.: 0911/5308 - 1005 
Web: www.umweltbank.de

Frau Antonia Engelhardt
Frau Lisa Scholz 

Frau Sarah Herz
Frau Lisa Scholz

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Durchlauf von 2-4 Abteilungen innerhalb 
von 24 Monaten als Trainee.
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Wir zählen zu den Top Ten der deutschen 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaften. An zehn 
Standorten betreuen wir Unternehmen al-
ler Größen und Branchen sowie vermögen-
de Privatpersonen. Es gibt viele gute Grün-
de für eine Karriere bei uns – z.B. spannende 
Projekte mit viel Eigenverantwortung, Men-
toren, die Sie fachlich und persönlich unter-
stützen, und ein internationales Netzwerk 
in über 135 Ländern. Wir bieten Ihnen eine 
kollegiale, moderne Arbeitsatmosphäre so-
wie herausfordernde Aufgaben und eine 
zukunftsweisende Perspektive im Bera-
tungsspektrum einer international ausge-
richteten Wirtschaftsprüfungsgesellschaft.

Keine Angabe

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften mit relevanten  
Schwerpunkten

Wirtschaftsprüfung  
Steuer- und Rechtsberatung   
Corporate Finance & Advisory Services  
Private Finance   
Governance, Risk & Compliance

München, Frankfurt, Düsseldorf 

und 7 weitere in Deutschland

2017: Rund 100 Mio Euro

An instinct for growth

Deutschlandweit rund 900

Wir suchen Studierende, die gerade ihr 
wirtschaftswissenschaftliches oder juristi-
sches Hochschulstudium mit relevanten 
Schwerpunkten in mindestens einer der 
oben genannten Dienstleistungen absol-
vieren. Idealerweise konnten bereits erste 
relevante Praxiserfahrungen gesammelt 
werden. Wir suchen Teamplayer, die sich 
besonders durch ihre hohe Motivation und 
Verantwortungsbereitschaft sowie durch 
eine gute Auff assungsgabe und analytische 
Denkweise auszeichnen. Verhandlungs-
sichere Deutsch- und sehr gute Englisch-
kenntnisse sowie den routinierten Umgang 
mit MS Offi  ce setzen wir voraus.

Warth & Klein Grant Thornton AG
Johannstraße 39
40476 Düsseldorf
Web: www.wkgt.com/karriere

Janine Niemeyer
Referentin Human Resources
Tel.: 0211 9524 8329
E-Mail: karriere@wkgt.com

Janine Niemeyer
Referentin Human Resources
Tel.: 0211 9524 8329
E-Mail: karriere@wkgt.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

WARTH & KLEIN GRANT THORNTON AG

WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT



Gemeinsam machen wir 
Potenziale produktiv. 
Willis Towers Watson gehört zu den weltweit führenden 
Unternehmen in den Bereichen Advisory, Broking und 
Solutions. Wir unterstützen unsere Kunden dabei, aus 
Risiken nachhaltiges Wachstum zu generieren. Unsere 
Wurzeln reichen bis in das Jahr 1828 zurück – heute ist 
Willis Towers Watson mit über 40.000 Mitarbeitern in 
mehr als 140 Ländern aktiv.

Wir gestalten und liefern Lösungen, die Risiken be-
herrschbar machen, Investitionen in die Mitarbeiter 
optimieren, Talente fördern und die Kapitalkraft stei-
gern. So schützen und stärken wir Unternehmen und 
Mitarbeiter. Unsere einzigartige Perspektive bietet uns 
einen Blick auf die erfolgskritische Verbindung per-
sonalwirtschaftlicher Chancen, fi nanzwirtschaftlicher 
Möglichkeiten und innovativem Wissen – die dynami-
sche Formel, um die Unternehmensperformance zu 
steigern. In Deutschland unterstützen wir unsere Kun-
den mit mehr als 1.200 Mitarbeitern an 11 Standorten. 

www.willistowerswatson.de

WTW 02333 Anzeige Potenziale-03-2018-DRUCK.indd   1 28.03.18   09:26
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Willis Towers Watson gehört zu den welt-
weit führenden Unternehmen in den Be-
reichen Advisory, Broking und Solutions. 
Wir unterstützen unsere Kunden dabei, aus 
Risiken Wachstum zu generieren. 

Unsere Wurzeln reichen bis ins Jahr 1828 
zurück. Heute zählt Willis Towers Watson 
rund 40.000 Mitarbeiter in mehr als 140 
Ländern. In Deutschland sind wir mit über 
1.200 Mitarbeitern an 11 Standorten prä-
sent.

Sie sammeln immer Pluspunkte, wenn Sie sich vorher kurz im Internet über das Unternehmen informieren.

Mathematik

Wirtschaftswissenschaften

Psychologie

(Wirtschafts-)Informatik

Fachliche Unternehmensberatung in den 
Bereichen Broking, Advisory und Solutions

Reutlingen, Wiesbaden, Frankfurt am Main, 
München sowie unzählige weitere Standor-
te in mehr als 140 Ländern

Keine Angabe

Together we unlock potential!

40.000 Mitarbeiter weltweit, davon ca. 1.300 
Kollegen und Kolleginnen in Deutschland

Wir suchen talentierte AbsolventInnen 
aus den verschiedensten Studiengängen, 
die gerne Teil eines Teams mit dauerhafter 
Zusammenarbeit, kooperativer Teamkultur 
sowie einem professionellen Wissensma-
nagement werden möchten.

Willis Towers Watson
Oskar-Kalbfell-Platz 14
72764 Reutlingen
Web: www.willistowerswatson.com

Tamara Dietz
Cross Segment Recruiter
E-Mail: tamara.dietz@willistowerswatson.com

Ivan Kutle
Cross Segment Recruiter
E-Mail: ivan.kutle@willistowerswatson.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

WILLIS TOWERS WATSON

UNTERNEHMENSBERATUNG



karriere.witt-gruppe.eu

Praktikant Marketing / Controlling (m/w)

n  Auswerten und Analysieren des Kaufverhaltens 
     unserer Kunden

n  Erfolgsbewertung einzelner Marketing-Maßnahmen

DevOps Engineer (m/w)

n  Weiterentwickeln unserer Toollandschaft zur Optimierung und 
     Automatisierung von Prozessen

n  Koordinieren der Installation, Konfiguration und Wartung verschiede-
     ner Softwareprodukte, wie z.B. JIRA, Confluence, Bitbucket (GIT)

(Junior) Data Scientist BI (m/w)

n  Aufbau, Pflege und Betrieb des analytischen Data Warehouses

n  Design der Schnittstellen zum Data Warehouse und Implementieren 
     von ETL-Prozessen

Durch unsere Workshops an der Uni Bayreuth und die Teilnahme am Karriere-
Forum knüpfen wir erste Kontakte zu jungen Talenten. Wir konnten bereits viele 
der Absolventen als Mitarbeiter für die Witt-Gruppe gewinnen. 

Weitere Informationen sowie einen Überblick über alle derzeit 
offenen Positionen erhältst du über unsere Karrierewebsite. 
Bewirb dich gleich online.



karriere.witt-gruppe.eu

Praktikant Marketing / Controlling (m/w)

n  Auswerten und Analysieren des Kaufverhaltens 
     unserer Kunden

n  Erfolgsbewertung einzelner Marketing-Maßnahmen

DevOps Engineer (m/w)

n  Weiterentwickeln unserer Toollandschaft zur Optimierung und 
     Automatisierung von Prozessen

n  Koordinieren der Installation, Konfiguration und Wartung verschiede-
     ner Softwareprodukte, wie z.B. JIRA, Confluence, Bitbucket (GIT)

(Junior) Data Scientist BI (m/w)

n  Aufbau, Pflege und Betrieb des analytischen Data Warehouses

n  Design der Schnittstellen zum Data Warehouse und Implementieren 
     von ETL-Prozessen

Durch unsere Workshops an der Uni Bayreuth und die Teilnahme am Karriere-
Forum knüpfen wir erste Kontakte zu jungen Talenten. Wir konnten bereits viele 
der Absolventen als Mitarbeiter für die Witt-Gruppe gewinnen. 

Weitere Informationen sowie einen Überblick über alle derzeit 
offenen Positionen erhältst du über unsere Karrierewebsite. 
Bewirb dich gleich online.
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DIENSTLEISTUNGEN
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UMSATZ

STANDORTE
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KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Wir betreten Tag für Tag neues Terrain in 
der Shopping-Welt 50plus. Und das schon 
seit 1907. Mit Online- und Mobile-Com-
merce, Kataloggeschäft und bundesweit 
mehr als 120 Filialen ist die Witt-Gruppe als 
inter national erfolgreiches Multi-Channel-
Unternehmen aus der Modebranche nicht 
mehr wegzudenken. Mit acht Marken und 
14 Onlineshops sind wir nicht nur in Euro-
pa, sondern seit 2016 auch in den USA ver-
treten – und wachsen kontinuierlich. Mit ca. 
3.000 Mitarbeitern gestalten wir in unserem 
Unternehmen den Shift zum Online-Player. 
Arbeite mit uns an der Shopping-Welt 
50plus!

Überlasse die Entscheidung Deiner Zukunft nicht anderen. Zeige uns, dass Du echtes Interesse an einem Einsatz in der Witt-Gruppe hast und 
bewerbe Dich online über unsere Jobbörse unter karriere.witt-gruppe.eu

BWL, Economics, Internationale Wirtschaft 
und Entwicklung, Angewandte Informatik, 
Wirtschaftsmathematik, sonstige

Multi-Channel-Unternehmen (E-Commerce,
Katalog, Filialen) für Damenoberbeklei-
dung, Wäsche und Heimtextilien

Weiden in der Oberpfalz

Mehrere internationale Vertriebsgebiete

Rund 818 Mio. Euro im Geschäftsjahr 
2017/18 nach IFRS. 

Bei uns stehen unsere Kunden und unse-
re Mitarbeiter im Mittelpunkt – schließlich 
sind sie der Garant für unseren Erfolg!

Ca. 3.000 Mitarbeiter

Als „Hidden Champion“ der Otto Group set-
zen wir auf kurze Kommunikationswege, 
Du-Kultur und agile Arbeitsmethoden. Für 
Querdenker, Netzwerker und Innovateure 
bieten wir eine fordernde Arbeitswelt.

Wir freuen uns insbesondere über 
Bewerber/-innen mit:

 ■ eigenständiger, analytischer und 
konzeptioneller Arbeitsweise

 ■ Energie und Kreativität

 ■ interdisziplinärem Denken und 
Handeln

 ■ Potenzial zur Übernahme von 
Verantwortung

 ■ ausgeprägter Teamorientierung

Witt-Gruppe
HR- Recruiting & Employer Branding
92637 Weiden i.d.Opf.
Web: karriere.witt-gruppe.eu

Herr Tobias Nerl
Tel.: 0961 400-1204

Frau Carolin Bischof
Tel.: 0961 400-2156

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Referendariat: Wahlstation Arbeitsrecht

WITT-GRUPPE

VERSANDHANDEL/TEXTIL
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BILDUNG

BAYERISCHE ELITEAKADEMIE

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Wir sind eine Stiftung der Bayerischen 
Wirtschaft. Unsere Ausbildung umfasst 
mehrwöchige Präsenzphasen in Campus-
Atmosphäre in der vorlesungsfreien Zeit, 
eine von Tutoren begleitete Projektarbeit 
in interdisziplinären Teams, das persönliche 
Coaching durch hochrangige Mentoren aus 
der Wirtschaft, Studienreisen sowie die Ver-
mittlung von Praktika im In- und Ausland.

Seien Sie authentisch und zeigen Sie uns Ihr echtes Interesse!

Off en für alle Studienrichtungen

Studienbegleitende Ausbildung „Führung 
mit Verantwortung“: Seminare zu Ethik, 
Persönlichkeitsbildung, Unternehmensfüh-
rung, Megatrends    

Ausbildung in einem Seminarzentrum 
Nähe München

Keine Angabe

Führen mit Verantwortung/Begabungen 
und Persönlichkeit entwickeln und für Wirt-
schaft und Gesellschaft einsetzen.

Keine Angabe

Wir unterstützen herausragende und leis-
tungsbereite Studentinnen und Studen-
ten, wenn sie sich weiter qualifi zieren und 
später im Berufsleben Führungsaufgaben 
übernehmen wollen. Wir suchen starke und 
vielseitige Persönlichkeiten, die auch für 
andere Verantwortung übernehmen wol-
len und im Leben mehr im Blick haben als 
nur ihre eigene Karriere.

Bayerische Elite-Akademie
Prinzregentenstraße 7
80538 München
Tel.: 089-21889080
Web: www.eliteakademie.de

E-Mail: info@eliteakademie.de Keine Angabe

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Studienbegleitende Ausbildung in der vor-
lesungsfreien Zeit in einem Seminarzent-
rum in der Nähe von München. Insgesamt 4 
sogenannte Präsenzphasen, eine davon die 
Auslandsakademie (Reise nach Asien).
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 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee
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 Direkteinstieg

Bemerkungen:

BIRD & BIRD LLP

RECHTSBERATUNG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir laden Sie herzlich zu einem individu-
ellen Kennenlerngespräch ein. Über einen 
persönlichen und telefonischen Austausch 
freuen wir uns sehr.  Besuchen Sie auch un-
seren Referendartag „Auf den Punkt“!

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Bird & Bird ist eine internationale Anwalts-
sozietät mit einem außergewöhnlichen 
Verständnis für strategische und unterneh-
merische Zusammenhänge. Wir verbinden 
erstklassige rechtliche Expertise mit tief-
gehender Branchenkenntnis. Wir teilen die 
Leidenschaft unserer Mandanten für ihre 
Arbeit und unterstützen sie durch unsere 
kreative Denkweise dabei, ihre unterneh-
merischen Ziele zu erreichen. 

Der frühe Vogel fängt den Wurm! 

Bleiben Sie auf dem Laufenden und folgen Sie uns auf Facebook und Instagram!

Rechtswissenschaften

Wirtschafts- und Informationsrecht

Bereiche des Wirtschafts- und Unterneh-
mensrechts, insbesondere Technologie, Re-
gulierung und gewerblicher Rechtsschutz

Deutschland: Düsseldorf, 
Frankfurt, Hamburg, München

International: 29 Standorte

Keine Angabe

Es gibt viele Kanzleien und es gibt Bird & Bird.

Deutschland: 180 Anwälte

International: 1.200 Anwälte 

Bei Bird & Bird sind es die Menschen, die 
die Kanzlei ausmachen und die für das 
nachhaltige Wachstum und den internatio-
nalen Erfolg stehen. Maßgeblich für eine 
fruchtbare Zusammenarbeit ist, dass Sie ins 
Team und zu Bird & Bird passen. Wir suchen 
gewinnende Persönlichkeiten, die mit Freu-
de und Verantwortung bei der Sache sind, 
über Grenzen hinweg denken und gerne im 
Team arbeiten. 

Bird & Bird LLP 
Carl-Theodor-Straße 6
40213 Düsseldorf
Web: www.twobirds.com
 

Frau Ina Trollmann
Tel.: 0211 2005 6456
E-Mail: legal.recruitment@twobirds.com
Web: www.twobirds.com 

Frau Ina Trollmann
Tel.: 0211 2005 6456
E-Mail: legal.recruitment@twobirds.com
Web: www.twobirds.com 



Die Universität der Neudenker
Im weltweiten Vergleich ist die Universität Bayreuth eine leistungsstarke, in Forschung 
und Lehre international anerkannte Hochschule. Interdisziplinäre Studiengänge, gute 
Betreuungsverhältnisse, hohe Leistungsstandards, fächerübergreifende Kooperationen 
und wissenschaftliche Exzellenz bringen uns regelmäßig auf Spitzenplätze in Rankings.

Mit sechs Fakultäten bietet die Universität ein außergewöhnliches Angebot, das sich 
durch eine Vielzahl innovativer Studiengänge auszeichnet. Entdecken Sie unseren  
familiären Campus – und freuen Sie sich auf eine lebenslustige Stadt in Oberfranken, die 
fest in studentischer Hand ist. Herzlich willkommen in Bayreuth!

www.uni-bayreuth.de

Spitzenplätze für  
unsere Studien- 
bedingungen

Platz 29 im  
internationalen  
THE Ranking  
„Young University“
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BUNDESBEHÖRDE

BUNDESWEHR

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir bieten die Möglichkeit eines Praktikums 
oder einer Ausbildungsstation im Rahmen 
des Referendariats.

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Wir sind die Streitkräfte der Bundesrepu-
blik Deutschland einschließlich der Bun-
deswehrverwaltung und weiterer Organi-
sationsbereiche im Geschäftsbereich des 
Bundesministerium der Verteidigung.

Sapere aude!

Rechtswissenschaft

Wirtschaftswissenschaft

Informations- und Elektrotechnik

Maschinenbau

Wir treten für die Sicherheit Deutschlands 
und den Schutz seiner Bürgerinnen und 
Bürger ein

Wir als Bundesbehörde bieten Standorte im 
Inland und im Ausland

Rund 37 Milliarden Euro

Mach, was wirklich zählt.

179.000 Soldatinnen und Soldaten und 
85.000 zivile Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Bedarf an Hochschulabsolventen im 
zivilen als auch militärischen Status.

 ■ Juristen (m/w) für die Bereiche Recht, 
Organisation, Personal oder Finanzen. 

 ■ Den Wirtschaftswissenschaftler (m/w) 
der Angebote und Kalkulationen be-
urteilt und wirtschaftlich relevante 
Entscheidungen triff t. 

 ■ Den Techniker (m/w) der die Entwick-
lung von Wehrmaterial lenkt, Proto-
typen bewertet und die Realisierung 
überwacht. 

 ■ Den Techniker (m/w), der modernste 
IT-Technik realisiert.

Karriereberatungsbüro Bayreuth
Eduard-Bayerlein-Straße 5
95445 Bayreuth
E-Mail: KarrBBBayreuth@bundeswehr.org

E-Mail: BMVgRII2@bmvg.bund.de
BAIUDBwZAII1AusundFortbildung@
bundeswehr.org
Praktikum@bundeswehr.org

Bundesamt für Personalmanagement der
Bundeswehr - Assessmentcenter für Führungs-
kräfte der Bundeswehr 
Kölner Straße 262
51149 Köln

Die Universität der Neudenker
Im weltweiten Vergleich ist die Universität Bayreuth eine leistungsstarke, in Forschung 
und Lehre international anerkannte Hochschule. Interdisziplinäre Studiengänge, gute 
Betreuungsverhältnisse, hohe Leistungsstandards, fächerübergreifende Kooperationen 
und wissenschaftliche Exzellenz bringen uns regelmäßig auf Spitzenplätze in Rankings.

Mit sechs Fakultäten bietet die Universität ein außergewöhnliches Angebot, das sich 
durch eine Vielzahl innovativer Studiengänge auszeichnet. Entdecken Sie unseren  
familiären Campus – und freuen Sie sich auf eine lebenslustige Stadt in Oberfranken, die 
fest in studentischer Hand ist. Herzlich willkommen in Bayreuth!

www.uni-bayreuth.de

Spitzenplätze für  
unsere Studien- 
bedingungen

Platz 29 im  
internationalen  
THE Ranking  
„Young University“
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Mario Steinfurth
- Referat ZV 1 -
030/22734516
vorzimmer.zv1@bundestag.de

Martin John
- Referat ZV 2 -
030/22733137
vorzimmer.zv2@bundestag.de

- Referat ZV 1 -
Platz der Republik 1
11011 Berlin
Web: www.bundestag.de/jobs

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
www.bundestag.de/jobs
 

Volljuristinnen und Volljuristen, die sich in 
unbekannte Rechtsgebiete sowie in Ver-
waltungsabläufe rasch und zuverlässig ein-
arbeiten können und wollen und über ein 
ausgeprägtes Interesse für die spezifi sche 
Arbeit einer Parlamentsverwaltung verfü-
gen.

 

Für Juristinnen und Juristen, die das erste 
juristische Staatsexamen abgeschlossen 
haben, besteht außerdem die Möglichkeit, 
als Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter zur 
Aushilfe die Wartezeit bis zum Beginn des 
Referendariats zu überbrücken.

 

Keine AngabeBerlin, BrüsselRechtswissenschaften

Ca. 3000 Mitarbeiter/innenKeine AngabeVorbereitung der Sitzungen des Bundesta-
ges, seiner Ausschüsse und parlamentari-
schen Gremien, Unterstützung politischer 
Beratungen

DEUTSCHER BUNDESTAG

ÖFFENTLICHER DIENST

Die Abgeordneten des Deutschen Bun-
destages werden in ihrer Arbeit von der 
Verwaltung unterstützt. Rund 3.000 Mit-
arbeiter sorgen dafür, dass der parlamen-
tarische Betrieb reibungslos läuft. Dabei 
decken sie ein breites Aufgabenspektrum 
ab: Die Verwaltung bereitet die Sitzungen 
des Bundestages, seiner Ausschüsse und 
parlamentarischen Gremien vor und un-
terstützt die politischen Beratungen. Sie 
ist verantwortlich für den reibungslosen 
Betrieb eines Apparates vom Umfang einer 
Kleinstadt – etwa 6.000 Menschen arbeiten 
im Deutschen Bundestag. Eine eigene Poli-
zei schützt die Abgeordneten und die Parla-
mentsgebäude.
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105GLEISS LUTZ

RECHTSBERATUNG

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Gleiss Lutz ist eine der anerkannt führen-
den, international tätigen Anwaltskanzlei-
en Deutschlands. Gleiss Lutz steht in allen 
Bereichen der wirtschaftlichen Beratung 
für höchste Qualität und für praxisnahe und 
kreative Lösungen.

Wir bieten Ihnen hervorragende Entwick-
lungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
eine frühe Verantwortungsübernahme und 
vor allem eine partnerschaftliche Arbeitsat-
mosphäre.

Auszeichnung als „German Law Firm of the 
Year“ 2017 des britischen Fachmagazins 
IFLR. 

Qualität, Leidenschaft und Teamwork sollten für Sie keine Fremdwörter sein!

Rechtswissenschaften

Rechtsberatung

Full Service Beratung auf allen Gebieten 
des Wirtschaftsrechts

Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, 
München, Stuttgart, Brüssel

Keine Angabe

Exzellenz ist unser Anspruch, Mandant und 
Mandat sind unsere Passion.

Über 300 Anwälte, davon 88 Partner

Ob als Berufseinsteiger oder mit ersten Be-
rufserfahrungen - Sie sollten mindestens 
„vollbefriedigende“ Examina sowie sehr 
gute Englischkenntnisse mitbringen und 
Spaß an einer in jeder Hinsicht herausfor-
dernden Tätigkeit haben. Wenn Sie unse-
re Einstellungsvoraussetzungen erfüllen, 
freuen wir uns, mit Ihnen ins Gespräch zu 
kommen.

ADRESSEADRESSE
Gleiss Lutz
 Taunusanlage 11
60329 Frankfurt am Main 
Web: www.gleisslutz.com

Marieke Binder
Tel.: 0711 8997-158
Fax: 0711 8997-227
E-Mail: marieke.binder@gleisslutz.com 

Sofi a Jung
Tel.: 069 95514-631
Fax: 069 95514-198
E-Mail: sofi a.jung@gleisslutz.com

Praktikum

Abschlussarbeit

Trainee

Referendariat

Direkteinstieg

Bemerkungen:
Das Gleiss Lutz - Praktikantenprogramm 
fi ndet zweimal im Jahr (Frühjahr und Som-
mer) statt. Promotionsbegleitend ist eine 
wissenschaftliche Mitarbeit möglich. Au-
ßerdem sucht Gleiss Lutz Referendare in 
allen Praxisgruppen.
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Alumni berichten über 
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Tipps und Tricks für Deine 
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rechtzeitig

Bewerben n
icht 

vergessen!

Mitte
November

Wir sind für dich da!

schon was für 
dich dabei? 
#KUKmal

Der Weg ist 
das Ziel

Feinschliff 
für dich

Schon wieder was verpasst?
Unser Newsletter erinnert Dich rechtzeitig an unsere Veranstaltungen. 

www.karriereservice.uni-bayreuth.de/de/newsletter
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GÖRG PARTNERSCHAFT VON RECHTSANWÄLTEN

RECHTSBERATUNG

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

GÖRG zählt zu Deutschlands führenden 
unabhängigen Wirtschaftskanzleien. Un-
sere Top-Position in allen Bereichen des 
Wirtschaftsrechts beruht auf der engagier-
ten Zusammenarbeit von über 290 Berufs-
trägern, die unsere Mandanten persönlich, 
pragmatisch und partnerschaftlich beraten. 
An fünf Standorten: Berlin, Frankfurt a. M., 
Hamburg, Köln und München.

Lernen Sie bei einem Praktikum, im Referendariat oder bei einer Tätigkeit als wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w) auch Rechtsgebiete 
kennen, die im Studium nicht oder nur wenig behandelt werden. 

Rechtswissenschaften

Rechtsberatung von Unternehmen in allen 
Kernbereichen des Wirtschaftsrechts

Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, Köln, 
München

Keine Angabe

Persönliche, pragmatische und partner-
schaftliche Beratung - national wie interna-
tional

 777 Mitarbeiter, davon 295 Berufsträger 

 

Wir sind immer auf der Suche nach mo-
tivierten, engagierten und lernbereiten 
Nachwuchsjuristen, ob als Referendar 
(m/w), wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(m/w) oder Rechtsanwalt (m/w). Bestenfalls 
bringen Sie gute Englischkenntnisse, Team-
fähigkeit und unternehmerisches Denken 
und Handeln mit. Weiterhin sind Prädikats-
examina sowie Promotion und/oder LL.M. 
wünschenswert. 

Görg Partnerschaft von Rechtsanwälten
Kennedyplatz 2
50679 Köln
E-Mail: recruiting@goerg.de
Web: www.karriere.goerg.de

Ewa Scheid
Recruiting und Personalentwicklung
E-Mail: escheid@goerg.de 

Ewa Scheid
Recruiting und Personalentwicklung
E-Mail: escheid@goerg.de 

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe
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109MENOLD BEZLER RECHTSANWÄLTE PARTNERSCHAFT MBB

RECHTSBERATUNG

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Wir sind eine mittelständische Wirtschafts-
kanzlei mit rund 200 Mitarbeitern und Sitz 
in Stuttgart. Vom Branchenmagazin JUVE 
werden wir zu den Top 30-wirtschaftsbe-
ratenden Kanzleien Deutschlands gezählt.  
Zu unseren Mandanten gehören insbeson-
dere mittelständische Unternehmen und 
börsennotierte Konzerne sowie Unterneh-
men der öff entlichen Hand. Flache Hierar-
chien, ein enger Zusammenhalt und eine 
sehr gute Arbeitsatmosphäre prägen unse-
re Arbeitsweise. Und nicht zuletzt sind wir 
Fan des „Musketierprinzips“: Einer für alle - 
alle für einen! 

Ihr Weg zu uns beginnt mit einem guten Gespräch. Seien Sie natürlich im Gespräch und kommunizieren Sie off en Ihre Karrierevorstellungen.

Rechtswissenschaften

Wirtschaftsrecht

Beratung von mittelständischen Unterneh-
men und Unternehmen der öff entlichen 
Hand in allen Bereichen des Wirtschafts-
rechts.

Stuttgart

Keine Angabe

Groß - aber keine Großkanzlei!

200 Mitarbeiter, davon über 90 Berufsträger

Wir erwarten von juristischen Bewerbern 
(m/w) eine sehr gute juristische Qualifi ka-
tion, Interesse und Verständnis für komple-
xe  wirtschaftliche Zusammenhänge sowie 
gute Englischkenntnisse. Ebenso wichtig ist 
für uns aber eine aufgeschlossene Persön-
lichkeit mit Teamgeist. Zusatzqualifi katio-
nen wie weitere Fremdsprachen, eine Pro-
motion oder ein LL.M. sind gern gesehen, 
aber keine Einstellungsvoraussetzung. 

 

Menold Bezler
Rechtsanwälte Partnerschaft mbB
Rheinstahlstraße 3 
70469 Stuttgart 
Web: www.menoldbezler.de/karriere

Lisa Wagner
Tel.: 0711 86040 291
E-Mail: lisa.wagner@menoldbezler.de

Stefanie Müller
Tel.: 0711 86040 290
E-Mail: stefanie.mueller@menoldbezler.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die MLP Gruppe ist der Partner in allen Fi-
nanzfragen - für Privatkunden ebenso wie 
für Firmen und institutionelle Investoren. 
Ausgangspunkt in allen Bereichen sind die 
Vorstellungen und die Bedürfnisse unse-
rer Kunden. Darauf aufbauend stellen wir 
ihnen ihre Optionen nachvollziehbar dar, 
so das sie selbst die passenden Finanzent-
scheidungen treff en können. Bei der Um-
setzung greifen wir auf die Angebote aller 
relevanten Anbieter auf dem Markt zurück. 
Die rund 1.900 Kundenberater der MLP Fi-
nanzberatung SE sind für ihre Kunden der 
Gesprächspartner in allen Finanzfragen. 

Keine Angabe

Hochschulabsolventen aller Fachrichtun-
gen, bevorzugt Wirtschaftswissenschaftler, 
MINT, Juristen

MLP ist Gesprächspartner in allen Finanz-
fragen - vom Vermögensmanagement über 
die Altersvorsorge bis zu Versicherungen 

Deutschlandweit über 90 Standorte, 
z.B. Bayreuth, München, Würzburg

 

608,7 Mio. Euro

MLP. Finanzen verstehen. Richtig entscheiden. 

Rund 19000 selbstständige Kundenberate-
rinnen und -berater 

Permanenter Bedarf an Beratern/innen

 

Wir suchen Bewerber mit Hochschulab-
schluss oder Ausbildung zum Bank- und 
Versicherungsfachwirt. Ein Hochschulab-
schluss ist dabei wünschenswert. Wichtig 
ist es uns, dass die Bewerber Persönlichkeit, 
Unternehmergeist, Kommunikationsstärke, 
Leistungsbereitschaft und Interesse an Fi-
nanzthemen mitbringen. 

MLP Finanzberatung SE
Alte Heerstraße 40
69168 Wiesloch
E-Mail: mlp-berater@mlp.de
www.mlp-se.de

Helena Ochs
Bereich Personal/Mitarbeiterin HR Support
Tel.: 06222 308 2894
E-Mail: Helena.Ochs@mlp.de

Holger Schaaf
Abteilungsleiter Standortentwicklung und 
Vertriebssteuerung 
Tel.: 06222 308 8410
E-Mail: Holger.Schaaf@mlp.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Zusätzlich bieten wir Kennenlern-Veran-
staltungen wie MLP Erleben, die Karriere-
Lounges und die Möglichkeit einen Tag als 
Berater zu erleben. 
Abschlussarbeiten können auf Anfrage an-
genommen werden.

FINANZDIENSTLEISTUNGEN

MLP FINANZBERATUNG SE
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Rödl & Partner berät sowohl international 
tätige inhabergeführte Unternehmen als 
auch börsenorientierte Gesellschaften. Wir 
legen großen Wert darauf, eigene Nieder-
lassungen aufzubauen anstatt durch Ko-
operationen oder Netzwerke zu wachsen. 

Wenn Sie bei Rödl & Partner einsteigen, för-
dern wir Sie in Ihrer persönlichen und fach-
lichen Entwicklung. Alle Mitarbeiter von 
Rödl & Partner können hausinterne und 
externe Schulungsangebote nutzen. Dies 
umfasst ein strukturiertes Weiterbildungs-
angebot bestehend aus Persönlichkeitsse-
minaren, Fortbildungsmaßnahmen in allen 
Fachbereichen sowie Sprachkursen. 

Stellen Sie Ihre Eignung für unser Unternehmen oder eine bestimmte Stelle gut heraus, indem Sie einen Bezug von Ihren Studienschwer-
punkten und Interessen zu unseren Dienstleistungen und Stellenanforderungen aufzeigen.

Rechts- und Wirtschaftswissenschaft

Rechtsberatung, Steuerberatung, Steuer-
deklaration und Business Process Outsour-
cing, Unternehmens- und IT-Beratung, Wirt-
schaftsprüfung

25 Standorte in Deutschland, mehr als 100 
Niederlassungen in 51 Ländern

National: 218,7 Millionen Euro

International: 415 Millionen Euro

Die weltoff ene Heimat für unternehme-
rische Persönlichkeiten und Mannschafts-
geist.

National:  1.900

International: 4.700 

 

Wenn Sie Ihre ausgezeichneten Fachkennt-
nisse durch entsprechende Examina unter 
Beweis gestellt und hohe Einsatzbereit-
schaft, Teamgeist und soziale Kompetenz 
bereits bewiesen haben, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung. 

Wir bieten vielseitige nationale sowie in-
ternationale Tätigkeitsfelder und arbeiten 
fachlich auf höchstem Niveau. Wir unter-
stützen Sie bei Ihrer Karriereplanung und 
bieten Ihnen reizvolle, auf Ihre persönli-
chen Ziele abgestimmte Karrierewege. 

Rödl & Partner
Team Personal 
Äußere Sulzbacher Straße 100
90491 Nürnberg
Web: www.roedl.de/karriere

Martina Reckhardt
Tel.: 0911/91 93 - 2878
E-Mail: martina.reckhardt@roedl.com

David Felsch
Tel.: 0911/91 93 - 2885
E-Mail: david.felsch@roedl.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

RÖDL & PARTNER

WIRTSCHAFTSPRÜFUNGS- UND BERATUNGSGESELLSCHAFT

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



Betriebswirtschaftliches Forschungszentrum  
für Fragen der mittelständischen Wirtschaft e. V.  
an der Universität Bayreuth

 
      
                         BF/M-Bayreuth   |   Mainstraße 5   |   95444 Bayreuth   |   Telefon: 0921 530397-0   |   Telefax: 0921 530397-10   |   E-Mail: info@bfm-bayreuth.de   |   www.bfm-bayreuth.de

Zielsetzung
Das Betriebswirtschaftliche Forschungszentrum für Fragen der mittelständischen Wirtschaft e. V. an der Uni-
versität Bayreuth (BF/M) wurde 1979 als gemeinnütziger eingetragener Verein in Bayreuth gegründet. Zielset-
zung war und ist es, in Kooperation mit mittelständischen Unternehmen betriebswirtschaftliche Forschungs- 
und Transfermöglichkeiten zu erschließen.

Forschen Sie mit uns - als Unternehmen 
oder Mitarbeiter/in 

 ¡ Unternehmensnetzwerke: 
PERSONET, Kunststoff-Netzwerk Franken 

 ¡ Demografischer Wandel: 
Bedürfnisgerechte und nachhaltige betriebliche 
Weiterbildung älterer Beschäftigter (BeWaB)

 ¡ Diversitätsmanagement: 
Managing cultural diversity in small and medium- 
sized organizations (EUDiM)

 ¡ Unternehmensnachfolge: 
Studie zur aktuellen Situation in Oberfranken

 ¡ Digitalisierung und Gesundheitsmanagement: 
Prävention für sicheres und gesundes Arbeiten 
mit digitalen Technologien (PräDiTec)

 ¡ Existenzgründungen: 
5-Euro-Business

Profitieren Sie von unseren Angeboten 

 ¡ Vernetzung und Know-how-Transfer von Studie-
renden, Wissenschaftlern und Praktikern

 ¡ Round Tables, Arbeitskreise, Vortragsreihen  
und Tagungsorganisation

 ¡ Vermittlung und Koordination von 
F&E-Partnerschaften

 ¡ Begleitung von betrieblichen Personalprozessen 
entlang des Personal-Life-Cycle

 ¡ Unterstützung in Organisation, Finanzierung  
und Risikomanagement

 ¡ Konzeptionierung und Durchführung von 
Innovationsprozessen

 ¡ Planung und Durchführung von Mitarbeiter-,  
Mitglieder- und Kundenbefragungen

 ¡ Empirische Untersuchungen und Marktanalysen,  
wissenschaftliche Studien und Gutachten
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Schilling, Zutt & Anschütz ist seit beinahe 
einem Jahrhundert eine der angesehens-
ten deutschen Wirtschaftssozietäten.  Be-
reits die erste Partnergeneration wirkte in 
den »Goldenen Zwanzigern« an spektaku-
lären Mandaten mit, etwa der Fusion von 
Daimler und Benz. Die enge Verbindung 
von anwaltlicher und wissenschaftlicher Tä-
tigkeit, die seit jeher ein besonderes Kenn-
zeichen und Qualitätsmerkmal unserer So-
zietät darstellt, erlaubt es uns auch heute, 
unsere Mandanten auf höchstem Niveau zu 
beraten - bei Transaktionen ebenso wie in 
Prozessen.

Wir suchen nicht Germany‘s Next Top Lawyer, sondern Charakterköpfe und Anwaltspersönlichkeiten. Machen Sie uns neugierig auf sich.

Rechtswissenschaften

Wir beraten nationale und internationale 
Mandanten in allen wesentlichen Berei-
chen des Wirtschaftsrechts

Mannheim

Frankfurt am Main

Brüssel

Euro 37 Mio. in 2017

„Zu uns kommen Konzerne, weil wir keiner 
sind.“

88 Berufsträger, davon 25 Partner

Wir erwarten von unseren Bewerberinnen 
und Bewerbern in aller Regel zwei Prädi-
katsexamina mit mindestens der Note »voll-
befriedigend«. Weitere Voraussetzung sind 
gute, zumindest ausbaufähige Englisch-
kenntnisse. Die meisten unserer Anwälte 
(Partner und Associates) sind promoviert 
und/oder haben vor dem Berufsstart län-
gere Zeit im englischsprachigen Ausland 
studiert. Weder eine Promotion noch ein 
LL.M.-Titel sind Einstellungsvoraussetzung; 
beides ist aber gerne gesehen.

SZA Schilling, Zutt & Anschütz
Otto-Beck-Straße 11
68165 Mannheim
Taunusanlage 1
60329 Frankfurt am Main
Web: www.sza.de

Dr. Michaela Balke, Mannheim
Dr. Christoph Nolden, Frankfurt

Dr. Michaela Balke, Mannheim
Dr. Christoph Nolden, Frankfurt

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir bieten herausragenden Absolventen 
die Möglichkeit einer wissenschaftlichen 
Nebentätigkeit während einer Promotion.

SZA SCHILLING, ZUTT & ANSCHÜTZ

RECHTSANWALTSGESELLSCHAFT

Betriebswirtschaftliches Forschungszentrum  
für Fragen der mittelständischen Wirtschaft e. V.  
an der Universität Bayreuth

 
      
                         BF/M-Bayreuth   |   Mainstraße 5   |   95444 Bayreuth   |   Telefon: 0921 530397-0   |   Telefax: 0921 530397-10   |   E-Mail: info@bfm-bayreuth.de   |   www.bfm-bayreuth.de

Zielsetzung
Das Betriebswirtschaftliche Forschungszentrum für Fragen der mittelständischen Wirtschaft e. V. an der Uni-
versität Bayreuth (BF/M) wurde 1979 als gemeinnütziger eingetragener Verein in Bayreuth gegründet. Zielset-
zung war und ist es, in Kooperation mit mittelständischen Unternehmen betriebswirtschaftliche Forschungs- 
und Transfermöglichkeiten zu erschließen.

Forschen Sie mit uns - als Unternehmen 
oder Mitarbeiter/in 

 ¡ Unternehmensnetzwerke: 
PERSONET, Kunststoff-Netzwerk Franken 

 ¡ Demografischer Wandel: 
Bedürfnisgerechte und nachhaltige betriebliche 
Weiterbildung älterer Beschäftigter (BeWaB)

 ¡ Diversitätsmanagement: 
Managing cultural diversity in small and medium- 
sized organizations (EUDiM)

 ¡ Unternehmensnachfolge: 
Studie zur aktuellen Situation in Oberfranken

 ¡ Digitalisierung und Gesundheitsmanagement: 
Prävention für sicheres und gesundes Arbeiten 
mit digitalen Technologien (PräDiTec)

 ¡ Existenzgründungen: 
5-Euro-Business

Profitieren Sie von unseren Angeboten 

 ¡ Vernetzung und Know-how-Transfer von Studie-
renden, Wissenschaftlern und Praktikern

 ¡ Round Tables, Arbeitskreise, Vortragsreihen  
und Tagungsorganisation

 ¡ Vermittlung und Koordination von 
F&E-Partnerschaften

 ¡ Begleitung von betrieblichen Personalprozessen 
entlang des Personal-Life-Cycle

 ¡ Unterstützung in Organisation, Finanzierung  
und Risikomanagement

 ¡ Konzeptionierung und Durchführung von 
Innovationsprozessen

 ¡ Planung und Durchführung von Mitarbeiter-,  
Mitglieder- und Kundenbefragungen

 ¡ Empirische Untersuchungen und Marktanalysen,  
wissenschaftliche Studien und Gutachten



TaylorWessing

Mit mehr als 1.200 Anwälten weltweit bieten wir juristische Beratung bei allen Fragen 
des Wirtschaftsrechts. Erleben Sie als Teil unseres Teams die nationale und internationale 
Mandatsarbeit. Hierbei begleiten wir Sie mit unseren Karriereprogrammen in Ihrer Weiter-
entwicklung. Bei uns stehen Sie im Mittelpunkt – mit Ihrer juristischen Expertise, Ihrem 
Auftreten als Anwaltspersönlichkeit sowie Ihrer individuellen Karriere- und Lebensplanung. 

Neugierig? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.

Mehr zu Ihren Karriereperspektiven in unserer Kanzlei erfahren Sie unter taylorwessing.com.

 Arbeitsrecht
 Bank- & Finanzrecht
 Competition, EU & Trade
 Compliance
 Corporate, M&A und Capital Markets
 Disputes & Investigations
 Handels- & Vertriebsrecht
 IP/IT
 Immobilienrecht
 Private Client
 Projects
 Restruk turierung & Insolvenz recht
 Steuerrecht
 Umwelt, Planung & Regulierung

  Berlin    Düsseldorf   Frankfurt    Hamburg    München

Persönlichkeit scha� t Perspektiven
THINK FORWARD
Wir suchen Associates, Referendare sowie wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m), 
die gemeinsam mit uns und unseren Mandanten die Zukunft gestalten.

36-PAZ-Kanzleiprofil KarriereForum 4/18.indd   1 03.05.18   15:26
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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Taylor Wessing ist eine führende internati-
onale Wirtschaftskanzlei. Wir sind mit den 
Märkten, Leistungen und Produkten unse-
rer Mandanten bestens vertraut und setzen 
uns intensiv mit aktuellen Entwicklungen, 
Technologien sowie Innovationen ausein-
ander. Wir verbinden juristische Exzellenz 
mit wirtschaftlichem Denken. Gemeinsam 
mit unseren Mandanten erarbeiten wir zu-
kunftsorientierte Lösungen.

Keine Angabe

Rechtswissenschaften

Rechtsberatung

Deutschland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, 
Hamburg, München

Weltweit: 32 Standorte

Keine Angabe

Forward-thinking international law fi rm

Berufsträger in Deutschland: ca. 340

Davon Equity Partner: ca.120

Wir suchen für den Einstieg Volljuristen 
(w/m), die exzellente juristische Qualitä-
ten mitbringen. Sie haben Ihre Fähigkeiten 
durch zwei Prädikatsexamina, idealerweise 
einen LL.M.-Abschluss oder eine Promotion 
unter Beweis gestellt. Sie verfügen über 
verhandlungssicheres Englisch sowie die 
Begeisterung für wirtschaftliche Fragestel-
lungen. Zudem legen wir Wert auf echte 
Charaktere, Off enheit, Teamfähigkeit und 
eigenverantwortliches Arbeiten.

Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft mbB
Saskia Beyer (Recruitment Manager)
Am Sandtorkai 41
20457 Hamburg

Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft mbB
Julia Gutjahr (Junior HR Manager-Talents)
Am Sandtorkai 41
20457 Hamburg
E-Mail: karriere@taylorwessing.com

Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft mbB
Sandra Schatz (HR Manager-Lawyers)
Am Sandtorkai 41
20457 Hamburg
E-Mail: karriere@taylorwessing.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir bieten Ihnen als Praktikant (m/w) mit 
„Lawyers of Tomorrow“, als Referendar 
(m/w) mit „Talents for Future“ oder als As-
sociate (m/w) mit „Create your Career“ ein 
individuell auf Sie zugeschnittenes Karri-
ereprogramm an.

TAYLOR WESSING PARTNERSCHAFTSGESELLSCHAFT MBB

RECHTSBERATUNG
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Das Ziel der „unternehmerisch denkenden und handelnden Studierenden“ wird mit einem breiten Spektrum an Lehrformaten verfolgt. 
Bereits zwölf Professuren forschen und lehren im Themenkomplex „Entrepreneurial Education“ und das Angebot für alle Fakultäten wird 
beständig ausgebaut. Einige Beispiele sind...

LEHRE UND VERANSTALTUNGEN IM BEREICH UNTERNEHMERTUM

Der Begri˜  „Entrepreneurship“ kann mit „Unternehmertum“, mit unternehmerischen Denken und Handeln beschrieben werden. Unter-
nehmerisches Denken und Handeln werden hierbei abgeleitet von „etwas unternehmen“ im Sinne von „Verantwortung übernehmen“. Un-
ternehmerisches Denken und Handeln ist für Studierende aller Fachrichtungen gleichermaßen interessant. Durch Vorlesungen, Seminare, 
Workshops, Camps und Ähnliches können sich Studierende mit der Karriereoption einer eigenen Unternehmensgründung auseinander-
setzen, allein oder im Team Geschäftsmodelle entwickeln, sich hierbei durch zahlreiche Professuren und das Team unserer Stabsabteilung 
beraten und unterstützen lassen. Gründerteams setzen sich häuÿ g aus Studierenden unterschiedlichster Fakultäten zusammen. Hierdurch 
können Sichtweisen und Kompetenzen sinnvoll zusammengeführt und Geschäftsideen in einem interdisziplinär aufgestellten Team ideal 
umgesetzt werden.

ENTREPRENEURSHIP UND INNOVATION

„Der Mensch sollte permanent über seine eigenen Grenzen springen“
Ste˛   Czerny, Burda DLD

GRÜNDUNG ALS KARRIERECHANCE

Bayreuther Hospitation

Du hast Interesse an interdisziplinärer Teamarbeit und 
möchtest nicht nur theoretische Beispiele bearbeiten, son-
dern regionale Mittelständler bei der Lösung realer Fra-
gestellungen unterstützen?
Du bist Master-Studierender an der Universität Bayreuth?
Dann mach mit bei der Bayreuther Hospitation (in vielen 
Studiengängen anrechenbar)!

Social Entrepreneurship Camp

Gesellschaftliche Probleme unternehmerisch angehen 
und einen Beitrag zur Gestaltung der Zukunft leisten – das 
und nicht weniger wollen Social Entrepreneurs mit ihren Ini-
tiativen erreichen. Hier kannst du dich mit dieser Art des Un-
ternehmertums auseinandersetzen und auch gleich selbst 
erproben, wie Ideen zur Weltverbesserung sozialunter-
nehmerisch umgesetzt werden.

Bayreuther Hospitation
Studierende lösen reale Probleme regionaler Mittelständler

DLD - PitchtrainingCobee - Pitchgewinner
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ENTREPRENEURSHIP UND INNOVATION

„Der Mensch sollte permanent über seine eigenen Grenzen springen“
Ste˛   Czerny, Burda DLD

GRÜNDUNG ALS KARRIERECHANCE

Bayreuther Hospitation

Du hast Interesse an interdisziplinärer Teamarbeit und 
möchtest nicht nur theoretische Beispiele bearbeiten, son-
dern regionale Mittelständler bei der Lösung realer Fra-
gestellungen unterstützen?
Du bist Master-Studierender an der Universität Bayreuth?
Dann mach mit bei der Bayreuther Hospitation (in vielen 
Studiengängen anrechenbar)!

Social Entrepreneurship Camp

Gesellschaftliche Probleme unternehmerisch angehen 
und einen Beitrag zur Gestaltung der Zukunft leisten – das 
und nicht weniger wollen Social Entrepreneurs mit ihren Ini-
tiativen erreichen. Hier kannst du dich mit dieser Art des Un-
ternehmertums auseinandersetzen und auch gleich selbst 
erproben, wie Ideen zur Weltverbesserung sozialunter-
nehmerisch umgesetzt werden.

Bayreuther Hospitation
Studierende lösen reale Probleme regionaler Mittelständler

DLD - PitchtrainingCobee - Pitchgewinner
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GRÜNDUNGSBERATUNG

Diese und viele weitere Angebote, Veranstaltungen, Pitches 
deiner Gründungsideen und Lehrformate bietet dir die Uni 
Bayreuth und die Stabsabteilung Entrepreneurship & Innovation. 
Einen Überblick über anrechenbare Lehrveranstaltungen, Zertif-
kate im Bereich Entrepreneurship und aktuelle Veranstaltungen 
ÿ ndest du auf unserer Homepage.

WAS BIETEN WIR NOCH?

Zusätzlich zur Lehre bietet die Uni dir viele weitere 
Veranstaltungsformate, um GründerInnen kennen zu 
lernen, deine eigene Idee zu entwickeln oder einfach 
deinen Horizont zu erweitern.

StartupStories

Wir laden für dich erfolgreiche Gründer aus ganz 
Deutschland und natürlich auch aus der Region an den 
Campus der Uni Bayreuth ein. Dort plaudern diese 
aus dem berühmten Nähkästchen und erzählen ihre 
Gründungsgeschichte.

Informationen zu diesen und weiteren aktuellen Veranstaltungen sowie zur Lehre für angehende Entrepreneure ÿ ndet ihr auf unserer 
Homepage www.gruender.uni-bayreuth.de

Kontakt  Dr. Petra Beermann  | Leiterin Stabsabteilung E&I | 
 Tel. 0921-55-4720 | petra.beermann@uni-bayreuth.de

WWW.GRUENDER.UNI˜BAYREUTH.DE

Vielleicht hast du schon eine Geschäftsidee im Kopf, willst dich selbstständig machen, eine freiberu° iche Tätigkeit vorbereiten oder dich 
einfach nur über gründungsrelevante Themen informieren? Dann bist du hier richtig. Die Gründungsberatung der Universität Bayreuth 

bietet Gründungsinteressierten ein vielfältiges Angebot in Form von Se-
minaren und Vorträgen zum Thema Unternehmensgründung an. Ist eine 
Gründungsidee gefunden, so hilft die Gründungsberatung von der ersten 
Einschätzung, Hilfestellung bei der Planung bis zur Antragstellung von 
Fördermitteln. 

Unser Beratungsprogramm richtet sich an:
Studierende und Hochschulangehörige aller Fachrichtungen, Alumni und 
Interessenten, die in Kooperation mit der Universität ein Unternehmen 
gründen wollen. 

Wir bieten dir:
 Individuelle und vertrauliche Einstiegs- und Begleitberatung
 Organisatorische Betreuung der Beteiligung an Förderprogrammen (Flügge, EXIST) sowie an Businessplan-Wettbewerben
 Vermittlung von Beratungsexperten und Gründungsbetreuern im regionalen Umfeld
 Seminarreihe zu gründungsrelevanten Themen wie Markenrecherche, Schutzmöglichkeiten, Erstellung von Businesssplänen und vieles 

mehr

Kontakt  Dr. Andreas Kokott | Gründungsberater | Tel. 0921-55-4672 | gruendungsberatung@uni-bayreuth.de 
 www.gruendungsberatung.uni-bayreuth.de

Candis - Christopher Becker
Startup Stories

Gründercafé
Tri˜  andere GründerInnen und Gründungsinteressierte auf 
einen Ka˜ ee

StartupDays

Während der Workshopwochen „CareerDays“ beschäftigen sich zwei Workshops mit gründungsrelevanten Themen und Kompetenzen 
- die dir aber auch bei deinem Berufseinstieg helfen. Studierende aller Fachrichtungen können in „Business Model Innovation - A Tool for 
Game Changers“ und in „Rapid Prototyping“ innovative Methoden zur Veranschaulichung von Ideen und zur Geschäftsmodellbewertung 
vermittelt. 

DLD - Pitchtraining
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Wir sind Fitness-Maniacs, die mit dem bis-
herigen Angebot an Sportnahrung nicht 
zufrieden sind: Die meisten herkömmli-
chen Anbieter sind intransparent und ver-
wenden wirkungsschwache oder potentiell 
schädliche Inhaltsstoff e.

Wir von brandl ermitteln über einen kurzen 
interaktiven Fragebogen den optimalen 
Shake und mischen diesen 100% individu-
ell für jeden Kunden. Dabei stehen maxima-
le Wirkung, beste Inhaltsstoff e und relevan-
te Studienergebnisse im Vordergrund.

Mache niemals etwas „für den Lebenslauf“!

Ohne Einschränkung

Individuelle Fitness-Shakes

Nürnberg

Keine Angabe

100% brandl - 100% Du

Keine Angabe

Wir suchen Leute, die sich für unsere Vision 
von individueller und guter Sportnahrung 
für jeden Sportler begeistern. Wichtig ist 
hierbei nicht, was Du studierst, sondern 
wie Du unserem Team weiterhelfen kannst. 
Sprich uns einfach an und wir sprechen 
über die Möglichkeiten. Gewinne außer-
dem bei unserer Stand-Challenge!

Brandl Nutrition GmbH
Josephsplatz 8
90403 Nürnberg
Web: www.brandl-nutrition.de

René Seppeur René Seppeur

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Sämtliche Unternehmensbereiche, v.a. On-
line-Marketing, Produktentwicklung und 
Projektmanagement.

SPORTNAHRUNG /  LIFESTYLE

BRANDL NUTRITION GMBH
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Seit 2011 betreiben wir ein Netzwerk zur 
aktiven betriebwlichen Gesundheitsför-
derung, das aus vielfältigen und qualita-
tiv hochwertigen Gesundheitspartnern 
besteht. Zugang zu dem stetig wachsen-
den Netzwerk erhalten die Mitarbeiter 
der teilnehmenden Unternehmen mit der 
i-gb Card. Aufgrund der Ausrichtung des 
Partnernetzwerks an den Bedürfnissen der 
Mitarbeiter stellt das i-gb Gesundheitsnetz 
ein attraktives Angebot zur Förderung der 
individuellen Gesundheit dar. Durch eine 
hohe Nutzung soll eine nachhaltige Verbes-
serung der Gesundheit von Arbeitnehmern 
erreicht werden.

Versuche nicht nur bei Deiner Bewerbung an uns, sondern generell bei all Deinen Anliegen stets den Nutzen für Dein Gegenüber klar zu 
kommunizieren. Dadurch erhöhst Du die Wahrscheinlichkeit, das zu erreichen, was Du willst.

Gesundheitsökonomie

Sportökonomie

BWL (Schwerpunkt Marketing)

Netzwerk zur aktiven betrieblichen Ge-
sundheitsförderung

Bayreuth (Hauptsitz)

Kronach

Chemnitz

Keine Angabe

Mitarbeiter von Unternehmen durch ein 
vielfältiges, hochwertiges und fl exibel nutz-
bares BGF-Angebot für verstärkte gesund-
heitliche Aktivität begeistern

20 Mitarbeiter

Was wir uns von Dir wünschen:

 ■ Begeisterung für Sport, Fitness und 
Gesundheit generell und im betriebli-
chen Kontext

 ■ Kommunikationsstärke, kreative Lö-
sungsansätze sowie eine zuverlässige, 
selbstständige Arbeitsweise

 ■ Sicheren Umgang mit den gängigen 
MS Offi  ce-Anwendungen

 ■ Bestenfalls erste Erfahrungen in Ver-
trieb oder Kundenbetreuung/-service

Initiative - Gesunder Betrieb GmbH
Nürnberger Str. 38
95448 Bayreuth
Tel.: 0921 1649719-0
Web: www.i-gb.de

Andreas Mendel
Geschäftsführer
Tel.: 0921 1649719-0
E-Mail: andreas.mendel@i-gb.de

Andreas Mendel
Geschäftsführer
Tel.: 0921 1649719-0
E-Mail: andreas.mendel@i-gb.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Die oben angekreuzten Angebote beziehen 
sich auf verschiedene und vielfältige Berei-
che unseres Unternehmens

INITIATIVE - GESUNDER BETRIEB GMBH

BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFÖRDERUNG

INITIATIVE - GESUNDER BETRIEB
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“

  Die in Oberfranken angesiedelten 
Unternehmen – viele davon sind Hidden 
Champions – sind sehr offen und interessiert 
an der Zusammenarbeit mit Studierenden. 
Es gibt also zahlreiche Möglichkeiten, das 
Studium bereits in den ersten Semestern 
wertvoll zu ergänzen und spannende 
Praxiserfahrung zu sammeln. Neben 
dem Fakt, dass ich in Bayreuth das 
fächerübergreifende Studium und die enge 
Betreuung durch die Dozenten sehr schätze, 
war der frühe Kontakt zu potenziellen 
Arbeitgebern ein wichtiger Grund für mich, 
auch für den Master in Oberfranken zu 
bleiben.

HIDDEN CHAMPIONS 
IN OBERFRANKEN

Stefan Riedl, Masterstudiengang Wirtschafts-
ingenieurwesen an der Universität Bayreuth

“

  Bauen, Design

  Gesundheit, Lebensmittel, Sport

  Ingenieurwissenschaften

  IT/Sensorik

  Naturwissenschaften

  Pädagogik, Psychologie, Bildung

  Sprachen, Kulturwissenschaften

  Wirtschaft und Recht

  Sozialwissenschaften

Masterstudiengänge

Anmeldung erbeten unter: 

www.tao-oberfranken.de/mastertag

01.12. 20
18

an der Universität Bayreuth

1 .  O B E R F R Ä N K I S C H E R

MASTER
TAG

Wir sind dabei:



Mit einzigartigen Services in den Bereichen 
Strategy, Consulting, Digital, Technolo-
gy und Operations unterstützt Accenture 
seine Kunden bei der Bewältigung selbst 
größter Herausforderungen. Mehr als drei 
Viertel der Fortune Global 500-Unterneh-
men setzen auf uns als Partner. Gemeinsam 
treiben wir Innovationen voran – für eine 
Welt, in der es sich besser arbeiten und 
leben lässt. Unsere Expertise erstreckt sich 
über mehr als 40 Branchen und sämtliche 
Unternehmensbereiche. Wir schaff en neue 
Lösungen in einer zunehmend herausfor-
dernden digitalen Welt.

Gestalten Sie mit uns die digitale Zukunft!

Be yourself. Make a Diff erence.

(Wirtschafts-)Informatik

Wirtschaftsingenieurwesen

Betriebswirtschaft

Managementberatung

Technologieberatung

Technologielösungen

Outsourcing

19 Standorte in DACH – unter anderem in
Hof und Jena.

Weltweit in über 200 Städten und 56 Ländern

34,9 Mrd USD

High Performance. Delivered.

> 425.000 (international)

> 7500 (DACH)

Etwa 500 Absolventen pro Jahr gesucht

Wir suchen aufgeschlossene Studenten 
und Absolventen mit Unternehmergeist 
und Teamplayer-Qualitäten, die sowohl im 
Studium als auch bei ihren außeruniversitä-
ren Aktivitäten hervorragende Leistungen 
erbringen. 

Sind Sie bereit, Ihr Karriere-Abenteuer bei 
Accenture zu starten? Dann freuen wir uns 
auf Ihre Bewerbung!

Accenture Technology Solutions GmbH
Graf-Stauff enberg-Str. 6
95030 Hof/Saale
Web: www.accenture.de/karriere

Maximilian Hahn
Tel.: 09281 925-4106
E-Mail: maximilian.hahn@accenture.com

Maximilian Hahn
Tel.: 09281 925-4106
E-Mail: maximilian.hahn@accenture.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Unsere Trainee-Programme bieten den 
idealen Einstieg nach dem Studium.

ACCENTURE TECHNOLOGY SOLUTIONS GMBH

BERATUNG, TECHNOLOGIE UND OUTSOURCING

“

  Die in Oberfranken angesiedelten 
Unternehmen – viele davon sind Hidden 
Champions – sind sehr offen und interessiert 
an der Zusammenarbeit mit Studierenden. 
Es gibt also zahlreiche Möglichkeiten, das 
Studium bereits in den ersten Semestern 
wertvoll zu ergänzen und spannende 
Praxiserfahrung zu sammeln. Neben 
dem Fakt, dass ich in Bayreuth das 
fächerübergreifende Studium und die enge 
Betreuung durch die Dozenten sehr schätze, 
war der frühe Kontakt zu potenziellen 
Arbeitgebern ein wichtiger Grund für mich, 
auch für den Master in Oberfranken zu 
bleiben.

HIDDEN CHAMPIONS 
IN OBERFRANKEN

Stefan Riedl, Masterstudiengang Wirtschafts-
ingenieurwesen an der Universität Bayreuth

“

  Bauen, Design

  Gesundheit, Lebensmittel, Sport

  Ingenieurwissenschaften

  IT/Sensorik

  Naturwissenschaften

  Pädagogik, Psychologie, Bildung

  Sprachen, Kulturwissenschaften

  Wirtschaft und Recht

  Sozialwissenschaften

Masterstudiengänge

Anmeldung erbeten unter: 

www.tao-oberfranken.de/mastertag

01.12. 20
18

an der Universität Bayreuth

1 .  O B E R F R Ä N K I S C H E R

MASTER
TAG

Wir sind dabei:
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Was hast du für berufliche 
Möglichkeiten?

Mit welchen Technologien 
arbeiten wir?

• Festanstellung
• Bachelor-, Masterarbeit
• Werkstudententätigkeit
• Praktikum

• Java-Technologien
• Microsoft.NET
• Embedded-Entwicklung
• Mobile Solutions
• Web-Technologien

Werde jetzt Teil des AraCom-Teams!
www.aracom.de      |      jobs@aracom.de

A r a C o m
IT Services AG

WIR SUCHEN

I T - T A L E N T E



Von Apps bis hin zur Robotersteuerung  - 
wir als AraCom IT Services AG konzipieren 
und realisieren Individualsoftwarelösun-
gen für unsere Kunden und stehen die-
sen kompetent und zuverlässig bei Soft-
wareprojekten zur Seite. Bei uns triff st Du 
auf spannende, abwechslungsreiche IT-Pro-
jekte, Weiterentwicklungsmöglichkeiten,  
zahlreiche Firmenevents und auf ein sehr 
gutes Arbeitsklima.

Noten sind nicht alles! Praxiserfahrung ist viel mehr wert! Ganz egal, ob Du durch private Projekte oder in Form eines Praktikums / einer 
Werkstudententätigkeit erste Programmiererfahrung sammeln konntest.

Informatik

Angewandte Informatik

Wirtschaftsinformatik

Individualsoftwarelösungen 

Projektgeschäft

Augsburg 

Bamberg

München 

und Stuttgart

Keine Angabe

Gute Software beginnt hier.

175 Mitarbeiter national

Bedarf an Hochschulabsolventen für 2019:

60 Personen auf alle Standorte aufgeteilt.

Wir suchen passionierte Softwareentwick-
ler. Dabei spielt es keine Rolle, ob Du als Ju-
nior frisch aus dem Studium kommst oder 
schon Senior-Erfahrung mitbringst. Durch 
unsere Vielzahl an unterschiedlichsten Pro-
jekten haben wir für jeden Mitarbeiter das 
passende Projekt.

AraCom IT Services AG
Daimlerstraße 13
86368 Gersthofen
Web: www.aracom.de

Carolin König
Personalreferentin
E-Mail: carolin.koenig@aracom.de

Carolin König
Personalreferentin
Tel.: 0821 / 570453 - 22
Web: www.aracom.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Freie Themenwahl bei Abschlussarbeiten!

ARACOM IT SERVICES AG

SOFTWARELÖSUNGEN
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Mit Leidenschaft für das Automobil, Enga-
gement und Enthusiasmus bietet die ASAP 
Gruppe als Partner der Automobilindustrie 
Entwicklungsleistungen an, die den ge-
samten automobilen Produktlebenszyklus 
umfassen. Dabei fokussiert sich das Unter-
nehmen auf die technologischen Herausfor-
derungen der Zukunft wie autonomes Fah-
ren, E-Mobilität und Connected Car.

Seien Sie ganz Sie selbst! Denn bei uns zählt der Mensch.

(Angewandte) Informatik

Automotive und Mechatronik

Wirtschaftsingenieurwesen

Entwicklungsdienstleistungen Automotive

Ingolstadt, München und 9 weitere Stand-
orte in Deutschland

84 Millionen Euro (2017)

Leidenschaft für das Automobil

National: 1125

Die Leidenschaft für technologische In-
novation ist unser gemeinsamer Antrieb. 
Deshalb suchen wir Teamplayer mit Inno-
vationsgeist und individuellen Fähigkeiten.

ASAP Holding GmbH
Sachsstr. 1A
85080 Gaimersheim
Web: www.asap.de

Vera Lother
Tel.: 08458.3389-126
E-Mail: bewerbung@asap.de

Vera Lother
Tel.: 08458.3389-126
E-Mail: bewerbung@asap.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkt-
einstieg - wir bieten viele Möglichkeiten au-
tomobile Zukunft zu gestalten.

ASAP GRUPPE

DIENSTLEISTUNGEN  AUTOMOTIVE
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Wir fördern das

Wir danken allen unseren Förderern!

Weitere Informationen finden Sie u ter:
www.deutschlandstipendium.uni-bayreuth.de

Wir sind dabei

Diese Unternehmen können Sie nicht nur beim
 KarriereForum am 14.11.2018 kennenlernen,

sie fördern darüber hinaus
das Deutschlandstipendium an der Universität Bayreuth



 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

BROSE GRUPPE

AUTOMOBILZULIEFERINDUSTRIE

Brose ist der weltweit fünftgrößte Auto-
mobilzulieferer in Familienbesitz. In jedem 
zweiten Neuwagen sind unsere mecha-
tronischen Systeme für Türen, Sitze oder 
Elektromotoren im Einsatz. Mehr als 80 Her-
steller und 40 Zulieferer vertrauen unserer 
Leistungskraft.

Bitte bewerben Sie sich vier bis sechs Monate vor Beginn Ihres Praktikums/Ihrer Abschlussarbeit/Ihrer Werkstudententätigkeit über unser 
Online-Formular. Dieses fi nden Sie unter brose.com/karriere.

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik

Informatik, Maschinenbau, Mechatronik

Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Mechatronische Systeme für Fahrzeugtü-
ren und -sitze sowie Elektromotoren

Weltweit 62 Standorte in 23 Ländern u. a.

Coburg, Shanghai, Detroit, Pune

6,3 Mrd. Euro

Durch hohe Eigenverantwortung und gro-
ßen Handlungsspielraum schnell und fl exi-
bel zu sein - das verstehen wir unter „Dyna-
mik mit System“.

Rund 26.000 Mitarbeiter weltweit

Wir suchen Bewerber, die idealerweise über 
die folgenden Kenntnisse verfügen:

 ■ Fremdsprachenkenntnisse

 ■ Teamfähigkeit

 ■ Leistungsbereitschaft

 ■ Unternehmerisches Denken und Handeln

 ■ Mut zu neuen Ideen

 ■ Praktika/Berufserfahrung (bevorzugt in 
der Automobilindustrie)

Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG, Coburg
Max-Brose-Straße 1
96450 Coburg
Web: www.brose.com/karriere

Tina Rahnenführer
Tel.: 09561 21 1009
E-Mail: tina.rahnenfuehrer@brose.com

Sarah Brändlein
Tel.: 09561 21 2286
E-Mail: sarah.braendlein@brose.com
 

Wir fördern das
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Für Studenten
  

- Fachvorträge
- Exkursionen
- Werksbesichtigungen
- Workshops
- Erfahrungsaustausch
- Networking

Mehr Infos unter:
vwi-bayreuth.org
oder auf facebook

Der Verband Deutscher Wirtschaftsingenieure 
e.V. (VWI) wurde 1932 gegründet und hat sich 
seitdem als führender Verband des 
Wirtschaftsingenieurwesen etabliert. Mittlerweile 
zählt er über 5000 Mitglieder - Tendenz steigend

An Partner-Unternehmen
  

- Direkter Kontakt zu Studierenden
- Durchführung von Workshops
- Großes Netzwerk von Wirtschaftsingenieuren
- Werbeflächen auf Homepage und T-Shirts

Die VWI Hochschulgruppe Bayreuth bietet, als eine von über 40 VWI 
Hochschulgruppen in Deutschland, angehehenden Wirtschaftsingenieuren eine 

Reihe von Veranstaltungen abseits vom Studium, die praktische Inhalte vermitteln 
und den "Studentenalltag" etwas auflockern. Dabei ist das Ziel, Unternehmen und 

Studierende zusammenzuführen, sodass beide voneinander profitieren können

Unser Angebot:



Vorarlberg ist das innovativste Bundesland 
Österreichs. Mit seinen direkten Grenzen 
zur Schweiz, Liechtenstein u. Deutschland 
ist es Heimat vieler starker Marken u. dy-
namischer Unternehmen. Eine beeindru-
ckende Vielfalt an Branchen, Produkten 
und Karrierechancen erwarten Dich, bspw. 
Liebherr, Hirschmann Automotive, Colli-
ni, Gebrüder Weiss, Julius Blum, Alpla, Hil-
ti, Rhomberg Bau, OMICRON electronics, 
Getzner Werkstoff e uvm.

Seid off en und neugierig!

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik

Informatik, Fahrzeugtechnik

Maschinenbau, Mechatronik

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur

Metallindustrie, Bau,  Automobilindustrie, 
Baugewerbe 

Elektrotechnik, IT & Internet, Textilindustrie, 
Energieversorgung, 

Wissenschaft & Forschung, Maschinenbau 

Inland: Headquarters in Vorarlberg (Öster-
reich)

Weltweit: globale Niederlassungen

Keine Angabe

Verbinde deine Karriere mit einem attrakti-
ven Freizeitumfeld!

Keine Angabe

Technische Absolventen/Studierende mit

 ■ Ambition

 ■ Kreativität

 ■ und Engagement

CHANCENLAND VORARLBERG
Hintere Achmühlerstr. 1
6850 Dornbirn
Österreich
Web: www.chancenland.at

Alexandra Giesinger
E-Mail: info@chancenland.at

Alexandra Giesinger
E-Mail: info@chancenland.at

WIRTSCHAFTS-STANDORT VORARLBERG GMBH (WISTO)

SERVICEORGANISATION DES LANDES VORARLBERG

CHANCENLAND
VORARLBERG
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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132

Die bdvb Hochschulgruppe Bayreuth ist Teil des Bundesverbandes Deutscher Volks- und Be-
triebswirte e.V., dem größten Netzwerk für Ökonomen in Deutschland. Während des Semes-
ters organisieren wir für unsere Mitglieder Seminare, Workshops und Vorträge zu aktuellen 
Themen im Bereich Studium, Karriere und Persönlichkeitsentwicklung. Zudem fördern wir 
den Aufbau persönlicher Netzwerke durch fachliche, gesellschaftliche und kulturelle Aktivi-
täten im Rahmen der deutschlandweiten und generationsübergreifenden Struktur unseres 
Verbandes. Als Partner der Stabsabteilung E&I organisieren wir das Event „Startup Stories“, 
das im Sommersemester 2017 seine gelungene Prämiere feierte.

BDVB HOCHSCHULGRUPPE

Kontakt  hg-bayreuth@bdvb.de | www.facebook.com/bdvb.bayreuth

Das Gründerforum Bayreuth e.V. hat sich als studentischer Verein das Ziel gesetzt, Aufmerk-
samkeit für gründungsrelevante Themen zu schaff en. So soll das Bewusstsein von Studie-
renden für die Rolle als Unternehmer/in oder als Unternehmer/in im Unternehmen gestärkt 
werden. In der Umsetzung wollen wir daher zu einer Anlaufstelle für Studierende werden, 
die die Vernetzung vorantreibt und eigene Veranstaltungen organisiert. Als Anlaufstelle für 
Studierende haben wir den klassischen Slogan einer studentischen Initiative „Von Studen-
ten für Studenten“. Dabei wollen wir als Dienstleister der Studierenden agieren und ihnen 
das bestehende Angebot zum Thema Gründung nahebringen.

GRÜNDERFORUM BAYREUTH

Kontakt  info@gruenderforum-bayreuth.de | www.gruenderforum-bayreuth.de
 www.facebook.com/gruenderforum.bayreuth

Enactus ist eine Gemeinschaft von Studenten, die von Führungskräften aus Wissenschaft 
und Wirtschaft unterstützt werden, um die Welt durch unternehmerische Projekte auf so-
zialer und ökologischer Ebene nachhaltiger zu gestalten. Enactus steht für Entrepreneurial 
- die Auff assungsgabe, Chancen zu erkennen und zu nutzen -, Action und Us. Seit 2012 sind 
sie an der Universität Bayreuth vertreten und starteten bereits eine Vielzahl an Projekte im 
Landkreis und mittlerweile auch in Afrika. Die deutschlandweit erste Artothek öff nete im 
Frühjahr 2017 in Bayreuth und mit ihren Projekten holten die Studenten bereits den RTL-
Award und den Enactus Spirit Award ein.

ENACTUS BAYREUTH

Kontakt  www.facebook.com/bayreuth.enactus | franziska.strunz@bayreuth.enactus.de | 

Der „5-Euro-Business“-Wettbewerb stellt Studierende aller Fachrichtungen vor die Heraus-
forderung, innerhalb weniger Wochen ein eigenes Unternehmen zu gründen, eine Idee zu 
entwickeln und diese am „Markt zu etablieren“. Dabei erhalten sie vielfältige Hilfestellung 
durch Dozenten, Veranstalter und Betreuer, die das Projekt begleiten. Nicht zu vergessen 
sind auch die Wirtschaftspaten, die den Jungunternehmern mit Praxiserfahrung, Tipps und 
nützlichen Kontakten zur Seite stehen. Seminare zu verschiedenen Themen vermitteln zu-
sätzlich hilfreiches Knowhow, welches gezielt auf die praktische Umsetzung der Geschäfts
idee und die individuellen Vorhaben ausgerichtet sind. Am Ende stellen die TeilnehmerIn-
nen sich und ihre Geschäftsideen einer fachkundigen Jury vor, mit der Aussicht auf attrak-
tive Preise. Zahlreiche Beispiele aus der Vergangenheit haben bereits gezeigt, dass mit die-
sem Projekt viel erreicht und der Grundstein für eine erfolgreiche Unternehmensgründung 
gelegt werden kann. Der Wettbewerb wird bayernweit vom Bildungswerk der Bayerischen 
Wirtschaft e. V. als Projektträger in Kooperation mit bis zu sieben verschiedenen Hochschul-
standorten angeboten. Das BF/M-Bayreuth organisiert und betreut das 5-Euro-Business seit 
2004 als regionaler Ausrichter.

5-EURO-BUSINESS – DER WETTBEWERB FÜR UNTERNEHMENSGRÜNDER

Kontakt  BF/M-Bayreuth | Mainstraße 5 | Tel. 0921/530 397-0 | www.bfm-bayreuth.de | julian.kettl@bfm-bayreuth.de

ENTREPRENEURSHIP & INNOVATION
- UNSERE PARTNER



Als Joint Venture von Audi und Elektrobit 
entwickelt e.solutions mit einem Team aus 
mehr als 500 internationalen Mitarbei-
tern an zwei Standorten hochkomplexe 
Infotainment Systeme für Audi, Porsche, 
Bentley und die anderen Marken des VW 
Konzerns. Die Lösungen der Firma basieren 
auf zukunftsweisender Software in aktuell 
bereits circa tausend Varianten. Von Zen-
tralen Infotainment Steuergeräten bis zu 
Kombiinstrumenten - unsere Infotainment 
Systeme begeistern Autofahrer weltweit.

Keine Angabe

Informatik

Infotainmentsysteme für Audi, Porsche, 
Bentley und andere Marken des VW Kon-
zerns

Erlangen und Ingolstadt

Keine Angabe

Let us infotain you!

Mehr als 500 Mitarbeiter

Wir suchen Software-Entwickler in unter-
schiedlichen Programmiersprachen (C, 
C++, Java, Web-Technologien Angular, PHP, 
ect.).

e.solutions GmbH, HR Recruiting
Am Wolfsmantel 46
91058 Erlangen
Web: www.esolutions.de/de/ihre-karriere/
jobportal

Recruiting Team
E-Mail: joinus@esolutions.de

Recruiting Team
E-Mail: joinus@esolutions.de
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 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

E.SOLUTIONS GMBH

AUTOMOTIVE
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WIR ENTWICKELN SIE WEITER
FERCHAU.COM/GO/BAYREUTH

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Bayreuth
Frau Janine Ulbrich
Friedrich-von-Schiller-Str. 35
95444 Bayreuth
Fon +49 921 289 917-40 
bayreuth@ferchau.com

FERCHAU

TOP
ARBEITGEBER

IST

FERCHAU-NIEDERLASSUNG BAYREUTHFERCHAU-NIEDERLASSUNG BAYREUTH

ENGINEERING-KNOW-HOW 
OHNE GRENZEN

FERCHAU steht für erstklassige Engineering- und  
IT-Dienstleistungen: Das inhabergeführte Familien- 
unternehmen entwickelt seit über 50 Jahren zukunfts- 
weisende Lösungen – für alle technischen Branchen 
und Aufgaben. Dazu gehören unter anderem Schiff-
bau, Anlagen- und Maschinenbau, Luftfahrt-, Elektro- 
sowie Fahrzeug- und Informationstechnik. 

Mit den drei Geschäftsfeldern Engineering Support, 
Engineering Competence und Managed Services  
unterstützt FERCHAU seine namhaften Kunden vor 

Ort im operativen Geschäft oder in vielfältigen  
Projekten. Sämtliche Arbeitsabläufe unterliegen einer 
konsequenten Prozessorientierung sowie flächen- 
deckenden Standards. Dieses Qualitätsmanagement 
ist von der DEKRA nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert. 

FERCHAU beschäftigt mehr als 8.100 Ingenieure, 
IT-Consultants, Techniker und Technische Zeichner 
an über 100 Niederlassungen und Standorten  
und wurde wiederholt als Top-Arbeitgeber ausge-
zeichnet. 



WIR ENTWICKELN SIE WEITER
FERCHAU.COM/GO/BAYREUTH
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Frau Janine Ulbrich
Friedrich-von-Schiller-Str. 35
95444 Bayreuth
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Engineering Competence und Managed Services  
unterstützt FERCHAU seine namhaften Kunden vor 

Ort im operativen Geschäft oder in vielfältigen  
Projekten. Sämtliche Arbeitsabläufe unterliegen einer 
konsequenten Prozessorientierung sowie flächen- 
deckenden Standards. Dieses Qualitätsmanagement 
ist von der DEKRA nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert. 

FERCHAU beschäftigt mehr als 8.100 Ingenieure, 
IT-Consultants, Techniker und Technische Zeichner 
an über 100 Niederlassungen und Standorten  
und wurde wiederholt als Top-Arbeitgeber ausge-
zeichnet. 

DIENSTLEISTUNGEN

FERCHAU ist die erste Adresse für  spannen-
de und abwechslungsreiche Projekte im En-
gineering und der Informatik.  Das inhaber-
geführte Familienunternehmen entwickelt 
seit über 50 Jahren zukunftsweisende Lö-
sungen - für alle technischen Branchen und 
Aufgaben. Dazu gehören u.a. Schiff bau, An-
lagen- und Maschinenbau,  Elektro- sowie 
Fahrzeug- und Informationstechnik. Wir 
bieten unbefristete Arbeitsverträge, Ent-
wicklung bereichsübergreifender Kompe-
tenzen, individuelle Personalentwicklungs-
programme und Karrieremöglichkeiten in 
Technik und Vertrieb. 

Sammeln Sie praktische Erfahrungen im Rahmen von Praktika, Abschlussarbeiten oder Nebentätigkeiten. 

Technische Studiengänge z. B. Elektrotech-
nik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschafts-
ingenieurwesen.

Engineering- und IT-Dienstleistungen

Deutschlandweit in über 100 Niederlassun-
gen und Standorte.

Über 660 Mio. Euro

Wir entwickeln Sie weiter

Mehr als 8.100 Mitarbeiter

Wir suchen engagierte und motivierte Mit-
arbeiter, die Ihr Wissen in spannenden und 
abwechslungsreichen Projekten weiterent-
wickeln wollen und ein abgeschlossenes 
technisches Studium mit ersten prakti-
schen Erfahrungen im Rahmen von Prakti-
ka oder Nebentätigkeiten haben.

FERCHAU Engineering GmbH, NL Bayreuth
Friedrich-von-Schiller-Straße 35
95444 Bayreuth
Web: www.ferchau.com/de/de/
standort/bayreuth/

Janine Ulbrich
Tel.: 0921 289917-43
E-Mail: janine.ulbrich@ferchau.com
 

Janine Ulbrich
Tel.: 0921 289917-43
E-Mail: janine.ulbrich@ferchau.com

ENGINEERING- UND IT-DIENSTLEISTUNGEN

Wir fördern das
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

FERCHAU ENGINEERING GMBH

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe
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 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

Frenzelit entwickelt, produziert und ver-
treibt Dichtungen und Dichtungsmateriali-
en, Isolationen und Isolationsmaterial sowie 
Heizsysteme für unterschiedliche Branchen 
(wie z.B. Prozessindustrie, Automobilindus-
trie, …) sowie Kompensatoren für den An-
lagenbau. Dafür steht das Engagement und 
das Wissen unserer Mitarbeiter an 7 nationa-
len und internationalen Standorten. Wir ver-
einen alle Stärken eines zukunftsweisenden 
Familienunternehmens mit Tradition: fl exi-
bel und schnell im Denken und Handeln - 
verlässlich und kreativ als Projektpartner. Das 
erkennen Sie an der Konsequenz, mit der wir 
neue Ideen verfolgen, an der Geschwindig-
keit, mit der wir Ideen auf den Markt bringen 
und an der persönlichen Betreuung unserer 
Kunden in allen Projektphasen.

Keine Angabe

Materialwirtschaft und Werkstoff technik

Engineering Science

Betriebswirtschaftslehre

Chemie

Automobile Formteile
Hochleistungsdichtungen
Dichtungsmaterialien
Isolationen
Technische Textilien
Kompensatoren

Bad Berneck, Himmelkron

USA, Tschechien, Indien, China, VAE

92 Mio. Euro

Creating hightech solutions

National: 480

International: 630

Bedarf an Hochschulabsolventen: 3-4 

Wir suchen engagierte Mitarbeiter, die ihr 
Fachwissen gewinnbringend anwenden 
können. Kommunikationsfähigkeit und 
Verantwortungsbereitschaft zählen eben-
falls zu Ihren Stärken. Sie zeigen Eigeniniti-
ative und haben die Fähigkeit auch quer zu 
denken.

Frenzelit GmbH
Frankenhammer
95460 Bad Berneck
Web: www.frenzelit.com

Frau Johanna Classen
Tel.: 09273 72517 
E-Mail: johanna.classen@frenzelit.com

Frau Johanna Classen
Tel.: 09273 72517
E-Mail: johanna.classen@frenzelit.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

FRENZELIT GMBH

Wir fördern das
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

INDUSTRIE
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Ob mit sauberer Luft durch high-tech-Mo-
lekularfi lter oder mit tadellosem Sitz von 
Bekleidung durch hochqualitative Formge-
ber - helsa Produkte verbessern das Leben 
im Verborgenen.  

Überzeugen Sie uns mit Ihrer aussagekräftigen, individuellen und vollständigen Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Notenübersicht, 
Zeugnisse) von Ihrer Motivation, Ihrem fachlichen Können und Ihrer Persönlichkeit.

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftsingenieurwesen

Maschinenbau und Chemie

Technische Textilien (Märkte: Automotive, 
Klima/Lüftung, Medizin, Reinraum)

Gaszählermembrane

Formgeber für Bekleidung

Gefrees

China, Indien, Kambodscha, Polen, Ungarn, 
Spanien, Türkei 

47,4 Mio. Euro (2017)

„UNSICHTBAR ABER UNVERZICHTBAR“

International: 690 

National: 220

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2018: 3-4 

Teamplayer mit guten kommunikativen 
Fähigkeiten, die sich durch eine selbststän-
dige Arbeitsweise sowie gute IT- und Eng-
lischkenntnisse auszeichnen und über die 
notwendige Motivation verfügen. 

helsa Group International
Bayreuther Str. 9-11
95482 Gefrees
Web: www.helsa.com/
helsa-group-international/karriere

Christina Fritsch 
Tel.: 09254-80161
E-Mail: jobs@de.helsa.com

Christina Fritsch 
Tel.: 09254-80161
E-Mail: jobs@de.helsa.com

TEXTILINDUSTRIE

HELSA GROUP INTERNATIONAL 139

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Je nach Praktikumsdauer: Unterstützung 
im Tagesgeschäft und Bearbeitung eige-
ner Projekte; Bachelor- und Masterarbeiten 
nach individueller Absprache möglich.
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Bei infoteam arbeiten wir an individuel-
len Softwarelösungen für verschiedene 
Märkte: Medizintechnik, Laborautomation, 
Transportation, Bahntechnik, Energy, In-
dustrie-/Gebäudeautomatisierung und Ma-
schinenbau. Unsere Schwerpunkte liegen 
auf Data-Analytics-Anwendungen und der 
Entwicklung normenkonformer Software, 
die maßgeblich für die Gesundheit und Si-
cherheit von Menschen verantwortlich ist. 
Deshalb vereint infoteam Mit-, Team- und 
Querdenker, die in anspruchsvollen Projek-
ten Verantwortung übernehmen und Spaß 
daran haben, gemeinsam kreative Lösun-
gen zu entwickeln.

Nutze die Chance, im Studium (z.B. durch Praktika) möglichst viele potenzielle Aufgabengebiete auszuprobieren. So entdeckst du, was dir 
wirklich Spaß macht und kannst deine Stärken und Schwächen besser einschätzen. Am besten ist es sowieso, wenn du einfach bei uns am 
Stand vorbeikommst – wir helfen dir immer gern weiter!

Informatik, Elektrotechnik, Mathematik, 
Physik und alle weiteren Studiengänge mit 
Software-Engineering-Hintergrund

Softwareentwicklung & -dienstleistung 
(mit den Schwerpunkten Data Analytics & 
normenkonforme Software) 

Bubenreuth bei Erlangen, Dortmund,
Stuttgart

Peking (China) 

Baar (Schweiz)

15,9 Mio. Euro

„Richtige Software“ 

Mehr als 200 Mitarbeiter weltweit

Wir freuen uns immer über Mit-, Team- und 
Querdenker (m/w), die infoteam noch ein 
Stück besser machen. Bei uns triff st du auf 
Viel-Redner und Wenig-Redner, Sportler 
und Couch-Potatoes, Sonnenanbeter und 
Eisbären und vieles mehr. 

infoteam Software AG
Personalabteilung
Am Bauhof 9
91088 Bubenreuth
Web: jobs.infoteam.de

Raphael Hirschmann
Tel.: 09131/7800-789
E-Mail: bewerbung@infoteam.de

Katja Mex
Tel.: 09131/7800-789
E-Mail: bewerbung@infoteam.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Praktika sind momentan leider nur in unse-
rer Zentrale in Bubenreuth möglich 

SOFTWAREENTWICKLUNG

INFOTEAM SOFTWARE AG140

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

Johnson Matthey ist Weltmarktführer für 
modernste Werkstoff -Technologien und  
entwickelt und produziert verschiedenste 
nachhaltige Produkte, z. B. Katalysatoren für 
Fahrzeuge, Schiff e und Kraftwerke, Kompo-
nenten für Brennstoff zellen, Katalysatoren 
und Technologien für chemische Prozesse, 
Feinchemikalien und aktive pharmazeuti-
sche Bestandteile. Zukunftsträchtige Tech-
nologien im Bereich Wasseraufbereitung, 
Frische-Verpackung sowie leistungsstarke 
Batteriematerialien.

Johnson Matthey in Redwitz ist ein weltweit 
führender Hersteller von technischer Kera-
mik. Hier werden Katalysatoren zur Redu-
zierung von Stickoxid-Emissionen sowie Pi-
ezokeramiken für vielfältige Einsatzgebiete, 
z.B. komplexe Industrieanwendungen oder 
Medizintechnik, entwickelt, produziert und 
vertrieben.

Besuchen Sie uns auf unserer Karrierepage unter www.johnson-matthey.de. Wir freuen uns auf Sie!

Ingenieurwesen

Naturwissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Katalysatoren

Piezokeramiken

Redwitz, Sulzbach, Emmerich, Oberhausen, 
Moosburg 

In über 30 Ländern (international)

Sales £3,846m sales 

excluding precious metals

 

Inspiring science, enhancing life

National: 600  

International: ca. 14.000

Neugierige und engagierte Studenten und 
Absolventen (m/w).

Johnson Matthey Catalysts (Germany)
Bahnhofst. 43
96257 Redwitz - Germany
Web: www.johnson-matthey.de 

Frau Emanuela Ingallina 
Human Resources
Tel.: 09574 81 249
E-Mail: hr.redwitz@matthey.com 

Frau Emanuela Ingallina 
Human Resources
Tel.: 09574 81 249
E-Mail: hr.redwitz@matthey.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

JOHNSON MATTHEY CATALYSTS (GERMANY) GMBH 141
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

TECHNISCHE KERAMIK
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LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe | Zehstraße 2 | 95111 Rehau | Frau Anna Kögler | Tel. 09283/595-1044 | personal@lamilux.de | www.lamilux.de/karriere

  WE ARE
  #FOCUSED

Seit Jahren prägt starkes Wachstum unsere Unternehmensentwicklung und macht uns fit für die globalen 

Märkte. Auf diesem Erfolgskurs wollen wir auch bleiben – und dafür brauchen wir dich. Setze mit uns 

weltweit neue Maßstäbe! 

Motivation pur, Querdenkertum, Innovationsgeist und Trendbewusstsein – das sind die Eigenschaften, aus 

denen unsere Mitarbeiter gemacht sind. Bist du das auch? Dann werde Teil unseres Teams!

PRAKTIKUM  |  WERKSTUDENTENTÄTIGKEIT  |  ABSCHLUSSARBEIT  |  TRAINEEPROGRAMM  |  DIREKTEINSTIEG



Die LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe ver-
eint als ein familiengeführtes Unternehmen 
Tradition und Moderne, Beständigkeit und 
Innovationskraft sowie eine außerordentli-
che Kunden- und Mitarbeiterorientierung 
in einem.

Beheimatet in Oberfranken sind wir ei-
ner der weltweit größten Produzenten 
von High-Tech-Composites und führen-
der Hersteller von Tageslichtelementen in 
Deutschland und Europa. Unser Höchst-
maß an Qualität und die Überzeugung in 
die Fähigkeiten unserer Mitarbeiter sind 
hierbei die Schlüssel unseres herausragen-
den Erfolgs und der einzigartigen Unter-
nehmenskultur.

Die Bewerbung an LAMILUX sollte über das Onlineformular auf unserer Homepage erfolgen.

Wirtschaftswissenschaften 

Ingenieurwissenschaften

Informatik

LAMILUX Tageslichtsysteme, wie Lichtkup-
peln, Lichtbänder, Glasdachkonstruktio-
nen, Gebäudesteuerungen, faserverstärkte 
Kunststoff e

Rehau

Schiff erstadt

Wettringen

und 3 weitere in Deutschland

263 Mio. Euro Umsatz in 2017

CUSTOMIZED INTELLIGENCE

Dem Kunden dienen als Programm

Ca. 1.150 Mitarbeiter

Wir suchen Problemlöser, Macher und 
Querdenker, die mit uns die Erfolgsge-
schichte fortschreiben.

LAMILUX 
Heinrich Strunz Gruppe
Zehstraße 2
95111 Rehau
Web: www.lamilux.de

Bastian Wächter
Tel.: 09283/595-3278
E-Mail: personal@lamilux.de

Bastian Wächter
Tel.: 09283/595-3278
E-Mail: personal@lamilux.de

INDUSTRIE

LAMILUX HEINRICH STRUNZ GRUPPE

LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe | Zehstraße 2 | 95111 Rehau | Frau Anna Kögler | Tel. 09283/595-1044 | personal@lamilux.de | www.lamilux.de/karriere

  WE ARE
  #FOCUSED

Seit Jahren prägt starkes Wachstum unsere Unternehmensentwicklung und macht uns fit für die globalen 

Märkte. Auf diesem Erfolgskurs wollen wir auch bleiben – und dafür brauchen wir dich. Setze mit uns 

weltweit neue Maßstäbe! 

Motivation pur, Querdenkertum, Innovationsgeist und Trendbewusstsein – das sind die Eigenschaften, aus 

denen unsere Mitarbeiter gemacht sind. Bist du das auch? Dann werde Teil unseres Teams!

PRAKTIKUM  |  WERKSTUDENTENTÄTIGKEIT  |  ABSCHLUSSARBEIT  |  TRAINEEPROGRAMM  |  DIREKTEINSTIEG
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Sei dabei, wenn wir zusammen neue Pro-
dukte entwickeln, unbekannte Märkte er-
schließen und zukunftsweisende Trends 
setzen. Unser Team aus über 1100 Problem-
lösern denkt heute schon an morgen  - und 
an Dich.
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www.stellenportal.uni-bayreuth.de
#KUKmal

Elefant Racing oder Stellenportal

Gib Deiner Karriere den Kick

Das Stellenportal des KarriereService
Deine Stellenbörse für den Direkteinstieg, Traineeship, 
Praktikum, Werkstudententätigkeit und Nebenjob



www.stellenportal.uni-bayreuth.de
#KUKmal

Linseis ist ein familiengeführtes Unterneh-
men in der 3. Generation. Seit 1957 bieten 
wir herausragenden Service und Know-
How im Bereich der Thermischen Analyse/
Thermoanalyse. 

Das komplette Programm umfasst ther-
moanalytische Messgeräte für Forschung 
und Qualitätskontrolle im Kunststoff sektor, 
der chemischen Industrie, im Bereich der 
anorganischen Werk- und Baustoff e sowie 
der Umweltanalytik und Geräte zur Bestim-
mung thermophysikalischer Eigenschaften 
an Feststoff en, Schmelzen und Flüssigkei-
ten.

Wer vorankommen möchte, sollte immer über den Horizont schauen und dabei kleine Schritte machen!

Physik

Maschinenbau & WING

Informatik

Elektrotechnik

Messgeräte für thermische und thermo-
physikalische Analysen

Selb, Oberfranken (Deutschland)

Robbinsville, New Jersey (USA)

 8-10 Mio. Euro

Unser Anspruch ist die Technologieführung.

75 Mitarbeiter

Wir suchen kühle Köpfe, die den Überblick 
behalten und in heißen Phasen Einsatz und 
Engagement zeigen. 

Bei Linseis bieten wir Ihnen hervorragende 
Entwicklungschancen basierend auf Ihren 
Stärken. 

 

Linseis Messgeräte GmbH
Vielitzer Str. 43
95100 Selb
Web: www.linseis.de
E-Mail: info@linseis.de

Claus Linseis
Geschäftsführung
E-Mail: info@linseis.de

Claus Linseis
Geschäftsführung
E-Mail: info@linseis.de

LINSEIS MESSGERÄTE GMBH

THERMISCHE ANALYSE
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 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Nicht das passende Angebot? Dann bewer-
ben Sie sich gerne initiativ bei uns.
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Als Entwicklungspartner und Serienlieferant 
der Automobil- und Maschinenbauindustrie 
setzt MANN+HUMMEL weltweit Maßstäbe  
in der Filtrationstechnologie. Teamgeist 
und eine o ene Kommunikationskultur 
zeichnen unser Familienunternehmen ge-

nauso aus wie sichere Arbeitsplätze. Mehr 
als 20.000 Mitarbeiter forschen, entwickeln, 
produzieren, beraten und verkaufen für uns 
an über 70 Standorten weltweit. Sie haben 
den Blick für das Ganze? Und denken immer 
einen Schritt voraus? Wir bieten Ihnen eine 

Karriere mit gestalterischem Freiraum und 
machen Sie zu einem Teil unserer globalen 
Familie. Bewerben Sie sich jetzt bei einem 
Marktführer in Filtration!

karriere.mann-hummel.com

Nicht ohne Dich. Karriere bei MANN+HUMMEL.

MANN+HUMMEL
Und Du.

Wir sind ein kreatives Team,  
das auf der ganzen Welt zu Hause ist.



Als Entwicklungspartner und Serienliefe-
rant der Automobil- und Maschinenbau-
industrie setzt MANN+HUMMEL weltweit 
Maßstäbe in der Filtrationstechnik. Team-
geist und eine off ene Kommunikationskul-
tur zeichnen unser  Familienunternehmen 
aus. Mehr als 20.000 Mitarbeiter setzen sich 
Tag für Tag für uns ein und forschen, entwi-
ckeln, produzieren und beraten für uns an 
rund 70 Standorten weltweit. 

Lerne in Deinem Beruf ständig Neues dazu. Dann wirst Du gefordert und gefördert.

Betriebswirtschaft (B.A.), Logistik (M.Sc.),  
Maschinenbau (B.Eng.), Maschinenbau In-
ternational (B.Eng.)/M.Eng.), Umweltinge-
nieurwesen 

Innenraumfi lter und Kraftstoff fi ltersysteme, 
Kurbelgehäuseentlüftung, Luftansaugsys-
teme, Ölfi ltersysteme, Wasserfi ltration, u.a.

In Deutschland: Himmelkron, Ludwigsburg, 
Marklkofen, Speyer, Bad Harzburg, Sonne-
berg

Weltweit 70 Standorte

Rund 3 Milliarden Euro 

Unsere Unternehmenswerte: Focus, Inte-
grity, Leadership, Teamwork, Excellence, 
Respect.

Unsere Vision: Leadership in Filtration

Weltweit 20.000

Wir suchen Auszubildende und Studenten, 
die Großes vorhaben, insbesondere Studie-
rende folgender Studiengänge:

 ■ Engineering Science (B.Sc)/ 
Maschinenbau (M.Sc.)

 ■ Materialwissenschaft & 
Werkstoff technik (B.Sc/M.Sc.)

 ■ Umwelt- und Ressourcentechnologie 
(B.Sc)

 ■ Wirtschaftsingenieurwesen 
(B.Sc./M.Sc.)

 ■ Biotechnologie (M.Sc.)

MANN+HUMMEL
Innenraumfi lter GmbH & Co.KG
Kulmbacher Str. 12
95502 Himmelkron
Web: www.mann-hummel.com

Silvia Baumgärtner Silvia Baumgärtner

AUTOMOBILINDUSTRIE

MANN+HUMMEL INNENRAUMFILTER GMBH & CO. KG 147

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



Jetzt den Teaser 
zum Film sehen!

Top-Arbeitgeber
2016

Mein Markenzeichen: Vielseitigkeit. Meine Mission: stabile Grundlagen für den 
Vertrieb scha� en. Professoren haben es mir beigebracht. NETZSCH hat es mir 
ermöglicht, dieses Wissen umzusetzen. Mit meiner Unterstützung im Vertrieb 

sorge ich dafür, dass hochtechnologische Geräte überall auf der Welt von 
Vertriebsmitarbeitern mit gleichem technischen Know-how verkauft werden 

und die Auswahl der richtigen Maschine auf einer soliden Basis steht.

NETZSCH-Gruppe
Gebrüder-Netzsch-Straße 19
95100 Selb
www.netzsch.com

STARRING LUDWIG FLESSA
bekannt aus NETZSCH-Feinmahltechnik GmbH, Selb

„... denn auf ihn kann man bauen.“

mehr zum Casting unter  WWW.NETZSCH.COM/KARRIERE
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NETZSCH-Gruppe
Gebrüder-Netzsch-Straße 19
95100 Selb
www.netzsch.com

STARRING LUDWIG FLESSA
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„... denn auf ihn kann man bauen.“

mehr zum Casting unter  WWW.NETZSCH.COM/KARRIERE

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

NETZSCH ist ein weltweit führendes mittel-
ständisches Unternehmen in Familienhand. 
Die Marke NETZSCH steht seit mehr als 140 
Jahren für innovative Ideen, Präzision und 
Qualität. Über 3.400 Mitarbeiter an über 
210 Standorten sorgen mit Herz und Ver-
stand für die Marktführerschaft in unseren 
Zielmärkten.

 

Wir bieten Ihnen abwechslungsreiche Auf-
gaben, attraktive Weiterbildungsmöglich-
keiten, die Sicherheiten einer internatio-
nalen Gruppe und das gute Betriebsklima 
eines familiengeführten Unternehmens.

Sollten Sie auf unserer Webseite kein für Sie passendes Praktikum oder Abschlussarbeitsthema fi nden, können Sie sich auch gerne initiativ 
bei uns bewerben!

Materialwissenschaft, Werkstoff technik

Wirtschaftsingenieurwesen, BWL

Chemie, Physik

Informatik

Geräte für thermische Analyse

Mühlen und Dispergieranlagen

Pumpen & Systeme

Selb (Hauptsitz), Tirschenreuth, Waldkrai-
burg, Hanau u.a.

210 Standorte weltweit 

477 Mio. Euro

Technologie fasziniert.

3404 Mitarbeiter,

davon ca. 1500 in Deutschland

Wir suchen motivierte Studierende, die 
Interesse an einem Praktikum, einer Ab-
schluss- oder Doktorarbeit haben und Kon-
takte knüpfen wollen.

 

Wir legen großen Wert auf:

 ■ Team- und Kommunikationsfähigkeit

 ■ Zuverlässigkeit und Sorgfalt

 ■ Ein hohes Maß an Eigenständigkeit 
und Lernbereitschaft

 

Wir freuen uns, engagierte Studentinnen 
und Studenten kennenzulernen und somit 
auf Ihre Bewerbung!

NETZSCH-Gruppe
Gebrüder-Netzsch-Straße 19
95100 Selb
Web: www.netzsch.com

Kristin Hördler
E-Mail: kristin.hoerdler@netzsch.com
Lisa Zeitler
E-Mail: lisa.zeitler@netzsch.com

Doris Brunner
E-Mail: doris.brunner@netzsch.com
Benjamin Schindler
E-Mail: benjamin.schindler@netzsch.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Für Praktika und Abschlussarbeiten sollten 
Sie sich 3-4 Monate im Voraus bewerben. 
Bitte bewerben Sie sich online.

NETZSCH-GRUPPE

Wir fördern das
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

MASCHINEN- UND GERÄTEBAU
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG





 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

Novem, mit Hauptsitz in Vorbach, ist Welt- 
marktführer für qualitativ hochwertige 
Zierteile und dekorative Funktionselemen-
te im Automobilinnenraum. 

Zu unseren Kunden zählen die renommier-
testen Hersteller im Premiumsegment wie 
Audi, BMW, Daimler, Porsche oder Maserati. 

An unseren Produkten schätzen sie die in-
novative Technik, die Exklusivität sowie das 
edle Design.

Per Klick zur Karriere. Bewerben Sie sich - ganz schnell und einfach - online über unser Bewerberportal unter www.novem.com.
Dort fi nden Sie alle off enen Stellen, sowohl für den Direkteinstieg als auch für Praktika, Abschlussarbeiten und Werkstudententätigkeiten.

BWL, Informatik, Engineering Science, In-
ternationale Wirtschaft, Materialwissen- 
schaft und Werkstoff technik, Wirtschafts- 
ingenieurwesen

Hochwertige Zierteile und dekorative Funk-
tionselemente für den Fahrzeuginnenraum 
aus verschiedenen Materialien wie Holz, 
Carbon oder Aluminium.

Insgesamt 11 Standorte in Europa, Asien 
sowie Nord- und Mittelamerika

642 Millionen Euro im Geschäftsjahr 2017/18

We built perfect decorative trim elements 
for the best cars in the world.

Über 6.500 weltweit

Bei uns zählt vor allem eins: Gemeinsam 
Bestleistungen erbringen.

Für Sie ist auch keine Herausforderung zu 
groß und kein Problem unlösbar? Sie wol-
len sich in eine starke Gemeinschaft ein-
bringen und wissen, dass der Erfolg das 
Miteinander erfordert? Sie wollen anderen 
mit Ihren Ideen immer einen Schritt voraus 
sein?

Dann kommen Sie zu Novem und werden 
Sie Teil unserer Erfolgsstory!

Novem Car Interior Design GmbH
Industriestraße 45
95519 Vorbach
Web: www.novem.com

Janine Kiesl
Tel.: 09205/18-1180

Manuela Geigenmüller
Tel.: 09205/18-1121
oder
Jürgen Lautner
Tel.:  09205/18-1327

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Für ein Praktikum oder eine Abschlussar-
beit bewerben Sie sich idealerweise 3 - 4 
Monate vor dem Beginn.
Wir bieten auch Werkstudententätigkeiten an.

NOVEM CAR INTERIOR DESIGN GMBH 151

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

AUTOMOBILZULIEFERER

151

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



Professionelle Beratung und Vermittlung

Unser Beratungs- und Vermittlungsteam für

akademische Berufe bringt Sie weiter!

Ihr Rund-um-Service für einen optimalen Start ins

Berufsleben:

♦ professionelle Beratung und Begleitung während
der Jobsuche

♦ Unterstützung bei der Erarbeitung von Selbstver-
marktungsstrategien

♦ differenzierter Überblick über den regionalen und
überregionalen Arbeitsmarkt

♦ regionale und bundesweite Stellenvermittlung

♦ größtes Online-Stellenportal in Deutschland:
www.jobboerse.arbeitsagentur.de

♦ Beratung zu finanziellen Hilfen

Ihre Ansprechpartnerin rund um die Jobsuche:

Nica Backhaus

Ihr Ansprechpartner rund um das Studium:

Klaus Wagner

Terminvereinbarung unter Tel.: 0800 4 5555 00

oder online auf www.arbeitsagentur.de/eservices.

Agentur für Arbeit Bayreuth

Casselmannstr. 6

95444 Bayreuth www.arbeitsagentur.de

Publication name: 180417_Anzeige_KarriereForum generated:
2018-04-20T09:53:16+02:00



PROC-IT ist ein auf SAP spezialisiertes Con-
sulting Unternehmen für die Personalwirt-
schaft und steht für alle Fragen rund um die 
komplette HR Organisation zur Optimie-
rung der Personalprozesse.

Mit selbst entwickelten SAP Add-Ons, Pro-
dukten, Services und kompletter Beratung 
begleiten wir Unternehmen bei der Umset-
zung der Digitalisierung.

Hochspezialisierte  Dienstleistung zur Gestaltung der Digitalen Transformation ist das Zukunftsthema und lädt zum Mitgestalten ein.

Werden Sie Teil dieser Zukunft!

Informatik

Wirtschaftswissenschaften 

Mediendesign/Webdesign

Produktentwicklung im SAP HCM Umfeld

Application Management

Business Process Outsourcing HR

Consulting

Fürth

Coburg

München

4 Mio. Euro

Ihre Wünsche sind unser Antrieb!

53 Mitarbeiter/-innen

Für 2019 suchen wir Absolventen für unser 
Traineeprogramm

In Zeiten der Digitalisierung sind unsere 
Dienstleistungen sehr gefragt. Für unser 
weiteres Unternehmenswachstum suchen 
wir Mitgestalter als Consultants, die die 
Wünsche unserer Kunden erkennen, ver-
stehen und in individuelle Lösungen über-
setzen.

PROC-IT GmbH
Flößaustraße 24a
90763 Fürth
Web: www.proc-it.com

Frau Edita Schwarz 
E-Mail: career@proc-it.com

Frau Edita Schwarz 
E-Mail: career@proc-it.com

PROC-IT GMBH

IT-CONSULTING
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Aktuelle Angebote auf: www.proc-it.com
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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www.jobboerse.arbeitsagentur.de
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Beste Berufschancen sind

        für uns Herzenssache.

Claudia Fink, Produktmanagerin

Sind Sie dabei, wenn es ums Leben geht?

RAUMEDIC AG

Hermann-Staudinger-Straße 2

95233 Helmbrechts

Extrusion                  Molding                  Assembly www.RAUMEDIC.com

Interessante Fach- und Führungspositionen � nden Sie 

unter www.RAUMEDIC.com/karriere

Gerne können Sie sich auch initiativ bewerben.

Wir freuen uns auf Sie.

Bei uns arbeiten Menschen, um 

Menschen zu helfen

RAUMEDIC entwickelt, produziert und 

vertreibt polymere Produkte für die medizin-

technische und pharmazeutische Industrie. 

Neue Entwicklungen und das Wachstum 

unseres Geschäftes erfordern Mitarbeiter, 

die gemeinsam unsere Unternehmensziele 

voranbringen.

Mehrwert durch individuelle Förderung

Ein ausgewogenes Arbeitsklima, eine Viel-

zahl an Zusatzleistungen sowie die individu-

elle Förderung der persönlichen Entwicklung 

unserer Mitarbeiter liegt uns als Familien-

unternehmen sehr am Herzen. Sprechen Sie 

mit uns, wenn Sie Ihre beru� iche Karriere 

mit dem Erfolg unseres Unternehmens 

verbinden möchten.

International und trotzdem ganz nah

Mit fünf Standorten in Deutschland und den 

USA sowie Vertriebsmitarbeitern rund um 

den Globus ist RAUMEDIC Arbeitgeber für 

rund 800 Menschen. Innovation, Zuver-

lässigkeit und Qualität sind dabei Eigen-

schaften, die durch die Leistung eines jeden 

Mitarbeiters an unsere Produkte 

weitergegeben werden.

Angebot für Studierende (m/w)

Wir bieten Praktika, Werkstudententätigkeiten und

kompetente Betreuung für Ihre Abschlussarbeiten

(Bachelor, Master, Diplom) in den Bereichen:

  Forschung und Entwicklung

  Produktmanagement

  Marketing Communication

  Qualitätsmanagement

Am besten bewerben Sie sich 2-3 Monate vorher online mit 

Angabe des gewünschten Zeitraumes und Ihres 

Interessengebietes. Die Mindestdauer für ein Praktikum beträgt 

vier Wochen.

Angebot für Berufseinsteiger (m/w)

Als international tätiges Hightech Unternehmen

suchen wir Akademiker mit folgenden

Schwerpunkten:

  Ingenieurwesen

  Wirtschaftswissenschaften

  Naturwissenschaften

  Informationstechnik

Gerne können Sie uns Ihre Bewerbung auch

initiativ zukommen lassen.



 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

Die Gesundheit von Menschen steht für die 
RAUMEDIC AG im Mittelpunkt. Als Partner 
der internationalen Medizintechnik- und 
Pharmaindustrie entwickeln und fertigen 
wir kundenspezifi sche Produkte aus Poly-
mer und Silikon. 

Unseren Mitarbeitern bieten wir ein  ange-
nehmes Arbeitsumfeld, moderne Arbeits-
plätze und eine individuelle Förderung ih-
rer persönlichen Entwicklung.  

Bitte bewerben Sie sich ca. 3 Monate vor dem gewünschten Eintrittstermin mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.

Ingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Naturwissenschaften

Informationstechnik

Systeme und Komponenten aus Kunststoff  
für medizinische und pharmazeutische An-
wendungen

Helmbrechts, Feuchtwangen, Zwönitz, 
Dietzenbach 
Monza/Italien, Singapur/Asien
Mills River/USA, Derry/Irland
Villars-sur-Glâne/Schweiz

107 Millionen Euro 

(2017 - RAUMEDIC-Gruppe)

Mit seinen Produkten und Systemen leistet 
RAUMEDIC einen wesentlichen Beitrag zur 
sicheren Patientenversorgung auf der gan-
zen Welt.

Ca. 800 weltweit

 ■ Überdurchschnittliche Studienleistun-
gen und Abschluss 

 ■ Praktische Erfahrung 

 ■ Flexibilität & Mobilität 

 ■ Überzeugende Persönlichkeit

 ■ Eigeninitiative

 ■ Teamorientierung

 ■ Zuverlässigkeit

 ■ Verantwortungsbewusstsein

 ■ Unternehmerisches Denken und  
Handeln

 ■ Kommunikationsfähigkeit

 ■ Entscheidungsfreude

 ■ Gute Offi  ce- und Sprachkenntnisse 
(Englisch)

RAUMEDIC AG
Hermann-Staudinger-Straße 2 
95233 Helmbrechts
Web: www.raumedic.com

Die Ansprechpartner fi nden Sie auf unserer 
Homepage unter www.raumedic.com

Die Ansprechpartner fi nden Sie auf unserer 
Homepage unter www.raumedic.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

RAUMEDIC AG 155

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

MEDIZINTECHNIK
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



IMPULSE

SETZEN FÜR

DIE ZUKUNFT!

Einstieg für Studenten & Absolventen
Praktikum, Werkstudententätigkeit oder die Abschlussarbeit 
Schon während des Studiums können Sie bei RAPA die besten Voraussetzungen für die eigene Zukunft 
schaffen. Wir bieten zahlreiche Möglichkeiten, das theoretische Wissen in der Praxis umzusetzen. 
In den verschiedensten Bereichen des Unternehmens warten anspruchsvolle Aufgaben und wertvolle 
Erfahrungen, die Ihnen helfen, sich auf Ihrem persönlichen Karriereweg weiter zu orientieren.

Stefan Sell, Jens Geyer

www.rapa.com
Rausch & Pausch GmbH  |  Albert-Pausch-Ring 1  |  95100 Selb 
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 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

Die Rausch & Pausch GmbH (RAPA) ist ein 
familiengeführtes mittelständisches Un-
ternehmen, das bald 100-jährige Erfolgs-
geschichte schreibt. Wir entwickeln, ferti-
gen und vertreiben Ventilsysteme für die 
Automotive-Branche, Industrie und Medi-
zintechnik. Als attraktiver Arbeitgeber mit 
derzeit über 950 Beschäftigten an Stand-
orten in Deutschland und USA richten wir 
unseren Radar in die zukünftige Welt der 
Megatrends. RAPA bewegt!

„Die Zukunft soll man nicht voraussehen wollen, sondern möglich machen...“ (Antoine de Saint-Exupéry)

Maschinen- und Fahrzeugbau, Mechatro-
nik, Elektrotechnik, Informatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, BWL

Ventile und Ventilsysteme für pneumati-
sche und hydraulische Anwendungen

Selb und Wunsiedel    
Auburn, Alabama (USA)

185,5 Millionen Euro (in 2017)

Wir kümmern uns um die inneren Werte!

National: 850

International: 100

Studierende, Absolventen und Berufser-
fahrene mit Interesse an der Übernahme 
von verantwortungsvollen Aufgaben und 
spannenden Projekten bei einem familien-
geführten, innovativen Technologiespezia-
listen.

Rausch & Pausch GmbH
Albert-Pausch-Ring 1
95100 Selb
Web: www.rapa.com

Personalbereich
Frau Nicole Mertens
Tel.: 09287/ 884-522
E-Mail: karriere@rapa.com

Personalbereich
Frau Natascha Ziesmann
Tel.: 09287/ 884-523
E-Mail: karriere@rapa.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

RAUSCH & PAUSCH GMBH 157

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

AUTOMOTIVE,  INDUSTRIE, MEDIZIN
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WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



Workshop-Wochen
der Universität Bayreuth

11. bis 24. Juni 2019
Tagungszentrum SWO
11. bis 24. Juni 2019
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REHAU initiiert nachhaltige Beiträge für die 
ökologischen und ökonomischen Heraus-
forderungen von morgen. Kompetenz und 
Innovationsfreude machen uns zum füh-
renden  System- und Serviceanbieter po-
lymerbasierter Lösungen in den Bereichen 
Bau, Automotive und Industrie.

Wichtig sind für uns ein authentisches und natürliches Auftreten sowie echtes Interesse an REHAU als Arbeitgeber.

Naturwissenschaften

Informatik, Wirtschaftsinformatik

Ingenieurwissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Polymerverarbeitung in den Bereichen  
Automotive, Bau und Industrie

Rehau, Bayreuth, Feuchtwangen und ca. 
weitere 170 Standorte weltweit

Keine Angabe

Unlimited Polymer Solutions

Deutschland: ca. 8.000

Europa: ca. 12.000

Weltweit: ca. 20.000

Studierende (idealerweise zweite Hälfte Ba-
chelorstudium, Masterstudium), Absolven-
ten und Berufserfahrene aus den genann-
ten Studienrichtungen.

REHAU AG + Co.
Otto-Hahn-Straße 2
95111 Rehau
Web: www.rehau.com/de-de/karriere-bei-rehau

Daniel Lottes
HR Marketing
Tel.: 09283/ 77-1021
E-Mail: daniel.lottes@rehau.com

Kristin Voigt
Recruiting
Tel.: 09283/ 77 - 1302
E-Mail: kristin.voigt@rehau.com

AUTOMOTIVE, BAU UND INDUSTRIE

REHAU AG + CO. 159
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TECHNIKBEGEISTERT. 

WAS UNS PRÄGT

Seit über 125 Jahren stehen wir 

für bewegenden Erfolg. Einmal 

quer über den Atlantik? Für uns 

nichts Neues. Wir waren z.B. da-

bei, als die Welt mit Daimler, Diesel 

& Co. große Sprünge machte. 

Die Bewegung und mit ihr die Ent-

wicklung rund um den Motor sind in 

unserem Unternehmen der tägliche 

Antrieb.

WAS WIR IHNEN BIETEN

Beginnen Sie bei einem innovativen Weltmarktführer über ein Praktikum oder eine Abschlussarbeit Ihre berufliche 

Laufbahn! Bewerben können Sie sich direkt auf www.scherdel.com. Wir bieten Ihnen interessante Themenstellungen 

in folgenden Bereichen an:

PRODUKTENTWICKLUNG KONSTRUKTION 

QUALITÄTSWESEN   VERTRIEB  

PRODUKTIONSSTEUERUNG LOGISTIK  

MATERIALFORSCHUNG 

WIE WIR SIND

Als verlässlicher Partner entwickeln 

und realisieren wir Innovationen. Wir 

profitieren von dem Wissen und 

den Synergien innerhalb  unseres 

starken, globalen Verbunds. Neu-

gierig, wertschätzend und mit viel 

Engagement sind unsere Mitarbeiter 

maßgeblich für den gemeinsamen 

Erfolg verantwortlich.

WOHIN WIR GEHEN

Ob alternative Werkstoffe, die Elek-

trifizierung der Antriebe oder zu-

kunftsorientierte Systemtechnologi-

en. Wir bewegen uns gekonnt in 

spannenden Zukunftsfeldern. 

Seite an Seite mit unseren Mitarbei-

tern, Kunden und Partnern. Für eine 

umweltverträgliche Fortbewegung 

mit Effizienz und der Begeisterung 

zur Technik.

SCHERDEL  GmbH

Robert Leyerer

95615 Marktredwitz

Tel.: 09231 603 144

ca.75.000
Tonnen Stahl werden  
pro Jahr verarbeitet jährlich werden ca. 

5 Milliarden
Federn und Stanz-Biegeteile 
produziert

über 125 Jahre 
SCHERDEL-Geschichte

ca. 8.5% Umsatzes investieren 

wir für Forschung und Entwicklungweltweit in 80% aller 
PKWs und Nutzfahrzeuge vertreten
 

5.500 
Mitarbeiter weltweit 



Unser Maßstab ist der Markt und seine An-
forderungen. 

Unser breites Produktspektrum und unse-
re globale Präsenz ergänzen unseren An-
spruch als Spezialist und Problemlöser. Wir 
wollen durch Qualität und Service überzeu-
gen.

Keine Angabe

Betriebswirtschaft, Elektrotechnik, Maschi-
nenbau, Medizintechnik,  Werkstoff technik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingeni-
eurwesen

Technische Federn

Stanz- und Biegeteile

Diverse Komponenten für Fahrzeugausstattung

31 weltweit, davon 9 im Großraum Markt-
redwitz

650 Mio. Euro

Jeder Mitarbeiter ist sein eigener Unterneh-
mer an seinem Arbeitsplatz

5500 Mitarbeiter weltweit

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern die 
Bereitschaft zur Leistung, zur Anpassung an 
notwendige betriebliche Gegebenheiten 
und zur ständigen Aus- und Weiterbildung.

SCHERDEL GmbH
Scherdelstraße 2
95615 Marktredwitz
Web: www.scherdel.de

Herr Robert Leyerer
Tel.: 09231/603-144
E-Mail: student@scherdel.com

Herr Robert Leyerer
Tel.: 09231/603-144
E-Mail: HR@scherdel.com

AUTOMOBILZULIEFERINDUSTRIE, METALLBE- & VERARBEITUNG, MASCHINEN- & ANLAGENBAU, E-MOBILITÄT, MEDIZINTECHNIK
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A Passion for Innovation

Stäubli, Theodor-Schmidt-Straße 19/25, 95448 Bayreuth, Deutschland, Tel. + 49 921 883-0
Staubli ist eine Marke von Stäubli International AG und ist in der Schweiz und anderen Ländern registriert. © Stäubli, 2018

Innovative Mechatronik-Lösungen für höchste Ansprüche – das bietet Stäubli 

mit drei Geschäftsbereichen: Connectors, Robotics, Textile

Fairness, Ehrlichkeit und ein menschlicher, respektvoller Umgang prägen unsere  

Unternehmenskultur und sind die Grundlage für unseren Erfolg.

Weitere Informationen und Karrieremöglichkeiten: 

www.staubli.com



UNTERNEHMEN

Stäubli ist ein weltweit agierender Anbie-
ter für Mechatronik-Lösungen in drei Ge-
schäftsbereichen: Connectors, Robotik und 
Textile. 

Stäubli, ein 1892 als familiengeführte Werk-
statt an den Ufern des Zürichsees gegrün-
detes Unternehmen, ist ein Pionier der 
Mechatronik und stolz auf seine soliden 
Wurzeln im Ingenieurwesen. 

Als ein in die Zukunft schauendes Unter-
nehmen sind wir stets auf der Suche nach 
der nächsten Innovation, mit der unsere 
Kunden noch produktiver, effi  zienter und 
nachhaltiger arbeiten können.

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an personal.de@staubli.com. 

Für Praktika und Abschlussarbeiten sollten Sie sich 3 - 4 Monate im Voraus bewerben. 

Maschinenbau, Mechatronik

Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Kupplungssysteme

Elektrische Steckverbinder

Roboter

Textilwebmaschinen

U.a. Bayreuth und Chemnitz

Präsenz in 29 Ländern

Vertretungen in 50 Ländern

Keine Angabe

FAST MOVING TECHNOLOGY

International: über 5000 Mitarbeiter

National: über 550 Mitarbeiter

 ■ Studierende und Absolventen mit 
Begeisterung für Technik

 ■ Fachliche Anforderungen gemäß der 
ausgeschriebenen Stelle

Für weitere Informationen besuchen Sie 
bitte unsere Homepage unter 

www.staubli.com

 

STÄUBLI HOLDING Germany GmbH
Theodor-Schmidt-Str. 19
95448 Bayreuth 
Web:  www.staubli.com

Samantha Peller
Tel.: 0921 883-0
E-Mail: personal.de@staubli.com

Frau Samantha Peller
Tel.: 0921 883-0
E-Mail: personal.de@staubli.com

STÄUBLI HOLDING GERMANY GMBH 163
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nen ein passendes Thema.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

163

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG





Wilo ist ein Premiumanbieter für die Seg-
mente Gebäudetechnik, Wasserwirtschaft 
und Industrie. Diese Spitzenposition treibt 
uns an, besser zu bleiben. Für unsere Kun-
den machen wir komplexe Technologie 
benutzerfreundlich, einfach in der Anwen-
dung, energieeffi  zient und leistungsfähig. 
Die Menschen stehen deshalb im Mittel-
punkt unseres Handelns. Wir bieten Ihnen 
herausragende Produkte, Systemlösungen 
und Dienstleistungen. Dafür steht unser 
Markenversprechen: Pioneering for You. Für 
ein Optimum an Lebensqualität.

Keine Angabe

Betriebswirtschaftslehre

Maschinenbau

Pumpen

Pumpensysteme 

Deutschland

Frankreich

China und über 60 weitere weltweit

1.424,8 Mio Euro

Pioneering for You

Ca. 7700 international

Sie studieren im Bereich Logistik, Technik, 
IT oder Management und würden gerne 
das Arbeiten in einem globalen Unterneh-
men kennenlernen? Dann ist Wilo genau 
der richtige Arbeitgeber für Sie. Egal ob 
Sie nach einer Werkstudententätigkeit, ei-
nem Praktikum oder einem Unternehmen, 
in dem Sie Ihre Abschlussarbeit schreiben 
möchten, suchen:  Wilo bietet Ihnen eine 
Vielzahl an Möglichkeiten.

Wilo SE
Heimgartenstraße 1-3
95030 Hof
Web: www.wilo.de

Florian Engel
Tel.: 09281/974387
E-Mail:  fl orian.engel@wilo.com

Florian Engel
Tel.: 09281/974387
E-Mail:  fl orian.engel@wilo.com

WILO SE

MASCHINENBAU
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Personalabteilung
Neustädter Str. 19 - 22
92711 Parkstein
Tel.: 09602 600-0
www.witron.de

UE KarriereForum Universität Bayreuth DINA4 + 3mm Beschnitt 2018.indd   1 12.04.2018   08:01:33



Perspektiven schaffen

Schnuppertag
Praktikum
Abschlussarbeiten
Direkteinstieg

Weitere Informationen unter

www.witron-karriere.de

WITRON-Gruppe
Personalabteilung
Neustädter Str. 19 - 22
92711 Parkstein
Tel.: 09602 600-0
www.witron.de

UE KarriereForum Universität Bayreuth DINA4 + 3mm Beschnitt 2018.indd   1 12.04.2018   08:01:33

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

Seit mehr als 40 Jahren entwickelt WITRON 
hochdynamische und innovative Lager- 
und Kommissioniersysteme für Handel und 
Industrie. Die Anforderungen der Kunden 
sind hoch, die uns gestellten Aufgaben 
komplex. Vom Maschinenbau, zur Mecha-
tronik, Elektronik, Automatisierungstech-
nik, der Administration bis hin zur IT. Das 
Engagement und die Leidenschaft unserer 
Mitarbeiter sind die Basis unseres Erfolgs. 

Egal auf welcher Stufe der Karriereleiter Sie sich im Moment befi nden, bei der WITRON-Gruppe bieten wir engagierten sowie leistungsberei-
ten und erfolgsorientierten Persönlichkeiten vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen und berufl ichen Weiterentwicklung.

Studiengänge mit Schwerpunkt im Bereich 
Elektrotechnik, IT oder Mechanik

Weltweit einer der Marktführer in der Planung, 
Realisierung und dem Betrieb von hochdyna-
mischen Lager- und Kommissioniersystemen

Unser Hauptsitz befi ndet sich in Parkstein 
bei Weiden. Des weiteren haben wir welt- 
weit mehrere Vertriebsstandorte. 

515 Mio. Euro

Fördern und Fordern

Ca. 3.100 Mitarbeiter 

Sie sind ehrgeizig und motiviert für erste 
eigenverantwortliche Tätigkeiten in einem 
international agierenden Unternehmen? 
Dann sind Sie bei der WITRON-Gruppe ge-
nau richtig, vor allem, wenn Sie ein techni-
sches Studium absolvieren. 

WITRON-Gruppe
Neustädter Straße 19 - 22
92711 Parkstein
Web: www.witron-karriere.de

Frau Melanie Käs
Personalabteilung
Tel.: 09602/ 600-4134

Frau Silvia Laußmann
Personalabteilung
Tel.: 09602/ 600-4310

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Erleben Sie die Logistikbranche hautnah 
und setzen Sie Ihr theoretisches Wissen be-
reits während des Studiums in der WITRON-
Gruppe um. 

WITRON GRUPPE

LOGISTIK UND INFORMATIK
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ES IST ZEIT, DEN RICHTIGEN WEG IN IHRE ZUKUNFT EINZUSCHLAGEN. 
MIT ZF, EINEM WELTWEIT FÜHRENDEN TECHNOLOGIEKONZERN.

ZF.COM/CAREERS

INTELLIGENTE

MECHANIK

VON MORGEN

ENTWICKELN

ZUKUNFTSWEISENDE

INNOVATIONEN VORANBRINGEN

WEGBEREITER AUTOMOBILER 
DIGITALISIERUNG WERDEN AUF FAIRES UND KOLLEGIALES

MITEINANDER FREUEN
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Als ein weltweit führender Technologiekon-
zern arbeiten wir an der Mobilität von mor-
gen. Mit unseren Produkten wollen wir das 
Ziel einer Mobilität ohne Unfälle & Emissi-
onen erreichen. Konstruktives Feedback, 
teamorientiertes Handeln & gegenseitiger 
Respekt sind die Leitlinien unserer Arbeit.

 

Werden Sie Teil von ZF, z. B. am Standort Au-
erbach. Dort beschäftigen sich unsere Mit-
arbeiter/innen mit Elektronik- und Mecha-
troniklösungen rund um das Automobil, 
die sich insbesondere auf die Elektromobili-
tät und die Effi  zienzsteigerung im Fahrzeug 
konzentrieren.

Ob in der Entwicklung, in der Forschung, im IT-Bereich, in der Produktion oder im betriebswirtschaftlichen Bereich - bei ZF fi nden Sie vielfäl-
tige und spannende Tätigkeitsfelder! Entdecken auch Sie Ihren Job!

Elektrotechnik, Maschinenbau

Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftsinformatik

BWL

Antriebs-/Fahrwerktechnik 

Elektronische Mechatronische Systeme 

Elektromobilität

Sicherheitstechnik

Auerbach i. d. Opf., Bayreuth, Friedrichsha-
fen, Regensburg, Schweinfurt und über 200 
weitere Standorte weltweit

36,4 Mrd. Euro

SEE>THINK>ACT

Weltweit 146.000 Mitarbeiter 

Wir suchen Studenten/innen & Absolven-
ten/innen mit Begeisterung für Technik, 
guten Studienleistungen, Mut zu neuen 
Ideen, Initiative und Engagement, Kommu-
nikationsvermögen und Teamgeist.

ZF Friedrichshafen AG
Cherrystraße
91275 Auerbach
Web: www.zf.com/careers

Franziska Reiter
Tel.: 09643 - 18 1944
E-Mail: bewerbung@zf.com

HR-Bereich
Tel.: 09643 - 18 0
E-Mail: bewerbung@zf.com
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 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat
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Bemerkungen:
Sie wollen Ihre Studienkenntnisse in der 
Praxis testen? Erste Berufserfahrung können 
Sie z. B. in der Entwicklung Hardware/Soft-
ware/Mechatronik, im Einkauf, in der Logis-
tik, in der Qualität oder in der Produktion 
sammeln.
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 ■ Herrn Prof. Dr. Stefan Leible, Präsident
 ■ Herrn Graß und Herrn Reil für die Raumplanung
 ■ Den Dekanaten ING, MPI und RW
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der Universität Bayreuth



Chemie, die verbindet.  
Damit mutige Entscheider 
Markterfolg lieben.
Wenn Sie bereit sind, Ihr Business-Know-how bei unternehmerischen  Vorhaben einzubringen und Geschäfts-
ideen in die Tat umzusetzen, dann  passen Sie genau in unser Team! Ob Sie Wirtschaftswissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Jura, Informatik oder Geistes- und Sozial wissenschaften studiert haben – wir laden 
Sie dazu ein, Teil unseres Teams zu werden und unseren Erfolg ebenso wie Ihre  Karriere voran zu treiben!

Discover the power of connected minds: www.basf.com/karriere
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DIE ZUKUNFT NACHHALTIG GESTALTEN
Deine Karriere bei REHAU

Wir entwickeln smarte Lösungen für die Bereiche Bau, Automotive und Industrie – von Leichtbauelementen 
aus Kunststo� über innovative Mobilitätskonzepte bis hin zu intelligenten Produkten und IT-Prozesslösungen. 
Gemeinsam möchten wir die Zukunft gestalten und bieten Dir vielfältige Einstiegsmöglichkeiten als Ingenieur 
(m/w), IT-Spezialist (m/w), Wirtschaftswissenschaftler (m/w) uvm.

Aktuelle Stellenangebote und Einstiegsmöglichkeiten findest Du unter www.rehau.de/karriere.

BE PART OF 

OUR TEAM.
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