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4 GRUSSWORT DES PRÄSIDENTEN

EIN ERFOLG ÜBER JAHRE

die Universität Bayreuth ist nicht nur Standort für Spitzenlehre und 
-forschung, sondern internationaler Think-Tank für die großen Her-
ausforderungen unserer Zeit. Auf unserem dynamischen und kom-
munikativen Campus begegnen sich Menschen und Ideen; es ent-
stehen neue wissenschaftliche Erkenntnisse, die wir in Wirtschaft 
und Gesellschaft zum Tragen bringen möchten. Als Teil der „Third 
Mission“ der Universität Bayreuth ist der wechselseitige Austausch 
mit der Wirtschaft als wichtiges strategisches Ziel in unserem Struk-
tur- und Entwicklungsplan 2025 verankert. Hierbei versteht sich 
die Universität als Innovationsmotor für die regionale Wirtschaft. 
Gleichzeitig nehmen wir die Unternehmen als Impuls- und Ideen-
geber für unsere Arbeit wahr. Die Entwicklung einer qualitätsvollen 
Transferkultur und insbesondere das Beziehungsmanagement zu 
regionalen Unternehmen sind wichtiger Bestandteil der gesamtu-
niversitären Transferstrategie. Wir möchten die Synergien zwischen 
Wissenschaft und Praxis nutzen, um wichtige Zukunftsfragen in 
Wirtschaft und Gesellschaft zu lösen. Aber auch Sie, liebe Studie-
rende, können bereits während Ihres Studiums von den Synergien 
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft profitieren. Dafür bieten wir 
eine Plattform, die den Austausch mit Praxispartnern ermöglicht. 

Als Präsident der Universität Bayreuth ist es mir eine große Freude, 
Sie in diesem Jahr bereits zu unserer 31. universitären Firmenkon-
taktmesse mit rund 100 Ausstellern begrüßen zu dürfen. Zweifellos 
ist das KarriereForum eine Erfolgsgeschichte – 1990 mit zehn Aus-
stellern als „Masters-Börse“ ins Leben gerufen, ist das KarriereForum 
heute die größte Firmenkontaktmesse in der Region. Besonders stolz 
macht mich auch, dass die Qualität unseres KarriereForums dieses 
Jahr durch offizielle Zahlen belegt wird. So zeigt eine aktuelle Erhe-
bung aus FOCUS-BUSINESS, dass das KarriereForum der Universität 
Bayreuth zu den sechs TOP Karrieremessen 2019 in Deutschland 
gehört. Hierbei wurden Standortfaktoren, Networking-Qualität, 
Besucher- und Aussteller-Service sowie die Anzahl der Weiteremp-
fehlungen bewertet. Das KarriereForum erhielt von allen befragten 
Gruppen - Absolventen, Young Professionals, Experienced Pro-
fessionals - mit drei von drei Sternen die höchste Auszeichnung. 

Dieses Ergebnis bestätigt unsere Arbeit und den Anspruch, Ihnen, 
liebe Studierende, ein hochwertiges Angebot an namhaften Unter-
nehmen zu machen, das Ihnen konkrete Karriereoptionen eröffnet. 
Das KarriereForum bietet Ihnen die einzigartige Möglichkeit, schon 
früh Kontakte in die Wirtschaft zu knüpfen. Ob Sie auf der Suche nach 
einem Praktikum sind oder kurz vor dem Einstieg ins Berufsleben ste-
hen – hier haben Sie die Gelegenheit, in der vertrauten Atmosphäre 

Ihres Campus mit spannenden potenziellen Arbeitgebern ins Ge-
spräch zu kommen. Lernen Sie unterschiedliche Berufs- und Karri-
erewege, Arbeitsbereiche und Branchen kennen. Besuchen Sie das 
spannende Rahmenprogramm mit Workshops, Vorträgen und Ein-
zelgesprächen und nutzen Sie das KarriereForum zu Ihrem Vorteil! 

Die Veranstaltung richtet sich an Studierende aller Fachrichtungen 
und bietet damit sowohl den teilnehmenden Unternehmen als auch 
den potenziellen Nachwuchskräften eine erstklassige Plattform für 
das gegenseitige Kennenlernen und den Dialog in ungezwunge-
ner und familiärer Atmosphäre – auch über den eigenen Tellerrand 
hinaus. Und wo könnte das anders stattfinden als auf unserem 
Campus der Perspektiven, wo Denken viel Platz zur Entfaltung hat?

Wir arbeiten stets daran, die Kooperation mit den Unternehmen der 
regionalen, nationalen und internationalen Wirtschaft weiter zu in-
tensivieren. Die Akquise und Pflege von Unternehmenskontakten ist 
mit der Stabsabteilung „KarriereService und Unternehmenskontak-
te“ fest in der Organisationsstruktur unserer Universität verankert.

Im Namen der gesamten Hochschulleitung möchte ich mich bei 
dem Organisationsteam und allen Partnern herzlich bedanken. 
Dank ihres persönlichen Einsatzes entsteht mit dem KarriereFo-
rum an der Universität Bayreuth Jahr für Jahr eine erfolgreich 
etablierte Firmenkontaktmesse mit Netzwerkgarantie. Und es be-
steht kein Zweifel, dass wir auf unserem Campus herausragende, 
kreative und kluge Köpfe ausbilden. Die rege Teilnahme der am 
KarriereForum vertretenen Unternehmen belegt eindrucksvoll ihr 
Interesse an unseren Studierenden und Absolventen. Ich wünsche 
allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern einen intensiven Aus-
tausch, interessante Kontakte und neue Zukunftsperspektiven. 

ihr
Professor Dr. Stefan Leible
Präsident

Liebe Teilnehmerinnen und  

Teilnehmer des KarriereForums,
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NETWORKING LEICHT GEMACHT

Die Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontakte der 
Universität Bayreuth begrüßt alle Besucher, Unternehmen und Ko-
operationspartner sehr herzlich zur Firmenkontaktmesse Karriere-
Forum auf dem Campus der Universität Bayreuth. 

In den beiden Gebäudeteilen der Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultät sowie im FAN-B-Gebäude der Ingenieurwissen-
schaften bieten in diesem Jahr, nunmehr zum 31. Mal, 100 Unterneh-
men, Kanzleien und Institutionen aus dem gesamten Bundesgebiet 
die Möglichkeit zu Gesprächen und zum Dialog.

In welcher Unternehmenskonstellation möchte ich zukünftig ar-
beiten? Familienunternehmen oder Großkonzern? Mittelständler 
oder Global Player? Gibt es auch Unternehmen die beides verei-
nen? Beim KarriereForum der Universität Bayreuth haben Sie die 
Möglichkeit hierauf eine Antwort zu finden. Lernen Sie in vertrauter 
Atmosphäre „direkt vor Ort“ potenzielle Arbeitgeber kennen und 
informieren Sie sich über die unterschiedlichen Berufs-, Karriere- 
und Einstiegsmöglichkeiten. 

Sie sind auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschlussarbeit 
oder stehen direkt vor dem Berufseinstieg? Dann suchen Sie das 
Gespräch und nutzen Sie das umfangreiche Rahmenangebot - ganz 
nach dem Motto: Networking leicht gemacht!

Das KarriereForum richtet sich an Studierende aller Fachrichtungen 
und dient bereits seit Jahren als effektives Bindeglied zwischen 
Theorie und Praxis, zwischen Hörsaal und Berufswelt. Für die anwe-
senden Arbeitgeber bietet das KarriereForum die einmalige Chan-
ce Praktikanten, Trainees oder sogar Berufseinsteiger direkt von 
der Universität weg für sich zu gewinnen. Dass sich diese Strategie 
lohnt zeigt sich deutlich in der stetig wachsenden Zahl der teilneh-
menden Unternehmen – eine Win-Win-Situation für beide Seiten.

Liebe Studierende, liebe Unternehmensvertreterinnen und -vertreter,

Herzlich Willkommen zum 31. KarriereForum der Universität Bayreuth!

Die Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontakte der 
Universität Bayreuth begrüßt alle Besucher, Unternehmen und Ko-
operationspartner sehr herzlich zur Firmenkontaktmesse Karriere-
Forum auf dem Campus der Universität Bayreuth. 

In den beiden Gebäudeteilen der Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultät sowie im FAN-B-Gebäude der Ingenieurwissen-
schaften bieten in diesem Jahr, nunmehr zum 31. Mal, 100 Unterneh-
men, Kanzleien und Institutionen aus dem gesamten Bundesgebiet 
die Möglichkeit zu Gesprächen und zum Dialog.

In welcher Unternehmenskonstellation möchte ich zukünftig ar-
beiten? Familienunternehmen oder Großkonzern? Mittelständler 
oder Global Player? Gibt es auch Unternehmen die beides verei-
nen? Beim KarriereForum der Universität Bayreuth haben Sie die 
Möglichkeit hierauf eine Antwort zu finden. Lernen Sie in vertrauter 
Atmosphäre „direkt vor Ort“ potenzielle Arbeitgeber kennen und 
informieren Sie sich über die unterschiedlichen Berufs-, Karriere- 
und Einstiegsmöglichkeiten. 

Sie sind auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschlussarbeit 
oder stehen direkt vor dem Berufseinstieg? Dann suchen Sie das 
Gespräch und nutzen Sie das umfangreiche Rahmenangebot - ganz 
nach dem Motto: Networking leicht gemacht!

Das KarriereForum richtet sich an Studierende aller Fachrichtungen 
und dient bereits seit Jahren als effektives Bindeglied zwischen 
Theorie und Praxis, zwischen Hörsaal und Berufswelt. Für die anwe-
senden Arbeitgeber bietet das KarriereForum die einmalige Chan-
ce Praktikanten, Trainees oder sogar Berufseinsteiger direkt von 
der Universität weg für sich zu gewinnen. Dass sich diese Strategie 
lohnt zeigt sich deutlich in der stetig wachsenden Zahl der teilneh-
menden Unternehmen – eine Win-Win-Situation für beide Seiten.

Dipl.-Kfm. Claas Hinrichs

KarriereService & Unternehmenskontakte

Begleitet wird die Firmenkontaktmesse von verschiedenen Vorträ-
gen, CompanySlam, KarriereDinner und Workshops sowie zahlrei-
chen Einzelgesprächen, zu welchen Unternehmen und Kanzleien 
einladen.

An dieser Stelle gilt unser besonderer Dank all den fleißigen Helfern 
und Universitätsmitarbeitern für ihr unermüdliches Engagement 
und ihre Unterstützung. Im Besonderen den Studierendeninitiati-
ven MARKET TEAM e.V., dem VWI - Verband Deutscher Wirtschafts-
ingenieure e.V. und dem bdvb – Bundesverband Deutscher 
Volks- und Betriebswirte e.V.. Ohne sie alle wäre eine solche Fir-
menkontaktmesse nicht durchführbar. Ein Dank gilt auch unseren 
Kooperationspartnern der Agentur für Arbeit Bayreuth-Hof, dem 
BF/M Betriebswirtschaftliches Forschungszentrum für Fragen der 
mittelständischen Wirtschaft e.V. an der Universität Bayreuth sowie  
der Jobbörse Berufsstart.

Wir wünschen allen Besuchern und Teilnehmern viele gute Gesprä-
che und einen intensiven Austausch sowie viel Erfolg und Spaß auf 
dem 31. KarriereForum der Universität Bayreuth!

Dipl.-Kfm. Susanne Weigelt

KarriereService & Unternehmenskontakte



6 PROGRAMM

Praxis-Vortrag aus der Reihe Companies on Campus

 Zielführende Nutzung des XING-Profils und dessen Gestaltungsmöglichkeiten
 Das XING-Profil aus Sicht eines Personalers
 Wirkungsweise des XING-Profils auf den Arbeitgeber
 Datenschutz

Zeit: 16.00 - 18.00 Uhr 

Raum: S59 (RW I)

Vortrag: „Die zielgerichtete Verwendung eines Profils in Business Netzwerken am Beispiel XING“

Dieses Event richtet sich an Studierende der WIrtschaftswissenschaften.
Zeit: 19.00 Uhr 

Ort: Dötzer-Restauration, Sophienstraße 22, Bayreuth

Genauere Informationen zum KarriereDinner und dem Bewerbungsprozess auf Seite 13

KarriereDinner: Am Tisch mit der HypoVereinsbank

Wir tummeln uns im Internet, posten, bloggen und twittern. Doch wie kann ich Kontakte 
für meinen Berufseinstieg und meine Karriere sinnvoll aufbauen und auch halten.
Wie finde ich, die für mich interessanten und wichtigen Menschen im Internet und im 
persönlichen Kontakt? Wie verhalte ich mich richtig?
Zeit: 18.00 - 20.00 Uhr 

Raum: S59 (RW I)

Vortrag: „Netzwerken mit Erfolg“

PROGRAMM

DIENSTAG, 12. NOVEMBER 2019

MITTWOCH, 06. NOVEMBER 2019

Zeit: 09.30 - 12.30 Uhr mit abendlichem Dinner

Raum: Tagungszentrum SWO

Genauere Informationen zum Workshop und dem Bewerbungsprozess auf Seite 11

Workshop: „Verhandlungstraining für Juristen“

Zeit: 14.00 - 18.00 Uhr Uhr mit anschließendem Get-together 

Raum: Tagungszentrum SWO

Workshop: „Verantwortungsvolle Beratung im Gesundheitswesen“

Bewerbungsfotos

Sie haben noch nicht Ihr perfektes Bewerbungsfoto? 
Hier kostenlos & exklusiv für Sie!
Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr 

Ort: FAN B (1. OG)

sponsored by 
LAMILUX

MITTWOCH, 13. NOVEMBER 2019
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Das Side-Event zum KarriereForum!
Fünf Unternehmen – fünf Fragerunden – Jeweils nur eine Minute Zeit!
Wer gewinnt, das entscheiden Sie!
Zeit: 11.00 Uhr - 12.00 Uhr 

Ort: Raum S64 (RW I)

Genauere Informationen zum CompanySlam auf Seite 15

Die angebotenen Einzelgespräche finden ganztätig statt. 

Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr

Genauere Informationen zu den Unternehmen und dem Bewerbungsprozess auf Seite 8/9

Sie sind unzufrieden oder unsicher mit Ihrem Lebenslauf?
Dann lassen Sie Ihre Bewerbung bei Berufsstart direkt auf der Messe durchchecken!
Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr 

Ort: RW I (1. OG)

sponsored by 
Berufsstart

Holen Sie sich am Stand der Techniker Krankenkasse Ihren Zugang zum Be-
werbungscheck bei AUBi - plus und laden sie Ihre Bewerbungsunterlagen zur
Prüfung bequem von zu Hause aus hoch.
Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr 

Ort: RW I (EG)

powered by
bdvb

sponsored by 
Techniker 

Krankenkasse

CompanySlam

Bewerbungsmappen-Check

Zugang zum Bewerbungsmappen-Check

Einzelgespräche

Workshop: „Operative Steuerung für digitale Geschäftsmodelle“

Zeit: 12.30 - 18.30 Uhr Uhr mit anschließendem Get-together 

Raum: Tagungszentrum SWO

DONNERSTAG, 14. NOVEMBER 2019

Beteiligungsaufbau durch Kapitalerhöhung

in Kooperation mit dem Lehrstuhl ZR I und der Forschungsstelle CoCapT

Zum Workshop mit anschließendem Get-together sind alle Interessierten herzlich eingeladen!
Zeit: 16.00 - 19.00 Uhr 

Raum: NN

Workshop:  „Alle Aktionäre sind gleich - Backstop-Investoren sind gleicher. “

Veranstaltung des Lehr-

stuhls Zivilrecht I, Prof. 

Dr. Jessica Schmidt, LL.M.
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Speziell für JURA

EINZELGESPRÄCHE

Die gesuchte Fachrichtung sowie die Gesprächsinhalte finden Sie zu Ihrer Vorbereitung unter dem jeweiligen Logo

 BWL, VWL (Schwerpunkte u.a. Finance, 
Accounting, Rechnungslegung oder Steu-
erlehre), Jura

 Ab dem 3. Fachsemester Bachelor/kurz vor 
Abschluss Bachelor/Master

 Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für Praktikum und möglichen Berufsein-
stieg/Bewerbungsgespräch für aktuell 
ausgeschriebenes Praktikum und aktuell 
ausgeschriebene Festanstellung

 Wirtschaftsinformatik, Informatik
 Fachsemester: keine Einschränkung
 Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 

für möglichen Berufseinstieg/Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebene 
Stelle

 Wiwi, Wi-Informatik, Wi-Ingeneurwesen, 
Wi-Mathematik, Wi-Juristen

 Ab 5. Fachsemester Bachelor/kurz vor 
Abschluss Bachelor oder Master

 Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für Praktikum und möglichen Berufsein-
stieg

 Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, 
Naturwissenschaften, Wirtschaftsinfor-
matik

 Ab 5. Fachsemester Bachelor/kurz vor 
Abschluss Bachelor oder Master

 Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für möglichen Berufseinstieg/Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebene 
Stelle

 Maschinenbau, Werkstoffwissenschaften, 
Informatik, Elektrotechnik

 Ab dem 3. Semester Bachelor
 Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 

für Praktikum oder möglichen Berufsein-
stieg

 Rechtswissenschaften
 Ab dem 4. Fachsemester/Abschluss Zwi-

schenprüfung/in Examensvorbereitung/
Abschluss 1. Staatsexamen

 Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für möglichen Berufseinstieg

EINZELGESPRÄCHE
Mittwoch, 13  . November 

ganztägig

Speziell für JURA

 Rechtswissenschaften
 ab dem 4. Fachsemester bzw. ab Abschluss 

der Zwischenprüfungen, Examensvorberei-
tung/Abschluss 1. Staatsexamen

 Allgemeines Kennenlernen, Erstgespräch 
für möglichen Berufseinstieg, Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebene 
Stellen

 BWL, VWL, FACT, JURA, Informatik, WI-
Mathematik, Mathematik, Physik

 Ab dem 5. Fachsemester Bachelor/kurz vor 
Abschluss Bachelor oder Master

 Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für Praktikum oder möglichen Berufsein-
stieg

 Sportökonomie/Sportmanagement, BWL, 
Eventmanagement, Management im Allg.

 Ab dem 3. Fachsemester/kurz vor Ab-
schluss Bachelor oder Master

 Erstgespräch für Praktikum/Erstgespräch 
für möglichen Berufseinstieg

Speziell für WING & MINT
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 Rechtswissenschaften (gerne auch Refe-
rendariate)

 Ab dem 5. Fachsemester
 Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 

für möglichen Berufseinstieg/Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebene 
Stelle

Speziell für JURA

 Rechtswissenschaften
 Ab dem 5. Fachsemester/Abschluss Zwi-

schenprüfung/in Examensvorbereitung/
Abschluss 1. Staatsexamen

 Gesprächsinhalt: Allgemeines Kennen-
lernen/Erstgespräch für Praktikum oder 
möglichen Berufseinstieg

 Wirtschaftswissenschaften, Geisteswissen-
schaften/Sprachwissenschaften

 ab dem 3. Fachsemester Bachelor
 Allgemeines Kennenlernen, sowie Erstge-

spräch für Praktikum/möglichen Berufs-
einstieg

 Rechtswissenschaften
 Ab dem 4. Fachsemester/Abschluss Zwi-

schenprüfung/in Examensvorbereitung/
Abschluss 1. Staatsexamen

 Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für möglichen Berufseinstieg/Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebene 
Stelle

 Bitte geben Sie an, für welches Fachgebiet 
Sie sich interessieren

 Elektrotechnik, Maschinenbau, IT-nahe und 
Medizin-nahe Studiengänge

 Ab dem 5. Fachsemester/kurz vor Ab-
schluss Bachelor oder Master

 Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für möglichen Berufseinstieg/Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebene 
Stelle

 Keine Einschränkung der Fachrichtung
 kurz vor Abschluss Bachelor/Master
 Erstgespräch für möglichen Berufseinstieg

EINZELGESPRÄCHE

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, aktueller Notenübersicht (oder ggf. 1. Staatsexamen 
bei den Sozietäten) und gegebenenfalls vorhandener Praktikumszeugnisse per E-Mail in Form einer PDF Datei an: 

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Geben Sie in dieser Mail an, für welche Einzelgespräche Sie sich interessieren. 

Gerne können Sie sich für mehrere Einzelgespräche bewerben.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an die Unternehmen/die Sozietäten weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer Teil-
nahme eine entsprechende Rückmeldung von uns.

Bewerben Sie sich für die Einzelgespräche bis Sonntag, den 27. Oktober 2019

Speziell für JURA Speziell für WING & MINT

 Rechts- und Wirtschaftswissenschaften, 
FACT, Steuern- und Prüfungswesen

 Kurz vor Abschluss Bachelor/Master
 Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 

für Praktikum/Erstgespräch für möglichen 
Berufseinstieg

Speziell für JURA
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VERHANDLUNGSTRAINING FÜR JURISTEN

Zeit: 09.30 - 12.30 Uhr Uhr mit abendlichem Dinner im Liebesbier

Raum: Tagungszentrum SWO

Genauere Informationen zum Workshop und dem Bewerbungsprozess auf Seite 11

Workshop

PROGRAMM WORKSHOPS
MITTWOCH, 06. NOVEMBER 2019

Workshop

VERANTWORTUNGSVOLLE BERATUNG IM GESUNDHEITS-

WESEN - ENTWICKLUNG INNOVATIVER GESCHÄFTS- 

MODELLE FÜR KRANKENHÄUSER

Zeit: 14.00 - 18.00 Uhr mit anschließendem Get-together 

Raum: Tagungszentrum SWO

DIENSTAG, 12. NOVEMBER 2019

DONNERSTAG, 14. NOVEMBER 2019

Workshop

OPERATIVE STEUERUNG FÜR DIGITALE  

GESCHÄFTSMODELLE

Zeit: 12.30 - 18.30 Uhr mit anschließendem Get-together

Raum: Tagungszentrum SWO

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, aktueller Notenübersicht und gegebenenfalls vorhan-
dener Praktikumszeugnisse per E-Mail in Form einer PDF-Datei an: 

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Geben Sie in dieser Mail an, für welchen Workshop Sie sich interessieren. 

Gerne können Sie sich für mehrere Workshops bewerben.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an die Unternehmen/die Sozietät weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer Teilnah-
me eine entsprechende Rückmeldung von uns.

Bewerben Sie sich für die Workshops bis Sonntag, den 27. Oktober 2019.
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MITTWOCH, 06. NOVEMBER 2019, 09.30-12.30 UHR 
TAGUNGSZENTRUM SWO

Grundlagen der Verhandlungslehre mit vielen praktischen interaktiven Sequenzen um die Grundlagen strategischer Verhand-
lungen zu erlernen

Inhalt des Workshops

Zeitlicher Umfang:  Workshop von 09:30 - 12:30 Uhr mit abendlichem Dinner
Maximale Teilnehmerzahl: 30

Rahmenbedingungen

Lebenslauf, Notenübersicht, Praktikumszeugnisse

Welche Bewerbungsunterlagen brauchen wir?

Rechtswissenschaften (ab 3. Semester)

Zielgruppe des Workshops

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis Sonntag, den 27. Oktober 2019 per E-Mail in Form einer PDF Datei an: 

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an das Unternehmen weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer Teilnahme eine ent-
sprechende Rückmeldung von uns.

Bewerbungsprozess

VERHANDLUNGSTRAINING FÜR JURISTEN



Der erste Eindruck zählt! Diese vermeintliche Floskel kommt nicht von ungefähr – um den ersten Kontakt mit Unternehmensvertretern gut 
zu meistern und damit die erste Hürde zu nehmen, gilt es, einiges zu beachten. Dabei ist es unerheblich, ob Sie sich um ein Praktikum, die 
Möglichkeit einer Abschlussarbeit oder einen festen Job bemühen. Wir haben nachfolgend die Themen Dress Code, Vorbereitung/Erster 
Kontakt, Gesprächseinstieg und Bewerbungsunterlagen näher beleuchtet.

Ergänzende Informationen finden Sie auch unter:
www.karriereservice.uni-bayreuth.de

Dress Code 

Sollten Sie Bewerbungsunterlagen eingereicht haben, dann hat das 
Unternehmen schon einen ersten Eindruck von Ihnen. Durch Ihr 
äußeres Erscheinungsbild können Sie diesen Eindruck stärken oder 
schwächen. Hier gibt es keine zweite Chance, daher Augen auf bei 
der Kleiderwahl! Mit einer dunklen Hose und Jackett oder Anzug 
mit Krawatte liegen die Herren stets richtig, analog für die Damen 
ein Hosenanzug, dunkle Hose oder knielanger Rock mit Bluse. 
Unsere Empfehlung für einen Messebesuch allgemein: Achten Sie 
darauf, sauber und ordentlich gekleidet zu sein! Ein gepflegter Klei-
dungsstil mit z.B. dunkler Jeans, gebügeltem Hemd/gebügelter 
Bluse oder Poloshirt sowie Pullover und eventuell Sakko oder Blazer 
sind hier gern gesehene Begleiter. Damen sollten auf ein dezentes 
Make-up achten. 
Generell gilt: Weniger ist mehr, denn schließlich wollen Sie das Un-
ternehmen mit Ihrem Wissen und Können von sich überzeugen 
und nicht durch übertriebene Selbstdarstellung. 

Vorbereitung/Erster Kontakt 

Gehen Sie nie unvorbereitet in ein Gespräch! Die Ihnen vorliegende 
Broschüre stellt die teilnehmenden Unternehmen mit einem Kurz-
portrait vor. Unternehmensvertreter schätzen es, wenn Sie vorbe-
reitet an ihren Messestand herantreten. Verschaffen Sie sich also 
einen kurzen Überblick über die Unternehmen, welche Sie interes-
sieren. Dabei müssen Sie nicht alle Details wissen, denn Sie wollen 
sich ja informieren und schließlich lassen konkrete Fragen bei den 
Unternehmensvertretern auf Ihr Interesse an dem Unternehmen 
schließen. 
Suchen Sie einen konkreten Praktikums- oder sogar Arbeitsplatz, 
dann sollten Sie zudem noch die Firmenwebseiten für Ihre Infor-
mationen heranziehen und sich ggf. für die angebotenen Einzelge-
spräche bewerben. Gleichzeitig empfiehlt es sich, Ihren Lebenslauf 
mit Kontaktdaten bereit zu halten, falls ein Unternehmen Interesse 
an Ihnen bekundet. 

Gesprächseinstieg 

Sie sind informiert und richtig gekleidet – schon kommt die nächs-
te Hürde: Der Erstkontakt! Vielen Menschen fällt es schwer, in die-
sen Situationen authentisch zu bleiben – was im stillen Kämmerlein 

 
einfach wirkt und vor einem Spiegel hundert Mal geübt werden 
kann, stellt sich in der realen Situation oft anders da. Bedenken Sie, 
vielleicht geht es Ihrem Gegenüber auch so? 
Unsere Empfehlung lautet: Gehen Sie aktiv auf die Unternehmen 
zu, stellen Sie sich vor und bleiben Sie authentisch. Ein Verstellen 
fällt in Kürze auf! Unternehmensvertreter kennen die Situationen, 
wenn Studierende nervös vor ihnen stehen, daher werden sie in der 
Regel versuchen, Ihnen die Kontaktaufnahme so leicht wie möglich 
zu machen. 
Zeigen Sie, dass Sie sich über das Unternehmen informiert haben 
und umreißen Sie kurz die wichtigsten Eckpunkte Ihrer Ausbildung 
und eventuell das Ziel – z.B. Praktikum oder Berufseinstieg – Ihres 
Gesprächs. Fragen Sie konkret und sachlich. Haben Sie etwas nicht 
verstanden, dann lassen Sie es sich genauer erklären. Es ist kein 
Beinbruch nachzufragen, wenn einem eine Erklärung nicht ausrei-
chend erscheint. 
Im Anschluss des Gesprächs bedanken Sie sich, nehmen Sie sich 
Unterlagen über das Unternehmen mit oder lassen Sie sich eine Vi-
sitenkarte geben. Dies erleichtert die zukünftige Kontaktaufnahme 
und Sie haben gleich den richtigen Ansprechpartner, wenn das Un-
ternehmen für Sie beruflich in Frage kommt. 

Bewerbungsunterlagen 

Onlinebewerbung, E-Mail oder Bewerbung in Schriftform? Fragen 
Sie nach! 
Viele Unternehmen nehmen Bewerbungen heute nur noch online 
entgegen oder haben direkte Online-Bewerbungsportale auf ihren 
eigenen Internetseiten.

Auf der Firmenkontaktmesse empfiehlt es sich, einen Lebenslauf 
mit Kontaktdaten in Papierform bereit zu halten oder im Gespräch 
um eine Kontaktadresse, z.B. Visitenkarte zu bitten, an welche Ihre 
Unterlagen online versendet werden können. 
Sollten Sie hierzu Fragen haben oder unsicher sein, so wenden Sie 
sich an die Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontak-
te. Hier werden Ihre Fragen gerne mit Ihnen zusammen geklärt.

MESSE
KNIGGE

12



13KARRIEREDINNER

DIE HYPOVEREINSBANK LÄDT EIN
FÜR STUDIERENDE DER WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Das KarriereDinner bietet den Studierenden zwei besonde-
re Vorteile: Sie können sich direkt bei Vertretern der Praxis 
unkompliziert über die möglichen Berufsfelder im Unter-
nehmen informieren. Gleichzeitig knüpfen Sie während des 
gemeinsamen Abendessens Kontakt zu Mitarbeitern des Un-
ternehmens. Damit erfüllt sich das Ziel: Frühzeitig mit dem 
potienziellen Arbeitgeber in Kontakt kommen und dies in 
einer entspannten Atmosphäre.

Der diesjährige Gastgeber ist die HypoVereinsbank: Am 12. 
November sind 10 Studierende der Wirtschaftswissenschaf-
ten eingeladen, Vertreterinnen und Vertreter des Unterneh-
mens beim KarriereDinner persönlich kennenzulernen und 
sich mit ihnen über einen möglichen Einstieg auszutau-
schen.

Die HypoVereinsbank ist eine der führenden privaten Ban-
ken in Deutschland und Teil der UniCredit.  Als Universalbank 
bietet sie ihren Kunden ein umfassendes Angebot an Finanz-
dienstleistungen. Über das Bankgeschäft hinaus versteht 
sich die HypoVereinsbank als Corporate Citizen und pflegt 
ein intensives gesellschaftsliches Engagement in den Regi-
onen, in denen Sie tätig ist.  Sie investiert nachhaltig in die 

Ausbildung und Entwicklung talentierter Nachwuchskräfte 
und bietet ihren Mitarbeitern ein breites Qualifizierungs- 
und Entwicklungsangebot.

Sie möchten Teil der HypoVereinsbank werden?

Dann lernen Sie die HypoVereinsbank kennen und bewer-
ben sich jetzt!

Dienstag, 12. November

Dötzer - Restauration, 

19.00 Uhr

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend 
aus Lebenslauf und aktueller Notenübersicht per E-Mail 
in Form einer PDF Datei an:

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an das
Unternehmen weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer
Teilnahme eine entsprechende Rückmeldung von uns.

Teilnehmerhinweis: Dresscode Business Casual
Veranstaltungsort: Dötzer - Restauration, Sophienstr. 22

Bewerben Sie sich für das KarriereDinner bis 

Sonntag, den 27. Oktober 2019



Sie sind bestens qualifiziert, haben schon zahlreiche Bewerbungen geschrieben, sind aber zu keinem einzigen Vorstellungsgespräch ein-
geladen worden? Das ist frustrierend - und vermeidbar. Denn der einstige Arbeitgebermarkt hat sich zu 100% in einen Arbeitnehmermarkt 
gewandelt. Fachkräfte sind Mangelware und Unternehmen investieren viel, um gute Mitarbeiter zu gewinnen und zu halten. Wer also trotz 
bester Qualifikationen nicht eingeladen wird, bewirbt sich entweder grundsätzlich auf die falschen Stellenprofile oder macht in seinen Be-
werbungsunterlagen kapitale Fehler. Letzteres kann mithilfe der folgenden Tipps erfolgreich vermieden werden.

5 TIPPS FÜR EINE
ERFOLGREICHE
BEWERBUNG

Weitere Informationen unter: www.karriereservice.uni-bayreuth.de

1. Machen Sie es den Unternehmen so einfach wie möglich! 

Die früher gebräuchliche postalisch versandte Bewerbungsmappe 
hatte sicherlich einen ganz besonderen Charme und meist eine 
individuelle Note. Alles konnte übersichtlich angeordnet und mit 
wenig Aufwand durchgeblättert und gelesen werden. Heutzu-
tage ist eine digitale Bewerbung zum Standard geworden. Doch 
auch hier gilt das gleiche Prinzip wie bei der klassischen Mappe: 
Möglichst übersichtlich alle Einzeldokumente in einer PDF-Datei 
zusammenfassen, die bequem mit einem Mausklick ausgedruckt 
werden kann. Alles sollte in ansprechendem Layout formatiert sein, 
vollständige Kontaktdaten des Bewerbers enthalten und möglichst 
unter 5 Megabyte Datenvolumen beanspruchen.

2. Setzen Sie Prioritäten!

Es geht nicht darum, alles, was man in seinem Leben jemals ge-
macht hat, in eine Bewerbung zu packen! Es geht darum, die für 
genau diese Stelle wichtigsten Informationen so punktgenau wie 
möglich zusammen zu fassen. Sie bewerben sich auf eine bestimm-
te Position und möchten dem Unternehmen klar machen, dass  
genau Sie der beste Kandidat dafür sind. Dann tun Sie das und 
belegen Sie dies mit alle Zusatzqualifikationen und Interessen, die 
genau auf diesen Job einzahlen. Wer sich auf eine Stelle im Marke-
ting bewirbt, den qualifiziert ein Ferienjob im Tierheim nicht weiter. 
Ganz anders verhält sich das bei einer Anwärterin für eine Tierarzt-
praxis. Suchen Sie gezielt Kompetenzen aus, die auf Ihren Wunsch- 
Job passen und lassen Sie Tätigkeiten weg, die nichts damit zu tun 
haben.

3. Das Wichtigste immer zuerst!

Schlüpfen Sie gedanklich einmal in die Schuhe eines Personal-
chefs, der aufgrund einer Stellenausschreibung etwa 80 Bewer-
bungen bekommt. Worüber würden Sie sich am meisten freuen? 
Wenn Sie mit möglichst wenig Aufwand auf einen schnellen Blick 
die wichtigsten Informationen eines Bewerbers erfassen könnten. 
Das heißt für Sie: in einer Bewerbung immer das Wichtigste zuerst! 
Den Lebenslauf stets mit dem aktuellsten Ereignis beginnen. Ein 
klar strukturiertes, übersichtliches Layout wählen. Im Anschreiben 
sollte gleich am Anfang stehen, warum genau Sie der am besten 
geeignete Kandidat für die Position sind. Danach bitte nicht den 
Lebenslauf nacherzählen, der folgt dann sowieso. Mit dem aktuells-

ten Zeugnis starten, das Schulzeugnis zuletzt. So ersparen Sie dem 
Personalchef viel Zeit und schaffen es, dass Ihre Bewerbung positiv 
wahrgenommen wird. 

4. Das Foto als wichtigstes Aushängeschild!

Aussehen ist nicht wichtig, allein die Kompetenz zählt. Falsch! Ein 
gut gemachtes Foto vom Fotografen – nicht zu groß und nicht zu 
klein, ist ein erster wichtiger Türöffner, um in einem großen Stapel 
Bewerbungen wahrgenommen zu werden. Natürlich muss man 
unterscheiden, ob man sich in einer großen Bank oder einer Wer-
beagentur bewirbt. Ersteres erfordert unbedingt Anzug und Kra-
watte, letzere begrüßt auch ein etwas lässigeres, aber doch mit Ge-
schmack und Bedacht ausgewähltes Outfit. Im Großen und Ganzen 
geht es darum, sich sympathisch lächelnd, korrekt gekleidet und 
mit offenem Blick in die Kamera zu präsentieren. Das Foto ist eine 
Visitenkarte, die viel über den Bewerber aussagt und deshalb auch 
so authentisch wie möglich wirken muss. Wer hier nachlässig wirkt, 
selbst gemachte Handyfotos oder ein veraltetes Passfoto einsetzt, 
der signalisiert ganz klar, wie unwichtig ihm diese Bewerbung ei-
gentlich ist. Deshalb: sich viel Zeit nehmen, einen guten Fotografen 
suchen und am besten mit zwei unterschiedlichen Outfits ablichten 
lassen.

5. Genauigkeit und Sorgfalt als Selbstverständlichkeit!

Es versteht sich von selbst, dass Rechtschreibfehler in einer Be-
werbung absolut nichts zu suchen haben. Und trotzdem schleicht 
sich immer wieder der Fehlerteufel ein – das ist ärgerlich, führt oft 
genug dazu, aussortiert zu werden und vor allem: es ist so einfach 
zu vermeiden. Suchen Sie sich Korrektur-Leser! Es ist eine gängige 
Regel unter Journalisten und anderen Profi-Schreibern, dass man 
Selbstverfasstes niemals zuverlässig korrigieren kann, weil man 
den Text zu gut kennt. Fragen Sie deshalb Freunde, am besten meh-
rere, die mit kritischem Blick Ihre Bewerbung lesen und sprachliche 
Ungenauigkeiten, Fehler in Grammatik und Rechtschreibung be-
richtigen. 

Das Wichtigste noch zum Schluss: Suchen Sie sich eine Stelle aus, 
für die Sie brennen! Ihre Begeisterung für die ausgeschriebene Po-
sition sollte in Ihrer Bewerbung zum Ausdruck kommen. Dann wir-
ken Sie authentisch und überzeugend – auch für den Personalchef! 



15COMPANYSLAM 

DAS SIDE-EVENT ZUM KARRIEREFORUM 

COMPANYSLAM 2019

Du möchtest innerhalb weniger Minuten herausfinden, welches Unternehmen zu Dir passt und wo sich ein Praktikum bzw. ein 
Berufseinstieg lohnt? Dann ist unser CompanySlam genau richtig für Dich!

Lerne fünf Unternehmen des KarriereForums näher kennen und kröne deinen persönlichen Sieger des Wettbewerbs.

Zeit: 11.00 - 12.00 Uhr 

Raum: S64 (RW I)

Mittwoch, 13. November

11.00 - 12.00 Uhr

Maurizio Teske
Manager Pricing 

& Reimbursement

Alida Poclitariu
Recruiterin &

Trainee Consultant

Elisabeth Bayer
Personalleiterin

Robert Scherlipp
Projektmanager

Laurent Daniel

Recruiter

powered by
Norbert Welzl

Regierungsamtsrat

ered by



16 KOOPERATIONSPARTNER

Wir bedanken uns für die freundliche Unterstützung

KOOPERATIONSPARTNER

Agentur für Arbeit
Bayreuth – Hof



17CAMPUSPLAN UNIVERSITÄT BAYREUTH
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3. Das StellenPortal der Universität Bayreuth

 Für Studierende
Auf dem StellenPortal der Universität Bayreuth finden Sie aktuel-
le Stellenangebote für Studierende, Absolventen und Alumni aller 
Fachrichtungen. 
 www.stellenportal.uni-bayreuth.de

 Für Unternehmen
Sie möchten Ihre Stellenangebote auf dem StellenPortal der Univer-
sität Bayreuth veröffentlichen? Dann registrieren Sie sich bitte unter 
www.stellenportal.uni-bayreuth.de. Falls Sie Rückfragen haben, so 
wenden Sie sich bitte per E-Mail an stellenportal@uni-bayreuth.de. 

4. Das Deutschlandstipendium

Dieses von der Bundesregierung initiierte Stipendienprogramm hat 
zum Ziel, den Führungskräftenachwuchs mit öffentlichen und priva-
ten Geldern zu fördern. Förderinnen und Förderer werden somit Teil 
der Universität. 
 www.deutschlandstipendium.uni-bayreuth.de

Die Stabsabteilung KarriereService und Unternehmenskontakte der Universität Bayreuth – kurz KUK – bildet seit 2014 die zentrale Schnitt-
stelle zwischen Studium und Berufswelt. Hier bündelt die Universität Bayreuth ihre Angebote im Bereich der karrierefördernden Kooperatio-
nen mit der Wirtschaft und ist gleichzeitig Ansprechpartner für Studierende rund um das Thema Bewerbung und Berufseinstieg. 

Offene Sprechstunde (während der Vorlesungszeit): 
Dienstags von 10.00-12.00 Uhr, RW II, Zi. Nr. 186/2 
Individuelle Terminvereinbarung: karriereservice@uni-bayreuth.de

STABSABTEILUNG  
KARRIERESERVICE 
& UNTERNEHMENS- 
KONTAKTE 
(KUK)

Ergänzende Informationen und Kontakt:

karriereservice@uni-bayreuth.de
www.karriereservice.uni-bayreuth.de und 
www.facebook.com/KUK.UniBayreuth

Leitung
Claas Hinrichs
Telefon: 0921/55-4660  
E-Mail: claas.hinrichs@uni-bayreuth.de

1. Das Beratungsprogramm für Studierende

 Individuelle Beratung
Wir möchten mit Ihnen zusammen Ihr persönliches Profil schärfen 
und mögliche Perspektiven erarbeiten, die Ihnen bei der persönli-
chen Entscheidungsfindung Ihrer Berufswahl weiterhelfen.

 Bewerbungscheck
Gerne prüfen wir mit Ihnen zusammen Ihre Bewerbungsunterlagen 
und geben Tipps sowie Feedback.

 Simulierte Vorstellungsgespräche
Sie trainieren mit uns Fragestellungen und Antwortmöglichkeiten 
eines „echten“ Interviews. Im Anschluss erhalten Sie Feedback.

2. Das Veranstaltungsprogramm

 CareerDays
Im Sommersemester haben unsere Studierenden die Möglichkeit, 
mit Arbeitgebern unterschiedlichster Branchen gemeinsam span-
nende praxisbezogene Fragestellungen zu bearbeiten. 
 www.careerdays.uni-bayreuth.de

 Companies on Campus (CoC)
Zum Programm gehören Vorträge, Werksführungen, Exkursionen, 
Webinare, Assessmentcentertrainings u. ä. – eine gute Gelegenheit, 
Unternehmen und ihre Kultur näher kennenzulernen.
 www.karriereservice.uni-bayreuth.de

 KarriereForum
Im Wintersemester bietet das KarriereForum die ideale Plattform, 
attraktive Arbeitgeber aus den Bereichen Jura, Wirtschaft und MINT 
kennenzulernen. Seit nunmehr 30 Jahren stellen dies über 90 größ-
tenteils international tätige Unternehmen sicher. 
 www.karriereforum.uni-bayreuth.de

STABSABTEILUNG KARRIERESERVICE & UNTERNEHMENSKONTAKTE 



19STANDÜBERSICHT RW IIÄnderungen vorbehalten

i

ENTREPRENEURSHIP 
& INNOVATION 

Führung und
Verantwortung

BEA Bayerische
EliteAkademie



2020 STANDÜBERSICHT RW I ERDGESCHOSS Änderungen vorbehalten

i

i

INITIATIVE - GESUNDER BETRIEB

S 62



21STANDÜBERSICHT RW I OBERGESCHOSSÄnderungen vorbehalten

CV-Check
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K 6

STANDÜBERSICHT FAN B ERDGESCHOSS Änderungen vorbehalten



23STANDÜBERSICHT FAN B OBERGESCHOSSÄnderungen vorbehalten

Bewerbungsfotos

i
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ENTREPRENEURSHIP 
& INNOVATION 

Projektgruppe 
Wirtschaftsinformatik

Führung und
Verantwortung

BEA Bayerische
EliteAkademie



RW II
Wir sind  

hier!
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 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

DIENSTLEISTUNGEN

UNTERNEHMEN

atrain ist eine dynamische Führungskräfte- 
und HR-Beratung, die für ihre international 
tätigen Kunden individuelle und  ganz-
heitliche Lösungen im Bereich Führungs-
kräfteauswahl und -entwicklung, Talent-
management, Change Management und 
organisationale Entwicklung entwickelt 
und implementiert.

Unsere Motivation basiert auf unseren Wer-
ten Vertrauen, Schaffung von Kundennut-
zen und offener Kommunikation.

We realize true potential. In people. In orga-
nizations. In society.

Beruflicher Erfolgt basiert auf Leidenschaft, starken eigenen Werten, dem Willen kontinuierlich zu lernen und Authentizität.

Wirtschaftswissenschaften mit Schwer-
punkt Human Ressources, Strategisches 
Management und Organisation, Wirt-
schaftsinformatik

Führungskräfteauswahl und -entwicklung, 
Talentmanagement, agile Organisations-
entwicklung und Change Management

Deutschland (Bamberg), USA, HongKong, 
Brasilien, Indien, Polen, Ägypten

Keine Angabe

We’re Global.

We’re Diverse.

We’re Cutting Edge.

Deutschland: 70

International: 30

Wir suchen kontinuierlich nach neuen  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Wir suchen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter mit Interesse an Führungskräfteauswahl 
und  -entwicklung, Talentmanagement, agi-
le Organisationsentwicklung und Change 
Management. Sie bringen einen hohen 
Grad an Motivation und Engagement mit, 
sind in der Lage autonom zu arbeiten und 
Verantwortung zu übernehmen.

Wir sind ein global tätiges Unternehmen 
mit einem vielfältigen kulturellen Hinter-
grund.

Sie sollten daher fließend Englisch spre-
chen und Interesse an Reisetätigkeiten mit-
bringen.

atrain GmbH
Unterer Kaulberg 3
96049 Bamberg 
www.atrain.com

Irene Bellodi - Head of HR
Mail: internship@atrain.de

Irene Bellodi - Head of HR
Mail: careers@atrain.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Die Mindestpraktikumsdauer sollte 12 Wo-
chen betragen, da ggf. auch ein Einsatz 
beim Kunden vor Ort notwendig ist. Zu-
sätzlich werden auch längerfristige Werks-
studentenstellen angeboten.

MANAGEMENTBERATUNG

ATRAIN GMBH26

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

26

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE
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FIRMENPHILOSOPHIE
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STANDORTE
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KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

DIENSTLEISTUNGEN

Wir unterstützen leistungsstarke, proaktive 
und gestaltungsfreudige Studierende, die 
sich persönlich entwickeln wollen, aktiv an 
der Gestaltung von Wirtschaft und Gesell-
schaft mitwirken sowie eine Führungsposi-
tion anstreben.

 

Wir bieten eine studienbegleitende Ausbil-
dung in der vorlesungsfreien Zeit zu den 
Schwerpunkten Persönlichkeitsbildung, In-
terdisziplinarität sowie interkulturelles und 
unternehmerisches Denken an.

 

Unser Programm eignet sich für alle, deren Fokus auf einer zukünftigen Tätigkeit in der Wirtschaft oder auch der Forschung und Wissen-
schaft, Politik und Kultur liegt. Seien Sie neugierig und authentisch!

Eine Bewerbung ist für alle Fachrichtungen 
möglich.

Eine studienbegleitende Ausbildung zum 
Thema Führung und Verantwortung in der 
vorlesungsfreien Zeit. Abschluss mit Zertifi-
kat.

Die studienbegleitende Ausbildung findet 
in der vorlesungsfreien Zeit in einem Semi-
narhotel im Süden von München statt.

keine Angabe

Führung und Verantwortung. In diesem 
Sinne suchen wir Studierende mit klarer 
Haltung, denen Wirkung vor Karriere geht.

keine Angabe

Die Bayerische EliteAkademie entwickelt 
herausragende und gesellschaftlich enga-
gierte Studierende bayerischer Hochschu-
len zu verantwortungsvollen Führungsper-
sönlichkeiten.

 

Der Begriff Elite steht dabei für eine Ver-
antwortungselite, also für Menschen, die 
unsere gemeinsame Zukunft mitgestalten 
wollen und sich dabei an den Grundwerten 
unserer offenen Gesellschaft orientieren.

 

In diesem Sinne suchen wir Studierende 
unterschiedlicher Fachrichtungen mit kla-
rer Haltung, denen Wirkung vor Karriere 
geht.

Stiftung Bayerische EliteAkademie
Prinzregententrasse 7, 80538 München
info@eliteakademie.de
www.eliteakademie.de

keine Angabe info@eliteakademie.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

UNTERNEHMEN

BILDUNG

A

Führung und
Verantwortung

BEA Bayerische
EliteAkademie

BAYERISCHE ELITEAKADEMIE 27

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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 Direkteinstieg

Bemerkungen:

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

BIRD & BIRD LLP

RECHTSBERATUNG

Bird & Bird ist eine internationale Anwalts-
sozietät mit einem außergewöhnlichen 
Verständnis für strategische und unterneh-
merische Zusammenhänge. Wir verbinden 
erstklassige rechtliche Expertise mit tief-
gehender Branchenkenntnis. Wir teilen die 
Leidenschaft unserer Mandanten für ihre 
Arbeit und unterstützen sie durch unsere 
kreative Denkweise dabei, ihre unterneh-
merischen Ziele zu erreichen.

Der frühe Vogel fängt den Wurm! Bleiben Sie auf dem Laufenden und folgen Sie uns auf Facebook & Instagram!

Rechtswissenschaften

Wirtschafts- und Informationsrecht

Bereiche des Wirtschafts- und Unterneh-
mensrechts, insbesondere Technologie, Re-
gulierung und gewerblicher Rechtsschutz

Deutschland:  
Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, München

International: 29 Standorte

Keine Angabe

Es gibt viele Kanzleien und es gibt Bird & 
Bird.

Deutschland: über 200 Anwälte

International: über 1.300 Anwälte 

Bei Bird & Bird sind es die Menschen, die 
die Kanzlei ausmachen und die für das 
nachhaltige Wachstum und den internati-
onalen Erfolg stehen. Maßgeblich für eine 
fruchtbare Zusammenarbeit ist, dass Sie ins 
Team und zu Bird & Bird passen. Wir suchen 
gewinnende Persönlichkeiten, die mit Freu-
de und Verantwortung bei der Sache sind, 
über Grenzen hinweg denken und gerne im 
Team arbeiten.

Bird & Bird LLP 
Carl-Theodor-Straße 6
40213 Düsseldorf
www.twobirds.com

Frau Natasha Voigt
Tel.: +49 (0)211 2005 6256
Mail: legal.recruitment@twobirds.com
Homepage: www.twobirds.com

Frau Ina Trollmann
Tel.: +49 (0)211 2005 6456
Mail: legal.recruitment@twobirds.com
Homepage: www.twobirds.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir laden Sie herzlich zu einem individu-
ellen Kennenlerngespräch ein. Über einen 
persönlichen und telefonischen Austausch 
freuen wir uns sehr.  Besuchen Sie auch un-
seren Referendartag „Auf den Punkt“!



 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

DIENSTLEISTUNGEN

Brandl Nutrition ist der erste und einzige 
Anbieter von individuell gemischten Fit-
ness-Shakes. 

 

Über einen interaktiven Fragebogen mit 
allen wissenschaftlich relevanten Fragen 
ermitteln wir live die optimale Mixtur aus 
über 35 Inhaltsstoffen für den individuellen 
Athleten, welche nach der Bestellung just-
in-time gemischt und versendet wird.

 

Wir sitzen im ZOLLHOF - Tech Incubator in 
Nürnberg und sind Fellow des DICA - einem 
Accelerator der Getränkewirtschaft in Mün-
chen.

Work like a Captain - play like a Pirate.

Hauptsächlich Studiengänge mit wirt-
schaftlichem Bezug (aber nicht ausschließ-
lich)

Individuell gemischte Fitness-Shakes, die 
Power und Natürlichkeit kombinieren - für 
mehr Effizienz und Erfolg gesundheitsori-
entierter Sportler

Nürnberg, München

keine Angabe

Wir stehen für 100% Individualität und 
Transparenz. Unsere Produkte basieren auf 
wissenschaftlichen Ergebnissen und legen 
Fokus auf Power und Gesundheit.

3 Mitarbeiter, zeitnah steigend

4-5 Vollzeitstellen in 2020 zu besetzen

Praktikanten und Werkstudenten gesucht

Wir sind sportbegeistert und 100% mo-
tiviert, den besten Shake am Markt groß 
- und individuelle Sportnahrung dem Mas-
senmarkt verfügbar zu machen.

 

Du solltest daher irgendwas mit Sport ma-
chen, dich für  das Thema Ernährung inter-
essieren und einen „StartUp-Spirit“ mitbrin-
gen.

 

Unser Team hat in Summe bereits 6 Unter-
nehmen/StartUps gegründet.

Brandl Nutrition GmbH
Kohlenhofstr. 60
90443 Nürnberg
www.brandl-nutrition.de

René Seppeur, CEO
rene@brandl-nutrition.de

René Seppeur, CEO
rene@brandl-nutrition.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Bereiche:

 Content-Creation
 Online-Marketing
 Bestellabwicklung & Kundensupport
 Produktentwicklung

LIFESTYLE 
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

SICHERHEIT, SOUVERÄNITÄT UND AUSSENPOLITISCHEN HANDLUNGSFÄHIGKEIT DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

BUNDESWEHR

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Obige Möglichkeiten für
 

 Rechts- und Wirtschaftswissenschaft
 Psychologie
 Sprachwissenschaft
 Geowissenschaft

Die Bundeswehr ist zentraler Bestandteil 
der Sicherheits- und Verteidigungspolitik 
der Bundesrepublik Deutschland. 

 

Die Verwaltung der Bundeswehr ist Ausrüs-
ter und Dienstleister der Streitkräfte.  

 

Die Streitkräfte leisten Dienst an Land, in 
der Luft oder im Wasser. 

 

Die ca. 180.000 Soldatinnen und Soldaten 
der Bundeswehr sind auf insgesamt sechs 
militärische Organisationsbereiche verteilt.

 

Konstruktiver Widerspruch bringt bessere Entscheidungen hervor.  Gleichzeitig gilt, irgendwann ist der Zeitpunkt gekommen, wo nur noch 
einer entscheidet und die anderen diese Entscheidung umsetzen.

Rechtswissenschaft

Wirtschaftswissenschaft

Naturwissenschaft

Politikwissenschaft

Verteidigung der Menschenrechte, Freiheit, 
Demokratie, Rechtsstaatlichkeit und des 
Völkerrechts

Im Inland und Ausland

43,2 Milliarden Euro

Mach, was wirklich zählt.

Bis 2024 streben wir eine Personalstärke 
von 198.000 Soldatinnen und Soldaten und 
61.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 
zivilen Bereich an

Führungskräfte, die über ein strategisches 
Denken verfügen, eine klare Vision haben, 
sich durch Verlässlichkeit und Klarheit in ih-
ren Entscheidung auszeichnen.

 

Sie oder er leben unsere Werte vor und 
stiften Identität, begeistern den Menschen 
und sind Coach und nicht Chef.

ac-bewerbung-seiteneinsteiger
@bundeswehr.org
Tel.: 02203 105 2531 oder 2607

 bundeswehrkarriere.de
 „Praktikum“
 Bewerbung & Kontakt

Bundesamt für das Personalmanagement der 
Bundeswehr Assessmentcenter für Führungs- 
kräfte Referat 1 Kölner Strasse 262 51149 Köln
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

ÖFFENTLICHER DIENST

DEUTSCHER BUNDESTAG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
www.bundestag.de/jobs

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die Abgeordneten des Deutschen Bundes-
tages werden in ihrer Arbeit von der Verwal-
tung unterstützt. Rund 3000 Mitarbeiter/
innen sorgen dafür, dass der parlamen-
tarische Betrieb reibungslos läuft. Dabei 
decken sie ein breites Aufgabenspektrum 
ab: Die Verwaltung bereitet die Sitzun-
gen des Bundestages, seiner Ausschüsse 
und parlamentarischen Gremien vor und  
unterstützt die politischen Beratungen. Sie 
ist verantwortlich für den reibungslosen 
Betrieb eines Apparates vom Umfang einer 
Kleinstadt - etwa 6.000 Menschen arbeiten 
im Deutschen Bundestag. Eine eigene Poli-
zei schützt die Abgeordneten und die Parla-
mentsgebäude.

Keine Angabe

Rechtswissenschaften

Vorbereitung der Sitzungen des Bundes-
tags, seiner Ausschüsse und parlamentari-
schen Gremien, Unterstützung politischer 
Beratungen

Berlin, Brüssel

Keine Angabe

Keine Angabe

Circa 3000 Mitarbeiter/innen

Volljuristinnen und Volljuristen, die sich in 
unbekannte Rechtsgebiete sowie in Ver-
waltungsabläufe rasch und zuverlässig ein-
arbeiten können und wollen und über ein 
ausgeprägtes Interesse für die spezifische 
Arbeit einer Parlamentsverwaltung verfü-
gen.

 

Für Juristinnen und Juristen, die das erste 
Juristische Staatsexamen abgeschlossen 
haben, besteht außerdem die Möglichkeit, 
als Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter zur 
Aushilfe die Wartezeit bis zum Beginn des 
Referendariats zu überbrücken.

Deutscher Bundestag
- Referat ZV 1 -
Platz der Republik 1
11011 Berlin
www.bundestag.de/jobs

Saskia Jakobs
- Referat ZV 2 -
Tel.: 030/22733137
Mail: vorzimmer.zv2@bundestag.de

Matthias Köngeter
- Referat ZV 1 -
Tel.: 030/22734516
Mail: vorzimmer.zv1@bundestag.de
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www.stellenportal.uni-bayreuth.de
#KUKmal

Elefant Racing oder Stellenportal

Gib Deiner Karriere den Kick
Das Stellenportal des KarriereService
Deine Stellenbörse für den Direkteinstieg, Traineeship, 
Praktikum, Werkstudententätigkeit und Nebenjob

Di kt i ti T i h
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DIENSTLEISTUNGEN
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KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Das Kernkompetenzzentrum Finanz- & In-
formationsmanagement ist eine internatio-
nal anerkannte Forschungseinrichtung an 
der Schnittstelle von Finanzmanagement, 
Informationsmanagement und Wirtschafts-
informatik.    
Zusammen mit der Projektgruppe Wirtschafts-
informatik des Fraunhofer FIT unterstützen 
wir seit vielen Jahren Unternehmen verschie-
dener Branchen in innovativen, angewand-
ten Forschungs- und Praxisprojekten bei der 
Entwicklung von Lösungen für individuelle 
Fragestellungen und Probleme.

Lernen Sie uns kennen! Stellen Sie so viele Fragen wie möglich, um herauszufinden was Sie bei uns im Arbeitsalltag erwartet.

Betriebs- und Volkswirtschaftslehre, Wirt-
schaftsinformatik, -ingenieur, -mathematik, 
Informatik, Mathematik, Gesundheitsöko-
nomie oder ähnliches

Seit vielen Jahren unterstützen wir Unter-
nehmen verschiedener Branchen in inno-
vativen, angewandten Forschungs- und 
Praxisprojekten

Bayreuth, Augsburg

Keine Angabe

Keine Angabe

Ca. 200

Bedarf an Hochschulabsolventen:  
20 und mehr

Studierende und Hochschulabsolventen 
(Bachelor/ Master) aus o.g. Studiengängen 
mit sehr guten Studienleistungen, hoher 
Motivation und Leistungsbereitschaft, 
Teamfähigkeit, sehr guten analytischen 
Fähigkeiten, Verantwortungsbewusstsein, 
Freude an interdisziplinärer Zusammenar-
beit und Interesse an den Bereichen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschafswissen-
schaften.

Projektgruppe Wirtschaftsinformatik des  
Fraunhofer FIT
Wittelsbacherring 10 
95444 Bayreuth
www.fim-rc.de

Mail: karriere@fim-rc.de Mail: karriere@fim-rc.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Direkteinstieg als wissenschaftliche(r) 
Mitarbeiter(in) mit Promotionsziel oder 
studentische(r) Mitarbeiter(innen).
Praktikum im Bereich Informatik (insb. 
Blockchain) sowie Praktika über unser wi-
career.net.

KERNKOMPETENZZENTRUM FIM / PROJEKTGRUPPE WIRTSCHAFTSINFORMATIK DES FRAUNHOFER FIT

FORSCHUNG UND LEHRE

Projektgruppe 
Wirtschaftsinformatik



BERL IN     DÜSSELDORF    FRANKFURT    HAMBURG    MÜNCHEN    STUTTGART    BRÜSSEL   

JA, 
DAS IST ETWAS

GANZ NEUES FÜR MICH!

NEIN, 
DAS IST ETWAS

GANZ NEUES FÜR MICH.

REFERENDARE/WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITER/

PRAKTIKANTEN (M/W/X)

Ihr Mindset ist für uns Einstellungssache. 

Bringen Sie Exzellenz, Neugierde und Ideen mit 

und lieben Sie die juristische Herausforderung? 

Bei uns arbeiten Sie zusammen mit erfahrenen 

Partnern in spannenden Gerichtsverfahren und 

Projekten und werden individuell gefördert. 

Bewerben Sie sich am besten jetzt online unter 

karriere.gleisslutz.com 

„Internationales Mandat, komplexe Rechtsmaterie.  

Sie sollen ein Gutachten entwerfen und Ihre Ergebnisse  

im Teammeeting präsentieren. Sind Sie dabei?“

Dr. Adrian Bingel, Partner, Corporate/M&A
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

35GLEISS LUTZ

RECHTSBERATUNG

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Gleiss Lutz ist eine der anerkannt führen-
den, international tätigen Anwaltskanzlei-
en Deutschlands. Gleiss Lutz steht in allen 
Bereichen der wirtschaftlichen Beratung 
für höchste Qualität und für praxisnahe und 
kreative Lösungen.

Wir bieten Ihnen hervorragende Entwick-
lungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
eine frühe Verantwortungsübernahme und 
vor allem eine partnerschaftliche Arbeitsat-
mosphäre.

 

Qualität, Leidenschaft und Teamwork sollten für Sie keine Fremdwörter sein!

Rechtswissenschaften

Rechtsberatung

Full Service Beratung auf allen Gebieten 
des Wirtschaftsrechts

Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, 
München, Stuttgart, Brüssel

Keine Angabe

Exzellenz ist unser Anspruch, Mandant und 
Mandat sind unsere Passion.

Über 350 Anwälte, davon 88 Partner

Wir suchen an allen unseren Standorten 
und für alle unsere Praxisgruppen juristi-
sche Talente. 

 

Ob als Berufseinsteiger oder mit ersten Be-
rufserfahrungen - Sie sollten mindestens 
„vollbefriedigende“ Examina sowie sehr 
gute Englischkenntnisse mitbringen und 
Spaß an einer in jeder Hinsicht herausfor-
dernden Tätigkeit haben. Wenn Sie unse-
re Einstellungsvoraussetzungen erfüllen, 
freuen wir uns, mit Ihnen ins Gespräch zu 
kommen.

Gleiss Lutz
Taunusanlage 11
60329 Frankfurt am Main
www.gleisslutz.com  
karriere.gleisslutz.com

Katharina Hollering
HR Recruiting Coordinator
Tel.: +49 89 21667 275
Mail: katharina.hollering@gleisslutz.com

Sarah Roth
Recruiting Legal
Tel.: +49 69 95514-634
Mail: sarah.roth@gleisslutz.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit einer 
wissenschaftlichen Mitarbeit, z.B. promo-
tionsbegleitend oder zum Überbrücken 
einer Wartezeit. Außerdem bieten wir ein 
monatliches, sozietätsweites Referendar-
programm.
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

GÖRG PARTNERSCHAFT VON RECHTSANWÄLTEN

RECHTSBERATUNG

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

GÖRG zählt zur Spitze der unabhängigen 
Wirtschaftskanzleien Deutschlands, bun-
desweit führend bei Insolvenz und Sanie-
rung und auf Top-Positionen in sämtlichen 
Kernbereichen des Wirtschaftsrechts. An 
den fünf GÖRG-Standorten Berlin, Frankfurt 
am Main, Hamburg, Köln und München ar-
beiten rund 300 Anwälte und Steuerberater 
mit langjähriger nationaler und internatio-
naler Beratungserfahrung, um jeden unse-
rer Mandaten persönlich, partnerschaftlich 
und mit hoher Kompetenz zu beraten.

Ihre Möglichkeiten nach dem Studium sind zahlreich und vielfältig, nutzen Sie daher Praktika oder Nebentätigkeiten, um so viele praktische 
Erfahrungen und Einblicke in verschiedene Bereiche wie möglich zu sammeln!

Rechtswissenschaften

Umfassende, kompetente und länderüber-
greifende Rechtsberatung in allen relevan-
ten Bereichen des Wirtschaftsrechts

Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, Köln, 
München

Keine Angabe

Wirtschaft hat viele Seiten. Entdecken Sie 
die spannendsten - bei GÖRG.

794 Mitarbeiter, davon 299 Berufsträger

Wir sind immer auf der Suche nach mo-
tivierten, engagierten und lernbereiten 
Nachwuchsjuristen, ob als Referendar, wis-
senschaftlicher Mitarbeiter oder Rechts-
anwalt. Bestenfalls bringen Sie gute Eng-
lischkenntnisse sowie ein selbstbewusstes, 
freundliches Auftreten mit. Weiterhin sind 
Prädikatsexamina sowie Promotion und/
oder ein im Ausland erworbener LL.M. wün-
schenswert. 

Görg Partnerschaft von Rechtsanwälten
Kennedyplatz 2
50679 Köln
Mail: recruiting@goerg.de
www.karriere.goerg.de

Aline Geigner
Personalreferentin 
Recruiting & Personalmarketing
Mail: ageigner@goerg.de

Aline Geigner
Personalreferentin 
Recruiting & Personalmarketing
Mail: ageigner@goerg.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe
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Bemerkungen:

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Als kompakte Einheit schreiben wir Flexi-  
bilität groß. Wir besprechen mit jedem ein-
zelnen Kandidaten, welcher Einstieg am 
besten passt.
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Wir sind Problemlöser. Nicht Problematisie-
rer. Unser Einsatz endet nicht bei der juris-
tisch zutreffenden Antwort - wir meistern 
die Herausforderungen unserer Mandan-
ten umfassend. Juristische Exzellenz, tiefes 
wirtschaftliches Verständnis und der Blick 
für das Wesentliche prägen unsere Arbeit. 
Deshalb vertrauen uns Unternehmen und 
Unternehmer, Investoren und Initiatoren 
sowie vermögende Privatpersonen und 
öffentliche Auftraggeber komplexe Projek-
te an - weil sie wissen, dass sie zügig reelle 
und nachhaltige Lösungen bekommen.

Stay hungry, stay foolish!

Rechtswissenschaften

Rechtsberatung

Berlin

München

Keine Angabe

Small is Beautiful - wir sind davon über-
zeugt, dass nicht Größe und Masse, son-
dern nachhaltige und vertrauensvolle Be-
ziehungen wirklichen Erfolg bringen.

Mitarbeiter: 13 

Bedarf an Hochschulabsolventen  
für 2019: 1 - 2

Top Juristen, Blick für das Wesentliche, 
offenes freundliches Wesen, Teamplayer, 
organisierte Arbeitsweise und klarer unver-
stellter Kommunikationsstil, unternehmeri-
sche Ader und Persönlichkeit mit vielseiti-
gen Interessen, Leistungsbereitschaft und  
-wille, ohne den Blick für eine gesunde Ba-
lance zu verlieren.

Langwieser Rechtsanwälte Partnerschaft mbB
Ottostraße 4
80333 München
Mail: muenchen@langwieser.de
www.langwieser.de

Dr. Simon Sabel
Tel.: +49 89 4 111 905-38
Mail: s.sabel@langwieser.de

Dr. Simon Sabel
Tel.: +49 89 4 111 905-38
Mail: s.sabel@langwieser.de

RECHTSBERATUNG

LANGWIESER RECHTSANWÄLTE PARTNERSCHAFT MBB
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Die MLP Gruppe ist der Partner in allen Fi-
nanzfragen - für Privatkunden ebenso wie 
für Firmen und institutionelle Investoren. 
Ausgangspunkt in allen Bereichen sind 
die Vorstellungen und Bedürfnisse unse-
rer Kunden. Darauf aufbauend stellen wir 
ihnen ihre Optionen nachvollziehbar dar, 
so dass sie selbst die passenden Finanzen-
tscheidungen treffen können. Bei der Um-
setzung greifen wir auf die Angebote aller 
relevanten Anbieter auf dem Markt zurück. 
Die knapp 1.900 Kundenberater der MLP Fi-
nanzberatung SE sind für ihre Kunden der 
Gesprächspartner in allen Finanzfragen.

Keine Angabe

Hochschulabsolventen aller Fachrichtun-
gen, bevorzugt Wirtschaftswissenschaftler, 
MINT, Juristen

MLP ist der Gesprächspartner in allen Fi-
nanzfragen - vom Vermögensmanagement 
über die Altersvorsorge bis zu Versicherun-
gen.

Bundesweit, z.B. auch in Bayreuth, Mün-
chen oder Würzburg

666,0 Mio. Euro

MLP. Finanzen verstehen. Richtig entschei-
den.

Mehr als 1.900 selbständige Kundenberate-
rinnen und -berater

Rund 1.700 Mitarbeiter/-innen in der  
MLP Gruppe

Wir suchen Hochschulabsolventen aller 
Fachrichtungen sowie Bewerber folgender 
Ausbildungsberufe: 

Bankkaufleute/-fachwirte/-betriebswirte, 
Versicherungskaufleute/-fachwirte/-betriebs-
wirte mit Berufserfahrung im Privatkunden- 
und Firmenkundenbereich. 

Wichtig ist es uns, dass die Bewerber Per-
sönlichkeit, Unternehmergeist, Kommuni-
kationsstärke, Leistungsbereitschaft und 
Interesse an Finanzthemen mitbringen.

MLP Finanzberatung SE
Alte Heerstraße 40
69168 Wiesloch 
Mail: mlp-berater@mlp.de

Helena Ochs
Bereich Personal/Mitarbeiterin HR Support
Tel.: 06222 308 2894
Mail: helena.ochs@mlp.de

Holger Schaaf
Abteilungsleiter Standortentwicklung und 
Vertriebssteuerung
Tel.: 06222 308 8410
Mail: mlp-berater@mlp.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Zusätzlich bieten wir Kennenlern-Veran-
staltungen wie MLP Erleben, die Karriere-
Lounge, MLP Racing und die Möglichkeit 
einen Tag als Berater zu erleben an. 
Abschlussarbeiten können auf Anfrage an-
genommen werden.

MLP FINANZBERATUNG SE

FINANZDIENSTLEISTUNGEN
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Rödl & Partner berät sowohl international 
tätige inhabergeführte Unternehmen als 
auch börsenorientierte Gesellschaften. Wir 
legen großen Wert darauf, eigene Nieder-
lassungen aufzubauen anstatt durch Ko-
operationen oder Netzwerke zu wachsen. 

Wenn Sie bei Rödl & Partner einsteigen, för-
dern wir Sie in Ihrer persönlichen und fach-
lichen Entwicklung. Alle Mitarbeiter von 
Rödl & Partner können hausinterne und 
externe Schulungsangebote nutzen.

Dies umfasst ein strukturiertes Weiterbil-
dungsangebot bestehend aus Persönlich-
keitsseminaren, Fortbildungs- maßnahmen 
in allen Fachbereichen sowie Sprachkursen. 

Stellen Sie Ihre Eignung für unser Unternehmen oder eine bestimmte Stelle gut heraus, indem Sie einen Bezug von Ihren Studienschwer-
punkten und Interessen zu unseren Dienstleistungen und Stellenanforderungen aufzeigen.

Rechtswissenschaften 

Wirtschaftswissenschaften 

Rechtsberatung, Steuerberatung, Steuer-
deklaration und Business Process Outsour-
cing, Unternehmens- und IT-Beratung, Wirt-
schaftsprüfung

25 Standorte in Deutschland, mehr als 100 
Niederlassungen in 51 Ländern

National: 218,7 Millionen Euro

International: 415 Millionen Euro

Die weltoffene Heimat für unternehme-
rische Persönlichkeiten und Mannschafts-
geist.

National:  1.900

International: 4.700 

 

Wenn Sie Ihre ausgezeichneten Fachkennt-
nisse durch entsprechende Examina unter 
Beweis gestellt und hohe Einsatzbereit-
schaft, Teamgeist und soziale Kompetenz 
bereits bewiesen haben, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung. 

Wir bieten vielseitige nationale sowie in-
ternationale Tätigkeitsfelder und arbeiten 
fachlich auf höchstem Niveau. Wir unter-
stützen Sie bei Ihrer Karriereplanung und 
bieten Ihnen reizvolle, auf Ihre persönli-
chen Ziele abgestimmte Karrierewege. 

Rödl & Partner
Team Personal 
Äußere Sulzbacher Straße 100
90491 Nürnberg
www.roedl.de/karriere

Martina Reckhardt
Tel.: 0911/91 93 - 2878
Mail: martina.reckhardt@roedl.com

David Felsch
Tel.: 0911/91 93 - 2885
Mail: david.felsch@roedl.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

RÖDL & PARTNER

WIRTSCHAFTSPRÜFUNGS- UND BERATUNGSGESELLSCHAFT

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



WAS WIR BIETEN

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG
karriere@shearman.com I 069.9711.1616
germany.shearman.com

Wir sind eine deutsche Praxis in einer internationalen Sozietät mit 23 Standorten weltweit. Bei uns arbeiten Sie unmittel-
bar an bedeutenden und praxisübergreifenden Transaktionen mit und entwickeln sich dabei zu einer echten Anwalts-
persönlichkeit!

WEN WIR SUCHEN
Rechtsanwälte, Referendare und Praktikanten (m/w/d) für die Fachbereiche Finanzierung, M&A, Gesellschaftsrecht, 
Steuerrecht, Kartellrecht sowie International Arbitration für unsere Teams in Frankfurt am Main und München.

Wir bieten Ihnen eine persönliche, umfangreiche und praxisnahe Ausbildung in einem professionellen, internationalen 
und sehr kollegialen Arbeitsumfeld. Neben einem umfassenden Training on the Job, bei dem Ihre fachliche Ausbildung 
von Partnern und erfahrenen Associates begleitet wird, nehmen Sie an unserem international vernetzten Weiterbildungs-
programm „Grow@Shearman“ teil. Unseren Referendaren bieten wir zusätzlich einen Englischkurs sowie ein internes 
Repetitorium und die Teilnahme am Klausurenkurs über Kaiserseminare.

*Dr. Sultan Almasoud & Partners in association with Shearman & Sterling LLP
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Shearman & Sterling LLP ist eine internati-
onale Wirtschaftskanzlei mit rund 850 An-
wälten an 23 Standorten. Unsere Mandate 
setzen in Bezug auf Deal-Volumen und 
Komplexität seit jeher Standars. In Deutsch-
land beraten wir nationale wie internationa-
le Unternehmen, Banken und Private-Equi-
ty-Investoren in folgenden Rechtsgebieten: 
Mergers & Acquisitions, Private Equity, Ge-
sellschaftsrecht, Finanzierungen, Restruk-
turiereungen, Aufsichtsrecht, Internatio-
nale Schiedsgerichtsbarkeit, Kartellrecht/ 
Wettbewerbsrecht, Litigation/ Compliance 
und Steuerrecht.

Keine Angabe

Rechtswissenschaften

Wirtschaftsjuristen

Betreuung von Mandanten bei weltweiten 
Transaktionen und wirtschaftsrechtlichen 
Fragestellungen

23 Standorte international

u.a. New York, Sao Paulo, Tokyo, Frankfurt, 
München, UAE

Keine Angabe

WHERE YOUR CAREER MATTERS is WHERE 
YOU MATTER!

850 Anwälte international

25 Anwälte und 5 Partner in Deutschland

Unternehmerisch denkende Persönlichkei-
ten mit überdurchschnittlichen Studien-
leistungen und guten Englischkenntnissen 
sowie der Fähigkeit zur praktischen Pro-
blemlösung und der Motivation in einem 
jungen, internationalen Team zu arbeiten.

Shearman & Sterling LLP
Bockenheimer Landstrasse 2-4
60306 Frankfurt am Main
www.shearman.com

Kristina Trutin
Tel.: 069 9711 1000
Fax: 069 9711 1100
Mail: karriere@shearman.com 

Kristina Trutin
Tel.: 069 9711 1000
Fax: 069 9711 1100
Mail: karriere@shearman.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir bieten ein ausgezeichnetes Praktikan-
ten- und Referendarprogramm sowie eine 
persönliche, umfangreiche und praxisnahe 
Aus- und Weiterbildung in einem sehr kol-
legialen Arbeitsumfeld.

SHEARMAN & STERLING LLP

WIRTSCHAFTSKANZLEI
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

Siemens Healthineers hat sich das ehrgeizi-
ge Ziel gesetzt, Gesundheitsanbieter welt-
weit dabei zu unterstützen, ihre Herausfor-
derungen erfolgreich zu meistern. Dieses 
Ziel verfolgen wir mit Ingenieurskunst und 
richtungsweisenden Medizintechnologien 
sowie umfassenden Services.

Keine Angabe

Rechtswissenschaften

Medizinische Bildgebung, Labordiagnostik, 
Point of Care Diagnostik, Services, Advan-
ced Therapies (z.B. Kardiologie, Angiogra-
phie), Healthcare IT

weltweit (> 70 Länder)

 13,4 Mrd. Euro

Gemeinsam die Gesundheitsversorgung 
von morgen gestalten.

Ca. 50.000, davon ca. 270 Mitarbeiter bei  
Legal & Compliance

Wir bieten Ihnen ein breites Tätigkeitsfeld, 
bei dem man auch über den juristischen 
Tellerrand hinaus blicken kann.

 

Hierfür bringen Sie idealerweise mit: 

 juristisches Prädikatsexamen 

 Verständnis für wirtschaftliche und 
technische Zusammenhänge

 Begeisterung für rechtliche Fragestel-
lungen im Zusammenhang mit aktu-
ellen medizinischen und technischen 
Entwicklungen

Siemens Healthcare GmbH
Karlheinz-Kaske Straße 5
91052 Erlangen
www.siemens-healthineers.com

Dr. Isabelle Gärtner
Dr. Michael Gey
Mail: referendare.team@siemens-healthineers.
com

Dr. Isabelle Gärtner
Dr. Michael Gey
Mail: referendare.team@siemens-healthineers.
com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
   Vereinbarkeit von Beruf & Privatleben; 

Flexibles Arbeiten; Weiterentwicklung; 
Karriere & Ausland

  Sport & Gesundheit; Vielfalt & Barrie-
refreiheit; Vergünstigungen & Restau-
rant Services

SIEMENS HEALTHINEERS 

GESUNDHEITSWESEN
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Schilling, Zutt & Anschütz ist seit beinahe 
einem Jahrhundert eine der angesehens-
ten deutschen Wirtschaftssozietäten.  Be-
reits die erste Partnergeneration wirkte in 
den »Goldenen Zwanzigern« an spektaku-
lären Mandaten mit, etwa der Fusion von 
Daimler und Benz. Die enge Verbindung 
von anwaltlicher und wissenschaftlicher Tä-
tigkeit, die seit jeher ein besonderes Kenn-
zeichen und Qualitätsmerkmal unserer So-
zietät darstellt, erlaubt es uns auch heute, 
unsere Mandanten auf höchstem Niveau zu 
beraten - bei Transaktionen ebenso wie in 
Prozessen.

Wir suchen nicht Germany‘s Next Top Lawyer, sondern Charakterköpfe und Anwaltspersönlichkeiten. Machen Sie uns neugierig auf sich.

Rechtswissenschaften

Wir beraten nationale und internationale 
Mandanten in allen wesentlichen Berei-
chen des Wirtschaftsrechts.

Mannheim

Frankfurt am Main

Brüssel

München

42,2 Mio Euro in 2018

 

„Zu uns kommen Konzerne, weil wir keiner 
sind.“

92 Berufsträger, davon 24 Partner 

Wir erwarten von unseren Bewerberinnen 
und Bewerbern in aller Regel zwei Prädi-
katsexamina mit mindestens der Note »voll-
befriedigend«. Weitere Voraussetzung sind 
gute, zumindest ausbaufähige Englisch-
kenntnisse. Die meisten unserer Anwälte 
(Partner und Associates) sind promoviert 
und/oder haben vor dem Berufsstart län-
gere Zeit im englischsprachigen Ausland 
studiert. Weder eine Promotion noch ein 
LL.M.-Titel sind Einstellungsvoraussetzung; 
beides ist aber gerne gesehen.

SZA SCHILLING, ZUTT & ANSCHÜTZ 
Otto-Beck-Straße 11
68165 Mannheim
Taunusanlage 1
60329 Frankfurt am Main

Dr. Michaela Balke, Mannheim
Dr. Christoph Nolden, Frankfurt
Dr. Max Hirschberger, München
Silvio Cappellari, Brüssel
www.sza.de

Dr. Michaela Balke, Mannheim
Dr. Christoph Nolden, Frankfurt
Dr. Max Hirschberger, München
Silvio Cappellari, Brüssel

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir bieten herausragenden Absolventen 
die Möglichkeit einer wissenschaftlichen 
Nebentätigkeit während einer Promotion.

SZA SCHILLING, ZUTT & ANSCHÜTZ

RECHTSANWALTSGESELLSCHAFT



Workshop-Wochen 
der Universität Bayreuth

02. bis 19. Juni 2020
Tagungszentrum SWO

  Workshops, Fallstudien 
& CareerDays Dinner

  www.careerdays.uni-bayreuth.de
 www.facebook.com/KUK.UniBayreuth
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Innovationskraft ist der Schlüssel zum Er-
folg – wir unterstützen unsere Mandanten 
durch unseren innovativen und proaktiven 
Beratungsansatz, wo immer sie unterneh-
merisch tätig sind. Taylor Wessing trägt als 
internationale Full Service-Kanzlei zum Er-
folg der Mandanten in den sich weltweit 
dynamisch entwickelnden Schlüsselindus-
trien bei. 

 

Wir bieten Unternehmen aus aller Welt inte-
grierte Rechtsberatung. In Deutschland ist  
Taylor Wessing mit mehr als 340 Beratern 
vertreten.

 

Keine Angabe

Rechtswissenschaften

Rechtsberatung

Deutschland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, 
Hamburg, München

Weltweit: 33 Büros in 18 Ländern

Keine Angabe

Forward-thinking international law firm

Ca. 340 Anwälte

Geplante Neueinstellungen: 30-40 Associa-
tes (w/m/d)

Wir suchen für den Einstieg Volljuristen 
(w/m/d), die exzellente juristische Qualitä-
ten mitbringen. Sie haben Ihre Fähigkeiten 
durch zwei Prädikatsexamina, idealerweise 
einen LL.M.-Abschluss oder eine Promotion 
unter Beweis gestellt. Sie verfügen über 
verhandlungssicheres Englisch sowie die 
Begeisterung für wirtschaftliche Fragestel-
lungen. Zudem legen wir Wert auf echte 
Charaktere, Offenheit, Teamfähigkeit und-
eigenverantwortliches Arbeiten.

Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft mbB
Am Sandtorkai 41
20457 Hamburg
www.taylorwessing.com

Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft mbB
Julia Gutjahr (HR Manager - Talents)
Am Sandtorkai 41
20457 Hamburg

Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft mbB
Sandra Schatz (HR Manager - Lawyers)
Am Sandtorkai 41
20457 Hamburg
Mail: karriere@taylorwessing.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Je nach Position bieten wir Ihnen ein indivi-
duelles Karriereprogramm an - entwickeln 
Sie mit uns eine Karriere, die zu Ihnen passt!

TAYLOR WESSING PARTNERSCHAFTSGESELLSCHAFT MBB

RECHTSBERATUNG
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Das Ziel der „unternehmerisch denkenden und handelnden Studierenden“ wird mit einem breiten Spektrum an Lehrformaten verfolgt. 
Bereits zwölf Professuren forschen und lehren im Themenkomplex „Entrepreneurial Education“ und das Angebot für alle Fakultäten wird 
gemeinsam mit dem Projekt Entrepreneurship4All@UBT beständig ausgebaut. Einige Beispiele sind...

LEHRE UND VERANSTALTUNGEN IM BEREICH UNTERNEHMERTUM

Der Begriff  „Entrepreneurship“ kann mit „Unternehmertum“, mit unternehmerischen Denken und Handeln beschrieben werden. Unter-
nehmerisches Denken und Handeln werden hierbei abgeleitet von „etwas unternehmen“ im Sinne von „Verantwortung übernehmen“. Un-
ternehmerisches Denken und Handeln ist für Studierende aller Fachrichtungen gleichermaßen interessant. Durch Vorlesungen, Seminare, 
Workshops, Camps und Ähnliches können sich Studierende mit der Karriereoption einer eigenen Unternehmensgründung auseinander-
setzen, allein oder im Team Geschäftsmodelle entwickeln, sich hierbei durch zahlreiche Professuren und das Team unserer Stabsabteilung 
beraten und unterstützen lassen. Gründerteams setzen sich häufi g aus Studierenden unterschiedlichster Fakultäten zusammen. Hierdurch 
können Sichtweisen und Kompetenzen sinnvoll zusammengeführt und Geschäftsideen in einem interdisziplinär aufgestellten Team ideal 
umgesetzt werden.

ENTREPRENEURSHIP UND INNOVATION

„Der Mensch sollte permanent über seine eigenen Grenzen springen“
Steffi   Czerny, Burda DLD

Bayreuther Hospitation und Ideation Week

Du hast Interesse an interdisziplinärer Teamarbeit und 
möchtest nicht nur theoretische Beispiele bearbeiten, son-
dern regionale Mittelständler bei der Lösung realer Fra-

gestellungen unterstützen?
Du bist Master-Studierender an der Universität Bayreuth?
Dann mach mit bei der Bayreuther Hospitation (in vielen 
Studiengängen anrechenbar) oder der Ideation Week!

Social Entrepreneurship Camp

Gesellschaftliche Probleme unternehmerisch angehen 
und einen Beitrag zur Gestaltung der Zukunft leisten – das 
und nicht weniger wollen Social Entrepreneurs mit ihren Ini-
tiativen erreichen. Hier kannst du dich mit dieser Art des Un-
ternehmertums auseinandersetzen und auch gleich selbst 
erproben, wie Ideen zur Weltverbesserung sozialunter-
nehmerisch umgesetzt werden.

Ideation Week
Studierende lösen reale Probleme regionaler Mittelständler

DLD - PitchtrainingAbschlusspitch Entrepreneurial Thinking & Buisness Design

GRÜNDUNG ALS KARRIERECHANCE

48



GRÜNDUNGSBERATUNG

Diese und viele weitere Angebote, Veranstaltungen, Pitches 

deiner Gründungsideen, Netzwerkveranstaltungen und 

Lehrformate bieten dir die Uni Bayreuth mit Entrepreneur-
ship4All und die Stabsabteilung Entrepreneurship & Innovation. 
Einen Überblick über anrechenbare Lehrveranstaltungen, Zer-

tifkate im Bereich Entrepreneurship und aktuelle Veranstal-

tungen fi ndest du im e-Learning-Kurs der GründerUni.

WAS BIETEN WIR NOCH?

Zusätzlich zur Lehre bietet die Uni dir viele weitere 
Veranstaltungsformate, um GründerInnen kennen zu 
lernen, deine eigene Idee zu entwickeln oder einfach 
deinen Horizont zu erweitern.

Startup Stories

Wir laden für dich erfolgreiche Gründer aus ganz 
Deutschland und natürlich auch aus der Region an den 
Campus der Uni Bayreuth ein. Dort plaudern diese 

aus dem berühmten Nähkästchen und erzählen ihre 
Gründungsgeschichte.

Informationen zu diesen und weiteren aktuellen Veranstaltungen sowie zur Lehre für angehende Entrepreneure fi ndet ihr auf unserer 
Homepage www.gruender.uni-bayreuth.de

Kontakt  Dr. Petra Beermann  | Leiterin Stabsabteilung E&I | 
 Tel. 0921-55-4720 | petra.beermann@uni-bayreuth.de

WWW.GRUENDER.UNI-BAYREUTH.DE

Vielleicht hast du schon eine Geschäftsidee im Kopf, willst dich selbstständig machen, eine freiberufl iche Tätigkeit vorbereiten oder dich 
einfach nur über gründungsrelevante Themen informieren? Dann bist du hier richtig. Die Gründungsberatung der Universität Bayreuth 

bietet Gründungsinteressierten ein vielfältiges Angebot in Form von Se-

minaren und Vorträgen zum Thema Unternehmensgründung an. Ist eine 
Gründungsidee gefunden, so hilft die Gründungsberatung von der ersten 

Einschätzung, Hilfestellung bei der Planung bis zur Antragstellung von 
Fördermitteln. 

Unser Beratungsprogramm richtet sich an:

Studierende und Hochschulangehörige aller Fachrichtungen, Alumni und 
Interessenten, die in Kooperation mit der Universität ein Unternehmen 
gründen wollen. 

Wir bieten dir:

 Individuelle und vertrauliche Einstiegs- und Begleitberatung
 Organisatorische Betreuung der Beteiligung an Förderprogrammen (Flügge, EXIST) sowie an Businessplan-Wettbewerben
 Vermittlung von Beratungsexperten und Gründungsbetreuern im regionalen Umfeld
 Seminarreihe zu gründungsrelevanten Themen wie Markenrecherche, Schutzmöglichkeiten, Erstellung von Businesssplänen und vieles 

mehr

Kontakt  Dr. Andreas Kokott | Gründungsberater | Tel. 0921-55-4672 | gruendungsberatung@uni-bayreuth.de 
 www.gruendungsberatung.uni-bayreuth.de

Daizu: sleep.ink 
Startup Stories

Gründercafé
Triff  andere GründerInnen und Gründungsinteressierte auf 

einen Kaff ee

StartupDays

Während der Workshopwochen „CareerDays“ beschäftigen sich zwei Workshops mit gründungsrelevanten Themen und Kompetenzen 

- die dir aber auch bei deinem Berufseinstieg helfen. Studierenden aller Fachrichtungen werden bspw. in „Business Model Innovation - A 
Tool for Game Changers“ oder in „Rapid Prototyping“ innovative Methoden zur Veranschaulichung von Ideen und zur Geschäftsmodellbe-
wertung vermittelt. 
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Unser Dank gilt

Universität Bayreuth

 Herrn Prof. Dr. Stefan Leible, Präsident
 Herrn Dr. Markus Zanner, Kanzler
 Herrn Graß und Herrn Reil für die Raumplanung
 Den Dekanaten ING, MPI und RW
 Herrn Bauernschmitt, Herrn Christiansen, Herrn Grießl, 

Herrn Hofmann, Herrn Hörath, Herrn Schatke, Herrn 
Scherm, Herrn Steffan, Herrn Quindt, Herrn Winkler, 
Herrn Wolfram, Herrn Zickler und dem gesamten Team 
der Zentralen Technik

 Herrn Weihermüller und Herrn Zimmermann
 Frau Weiß vom Studentenwerk Oberfranken 
 Herrn Müller vom BayCEER
 Allen Kolleginnen und Kollegen der Universität Bay-

reuth, die uns unterstützt haben

Kooperationspartner

 MARKET TEAM – Verein zur Förderung der Berufsausbil-
dung e. V., Geschäftsstelle Bayreuth

 bdvb Bundesverband Deutscher Volks - und Betriebs-
wirte e.V., Geschäftsstelle Bayreuth 

 VWI Verband Deutscher Wirtschaftsingenieure e.V., 
Geschäftsstelle Bayreuth

 Agentur für Arbeit – Bayreuth – Hof

 BF/M Bayreuth, Betriebswirtschaftliches Forschungs-
zentrum für Fragen der mittelständischen Wirtschaft 
e.V.

 Berufsstart – die Jobbörse für Absolventen und Prakti-
kanten
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KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

Gib Deiner Karriere den Kick
Die Angebote des KarriereService

StellenPortal
Regionale und überregionale Stellenbörse für Direkteinstieg, Traineeship, Praktikum, 
Werkstudententätigkeit und Nebenjob unter www.stellenportal.uni-bayreuth.de

Companies on Campus
Einblicke aus Unternehmenssicht zu aktuellen Fragestellungen, Bewerbungs-Themen, 
Gesprächsführung, Assessment-Center-Trainings, Gehaltsverhandlungen uvm..

KUK KarriereWege
Alumni berichten über 
ihren Werdegang

KarriereForum
Finde heraus, welches 
Unternehmen zu Dir passt

Bewerbungscheck
Tipps und Tricks für Deine 
individuelle Bewerbung

Simulierte Vorstellungsgespräche
Trainiere mit uns Fragen und Antworten eines 
„echten“ Interviews

Individuelle Beratung
Schärfe mit uns Dein 
persönliches und berufl iches Profi l

KUK KarriereWege
Knüpfe Kontakte zu Alumni 
in Unternehmen

KarriereForum
Finde die Ansprechpartner für 
Praktika oder den Berufseinstieg

CareerDays
Arbeite mit Unternehmen in Workshops 
und Fallstudien an Praxisthemen

Individuell
Wir unterstützen Dich!

Netzwerken
Triff die richtigen Personen!

Orientierung
Wohin führt Dich Dein Weg?

Schon wieder was verpasst?
Unser Newsletter erinnert Dich rechtzeitig an unsere Veranstaltungen. 

www.karriereservice.uni-bayreuth.de/de/newsletter



Arbeiten an der Zukunft.

Wo kann ich der Zukunft 
heute schon Recht geben?

Wer wie die HUK-COBURG mehr als 11 Millionen Kunden 

versichert, braucht selbst Sicherheit. Nicht zuletzt rechtliche. 

Die Aufgabenbereiche unserer Juristinnen und Juristen sind 

deshalb so facettenreich wie die juristischen Herausforde-

rungen der Zukunft.

Und die sind bei der HUK-COBURG als einer großen Versiche-

rung mit großen Plänen scheinbar grenzenlos. Von recht 

abstrakt – wie ein zukünftiger Gerichtstermin zwischen fahrer-

losen Autos. Bis zu recht konkret – wie bei nuancierten An-

passungen im Vertragsrecht. Und mittendrin: Hunderte andere 

komplexe und spannende Themen von heute und morgen. 

Gewinnen Sie mit und bei uns wichtige Einblicke in die juristi-

sche Versicherungswelt. Und vielleicht in Ihre zukünftige beruf-

liche Laufbahn!

Juristinnen und Juristen von morgen haben bei der
HUK-COBURG folgende Möglichkeiten, ihre Kenntnisse
und praktischen Erfahrungen zu vertiefen:

 -

praktikums
 Durch die Wahlstation – z. B. in der Konzernrechtsabteilung, 

Schadenabteilung oder Personalabteilung
 Durch einen Direkteinstieg nach einem erfolgreich abge-

schlossenen Studium

Weitere Informationen unter www.HUK.de/karriere

HUK-COBURG Karriere

huk_coburg_karriere 


