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3GRUSSWORT DES PRÄSIDENTEN

EIN ERFOLG ÜBER JAHRE

die Universität Bayreuth ist nicht nur Standort für Spitzenlehre 
und -forschung, sondern internationaler Think-Tank für die gro-
ßen Herausforderungen unserer Zeit. An der Universität Bayreuth 
begegnen sich Menschen und Ideen; es entstehen neue wissen-
schaftliche Erkenntnisse, die wir in Wirtschaft und Gesellschaft 
zum Tragen bringen möchten. Als Teil der „Third Mission“ ist der 
wechselseitige Austausch mit der Wirtschaft eines unserer stra-
tegischen Ziele. Hierbei versteht sich die Universität Bayreuth als 
Innovationsmotor für die regionale Wirtschaft. Gleichzeitig neh-
men wir die Unternehmen als Impuls- und Ideengeber für unsere 
Arbeit wahr. Die Entwicklung einer qualitätsvollen Transferkultur 
und insbesondere das Beziehungsmanagement zu regionalen 
Unternehmen sind wichtiger Bestandteil der gesamtuniversitären 
Transferstrategie. Wir möchten die Synergien zwischen Wissen-
schaft und Praxis nutzen, um wichtige Zukunftsfragen in Wirt-
schaft und Gesellschaft zu lösen. Aber auch Sie, liebe Studierende, 
können bereits während Ihres Studiums von den Synergien zwi-
schen Wissenschaft und Wirtschaft profitieren. Dafür bieten wir 
eine Plattform, die den Austausch mit Praxispartnern ermöglicht. 

Als Präsident der Universität Bayreuth ist es mir eine große Freu-
de, Sie in diesem Jahr bereits zu unserer 32. universitären Firmen-
kontaktmesse erstmals virtuell begrüßen zu dürfen. Zweifellos ist 
das KarriereForum eine Erfolgsgeschichte – 1990 mit zehn Ausstel-
lern als „Masters-Börse“ ins Leben gerufen, ist das KarriereForum 
heute die größte Firmenkontaktmesse in der Region. Besonders 
stolz macht mich auch, dass die Qualität unseres KarriereForums 
durch offizielle Zahlen belegt wird. So zeigt eine Erhebung aus 
FOCUS-BUSINESS2019, dass das KarriereForum der Universität 
Bayreuth zu den sechs TOP Karrieremessen in Deutschland ge-
hört. Hierbei wurden Standortfaktoren, Networking-Qualität, 
Besucher- und Aussteller-Service sowie die Anzahl der Weiter-
empfehlungen bewertet. Das KarriereForum erhielt von allen be-
fragten Gruppen - Absolventen, Young Professionals, Experienced 
Professionals - mit drei von drei Sternen die höchste Auszeichnung. 

Dieses Ergebnis bestätigt unsere Arbeit und den Anspruch, Ih-
nen, liebe Studierende, ein hochwertiges Angebot an namhaften 
Unternehmen zu machen, das Ihnen konkrete Karriereoptionen 
eröffnet. Das KarriereForum bietet Ihnen die einzigartige Mög-
lichkeit, schon früh Kontakte in die Wirtschaft zu knüpfen. Ob 
Sie auf der Suche nach einem Praktikum sind oder kurz vor dem 
Einstieg ins Berufsleben stehen – hier haben Sie die Gelegen-
heit, mit spannenden potenziellen Arbeitgebern ins Gespräch zu 

kommen. Lernen Sie unterschiedliche Berufs- und Karrierewege, 
Arbeitsbereiche und Branchen kennen. Besuchen Sie das span-
nende Rahmenprogramm mit Workshops, Vorträgen und Einzel-
gesprächen und nutzen Sie das KarriereForum zu Ihrem Vorteil! 

Die Veranstaltung richtet sich an Studierende aller Fachrichtungen 
und bietet damit sowohl den teilnehmenden Unternehmen als 
auch den potenziellen Nachwuchskräften eine erstklassige Platt-
form für das gegenseitige Kennenlernen und den Dialog in unge-
zwungener und familiärer Atmosphäre – auch über den eigenen 
Tellerrand hinaus. 

Wir arbeiten stets daran, die Kooperation mit den Unternehmen der 
regionalen, nationalen und internationalen Wirtschaft weiter zu in-
tensivieren. Die Akquise und Pflege von Unternehmenskontakten ist 
mit der Stabsabteilung „KarriereService und Unternehmenskontak-
te“ fest in der Organisationsstruktur unserer Universität verankert.

Im Namen der gesamten Hochschulleitung möchte ich mich bei 
dem Organisationsteam und allen Partnern herzlich bedanken. 
Dank ihres persönlichen Einsatzes entsteht mit dem KarriereFo-
rum an der Universität Bayreuth Jahr für Jahr eine erfolgreich eta-
blierte Firmenkontaktmesse mit Netzwerkgarantie. Und es besteht 
kein Zweifel, dass wir an der Universität Bayreuth herausragende, 
kreative und kluge Köpfe ausbilden. Die rege Teilnahme Unter-
nehmen an unserem KarriereForum belegt eindrucksvoll ihr In-
teresse an unseren Studierenden und Absolventen. Ich wünsche 
allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern einen intensiven Aus-
tausch, interessante Kontakte und neue Zukunftsperspektiven. 

Ihr
Professor Dr. Stefan Leible
Präsident

Liebe Teilnehmerinnen und  
Teilnehmer des KarriereForums,
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5GRUSSWORT DES VERANSTALTERS

NETWORKING LEICHT GEMACHT

Zum ersten Mal findet das KarriereForum in seiner langjährigen 
Geschichte nicht als Präsenzveranstaltung auf unserem schönen 
Campus der Universität Bayreuth statt, denn 2020 ist ein Jahr mit 
veränderten Voraussetzungen und wir wollen als Veranstalter Vor-
sicht walten lassen.

Trotz der Einschränkungen möchte die Stabsabteilung KarriereSer-
vice & Unternehmenskontakte als Organisator auch diesjährig wie-
der den Schulterschluss zwischen Unternehmen und Studierenden 
schaffen, wobei virtuelle Angebote im Fokus stehen.

In welcher Unternehmenskonstellation möchte ich zukünftig arbei-
ten? Familienunternehmen oder Großkonzern? Mittelständler oder 
Global Player? Gibt es auch Unternehmen die beides vereinen? Die-
se Fragestellungen bleiben auch in der aktuellen Situation wichtig. 
Beim KarriereForum haben Sie auch in diesem Jahr die Möglichkeit 
hierauf eine Antwort zu finden. Lernen Sie virtuell potenzielle Ar-
beitgeber kennen und informieren Sie sich über die unterschied-
liche Berufs-, Karriere- und Einstiegsmöglichkeiten.

Sie sind auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschlussarbeit 
oder stehen direkt vor dem Berufseinstieg? Sie wollen wissen, wer 
aktuell interessante Einstiegsmöglichkeiten bietet? Dann bewer-
ben Sie sich für die zahlreich angebotenen Einzelgespräche, das  
KarriereTasting und für den angebotenen Workshop oder loggen 
Sie sich am 11. November von 11:00 - bis 15:00 Uhr auf unserem 
virtuellen KarriereForum ein – ganz nach dem Motto: Networking 
leicht gemacht!

Das KarriereForum richtet sich wie immer an Studierende aller 
Fachrichtungen und dient bereits seit Jahren als effektives Binde-
glied zwischen Theorie und Praxis, zwischen (virtuellem) Hörsaal 
und Berufswelt. Für die teilnehmenden Arbeitgeber bietet das Kar-
riereForum die Chance Praktikanten, Trainees oder sogar Berufsein-
steiger direkt von der Universität weg für sich zu gewinnen. 

Dipl.-Kfm. Claas Hinrichs
KarriereService & Unternehmenskontakte

An dieser Stelle gilt unser besonderer Dank all den fleißigen Helfern 
und Universitätsmitgliedern für ihr unermüdliches Engagement 
das KarriereForum virtuell auf die Beine zu stellen.

Wir wünschen allen Teilnehmern viele gute Gespräche und einen 
intensiven virtuellen Austausch sowie viel Erfolg und Spaß mit un-
seren verschiedenen Angeboten im Jahr 2020.

Liebe Studierende, liebe Unternehmensvertreterinnen und -vertreter,
Herzlich Willkommen zum KarriereForum Virtuell der Universität Bayreuth!

Dipl.-Kfm. Susanne Weigelt
KarriereService & Unternehmenskontakte
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Laden Sie sich die App aus dem Google Play Store oder Apple Store kostenfrei herunter oder loggen 
Sie sich einfach über Ihren Browser ein. Den Link hierfür finden sie auf der Startseite unserer Home-
page www.karriereforum.uni-bayreuth.de

Zeit: 11.00-15.00 Uhr 

KarriereForum Virtuell

Thema: Erfolgreiche Vorstellungsgespräche über Telefon und Videokonferenzsysteme 
Endlich liegt eine Einladung zum Vorstellungsgespräch vor. Doch es handelt sich um ein Telefoninter-
view! Was nun? Was erwartet mich? Worauf kommt es an? Wie bereite ich mich vor? Wie gehe ich mit 
Stressfragen um? Dieses Webinar gibt Antwort auf diese und viele andere Fragen 

Zeit: 14.00 - 18.30 Uhr inkl. Pause 

Workshop: Erfolgreiche Vorstellungsgespräche über Telefon und Videokonferenzsysteme

PROGRAMM

MITTWOCH, 11. NOVEMBER 2020

DIENSTAG, 10. NOVEMBER 2020

Dieses Event richtet sich an Studierende der WIrtschaftswissenschaften.
Zeit: 18.00 Uhr 
Ort: Virtuelles Craft Beer Tasting
Genauere Informationen zum KarriereDinner und dem Bewerbungsprozess auf Seite 11

KarriereTasting: Horváth & Partners lädt ein

Bewerben Sie sich für das KarriereTasting bis Mittwoch, den 28. Oktober 2020

Bewerben Sie sich für den Workshop bis Dienstag, den 3. November 2020 unter
karriereservice@uni-bayreuth.de mit Angabe des Studiengangs und der Fachsemesteranzahl

Thema: XING vs LinkedIn – Karrierenetzwerke effektiv nutzen
Mit nur wenigen Klicks registrieren, ein Profil anlegen und mit etwas Glück von potenziellen 
Arbeitgebern für Jobs angesprochen werden. Aktive Nutzer von Karrierenetzwerken haben 
beim Rennen um die besten Jobs die Nase vorn. Wenn Du erfahren möchtest, welche Vorteile 
Dir Karrierenetzwerke bei der Jobsuche bieten und wie Du sie wirkungsvoll einsetzen kannst, 
bist Du bei unserem Vortrag genau richtig!

Zeit: 17.00 Uhr 

Vortrag: Hays

DONNERSTAG, 12. NOVEMBER 2020

Melden Sie sich für den Vortrag bis Montag, den 9. November 2020 über
elearning.uni-bayreuth.de/enrol/index.php?id=22326 an.

Alle Programmpunkte finden 

digital statt!
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DIENSTAG , 24. NOVEMBER 2020

Einzelgespräche

MONTAG, 23. NOVEMBER BIS FREITAG, 27. NOVEMBER 2020

Asklepios GmbH & Co KGaA

Baker Tilly Holding GmbH

Rödl & Partner

Genauere Informationen zu den Unternehmen und dem Bewerbungsprozess auf Seite 8/9

MITTWOCH, 25. NOVEMBER 2020
Börsenmedien AG

Hartz, Regehr & Partner GmbH 

medi GmbH

Genauere Informationen zu den Unternehmen und dem Bewerbungsprozess auf Seite 8/9

DONNERSTAG, 26. NOVEMBER 2020
KPMG AG

Witt-Gruppe

Genauere Informationen zu den Unternehmen und dem Bewerbungsprozess auf Seite 8/9

FREITAG, 27. NOVEMBER 2020
Atrum IT GmbH

Deloitte

Genauere Informationen zu den Unternehmen und dem Bewerbungsprozess auf Seite 8/9

MONTAG , 23. NOVEMBER 2020
Fintegral Deutschland AG

HUK COBURG

Genauere Informationen zu den Unternehmen und dem Bewerbungsprozess auf Seite 8/9



8 EINZELGESPRÄCHE

Die gesuchte Fachrichtung sowie die Gesprächsinhalte finden Sie zu Ihrer Vorbereitung unter dem jeweiligen Logo

 ■ Gesundheitsökonomie, MBA Health Care 
Management, BWL/VWL

 ■ Ab 5. Semester Bachelor, kurz vor Ab-
schluss Bacherlor/Master

 ■ Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für möglichen Berufseinstieg, Bewerbungs-
gespräch für aktuelle ausgeschriebene 
Stelle

 ■ Ab 3. Fachsemester Bachelor
 ■ Allgemeines Kennenlernen, Erstgespräch 

für möglichen Berufseinstieg

 ■ Studiengänge mit Accounting/Audit 
Hintergrund

 ■ Nur Master-Studierende, kurz vor Ab-
schluss Master

 ■ Erstgespräch für möglichen Berufseinstieg

 ■ BWL/VWL (Schwerpunkt Finance, Accoun-
ting,Rechnungslegung, Taxation), Wirt-
schaftsrecht, Jura

 ■ Ab 3. Fachsemester Bachelor, kurz vor Ab-
schluss Bachelor/Master

 ■ Allgemeines Kennenlernen, Erstgespräch 
für Praktikum/Berufseinstieg, Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebenes 
Praktikum

 ■ MINT-Studierende, Informatik
 ■ Kurz vor Abschluss Bacherlor/Master, 

Masterstudierende
 ■ Allgemeines Kennenlernen, Erstgespräch 

für möglichen Berufseinstieg, Bewerbungs-
gespräch für aktuelle ausgeschriebene 
Stelle

EINZELGESPRÄCHE

24. November 2020

 ■ WiWi, Wi-Informatik, /(Wirtschafts-)Mathe-
matik, Physik, Informatik

 ■ Ab 5. Fachsemester Bachelor, kurz vor Ab-
schluss Bachelor/Master

 ■ Allgemeines Kennenlernen, Erstgespräch 
für Berufseinstieg, Bewerbungsgespräch 
für aktuell ausgeschriebene Stelle

24. November 2020

25. November 2020 27. November 2020

27. November 2020

23. November 2020

Bild
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 ■ Wirtschaftswissenschaften, Business Ad-
ministration, Banking und Finance

 ■ Ab 5. Fachsemester Bachelor, kurz vor Ab-
schluss Bachelor/Master

 ■ Erstgespräch für möglichen Berufseinstieg, 
Bewerbungsgespräch für ausgeschriebene 
Stelle

 ■ Kurz vor Abschluss Bachelor/Master
 ■ Allgemeines Kennenlernen, Erstgespräch 

für Praktikum/Berufseinstieg, Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebenes 
Praktikum/ausgeschriebene Stelle

 ■ BWL, VWL, Wirtschaftsinformatik, IT, Physik, 
WING, Jura

 ■ Ab 3. Fachsemester Bachelor, kurz vor Ab-
schluss Bachelor/Master

 ■ Allgemeines Kennenlernen, Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebenes 
Praktikum/ausgeschriebene Stelle

 ■ WIWI, Jura, Informatik, Mathematik, Physik, 
KOWI, Psychologie

 ■ Ab 3. Fachsemester Bachelor
 ■ Allgmeines Kennenlernen, Erstgespräch für 

Praktikum/möglichen Berufseinstieg

 ■ Jura, BWL (Schwerpunkt Wirtschafts-
prüfung/Steuerberatung/Transaction & 
Valuation Services)

 ■ Ab 5. Fachsemester Bachelor, kurz vor Ab-
schluss Bachelor/Master

 ■ Allgemeines Kennenlernen, Erstgespräch 
für Praktikum/Berufseinstieg, Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebenes 
Praktikum/ausgeschriebene Stelle

 ■ BWL, Informatik, E-Commerce, Handel, On-
line Medien

 ■ Ab 3. Fachsemester Bachelor
 ■ Allgemeines Kennenlernen, Erstgespräch 

für Praktikum/Berufseinstieg

EINZELGESPRÄCHE

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, aktueller Notenübersicht und gegebenenfalls vorhan-
dener Praktikumszeugnisse per E-Mail in Form einer PDF-Datei an: 

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Geben Sie in dieser Mail an, für welche Einzelgespräche Sie sich interessieren. 
Bitte geben Sie Ihren Studien- / Interessensschwerpunkt bei der Bewerbung mit an.

Gerne können Sie sich für mehrere Einzelgespräche bewerben.
Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an die Unternehmen weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer Teilnahme eine  
entsprechende Rückmeldung von uns.

Bewerben Sie sich für die Einzelgespräche bis Mittwoch, den 11. November 2020.

23. BIS 27. NOVEMBER VIRTUELL

25. November 2020 26. November 2020

25. November 2020 26. November 202024. November 2020

23. November 2020



Sie sind bestens qualifi ziert, haben schon zahlreiche Bewerbungen geschrieben, sind aber zu keinem einzigen Vorstellungsgespräch ein-
geladen worden? Das ist frustrierend - und vermeidbar. Denn der einstige Arbeitgebermarkt hat sich zu 100% in einen Arbeitnehmermarkt 
gewandelt. Fachkräfte sind Mangelware und Unternehmen investieren viel, um gute Mitarbeiter zu gewinnen und zu halten. Wer also trotz 
bester Qualifi kationen nicht eingeladen wird, bewirbt sich entweder grundsätzlich auf die falschen Stellenprofi le oder macht in seinen Be-
werbungsunterlagen kapitale Fehler. Letzteres kann mithilfe der folgenden Tipps erfolgreich vermieden werden.

5 TIPPS FÜR EINE
ERFOLGREICHE
BEWERBUNG

Weitere Informationen unter: www.karriereservice.uni-bayreuth.de

1. Machen Sie es den Unternehmen so einfach wie möglich! 
Die früher gebräuchliche postalisch versandte Bewerbungsmappe
hatte sicherlich einen ganz besonderen Charme und meist eine
individuelle Note. Alles konnte übersichtlich angeordnet und mit
wenig Aufwand durchgeblättert und gelesen werden. Heutzu-
tage ist eine digitale Bewerbung zum Standard geworden. Doch
auch hier gilt das gleiche Prinzip wie bei der klassischen Mappe:
Möglichst übersichtlich alle Einzeldokumente in einer PDF-Datei
zusammenfassen, die bequem mit einem Mausklick ausgedruckt
werden kann. Alles sollte in ansprechendem Layout formatiert sein, 
vollständige Kontaktdaten des Bewerbers enthalten und möglichst 
unter 5 Megabyte Datenvolumen beanspruchen.

2. Setzen Sie Prioritäten!
Es geht nicht darum, alles, was man in seinem Leben jemals ge-
macht hat, in eine Bewerbung zu packen! Es geht darum, die für
genau diese Stelle wichtigsten Informationen so punktgenau wie
möglich zusammen zu fassen. Sie bewerben sich auf eine bestimm-
te Position und möchten dem Unternehmen klar machen, dass
genau Sie der beste Kandidat dafür sind. Dann tun Sie das und
belegen Sie dies mit alle Zusatzqualifi kationen und Interessen, die
genau auf diesen Job einzahlen. Wer sich auf eine Stelle im Marke-
ting bewirbt, den qualifi ziert ein Ferienjob im Tierheim nicht weiter. 
Ganz anders verhält sich das bei einer Anwärterin für eine Tierarzt-
praxis. Suchen Sie gezielt Kompetenzen aus, die auf Ihren Wunsch-
Job passen und lassen Sie Tätigkeiten weg, die nichts damit zu tun
haben.

3. Das Wichtigste immer zuerst!
Schlüpfen Sie gedanklich einmal in die Schuhe eines Personal-
chefs, der aufgrund einer Stellenausschreibung etwa 80 Bewer-
bungen bekommt. Worüber würden Sie sich am meisten freuen?
Wenn Sie mit möglichst wenig Aufwand auf einen schnellen Blick
die wichtigsten Informationen eines Bewerbers erfassen könnten.
Das heißt für Sie: in einer Bewerbung immer das Wichtigste zuerst!
Den Lebenslauf stets mit dem aktuellsten Ereignis beginnen. Ein
klar strukturiertes, übersichtliches Layout wählen. Im Anschreiben
sollte gleich am Anfang stehen, warum genau Sie der am besten
geeignete Kandidat für die Position sind. Danach bitte nicht den
Lebenslauf nacherzählen, der folgt dann sowieso. Mit dem aktuells-

ten Zeugnis starten, das Schulzeugnis zuletzt. So ersparen Sie dem 
Personalchef viel Zeit und schaff en es, dass Ihre Bewerbung positiv 
wahrgenommen wird. 

4. Das Foto als wichtigstes Aushängeschild!
Aussehen ist nicht wichtig, allein die Kompetenz zählt. Falsch! Ein
gut gemachtes Foto vom Fotografen – nicht zu groß und nicht zu
klein, ist ein erster wichtiger Türöff ner, um in einem großen Stapel
Bewerbungen wahrgenommen zu werden. Natürlich muss man
unterscheiden, ob man sich in einer großen Bank oder einer Wer-
beagentur bewirbt. Ersteres erfordert unbedingt Anzug und Kra-
watte, letzere begrüßt auch ein etwas lässigeres, aber doch mit Ge-
schmack und Bedacht ausgewähltes Outfi t. Im Großen und Ganzen 
geht es darum, sich sympathisch lächelnd, korrekt gekleidet und
mit off enem Blick in die Kamera zu präsentieren. Das Foto ist eine
Visitenkarte, die viel über den Bewerber aussagt und deshalb auch
so authentisch wie möglich wirken muss. Wer hier nachlässig wirkt, 
selbst gemachte Handyfotos oder ein veraltetes Passfoto einsetzt,
der signalisiert ganz klar, wie unwichtig ihm diese Bewerbung ei-
gentlich ist. Deshalb: sich viel Zeit nehmen, einen guten Fotografen 
suchen und am besten mit zwei unterschiedlichen Outfi ts ablichten 
lassen.

5. Genauigkeit und Sorgfalt als Selbstverständlichkeit!
Es versteht sich von selbst, dass Rechtschreibfehler in einer Be-
werbung absolut nichts zu suchen haben. Und trotzdem schleicht
sich immer wieder der Fehlerteufel ein – das ist ärgerlich, führt oft
genug dazu, aussortiert zu werden und vor allem: es ist so einfach
zu vermeiden. Suchen Sie sich Korrektur-Leser! Es ist eine gängige
Regel unter Journalisten und anderen Profi -Schreibern, dass man
Selbstverfasstes niemals zuverlässig korrigieren kann, weil man
den Text zu gut kennt. Fragen Sie deshalb Freunde, am besten meh-
rere, die mit kritischem Blick Ihre Bewerbung lesen und sprachliche 
Ungenauigkeiten, Fehler in Grammatik und Rechtschreibung be-
richtigen. 

Das Wichtigste noch zum Schluss: Suchen Sie sich eine Stelle aus, 
für die Sie brennen! Ihre Begeisterung für die ausgeschriebene Po-
sition sollte in Ihrer Bewerbung zum Ausdruck kommen. Dann wir-
ken Sie authentisch und überzeugend – auch für den Personalchef! 



11KARRIERETASTING

HORVÁTH & PARTNERS LÄDT EIN
FÜR STUDIERENDE DER WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Das KarriereTasting bietet den Studierenden zwei besondere 
Vorteile: Sie können sich direkt bei VertreterInnen der Praxis 
unkompliziert über die möglichen Berufsfelder im Unter-
nehmen informieren. Gleichzeitig knüpfen Sie während des 
gemeinsamen Tastings Kontakt zu MitarbeiterInnen des Un-
ternehmens. Damit erfüllt sich das Ziel: Frühzeitig mit dem 
potienziellen Arbeitgeber in Kontakt kommen und dies in 
einer entspannten Atmosphäre.

Der diesjährige Gastgeber ist die international tätige  
Managementberatung Horváth & Partners: Am 11. Novem-
ber sind 15 Studierende der Wirtschaftswissenschaften ein-
geladen, Vertreterinnen und Vertreter des Unternehmens 
beim Tasting im virtuellen Raum und trotzdem persönlich  
kennenzulernen und sich mit ihnen über einen möglichen 
Einstieg auszutauschen.

Horváth & Partners ist eine international tätige, unabhängi-
ge Managementberatung mit über 1000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern. In den Kompetenzfeldern Unternehmens-
steuerung und Performanceoptimierung arbeitet Horváth 
konsequent an der Entwicklung von trendsetzenden Lö-
sungen und verbindet fachliche und soziale Kompetenzen 
mit den Erfahrungen aus einer Vielzahl von Beratungspro-
jekten, um für die Kunden nachhaltigen Nutzen zu schaffen. 

Aus diesem Grund gehört Horváth & Partners heute zu den  
wegweisenden Managementberatungen mit internationa-
len Standorten.

Was für Horváth neben allen fachlichen Erfolgen das Wich-
tigste ist? Der faire, teamorientierte und partnerschaftliche 
Umgang mit ihren KundInnen & MitarbeiterInnen – jeden Tag.

Sie möchten Teammitglied bei Horváth & Partners werden? 
Dann lernen Sie die Managementberatung kennen und be-
werben sich jetzt!

Mittwoch, 11. November

Virtuelles Craft Beer Tasting

18.00 Uhr

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend 
aus Lebenslauf und aktueller Notenübersicht per E-Mail 
in Form einer PDF-Datei an:

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an das
Unternehmen weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer
Teilnahme eine entsprechende Rückmeldung von uns.

Teilnehmerhinweis: Dresscode Business Casual
Virtuelle Durchführung

Bewerben Sie sich für das KarriereTasting bis 
Mittwoch, den 28. Oktober 2020



KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

Gib Deiner Karriere den Kick
Die Angebote des KarriereService

Individuell
Wir unterstützen Dich!

Netzwerken
Tri�  die richtigen Personen!

Orientierung
Wohin führt Dich Dein Weg?

StellenPortal
Regionale und überregionale Stellenbörse für Direkteinstieg, Traineeship, Praktikum, 
Werkstudententätigkeit und Nebenjob unter www.stellenportal.uni-bayreuth.de

Companies on Campus
Einblicke aus Unternehmenssicht zu aktuellen Fragestellungen, Bewerbungs-Themen, 
Gesprächsführung, Assessment-Center-Trainings, Gehaltsverhandlungen uvm..

KUK KarriereWege
Alumni berichten über 
ihren Werdegang

KarriereForum
Finde heraus, welches 
Unternehmen zu Dir passt

Bewerbungscheck
Tipps und Tricks für Deine 
individuelle Bewerbung

Simulierte Vorstellungsgespräche
Trainiere mit uns Fragen und Antworten eines 
„echten“ Interviews

Individuelle Beratung
Schärfe mit uns Dein 
persönliches und beru� iches Pro� l

KUK KarriereWege
Knüpfe Kontakte zu Alumni 
in Unternehmen

KarriereForum
Finde die Ansprechpartner für 
Praktika oder den Berufseinstieg

CareerDays
Arbeite mit Unternehmen in Workshops 
und Fallstudien an Praxisthemen

Individuell
Wir unterstützen Dich!

Netzwerken
Triff die richtigen Personen!

Orientierung
Wohin führt Dich Dein Weg?

StellenPortal
Regionale und überregionale Stellenbörse für Direkteinstieg, Traineeship, Praktika, 
Werkstudententätigkeit und Nebenjob unter www.stellenportal.uni-bayreuth.de

Companies on Campus
Einblicke aus Unternehmenssicht zu aktuellen Fragestellungen, Bewerbungs-The-
men, Gesprächsführung, Assessment-Center-Trainings, Gehaltsverhandlungen uvm..

KUK KarriereWege
Alumni berichten über 
ihren Werdegang

KarriereForum
Finde heraus, welches  
Unternehmen zu Dir passt

Bewerbungsmappencheck
Tipps und Tricks für Deine 
individuelle Bewerbung

Simulierte Vorstellungsgespräche
Trainiere mit uns Fragen und Antworten eines 
„echten“ Interviews

Individuelle Beratung
Schärfe mit uns Dein 
persönliches und berufliches Profil

KUK KarriereWege
Knüpfe Kontakte zu Alumni 
in Unternehmen

KarriereForum
Finde die Ansprechpartner für 
Praktika oder den Berufseinstieg

CareerDays
Arbeite mit Unternehmen in Workshops 
und Fallstudien an Praxisthemen

rechtzeitig
 

Bewerben n
icht 

vergessen!

Mitte
November

Wir sind für dich da!

schon was für 
dich dabei? 
#KUKmal

Der Weg ist 
das Ziel

Feinschliff 
für dich

Schon wieder was verpasst?
Unser Newsletter erinnert Dich rechtzeitig an unsere Veranstaltungen. 

www.karriereservice.uni-bayreuth.de/de/newsletter



3. Das StellenPortal der Universität Bayreuth

 ■ Für Studierende
Auf dem StellenPortal der Universität Bayreuth finden Sie aktuel-
le Stellenangebote für Studierende, Absolventen und Alumni aller 
Fachrichtungen. 
 www.stellenportal.uni-bayreuth.de

 ■ Für Unternehmen
Sie möchten Ihre Stellenangebote auf dem StellenPortal der Univer-
sität Bayreuth veröffentlichen? Dann registrieren Sie sich bitte unter 
www.stellenportal.uni-bayreuth.de. Falls Sie Rückfragen haben, so 
wenden Sie sich bitte per E-Mail an stellenportal@uni-bayreuth.de. 

4. Das Deutschlandstipendium

Dieses von der Bundesregierung initiierte Stipendienprogramm hat 
zum Ziel, den Führungskräftenachwuchs mit öffentlichen und priva-
ten Geldern zu fördern. Förderinnen und Förderer werden somit Teil 
der Universität. 
 www.deutschlandstipendium.uni-bayreuth.de

Die Stabsabteilung KarriereService und Unternehmenskontakte der Universität Bayreuth – kurz KUK – bildet seit 2014 die zentrale Schnitt-
stelle zwischen Studium und Berufswelt. Hier bündelt die Universität Bayreuth ihre Angebote im Bereich der karrierefördernden Kooperatio-
nen mit der Wirtschaft und ist gleichzeitig Ansprechpartner für Studierende rund um das Thema Bewerbung und Berufseinstieg. 

Offene Sprechstunde (während der Vorlesungszeit): 
Dienstags von 10.00-12.00 Uhr, RW II, Zi. Nr. 186/2 
Individuelle Terminvereinbarung: karriereservice@uni-bayreuth.de

STABSABTEILUNG  
KARRIERESERVICE 
& UNTERNEHMENS- 
KONTAKTE 
(KUK)

Ergänzende Informationen und Kontakt:

karriereservice@uni-bayreuth.de
www.karriereservice.uni-bayreuth.de und 
www.facebook.com/KUK.UniBayreuth

Leitung
Claas Hinrichs
Telefon: 0921/55-4660  
E-Mail: claas.hinrichs@uni-bayreuth.de

1. Das Beratungsprogramm für Studierende

 ■ Individuelle Beratung
Wir möchten mit Ihnen zusammen Ihr persönliches Profil schärfen 
und mögliche Perspektiven erarbeiten, die Ihnen bei der persönli-
chen Entscheidungsfindung Ihrer Berufswahl weiterhelfen.

 ■ Bewerbungscheck
Gerne prüfen wir mit Ihnen zusammen Ihre Bewerbungsunterlagen 
und geben Tipps sowie Feedback.

 ■ Simulierte Vorstellungsgespräche
Sie trainieren mit uns Fragestellungen und Antwortmöglichkeiten 
eines „echten“ Interviews. Im Anschluss erhalten Sie Feedback.

2. Das Veranstaltungsprogramm

 ■ CareerDays
Im Sommersemester haben unsere Studierenden die Möglichkeit, 
mit Arbeitgebern unterschiedlichster Branchen gemeinsam span-
nende praxisbezogene Fragestellungen zu bearbeiten. 
 www.careerdays.uni-bayreuth.de

 ■ Companies on Campus (CoC)
Zum Programm gehören Vorträge, Werksführungen, Exkursionen, 
Webinare, Assessmentcentertrainings u. ä. – eine gute Gelegenheit, 
Unternehmen und ihre Kultur näher kennenzulernen.
 www.karriereservice.uni-bayreuth.de

 ■ KarriereForum
Im Wintersemester bietet das KarriereForum die ideale Plattform, 
attraktive Arbeitgeber aus den Bereichen Jura, Wirtschaft und MINT 
kennenzulernen. Seit nunmehr 30 Jahren stellen dies über 90 größ-
tenteils international tätige Unternehmen sicher. 
 www.karriereforum.uni-bayreuth.de

STABSABTEILUNG KARRIERESERVICE & UNTERNEHMENSKONTAKTE 13
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Einzel-
gespräche

15



EINZELGESPRÄCH

ASKLEPIOS GMBH & CO. KGAA

BEWERBUNGSFRIST BENÖTIGTE UNTERLAGEN PROCEDERE

11. November 2020

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung an 
karriereforum@uni-bayreuth.de  
in Form einer PDF.

Lebenslauf
Aktuelle Notenübersicht 
Praktikumszeugnisse o.ä.

Sie  erhalten in der KW47 eine Rückmel-
dung von uns per Mail, in welcher Sie auch 
Ihren persönlichen Teilnahmelink für Ihr 
Einzelgespräch finden.

16

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

ANMERKUNGEN

AB WELCHEM FACHSEMESTER?

PLÄTZE

GESPRÄCHSINHALT

Gesundheitsökonomie

MBA Health Care Management

BWL

VWL

Keine Einschränkung

Ab dem 5. Fachsemester Bachelor

Kurz vor Abschluss Bachelor/Master

Bitte geben Sie bei der Bewerbung ihren 
Studien/Interessensschwerpunkt an.

Allgemeines Kennenlernen

Erstgespräch für möglichen Berufseinstieg

Erstgespräch für aktuell ausgeschriebene 
Stelle 

Dienstag, der 24.11.2020
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Mit rund 160 Gesundheitseinrichtungen 
in 14 Bundesländern zählen wir zu den 
größten privaten Klinikbetreibern in  
Deutschland. 

Der Kern unserer Unternehmensphiloso-
phie: Es reicht uns nicht, wenn unsere Pa-
tienten gesund werden – wir wollen, dass 
sie gesund bleiben. Wir verstehen uns als 
Begleiter, der Menschen ein Leben lang zur 
Seite steht.

Zeigen Sie uns Ihre Leidenschaft für das Gesundheitswesen und warum Sie gerade dieses Berufsfeld spannend finden. Wenn Sie dann noch 
mit Zahlen umgehen können, sind wir begeistert.

BWL / VWL

Gesundheitsökonomie

Privater Klinikbetreiber mit 160 Gesund-
heitseinrichtungen

150 Einrichtungen deutschlandweit, davon 
ca. 70 Kliniken

3,4 Milliarden Euro im Jahr 2018

Gesund werden. Gesund leben.

47.000 Mitarbeiter deutschlandweit

Wir suchen Hochschulabsolventen mit 
einer Leidenschaft für die Gesundheits- 
branche und der Bereitschaft, Verant-
wortung zu übernehmen. Idealerweise  
verfügen Sie über erste praktische  
Erfahrungen im Krankenhaus beispielswei-
se durch ein Praktikum oder eine Werkstu-
dententätigkeit. 

 

 

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
24-monatiges Management Trainee  
Programm mit dem Ziel Geschäftsführer zu 
werden

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

ASKLEPIOS GMBH & CO. KGAA

GESUNDHEITSWESEN / KLINIKEN

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Asklepios Kliniken GmbH & Co KGaA
Rübenkamp 226
22307 Hamburg
www.asklepios.com/beruf

Frau Alana Brachvogel 
Recruitung & Nachwuchsführungskräftebetreuung 
Mail: a.brachvogel@asklepios.com

Frau Alana Brachvogel
Recruitung & Nachwuchsführungskräftebetreuung
Mail: a.brachvogel@asklepios.com



EINZELGESPRÄCH

ASTRUM IT GMBH

BEWERBUNGSFRIST BENÖTIGTE UNTERLAGEN TEILNAHMELINK

11. November 2020

Bitte schicken sie Ihre Bewerbung an 
karriereforum@uni-bayreuth.de  
im PDF-Format.

Lebenslauf
Aktuelle Notenübersicht 
Praktikumszeugnisse o.ä.

Sie  erhalten in der KW47 eine Rückmel-
dung von uns per Mail, in welcher Sie auch 
Ihren persönlichen Teilnahmelink für Ihr 
Einzelgespräch finden.
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE

PROCEDERE

AB WELCHEM FACHSEMESTER?

PLÄTZE

GESPRÄCHSINHALT

MINT-Fächer, insbesondere Informatik

Maximal 15 Plätze

Masterstudierende

Kurz vor Abschluss Bachelor/Master

Bitte geben Sie bei der Bewerbung Ihren 
Studien-/Interessensschwerpunkt an.

Allgemeines Kennenlernen

Erstgespräch für möglichen Berufseinstieg 

Bewerbungsgespräch für aktuell ausge-
schriebene Stelle

Freitag, der 27.11.2020
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die inhabergeführte ASTRUM IT ist ein 
mittelständisches Softwareunternehmen, 
das sowohl eigene Produkte entwickelt als 
auch Engineering sowie IT-Consulting als 
Dienstleistung anbietet. 

Als etablierter Entwicklungspartner sind 
wir seit Jahren in den Bereichen Sicher-
heitstechnik, Healthcare, Medizintechnik 
und öffentliche Verwaltung tätig, sowie mit 
der Entwicklung von Individualsoftware für 
namhafte Kunden beauftragt.  

Zudem unterstützt unser Expertenteam 
auch unsere Kunden maßgeblich in den Be-
reichen Usability Engineering, Architektur 
und IT-Sicherheit.

Neugierde und Offenheit für neue Technologien gehören für angehende Softwareentwickler zum Arbeitsalltag. Das lebenslange Lernen ist 
somit die Grundvoraussetzung, um mit den zukünftigen Entwicklungen Schritt zu halten. 

Informatik 

Mathematik 

Physik

Entwicklung von Softwareprodukten: 

Sicherheitstechnik

Medizintechnik

öffentliche Verwaltung

IT-Beratungund individuelle IT-Lösungen

Erlangen (Hauptsitz) 

München

13,0 Mio. Euro 

ASTRUM IT - Softwareexperten für digitale 
Vitalität

Mitarbeiter 160

Bedarf an Hochschulabsolventen für 2020: 
12 

Du verfügst über gute Kenntnisse in Java/
Java EE, C#/.NET bzw. C++, hast Spaß 
daran, im Team zu arbeiten und zeigst  
Eigeninitiative. 

Dein Pluspunkt: Leidenschaft für Software-
entwicklung und Begeisterung für neue 
Technologien. 

ASTRUM IT GmbH 
Am Wolfsmantel 2 
91058 Erlangen 
www.astrum-it.de

Personalabteilung 
Mail: bewerbung@astrum-it.de
 

Personalabteilung 
Mail: bewerbung@astrum-it.de 

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Zukunftsrelevante Projekte und vielfältige 
Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen 
unserer Akademie zeichnen unsere tägli-
che Arbeit aus. 

ASTRUM IT GMBH

INFORMATIONSTECHNOLOGIE, SOFTWAREENTWICKLUNG, IT-CONSULTING, SOFTWARE ENGINEERING



EINZELGESPRÄCH

BAKER TILLY

BEWERBUNGSFRIST BENÖTIGTE UNTERLAGEN PROCEDERE

11. November 2020

Bitte schicken sie Ihre Bewerbung an 
karriereforum@uni-bayreuth.de  
im PDF-Format.

Lebenslauf
Aktuelle Notenübersicht 
Praktikumszeugnisse o.ä.

Sie  erhalten in der KW47 eine Rückmel-
dung von uns per Mail, in welcher Sie auch 
Ihren persönlichen Teilnahmelink für Ihr 
Einzelgespräch finden.

20

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

ANMERKUNGEN

AB WELCHEM FACHSEMESTER?

PLÄTZE

GESPRÄCHSINHALT

Wirtschaftswissenschaftlisches Studium 
(BWL, VWL o. Ä. mit einem Schwerpunkt 
z.B. im Bereich Finance, Accounting / Rech-
nungslegung oder Taxation /Steuerlehre, 
13b WPO)

Wirtschaftsrecht oder Jura

Maximal 5 Plätze

Ab 3. Fachsemester Bachelor

Kurz vor Abschluss Bachelor/Master

Allgemeines Kennenlernen

Erst- und Bewerbungsgespräch für aktuell 
ausgeschriebenes Praktikum oder mögli-
chen Berufseinstieg.

Dienstag, der 24.11.2020
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

21

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Baker Tilly bietet mit mehr als 36.000 Mit-
arbeitern in 146 Ländern ein breites Spek-
trum innovativer Beratungsdienstleistun-
gen in den Bereichen Audit & Advisory, Tax, 
Legal und Consulting an. Weltweit arbeiten 
Wirtschaftsprüfer, Rechtsanwälte, Steuer- 
und Unternehmensberater Hand in Hand. 

Als Arbeitgeber geben wir Menschen eine 
Aufgabe, die zu ihnen und ihrem Leben 
passt. Wir sind überzeugt, dass ein Beruf 
vielseitig und bereichernd sein soll. Dazu 
gehören die persönliche und fachliche 
Weiterentwicklung, die Freude an Ver-
antwortung und das Engagement für sich 
und sein Umfeld. Wir legen Wert auf eine 
enge Vernetzung und disziplinübergreifen-
de Zusammenarbeit. Unser Ziel: gemein-
sam die bestmögliche Qualität für unsere  
Mandanten sicherstellen.

Unsere Bewerbungstipps finden Sie auf: www.bakertilly.de/karriere/bewerben/bewerbungstipps

Wirtschaftswissenschaften

BWL und VWL

Rechtswissenschaften 

Wirtschaftsprüfung

Rechtsberatung

Steuerberatung

Unternehmensberatung

Berlin, Dortmund, Düsseldorf, Frankfurt  
a. M., Hamburg, Leipzig, München, Nürn-
berg, Schwerin, Stuttgart

National: 164,96 Mio. Euro

International: 3,9 Milliarden US-Dollar

Now for Tomorrow

National: 1.115

International: > 36.000

Bedarf an Hochschulabsolventen für 2020 
(national): 80

Wir suchen ganzjährig talentierte und mo-
tivierte Praktikanten, Werkstudenten, Refe-
rendare, wissenschaftliche Mitarbeiter und 
Berufseinsteiger (m/w/d), die sich für einen 
unserer Geschäftsbereiche begeistern.

Als Berufseinsteiger (m/w/d) haben Sie  ers-
te praktische Erfahrung in Ihrem bevorzug-
ten Einstiegsbereich gesammelt und verfü-
gen über Interesse an der interdisziplinären 
Zusammenarbeit.

Praktika und Werkstudententätigkeiten 
bieten wir ab dem 3. Semester an.

Wissenschaftliche Mitarbeiter und Referen-
dare (m/w/d) sollten i. d. R. das 1. Staatsexa-
men erfolgreich abgeschlossen haben.

Baker Tilly
Cecilienallee 6-7
40474 Düsseldorf
www.bakertilly.de

Baker Tilly Recruiting-Team
Mail: career@bakertilly.de
www.bakertilly.de/karriere

Baker Tilly Recruiting-Team
Mail: career@bakertilly.de
www.bakertilly.de/karriere

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Darüber hinaus bieten wir Werkstudenten-
tätigkeiten und die wissenschaftliche Mit-
arbeit an.
Abschlussarbeiten können nach indivi-
dueller Absprache bei Baker Tilly verfasst  
werden.

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, RECHTSBERATUNG, STEUERBERATUNG, UNTERNEHMENSBERATUNG

BAKER TILLY



EINZELGESPRÄCH

BÖRSENMEDIEN AG

BEWERBUNGSFRIST BENÖTIGTE UNTERLAGEN PROCEDERE

11. November 2020

Bitte schicken sie Ihre Bewerbung an 
karriereforum@uni-bayreuth.de  
im PDF-Format.

Lebenslauf
Aktuelle Notenübersicht
Praktikumszeugnisse o.ä.

Sie  erhalten in der KW47 eine Rückmel-
dung von uns per Mail, in welcher Sie auch 
Ihren persönlichen Teilnahmelink für Ihr 
Einzelgespräch finden.
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE

ANMERKUNGEN

AB WELCHEM FACHSEMESTER?

PLÄTZE

GESPRÄCHSINHALT

Keine Einschränkung der Fachrichtung

Maximal 20 Teilnehmerplätze

Ab dem 3. Fachsemester Bachelor

Bitte geben Sie bei der Bewerbung ihren 
Studien/Interessensschwerpunkt an.

Allgemeines Kennenlernen 

Erstgespräch für einen möglichen Berufs-
einstieg

Mittwoch, der 25.11.2020



23

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die Börsenmedien AG zählt zu den ton-
angebenden Medienhäusern für Finanz-
informationen im deutschsprachigen 
Raum. Das Unternehmen mit Sitz im 
fränkischen Kulmbach vereint zahlreiche 
erfolgreiche Marken unter einem Dach, 
darunter Deutschlands führendes Börsen-
magazin DER AKTIONÄR, das Wochenma-
gazin für Börsen und Geldanlage, sowie  
DER AKTIONÄR TV, das Bewegtbildportal 
für Anleger. 

Keine Angabe

BWL, VWL, Marketing

Wirtschaftspsychologie

Mathematik

Finanzinformationen an Anleger

Kulmbach

Frankfurt

Berlin

Keine Angabe

Keine Angabe

Ca. 115

Wirtschaftsredakteure

Volontäre

Werkstudenten

Börsenmedien AG
Personalabteilung
Am Eulenhof 14
95326 Kulmbach
Mail: jobs@boersenmedien.de

Ute Kodisch Ute Kodisch

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

BÖRSENMEDIEN AG

MEDIEN



EINZELGESPRÄCH

DELOITTE

BEWERBUNGSFRIST BENÖTIGTE UNTERLAGEN PROCEDERE

11. November 2020

Bitte schicken sie Ihre Bewerbung an 
karriereforum@uni-bayreuth.de  
im PDF-Format.

Lebenslauf
Aktuelle Notenübersicht 
Praktikumszeugnisse o.ä.

Sie  erhalten in der KW47 eine Rückmel-
dung von uns per Mail, in welcher Sie auch 
Ihren persönlichen Teilnahmelink für Ihr 
Einzelgespräch finden.
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE

ANMERKUNGEN

AB WELCHEM FACHSEMESTER?

PLÄTZE

GESPRÄCHSINHALT

Studiengänge mit Accounting/Audit als 
Hintergrund

Maximal 4 Plätze

Nur Masterstudierende

Kurz vor Abschluss des Masterstudiums

Bitte geben Sie bei der Bewerbung ihren 
Studien/Interessensschwerpunkt an.

Erstgespräch für möglichen Berufseinstieg

Freitag, der 27.11.2020
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Weltweit beraten 312000 Mitarbeiter unse-
re Kunden bei unternehmerischen Heraus-
forderungn. Das Spektrum von Deloitte 
reicht von DAX-Unternehmen bis hin zu 
global agierenden Hidden Champions. Die 
Zeiten bei Deloitte einzusteigen waren nie 
spannender.

 

Making an impact that matters. Deloitte ist 
Vorreiter im Entwickeln innovativer Lösun-
gen für unsere Kunden und eröffnet Chan-
cen für unsee Talente. Ganz gleich, ob BWL 
oder MINT - Diversity fördert Innovation 
durch unterschiedliche Sichtweisen und 
Charaktere.

Keine Angabe

Wirtschatswissenschaften

(Wirtschafts-) Informatik, -Mathematik

(Wirtschafts-) Ingenieurwesen 

Jura

Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax &  
Legal, Financial Advisory, Consulting

15 Standorte in Deutschland weltweit in 
über 150 Ländern vertreten

1,71 Mrd. Euro in Deutschland

46,2 Mrd. US Dollar international

Making an impact that matters.

9.000 in Deutschland

312.000 international 

Studenten mit sehr guten Studienleis-
tungen, relevanten Praktika, guten Eng-
lischkenntnissen, idealerweise Auslands-
erfahrung, analytisches Denkvermögen, 
ausgeprägte Team- und Kommunikations-
fähigkeiten, Reisebereitschaft

Deloitte GmbH 
Rosenheimerplatz 4
81669 München
www.deloitte.com/careers

Recruiting Team
Tel.: +49 211 8772 4111
Mail: career@deloitte.dde
www.deloitte.com/career

Recruiting Team
Tel.: +49 211 8772 4111
Mail: career@deloitte.de
www.deloitte.com/career

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

DELOITTE

AUDIT & ASSURANCE, TAX & LEGAL, FINANCIAL ADVISORY UND CONSULTING



EINZELGESPRÄCH

FINTEGRAL DEUTSCHLAND AG

BEWERBUNGSFRIST BENÖTIGTE UNTERLAGEN PROCEDERE

11. November 2020

Bitte schicken sie Ihre Bewerbung an 
karriereforum@uni-bayreuth.de  
im PDF-Format.

Lebenslauf
Aktuelle Notenübersicht 
Praktikumszeugnisse o.ä.

Sie  erhalten in der KW47 eine Rückmel-
dung von uns per Mail, in welcher Sie auch 
Ihren persönlichen Teilnahmelink für Ihr 
Einzelgespräch finden.

26

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

ANMERKUNGEN

AB WELCHEM FACHSEMESTER?

PLÄTZE

GESPRÄCHSINHALT

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsmathematik

Mathematik

Physik

Informatik

Maximal 10 Plätze

Ab dem 5. Fachsemester Bachelor

Kurz vor Abschluss Bachelor/Master

Bitte geben Sie bei der Bewerbung ihren 
Studien/Interessensschwerpunkt an.

Allgemeines Kennenlernen 

Erstgespräch für möglichen Berufseinstieg 

Erstgespräch für eine aktuell ausgeschrie-
bene Stelle

Montag, der 23.11.2020
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Fintegral ist eine auf Risikomanagement 
spezialisierte und international erfolgreich 
agierende Beratungsgesellschaft.

Wir beraten führende Finanzdienstleis-
tungsunternehmen auf strategischer und 
operativer Ebene, leiten anspruchsvolle 
Projekte und entwickeln individuelle Lö-
sungen für unsere Kunden.

Mit einem Einstieg in die Beratung schaffen Sie bestmögliche Voraussetzungen für sich, um Ihre Fähigkeiten und Ihr erworbenes Wissen in 
spannenden Projekten zu nutzen und eine weiterhin steile Lernkurve zu haben.

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsin-
formatik, Wirtschaftsmathematik, Physik, 
Mathematik, Informatik

Wir beraten Banken, Versicherungen und 
Finanzdienstleister mit einem Themenfo-
kus auf Risikomanagement.

Frankfurt am Main

London

Zürich

Keine Angabe

Fintegral is your place to grow!

Wir sind aktuell 40 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter und möchten unser Team 
kontinuierlich vergrößern.

Wir suchen Teamplayer (m/w/d), die 
Spaß an der Projektarbeit haben und ihr 
Potenzial in einem dynamischen Umfeld 
entfalten möchten.

 

Reisebereitschaft sowie sehr gute Deutsch- 
und Englischkenntnisse setzen wir voraus.

 

Dafür garantieren wir eine steile Lernkur-
ve ab dem ersten Tag, regelmäßige Feed-
backsessions sowie individuelle Weiter-
bildungsmöglichkeiten zur Stärkung der 
persönlichen und fachlichen (Beratungs-)
Kompetenz.

Fintegral Deutschland AG
Steinweg 5
60313 Frankfurt am Main
www.fintegral.com

Keine Angabe Maike Frank (Human Resources)
maike.frank@fintegral.com
Tel.: +49 151 11 17 88 66

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

FINTEGRAL DEUTSCHLAND AG

BERATUNG / CONSULTING



EINZELGESPRÄCH

HARTZ, REGEHR & PARTNER GMBH

BEWERBUNGSFRIST BENÖTIGTE UNTERLAGEN PROCEDERE

11. November 2020

Bitte schicken sie Ihre Bewerbung an 
karriereforum@uni-bayreuth.de  
im PDF-Format.

Lebenslauf
Aktuelle Notenübersicht 
Praktikumszeugnisse o.ä.

Sie  erhalten in der KW47 eine Rückmel-
dung von uns per Mail, in welcher Sie auch 
Ihren persönlichen Teilnahmelink für Ihr 
Einzelgespräch finden.
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE

ANMERKUNGEN

AB WELCHEM FACHSEMESTER?

PLÄTZE

GESPRÄCHSINHALT

Wirtschaftswissenschaften

Business Administration

Banking und Finance

Maximal 10 Plätze

Ab 5. Fachsemester Bachelor

Kurz vor Abschluss Bachelor/Master.

Bitte geben Sie bei der Bewerbung Ihren 
Studien-/Interessensschwerpunkt an.

Erstgespräch für möglichen Berufseinstieg

Bewerbungsgespräch für ausgeschriebene 
Stelle.

Mittwoch, der 25.11.2020
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Wir sind eine der führenden Vermögensver-
waltungen in Deutschland. Im Mittelpunkt 
unserer Tätigkeit steht die unabhängige 
Verwaltung größerer Privatvermögen.

Die Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen sowie Themen aktiv aufzugreifen und diese zielorientiert voranzutreiben, sind die ideale 
Grundlage für eine Karriere bei Hartz, Regehr & Partner.

Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Mathematik

Bankenunabhängige Vermögensverwal-
tung

München

Keine Angabe

Vermögensverwaltung im Interesse des 
Kunden.

60

Für unseren Wertpapier-Bereich suchen 
wir Absolventen mit hoher Affinität für 
das Wertpapiergeschäft und Kapital-
marktgeschehen, gepaart mit teamori-
entierter Arbeitsweise und analytischer  
Stärke.

Hartz, Regehr & Partner GmbH
Türkenstraße 5
80333 München
www.hr-p.de

Keine Angabe Herr Frank Konrad
Tel.: 089/416000 0
Mail: karriere@hr-p.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
 ■ Büro im Herzen von München
 ■ attraktive Zusatzleistungen
 ■ Leistungen zur Gesundheits- und
 ■ Altersvorsorge

HARTZ, REGEHR & PARTNER GMBH

FINANZDIENSTLEISTUNGEN



EINZELGESPRÄCH

HUK COBURG VERSICHERUNGSGRUPPE

BEWERBUNGSFRIST BENÖTIGTE UNTERLAGEN PROCEDERE

11. November 2020

Bitte schicken sie Ihre Bewerbung an 
karriereforum@uni-bayreuth.de  
im PDF-Format.

Lebenslauf
Aktuelle Notenübersicht 
Praktikumszeugnisse o.ä.

Sie  erhalten in der KW47 eine Rückmel-
dung von uns per Mail, in welcher Sie auch 
Ihren persönlichen Teilnahmelink für Ihr 
Einzelgespräch finden.
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE

ANMERKUNGEN

AB WELCHEM FACHSEMESTER?

PLÄTZE

GESPRÄCHSINHALT

Wirtschaftswissenschaften

Jura

Informatik

Mathematik

Physik

Kommunikationswissenschaften

Psychologie

Maximal 20 Plätze

Ab 3. Fachsemester Bachelor

Bitte geben Sie bei der Bewerbung Ihren 
Studien-/Interessensschwerpunkt an.

Allgemeines Kennenlernen

Erstgespräch für Praktikum

Erstgespräch für möglichen Berufseinstieg

Montag, der 23.11.2020
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
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WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die HUK-COBURG gehört zu den großen 
deutschen Versicherern und ist Markt-
führer im Bereich Kfz-Versicherungen.  
Modernste Technik und unsere richtungs-
weisende Stellung als Branchen-Innovator 
zeichnen uns aus. 

Nutzen Sie die Gelegenheit, im Rahmen von Hochschulveranstaltungen wie dem KarriereForum oder den Career Days, Unternehmen auf 
Augenhöhe kennenzulernen. Bringen Sie sich ein, stellen Sie Ihre Fragen und bauen Sie sich schon im Studium ein Netzwerk auf!

Wirtschaftswissenschaften 

Rechtswissenschaften

(Wirtschafts-)Mathematik

(Wirtschafts-) Informatik

Versicherungsprodukte für den privaten 
Haushalt

Zentrale in Coburg und 38 Außenstellen in-
nerhalb Deutschlands

Über 7,7 Mrd. Euro pro Jahr

#mehr als Versicherung

Ca. 10.500 

Wir legen Wert auf Eigenschaften wie Krea-
tivität und Gestaltungswillen, analytisches 
und strukturiertes Denkvermögen, Motiva-
tion und Einsatzbereitschaft. Sehr wichtig 
sind uns aber auch persönliche Eigenschaf-
ten wie Teamfähigkeit, analytische Fähig-
keiten und gesundes Selbstbewusstsein.

HUK-COBURG Versicherungsgruppe  
Callenberger Straße 29 
96444 Coburg
www.huk.de/ karriere

Frau Katharina Zanetti-Albrecht 
Abteilung Personalentwicklung 
Praktikum@huk-coburg.de
 

Frau Kathrin Dittmer 
Abteilung Personal 
Tel.: 09561 96-13223

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Beim Praktikum steht der Lerntransfer im 
Vordergrund. Deshalb versuchen wir Ihre 
Studienschwerpunkte darauf abzustim-
men. Als Praktikant arbeiten Sie sowohl 
im Team, als auch eigenverantwortlich im  
Tagesgeschäft. 

HUK COBURG VERSICHERUNGSGRUPPE

VERSICHERUNG



EINZELGESPRÄCH

KPMG AG WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT

BEWERBUNGSFRIST BENÖTIGTE UNTERLAGEN PROCEDERE

11. November 2020

Bitte schicken sie Ihre Bewerbung an 
karriereforum@uni-bayreuth.de  
im PDF-Format.

Lebenslauf
Aktuelle Notenübersicht 
Praktikumszeugnisse o.ä.

Sie  erhalten in der KW47 eine Rückmel-
dung von uns per Mail, in welcher Sie auch 
Ihren persönlichen Teilnahmelink für Ihr 
Einzelgespräch finden.
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE

ANMERKUNGEN

AB WELCHEM FACHSEMESTER?

PLÄTZE

GESPRÄCHSINHALT

BWL & VWL

Wirtschaftsinformatik & IT

Physik

WING

Jura

Maximal 8 Plätze

Ab 3. Fachsemester Bachelor

Kurz vor Abschluss Bachelor/Master

Bitte geben Sie bei der Bewerbung Ihren 
Studien-/Interessensschwerpunkt an.

Allgemeines Kennenlernen

Bewerbungsgespräch für aktuell ausge-
schriebenes Praktikum oder ausgeschrie-
bene Stelle

Freitag, der 26.11.2020
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Als Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsge-
sellschaft arbeiten wir mit rund 11.700 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern an mehr als 
20 Standorten in Deutschland an einer be-
deutsamen Schnittstelle von Wirtschaft, Öf-
fentlichkeit und Gesellschaft. Was die Wirt-
schaftswelt von morgen bewegt, bewegt 
auch uns. Wir begleiten unsere Mandanten 
in den Bereichen Wirtschaftsprüfung (Au-
dit), Steuer- (Tax) und betriebswirtschaft-
liche Beratung (Consulting, Deal Advisory 
oder Financial Services).

Besonders wichtig ist für uns ein aussagekräftiger CV, der deine Skills und bisherigen Praxiserfahrungen hervorhebt

Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften

(Wirtschafts-)Informatik

(Wirtschafts-)Ingenieurwesen 

(Wirtschafts-)Mathematik oder Physik

Wirtschaftsprüfung

Steuerberatung

Unternehmensberatung

U.a. Augsburg, Berlin, München, Nürnberg, 
weitere in Deutschland und weltweit

1,8 Mrd. Euro im Geschäftsjahr 2019

Wir bei KPMG suchen echte GameChanger.

Mitarbeiter in Deutschland: 11.700

Mitarbeiter weltweit: 207.000

Lerne KPMG kennen und finde heraus, ob 
uns dieselben Themen antreiben! Wenn wir 
zueinander passen, dann werde Teil eines 
unserer Teams. Wir suchen ambitionierte 
und neugierige Menschen, die Heraus-
forderungen mit Begeisterung als Antrieb  
verstehen. Menschen, die ihre relevan-
ten Studienschwerpunkte, einschlägige 
Praktika oder Praxiserfahrung einbringen 
und sich permanent weiterentwickeln  
möchten. Wir bieten Dir eine steile Lernkur-
ve, wie man sie selten findet – ganz egal ob in  
unseren Bereichen Audit, Tax, Deal  
Advisory, Consulting oder Financial  
Services. Wir bei KPMG suchen echte Game-
Changer.

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
Klingelhöferstraße 18
10785 Berlin
www. home.kpmg/de/de/home.html

KPMG-Recruiting Team 
Tel.: + 49 800 5764 562   
Mail: recruiting@kpmg.com

KPMG-Recruiting Team 
Tel.: + 49 800 5764 562 
Mail: recruiting@kpmg.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Abschlussarbeiten und Projektstudien nach 
Absprache.
Jetzt rund um Ausbildung, Praktikum, Werk-
studententätigkeit oder Direkteinstieg bei 
KPMG informieren: 
www.kpmg.de/gamechanger

KPMG AG WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, STEUERBERATUNG, UNTERNEHMENSBERATUNG



EINZELGESPRÄCH

MEDI GMBH & CO. KG

BEWERBUNGSFRIST BENÖTIGTE UNTERLAGEN PROCEDERE

11. November 2020

Bitte schicken sie Ihre Bewerbung an 
karriereforum@uni-bayreuth.de  
im PDF-Format.

Lebenslauf
Aktuelle Notenübersicht 
Praktikumszeugnisse o.ä.

Sie  erhalten in der KW47 eine Rückmel-
dung von uns per Mail, in welcher Sie auch 
Ihren persönlichen Teilnahmelink für Ihr 
Einzelgespräch finden.
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE

ANMERKUNGEN

AB WELCHEM FACHSEMESTER?

PLÄTZE

GESPRÄCHSINHALT

Keine Einschränkungen

Maximal 25 Plätze

Kurz vor Abschluss Bachelor/Master

Bitte geben Sie bei der Bewerbung Ihren 
Studien-/Interessensschwerpunkt an.

Allgemeines Kennenlernen

Erst- und Bewerbungsgespräch für aktuell 
ausgeschriebenes Praktikum oder ausge-
schriebene Stelle

Donnerstag, der 25.11.2020



Wir fördern das

35

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Das Unternehmen medi

Rund 3.000 medi Mitarbeiter weltweit ent-
wickeln jeden Tag innovative Lösungen für 
mehr Lebensqualität – von Bayreuth in die 
Welt. 

Die Vision: Anwendern und Patienten ma-
ximale Therapieerfolge im medizinischen 
Bereich und ein einzigartiges Körpergefühl 
im Sport- und Fashion-Segment zu ermög-
lichen.

Angespornt durch die Freude an der Her-
ausforderung wollen wir mit unseren Pro-
dukten und Konzepten Maßstäbe setzen 
– wissenschaftlich fundiert und auf High-
tech-Niveau.

Begeistern Sie uns und werden Sie Teil einer Marke, die Menschen mehr Lebensqualität schenkt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über https://career.medi.de

Betriebswirtschaftslehre

Gesundheitsökonomie

Sportökonomie

Internationale Wirtschaft

Medizinische Kompressionsstrümpfe

Bandagen & Orthesen

Schuh-Einlagen

Kompressive Fashion- und Sportprodukte

Bayreuth

Wermelskirchen

Weltweit 25 Niederlassungen

Keine Angabe

i feel better.

Weltweit rund 3.000 Mitarbeiter

 

Bedarf an Hochschulabsolventen für 
2020/2021: ca. 25

Für medi arbeiten, heißt: kreative und in-
novative Ideen zum Leben erwecken, ge-
meinsam neue Wege gehen und über sich 
hinauswachsen.

Alles mit dem Ziel, dass Menschen weltweit 
sich besser fühlen.

Im Mittelpunkt: der besondere „medi Spirit“ 
eines Familienunternehmens mit globalem 
Mindset.

 

Sind auch Sie ein Macher mit Herz?

Wollen Sie die Erfolgsgeschichte von medi 
mitschreiben?

Werden Sie Teil unseres Teams – wir freuen 
uns auf Sie!

medi GmbH & Co. KG
Unit Human Resources
Medicusstraße 1
95448 Bayreuth
www.medi.de/unternehmen/karriere/

Frau Jessica Dörfler 
Tel.: 0921 912-1277
Mail: j.doerfler@medi.de

Frau Vanessa Strobel 
Tel.: 0921 912-1063
Mail: v.strobel@medi.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

MEDI GMBH & CO. KG

MEDIZINISCHE HILFSMITTEL



EINZELGESPRÄCH

RÖDL & PARTNER

BEWERBUNGSFRIST BENÖTIGTE UNTERLAGEN PROCEDERE

11. November 2020

Bitte schicken sie Ihre Bewerbung an 
karriereforum@uni-bayreuth.de  
im PDF-Format.

Lebenslauf
Aktuelle Notenübersicht 
Praktikumszeugnisse o.ä.

Sie  erhalten in der KW47 eine Rückmel-
dung von uns per Mail, in welcher Sie auch 
Ihren persönlichen Teilnahmelink für Ihr 
Einzelgespräch finden.
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE

ANMERKUNGEN

AB WELCHEM FACHSEMESTER?

PLÄTZE

GESPRÄCHSINHALT

Keine Einschränkungen

Maximal 10 Plätze

Ab 5. Fachsemester Bachelor

Kurz vor Abschluss Bachelor/Master

Bitte geben Sie bei der Bewerbung Ihren 
Studien-/Interessensschwerpunkt an.

Allgemeines Kennenlernen

Erst- und Bewerbungsgespräch für aktuell 
ausgeschriebenes Praktikum oder ausge-
schriebene Stelle

Mittwoch, der 24.11.2020



Wir fördern das

37

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Rödl & Partner berät sowohl international 
tätige inhabergeführte Unternehmen als 
auch börsenorientierte Gesellschaften. Wir 
legen großen Wert darauf, eigene Nieder-
lassungen aufzubauen anstatt durch Ko-
operationen oder Netzwerke zu wachsen. 

Wenn Sie bei Rödl & Partner einsteigen, för-
dern wir Sie in Ihrer persönlichen und fach-
lichen Entwicklung. Alle Mitarbeiter von 
Rödl & Partner können hausinterne und 
externe Schulungsangebote nutzen. Dies 
umfasst ein strukturiertes Weiterbildungs-
angebot bestehend aus Persönlichkeits-
seminaren, Fortbildungs- maßnahmen in 
allen Fachbereichen sowie Sprachkursen.

Stellen Sie Ihre Eignung für unser Unternehmen oder eine bestimmte Stelle gut heraus, indem Sie einen Bezug von Ihren Studienschwer-
punkten und Interessen zu unseren Dienstleistungen und Stellenanforderungen aufzeigen.

Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

Rechtsberatung, Steuerberatung, Steuer-
deklaration und Business Process Outsour-
cing, Unternehmens- und IT-Beratung, Wirt-
schaftsprüfung

23 Standorte in Deutschland, mehr als 100 
Niederlassungen in 49 Ländern

National: 218,7 Millionen Euro

International: 415 Millionen Euro

Die weltoffene Heimat für unternehmeri-
sche Persönlichkeiten und Mannschafts-
geist.

National: 2.050 Mitarbeiter 

International: 5.120 Mitarbeiter

Wenn Sie Ihre ausgezeichneten Fachkennt-
nisse durch entsprechende Examina unter 
Beweis gestellt und hohe Einsatzbereit-
schaft, Teamgeist und soziale Kompetenz 
bereits bewiesen haben, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung. 

Wir bieten vielseitige nationale sowie 
internationale Tätigkeitsfelder und arbei-
ten fachlich auf höchstem Niveau. Wir 
unterstützen Sie bei Ihrer Karrierepla-
nung und bieten Ihnen reizvolle, auf Ihre  
persönlichen Ziele abgestimmte Karriere-
wege.

Rödl & Partner
Team Personal 
Äußere Sulzbacher Straße 100
90491 Nürnberg
www.roedl.de

Martina Reckhardt
Tel.: 0911/91 93 - 2878
Mail: martina.reckhardt@roedl.com

David Felsch
Tel.: 0911/91 93 - 2885
Mail: david.felsch@roedl.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

RÖDL & PARTNER

WIRTSCHAFTSPRÜFUNGS- UND BERATUNGSGESELLSCHAFT

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



EINZELGESPRÄCH

WITT-GRUPPE

BEWERBUNGSFRIST BENÖTIGTE UNTERLAGEN PROCEDERE

11. November 2020

Bitte schicken sie Ihre Bewerbung an 
karriereforum@uni-bayreuth.de  
im PDF-Format.

Lebenslauf
Aktuelle Notenübersicht 
Praktikumszeugnisse o.ä.

Sie  erhalten in der KW47 eine Rückmel-
dung von uns per Mail, in welcher Sie auch 
Ihren persönlichen Teilnahmelink für Ihr 
Einzelgespräch finden.
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE

ANMERKUNGEN

AB WELCHEM FACHSEMESTER?

PLÄTZE

GESPRÄCHSINHALT

Betriebswirtschaft, Informatik und 
weitere, die zum Bereich Handel,  
E-Commerce und IT passen.

Maximal 25 Plätze

Keine Einschränkung

Bitte geben Sie bei der Bewerbung Ihren 
Studien-/Interessensschwerpunkt an.

Allgemeines Kennenlernen

Erstgespräch für aktuell ausgeschriebenes 
Praktikum oder möglichen Berufseinstieg.

Freitag, der 26.11.2020
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Wir sind ein erfolgreicher internationaler 
Omnichannel-Händler im Bereich Fashion 
und Teil der Otto Group. Mit 10 Marken, 
17 Online-Shops und über 125 Filialen be-
wegen wir uns in einem attraktiven Wachs-
tumsmarkt und gestalten die Shopping-
Welt unserer Zielgruppe 50+. Dabei setzen 
wir auf agile Arbeitsmethoden, flexible  
Arbeitswelten,  kurze Kommunikations-
wege, eine unternehmensweite Du-Kultur 
und flache Hierarchien. Als prämierter Top-
Arbeitgeber bieten wir Dir ein dynamisches 
und motivierendes Arbeitsumfeld voller 
Möglichkeiten, selbst mitzugestalten und 
eigene Ideen umzusetzen.

Deine Bewerbung ist Deine Visitenkarte! Nutze also die Chance und präsentiere Dich mit all Deinen Stärken. Wir freuen uns, Dich  
kennenzulernen. 

BWL, Economics

Internationale Wirtschaft & Entwicklung

Informatik, Wirtschaftsmathematik

Sonstige

Wir wollen mit unserer Mode unsere Kun-
din in ihrer besten Zeit des Lebens beglei-
ten. Unser Sortiment fokussiert sich auf  
Damenoberbekleidung, wir bieten aber 
auch Wäsche und Heimtextilien an.

Weiden i. d. OPf.

Karlsruhe

856 Mio. Euro Umsatz (IFRS) im Geschäfts-
jahr 2019/20

Für die beste Zeit im Job

Über 3200

Wir freuen uns insbesondere über 
Bewerber*innen, die Lust darauf haben:

 ■ die Zukunft aktiv mitzugestalten,

 ■ Herausforderungen anzunehmen,

 ■ sich persönlich zu engagieren,

 ■ im Team zusammenzuarbeiten!

Witt-Gruppe
HR- Recruiting & Employer Branding
92637 Weiden i.d.Opf.
karriere.witt-gruppe.eu

Herr 
Tobias Nerl
Tel.: 0961 400-1204
Mail: Tobias.Nerl@witt-gruppe.eu 

Frau 
Bianca Ulrich
Tel.: 0961 400 1964
Mail: Bianca.Ulrich@witt-gruppe.eu

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe 

WITT-GRUPPE

VERSANDHANDEL / TEXTIL
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Wir 
möchten

euch 
kennen-
lernen
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Für Studenten
  

- Fachvorträge
- Exkursionen
- Werksbesichtigungen
- Workshops
- Erfahrungsaustausch
- Networking

Mehr Infos unter:
vwi-bayreuth.org
oder auf facebook

Der Verband Deutscher Wirtschaftsingenieure 
e.V. (VWI) wurde 1932 gegründet und hat sich 
seitdem als führender Verband des 
Wirtschaftsingenieurwesen etabliert. Mittlerweile 
zählt er über 5000 Mitglieder - Tendenz steigend

An Partner-Unternehmen
  

- Direkter Kontakt zu Studierenden
- Durchführung von Workshops
- Großes Netzwerk von Wirtschaftsingenieuren
- Werbeflächen auf Homepage und T-Shirts

Die VWI Hochschulgruppe Bayreuth bietet, als eine von über 40 VWI 
Hochschulgruppen in Deutschland, angehehenden Wirtschaftsingenieuren eine 

Reihe von Veranstaltungen abseits vom Studium, die praktische Inhalte vermitteln 
und den "Studentenalltag" etwas auflockern. Dabei ist das Ziel, Unternehmen und 

Studierende zusammenzuführen, sodass beide voneinander profitieren können

Unser Angebot:



Für Studenten
  

- Fachvorträge
- Exkursionen
- Werksbesichtigungen
- Workshops
- Erfahrungsaustausch
- Networking

Mehr Infos unter:
vwi-bayreuth.org
oder auf facebook

Der Verband Deutscher Wirtschaftsingenieure 
e.V. (VWI) wurde 1932 gegründet und hat sich 
seitdem als führender Verband des 
Wirtschaftsingenieurwesen etabliert. Mittlerweile 
zählt er über 5000 Mitglieder - Tendenz steigend

An Partner-Unternehmen
  

- Direkter Kontakt zu Studierenden
- Durchführung von Workshops
- Großes Netzwerk von Wirtschaftsingenieuren
- Werbeflächen auf Homepage und T-Shirts

Die VWI Hochschulgruppe Bayreuth bietet, als eine von über 40 VWI 
Hochschulgruppen in Deutschland, angehehenden Wirtschaftsingenieuren eine 

Reihe von Veranstaltungen abseits vom Studium, die praktische Inhalte vermitteln 
und den "Studentenalltag" etwas auflockern. Dabei ist das Ziel, Unternehmen und 

Studierende zusammenzuführen, sodass beide voneinander profitieren können

Unser Angebot:
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Mit rund 160 Gesundheitseinrichtun-
gen in 14 Bundesländern zählen wir zu 
den größten privaten Klinikbetreibern in  
Deutschland. 

Der Kern unserer Unternehmensphiloso-
phie: Es reicht uns nicht, wenn unsere Pa-
tienten gesund werden – wir wollen, dass 
sie gesund bleiben. Wir verstehen uns als 
Begleiter, der Menschen ein Leben lang zur 
Seite steht.

Zeigen Sie uns Ihre Leidenschaft für das Gesundheitswesen und warum Sie gerade dieses Berufsfeld spannend finden. Wenn Sie dann noch 
mit Zahlen umgehen können, sind wir begeistert.

BWL / VWL

Gesundheitsökonomie

Privater Klinikbetreiber mit 160 Gesund-
heitseinrichtungen

150 Einrichtungen deutschlandweit, davon 
ca. 70 Kliniken

3,4 Milliarden Euro im Jahr 2018

Gesund werden. Gesund leben.

47.000 Mitarbeiter deutschlandweit

Wir suchen Hochschulabsolventen mit 
einer Leidenschaft für die Gesundheits- 
branche und der Bereitschaft, Verant-
wortung zu übernehmen. Idealerweise  
verfügen Sie über erste praktische  
Erfahrungen im Krankenhaus beispielswei-
se durch ein Praktikum oder eine Werkstu-
dententätigkeit. 

 

 

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
24-monatiges Management Trainee  
Programm mit dem Ziel Geschäftsführer zu 
werden

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

ASKLEPIOS GMBH & CO. KGAA

GESUNDHEITSWESEN / KLINIKEN

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
Asklepios Kliniken GmbH & Co KGaA
Rübenkamp 226
22307 Hamburg
www.asklepios.com/beruf

Frau Alana Brachvogel 
Recruitung & Nachwuchsführungskräftebetreuung 
Mail: a.brachvogel@asklepios.com

Frau Alana Brachvogel
Recruitung & Nachwuchsführungskräftebetreuung
Mail: a.brachvogel@asklepios.com
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die inhabergeführte ASTRUM IT ist ein 
mittelständisches Softwareunternehmen, 
das sowohl eigene Produkte entwickelt als 
auch Engineering sowie IT-Consulting als 
Dienstleistung anbietet. 

Als etablierter Entwicklungspartner sind 
wir seit Jahren in den Bereichen Sicher-
heitstechnik, Healthcare, Medizintechnik 
und öffentliche Verwaltung tätig, sowie mit 
der Entwicklung von Individualsoftware für 
namhafte Kunden beauftragt.  

Zudem unterstützt unser Expertenteam 
auch unsere Kunden maßgeblich in den Be-
reichen Usability Engineering, Architektur 
und IT-Sicherheit.

Neugierde und Offenheit für neue Technologien gehören für angehende Softwareentwickler zum Arbeitsalltag. Das lebenslange Lernen ist 
somit die Grundvoraussetzung, um mit den zukünftigen Entwicklungen Schritt zu halten. 

Informatik 

Mathematik 

Physik

Entwicklung von Softwareprodukten: 

Sicherheitstechnik

Medizintechnik

öffentliche Verwaltung

IT-Beratungund individuelle IT-Lösungen

Erlangen (Hauptsitz) 

München

13,0 Mio. Euro 

ASTRUM IT - Softwareexperten für digitale 
Vitalität

Mitarbeiter 160

Bedarf an Hochschulabsolventen für 2020: 
12 

Du verfügst über gute Kenntnisse in Java/
Java EE, C#/.NET bzw. C++, hast Spaß 
daran, im Team zu arbeiten und zeigst  
Eigeninitiative. 

Dein Pluspunkt: Leidenschaft für Soft-
wareentwicklung und Begeisterung für 
neue Technologien. 

ASTRUM IT GmbH 
Am Wolfsmantel 2 
91058 Erlangen 
www.astrum-it.de

Personalabteilung 
Mail: bewerbung@astrum-it.de
 

Personalabteilung 
Mail: bewerbung@astrum-it.de 

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Zukunftsrelevante Projekte und vielfältige 
Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen 
unserer Akademie zeichnen unsere tägli-
che Arbeit aus. 

ASTRUM IT GMBH

INFORMATIONSTECHNOLOGIE, SOFTWAREENTWICKLUNG, IT-CONSULTING, SOFTWARE ENGINEERING



Der erste Eindruck zählt! Diese vermeintliche Floskel kommt nicht von ungefähr – um den ersten Kontakt mit Unternehmensvertretern gut 
zu meistern und damit die erste Hürde zu nehmen, gilt es, einiges zu beachten. Dabei ist es unerheblich, ob Sie sich um ein Praktikum, die 
Möglichkeit einer Abschlussarbeit oder einen festen Job bemühen. Wir haben nachfolgend die Themen Dress Code, Vorbereitung/Erster 
Kontakt, Gesprächseinstieg und Bewerbungsunterlagen näher beleuchtet.

Ergänzende Informationen finden Sie auch unter:
www.karriereservice.uni-bayreuth.de

Dress Code 
Sollten Sie Bewerbungsunterlagen eingereicht haben, dann hat das 
Unternehmen schon einen ersten Eindruck von Ihnen. Durch Ihr 
äußeres Erscheinungsbild können Sie diesen Eindruck stärken oder 
schwächen. Hier gibt es keine zweite Chance, daher Augen auf bei 
der Kleiderwahl! Mit einer dunklen Hose und Jackett oder Anzug 
mit Krawatte liegen die Herren stets richtig, analog für die Damen 
ein Hosenanzug, dunkle Hose oder knielanger Rock mit Bluse. 
Unsere Empfehlung für einen Messebesuch allgemein: Achten Sie 
darauf, sauber und ordentlich gekleidet zu sein! Ein gepflegter Klei-
dungsstil mit z.B. dunkler Jeans, gebügeltem Hemd/gebügelter 
Bluse oder Poloshirt sowie Pullover und eventuell Sakko oder Blazer 
sind hier gern gesehene Begleiter. Damen sollten auf ein dezentes 
Make-up achten. 
Generell gilt: Weniger ist mehr, denn schließlich wollen Sie das 
Unternehmen mit Ihrem Wissen und Können von sich überzeugen 
und nicht durch übertriebene Selbstdarstellung. 

Vorbereitung/Erster Kontakt 
Gehen Sie nie unvorbereitet in ein Gespräch! Die Ihnen vorliegende 
Broschüre stellt die teilnehmenden Unternehmen mit einem Kurz-
portrait vor. Unternehmensvertreter schätzen es, wenn Sie vorbe-
reitet an ihren Messestand herantreten. Verschaffen Sie sich also 
einen kurzen Überblick über die Unternehmen, welche Sie interes-
sieren. Dabei müssen Sie nicht alle Details wissen, denn Sie wollen 
sich ja informieren und schließlich lassen konkrete Fragen bei den 
Unternehmensvertretern auf Ihr Interesse an dem Unternehmen 
schließen. 
Suchen Sie einen konkreten Praktikums- oder sogar Arbeitsplatz, 
dann sollten Sie zudem noch die Firmenwebseiten für Ihre Infor-
mationen heranziehen und sich ggf. für die angebotenen Einzelge-
spräche bewerben. Gleichzeitig empfiehlt es sich, Ihren Lebenslauf 
mit Kontaktdaten bereit zu halten, falls ein Unternehmen Interesse 
an Ihnen bekundet. 

Gesprächseinstieg 
Sie sind informiert und richtig gekleidet – schon kommt die nächs-
te Hürde: Der Erstkontakt! Vielen Menschen fällt es schwer, in die-
sen Situationen authentisch zu bleiben – was im stillen Kämmerlein 

 
einfach wirkt und vor einem Spiegel hundert Mal geübt werden 
kann, stellt sich in der realen Situation oft anders da. Bedenken Sie, 
vielleicht geht es Ihrem Gegenüber auch so? 
Unsere Empfehlung lautet: Gehen Sie aktiv auf die Unternehmen 
zu, stellen Sie sich vor und bleiben Sie authentisch. Ein Verstellen 
fällt in Kürze auf! Unternehmensvertreter kennen die Situationen, 
wenn Studierende nervös vor ihnen stehen, daher werden sie in der 
Regel versuchen, Ihnen die Kontaktaufnahme so leicht wie möglich 
zu machen. 
Zeigen Sie, dass Sie sich über das Unternehmen informiert haben 
und umreißen Sie kurz die wichtigsten Eckpunkte Ihrer Ausbildung 
und eventuell das Ziel – z.B. Praktikum oder Berufseinstieg – Ihres 
Gesprächs. Fragen Sie konkret und sachlich. Haben Sie etwas nicht 
verstanden, dann lassen Sie es sich genauer erklären. Es ist kein 
Beinbruch nachzufragen, wenn einem eine Erklärung nicht ausrei-
chend erscheint. 
Im Anschluss des Gesprächs bedanken Sie sich, nehmen Sie sich 
Unterlagen über das Unternehmen mit oder lassen Sie sich eine 
Visitenkarte geben. Dies erleichtert die zukünftige Kontaktaufnah-
me und Sie haben gleich den richtigen Ansprechpartner, wenn das 
Unternehmen für Sie beruflich in Frage kommt. 

Bewerbungsunterlagen 
Onlinebewerbung, E-Mail oder Bewerbung in Schriftform? Fragen 
Sie nach! 
Viele Unternehmen nehmen Bewerbungen heute nur noch online 
entgegen oder haben direkte Online-Bewerbungsportale auf ihren 
eigenen Internetseiten.

Auf der Firmenkontaktmesse empfiehlt es sich, einen Lebenslauf 
mit Kontaktdaten in Papierform bereit zu halten oder im Gespräch 
um eine Kontaktadresse, z.B. Visitenkarte zu bitten, an welche Ihre 
Unterlagen online versendet werden können. 
Sollten Sie hierzu Fragen haben oder unsicher sein, so wenden Sie 
sich an die Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontak-
te. Hier werden Ihre Fragen gerne mit Ihnen zusammen geklärt.

MESSE
KNIGGE
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Baker Tilly bietet mit mehr als 36.000 Mit-
arbeitern in 146 Ländern ein breites Spek-
trum innovativer Beratungsdienstleistun-
gen in den Bereichen Audit & Advisory, Tax, 
Legal und Consulting an. Weltweit arbeiten 
Wirtschaftsprüfer, Rechtsanwälte, Steuer- 
und Unternehmensberater Hand in Hand. 

Als Arbeitgeber geben wir Menschen eine 
Aufgabe, die zu ihnen und ihrem Leben 
passt. Wir sind überzeugt, dass ein Beruf 
vielseitig und bereichernd sein soll. Dazu 
gehören die persönliche und fachliche 
Weiterentwicklung, die Freude an Verant-
wortung und das Engagement für sich und 
sein Umfeld. Wir legen Wert auf eine enge 
Vernetzung und disziplinübergreifende 
Zusammenarbeit. Unser Ziel: gemein-
sam die bestmögliche Qualität für unsere  
Mandanten sicherstellen.

Unsere Bewerbungstipps finden Sie auf: www.bakertilly.de/karriere/bewerben/bewerbungstipps

Wirtschaftswissenschaften

BWL und VWL

Rechtswissenschaften 

Wirtschaftsprüfung

Rechtsberatung

Steuerberatung

Unternehmensberatung

Berlin, Dortmund, Düsseldorf, Frankfurt  
a. M., Hamburg, Leipzig, München, Nürn-
berg, Schwerin, Stuttgart

National: 164,96 Mio. Euro

International: 3,9 Milliarden US-Dollar

Now for Tomorrow

National: 1.115

International: > 36.000

Bedarf an Hochschulabsolventen für 2020 
(national): 80

Wir suchen ganzjährig talentierte und mo-
tivierte Praktikanten, Werkstudenten, Refe-
rendare, wissenschaftliche Mitarbeiter und 
Berufseinsteiger (m/w/d), die sich für einen 
unserer Geschäftsbereiche begeistern.

Als Berufseinsteiger (m/w/d) haben Sie  ers-
te praktische Erfahrung in Ihrem bevorzug-
ten Einstiegsbereich gesammelt und verfü-
gen über Interesse an der interdisziplinären 
Zusammenarbeit.

Praktika und Werkstudententätigkeiten 
bieten wir ab dem 3. Semester an.

Wissenschaftliche Mitarbeiter und Referen-
dare (m/w/d) sollten i. d. R. das 1. Staatsexa-
men erfolgreich abgeschlossen haben.

Baker Tilly
Cecilienallee 6-7
40474 Düsseldorf
www.bakertilly.de

Baker Tilly Recruiting-Team
Mail: career@bakertilly.de
www.bakertilly.de/karriere

Baker Tilly Recruiting-Team
Mail: career@bakertilly.de
www.bakertilly.de/karriere

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Darüber hinaus bieten wir Werkstudenten-
tätigkeiten und die wissenschaftliche Mit-
arbeit an.
Abschlussarbeiten können nach indivi-
dueller Absprache bei Baker Tilly verfasst  
werden.

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, RECHTSBERATUNG, STEUERBERATUNG, UNTERNEHMENSBERATUNG

BAKER TILLY
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Schöner reden 
machen!
Job-Vielfalt in der BAUR-Gruppe

We-Commerce. Seit 1925.

jobs.baur-gruppe.com



Schöner reden 
machen!
Job-Vielfalt in der BAUR-Gruppe

We-Commerce. Seit 1925.

jobs.baur-gruppe.com
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Als Katalog-Versender gestartet, haben wir 
uns in den vergangenen Jahren erfolgreich 
zu einem dynamischen Online-Händler ge-
wandelt.

Doch BAUR ist nicht nur baur.de. Rund um 
den BAUR Versand haben sich in den letz-
ten Jahren die Tochterfirmen empiriecom 
(E-Commerce-Spezialist) und BFS Baur  
Fulfillment Solutions (Fulfillment-Dienst-
leister) gebildet.  Ca. 4.320 Mitarbeiter  
arbeiten für den Erfolg der BAUR-Gruppe 
und hinterlassen Ihren Fingerabdruck in 
der dynamischen Welt des Online-Handels.

Sei der gelbe Farbklecks in der grauen Bewerbermasse!

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften (oder Sport-

ökonomie, Philosophy & Economics)

Online-Handel (mit Schwerpunkt Fashion, 
Home & Lifestyle) und handelsnahe Dienst-
leistungen

Burgkunstadt

Altenkunstadt

Weismain

Ca. 848 Mio. Euro

Schöner machen! Statt schöner reden.

We-Commerce. Seit 1925.

Ca. 4.320 Mitarbeiter

Uns ist nicht nur Deine fachliche Basis wich-
tig, sondern insbesondere Du als Mensch. 
Du passt zu uns, wenn Du:

 ■ Interesse am dynamischen Online-
Handel hast und gerne neue Wege 
gehen willst.

 ■ Dich mit unserer Firmenkultur identi-
fizieren kannst und mit Leidenschaft 
und Eigeninitiative zum Erfolg der 
BAUR-Gruppe beitragen willst.

 ■ ein kommunikativer Teamspieler 
bist und eine neue Herausforderung 
suchst.

BAUR-Gruppe - Personal
Bahnhofstr. 10
96224 Burgkunstadt
www.jobs.baur-gruppe.com

Monja Vogl & Benjamin Bressem
Tel.: 09572 / 91 -3132 oder -3113
Mail: studierende@baur-gruppe.com

Patrick Meling
Tel.: 09572 / 91 -3048
Mail: bewerbung@baur-gruppe.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Komm gerne bei uns am Messestand vorbei 
und wir beantworten Deine individuellen 
Fragen.

BAUR-GRUPPE

ONLINE-HANDEL & HANDELSNAHE DIENSTLEISTUNGEN



Nicht 
warten –  
durch- 
starten!
Berufsstart – das Jobportal mit zahlreichen Angeboten 

für Studenten und Absolventen! Praktika · Abschluss- 

arbeiten · Berufseinstieg · Jobmessen · Karrieretipps. 

Starte jetzt auf berufsstart.de



Nicht 
warten –  
durch- 
starten!
Berufsstart – das Jobportal mit zahlreichen Angeboten 

für Studenten und Absolventen! Praktika · Abschluss- 

arbeiten · Berufseinstieg · Jobmessen · Karrieretipps. 

Starte jetzt auf berufsstart.de
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die Börsenmedien AG zählt zu den ton-
angebenden Medienhäusern für Finanz-
informationen im deutschsprachigen 
Raum. Das Unternehmen mit Sitz im 
fränkischen Kulmbach vereint zahlreiche 
erfolgreiche Marken unter einem Dach, 
darunter Deutschlands führendes Börsen-
magazin DER AKTIONÄR, das Wochenma-
gazin für Börsen und Geldanlage, sowie  
DER AKTIONÄR TV, das Bewegtbildportal 
für Anleger. 

Keine Angabe

BWL, VWL, Marketing

Wirtschaftspsychologie

Mathematik

Finanzinformationen an Anleger

Kulmbach

Frankfurt

Berlin

Keine Angabe

Keine Angabe

Ca. 115

Wirtschaftsredakteure

Volontäre

Werkstudenten

Börsenmedien AG
Personalabteilung
Am Eulenhof 14
95326 Kulmbach
Mail: jobs@boersenmedien.de

Ute Kodisch Ute Kodisch

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

BÖRSENMEDIEN AG

MEDIEN
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

DIENSTLEISTUNGEN

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ MITARBEITER

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Goodbaby  / Cybex is a world leading pa-
renting products company. The Group 
serves millions of families through design, 
research and development, manufacture, 
marketing and sales of children’s car safety 
seats, strollers, apparels and home textile 
products, feeding, nursing and personal 
care products, cribs, bicycles and tricycles 
and other children products. 

 

The values we stand for are Imagination, 
Passion, Strenght, Trust & Belief, Respect 
and Love! We bring the global experts to-
gether to stimulate creativity and adopt the 
best practices. 

Business Administration

Technologies

IT

Design

Children’s car safety seats, strollers, baby 
carriers, apparels and home textile pro-
ducts

Bayreuth, Prague, Vienna, Boston, Dayton, 
Kunshan

More than 715 million Euros / year

 

To be the most desirable, authentic, techni-
cal & lifestyle brand for parents

More than 500 employees across Europe, 
incl. 350 employees based in Bayreuth;

more than 17.000 employees globally;

demand of around 15 Junior Talents 2021

We are looking for motivated talents joi-
ning a passionated team at Goodbaby  
/ Cybex. 

We are looking for talents mainly in the 
disciplines  Technologies, Finance, Human  
Resources, IT, Marketing and Sales.

Goodbaby (Europe) GmbH & Co. KG         
Riedingerstraße 18
95448 Bayreuth
www.cybex-online.com/de-de

Sophia Schönhammer Our Talent Acquisition Team at Cybex

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
We are also looking for committed working 
students in most functions.

GOODBABY (EUROPE) GMBH & CO. KG

KINDER- UND BABYARTIKEL

PRODUKTE

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

UMSATZ MITARBEITER

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Danone ist eines der weltweit führenden 
Lebensmittelunternehmen in den Katego-
rien Milchfrischeprodukte, Mineralwasser, 
frühkindliche Ernährung und medizinische 
Nahrung. Unsere Standorte sind zentral 
gelegen und einfach zu erreichen. Kosten-
loses Wasser, Jogurt oder Obst sind für uns 
selbstverständlich. Bei Danone findest Du 
eine Kultur vor, die dazu animiert, eigene 
Ideen einzubringen und umzusetzen. Du 
arbeitest mit Kollegen, die leidenschaftlich 
an ihren Themen arbeiten. Und zu guter 
letzt glauben wir an: „one learning a day“. 
Jeden Tag zu lernen heißt jeden Tag zu 
wachsen.

Sei immer bereit, Verantwortung zu übernehmen. Denn beim Gehen lernt man am Besten das Laufen 

BWL, Wirtschaftswissenschaften, Medien- 
wissenschaften, Kommunikationswissen- 
schaften, Lebensmitteltechnologie und 
ähnliche Studiengänge

Milchfrischeprodukte (z.B. Actimel, Activia, 
Fruchtzwerge, Dany), Wasser (z.B. Evian, 
Volvic), Babynahrung (z.B. Milupa),  Medizi-
nische Nahrung (Nutricia)

München, Frankfurt, Erlangen, Fulda in 
Deutschland,  Puch und Wien in Öster-
reich sowie Zürich in der Schweiz und 
136 weitere weltweit

Weltweit ca. 24 Mrd. Euro

Each time we eat and drink, we vote for the 
world we want.

Ca. 100.000 Mitarbeiter in 140 Ländern

Ca. 700 Mitarbeiter in Deutschland

 

Wir suchen nach jungen Leuten wie Dir, die 
leidenschaftlich ihre Energie und Ideen zu 
einer bedeutungsvollen Mission beitragen. 
Wir glauben fest daran, dass man durch 
Verantwortung und Gestaltungsfreiraum 
am besten lernen und erste Berufserfah-
rung sammeln kann. Wenn Du nach einem 
Berufseinstieg in einem globalen Unter-
nehmen suchst, bieten wir Dir vielfältige 
Praktika in  unterschiedlichen Bereichen an, 
die es Dir ermöglichen werden, zu wach-
sen und Dich zu entwickeln. Klingt das 
nach einem  Umfeld, in dem Du berufliche  
Erfüllung findest? Dann bewerbe dich jetzt! 

 

Danone GmbH
Richard-Reitzner-Allee 1
85540 Haar
www.danone-karriere.de

Philipp Bergdolt 
 

Philipp Bergdolt 

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Informiere dich hier über die genannten 
Möglichkeiten:  
www.danone-karriere.de/young-talents

DANONE GMBH

NAHRUNGSMITTEL



Professionelle Beratung und Vermittlung

Unser Beratungs- und Vermittlungsteam für

akademische Berufe bringt Sie weiter!

Ihr Rund-um-Service für einen optimalen Start ins

Berufsleben:

♦ professionelle Beratung und Begleitung während
der Jobsuche

♦ Unterstützung bei der Erarbeitung von Selbstver-
marktungsstrategien

♦ differenzierter Überblick über den regionalen und
überregionalen Arbeitsmarkt

♦ regionale und bundesweite Stellenvermittlung

♦ größtes Online-Stellenportal in Deutschland:
www.jobboerse.arbeitsagentur.de

♦ Beratung zu finanziellen Hilfen

Ihre Ansprechpartnerin rund um die Jobsuche:

Nica Backhaus

Ihr Ansprechpartner rund um das Studium:

Klaus Wagner

Terminvereinbarung unter Tel.: 0800 4 5555 00

oder online auf www.arbeitsagentur.de/eservices.

Ihr Ansprechpartner für den Direkteinstieg:

Manfred Barchtenbreiter Tel.: 0921 887 498

Publication name: 190529_Anzeige_KarriereForum_neu - KOPIE generated:
2019-06-06T13:12:23+02:00
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Weltweit beraten 312000 Mitarbeiter unse-
re Kunden bei unternehmerischen Heraus-
forderungn. Das Spektrum von Deloitte 
reicht von DAX-Unternehmen bis hin zu 
global agierenden Hidden Champions. Die 
Zeiten bei Deloitte einzusteigen waren nie 
spannender.

 

Making an impact that matters. Deloitte ist 
Vorreiter im Entwickeln innovativer Lösun-
gen für unsere Kunden und eröffnet Chan-
cen für unsee Talente. Ganz gleich, ob BWL 
oder MINT - Diversity fördert Innovation 
durch unterschiedliche Sichtweisen und 
Charaktere.

Keine Angabe

Wirtschatswissenschaften

(Wirtschafts-) Informatik, -Mathematik

(Wirtschafts-) Ingenieurwesen

Jura

Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax &  
Legal, Financial Advisory, Consulting

15 Standorte in Deutschland weltweit in 
über 150 Ländern vertreten

1,71 Mrd. Euro in Deutschland

46,2 Mrd. US Dollar international

Making an impact that matters.

9.000 in Deutschland

312.000 international 

Studenten mit sehr guten Studienleis-
tungen, relevanten Praktika, guten Eng-
lischkenntnissen, idealerweise Auslands-
erfahrung, analytisches Denkvermögen, 
ausgeprägte Team- und Kommunikations-
fähigkeiten, Reisebereitschaft

Deloitte GmbH 
Rosenheimerplatz 4
81669 München
www.deloitte.com/careers

Recruiting Team
Tel.: +49 211 8772 4111
Mail: career@deloitte.dde
www.deloitte.com/career

Recruiting Team
Tel.: +49 211 8772 4111
Mail: career@deloitte.de
www.deloitte.com/career

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

DELOITTE

AUDIT & ASSURANCE, TAX & LEGAL, FINANCIAL ADVISORY UND CONSULTING



SCANNER-TECHNOLOGIE
Made in Germany
Vom weltweit größten Flughafen Atlanta über die  Europäische 
Zentralbank bis hin zur örtlichen Passbehörde: Mehr als 
250.000 unserer Scanner sind weltweit täglich im Einsatz und 
setzen Standards in Sicherheitsfragen. 

Als Weltmarktführer- im Bereich Airline und Airport – agieren 
wir global. Gleichzeitig sind wir als familiengeführtes, mittel-
ständisches Unternehmen fest in Bayern verwurzelt.

Kompromisslose Qualität „made in Germany“ ist bei uns mehr 
als nur ein Slogan: Seit fast 30 Jahren entwickeln wir unsere 
Produkte selbst und stellen sie in Kooperation mit  regionalen 
Partnern her. Die Anwendungsgebiete reichen vom reinen 
Auslesen der Daten über deren optische Erfassung bis hin zu 
einer kompletten Authentifizierung. 

Vom einfachen Pass-Scanner bis zur alleinstehenden Self-
Service Lösung – mit unserem vielseitigen Produktportfolio 
 reagieren wir flexibel auf die Anforderungen unserer Kunden 
und sind in vielen Branchen zuhause.

Unternehmensfakten im Überblick:
• Firmenhauptsitz in Bayreuth
•  Niederlassungen in Orlando (USA) und in Singapur, 

 sowie Büros in Frankreich und Mexiko
•  Mehr als 20 Reseller und Service Partner weltweit
•  Geräte in mehr als 85 Ländern installiert
•  Über 250,000 Geräte täglich im Einsatz
•  Seit vielen Jahren Marktführer und technologischer 

Vorreiter

Die DESKO GmbH ist ein internationaler Technologieführer für die Authentifizierung und Datenerfassung von Ausweisdokumenten.

DESKO GmbH | Gottlieb-Keim-Str. 56 | 95448 Bayreuth

Telefon: 0921 792 790 | E-Mail: info@desko.de | www.DESKO.de

„Bayreuth ist ein herausragender Firmen standort:  Vernünftige 
Lebenshaltungskosten, sehr gute  Infrastruktur. Und in  unserem 
neuen Firmengebäude warten  erstklassig  ausgestattete Arbeits-

plätze auf die  Nachwuchsfachkräfte.“ DESKO Geschäftsführer 
Werner Zahn über den  Standort  Bayreuth.

Informationen zu unseren offenen Stellen finden 
Sie unter: www.desko.de / jobs
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Werner Zahn über den  Standort  Bayreuth.

Informationen zu unseren offenen Stellen finden 
Sie unter: www.desko.de / jobs
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STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die DESKO GmbH ist internationaler Tech-
nologieführer für die Authentifizierung und 
Datenerfassung von Ausweisdokumenten. 
Mehr als 250.000 unserer Scanner sind 
weltweit täglich im Einsatz. Vom weltgröß-
ten Flughafen Atlanta über die Europäische 
Zentralbank bis hin zur örtlichen Passbe-
hörde. Als Weltmarktführer - im Bereich 
Airline und Airport - agieren wir global. 
Gleichzeitig sind wir als familiengeführtes, 
mittelständisches Unternehmen fest in Bay-
ern verwurzelt. 

Bleiben Sie im Vorstellungsgespräch authentisch und vermitteln Sie einen echten Eindruck ihrer Persönlichkeit.

Informatik, Mathematik

Physik, Elektrotechnik

Maschinenbau

Mechatronik

Hochleistungsscanner zur Datenerfassung 
und Authentifizierung von Ausweisdo-
kumenten. Entwicklung und Herstellung 
„Made in Germany“.

Firmenhauptsitz in Bayreuth,

Niederlassungen in Orlando (USA) und in 
Singapur, sowie Büros in Frankreich und 
Mexiko

15 Mio EUR

First choice for document authentication. 
Worldwide.

47 Mitarbeiter 

 ■ Sehr sorgfältige und zuverlässige 
Arbeitsweise

 ■ Ausgeprägter Teamgeist und Kommu-
nikationsfähigkeit

 ■ Reisebereitschaft im internationalen 
Umfeld

 ■ Fließende Deutsch- und Englisch-
kenntnisse

 ■ Weitere Stärken: analytisches Vorge-
hen, unternehmerisches Denken, Prä-
sentationskompetenz und gesunder 
Pragmatismus 

DESKO GmbH
Gottlieb-Keim-Str. 56
95448 Bayreuth 
www.desko.com
info@desko.com

Human Resources
Frau Malgorzata Zahn
Tel.: 0921-7927911 
Mail: Malgorzata.zahn@desko.de

Research & Development
Herr Norman Neugebauer
Tel.: 0921-7927930 
Mail: norman.neugebauer@desko.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

DESKO GMBH

HARDWARELÖSUNGEN FÜR AUTOMATISIERTE DATENÜBERNAHME UND DOKUMENTENÜBERPRÜFUNGEN
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

In bundesweit über 60 sozialen Einrichtun-
gen engagiert sich der Deutsche Orden seit 
30 Jahren für Seniorinnen und Senioren, 
Kinder, Jugendliche, Suchtkranke und Men-
schen mit Behinderungen. Unsere rund 
2.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
schaffen Orte der Begegnung, der medi-
zinischen, therapeutischen, pflegerischen 
und begleitenden Hilfe.

So vielseitig die Einrichtungen und Angebote der Ordenswerke, so vielfältig sind auch die Karrieremöglichkeiten in unserem Sozialunter-
nehmen! Rufen Sie uns einfach an - wir freuen uns auf Sie!

Gesundheitsökonomie

Health Care Management

BWL

Wir sind ein Unternehmen der Sozial- und 
Gesundheitswirtschaft mit über 60 Einrich-
tungen bundesweit in der Alten-, Behinder-
ten-, Jugend-, Kinder- und Suchthilfe.

Von Kiel bis Mittenwald und Bonn bis Bad 
Alexandersbad: Unsere Einrichtungen be-
finden sich an bundesweit 60 verschiede-
nen Standorten.

Keine Angabe

Engagieren Sie sich gemeinsam mit uns für 
Menschen!

2900 Beschäftigte deutschlandweit

Wir suchen Hochschulabsolventen, die 
unsere Einrichtungen und Dienste ver-
antwortungsvoll mitgestalten und sich für 
Menschen engagieren möchten.Studieren-
den und Absolventen der Studiengänge 
Gesundheitsökonomie, Health Care Ma-
nagement oder BWL bieten wir fachlich in-
teressante, abwechslungsreiche und sinn-
stiftende Aufgabenfelder sowie vielfältige 
Entwicklungsmöglichkeiten.

Deutscher Orden Ordenswerke
Hauptgeschäftsstelle
Klosterweg 1
83629 Weyarn
www.ordenswerke.de

Dr. Barbara Keßler
Tel.: 0049 8020-906-313
Mail: barbara.kessler@deutscher-orden.de
 

Dr. Barbara Keßler
Tel.: 0049 8020-906-313
Mail: barbara.kessler@deutscher-orden.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Nachwuchsführungskräften bieten wir in-
dividuelle Trainee-Programme.

SOZIAL-CARITATIVER BEREICH

DEUTSCHER ORDEN ORDENSWERKE
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DLA Piper ist eine der weltweit führenden 
internationalen Wirtschaftskanzleien und 
berät als Full-Service Kanzlei nationale 
und internationale Mandanten – darunter 
Unternehmen, Finanzinstitute sowie öf-
fentliche Organisationen – in allen Fragen 
des nationalen und internationalen Wirt-
schaftsrecht.

DLA Piper ist eine Kanzlei, die in der Welt 
zuhause ist. Durch unser weltweites Netz-
werk verknüpfen wir lokale und nationale 
Expertise. 

Mit mehr als 90 Büros in über 40 Ländern 
weltweit gehört das Verständnis verschie-
dener Werte und Kulturen zur Philosophie 
unser Kanzlei.

Auslandserfahrungen fördern nicht nur die Sprachkenntnisse, sondern auch die persönliche Entwicklung.

Rechtswissenschaften 

Wirtschaftsrecht

Bachelor of Law/Master of Law

Fremdsprachenkorrespondenz

Internationale Full-Service Wirtschafts- 
kanzlei

Deutschlandweit in Frankfurt am Main, 
Hamburg, Köln und München sowie an 90 
weiteren Standorte weltweit

Keine Angabe

We strive to be the leading global business 
law firm by delivering quality and value to 
our clients.

National: 650 Beschäftigte, davon mehr als 
240 Anwält*innen 

International: 9000 Beschäftigte, davon 
mehr als 4900 Anwält*innen

Bedarf an Hochschulabsolventen: ca. 40

Wir suchen erstklassige Jurist*innen, die 
wirtschaftlich denken. 

Grundsätzlich erwarten wir Prädikatsexa-
mina. Eine Promotion oder einen im Aus-
land erworbenen LL.M. begrüßen wir, wer-
den jedoch nicht vorausgesetzt. Aufgrund 
unserer internationalen Ausrichtung sind 
darüber hinaus exzellente Englischkennt-
nisse unerlässlich.

Jurastudent*innen, Referendar*innen und 
Wissenschaftlichen Mitarbeiter*in eine Tä-
tigkeit in verschieden Teilzeitmodellen an.

Natürlich können Sie gerne auch direkt als 
Associate  bei uns einsteigen.

DLA Piper UK LLP
Augustinerstraße 10
50667 Köln
www.dlapiper.com
www.dlapipercareers.de

Leonie Heumüller und Anna Huthmacher
Recruiting Coordinators
Tel.: 0221 277 277 177
Mail: Talent.Management@dlapiper.com

Leonie Heumüller und Anna Huthmacher
Recruiting Coordinators
Tel.: 0221 277 277 177
Mail: Talent.Management@dlapiper.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Für Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen 
und Referendar*innen bieten wir ein spe-
zielles, auf deren Bedürfnisse zugeschnit-
tenes Weiterbildungskonzept DLA Piper 
StartUp! an, welches sechs verschiedene 
Module umfasst.

DLA  PIPER UK LLP

WIRTSCHAFTSKANZLEI
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Wir bedanken uns für die freundliche Unterstützung

KOOPERATIONSPARTNER
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Bemerkungen:

DIENSTLEISTUNGEN
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WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

„Kleeberg“ - das ist die Dr. Kleeberg & Part-
ner GmbH WPG StBG mit Sitz in München. 
Im Verlauf von mehr als 50 Jahren haben 
wir uns von einer Einzelpraxis zu einem Un-
ternehmen mit mehr als 200 Mitarbeitern 
entwickelt.

 

Kleeberg berät nationale und interna-
tionale Mandanten in den Bereichen  
Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung und 
betriebswirtschaftliche sowie Rechtsbera-
tung. Bei Bedarf greifen wir auf das Know-
How unserer bewährten internationalen 
Partner zurück.

Gehen Sie Ihren individuellen Weg - machen Sie, was Sie begeistert! Wir freuen uns, wenn wir Sie dabei begleiten dürfen.

Wirtschafts- und Rechtswissenschaften 
oder entsprechende Spezialisierung

Steuerberatung

Wirtschaftsprüfung

Betriebswirtschaftliche Beratung

Rechtliche Beratung

München

Keine Angabe

Die persönliche Betreuung auf höchstem 
fachlichem Niveau steht bei uns im Mittel-
punkt.

200 Mitarbeiter

Wir suchen kommunikative und motivierte 
Teamplayer und legen Wert auf gute akade-
mische Leistungen, eine hohe Zahlenaffini-
tät und analytische Fähigkeiten.

 

Dr. Kleeberg & Partner GmbH
Augustenstr. 10
80333 München
Tel.: 089 55983-0
www.kleeberg.de

Raphaela Weingart
Junior HR Managerin
Mail: bewerbung@crowe-kleeberg.de
 

Raphaela Weingart
Junior HR Managerin
Mail: bewerbung@crowe-kleeberg.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir bieten laufend Praktika oder Werkstu-
dententätigkeiten sowie Referendariate an. 
Ein Direkteinstieg nach dem Studium ist 
als Prüfungs- und Steuerassistent (m/w/d) 
möglich.

TAX | AUDIT | ADVISORY | LEGAL 

DR. KLEEBERG & PARTNER GMBH



Wir wollen Mitarbeiter, die vor Begeisterung in die Luft gehen. Denn kein Job ist  
schöner als der, den man leidenschaftlich macht. Jetzt mit uns abheben!

KEIN JOB  
DER MICH BINDET.

ABER EINER, DER MICH FESSELT.

WIRTSCHAFTSPRÜFER 

STEUERBERATER 

RECHTSANWÄLTE 

UNTERNEHMENSBERATER

karriere.ebnerstolz.de
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Wollen Sie wissen, was Unternehmen er-
folgreich macht? Direkt mit Entscheidern 
am Tisch sitzen? Unmittelbar erleben, was 
Ihr Können bewirkt? Gemeinsam mit Ihnen 
bringt Ebner Stolz den Mittelstand voran - 
in Wirtschaftsprüfung, Steuer-, Rechts- und 
Unternehmensberatung. Mit über 1.700 
Mitarbeitern sind wir deutschlandweit prä-
sent, weltweit an 720 Standorten unseres 
internationalen Netzwerks. Unser Erfolg 
lebt von starken Typen mit Ecken und Kan-
ten. Deshalb stehen wir für Freiraum statt 
Vorgaben. So können Sie fachlich Ihr The-
ma entdecken und vorantreiben. Bei Eb-
ner Stolz entwickeln Sie sich schneller und 
mit dem Blick aufs große Ganze. Denn wir 
arbeiten über Hierarchien und Spezialthe-
men hinweg zusammen. Bewegen Sie mit 
uns den Mittelstand!

Keine Angabe

Wirtschaftswissenschaftliches oder  
juristisches Studium (Steuerlehre, Rech-
nungswesen, Finanzen, etc.)

Wirtschaftsprüfung

Steuerberatung

Rechtsberatung 

Unternehmensberatung 

Stuttgart, Köln, Hamburg, Berlin, Frankfurt, 
München und 8 weitere in Deutschland 

255 Mio. Euro in 2019

213 Mio. Euro in 2018

Bewe gen Sie mit uns den Mit tel stand! 

Über 1.700 Mitarbeiter davon rund 1.400 
Fachkräfte

Personalbedarf: 185 Consultants,  
210 Praktikanten

Sind Sie bereit, aktiv und auf Augen höhe 
zu bera ten, set zen einen beson ders ho-
hen Qua li täts an spruch in Ihre eigene Leis-
tung, zei gen Ini tia tive und vor aus schau en-
des Denken, sind moti viert in einem Team 
kreativ an Lösun gen zu arbei ten und den 
per sön li chen Draht zu unse ren Man dan-
ten auf zu bauen sowie deren Ver trauen zu 
gewin nen? Dann pas sen Sie zu uns und 
unse rer Unter neh mens kul tur. Bewer ben 
Sie sich doch bei uns und wer den Sie Teil ei-
nes unse rer star ken Teams an einem unse-
rer 14 Stand orte. Wir freuen uns auf Sie!

Ebner Stolz Mönning Bachem Partnerschaft mbB
Kronenstraße 30
70714 Stuttgart
www.ebnerstolz.de/karriere

Amanda Bügler
Tel.: 0711 2049-1673
Mail: amanda.buegler@ebnerstolz.de
 

Kevin Hecht
Tel.: 0711 2049-1616
Mail: kevin.hecht@ebnerstolz.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

EBNER STOLZ 

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, STEUERBERATUNG, RECHTSBERATUNG, UNTERNEHMENSBERATUNG AUS EINER HAND



Menschen machen ein Unternehmen aus.  
Sie alle bringen unterschiedliche Gedanken,  
Erfahrungen und Fähigkeiten mit. 
Wir schätzen und fördern das Fachliche ebenso 
wie den Menschen in all seinen Facetten.  
Denn gemeinsam machen wir Ecovis besser. 
Besser für uns und besser für unsere Mandanten.

Interesse? Alles, was Sie  
über Praktika und Berufs- 
einstieg wissen müssen,  
finden Sie hier:

www.ecovis- 
karrierewelt.com

www.ecovis.com

Besser 
mit dir
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Das Beratungsunternehmen Ecovis unter-
stützt mittelständische Unternehmen. 
Ecovis betreut und berät Familienunter-
nehmen, inhabergeführte Betriebe sowie 
Freiberufler und Privatpersonen.

Unser Erfolgsrezept: Wir machen aus pro-
fundem Wissen die richtige Lösung, denn 
wir arbeiten sowohl interdisziplinär als 
auch international. 

Gleichzeitig entwickeln wir, im Gegensatz 
zu den großen Wirtschaftsberatungen, indi-
viduelle Lösungen mit Augenmaß für  den 
Mittelstand und gehören zu den TOP 10 der 
Branche.

Initiative ergreifen, Ideen einbringen und sich individuell entfalten – hierfür bieten wir den erforderlichen Raum.  
Sprechen Sie uns einfach an – direkt und unkompliziert. Wir freuen uns auf Sie!

Betriebswirtschaft

Volkswirtschaft

Jura mit Schwerpunkt Steuern

Steuerberatung

Wirtschaftsprüfung

Rechtsberatung

Unternehmensberatung

Mehr als 100 Standorte in Deutschland  
und weitere Partnerkanzleien in über 80 
Ländern weltweit (Europa, Afrika, Asien, 
Australien, Nord- und Südamerika)

176,4 Mio. Euro in Deutschland 

1.152,2 Mio. US-Dollar weltweit

Persönlich gut beraten

Fast 2.000 Mitarbeiter in Deutschland,  
mehr als 8.500 weltweit

Sie suchen einen Arbeitgeber, der Sie auch 
einmal machen lässt? In der Theorie haben 
Sie sich lange genug bewiesen. Jetzt bren-
nen Sie darauf, diese auch anzuwenden. Bei 
Ecovis bekommen Sie die Möglichkeit, sich 
sehr früh einzubringen und eigenverant-
wortlich Ihren Weg zu gehen. Unsere Unter-
stützung haben Sie dabei auf jeden Fall.

Reinklicken und sich einfach selbst ein Bild 
machen:

www.ecovis-karrierewelt.com

Ecovis ist auch 2020 TOP Nationaler  
Arbeitgeber im Focus/Kununu/Statista-
Ranking.

ECOVIS (Personalwesen)
Christoph-Rapparini-Bogen 27
80639 München
www.ecovis-karrierewelt.de

Dr. Bernd Dobmann
Leiter Personalwesen
Tel.: +49 89 / 5898 1400

Dr. Bernd Dobmann
Leiter Personalwesen
Tel.: +49 89 / 5898 1400

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Sehr gern stimmen wir mit Ihnen individu-
elle Aufgabenbereiche und Themen ab und 
bieten beispielsweise Fortbildungsmög-
lichkeiten über unsere Ecovis Akademie 
deutschlandweit an.

ECOVIS

STEUERBERATUNG, WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, RECHTSBERATUNG UND UNTERNEHMENSBERATUNG
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Abraxas bei den
KUK-Events

#KUKmal 
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Abraxas bei den
KUK-Events

#KUKmal 
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Die globale EY-Organisation ist einer der 
Marktführer in der Wirtschaftsprüfung und 
Steuerberatung sowie in den Bereichen 
Strategy and Transactions und Consulting. 
Unser Ziel ist es, Dinge voranzubringen und 
entscheidend besser zu machen – für unse-
re Mitarbeitenden, unsere Mandanten und 
die Gesellschaft, in der wir leben. 

 

Wir bieten Ihnen zahlreiche Möglichkeiten, gemeinsam mit uns Ihren individuellen Karriereweg zu gehen – vom Praktikum bis zum Direkt-
einstieg. Es ist Ihre Zeit, machen Sie das Beste daraus!

Wirtschaftswissenschaften   
Wirtschaftsmathematik   
Mathematik  
Informatik  
Jura

Bei EY stehen Dienstleistungen in den Be-
reichen Wirtschaftsprüfung, Steuer- und 
Rechtsberatung, Strategy and Transactions 
und Consulting an erster Stelle.

Deutschland: 20

Weltweit: 700+ Büros in mehr als 150 Län-
dern

Keine Angabe

Building a better working world

Deutschland: mehr als 11.000 

Weltweit: rund 284.000 (internationale EY-
Organisation) 

Anteil Akademiker: 80 % 

Wir suchen Persönlichkeiten, die etwas be-
wegen wollen und mehr als eine Karriere 
suchen. 

Als Teamplayer stellen Sie Ihre soziale Kom-
petenz unter Beweis. Ob als Praktikant, 
Berufseinsteiger (w/m/d) oder mit einigen 
Jahren Erfahrung – wir bieten Ihnen zahl-
reiche Möglichkeiten, gemeinsam mit uns 
Ihren individuellen Karriereweg zu gehen. 
Lösen Sie Ihren hohen Anspruch an Karrie-
re bei uns ein. 

EY Recruitment-Center 
Tel.: +49 (6196) 996 10005 
Mail: karriere@de.ey.com 
 

Themenbezogene Ansprechpartner finden Sie 
unter: www.de.ey.com/karriere - Studenten & 
Absolventen – Kontakt
Bewerbungen bitte über: 
www.de.ey.com/karriere/jobsuche

Keine Angabe

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir bieten eine umfassende Einarbeitung, 
intensives Training, herausfordernde Pro-
jekte, hervorragende Kolleginnen und Kol-
legen und faszinierende Kunden.

EY

WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT



      Werden Sie Teil unseres Teams. 
                                    Jetzt bewerben.

FERCHAU GmbH 
Niederlassung Bayreuth

Frau Janine Ulbrich
bayreuth@ferchau.com

Wir bei FERCHAU verbinden Menschen 
 und Technologien, indem wir kluge,  

ambitionierte Köpfe mit den Anforderungen  
unserer Kunden zusammenbringen. Sie wollen  

Technologien auf die nächste Stufe bringen? Sie möchten in 
herausfordernden IT- und Engineering-Projekten nachhaltige 

und relevante Lösungen für die Zukunft entwickeln?  
Dann nutzen Sie Ihr Potenzial und unsere Möglichkeiten  

und starten Sie bei uns in das nächste Karrierelevel!

ferchau.com/go/bayreuth
Connecting People and Technologies  
for the Next Level



      Werden Sie Teil unseres Teams. 
                                    Jetzt bewerben.

FERCHAU GmbH 
Niederlassung Bayreuth

Frau Janine Ulbrich
bayreuth@ferchau.com

Wir bei FERCHAU verbinden Menschen 
 und Technologien, indem wir kluge,  

ambitionierte Köpfe mit den Anforderungen  
unserer Kunden zusammenbringen. Sie wollen  

Technologien auf die nächste Stufe bringen? Sie möchten in 
herausfordernden IT- und Engineering-Projekten nachhaltige 

und relevante Lösungen für die Zukunft entwickeln?  
Dann nutzen Sie Ihr Potenzial und unsere Möglichkeiten  

und starten Sie bei uns in das nächste Karrierelevel!

ferchau.com/go/bayreuth
Connecting People and Technologies  
for the Next Level

DIENSTLEISTUNGEN

Wir bei FERCHAU verstehen uns als eine 
der führenden Plattformen für erstklassi-
ge Technologie-Dienstleistungen. Wir sind 
an der Entwicklung vielfältiger zukunfts-
weisender Lösungen für alle technischen 
Branchen entscheidend beteiligt, indem 
wir smarte und innovative Köpfe mit den 
Anforderungen unserer Kunden pass-
genau zusammenbringen. Durch hohe  
interne Standards sowie ein fundiertes Wis-
sen um die Technologien der Zukunft liefert  
FERCHAU relevante und nachhaltige  
Lösungen in allen Facetten von Enginee-
ring und IT.

Sammeln Sie praktische Erfahrungen im Rahmen von Praktika, Abschlussarbeiten oder Nebentätigkeiten.

Technische Studiengänge, z. B. Elektrotech-
nik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschafts-
ingenieurwesen,  Fahrzeugtechnik

Engineering- und IT-Dienstleistungen

Europaweit über 100 Niederlassungen und 
Standorte

Über 734 Mio. Euro

Connecting People and Technologies for 
the Next Level.

Mehr als 8.260 Mitarbeiter

Wir suchen engagierte und motivierte 
Mitarbeiter, die Ihr Wissen in spannenden 
und abwechslungsreichen Projekten wei-
terentwickeln wollen und ein abgeschlos-
senes technisches Studium mit ersten 
praktischen Erfahrungen im Rahmen von  
Praktika oder Nebentätigkeiten haben.

FERCHAU GmbH
Niederlassung Bayreuth
Friedrich-von-Schiller-Straße 35
95444 Bayreuth
ferchau.com/de/de/standorte/bayreuth

Janine Ulbrich
Tel.: +49 921 151 243-43
Mail: janine.ulbrich@ferchau.com

Janine Ulbrich
Tel.: +49 921 151 243-43
Mail: janine.ulbrich@ferchau.com

ENGINEERING- UND IT-DIENSTLEISTUNGEN

Wir fördern das
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Keine Angabe
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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Bemerkungen:
Keine Angabe

BERATUNG / CONSULTING

FINTEGRAL DEUTSCHLAND AG

Fintegral ist eine auf Risikomanagement 
spezialisierte und international erfolgreich 
agierende Beratungsgesellschaft.

Wir beraten führende Finanzdienstleis-
tungsunternehmen auf strategischer und 
operativer Ebene, leiten anspruchsvolle 
Projekte und entwickeln individuelle Lö-
sungen für unsere Kunden.

Mit einem Einstieg in die Beratung schaffen Sie bestmögliche Voraussetzungen für sich, um Ihre Fähigkeiten und Ihr erworbenes Wissen in 
spannenden Projekten zu nutzen und eine weiterhin steile Lernkurve zu haben.

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsin-
formatik, Wirtschaftsmathematik, Physik, 
Mathematik, Informatik

Wir beraten Banken, Versicherungen und 
Finanzdienstleister mit einem Themenfo-
kus auf Risikomanagement.

Frankfurt am Main

London

Zürich

Keine Angabe

Fintegral is your place to grow!

Wir sind aktuell 40 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter und möchten unser Team 
kontinuierlich vergrößern.

Wir suchen Teamplayer (m/w/d), die Spaß 
an der Projektarbeit haben und ihr Potenzi-
al in einem dynamischen Umfeld entfalten 
möchten.

 

Reisebereitschaft sowie sehr gute Deutsch- 
und Englischkenntnisse setzen wir voraus.

 

Dafür garantieren wir eine steile Lernkur-
ve ab dem ersten Tag, regelmäßige Feed-
backsessions sowie individuelle Weiter-
bildungsmöglichkeiten zur Stärkung der 
persönlichen und fachlichen (Beratungs-)
Kompetenz.

Fintegral Deutschland AG
Steinweg 5
60313 Frankfurt am Main
www.fintegral.com

Keine Angabe Maike Frank (Human Resources)
maike.frank@fintegral.com
Tel.: +49 151 11 17 88 66



Frenzelit vereint alle Stärken eines  
mittelständischen und leistungsfähigen  
Familienunternehmens: flexibel und schnell 
im Denken und Handeln. Das erkennen 
Sie an der Konsequenz, mit der wir neue 
Ideen verfolgen und an der Geschwindig-
keit, mit der wir diese Ideen auf den Markt 
bringen. Oder an unseren qualifizierten  
Mitarbeitern, die sich vor Ort um Sie  
bemühen. Frenzelit ist im Markt - ganz nah 
am Kunden.

Automobile Fertigteile

Fochleistungsdichtungen

Dichtungsmaterialien

Kompensatoren

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

Keine Angabe

Betriebswirtschaftslehre

Chemie, Engineering Science

Materialwissenschaft, Werkstofftechnik 

 

Bad Berneck, Himmelkron

USA, Tschechien, Indien, China, VAE

95 Mio. Euro

Creating hightech solutions

National: 510

International: 600

Bedarf an Hochschulabsolventen

für 2020: 3

Wir suchen engagierte Mitarbeiter, die ihr 
Fachwissen gewinnbringend anwenden 
können. Kommunikationsfähigkeit und 
Verantwortungsbereitschaft zählen eben-
falls zu Ihren Stärken. Sie zeigen Eigeniniti-
ative und haben die Fähigkeit auch quer zu 
denken.

Frenzelit GmbH
Frankenhammer
95460 Bad Berneck
www.frenzelit.com

Personalabteilung
Tel.: 09273 72-517
Mail: hr@frenzelit.com

Personalabteilung
Tel.: 09273 72-517
Mail: hr@frenzelit.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe
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INDUSTRIE
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 ■  Offene Sprechstunde zu Karrierethemen

 ■  Individuelle Beratung und CV-Checks

 ■  Simulierte Vorstellungsgespräche

 ■  Veranstaltungsreihe  „Vorbereitung auf den Berufseinstieg“

 ■  Workshops, Seminare, Vorträge 

 ■  e-Learning-Bereich: KarriereService-Angebote für Geflüchtete und  
           Internationale Studierende

Gib Deiner Karriere den Kick
Unser Angebot für Geflüchtete und Internationale Studierende

KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

 www.karriereservice.uni-bayreuth.de



 ■  Offene Sprechstunde zu Karrierethemen

 ■  Individuelle Beratung und CV-Checks

 ■  Simulierte Vorstellungsgespräche

 ■  Veranstaltungsreihe  „Vorbereitung auf den Berufseinstieg“

 ■  Workshops, Seminare, Vorträge 

 ■  e-Learning-Bereich: KarriereService-Angebote für Geflüchtete und  
           Internationale Studierende

Gib Deiner Karriere den Kick
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WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Wir sind eine der führenden Vermögensver-
waltungen in Deutschland. Im Mittelpunkt 
unserer Tätigkeit steht die unabhängige 
Verwaltung größerer Privatvermögen.

Die Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen sowie Themen aktiv aufzugreifen und diese zielorientiert voranzutreiben, sind die ideale 
Grundlage für eine Karriere bei Hartz, Regehr & Partner.

Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Mathematik

Bankenunabhängige Vermögensverwal-
tung

München

Keine Angabe

Vermögensverwaltung im Interesse des 
Kunden.

60

Für unseren Wertpapier-Bereich suchen 
wir Absolventen mit hoher Affinität für 
das Wertpapiergeschäft und Kapital-
marktgeschehen, gepaart mit teamori-
entierter Arbeitsweise und analytischer  
Stärke.

Hartz, Regehr & Partner GmbH
Türkenstraße 5
80333 München
www.hr-p.de

Keine Angabe Herr Frank Konrad
Tel.: 089/416000 0
Mail: karriere@hr-p.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
 ■ Büro im Herzen von München
 ■ attraktive Zusatzleistungen
 ■ Leistungen zur Gesundheits- und

 Altersvorsorge

HARTZ, REGEHR & PARTNER GMBH

FINANZDIENSTLEISTUNGEN
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Mit Horváth & Partners arbeiten Sie in einer 
unabhängigen, international tätigen Ma-
nagementberatung. Tauchen Sie bei uns 
ein!

Für die meisten Positionen im Consulting sehen wir keine festen Einstellungszeitpunkte vor. Sie können sich daher gerne ganzjährig auf 
unserer Homepage bewerben.

BWL / VWL 

Wirtschaftsingenieurwesen 

Wirtschaftsmathematik, uvm.

Unternehmenssteuerung und Perfor-
manceoptimierung sind unsere Kernkom-
petenzen.

Abu Dhabi -Atlanta- Berlin - Bukarest -  
Budapest - Dubai - Düsseldorf - Frankfurt 
- Hamburg - München - Riad - Stuttgart - 
Wien - Zürich

Keine Angabe

Keine Angabe

Weltweit über 1000

Wir suchen Studenten und Absolventen mit 
wirtschaftswissenschaftlichem Hochschul-
studium und hervorragenden Studienleis-
tungen. Ein analytisches und strukturiertes 
Denkvermögen, Teamgeist, Flexibilität und 
Eigeninitiative sowie sehr gute Englisch-
kenntnisse sind die von uns gewünschten 
Eigenschaften.

Horvàth & Partners Management Consulting 
Phoenixbau / Königstr. 5 
70173 Stuttgart 
www.horvath-partners.com

Campusmarketing & Studenten Recruiting
Mail: campusmarketing@horvath-partners.com

Keine Angabe

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

MANAGEMENT CONSULTING

HORVÁTH UND  PARTNERS
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 Direkteinstieg

Bemerkungen:
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WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die HUK-COBURG gehört zu den großen 
deutschen Versicherern und ist Markt-
führer im Bereich Kfz-Versicherungen.  
Modernste Technik und unsere richtungs-
weisende Stellung als Branchen-Innovator 
zeichnen uns aus. 

Nutzen Sie die Gelegenheit, im Rahmen von Hochschulveranstaltungen wie dem KarriereForum oder den Career Days, Unternehmen auf 
Augenhöhe kennenzulernen. Bringen Sie sich ein, stellen Sie Ihre Fragen und bauen Sie sich schon im Studium ein Netzwerk auf!

Wirtschaftswissenschaften 

Rechtswissenschaften

(Wirtschafts-)Mathematik

(Wirtschafts-) Informatik

Versicherungsprodukte für den privaten 
Haushalt

Zentrale in Coburg und 38 Außenstellen in-
nerhalb Deutschlands

Über 7,7 Mrd. Euro pro Jahr

#mehr als Versicherung

Ca. 10.500 

Wir legen Wert auf Eigenschaften wie Kre-
ativität und Gestaltungswillen, analytisches 
und strukturiertes Denkvermögen, Motiva-
tion und Einsatzbereitschaft. Sehr wichtig 
sind uns aber auch persönliche Eigenschaf-
ten wie Teamfähigkeit, analytische Fähig-
keiten und gesundes Selbstbewusstsein.

HUK-COBURG Versicherungsgruppe  
Callenberger Straße 29 
96444 Coburg
www.huk.de/ karriere

Frau Katharina Zanetti-Albrecht 
Abteilung Personalentwicklung 
Praktikum@huk-coburg.de
 

Frau Kathrin Dittmer 
Abteilung Personal 
Tel.: 09561 96-13223

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Beim Praktikum steht der Lerntransfer im 
Vordergrund. Deshalb versuchen wir Ihre 
Studienschwerpunkte darauf abzustim-
men. Als Praktikant arbeiten Sie sowohl 
im Team, als auch eigenverantwortlich im  
Tagesgeschäft. 

HUK COBURG VERSICHERUNGSGRUPPE

VERSICHERUNG



KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

Workshop-Wochen 
der Universität Bayreuth

  Workshops, Fallstudien 
& CareerDays Dinner

  www.careerdays.uni-bayreuth.de
 www.facebook.com/KUK.UniBayreuth
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Als Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsge-
sellschaft arbeiten wir mit rund 11.700 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern an mehr als 
20 Standorten in Deutschland an einer be-
deutsamen Schnittstelle von Wirtschaft, Öf-
fentlichkeit und Gesellschaft. Was die Wirt-
schaftswelt von morgen bewegt, bewegt 
auch uns. Wir begleiten unsere Mandanten 
in den Bereichen Wirtschaftsprüfung (Au-
dit), Steuer- (Tax) und betriebswirtschaft-
liche Beratung (Consulting, Deal Advisory 
oder Financial Services).

Besonders wichtig ist für uns ein aussagekräftiger CV, der deine Skills und bisherigen Praxiserfahrungen hervorhebt

Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften

(Wirtschafts-)Informatik

(Wirtschafts-)Ingenieurwesen 

(Wirtschafts-)Mathematik oder Physik

Wirtschaftsprüfung

Steuerberatung

Unternehmensberatung

U.a. Augsburg, Berlin, München, Nürnberg, 
weitere in Deutschland und weltweit

1,8 Mrd. Euro im Geschäftsjahr 2019

Wir bei KPMG suchen echte GameChanger.

Mitarbeiter in Deutschland: 11.700

Mitarbeiter weltweit: 207.000

Lerne KPMG kennen und finde heraus, ob 
uns dieselben Themen antreiben! Wenn wir 
zueinander passen, dann werde Teil eines 
unserer Teams. Wir suchen ambitionierte 
und neugierige Menschen, die Herausfor-
derungen mit Begeisterung als Antrieb  
verstehen. Menschen, die ihre relevan-
ten Studienschwerpunkte, einschlägige 
Praktika oder Praxiserfahrung einbringen 
und sich permanent weiterentwickeln  
möchten. Wir bieten Dir eine steile Lernkur-
ve, wie man sie selten findet – ganz egal ob in  
unseren Bereichen Audit, Tax, Deal  
Advisory, Consulting oder Financial  
Services. Wir bei KPMG suchen echte Game-
Changer.

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
Klingelhöferstraße 18
10785 Berlin
www. home.kpmg/de/de/home.html

KPMG-Recruiting Team 
Tel.: + 49 800 5764 562   
Mail: recruiting@kpmg.com

KPMG-Recruiting Team 
Tel.: + 49 800 5764 562 
Mail: recruiting@kpmg.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Abschlussarbeiten und Projektstudien nach 
Absprache.
Jetzt rund um Ausbildung, Praktikum, Werk-
studententätigkeit oder Direkteinstieg bei 
KPMG informieren: 
www.kpmg.de/gamechanger

KPMG AG WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, STEUERBERATUNG, UNTERNEHMENSBERATUNG



  

Werden Sie Teil einer großen, technikbegeisterten Familie, die mit ihren Produkten
weltweit für Bewegung sorgt – und erleben Sie ein Traditionsunternehmen, in dem
Beständigkeit eng mit Zukunftssicherheit verknüpft ist. Ob Sie dabei eine klassische
Ausbildung vor Augen haben oder ein Verbundstudium, Ihr Talent ist bei uns in
besten Händen. www.ksb.de

FÜR GRO   ES
BESTIMMT.

AD_210x297_BBImage_190723.indd   1 23.07.19   15:31
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KSB ist einer der weltweit führenden Indus-
triearmaturen- und Pumpenhersteller.

Unsere KSB-Pumpen und Industriearmatu-
ren sind dank ihrer Vielseitigkeit in den un-
terschiedlichsten Anwendungsbereichen 
einsetzbar: Egal ob Gebäude- und Indust-
rietechnik, Wassertransport, Abwasserreini-
gung oder kraftwerkstechnische Prozesse. 
KSB-Kunden profitieren darüber hinaus von 
unserem weltweit verfügbaren, hochzuver-
lässigen Service, unserer jahrelangen Erfah-
rung und unserer technischen Kompetenz 
als renommierter Pumpenhersteller.

Seien Sie authentisch und haben Spaß an dem, was Sie tun.

Maschinenbau 

Wirtschaftsingenieurwesen 

Verfahrenstechnik

Werkstofftechnik

Pumpen

Armaturen 

Servicedienstleistungen

Frankenthal, Halle, Pegnitz

Produktionsstätten in 19 Ländern

Vertriebsgesellschaften in über 100 Ländern

2.383,2 Mio. Euro in 2019

 

Technik, die Zeichen setzt.

Mehr als 16.000 Mitarbeiter in über 100 
Ländern  

Wir schätzen Mitarbeiter, die Eigeninitia-
tive ergreifen und sich engagiert in unser 
Unternehmen einbringen; Mitarbeiter, 
die Verantwortung übernehmen und für 
die der Geschäftserfolg Mittelpunkt ihres 
Handelns ist. Im Gegenzug bieten wir faire 
Rahmenbedingungen bei Vergütung und 
Altersvorsorge, flexible Arbeitszeitmodelle, 
individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
und beste Karriereperspektiven.

KSB SE & Co. KGaA
Bahnhofplatz 1
91257 Pegnitz
www.ksb.com

Gabriele Endres
Human Resources Pegnitz
Tel.: +49 9241 71-1280
 

Ester Buthmann
Human Resources Pegnitz
Tel.: +49 9241 71-5363
Mail: ester.buthmann@ksb.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Weitere Informationen finden Sie unter: 
www.ksb.com/karriere

KSB SE  & CO. KGAA

METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE



Seit Jahren prägt starkes Wachstum unsere Unternehmensentwicklung und macht uns fit für die globalen 

Märkte. Auf diesem Erfolgskurs wollen wir auch bleiben – und dafür brauchen wir dich. Setze mit uns 

weltweit neue Maßstäbe! 

Motivation pur, Querdenkertum, Innovationsgeist und Trendbewusstsein – das sind die Eigenschaften, aus 

denen unsere Mitarbeiter gemacht sind. Bist du das auch? Dann werde Teil unseres Teams!

PRAKTIKUM  |  WERKSTUDENTENTÄTIGKEIT  |  ABSCHLUSSARBEIT  |  TRAINEEPROGRAMM  |  DIREKTEINSTIEG

GEMEINSAM ERFOLGREICH
ANTRIEB BEGEISTERUNG –

LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe | Zehstraße 2 | 95111 Rehau | www.lamilux.de/karriere

we are family

LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe | Zehstraße 2 | 95111 Rehau | www.lamilux.de/karriere

Lisa Schrödel
Bauingenieurwesen DUAL



Die LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe  
vereint als ein familiengeführtes Unter- 
nehmen Tradition und Moderne,  
Beständigkeit und Innovationskraft sowie 
eine außerordentliche Kunden- und Mit-
arbeiterorientierung in einem. Beheimatet 
in Oberfranken sind wir einer der welt-
weit größten Produzenten von High-Tech- 
Composites und führender Hersteller von 
Tageslichtelementen in Deutschland und 
Europa. Unser Höchstmaß an Qualität 
und die Überzeugung in die Fähigkeiten  
unserer Mitarbeiter sind hierbei die Schlüs-
sel unseres herausragenden Erfolgs und 
der einzigartigen Unternehmenskultur.

Die Bewerbung an LAMILUX sollte über das Onlineformular auf unserer Homepage erfolgen.

Wirtschaftswissenschaften

Ingenieurwissenschaften

Informatik

LAMILUX Tageslichtsysteme, wie Lichtkup-
peln, Lichtbänder, Glasdachkonstruktio-
nen, Objektentrauchung und faserverstärk-
te Kunststoffe

Rehau

Schifferstadt

Wettringen

und 3 weitere in Deutschland

305 Mio. Euro (2019)

CUSTOMIZED INTELLIGENCE

Dem Kunden dienen als Programm

Rund 1200 

Wir suchen Problemlöser, Macher und 
Querdenker, die mit uns die Erfolgsge-
schichte fortschreiben.

LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe
Zehstraße 2
95111 Rehau
www.lamilux.de

Herrn
Bastian Wächter
Tel.: 09283/595-3278
Mail: personal@lamilux.de

Herrn
Bastian Wächter
Tel.: 09283/595-3278
Mail: personal@lamilux.de

INDUSTRIE

LAMILUX 81

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Sei dabei, wenn wir zusammen neue  
Produkte entwickeln, unbekannte Märkte 
erschließen und zukunftsweisende Trends 
setzen. Unser Team aus rund 1200 Problem-
lösern denkt heute schon an morgen  - und 
an dich.
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KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

 ■ Beratungsangebot KarriereService & Unternehmenskontakte (KUK) 
Terminbuchung, Tipps & Informationen rund um das Thema Karriere

 ■ Companies on Campus und Veranstaltungen 
Informationen über angebotene Vorträge und Workshops

 ■ KarriereForum 
Informationen zur Firmenkontaktmesse 

 ■ KarriereService für Geflüchtete und Internationale Studierende 
Terminbuchung, Veranstaltungen, Tipps & Informationen rund um das Thema Karriere

e-Learning-Bereich des  
KarriereService
Entdecke unser vielseitiges Angebot online



Wir fördern das

 ■ Beratungsangebot KarriereService & Unternehmenskontakte (KUK) 
Terminbuchung, Tipps & Informationen rund um das Thema Karriere

 ■ Companies on Campus und Veranstaltungen 
Informationen über angebotene Vorträge und Workshops

 ■ KarriereForum 
Informationen zur Firmenkontaktmesse 

 ■ KarriereService für Geflüchtete und Internationale Studierende 
Terminbuchung, Veranstaltungen, Tipps & Informationen rund um das Thema Karriere
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Das Unternehmen medi

Rund 3.000 medi Mitarbeiter weltweit ent-
wickeln jeden Tag innovative Lösungen für 
mehr Lebensqualität – von Bayreuth in die 
Welt. 

Die Vision: Anwendern und Patienten ma-
ximale Therapieerfolge im medizinischen 
Bereich und ein einzigartiges Körpergefühl 
im Sport- und Fashion-Segment zu ermög-
lichen.

Angespornt durch die Freude an der Her-
ausforderung wollen wir mit unseren Pro-
dukten und Konzepten Maßstäbe setzen 
– wissenschaftlich fundiert und auf High-
tech-Niveau.

Begeistern Sie uns und werden Sie Teil einer Marke, die Menschen mehr Lebensqualität schenkt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über https://career.medi.de

Betriebswirtschaftslehre

Gesundheitsökonomie

Sportökonomie

Internationale Wirtschaft

Medizinische Kompressionsstrümpfe

Bandagen & Orthesen

Schuh-Einlagen

Kompressive Fashion- und Sportprodukte

Bayreuth

Wermelskirchen

Weltweit 25 Niederlassungen

Keine Angabe

i feel better.

Weltweit rund 3.000 Mitarbeiter

 

Bedarf an Hochschulabsolventen für 
2020/2021: ca. 25

Für medi arbeiten, heißt: kreative und in-
novative Ideen zum Leben erwecken, ge-
meinsam neue Wege gehen und über sich 
hinauswachsen.

Alles mit dem Ziel, dass Menschen weltweit 
sich besser fühlen.

Im Mittelpunkt: der besondere „medi Spirit“ 
eines Familienunternehmens mit globalem 
Mindset.

 

Sind auch Sie ein Macher mit Herz?

Wollen Sie die Erfolgsgeschichte von medi 
mitschreiben?

Werden Sie Teil unseres Teams – wir freuen 
uns auf Sie!

medi GmbH & Co. KG
Unit Human Resources
Medicusstraße 1
95448 Bayreuth
www.medi.de/unternehmen/karriere/

Frau Jessica Dörfler 
Tel.: 0921 912-1277
Mail: j.doerfler@medi.de

Frau Vanessa Strobel 
Tel.: 0921 912-1063
Mail: v.strobel@medi.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

MEDI GMBH & CO. KG

MEDIZINISCHE HILFSMITTEL

e-Learning-Bereich des  
KarriereService





Wir sind ein deutsches mittelständi-
sches Unternehmen des Maschinen- und  
Gerätebaus in Familienbesitz mit weltwei-
ten Produktions-, Vertriebs- und Service-
gesellschaften. Ohne unsere regionalen  
Wurzeln aus den Augen zu verlieren,  
streben wir weltweite Marktdurchdringung 
an. Regionalität und Globalität sind für uns  
keine Widersprüche.

 

Wir bieten Ihnen abwechslungsreiche Auf-
gaben, attraktive Weiterbildungsmöglich-
keiten, die Sicherheiten einer internatio-
nalen Gruppe und das gute Betriebsklima 
eines familiengeführten Unternehmens.

562 Mio. Euro 3673 Mitarbeiter,

davon ca. 1700 in Deutschland

Pia Fickenscher
Mail: pia.fickenscher@netzsch.com
Nadine Schubert
Mail: nadine.schubert@netzsch.com

Doris Brunner
Mail: doris.brunner@netzsch.com
Benjamin Schindler
Mail: benjamin.schindler@netzsch.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

Sollten Sie auf unserer Webseite kein für Sie passendes Praktikum oder Abschlussarbeitsthema finden, können Sie sich auch gerne initiativ 
bei uns bewerben!

Materialwissenschaft, Werkstofftechnik

Wirtschaftsingenieurwesen, BWL

Chemie, Physik, Polymer Science

Informatik

Geräte für thermische Analyse

Mühlen und Dispergieranlagen

Pumpen & Systeme

Selb (Hauptsitz), Tirschenreuth, Waldkrai-
burg, Hanau u.a.

140 Standorte weltweit

Proven Excellence.

Wir suchen motivierte Studierende, die 
Interesse an einem Praktikum, einer  
Abschluss- oder Doktorarbeit haben und 
Kontakte knüpfen wollen.

 

Wir legen großen Wert auf:

 ■ Team- und Kommunikationsfähigkeit

 ■ Zuverlässigkeit und Sorgfalt

 ■ Ein hohes Maß an Eigenständigkeit 
und Lernbereitschaft

Wir freuen uns, engagierte Studentinnen 
und Studenten kennenzulernen und somit 
auf Ihre Bewerbung!

NETZSCH-Gruppe
Gebrüder-Netzsch-Straße 19
95100 Selb
www.netzsch.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Für Praktika und Abschlussarbeiten sollten 
Sie sich 3-4 Monate im Voraus bewerben. 
Bitte bewerben Sie sich online.

NETZSCH-GRUPPE

Wir fördern das
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Bemerkungen:

MASCHINEN- UND GERÄTEBAU
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Zum Wintersemester 2020/21 geht es los! Wir starten 
mit dem englischsprachigen Masterstudiengang

und damit den Lehrbetrieb an unserem Campus in 
Kulmbach. Thematisch fokussiert dieser Master die 
Gewährleistung und Steigerung von Lebensmittel-
qualität und -sicherheit durch eine Verbindung der 
naturwissenschaftlichen Perspektive mit dem Le-
bensmittelrecht und dem Qualitätsmanagement. 
Alles Themen, die in Kulmbach schon jetzt auf viel-
fältige Weise von Industrieunternehmen, Behörden 
und bestehenden Forschungsstellen nachgefragt 
werden.

www.fakultaet7.uni-bayreuth.de

FOOD 
NUTRITION
HEALTH

„Food Quality and Safety“

Was gibt’s
morgen

zu essen?

*

Platz 51 im internationalen 
THE-Ranking „414  under 50“

*
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Novem, mit Hauptsitz in Vorbach, ist Welt-
marktführer für qualitativ hoch- wertige 
Zierteile und dekorative Funktionselemen-
te im Automobil- innenraum. Zu unseren 
Kunden zählen die renommiertesten Her-
steller im Premiumsegment wie Audi, BMW, 
Daimler, Porsche oder Maserati. 

Unsere Designer arbeiten schon heute mit 
den Werkstoffen der Zukunft und setzen 
damit Maßstäbe weit über gängige Stan-
dards hinaus. Durch die Einbindung von 
neuer Lichttechnologie und intelligenter 
Sensorik entsprechen unsere Produkte 
höchstem Anspruch und Stil.

Per Klick zur Karriere. Bewerben Sie sich - ganz schnell und einfach - online über unser Bewerberportal unter www.novem.com. 

Dort finden Sie alle offenen Stellen, sowohl für den Direkteinstieg als auch für Praktika, Abschlussarbeiten und Werkstudententätigkeiten.

BWL, Informatik, Engineering Science, 
Internationale Wirtschaft, Materialwissen- 
schaft und Werkstofftechnik, Wirtschafts- 
ingenieurwesen

Hochwertige Zierteile und dekorative Funk-
tionselemente für den Fahrzeuginnenraum 
aus verschiedenen Materialien wie Holz, 
Carbon oder Aluminium, z.B. Mittelkonsole, 
Instrumententafel, Türverkleidungen.

Insgesamt 12 Standorte in Europa, Asien 
sowie Nord-und Mittelamerika. 

646 Millionen Euro im Geschäftsjahr 
2019/20. 

We built perfect decorative trim elements 
for the best cars in the world.

Über 5.900 Mitarbeiter weltweit. 

Bei uns zählt vor allem eins: Gemeinsam 
Bestleistungen erbringen. 

Für Sie ist auch keine Herausforderung zu 
groß und kein Problem unlösbar? Sie wol-
len sich in eine starke Gemeinschaft ein-
bringen und wissen, dass der Erfolg das 
Miteinander erfordert? Sie wollen anderen 
mit Ihren Ideen immer einen Schritt voraus 
sein?

Dann kommen Sie zu Novem und werden 
Sie Teil unserer Erfolgsstory!

Novem Car Interior Design GmbH
Industriestraße 45
95519 Vorbach
www.novem.com

Stefanie Kroher 
Tel.: 09205/18-1721 oder 
Manuela Geigenmüller 
Tel.: 09205/18- 1121

Stefanie Kroher 
Tel.: 09205/18-1721 oder 
Manuela Geigenmüller 
Tel.: 09205/18- 1121

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Für ein Praktikum oder eine Abschluss- 
arbeit bewerben Sie sich idealerweise 3 - 4 
Monate vor dem Beginn. 
Wir bieten auch Werkstudententätigkeiten 
an.

AUTOMOBILZULIEFERER

NOVEM CAR INTERIOR DESIGN GMBH



Peters, Schönberger & Partner zählt mit 
einer 40-jährigen, erfolgreichen Unter-
nehmenshistorie zu den renommiertesten 
mittelständischen Kanzleien in Deutsch-
land. Als Steuerberater, Wirtschaftsprüfer 
und Rechtsanwälte unterstützen wir unsere 
Mandanten bei wichtigen Entscheidungen 
und begleiten sie bei deren Umsetzung. Zu 
unseren Mandanten zählen mittelständi-
sche Unternehmen, Familienunternehmen, 
vermögende Privatpersonen und Private 
Equity-Gesellschaften.

Keine Angabe

Betriebswirtschaftslehre

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsprüfung

Steuerberatung

Rechtsberatung

Family Office

München

Keine Angabe

Keine Angabe

National: 120

Wir suchen Absolventen, die etwas bewe-
gen möchten. Als Steuer- und Prüfungsas-
sistent (w/m/x) mit gutem Abschluss eines 
betriebswirtschaftlichen Studiengangs und 
den Fächern Steuerlehre und Wirtschafts-
prüfung sind Sie bei uns herzlich willkom-
men. Sie sollten ambitioniert und kommu-
nikationsstark sein und Ihr Ziel darin sehen, 
das eigene Profil in einem interdisziplinären 
Team von Beratern zu entwickeln. Wenn Sie 
darüber hinaus einschlägige Praktika oder 
eine kaufmännische Ausbildung mitbrin-
gen und über gute Englischkenntnisse ver-
fügen, freuen wir uns umso mehr auf Ihre 
Bewerbung.

Peters, Schönberger & Partner mbB
Schackstraße 2
80539 München
www.psp.eu/karriere/

Julia Rohnke
Senior Human Resources Manager
Tel.: 089 38172-256
Mail: j.rohnke@psp.eu

Julia Rohnke
Senior Human Resources Manager
Tel.: 089 38172-256
Mail: j.rohnke@psp.eu

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, STEUERBERATUNG, RECHTSBERATUNG, FAMILY OFFICE

PETERS, SCHÖNBERGER & PARTNER MBB88
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PRICEWATERHOUSECOOPERS GMBH WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG UND UNTERNEHMENSBERATUNG

Unsere Mandanten stehen tagtäglich vor 
neuen Aufgaben, möchten neue Ideen 
umsetzen und suchen Rat. Sie erwarten, 
dass wir sie ganzheitlich betreuen und 
praxis-orientierte Lösungen mit größtmög-
lichem Nutzen entwickeln. Deshalb setzen 
wir für jeden Mandanten unser gesamtes  
Potenzial ein: Erfahrung, Branchenkenntnis, 
Fachwissen, Qualitätsanspruch, Innovati-
onskraft und die Ressourcen unseres Exper-
tennetzwerks in 157 Ländern.

Nutze die vielfältigen Möglichkeiten, die Unternehmen Dir inzwischen bieten und mache Dir im Rahmen von Praktika oder Nebentätigkeiten 
frühzeitig ein Bild von möglichen Einstiegspositionen und Karrierewegen.

Wirtschaftswissenschaften, Jura

(Wirtschafts-) Ingenieurwesen

(Wirtschafts-) Mathematik

Assurance: Wirtschaftsprüfung und  
prüfungsnahe Dienstleistungen

Tax & Legal: Steuer- und Rechtsberatung

Advisory: Deals und Consulting

Frankfurt am Main, Düsseldorf, Hamburg, 
Berlin, München und 16 weitere Standorte 
in Deutschland

In 157 Ländern weltweit

In Deutschland: 2,3 Mrd. Euro

Weltweit: 42,4 Mrd. US-Dollar

The Opportunity of a Lifetime

In Deutschland: 11.809

Weltweit: >276.000

Planung 2020: Ca. 3.500 Neueinstellungen, 
1.300 Hochschulabsolventen,  
700 (Young)Professionals,  
1.500 Praktikanten

Guter Abschluss, relevante Studienschwer-
punkte mit betriebswirtschaftlichem Be-
zug, zielgerichtete Praktika bzw. Praxis- 
serfahrung, Auslandserfahrungen, außer- 
universitäres Engagement, gute IT- und 
Englischkenntnisse, Beratungskompe-
tenz, Teamfähigkeit und überzeugendes 
Auftreten, Flexibilität und hohe Einsatz- 
und Leistungsbereitschaft, analytische,  
konzeptionelle und selbstständige Arbeits-
weise, hohe Motivation, Mobilität.

PwC
Personalmarketing & Recruiting
Moskauer Straße 19
40227 Düsseldorf
www.pwc.de/karriere

Hannah Carstens
Tel.: 0211 981-4174
Fax: 069 9585-9824728
Mail: DE_Karriere@pwc.com

Hannah Carstens
Tel.: 0211 981-4174
Fax: 069 9585-9824728
Mail: DE_Karriere@pwc.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Praktika (mind. 6 Wochen) sind in  
allen Geschäftsbereichen möglich. 
Einstiegsprogramme:

 ■ „Edge“ 
 ■ „Taxation 360°“ 
 ■  Traineeprogramm „Get Started“

Traineeprogramme:
 ■ „Technology Consulting“
 ■ „Bank:In“
 ■ „Transform@Assurance“



Beste Berufschancen sind

        für uns Herzenssache.

Claudia Fink, Produktmanagerin

Sind Sie dabei, wenn es ums Leben geht?

RAUMEDIC AG

Hermann-Staudinger-Straße 2

95233 Helmbrechts

Extrusion                  Molding                  Assembly www.RAUMEDIC.com

Interessante Fach- und Führungspositionen � nden Sie 

unter www.RAUMEDIC.com/karriere

Gerne können Sie sich auch initiativ bewerben.

Wir freuen uns auf Sie.

Bei uns arbeiten Menschen, um 

Menschen zu helfen

RAUMEDIC entwickelt, produziert und 

vertreibt polymere Produkte für die medizin-

technische und pharmazeutische Industrie. 

Neue Entwicklungen und das Wachstum 

unseres Geschäftes erfordern Mitarbeiter, 

die gemeinsam unsere Unternehmensziele 

voranbringen.

Mehrwert durch individuelle Förderung

Ein ausgewogenes Arbeitsklima, eine Viel-

zahl an Zusatzleistungen sowie die individu-

elle Förderung der persönlichen Entwicklung 

unserer Mitarbeiter liegt uns als Familien-

unternehmen sehr am Herzen. Sprechen Sie 

mit uns, wenn Sie Ihre beru� iche Karriere 

mit dem Erfolg unseres Unternehmens 

verbinden möchten.

International und trotzdem ganz nah

Mit fünf Standorten in Deutschland und den 

USA sowie Vertriebsmitarbeitern rund um 

den Globus ist RAUMEDIC Arbeitgeber für 

über 800 Menschen. Innovation, Zuverlässig-

keit und Qualität sind dabei Eigenschaften, 

die durch die Leistung eines jeden Mitarbei-

ters an unsere Produkte 

weitergegeben werden.

Angebot für Studierende (m/w/d)

Wir bieten Praktika, Werkstudententätigkeiten und

kompetente Betreuung für Ihre Abschlussarbeiten

(Bachelor, Master, Diplom) in den Bereichen:

 Forschung und Entwicklung

 Produktmanagement

 Marketing Communication

 Qualitätsmanagement

Am besten bewerben Sie sich 2-3 Monate vorher online mit 

Angabe des gewünschten Zeitraumes und Ihres 

Interessengebietes. Die Mindestdauer für ein Praktikum beträgt 

vier Wochen.

Angebot für Berufseinsteiger (m/w/d)

Als international tätiges Hightech Unternehmen

suchen wir Akademiker mit folgenden

Schwerpunkten:

 Ingenieurwesen

 Wirtschaftswissenschaften

 Naturwissenschaften

 Informationstechnik
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Die Gesundheit von Menschen steht für die 
RAUMEDIC AG im Mittelpunkt. Als Partner 
der internationalen Medizintechnik- und 
Pharmaindustrie entwickeln und ferti-
gen wir kundenspezifische Produkte als  
Polymer und Silikon. Unseren Mitarbeitern 
bieten wir ein angenehmes Arbeitsumfeld, 
moderne Arbeitsplätze und eine individu-
elle Förderung ihrer persönlichen Entwick-
lung.

Bitte bewerben Sie sich ca. 3 Monate vor dem gewünschten Eintrittstermin mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen.

Ingenieurswesen

Wirtschaftswissenschaften

Naturwissenschaften

Informationstechnik

Systeme und Komponenten aus Kunststoff 
für medizinische und pharmazeutische An-
wendungen

Helmbrechts, Feuchtwangen, Zwönitz, 
Dietzenbach, Monza/Italien, Singapur/Asi-
en, Mills River/USA, Derry/Irland, Villars-sur-
Glâne/Schweiz

125,5 Mio. Euro

Mit seinen Produkten und Systemen leistet 
RAUMEDIC einen wesentlichen Beitrag zur 
sicheren Patientenversorgung auf der gan-
zen Welt.

Ca. 800 weltweit

 ■ Überdurchschnittliche Studienleistun-
gen und Abschluss

 ■ praktische Erfahrung

 ■ Flexibilität & Mobilität

 ■ überzeugende Persönlichkeit

 ■ Eigeninitiative, Teamorientierung, Zu-
verlässigkeit 

 ■ Verantwortungsbewusstsein

 ■ Unternehmerisches Denken und Han-
deln

 ■ Kommunikationsfähigkeit

 ■ Entscheidungsfreude,

 ■ gute Office- und Sprachkenntnisse 
(Englisch)

RAUMEDIC AG
Hermann-Staudinger-Straße 2
9523 Helmbrechts
www.raumedic.com

Die Ansprechpartner finden Sie auf unserer 
Homepage unter www.raumedic.com

Die Ansprechpartner finden Sie auf unserer 
Homepage unter www.raumedic.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

RAUMEDIC AG

MEDIZINTECHNIK



Mit Leidenschaft für 
Innovationen

www.rapa.com

RAPA ist spezialisiert auf sämtliche Leistungen rund um die 
Produktentwicklung von mechatronischen Komponenten. 
Von der virtuellen Entwicklung bis hin zum Prototypen und 
der Produktion in Kleinserien. 

AUTOMOTIVE INDUSTRY HEALTHCARE
ENGINEERING



Mit Leidenschaft für 
Innovationen

www.rapa.com

RAPA ist spezialisiert auf sämtliche Leistungen rund um die 
Produktentwicklung von mechatronischen Komponenten. 
Von der virtuellen Entwicklung bis hin zum Prototypen und 
der Produktion in Kleinserien. 

AUTOMOTIVE INDUSTRY HEALTHCARE
ENGINEERING

93

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Als familiengeführtes Unternehmen entwi-
ckeln, fertigen und vertreiben wir innovati-
ve Ventillösungen im Bereich Automotive, 
Industrie und Medizin. Mit derzeit über 980 
Beschäftigten an Standorten in Deutsch-
land und USA richten wir unseren Radar in 
die

zukünftige Welt der Megatrends. RAPA be-
wegt!

„Die Zukunft soll man nicht voraussehen wollen, sondern möglich machen...“ (Antoine de Saint-Exupéry)

Maschinen- und Fahrzeugbau, Mechatro-
nik, Elektrotechnik, Informatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, BWL

Ventile

Mechatronische Komponenten und Syste-
me für Automotive, Industrie und Medizin

Selb, Bayern

Auburn, Alabama (USA)

150 Millionen Euro (in 2019)

Wir kümmern uns um die inneren Werte!

980 weltweit, davon 15% in F&E

Studierende, Absolventen und Berufs-
erfahrene mit Interesse an der Übernahme 
von verantwortungsvollen Aufgaben und 
spannenden Projekten bei einem familien-
geführten, innovativen Technologiespezia-
listen.

RAPA Automotive GmbH & Co. KG
Albert-Pausch-Ring 1
95100 Selb
www.rapa.com

Personalbereich
Frau Stephanie Sonntag
Tel.: 09287/ 884-525
Mail: karriere@rapa.com

Personalbereich
Frau Tina Mainardis
Tel.: 09287/ 884-523
Mail: karriere@rapa.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

RAUSCH & PAUSCH GMBH

AUTOMOTIVE, INDUSTRIE, MEDIZIN



Sei authentisch, ehrlich und offen für Neues.

REHAU AG + Co
Rheniumhaus
95111 Rehau
www.rehau.com/de-de/karriere

Isabell Bayreuther
Daniel Lottes

Isabell Bayreuther
Daniel Lottes

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angaben

BAU, AUTOMOTIVE, INDUSTRIE

REHAU AG + CO

Digitalisierung, Individualisierung, Nach-
haltigkeit, Mobilität und New Work  - die-
se fünf Megatrends sind die Kerntreiber 
für REHAU. Als Premiummarke für  
polymerbasierte Lösungen entwickeln 
wir innovative Materialien, Technologien 
und Services für die Zukunft. Ob es darum 
geht, Mobilität noch sicherer zu machen, 
das Wohnen gesünder und den Alltag  
individueller zu gestalten  - Seit Firmen-
gründung 1948 ist REHAU aus eigener Kraft  
gewachsen und gestaltet nun mit rund 
20.000 Mitarbeitern an mehr als 170 Stand-
orten weltweit den Fortschritt für mehr  
Lebensqualität. 

Naturwissenschaften

Informatik, Wirtschaftsinformatik

Ingenieurwissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Polymerverarbeitung in den Bereichen  
Automotive, Bau und Industrie

Rehau, Bayreuth, Feuchtwangen und ca. 
weitere 170 Standorte weltweit

Keine Angabe

Engineering progress

Enhancing lives

Deutschland: ca. 8.000

Europa: ca. 12.000

Weltweit: über 20.000

Studierende, Absolventen und Berufserfah-
rene aus verschiedensten Studienrichtun-
gen und Fachbereichen, (s.o.)
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Wir fördern das
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Rödl & Partner berät sowohl international 
tätige inhabergeführte Unternehmen als 
auch börsenorientierte Gesellschaften. Wir 
legen großen Wert darauf, eigene Nieder-
lassungen aufzubauen anstatt durch Ko-
operationen oder Netzwerke zu wachsen. 

Wenn Sie bei Rödl & Partner einsteigen, för-
dern wir Sie in Ihrer persönlichen und fach-
lichen Entwicklung. Alle Mitarbeiter von 
Rödl & Partner können hausinterne und 
externe Schulungsangebote nutzen. Dies 
umfasst ein strukturiertes Weiterbildungs-
angebot bestehend aus Persönlichkeits-
seminaren, Fortbildungs- maßnahmen in 
allen Fachbereichen sowie Sprachkursen.

Stellen Sie Ihre Eignung für unser Unternehmen oder eine bestimmte Stelle gut heraus, indem Sie einen Bezug von Ihren Studienschwer-
punkten und Interessen zu unseren Dienstleistungen und Stellenanforderungen aufzeigen.

Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

Rechtsberatung, Steuerberatung, Steuer-
deklaration und Business Process Outsour-
cing, Unternehmens- und IT-Beratung, Wirt-
schaftsprüfung

23 Standorte in Deutschland, mehr als 100 
Niederlassungen in 49 Ländern

National: 218,7 Millionen Euro

International: 415 Millionen Euro

Die weltoffene Heimat für unternehmeri-
sche Persönlichkeiten und Mannschafts-
geist.

National: 2.050 Mitarbeiter 

International: 5.120 Mitarbeiter

Wenn Sie Ihre ausgezeichneten Fachkennt-
nisse durch entsprechende Examina unter 
Beweis gestellt und hohe Einsatzbereit-
schaft, Teamgeist und soziale Kompetenz 
bereits bewiesen haben, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung. 

Wir bieten vielseitige nationale sowie 
internationale Tätigkeitsfelder und arbei-
ten fachlich auf höchstem Niveau. Wir 
unterstützen Sie bei Ihrer Karrierepla-
nung und bieten Ihnen reizvolle, auf Ihre  
persönlichen Ziele abgestimmte Karriere-
wege.

Rödl & Partner
Team Personal 
Äußere Sulzbacher Straße 100
90491 Nürnberg
www.roedl.de

Martina Reckhardt
Tel.: 0911/91 93 - 2878
Mail: martina.reckhardt@roedl.com

David Felsch
Tel.: 0911/91 93 - 2885
Mail: david.felsch@roedl.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

RÖDL & PARTNER

WIRTSCHAFTSPRÜFUNGS- UND BERATUNGSGESELLSCHAFT

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Wir fördern das
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die Sana Kliniken AG ist ein großer integ-
rierter Gesundheitsversorger.

 

Unser Ziel ist Spitzenmedizin in einem brei-
ten Versorgungsangebot zu generieren. 
Unser Schwerpunkt liegt in der akutme-
dizinischen Versorgung. Fachkliniken für 
Herz-Kreislauf, Neurologie und Orthopädie 
runden das Leistungsspektrum ab.

 

Das Kerngeschäft unserer Tochtergesell-
schaften liegt in der Erbringung und Koor-
dination infrastruktureller Dienstleistungen 
für die Krankenhäuser und weitere Einrich-
tungen des Konzerns.

Seien Sie authentisch und überzeugen Sie uns von Ihrer Leidenschaft für die Krankenhaus-Welt.

Gesundheitsökonomie 

BWL

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsingenieurwesen

Integrierter Gesundheitsversorger

Drittgrößte private Klinikgruppe

Zentrale: Ismaning bei München

Kliniken und Servicegesellschaften an über 
60 weiteren Standorten

2,7 Mrd. Euro (2018)

Chancen geben.

Chancen nutzen.

Bei Sana.

Mehr als 35.000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in Deutschland

Sie passen perfekt zu uns...

 

...wenn Sie neben Ihrem erfolgreichen 
Studium auch bereits erste praktische Er-
fahrung in der Krankenhaus-/ Gesundheits-
branche vorweisen können.

 

...wenn Sie eine aufgeschlossene Persön-
lichkeit sind, die gern über den Tellerrand 
hinaus schaut.

 

...wenn Sie mit Leidenschaft bei der Sache 
sind.

Sana Kliniken AG
Oskar-Messter-Str. 24
85737 Ismaning
www.sana.de

Susanne Schmidt
Tel.: 089 678 204-182
Mail: karriere@sana.de

Susanne Schmidt
Tel.: 089 678 204-182
Mail: karriere@sana.de / trainee@sana.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Sie finden alle aktuellen Stellenangebote 
unter www.sana.de/karriere.
Informationen und viele gute Gründe für 
unsere Traineeprogramme finden Sie unter 
www.sana.de/trainee.
Bewerben Sie sich auch gerne initiativ.

SANA KLINIKEN AG

GESUNDHEITSWESEN





Unser Maßstab ist der Markt und seine  
Anforderungen. Unser breites Produktspekt-
rum und unsere globale Präsenz ergänzen  
unseren Anspruch als Spezialist und Problem- 
löser. Wir wollen durch Qualität und Service 
überzeugen.

Keine Angabe

Elektrotechnik, Maschinenbau, Medizin-
technik, Werkstofftechnik, Wirtschaftsin-
formatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Be-
triebswirtschaft

Technische Federn

Stanz- und Biegeteile

Diverse Komponenten für Fahrzeugausstattung

32 weltweit, davon 9 im Großraum Markt-
redwitz

710 Mio. Euro

Jeder Mitarbeiter ist sein eigener  
Unternehmer an seinem Arbeitsplatz

5.900 Mitarbeiter weltweit

Wir erwarten von unseren Mitar-
beitern*innen die Bereitschaft zur Leistung, 
zur Anpassung an notwendige betriebliche 
Gegebenheiten und zur ständigen Aus- 
und Weiterbildung.

SCHERDEL GmbH
Scherdelstraße 2
95615 Marktredwitz
www.scherdel.de

Frau Miriam Hager
Tel.: 09231 / 603 - 141
Mail: student@scherdel.com

Herr Robert Leyerer
Tel.: 09231 / 603 - 144
Mail: hr@scherdel.com

AUTOMOBILZULIEFERINDUSTRIE, METALLBE- & VERARBEITUNG, MASCHINEN- & ANLAGENBAU, E-MOBILITÄT, MEDIZINTECHNIK

SCHERDEL GMBH 99

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Als Hidden Champion mit flacher Hierar-
chiestruktur und familiärer Atmosphäre 
gestalten wir ein ideales Arbeitsumfeld. Es 
erwarten Sie stets interessante und innova-
tive Aufgabenfelder.
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



Die Serviceplan Gruppe ist die größte  
inhabergeführte, partnergeführte und 
am breitesten aufgestellte Agenturgrup-
pe Europas. Im Jahr 1970 als klassische  
Werbeagentur gegründet, entwickelte  
Serviceplan rasch das Konzept vom „Haus 
der Kommunikation“ - das bis heute  
einzige komplett integrierte aufgestell-
te Agenturmodell in Deutschland, das 
alle Kommunikationsdisziplinen unter ei-
nem Dach vereint: Ob Markenstrategen,  
Kreative, Design- Media- oder Onlinespezi-
alisten, Dialog- oder CRM-Experten, Markt-
forscher, PR-Berater oder Sales-Profis - bei 
Serviceplan ziehen alle an einem Strang, 
inzwischen an mehr als 37 Standorten welt-
weit.

Seid ihr selbst, wir möchten euch kennenlernen, so wie ihr wirklich seid.

Betriebswirtschaftslehre 

Medienwissenschaft und Medienpraxis

Economics 

Intercultural Studies

Integrierte Markenkommunikation 

Consulting 

Marktforschung 

Mediaplanung

Berlin, Bremen, Frankfurt, Hamburg, Köln, 
München und 31 weitere internationale 
Standorte

Internationaler Umsatz der Serviceplan 
Gruppe Geschäftsjahr 2018/19: 442 Mil. 
Euro

Building Best Brands

National <2000 

International <4000

Wir unterstützen Menschen auf ihrem per-
sönlichen Weg zum Erfolg und freuen uns 
immer über Verstärkung durch innovative 
und kreative Köpfe, die Lust auf Marketing, 
Werbung, Media und Kommunikation ha-
ben. 

 

Weitere Informationen über unseren An-
spruch und unsere Benefits erhaltet ihr hier: 
www.serviceplan.com/de/career.html

Serviceplan Group SE & Co. KG 
House of Communication 
Brienner Straße 45 a-d 
80333 München
www.serviceplan.com

Jennifer Scheuerer 
Recruiter 
Mail: Je.Scheuerer@serviceplan.com

Jennifer Scheuerer 
Recruiter 
Mail: Je.Scheuerer@serviceplan.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
 ■ Praktikum ab 3 Monaten möglich
 ■ Traineeship i. d. R. 12 Monate 

Alle weiteren Infos unter: 
www.serviceplan.com/de/career.html

WERBEAGENTUR

SERVICEPLAN GROUP SE & CO. KG100

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



Wir fördern das
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

TenneT ist einer der führenden Übertra-
gungsnetzbetreiber in Europa. Mit rund 
23.500 Kilometern Hoch- und Höchstspan-
nungsleitungen in den Niederlanden und 
Deutschland bieten wir eine zuverlässige 
und sichere Stromversorgung für 42 Mil-
lionen Endverbraucher. Wir erzielen mit 
fast 5.000 Mitarbeitern einen Umsatz von 
4,1Mrd. Euro. Gleichzeitig sind wir einer der 
größten Investoren in nationale und grenz-
übergreifende Übertragungsnetze an Land 
und auf See, die die Energiewende ermögli-
chen. Als verantwortungsbewusstes, enga-
giertes und vernetztes Unternehmen han-
deln wir dabei mit Blick auf die Bedürfnisse 
der Gesellschaft.

Sei du selbst und gleichzeitig offen für neue Themen. Mit Begeisterung, Persönlichkeit und Ehrlichkeit kannst Du uns im Vorstellungsge-
spräch von Dir überzeugen.

Ingenieurwesen

Elektro-/Energietechnik Projektmanagement

IT

Sichere Stromversorgung für 42 Mio. End-
verbraucher in Deutschland und den Nie-
derlanden

Deutschland: Bayreuth, Lehrte

Niederlande: Arnheim

4,1 Mrd. Euro

Wir machen Energiewende!

5.000 Mitarbeiter in Deutschland und den 
Niederlanden.  

Neben entsprechendem Fachwissen, soll-
test du dich vor allem als Teamplayer ver-
stehen, einen respektvollen und offenen 
Umgang pflegen und Begeisterung für 
Energie und Technik mitbringen. Die Pio-
nierarbeit, die wir derzeit in Deutschland 
leisten, erfordert darüber hinaus eigenver-
antwortliches Handeln und eine lösungs-
orientierte Denkweise.

TenneT TSO GmbH
Bernecker Str. 70
95448 Bayreuth
karriere.tennet.eu

Patrick Kramer
Human Resources Germany
Mail: patrick.kramer@tennet.eu

Michaela Hofmann
Human Resources Germany
Mail: michaela.hofmann@tennet.eu

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Der nächste Einstiegstermin für unser in-
ternationales Traineeprogramm ist im Mai 
2021. Praktika und Abschlussarbeiten wer-
den auf unserer Karrierewebseite ausge-
schrieben.

TENNET TSO GMBH

ENERGIEVERSORGUNG / HÖCHSTSPANNUNGSNETZBETRIEB
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Wir sind der Wirtschaftsregion  
Hochfranken e.V.! Die gemeinsame Regio-
nalmarketingagentur der Landkreise Hof 
und Wunsiedel im Fichtelgebirge sowie 
der kreisfreien Stadt Hof. Zu den Aufgaben  
gehören u.a. die Themen Regionalmarketing, 
Fachkräftesicherung und Netzwerkarbeit.  
Getragen wird der Verein durch die Sparkasse  
Hochfranken und die über 300 Mitglieder!

Finde Dein Karriereziel in Hochfranken!

Fakultät Informatik

Ingenieurwissenschaften

Chemie 

Wirtschaftswissenschaften

Automobilzulieferer, IT-Service

Elektrotechnik-/ Elektronikzulieferer

Maschinenbau/ Werkzeugbau

Medizintechnik, Beratung/ Consulting

Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge

Landkreis Hof

Stadt Hof

Keine Angabe

Wir.Karriere.Passt

Keine Angabe

Wir suchen angehende Fachkräfte für hoch-
fränkische Unternehmen!

In Hochfranken befinden sich neben 
Big Playern auch zahlreiche mittlere oft  
inhabergeführte Unternehmen. Hier  
produzieren sie innovative Produkte für 
den Weltmarkt. Besonders starke Branchen 
der Region sind die Logistik, der Automoti-
ve-Bereich, Greentech, der Dienstleistungs-
sektor und innovative Materialien.

Wirtschaftsregion Hochfranken e.V.
Schaumbergstraße 8
95032 Hof
Tel.: 09281 7798-973
www.karriereziel.de

www.karriereziel.de
https://jobs.karriereziel.de

www.karriereziel.de
https://jobs.karriereziel.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Mehr Infos unter:
https://jobs.karriereziel.de

REGIONALMARKETINGAGENTUR

WIRTSCHAFTSREGION HOCHFRANKEN E.V.
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Vorarlberg ist das innovativste Bundesland 
Österreichs. Mit seinen direkten Grenzen 
zur Schweiz, Liechtenstein u. Deutschland 
ist es Heimat vieler starker Marken und 
dynamischer Unternehmen. Eine beein-
druckende Vielfalt an Branchen, Produk-
ten und Karrierechancen erwarten dich, 
bspw. Liebherr, Hirschmann Automotive, 
Collini, Gebrüder Weiss, Julius Blum, Alpla, 
Hilti, Rhomberg Bau, OMICRON electronics, 
Getzner Werkstoffe uvm.

Sei offen und neugierig!

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Infor-
matik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftsingenieur

Metallindustrie, Bau, Automobilindustrie, 
Baugewerbe, Elektrotechnik, IT & Internet, 
Textilindustrie, Energieversorgung, Wissen-
schaft & Forschung, Maschinenbau

Inland: Headquarters in Vorarlberg  
(Österreich)

Weltweit: globale Niederlassungen

Keine Angabe

Verbinde deine Karriere mit einem attrakti-
ven Freizeitumfeld!

Keine Angabe

Technische Absolventen/Studierende mit:

 ■ Ambition

 ■ Kreativität

 ■ und Engagement

CHANCENLAND VORARLBERG
Hintere Achmühlerstr. 1
6850 Dornbirn - Österreich
www.chancenland.at

Alexandra Giesinger
Mail: info@chancenland.at

Alexandra Giesinger
Mail: info@chancenland.at

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

CHANCENLAND VORARLBERG WISTO

SERVICEORGANISATION DES LANDES VORARLBERG
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 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

1971 gegründet, plant, realisiert und  
betreibt das Familien-Unternehmen aus 
Parkstein nachhaltige und leistungsstarke 
Logistik- und Kommissioniersysteme für 
Kunden aus dem Lebensmitteleinzel-
handel – einer absolut krisensicheren  
Branche, denn „gegessen und getrunken 
wird immer“, wie Unternehmensgründer 
Walter Winkler sagt. Seit vielen Jahren 
zählen die nationalen und internationalen 
Marktführer zu den WITRON-Kunden. 

Egal auf welcher Stufe der Karriereleiter Sie sich im Moment befinden, bei der WITRON-Gruppe bieten wir engagierten sowie leistungsberei-
ten und erfolgsorientierten Persönlichkeiten vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung.

Insbesondere Studiengänge mit tech-
nischen Schwerpunkt: Elektrotechnik,  
Mechatronik, Automatisierungstechnik, IT,  
Mathematik, Maschinenbau 

Weltweit einer der Marktführer in der  
Planung, Realisierung und dem Betrieb von 
hochdynamischen Lager- und Kommissio-
niersystemen.

Hauptsitz: Parkstein bei Weiden i. d. Opf.

Außerdem weltweit mehrere Vertriebs- und 
Servicestandorte. 

600 Mio. Euro

Be innovative.

Be committed.

Be successful. 

Ca. 4.000 Mitarbeiter weltweit

Sie sind ehrgeizig und motiviert für erste 
eigenverantwortliche Tätigkeiten in einem 
international agierenden Unternehmen? 
Dann sind Sie bei der WITRON-Gruppe  
genau richtig, vor allem, wenn Sie ein tech-
nisches Studium absolvieren. 

WITRON-Gruppe
Neustädter Straße 19 - 22
92711 Parkstein
www.witron-karriere.de

Frau Melanie Käs
Personalabteilung
Tel.: +49 (0) 9602 / 600-4134

Frau Annika Müller
Personalabteilung
Tel.: +49 (0) 9602 / 600-227

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Erleben Sie die Logistikbranche hautnah 
und setzen Sie Ihr theoretisches Wissen  
während und nach dem Studium in der 
WITRON-Gruppe um. 

WITRON-GRUPPE

LOGISTIK UND INFORMATIK
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE
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FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

105

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG



Wir fördern das

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.deutschlandstipendium.uni-bayreuth.de

Wir fördern das

Diese Unternehmen fördern
das Deutschlandstipendium an der Universität Bayreuth.

Wir würden uns freuen, wenn auch Sie Förderer werden.

wir sind dabei!
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?
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MITARBEITER
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Wir sind ein erfolgreicher internationaler 
Omnichannel-Händler im Bereich Fashion 
und Teil der Otto Group. Mit 10 Marken, 17 
Online-Shops und über 125 Filialen bewe-
gen wir uns in einem attraktiven Wachs-
tumsmarkt und gestalten die Shopping-
Welt unserer Zielgruppe 50+. Dabei setzen 
wir auf agile Arbeitsmethoden, flexible  
Arbeitswelten,  kurze Kommunikations-
wege, eine unternehmensweite Du-Kultur 
und flache Hierarchien. Als prämierter Top-
Arbeitgeber bieten wir Dir ein dynamisches 
und motivierendes Arbeitsumfeld voller 
Möglichkeiten, selbst mitzugestalten und 
eigene Ideen umzusetzen.

Deine Bewerbung ist Deine Visitenkarte! Nutze also die Chance und präsentiere Dich mit all Deinen Stärken. Wir freuen uns, Dich  
kennenzulernen. 

BWL, Economics

Internationale Wirtschaft & Entwicklung

Informatik, Wirtschaftsmathematik

Sonstige

Wir wollen mit unserer Mode unsere Kun-
din in ihrer besten Zeit des Lebens beglei-
ten. Unser Sortiment fokussiert sich auf  
Damenoberbekleidung, wir bieten aber 
auch Wäsche und Heimtextilien an.

Weiden i. d. OPf.

Karlsruhe

856 Mio. Euro Umsatz (IFRS) im Geschäfts-
jahr 2019/20

Für die beste Zeit im Job

Über 3200

Wir freuen uns insbesondere über 
Bewerber*innen, die Lust darauf haben:

 ■ die Zukunft aktiv mitzugestalten,

 ■ Herausforderungen anzunehmen,

 ■ sich persönlich zu engagieren,

 ■ im Team zusammenzuarbeiten!

Witt-Gruppe
HR- Recruiting & Employer Branding
92637 Weiden i.d.Opf.
karriere.witt-gruppe.eu

Herr 
Tobias Nerl
Tel.: 0961 400-1204
Mail: Tobias.Nerl@witt-gruppe.eu 

Frau 
Bianca Ulrich
Tel.: 0961 400 1964
Mail: Bianca.Ulrich@witt-gruppe.eu

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe 

WITT-GRUPPE

VERSANDHANDEL / TEXTIL
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Stellen-
angebote 

für 
Euch
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Du suchst nach einem Werkstudentenjob in einem rasant  
wachsenden und internationalen Unternehmen?

CYBEX ist ein Unternehmen, das Innovation lebt. Wir hinterfragen stetig den 

Status Quo, entwickeln uns, sowie unsere Produkte weiter und verlassen die 

eigene Komfortzone, um neue Wege zu gehen. Dies alles gehört zu den Grund-

prinzipien von CYBEX und hat uns nicht nur zum führenden Anbieter im Bereich 

Kindersicherheit gemacht, sondern auch zu einer innovativen Fashion- und 

Lifestyle Marke für Eltern.

CYBEX ist ein weltweit führendes Unternehmen in der Entwicklung und Herstel-

lung von Kindersitzen, Kinderwägen, Kindermöbeln, Babytragen und mehr. 

Durch unser rasantes Wachstum in den letzten Jahren, suchen wir stetig  

ambitionierte Talente, die Teil unserer Erfolgsstory werden möchten.

DEIN AUFGABENBEREICH

•  Du unterstützt unser Logistik und Zoll Team bei der Planung,  

Umsetzung und Steuerung verschiedener Prozesse 

•  Du wirkst an der Optimierung von Waren- und Informationsflüssen mit 

•  Zu Deinen weiteren Aufgaben gehört die Ermittlung und Aufbereitung  

von Logistik-Kennzahlen sowie die Erstellung von Statusberichten  

und Präsentationen 

•  Unterstützung in operativen Bereichen ( Inbound, Outbound, 

Warehousing) gehört ebenfalls zu deinen Aufgaben 

DEIN PROFIL

•  Du bist Student im Bachelor-/Masterstudium der Betriebswirtschaftslehre 

•  Du besitzt umfassende Kenntnisse in MS Office (insbesondere Excel) 

• Deine Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind verhandlungssicher 

• Du verfügst über eine organisierte und selbstständige Arbeitsweise 

• Exzellente Team- und Kommunikationsfähigkeiten runden Dein Profil ab 

WERKSTUDENT LOGISTIK (M/W/D)
START AB SOFORT   BAYREUTH, DE

Bewerbe dich unter:  
CAREERS.CYBEX-ONLINE.COM

    

Du suchst nach einem Werkstudentenjob in einem rasant  
wachsenden und internationalen Unternehmen?

CYBEX ist ein Unternehmen, das Innovation lebt. Wir hinterfragen stetig den 

Status Quo, entwickeln uns, sowie unsere Produkte weiter und verlassen die 

eigene Komfortzone, um neue Wege zu gehen. Dies alles gehört zu den Grund-

prinzipien von CYBEX und hat uns nicht nur zum führenden Anbieter im Bereich 

Kindersicherheit gemacht, sondern auch zu einer innovativen Fashion- und 

Lifestyle Marke für Eltern.

CYBEX ist ein weltweit führendes Unternehmen in der Entwicklung und Herstel-

lung von Kindersitzen, Kinderwägen, Kindermöbeln, Babytragen und mehr. 

Durch unser rasantes Wachstum in den letzten Jahren, suchen wir stetig  

ambitionierte Talente, die Teil unserer Erfolgsstory werden möchten.

DEIN AUFGABENBEREICH

•  Unterstützung des Teams bei der Vorbereitung von Materialien 

(Stanzteile, Beilagen usw.) für globale primäre, sekundäre und tertiäre 

Verpackungslösungen  

•  Unterstützung bei der Entwicklung intelligenter Verpackungslösungen  

für karton- und papierbasierte innere Verpackungsstrukturen

•  Erstellung von Dokumenten für Kartonverpackungen, Behältermuster  

und Testergebnisse 

•  Unterstützung bei der Weiterentwicklung und Aufbau  

verschiedenster Prozesse 

• Adhoc Aufgaben und Projekte rund um das Thema Verpackung

DEIN PROFIL

•  Du befindest Dich derzeit im Bachelor- oder Master-Studium

•  Idealerweise hast Du bereits erste Erfahrung in der Verpackungsentwicklung 

•  Du hast idealerweise erste Kenntnisse über regulatorische, ökologische, 

ökonomische Standards für Verpackungen

• Kenntnisse in Adobe CC Software, Esko Artios CAD wären ein Plus

•  Du besitzt starke analytische Fähigkeiten, Problemlösungsfähigkeiten  

und visuelle Design-Ästhetik 

• Deine Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind sehr gut

WERKSTUDENT  
PACKAGING DESIGN (M/W/D)  
START AB SOFORT   BAYREUTH, DE

Bewerbe dich unter:  
CAREERS.CYBEX-ONLINE.COM



JOIN THE
DESKO Team
Vom weltweit größten Flughafen Atlanta über die  Europäische 
Zentralbank bis hin zur örtlichen Passbehörde: Mehr als 
250.000 unserer Scanner sind weltweit täglich im Einsatz und 
setzen Standards in Sicherheitsfragen. 

Als Weltmarktführer im Bereich Airline und Airport agieren 
wir global. Gleichzeitig sind wir als familiengeführtes, mittel-
ständisches Unternehmen fest in Bayern verwurzelt.

Wir sind immer auf der Suche nach engagierten Studenten und 
Absolventen zur Unterstützung unseres Entwicklerteams. Aus 
diesem Grund bieten wir Ihnen Praktika,  Abschlussarbeiten 
(Bachelor & Master),  Traineestellen oder einen Direkteinstieg 
in verschiedenen Bereichen an.

Informieren Sie sich über diese Fokusfelder:
•  Entwicklung von elektronischen Baugruppen 

(Schaltplan, Layout)
•  Entwicklung von Software für elektronische 

 Baugruppen (Microcontroller Programmierung C / C++, 
embedded Linux)

•  Entwicklung von Applikationen für Windows, Linux, 
Android, iOS

•  Entwicklung von Geräteschnittstellen (APIs) mit C / C++
•  Entwicklung von Bildbearbeitungsbibliotheken
•  Konstruktion für Optik und Mechanik
•  IT & Technischer Support
•  Informatik, Mathematik und Physik
•  Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau    

Die DESKO GmbH ist ein internationaler Technologieführer für die Authentifizierung und Datenerfassung von Ausweisdokumenten.

DESKO GmbH | Gottlieb-Keim-Str. 56 | 95448 Bayreuth

Telefon: 0921 792 790 | E-Mail: info@desko.de | www.desko.de

Informationen zu unseren offenen Stellen finden 
Sie unter: www.desko.de / jobs



 
 

 

 

Consultant (w/m/d) Wirtschaftsprüfung – ALL002AB 
Gemeinsam zukunftsweisende Lösungen für die Wirtschaftswelt von morgen entwickeln: Das ist das Ziel unserer 10.000 Kolleginnen und 
Kollegen an deutschlandweit 20 Standorten. Mit unseren innovativen Dienstleistungen in der Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Transaktions- und Managementberatung führen wir unsere Mandanten in die Zukunft. In unseren Assurance Services stärken wir in 
vielfältigen Bereichen das Vertrauen der Öffentlichkeit in die globalen Kapitalmärkte und fördern so nachhaltiges Wachstum. Entfalten Sie 
bei uns in interdisziplinären und multikulturellen Teams Ihre individuellen Fähigkeiten! 

Das erwartet Sie bei uns — Erfahrungen,  
von denen Sie ein Leben lang profitieren 
Als Teil unseres Audit-Teams in München oder Nürnberg prüfen 
Sie mithilfe unserer weltweit einheitlich angewendeten EY Global 
Audit Methodology und unserer neuen Technologien die Jahres- 
und Konzernabschlüsse nationaler und internationaler 
Mandanten - ob Start-up, mittelständisches 
Familienunternehmen oder Global Player. Dabei übernehmen Sie 
vielfältige Aufgaben: 
 
• Prüfung von Jahresabschlüssen, Konzernabschlüssen nach 

HGB, IFRS oder US GAAP und projektbezogenen 
Sonderprüfungen 

• Prüfung von Geschäftsprozessen und Identifizierung von 
Risiken 

• Entwicklung von Lösungen, um die Prozesse in der 
Rechnungslegung Ihrer Mandanten effizienter zu gestalten 

• Betreuung von nationalen und internationalen Mandanten 
verschiedenster Branchen 

Das bringen Sie mit — Fähigkeiten,  
mit denen Sie die Zukunft gestalten 
• Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften oder 

eines vergleichbaren Studiengangs sowie idealerweise erste 
praktische Erfahrungen z.B. durch ein Praktikum 

• Engagierter Teamplayer mit hohem 
Verantwortungsbewusstsein und Reisebereitschaft 

• Hohe Zahlenaffinität und analytisches Denken  
• Sicherer Umgang mit gängigen IT-Anwendungen 
• Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und Englisch 

 
 

Das bieten wir Ihnen — ein inspirierendes Arbeitsumfeld 
• Umfangreiche Aus- und Weiterbildungen im Rahmen unseres EYU-Programms 
• Regelmäßiges, konstruktives Feedback zur Unterstützung Ihrer Karriereentwicklung 
• Vielfalt und Chancengleichheit sowie eine offene Unternehmenskultur 
 

Erfahren Sie hier mehr über unsere vielfältigen Benefits, von denen Sie als Mitarbeiter bei EY profitieren. 

 

 
 



 
 

 

Karrierestart (w/m/d) Digitalisierung in der Wirtschafts-
prüfung - ESC001Q3 
Frankfurt/Main oder Stuttgart 
Gemeinsam zukunftsweisende Lösungen für die Wirtschaftswelt von morgen entwickeln: Mit der Digitalisierung und dem 
technologischen Wandel verändern sich alle Lebens- und Unternehmensbereiche. Was bedeutet Digitalisierung in der Praxis? Wie 
verändert sie die Wirtschaftsprüfung? Finden Sie es heraus und werden Sie Teil unseres innovativen Teams. Gemeinsam wagen wir 
den Blick über den Tellerrand und entwickeln zukunftsweisende Lösungen für die Wirtschaftsprüfung. Sie lieben Innovationen, denken 
vernetzt und sind IT-begeistert? Dann sind Ihre Ideen und Tatkraft gefragt!  
 

Das erwartet Sie bei uns — Erfahrungen, von 
denen Sie ein Leben lang profitieren 
Als Mitglied unseres Centralized Audit Delivery Teams in 
Frankfurt/Main oder Stuttgart unterstützen Sie uns bei der 
Konzeptionierung und Umsetzung digitaler Lösungen an der 
Schnittstelle von Accounting, Wirtschaftsprüfung und IT. 
Hierfür suchen wir ab September 2020 Verstärkung. Dabei 
übernehmen Sie vielfältige Aufgaben:  

• Analyse und Transformation bestehender Prozesse und 
Datenströme 

• Konzeptionierung und Entwicklung zukunftsweisender 
Digitallösungen für die Wirtschaftsprüfung 

• Übernahme von Verantwortung in Teilprojekten 

Das bringen Sie mit — Fähigkeiten, mit denen 
Sie die Zukunft gestalten 
• Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, 

Innovations-/ Technologiemanagement, Mathematik, 
Informatik oder eines vergleichbaren Studiengangs sowie 
idealerweise erste praktische Erfahrungen z.B. durch ein 
Praktikum 

• Wissen in Accounting/Controlling oder Programmier-
kenntnisse setzen wir voraus 

• Engagierter Teamplayer mit hohem Verantwortungs-
bewusstsein und Begeisterung für IT-Themen und 
technologische Trends  

• Hohe Zahlenaffinität und analytisches Denken 
• Professioneller Umgang mit gängigen IT-Anwendungen und 

sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und Englisch 
 

Das bieten wir Ihnen — ein inspirierendes Arbeitsumfeld 
• Schnelle fachliche und persönliche Weiterentwicklung  
• Erstklassige Entwicklungsperspektiven und Aufstiegsmöglichkeiten  
• Leistungsstarke und international vernetzte Teams 

Erfahren Sie hier mehr über unsere vielfältigen Benefits, von denen Sie als Mitarbeiter bei EY profitieren. 



Ein Team von 120 interessanten Persönlichkeiten, direkt am Münchener Siegestor. Über Jahrzehnte 
aufgebaute Beratungs-Expertise, mit der wir Unternehmen, Unternehmer, Stiftungen/Non-Profit-
Organisationen und Privatpersonen in allen rechtlichen, steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Fragen 
sowie bei Vermögensangelegenheiten beraten. That’s it. Wir suchen begeisterungsfähige Berufseinsteiger 
und Teamplayer als:

Steuerassistent / Prüfungsassistent (w/m/x)

Das erwartet Sie bei uns: 

 Praxis ist uns wichtig: Sie lernen Projektarbeit in mandatsspezifischen Teams, haben
 von Anfang an Mandantenkontakt und bearbeiten anspruchsvolle Beratungsprojekte
 Eingebunden in ein kompetentes und dynamisches Team übernehmen Sie sehr schnell Verantwortung 
 Durch unser duales Ausbildungskonzept bearbeiten Sie auch interdisziplinäre Aufgabenstellungen

 aus den Bereichen Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung 
 Unterstützt und betreut werden Sie von einem für Sie verantwortlichen Tutor sowie von unseren

 Partnern, die Ihnen jederzeit fachliches sowie auch persönliches Feedback geben
 Ein umfangreiches Aus- und Fortbildungsprogramm sowie Unterstützung bei den von Ihnen
 angestrebten Berufsexamina gehören selbstverständlich zu unserem Leistungspaket 
 Zusätzlich tragen ein modernes, repräsentatives Arbeitsumfeld direkt am Siegestor in München 

 sowie eine vorzügliche Kantine mit eigenem Koch und vor allem ein tolles Team zur positiven
 Arbeitsatmosphäre bei (wir haben einen Top Kununu-Score von 4,2; Weiterempfehlung von 87%)

Das bringen Sie mit:

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre mit themenrelevanten
 Schwerpunkten (Betriebliche Steuerlehre/Wirtschaftsprüfung)
 Ideal wären erste Erfahrungen durch relevante Praktika 
 Sie arbeiten äußerst genau, erfassen Zusammenhänge schnell und haben ein gutes Abstraktionsvermögen
 Außerdem überzeugen Sie durch professionelles Auftreten, eine hohe Sozialkompetenz,

 können sich gut artikulieren, sind aufgeschlossen, empathisch und ein Teamplayer

Sind Sie neugierig geworden? Dann bewerben Sie sich über unser Online-Formular oder direkt bei Sabine Krins
(s.krins@psp.eu), die Ihnen für Vorabinformationen gerne auch telefonisch unter 089/38172-208 zur Verfügung steht.

RECHTSANWÄLTE
WIRTSCHAFTSPRÜFER
STEUERBERATER

SCHACKSTR. 2, 80539 MÜNCHEN 
TEL: +49 89 38172- 0
psp@psp.eu, www.psp.eu

PETERS, SCHÖNBERGER & PARTNER
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Das hat man davon, wenn
man in Bayreuth studiert!

Spitzengruppe für die 
Studienbedingungen

Platz 51 im inter- 
nationalen THE-Ranking  
„414 under 50“

Laura Winterling,  
ehem. Astronautentrainerin und Absolventin der Uni Bayreuth  
 „Meine Leidenschaft ist die Raumfahrt! Die Entscheidung, Physik an 
der Uni Bayreuth zu studieren, war mein erster Schritt in diese Richtung. 
Der enge Kontakt zu den Profs und die intensive Betreuung sind hier 
einzigartig und schweißen zusammen. Der kleine, aber feine Campus 
wurde mein erster Weltraumbahnhof: kurze Wege, international,  
gut vernetzt, inklusive Wohlfühlfaktor. Die Uni war für mich der perfekte 
Ort, um durchzustarten.“
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 Interkulturelle Germanistik 
 Jura 
 Kultur und Gesellschaft Afrikas 
 Recht und Wirtschaft 
 Sportökonomie 
 Theater und Medien  

und viele mehr unter 
www.uni-bayreuth.de

12 von über 160 Studien-
gängen in Bayreuth: 
 Betriebswirtschaftslehre 
 Biologie 
 Engineering Science 
 Geoökologie 
 Gesundheitsökonomie 
 Informatik
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Unser Dank gilt

Universität Bayreuth

 ■ Herrn Prof. Dr. Stefan Leible, Präsident
 ■ Herrn Dr. Markus Zanner, Kanzler
 ■ Allen Kolleginnen und Kollegen der Universität Bay-

reuth, die uns unterstützt haben

Kooperationspartner

 ■ MARKET TEAM – Verein zur Förderung der Berufsausbil-
dung e. V., Geschäftsstelle Bayreuth

 ■ bdvb Bundesverband Deutscher Volks - und Betriebs-
wirte e.V., Geschäftsstelle Bayreuth 

 ■ VWI Verband Deutscher Wirtschaftsingenieure e.V., 
Geschäftsstelle Bayreuth

 ■ Agentur für Arbeit – Bayreuth – Hof

 ■ BF/M Bayreuth, Betriebswirtschaftliches Forschungs-
zentrum für Fragen der mittelständischen Wirtschaft 
e.V.

 ■ Berufsstart – die Jobbörse für Absolventen und Prakti-
kanten
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medi. ich fühl mich besser.www.medi.de

Werden Sie 
Teamplayer bei 
medi!
Wir suchen Macher mit Herz:  
Werden Sie Teil einer leiden- 
schaftlichen und dynamischen  
Marke, die Menschen auf der 
ganzen Welt mehr Lebensqualität 
schenkt. 

Jetzt informieren und bewerben! 
medi.biz/stellen
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