
23. Mai 2023  
KarriereDinner JURA

24. Mai 2023  
Messe KarriereForum  
Einzelgespräche 
KarriereDinner WIWI & JURA

05. Juni - 21. Juni 2023 
CareerDays Workshops & 
Virtuelle Einzelgespräche

www.karriereservice.uni-bayreuth.de 
www.karriereforum.uni-bayreuth.de
www.careerdays.uni-bayreuth.de
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der Universität Bayreuth

Workshop-Wochen 
der Universität Bayreuth
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&

KarriereWochen2023



3PROGRAMM KARRIEREFORUM

MITTWOCH, 24. MAI 2023   

Ohne Anmeldung, für alle Fachrichtungen und Studiengänge offen.

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr
Ort: In den Foyers der Gebäude RW I, RW II und FAN B

KarriereForum - Messetag

Die angebotenen Einzelgespräche finden den ganzen Tag statt.

Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr
Genauere Informationen zu den Unternehmen und dem Bewerbungsprozess auf Seite 9

Einzelgespräche in Präsenz

Bei diesem Event können Studierende der Rechtswissenschaften ab 4. Semester das  
Unternehmen KPMG Law bei einem Dinner kennenlernen. 

Zeit: 18.30 Uhr 
Ort: Dötzers Restauration, Sophienstraße 22, Bayreuth

Bewerbungsprozess siehe Seite 7

KarriereDinner mit KPMG Law - für JURA

PROGRAMM KARRIEREWOCHEN
DIENSTAG, 23. MAI 2023

Interaktiver Vortrag und Praxisbeispiele mit der Mediengruppe Oberfranken

„Mein Weg zum Job: Vom Perfect Match zum Couple Goal“

1. Teil:	 Wie finde ich eine Stelle, die zu mir passt?
2. Teil: 	 Wie bewerbe ich mich richtig auf die Stelle?
3. Teil: 	 Wie bereite ich mich auf das persönliche Kennenlernen vor?
4. Teil: 	 Wie überzeuge ich im und nach dem Gespräch?

Zeit: 16.00 - 20.00 Uhr
Ort: Raum S59, RW I			   Anmeldung bis 17.05.2023, www.karriereservice.uni-bayreuth.de

Für Studierende aller Fachrichtungen - interdisziplinär 

Bewerbungsfotos
Du hast noch kein perfektes Bewerbungsfoto? Kostenlos & exklusiv für Dich am KarriereForum.

Zeit: 10.00 Uhr - 16.00 Uhr 
Ort: FAN B (1. OG)

+++ Weitere Infos unter www.karriereforum.uni-bayreuth.de +++ Weitere Infos unter www.karriereforum.uni-bayreuth.de +++

Bei diesem Event können Studierende der Rechtswissenschaften und Wirtschaftswissenschaften  
das Unternehmen Flick Gocke Schaumburg bei einem Dinner kennenlernen.

Zeit:  18.30 Uhr 
Ort:  Zollhaus IX, Maxstraße 9, Bayreuth

Bewerbungsprozess siehe Seite 7a

KarriereDinner mit Flick Gocke Schaumburg - für JURA, WIWI (Steuern/Finanzen/Prüfung)

Sie suchen den 
Einstieg? 

Wir bieten den 
Aufstieg.

Wanja Postel | Associate
Ceren Smajgert | Associate
Dr. Jan-Henric M. Punte | Partner

Unser Ziel bei GÖRG ist es, unseren Nachwuchsjuristinnen 
und Nachwuchsjuristen die bestmögliche fachliche und 
persönliche Vorbereitung auf die bevorstehenden 
Staatsexamina und den nachfolgenden Karriereweg zu 
ermöglichen. Neben einer individuellen Betreuung und 
Ausbildung durch unsere Rechtsanwältinnen und Rechts-
anwälte sind für uns Kooperationen mit den renommierten 
Repetitorien Kaiserseminare, Hemmer sowie dem Online-
Repetitorium Jura Online die optimale Ergänzung. 
Fachliche und soziale Kompetenzen können Sie zudem in 
verschiedenen Seminaren, die wir im Rahmen unserer 
GÖRG Akademie anbieten, trainieren. 

Machen Sie Ihren Weg — bei GÖRG: 

karriere.goerg.de
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MONTAG, 05. JUNI 2023   

Workshop mit PwC

„Automatisierung von Produktionsprozessen unter Berücksichtigung  
von Effizienzsteigerung und Kostenreduktion“

Zeit:  14.00 - 18.00 Uhr 
Ort: SWO, Tagungszentrum auf dem Campus

Für Studierende WIWI, MINT

DIENSTAG, 06. JUNI 2023

Workshop mit Kroll

„M&A Insights - Financial Due Diligence Case Study - Hands-On und Praxisbeispiele“

Zeit:  12.30 - 16.30 Uhr  mit anschließendem Dinner und Besuch der Bayreuther Katakomben
Ort: SWO, Tagungszentrum auf dem Campus

Für Studierende WIWI (Schwerpunkt FACT, Grundkenntnisse in Bilanzierung/Accounting und  
Wirtschaftsprüfung)

MITTWOCH, 07. JUNI 2023   

Workshop mit Deloitte

„Deutschland digital: Baue mit Deloitte den Staat der Zukunft!“

Zeit:  09.00 - 13.00 Uhr 
Ort: SWO, Tagungszentrum auf dem Campus

Für Studierende aller Studienrichtungen - interdisziplinär -

Workshop mit Deloitte

„Potenziale erkennen, Risiken managen und eine Wirkung erzielen, die zählt!“

Zeit:  14.00 - 18.00 Uhr mit anschließendem gemeinsamen Ausklang
Ort: SWO, Tagungszentrum auf dem Campus 
Für WIWI, WINF, Mathematik, Wirtschaftspsychologie

+++ Detaillierte Workshopbeschreibungen ab Seite 28 und unter www.careerdays.uni-bayreuth.de +++ 

- IN PRÄSENZ -

- IN PRÄSENZ -

- IN PRÄSENZ -

DIENSTAG, 13. JUNI 2023 

Workshop mit KSB

„Transformation eines traditionellen Maschinenbauunternehmens  
in Zeiten digitaler Disruption“

Zeit:  09.00 - 18.00 Uhr 
Ort: SWO, Tagungszentrum auf dem Campus 
Für Studierende aller Fachrichtungen, insbesondere WING, WIWI, Computerspielwissenschaften, Jura 

- IN PRÄSENZ -- IN PRÄSENZ -

PROGRAMM CAREERDAYS

MITTWOCH, 14. JUNI 2023   

Workshop mit RAPA

„Kreatives Arbeiten bei RAPA - kleine Steine, große Innovationen“

Zeit:  09.00 - 13.00 Uhr 
Ort: SWO, Tagungszentrum auf dem Campus 
Für Studierende INF, Physik, WIWI, WING und ING

+++ Detaillierte Workshopbeschreibungen ab Seite 28 und unter www.careerdays.uni-bayreuth.de +++ 

- IN PRÄSENZ -

Workshop mit wts

„Mergers & Acquisitons: Fallstudie zur Tax Due Diligence“

Zeit:  14.00 - 18.00 Uhr mit anschließendem gemeinsame Ausklang
Ort: SWO, Tagungszentrum auf dem Campus 
Für Studierende WIWI und JURA (ggf. mit WIWIZ)

Workshop mit Consileon

„New Mobility in deutschen Hochschulstädten -  
mit Design Thinking innovative Mobilitätskonzepte entwickeln“

Zeit:  09.00 - 13.00 Uhr 
Ort: SWO, Tagungszentrum auf dem Campus 
Für Studierende aller Fachrichtungen mit Interesse an den Themen Mobilität, Digitalisierung 
und Nachhaltigkeit

DONNERSTAG, 15. JUNI 2023   

Workshop mit KPMG

„Demystifying Consultancy - Spannende Einblicke in die Unternehmensberatung“

Zeit:  14.00 - 18.00 Uhr mit anschließendem Dinner
Ort: SWO, Tagungszentrum auf dem Campus

Für Studierende mit Interesse an Unternehmensberatung & digitaler Transformation,  
ab 4. Semester Bachelor

- IN PRÄSENZ -

- IN PRÄSENZ -

- IN PRÄSENZ -MONTAG, 12. JUNI 2023

Workshop mit Ebner Stolz

„Tax & Accounting: Einblicke in beide Welten - interdisziplinäre Prüfung und Beratung“

Zeit:  09.00 - 17.00 Uhr 
Ort: SWO, Tagungszentrum auf dem Campus

Für Studierende aller Fachrichtungen, die Interesse an Fragestellungen in der Wirtschaftsprüfung  
und Steuerberatung haben

- IN PRÄSENZ -



6 7PROGRAMM CAREERDAYS

MONTAG, 19. JUNI 2023   

Workshop mit LAMILUX

„Wann und warum digitalisieren? – Welche Digitalisierungsinitiativen landen im Projektportfolio?“

Zeit: 09.00 - 13.00 Uhr 
Ort: SWO, Tagungszentrum auf dem Campus 
Für Studierende aller Fachrichtungen mit Interesse an Projektmanagement und Digitalisierung –  
idealerweise mit betriebswirtschaftlichen, naturwissenschaftlichen oder technischen Hintergründen

DIENSTAG, 20. JUNI 2023   

Workshop mit Business Systemhaus

„Hands On - Digitalisierung von Geschäftsprozessen mit Microsoft-Produkten“

Zeit: 09.00 - 13.00 Uhr 
Ort: SWO, Tagungszentrum auf dem Campus 
Für Studierende INF, WINF, BWL, Mathematik, ab vorletztem Semester

Workshop mit Coca-Cola Europacific Partners 

„Die Zukunft der Supply Chain“

Zeit:  10.00 - 13.00 Uhr 
Durchführung virtuell  
Für Studierende WIWI, ING, Lebensmittelwissenschaften, 2 bis 3 Semester vor geplantem Abschluss

MITTWOCH, 21. JUNI 2023   

Workshop mit LinkCare

„Market Access in Zeiten gesundheitspolitischen Wandels - eine praktische Fallstudie aus 
der Onkologie“

Zeit: 14.00 - 18.00 Uhr
Ort: SWO, Tagungszentrum auf dem Campus

Für Studierende GÖ, WIWI mit Schwerpunkt Gesundheitswesen, ab 5. Semester

+++ Detaillierte Workshopbeschreibungen ab Seite 28 und unter www.careerdays.uni-bayreuth.de +++ 

- VIRTUELL -

- IN PRÄSENZ -

- IN PRÄSENZ -

- IN PRÄSENZ -

 

Für die angebotenen Workshops, Einzelgespräche und KarriereDinner können Sie sich bewerben bis:

Mittwoch, den 10. Mai 2023

Ausführliche Informationen zum Bewerbungsprozess finden Sie auf der Webseite unter: 

www.karriereservice.uni-bayreuth.de   

+++ Detaillierte Workshopbeschreibungen ab Seite 28 und unter www.careerdays.uni-bayreuth.de +++ 

PROGRAMM CAREERDAYS

MONTAG, 05. JUNI BIS MITTWOCH, 21. JUNI 2023

Einzelgespräche virtuell

Bitte beachten Sie die verschiedenen Datumsangaben für die virtuellen Einzelgespräche - 
Dauer pro Gespräch ca. 30 bis 40 Minuten. 

Zeit:  09.00 - 18.00 Uhr
Durchführung virtuell 

Genauere Informationen zu den Unternehmen und dem Bewerbungsprozess auf Seite10/11

- VIRTUELL -

Workshop mit BDO

„Unternehmensplanung in der Krise“

Zeit: 14.00 - 18.00 Uhr mit anschließendem Dinner 
Ort: SWO, Tagungszentrum auf dem Campus

Für Studierende WIWI, Digitalisierung und Entrepreneurship, JURA, WINF, WING

- IN PRÄSENZ -

FREITAG, 16. JUNI 2023   

Workshop mit BrandTrust

„Entwicklung einer Markenstrategie für eine disruptive Technologiemarke“

Zeit: 09.00 - 13.00 Uhr 
Durchführung virtuell 
Für Studierende WIWI, Kommunikations- und Geisteswissenschaften, ab 3. Semester

- VIRTUELL -

Workshop mit thyssenkrupp Management Consulting

„Pappkartons vs. Plastikboxen - macht das wirklich einen Unterschied bei der Verpackung?“

Zeit: 14.00 - 18.00 Uhr 
Ort: SWO, Tagungszentrum auf dem Campus 
Für WIWI, WING und ING, ab 4. Semester

thyssenkrupp Management
Consulting

- IN PRÄSENZ -

Bewerbungsprozess

 

Da sich Absagen Ihrerseits negativ auf die Reputation unserer Universität auswirken, gilt folgende Regelung: 
Bei unentschuldigter Abwesenheit werden Sie von allen künftigen fakultativen Angeboten des KarriereService ausge-
schlossen. Gleiches gilt bei mehr als einer Abwesenheit pro Jahr ohne triftigen, nachprüfbaren Grund. 

Ausgenommen sind nicht von Ihnen zu vertretende Verhinderungsgründe wie bspw. Klausuren, Seminare mit Präsenzpflicht 
oder Vorstellungsgespräche. Wir wollen gewährleisten, dass Plätze für andere Studierende nicht durch kurzfristige Teilnehmer-
absagen blockiert werden.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden den Unternehmen/den Sozietäten durch uns zur Verfügung gestellt. 
Nach deren Auswahl erhalten Sie bezüglich Ihrer Bewerbung eine entsprechende Rückmeldung von uns.

Absenzenregelung und Weiterleitung von Unterlagen
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Die gesuchten Fachrichtungen sowie die Gesprächsinhalte 
finden Sie zu Ihrer Vorbereitung unter dem jeweiligen Logo

	■ Rechtswissenschaften 

	■ In Examensvorbereitung oder ab  
Abschluss 1. Staatsexamen 

	■ Allgemeines Kennenlernen 

	■ Bitte geben Sie Ihren Studien-/Interessens-
schwerpunkt bei der Bewerbung an

	■ JURA, WIWI (Schwerpunkt Steuern)  

	■ Keine Einschränkung im Fachsemester 

	■ Vom allgemeinen Kennenlernen bis hin 
zum Erst-/Bewerbungsgespräch für  
Praktikum und/oder Berufseinstieg 

	■ Bitte geben Sie Ihren Studien-/Interessens-
schwerpunkt bei der Bewerbung an

EINZELGESPRÄCHE AM 24. MAI

	■ Rechtswissenschaften 

	■ Ab 4. Fachsemester 

	■ Vom allgemeinen Kennenlernen bis hin 
zum Erst-/Bewerbungsgespräch für  
Praktikum und/oder Berufseinstieg 

	■ Bitte geben Sie Ihren Studien-/Interessens-
schwerpunkt bei der Bewerbung an

	■ Rechtswissenschaften, LL.B., LL.M.,  
Wirtschaftsrecht 

	■ Ab Abschluss Zwischenprüfung,  
in Examensvorbereitung oder  
ab Abschluss 1. Staatsexamen 

	■ Allgemeines Kennenlernen,  
Erstgespräch für Praktikum oder  
möglichen Berufseinstieg 

	■ Bitte geben Sie Ihren Studien-/Interessens-
schwerpunkt bei der Bewerbung an

JURA JURA

JURA, 
WIWI (Schwerpunkt Steuern)

Für die angebotenen Einzelgespräche in Präsenz können Sie sich bewerben bis:

Mittwoch, den 10. Mai 2023

Ausführliche Informationen zum Bewerbungsprozess finden Sie auf der Webseite unter: 

www.karriereservice.uni-bayreuth.de   

Informationen zur Absenzenregelung und Weiterleitung Ihrer Unterlagen finden Sie auf Seite 7.

	■ WIWI, Wirtschaftsinformatik,  
Wirtschaftsmathematik, Physik, Finance 
und Information Management 

	■ Kurz vor Abschluss Bachelor/Master 

	■ Allgemeines Kennenlernen,  
Erstgespräch für möglichen Berufseinstieg 
und Bewerbungsgespräch für aktuell  
ausgeschriebene Stelle 

	■ Bitte geben Sie Ihren Studien-/Interessens-
schwerpunkt bei der Bewerbung an

WIWI, WirtschaftsInformatik/ 
-Mathematik, Physik

JURA

+++ Weitere Infos unter www.karriereforum.uni-bayreuth.de +++ Weitere Infos unter www.karriereforum.uni-bayreuth.de +++

Einzelgespräche 

in PRÄSENZ

Bewerbungsprozess

EINZELGESPRÄCHE
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	■ Keine Einschränkung der Fachrichtung 

	■ Ab 5. Fachsemester Bachelor oder kurz vor 
Abschluss Bachelor/Master 

	■ Vom allgemeinen Kennenlernen bis zum 
Bewerbungsgespräch für Praktikum und/
oder Berufseinstieg

13.06.2023

	■ WIWI, Mint 

	■ Ab 3. Semester Bachelor 

	■ Allgemeines Kennenlernen, Erstgespräch 
für mögliches Praktikum/ersten Berufs-
einstieg, Bewerbungsgespräch für aktuell 
ausgeschriebene Stelle 

	■ Bitte geben Sie bei der Bewerbung Ihren 
Studien-/Interessensschwerpunkt an

19.06.2023

	■ BWL, WIWI, WING 

	■ ab 3. Fachsemester Bachelor 

	■ Allgemeines Kennenlernen 

	■ Bitte geben Sie bei der Bewerbung Ihren 
Studien-/Interessensschwerpunkt an

13.06.2023

	■ BWL, VWL, Wirtschaftsinformatik,  
Wirtschaftsrecht 

	■ Fachsemester: Keine Einschränkung 

	■ Vom allgemeinen Kennenlernen bis hin 
zum Bewerbungsgespräch für ein Prakti-
kum und/oder Berufseinstieg 

	■ Bitte geben Sie bei der Bewerbung Ihren 
Studien-/Interessensschwerpunkt an

14.06.2023

+++ Weitere Infos unter www.karriereforum.uni-bayreuth.de +++ Weitere Infos unter www.karriereforum.uni-bayreuth.de +++

	■ Witschaftswissenschaften 

	■ Ab 5. Fachsemester Bachelor, kurz vor Ab-
schluss Bachelor/Master 

	■ Allgemeines Kennenlernen, Erstgespräch 
für Berufseinstieg, Bewerbungsgespräch 
für aktuell ausgeschriebene Stellen 

	■ Bitte geben Sie bei der Bewerbung Ihren 
Studien-/Interessensschwerpunkt an

05.06.2023

	■ Angewandte IT, Elektrotechnik und 
Informationstechnik, WING, WirtschaftsIT, 
Automotive, Mechatronik, BWL 

	■ Kurz vor Abschluss Bachelor/kurz vor Ab-
schluss Master 

	■ Allgemeines Kennenlernen, Erstgespräch 
für möglichen Berufseinstieg, Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebene 
Stelle. 

	■ Bitte geben Sie bei der Bewerbung Ihren 
Studien-/Interessensschwerpunkt an

15.06.2023

	■ WIWI, WING, Wirtschafts-IT, Natur-  
und Geisteswissenschaften mit  
WIWI-Kenntnissen 

	■ Kurz vor Abschluss Bachelor/Master 

	■ Bewerbungsgespräch für ausgeschriebe-
nes Praktikum/aktuelle Festanstellung, 
Erstgespräch für möglichen Berufseinstieg 

	■ Bitte geben Sie bei der Bewerbung Ihren 
Studien-/Interessensschwerpunkt an

16.06.2023

	■ Elektrotechnik, Physik, Werkstofftechnik, 
Chemie, MINT, BWL, JURA 

	■ Ab 5. Fachsemester Bachelor, kurz vor Ab-
schluss Bachelor/Master 

	■ Allgemeines Kennenlernen, Erstgespräche 
für Praktikum/Berufseinstieg, Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebene Stelle 

	■ Bitte geben Sie bei der Bewerbung Ihren 
Studien-/Interessensschwerpunkt an

07.06.2023

EINZELGESPRÄCHE 05. - 13. JUNI 2023

Die gesuchten Fachrichtungen sowie die Gesprächsinhalte 
finden Sie zu Ihrer Vorbereitung unter dem jeweiligen Logo

	■ Mathematik, Physik, IT, WIWI, Jura 

	■ ab 3. Fachsemester Bachelor 

	■ Allg. Kennenlernen, Erstgespräch für Prak-
tika/ersten Berufseinstieg, Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebenes 
Praktikum/aktuell ausgeschriebene Stelle/
Berufseinstieg 

	■ Bitte geben Sie bei der Bewerbung Ihren 
Studien-/Interessensschwerpunkt an

12.06.2023

+++ Weitere Infos unter www.karriereforum.uni-bayreuth.de +++ Weitere Infos unter www.karriereforum.uni-bayreuth.de +++

alle Einzelgespräche 

VIRTUELL

	■ Rechtswissenschaften, BWL/VWL mit 
Schwerpunkt Finance, Accounting,  
Rechnungslegung oder Tax sowie Steuern 

	■ Ab 3. Fachsemester Bachelor 

	■ Allgemeines Kennenlernen, Ergespräche 
für Praktikum/Berufseinstieg 

	■ Bitte geben Sie bei der Bewerbung Ihren 
Studien-/Interessensschwerpunkt an

19.06.2023

alle Einzelgespräche 

VIRTUELL

EINZELGESPRÄCHE 14. - 19. JUNI 2023

Die gesuchten Fachrichtungen sowie die Gesprächsinhalte 
finden Sie zu Ihrer Vorbereitung unter dem jeweiligen Logo

EINZELGESPRÄCHE VIRTUELL

Für die angebotenen virtuellen Einzelgespräche können Sie sich bewerben bis:

 Mittwoch, den 10. Mai 2023

Ausführliche Informationen zum Bewerbungsprozess finden Sie auf der Webseite unter: 

www.karriereservice.uni-bayreuth.de 

Informationen zur Absenzenregelung und Weiterleitung Ihrer Unterlagen finden Sie auf Seite 7.

Bewerbungsprozess

Für die angebotenen virtuellen Einzelgespräche können Sie sich bewerben bis:

 Mittwoch, den 10. Mai 2023

Ausführliche Informationen zum Bewerbungsprozess finden Sie auf der Webseite unter: 

www.karriereservice.uni-bayreuth.de 

Informationen zur Absenzenregelung und Weiterleitung Ihrer Unterlagen finden Sie auf Seite 7.

Bewerbungsprozess
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Workshops
CareerDays

CAMPUSPLAN

... ALS MENSCHEN UND MACHER.
Wenn du eine Idee hast, dann hört man dir zu. Wenn du anpackst, dann spürst 
du das Vertrauen der anderen. Du kannst immer wieder Neues ausprobieren, mit 
deinen Stärken strahlen. Und so weit kommen, wie du es willst.

Ausbildung & Duales Studium bei BHS Corrugated 
Familienunternehmen und führender Ausbilder. Global Player und Marktführer.  
Zukunftsgestalter der Wellpappen-Branche mit mega-spannenden digitalen Lösun-
gen: Wir kümmern uns vom ersten Tag an um dich und deine Karriere! 

Check unser Karriere-Portal: bhs-world.com/karriere  
... und sprich mit Talent-Scout Lisa Gebert über deine Ziele: 
Telefon: 09605 919-9707  I  E-Mail: lgebert@bhs-world.com

ZÄHLEN

BHS Corrugated. Lust auf Veränderung.

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH   

Messe 
KarriereForum

Messe 
KarriereForum
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Treppe ins 1. OG Nach oben

i

S 62

Treppe ins 1. OG Nach oben

i

STANDÜBERSICHT RW I - ERDGESCHOSS Änderungen vorbehalten

thyssenkrupp Management
Consulting

STANDÜBERSICHT RW I - OBERGESCHOSSÄnderungen vorbehalten

ZUKUNFT BRAUCHT RECYCLING
BellandVision

Gib Deiner Karriere den Kick
Registriere Dich! 
www.karriereservice.uni-bayreuth.de

Individuell
Wir unterstützen Dich!

Netzwerken
Triff die richtigen Personen!

Orientierung
Wohin führt Dich Dein Weg?

www.karriereservice.uni-bayreuth.de
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Nach oben

i
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Nach oben

Nach oben

STANDÜBERSICHT FAN B - ERDGESCHOSS Änderungen vorbehalten
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b
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Bewerbungsfotos

i

Auslands-IT
#weltweitvernetzt

STANDÜBERSICHT FAN B - OBERGESCHOSSÄnderungen vorbehalten

nach unten

nach unten
nach unten



WIWI
Wir sind  

dabei!

21

medi. ich fühl mich besser.www.medi.de

Werden Sie 
Teamplayer:in 
bei medi!
Wir suchen Macher:innen mit 
Herz: Werden Sie Teil einer  leiden- 
schaftlichen und dynamischen  
Marke, die Menschen auf der 
ganzen Welt mehr Lebensqualität 
schenkt. 

Jetzt informieren und bewerben! 
medi.biz/stellen

AD-210x297-Karriereforum-GER-2022-12.indd   1AD-210x297-Karriereforum-GER-2022-12.indd   1 21.12.22   15:3721.12.22   15:37

ZUKUNFT BRAUCHT RECYCLING
BellandVision

thyssenkrupp Management
Consulting



JURA
Wir sind  

dabei!

23



MINT
Wir sind  

dabei!
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Starte jetzt deine Karriere in der Medizintechnik!

Because we care.
Wir bieten:

• Praktika
• Abschlussarbeiten
• Werkstudentenangebote

Raumedic entwickelt mit rund 1.200 Mitarbeitenden Lösungen für das Leben. Um die 
Diagnose und Therapie von Erkrankungen zu verbessern, konzentrieren wir uns auf 
kunststoffbasierte Lösungen für die medizinische und pharmazeutische Anwendung 
sowie auf Produkte zur intensivmedizinischen Versorgung. 

Erfahre mehr unter rau.md/karriereforum. Bewirb dich jetzt!

Finde uns 
im Gebäude 

FAN B

Auslands-IT
#weltweitvernetzt



Career
Days
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thyssenkrupp Management
Consulting
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Workshop mit PwC

AUTOMATISIERUNG VON PRODUKTIONSPROZESSEN  
UNTER BERÜCKSICHTIGUNG VON EFFIZIENZSTEIGERUNG  
UND KOSTENREDUKTION

MONTAG, 05. JUNI 2023, 14.00 - 18.00 UHR  

Inhalt des Workshops:
Darstellung eines exemplarischen Unternehmens unter Betrachtung der aktuellen 
Konjunkturentwicklung und grundlegender Aspekte, welche bei einer digitalen Transformation 
zu berücksichtigen sind:
• Analyse bestehender Produktionsprozesse sowie identifizierung von 
  Automatisierungspotenzialen, Bottleneck Resources und Pain Points 
• Auswahl der richtigen Automatisierungstechnologie unter Betrachtung von spezifischen 
  Anforderungen sowie Ressourcen (monetäre, personelle,etc.)
• Integration der Automatisierungstechnologie in den Produktionsprozess auf dem Shop Floor 
  sowie eine Anbindung an SAP (ggf. BTP, Integration Suite,..)
• Überwachung und Optimierung in unterschiedlichen Unternehmensbereichen 
  sowie Validierung von KPIs (Qualität der Erzeugnisse, Effizienz- sowie Kostensteigerung)

Zielgruppe des Workshops:
Für Studierende WIWI , MINT

- IN PRÄSENZ -

WORKSHOPBESCHREIBUNGEN

Workshop mit Kroll

M&A INSIGHTS - FINANCIAL DUE DILIGENCE CASE STUDY - 
HANDS-ON UND PRAXISBEISPIELE

DIENSTAG, 06. JUNI 2023, 12.30 - 16.30 UHR & DINNER IM ANSCHLUSS 

Inhalt des Workshops:
Im Workshop geben wir einen Einblick in den Alltag von Beratern bei Kroll und stellen unsere Ser-
vicelines vor. Wir stehen euch mit Antworten rund um den Einstieg und Berufsperspektiven sowie 
für Praktika zur Verfügung.
Im Speziellen vermittelt der Workshop eine Einordnung der Financial Due Diligence (FDD) im M&A 
Prozess: Zeitpunkt, Inhalt und Mehrwert für Verkäufer und Käufer bei der Transaktion. Gemeinsam 
erarbeiten wir folgende Aspekte, um Euch mit den Kerninhalten einer FDD vertraut zu machen: Wie 
ist eine FDD aufgebaut? Wie werden die Ergebnisse einer FDD im M&A Prozess verarbeitet? Welche 
Analysen werden in einer durchgeführt und was ist deren Mehrwert für den Auftraggeber? Wie 
wirken sich Net Debt, Working Capital und EBITDA Anpassungen auf den Kaufpreis aus? Wendet 
euer theoretisches Wissen auf Praxisbeispiele an und vertieft eure Kenntnisse im Bereich FDD, so 
dass Ihr in einem Vorstellungsgespräch auf Fragen zur Transaktionsberatung vorbereitet seid. One 
Team - One Kroll. Immer einen Schritt voraus mit KROLL !

Zielgruppe des Workshops:
Für Studierende im höheren Bachelorsemester bzw. im Masterstudium mit Schwerpunkt FACT,  
wünschenswert sind erste Erfahrungen im Transaktionsgeschäft bzw. M&A und /oder  
Grundkenntnisse in den Bereichen Bilanzierung/Accounting bzw. Wirtschaftsprüfung.

- IN PRÄSENZ -

Hinweis: Bitte bringen 
Sie Ihren Laptop mit.

WORKSHOPBESCHREIBUNGEN

Workshop mit Deloitte 

DEUTSCHLAND DIGITAL: BAUE MIT DELOITTE DEN STAAT DER ZUKUNFT!

MITTWOCH, 07. JUNI 2023, 09.00 - 13.00 UHR 

Inhalt des Workshops: 
Du wolltest schon immer einmal wissen, wie wir gemeinsam mit unseren Kunden des öffentlichen 
Sektors aktiv die Zukunft Deutschlands gestalten? Dann bist du bei uns genau richtig! Lerne eine 
der weltweit größten Unternehmensberatungen kennen und erlebe im Rahmen eines interaktiven 
Workshops die tägliche Arbeit unserer Berater:innnen. 

Werde ein Teil eines Beraterteams und erarbeite kreative Lösungen für die realen Herausforderun-
gen, die uns beim Aufbau einer Digitalagentur in einem unserer Projekte begegnen. Tausch dich 
mit unseren Kolleg:innen aus und nutze die Möglichkeit, dich zu vernetzen.

Zielgruppe des Workshops:
Für Studierende aller Studienrichtungen - interdisziplinär 

- IN PRÄSENZ -

Workshop mit Deloitte 

POTENZIALE ERKENNEN, RISIKEN MANAGEN UND EINE WIRKUNG  
ERZIELEN, DIE ZÄHLT!

MITTWOCH, 07. JUNI 2023, 14.00 - 18.00 UHR & GEMEINSAMER AUSKLANG

Inhalt des Workshops: 
Ihr interessiert euch für das Thema Risikomanagement und die Optimierung von Unternehmens-
prozessen? Dann seid ihr bei uns genau richtig! In einer Simulation typischer Projektsituationen 
erhaltet ihr einen realistischen Einblick in unsere tägliche Arbeit. 

Zusammen mit Deloitte Kolleg*innen werdet ihr das Risikomanagementsystem eines Unterneh-
mens analysieren, für den Kunden Weiterentwicklungspotentiale herausarbeiten und diese ab-
schließend präsentieren.

Zielgruppe des Workshops: 
Für WIWI, WINF, Mathematik, Wirtschaftspsychologie

- IN PRÄSENZ -
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Workshop mit Ebner Stolz

TAX & ACCOUNTING: EINBLICKE IN BEIDE WELTEN - INTERDISZIPLINÄRE 
PRÜFUNG UND BERATUNG

MONTAG, 12. JUNI 2023, 09.00 - 17.00 UHR  

Inhalt des Workshops:
In Zeiten zunehmender Dynamik und ansteigender Komplexität hat der Bedarf an verlässlichen 
Informationen über die wirtschaftliche Situation der Unternehmen stark zugenommen. Im Fokus 
steht hierbei der Jahresabschluss, denn internationale Krisen und Pandemien stellen die Unterneh-
men vor besondere Herausforderungen. Doch was bedeutet dies konkret für die Arbeit in der Wirt-
schaftsprüfung? Wo ist die Schnittstelle zum Steuerrecht und welche Folgen ergeben sich hieraus?
Diese und weitere Fragen sollen im Rahmen unseres Workshops beantwortet werden. Neben fach-
lichem Input durch unsere Expertinnen und Experten werdet Ihr eigenständig Lösungen für ver-
schiedene Fragestellungen anhand von Case Studies erarbeiten und gemeinsam diskutieren.

Zielgruppe des Workshops: 
Für Studierende aller Fachrichtungen, idealerweise ab dem 4. Semester, 
die Interesse an Fragestellungen in der Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung haben.

- IN PRÄSENZ -

WORKSHOPBESCHREIBUNGEN

Workshop mit KSB 

TRANSFORMATION EINES TRADITIONELLEN  
MASCHINENBAUUNTERNEHMENS IN ZEITEN DIGITALER DISRUPTION. 
Welche zusätzlichen Produkteigenschaften und welcher zusätzliche Kundennutzen („Customer Value“)  
können durch digitale Geschäftsmodelle generiert werden? 

DIENSTAG, 13. JUNI 2023, 09.00 - 18.00 UHR  

Inhalt des Workshops:
Wir starten in den Tag mit einer Vorstellungsrunde und Präsentation der Unternehmensgruppe KSB. 
Gemeinsam  erkunden wir am Vormittag im Universitätsgebäude eingesetzte Pumpen. Bei der Mit-
tagspause können wir den Vormittag Revue passieren lassen und uns persönlich kennenlernen. 
Der Nachmittag steht im Zeichen einer interaktiven Fallstudie zum Thema digitale Geschäftsmo-
delle. Nach einer Hinführung zum Thema werden die Teilnehmer die eigene Recherche starten und 
selbst kreativ werden. Im Rahmen vorgegebener Kriterien werden drei bis vier Arbeitsgruppen ihre 
Ergebnisse ausarbeiten und diese im Plenum anschließend im frei gewählten Format vorstellen. 
Leitfragen werden u.a. sein, nach welchen technischen Kriterien Kunden die Kaufentscheidung für 
ein Kreiselpumpenaggregat treffen und welche zusätzlichen Produktmerkmale durch digitale Lö-
sungen generiert werden können, um sich vom Wettbewerb abzusetzen. Hierzu werden wir uns 
beispielhaft einige Ausschreibungen ansehen und diese im Rahmen der Fallstudie analysieren. Fach-
übergreifende Teams werden benötigt, um die Schnittstellen zwischen Maschinenbau, IT und auch 
BWL zu managen. Lasst uns gemeinsam im interdisziplinären Austausch Denkweisen und Perspekti-
ven erkunden und einen Blick in die Zukunft wagen.

Zielgruppe des Workshops:
Für Studierende aller Fachrichtungen ab dem 4. Semester, insbesondere (Wirtschafts-)Ingenieurwesens,  
Maschinenbau, Verfahrenstechnik, (Wirtschafts-)Informatik, WIWI, JURA, Computerspielwissenschaften

- IN PRÄSENZ -

WORKSHOPBESCHREIBUNGEN

Workshop mit RAPA

KREATIVES ARBEITEN BEI RAPA – 
KLEINE STEINE, GROSSE INNOVATIONEN

MITTWOCH, 14. JUNI 2023, 09.00 - 13.00 UHR 

Inhalt des Workshops: 
Arbeiten anders gedacht! Wir bei RAPA leben für Innovationen und stetige Weiterentwicklung. Zu-
sammen mit dir, möchten wir auf kreative Art & Weise Ideen entwickeln und diese in den Kontext 
unserer Branchen bringen. Unsere drei Geschäftsbereiche „Automotive, Industry und Healthcare“ 
bieten viel Raum für Entwicklung. Unser Know-how steckt in entscheidenden Komponenten rund 
um Komfort, Funktionalität, Fahrsicherheit und Umweltschutz. Jedes unserer Produkte wird indivi-
duell und kundenspezifisch entwickelt und produziert. Mach dir selbst ein Bild! 

Zielgruppe des Workshops:
Für Studierende ab dem 1. Semester INF, Physik, WIWI, WING und ING

- IN PRÄSENZ -

Workshop mit wts

MERGERS & ACQUISITIONS: 
FALLSTUDIE ZUR TAX DUE DILIGENCE

MITTWOCH, 07. JUNI 2023, 14.00 - 18.00 UHR & GEMEINSAMER AUSKLANG

Inhalt des Workshops: 
Im Rahmen eines fiktiven Unternehmenskaufs soll im Rahmen einer Fallstudie eine steuerliche Due 
Diligence Prüfung erfolgen. Dabei wird die zu erwerbende Zielgesellschaft im Vorfeld der Akquisi-
tion überprüft und analysiert. Dadurch sollen mögliche steuerlichen Risiken und Chancen identi-
fiziert und quantifiziert werden, um so als Grundlage für die Kaufpreisfindung zu dienen.

Zielgruppe des Workshops: 
Für Studierende WIWI und JURA (ggf. mit WIWIZ)

- IN PRÄSENZ -
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Workshop mit Consileon

NEW MOBILITY IN DEUTSCHEN HOCHSCHULSTÄDTEN - 
MIT DESIGN THINKING INNOVATIVE MOBILITÄTSKONZEPTE ENTWICKELN

DONNERSTAG, 15. JUNI 2023, 09.00 - 13.00 UHR  

Inhalt des Workshops:
Im Rahmen des Workshops werden die Stufen Empathize, Define, Ideate und Prototyp des Design 
Thinking Prozesses durchlaufen. In der Gruppe werden im Kontext neuer Mobilitätskonzepte aktu-
elle Herausforderungen identifiziert und reale Nutzerbedürfnisse analysiert. Mittels verschiedener 
Kreativitätstechniken entwirft die Gruppe eine nutzerzentrierte Problemlösung und entwickelt da-
raus einen Prototypen.

Zielgruppe des Workshops: 
Für Studierende aller Fachrichtungen mit Interesse an den Themen Mobilität,  
Digitalisierung und Nachhaltigkeit

- IN PRÄSENZ -

WORKSHOPBESCHREIBUNGEN

Workshop mit KPMG

DEMYSTIFYING CONSULTANCY – 
SPANNENDE EINBLICKE IN DIE UNTERNEHMENSBERATUNG 

DONNERSTAG, 15. JUNI 2023, 14.00 - 18.00 UHR & DINNER 

Inhalt des Workshops:
Wie ist eigentlich ein Beratungsprojekt aufgebaut? Was die aktuellen Trend die Berater:innen bewe-
gen? Wie funktioniert Work-Life Balance in der Consulting - Welt? Diese und viele weiteren Fragen 
beantworten wir Euch in einem interaktiven Workshop und geben Euch spannende Insights aus 
unserem Arbeitsalltag bei KPMG. Darüber hinaus erfahrt ihr mehr über die wichtigsten Digitalisie-
rungstrends beyond Buzzwords und erarbeitet in Teams einen Case, den ihr dann in einem Pitch 
präsentiert. Im anschließenden Get Together habt ihr die Gelegenheit Eure persönlichen Fragen im 
direkten Austausch zu stellen. Wenn Euch die Unternehmensberatung interessiert und ihr gerne 
mehr dazu, aus erster Hand, erfahren wollt – meldet Euch gerne an - Wir freuen uns auf Euch! 

Zielgruppe des Workshops:
Für  Studierende aller Fachrichtungen ab dem 4. Semester (Bachelor) oder höher,  
mit Interesse an Unternehmensberatung und digitaler Transformation

- IN PRÄSENZ -

WORKSHOPBESCHREIBUNGEN

Workshop mit BrandTrust

ENTWICKLUNG EINER MARKENSTRATEGIE 
FÜR EINE DISRUPTIVE TECHNOLOGIEMARKE

FREITAG, 16. JUNI 2023, 09.00 - 13.00 UHR 

Inhalt des Workshops: 
Sie schlüpfen in die Rolle eines BrandTrust-Beraters und lernen innerhalb eines halben Tages die 
Ansätze eines ansonsten monatelang andauernden Strategieentwicklungsprozess kennen. Nach 
einer kurzen Einführung zum Thema Marke und Markenführung werden wir in virtuellen Break-
Out Sessions den Prozess zur Entwicklung einer Markenstrategie für eine Technologiemarke durch-
führen, die einen etablierten Markt disruptiert hat. Neben der Identifikation der strategischen Aus-
gangsposition werden wir gemeinsam potentielle Markenkernwerte der Marke ableiten. Am Ende 
des virtuellen Workshops werden wir interaktiv weitere Schritte eines bewährten Markenstrategie-
prozesses durchführen und eine Positionierung für unseren Case entwickeln. Sie werden Ihre Er-
gebnisse präsentieren und bekommen intensives Feedback von zwei erfahrenen Beratern. Zudem 
wird Ihnen einer unserer Praktikanten von seinen Erfahrungen berichten.

Zielgruppe des Workshops:
Für Studierende aller Fachrichtungen ab dem 3. Fachsemester mit Modulen aus den Bereichen WIWI, 
Kommunikation und/oder Geisteswissenschaften

- VIRTUELL -

Workshop mit BDO

UNTERNEHMENSPLANUNG IN DER KRISE

FREITAG, 16. JUNI 2023, 14.00 - 18.00 UHR & DINNER

Inhalt des Workshops: 
Eine (integrierte) Unternehmensplanung wird bei Unternehmen in vielen Fällen für betriebswirt-
schaftliche, rechtliche und bilanzielle Fragestellungen benötigt. Bspw. im Rahmen von Impair-
ments oder Unternehmensbewertungen, aber auch für Zwecke der Going Concern-Prüfung oder 
zur Beurteilung des Vorliegens von Insolvenztatbeständen bzw. für Restrukturierungsmaßnahmen. 
In der aktuellen Zeit wird gerade letzteres vermehrt benötigt. Daher wird am Beispiel eines Auto-
mobilzulieferers gemeinsam mit den Studierenden eine Unternehmensplanung bearbeitet, welche 
auf die Besonderheiten von Krisensituationen eingeht.

Zielgruppe des Workshops: 
Für Studierende am Ende des Bachelors oder im Master WIWI, Digitalisierung & Entrepreneurship, 
JURA, WINF, WING

- IN PRÄSENZ -

Hinweis: Bitte bringen 
Sie Ihren Laptop  
(Powerpoint) mit.
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Workshop mit Lamilux

WANN UND WARUM DIGITALISIEREN? – WELCHE DIGITALISIERUNGS- 
INITIATIVEN LANDEN IM PROJEKTPORTFOLIO?

MONTAG, 19. JUNI 2023, 09.00 - 13.00 UHR  

Inhalt des Workshops:
Läuft bald alles digital? Doch was bedeutet für Unternehmen in diesem Zusammenhang eigentlich 
alles? Wie grenzen wir digital von nicht-digital ab? Und zielt bald auf das Tempo des Glasfaseraus-
baus ab oder geht´s am Ende doch ganz schnell?
Diesen Fragen sah sich LAMILX vor einigen Jahren konfrontiert – Parolen wie „der Mensch wird glä-
sern“, „Daten sind das neue Gold“ und „die Digitalisierung wird alle Arbeitsplätze wegrationalisieren“ 
standen vor wenigen Jahren noch sinnbildlich für den aufkommenden Trend der Digitalisierung. 
Heute verstehen wir Digitalisierung vor allem als Chance zur kontinuierlichen Eigenoptimierung. 
Dabei sind vor allem die Entscheidungen zu Beginn einer Optimierung, nämlich ob bzw. welche 
Digitalisierungsinitiativen und -projekte realisiert werden sollen, von großer Bedeutung.
Wie lässt sich dafür ein Projektportfolio für Digitalisierungsinitiativen gestalten? Genau das wollen 
wir gemeinsam mit euch in einem kreativen und interaktiven Workshopformat erarbeiten!

Zielgruppe des Workshops: 
Für Studierende aller Fachrichtungen mit Interesse an Projektmanagement und Digitalisierung –  
idealerweise mit betriebswirtschaftlichen, naturwissenschaftlichen oder technischen Hintergründen

- IN PRÄSENZ -

WORKSHOPBESCHREIBUNGEN

Workshop mit LinkCare

MARKET ACCESS IN ZEITEN DES GESUNDHEITSPOLITISCHEN WANDELS - 
EINE PRAKTISCHE FALLSTUDIE AUS DER ONKOLOGIE

MONTAG, 19. JUNI 2023, 14.00 - 18.00 UHR  

Inhalt des Workshops:
Die Gesetzesvorhaben von Bundesgesundheitsminister Karl Lauterbach werden nicht nur die Kran-
kenhauslandschaft grundlegend reformieren, sondern stellen auch die pharmazeutische Industrie 
vor tiefgreifende Änderungen, die insbesondere die frühe Nutzenbewertung und Preisverhand-
lungen von neuartigen Arzneimitteln betreffen. In diesem dynamischen Umfeld bewegt sich auch 
die Onko AG, die ein neuartiges Onkologie-Präparat entwickelt hat und an der  Erstellung des ein-
zureichenden Nutzendossiers arbeitet. Auf Grund interner personeller Engpässe bittet die Onko 
AG Sie und Ihr Beraterteam um Unterstützung bei der Dossiererstellung. Ferner werden Sie damit 
beauftragt, in Abhängigkeit der Ergebnisse der frühen Nutzenbewertung kreative Strategien zur 
Marktbearbeitung zu entwickeln, die die Onko AG nach Abschluss des AMNOG-Verfahrens in die 
Praxis umsetzen kann. Ihre entwickelten Ideen präsentieren Sie zum Projektabschluss den Entschei-
dungsträgern der Onko AG. Steigen Sie so mit uns in die Welt der Market Access Beratung ein und 
erfahren Sie mehr über den Arbeitsalltag und Einstiegsmöglichkeiten.

Zielgruppe des Workshops:
Für Studierende GÖ, WIWI mit Schwerpunkt Gesundheitswesen, ab 5. Semester

- IN PRÄSENZ -

Hinweis: Bitte bringen 
Sie Ihren Laptop mit.

WORKSHOPBESCHREIBUNGEN

Workshop mit Business Systemhaus

HANDS ON - DIGITALISIERUNG VON GESCHÄFTSPROZESSEN 
MIT MICROSOFT-PRODUKTEN

DIENSTAG, 20. JUNI 2023, 09.00 - 13.00 UHR 

Inhalt des Workshops: 
Die Digitalisierung schreitet voran und vor allem die letzten Jahre wirkten wie ein Katalysator für die 
Umstellung von analogen hin zu digitalen Geschäftsprozessen. Microsoft bietet hierbei eine große 
Bandbreite an Softwarelösungen für Unternehmen an, welche bereits zum großen Teil digitalisierte 
Geschäftsprozesse abbilden können und sich in der Cloud bewegen.
Unser Workshop vermittelt Studierenden mittels der „Hands-On-Mentalität“, wie Firmen durch Mic-
rosoft-Produkte (MS) tägliche Arbeiten größtenteils digital verrichten können. Zum Einen wird auf 
den Bereich ERP (Enterprise Resource Planning) eingegangen, wobei Microsoft hierbei sein Pro-
dukt „Dynamics 365 Business Central“ zu bieten hat. Andererseits liegt ein Fokus auf dem Bereich 
„Modern Workplace“ und den dafür ausgelegten Microsoft-Produkten der „M365-Familie“ (insb. die 
Power Platform). Grundlegende Einführungen in die jeweilige Software bilden den Grundstein, der 
den Studierenden im ersten Teil vermittelt wird. Im zweiten Teil dürfen die Teilnehmer*innen selbst 
tätig werden und unter Anleitung praxisnahe Aufgaben durchführen, um ein Gefühl für die Nut-
zung der Software zu erhalten.

Zielgruppe des Workshops:
Für Studierende im Bachelor oder Master jeweils ab dem vorletzten Semester INF,  
WINF, BWL, Mathematik

- IN PRÄSENZ -

Workshop mit ThyssenKrupp Management Consulting

PAPPKARTONS VS. PLASTIKBOXEN -  
MACHT DAS WIRKLICH EINEN UNTERSCHIED BEI DER VERPACKUNG?

DIENSTAG, 20. JUNI 2023, 14.00 - 18.00 UHR 

Inhalt des Workshops: 
Seit Jahren werden in einem Werk für Federn und Stabilisatoren in Mexico Kartonschachteln als Ver-
packung genutzt. Nun wurde festgestellt, dass diese Kartonschachteln einer der größten Kosten-
faktoren bei der Produktion und Versand sind. Grund genug für TKMC sich im Rahmen eines groß 
angelegten Transformationsprogramms die Optimierung der Verpackungskosten auf die Fahne zu 
schreiben.
Tauche in Zahlen, Daten und Fakten eines unserer aktuellen Projekte ein und erarbeite gemeinsam 
mit uns eine Geschäftsempfehlung, sodass dieser die Verpackungskosten für einen seiner wichtigs-
ten Kunden optimieren kann. Hierbei ist auch eine ordentliche Portion Kreativität gefragt. 

Zielgruppe des Workshops: 
Für Studierende ab dem 4. Semester Bachelor WIWI, ING, WING

- IN PRÄSENZ -

thyssenkrupp Management
Consulting

Hinweis: Bitte bringen 
Sie Ihren Laptop mit.
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Workshop mit Coca-Cola Europacific Partners

DIE ZUKUNFT DER SUPPLY CHAIN

MITTWOCH, 21. JUNI 2023, 10.00 - 13.00 UHR  

Inhalt des Workshops:
Erfahrt, wie unsere Supply Chain für die Koordination und Optimierung unserer gesamten Wert-
schöpfungskette sorgt. Sie stellt jederzeit sicher, dass die richtigen Produkte zur richtigen Zeit in der 
richtigen Menge produziert werden und bei unseren Kunden ankommen. Dahinter steht ein starkes 
Team in Produktion, Logistik, im Verkauf und im Kundenservice: Die Leidenschaft und das Engage-
ment unserer Mitarbeitenden machen unseren Erfolg aus. Gemeinsam füllen wir 3,5 Milliarden Liter 
Getränke im Jahr ab. Ihr Interessiert Euch für einen Einstieg in einen unserer spannenden Berufe 
der Supply Chain? Dann seid gespannt auf die vielfältigen Möglichkeiten und nutzt bereits jetzt die 
Chance zur Gestaltung der Zukunft und schafft mit uns gemeinsam Lösungsansätze zu Themen-
schwerpunkten wie Digitalisierung und Innovation. Ihr werdet mit Experten aus dem Supply Chain 
bereich zusammenarbeiten und uns mit frischen Gedanken und Ideen unterstützen. Gleichzeitig 
bietet sich Euch dabei die Möglichkeit Eure Fragen an unsere Fachexperten zu stellen und so einen 
exklusiven Einblick in das Supply Chain Tagesgeschäft zu erhalten. Wir gehen mit Euch an die Basis 
und konzentrieren und während des Workshops auf eine konkret Herausforderung im Bereich Sup-
ply Chain und freuen uns auf einen lebendigen Austausch und angeregte Diskussionen!

Zielgruppe des Workshops: 
Für Studierende im Bachelor und Master 2-3 Semester vor dem geplanten Abschluss WIWI,  
ING, Lebensmittelwissenschaften

- VIRTUELL -

WORKSHOPBESCHREIBUNGEN

Leadership in Filtration

MANN+HUMMEL
All Eyes on Talents

MANN+HUMMEL wurde 1941 als Familienunternehmen 
gegründet, und das sind wir auch heute noch. Unsere 
Mitarbeiter erfahren in ihrer täglichen Arbeit, was unsere 
Werte bedeuten. Und diese machen uns zu mehr als einem 
„normalen“ Arbeitgeber. 
Bei der Entwicklung unserer Produkte setzen unsere Mitar-
beiter all ihr Wissen und ihre Energie ein, um bestmögliche 
Lösungen zu finden – und das spüren auch unsere Kunden 
und Auftraggeber. 

So vielseitig und vielfältig wie unsere Mitarbeiter sind auch 
die Einsatzgebiete unserer Produkte. Unsere Systeme 
kommen weltweit zum Einsatz und erfüllen selbst unter ex-
tremen Bedingungen sämtliche Anforderungen an Qualität 
und Sicherheit. Dank unserer Erfahrung im Bereich Filtration 
und dank unserer Flexibilität sind wir ein wertvoller Partner 
für unsere Kunden. Lesen Sie in unserem Unternehmenspor-
trait überraschende Geschichten und Fakten direkt aus dem 
Unternehmen.

MANN+HUMMEL ist ein Familienunternehmen mit jahrzehntelanger Erfahrung. Was uns antreibt und zu einem Marktführer 
macht, sind die Menschen, die bei uns arbeiten. So überzeugen wir Kunden und Auftraggeber in Deutschland und der Welt.



www.stellenportal.uni-bayreuth.de
#KUKmal

Elefant Racing oder Stellenportal

KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

Gib Deiner Karriere den Kick

Das Stellenportal des KarriereService
Deine Stellenbörse für den Direkteinstieg, Traineeship, 
Praktikum, Werkstudententätigkeit und Nebenjob

www.vishay.com

Egal ob duales Studium, 

Werksstudenten, Praktikum oder 

Abschlussarbeiten

Wir haben genau das Richtige:

-  Online informieren

-  Online bewerben 

-  Karriere starten 

Komm zu uns nach Selb!
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KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

KARRIERESERVICE & UNTERNEHMENSKONTAKTE

Entdecken Sie unser Serviceangebot im e-Learning. Neben Tipps und Informationen rund 
um das Thema Bewerbung und Berufseinstieg finden Sie auch hilfreiche Unterlagen, Videos 
und Podcasts. Zusätzlich können Sie individuelle Beratungstermine für Bewerbungschecks 
und simulierte Vorstellungsgespräche buchen. 

Zur Unterstützung des Übergangs vom Studium in den Beruf bieten wir  eine Reihe  
verschiedener Beratungsangebote an.

1) CV-Upload
2) Individueller Bewerbungscheck 
3) Simulierte Vorstellungsgespräche
4) Individuelle Beratungen

Offene Sprechstunde zu Fragen rund um das Thema Bewerbung und Bewerbungsunterlagen 
ohne vorherige Anmeldung.

Informationen zu Terminen und Durchführung finden Sie in unserem e-Learning Kurs:
„Beratungsangebote KarriereService & Unternehmenskontakte“. 

Offene Sprechstunde

e-Learning

Beratung

Anmeldung und Buchung über e-Learning

Weitere Informationen finden Sie in unseren e-Learning Kursen „Beratungsangebot Karriere-
Service & Unternehmenskontakte (KUK)“ und „KarriereService & Unternehmenskontakte (KUK): 
Veranstaltungen - KarriereForum, CareerDays, Companies on Campus und mehr“.

BERATUNG UND 
DIGITALE ANGEBOTE

Du willst immer auf dem Laufenden bleiben? Folge uns auf Facebook, Instagram, LinkedIn 
oder abonniere unseren Newsletter!

www.facebook.com/KUK.UniBayreuth
www.instagram.com/kuk.unibayreuth
www.karriereservice.uni-bayreuth.de/de/newsletter 
www.linkedin.com/company/universität-bayreuth-career-service/

Bleibe up to date
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Workshop-Wochen 
der Universität Bayreuth

IMPRESSUM

Unser Dank gilt

Universität Bayreuth

	■ Herrn Prof. Dr. Stefan Leible, Präsident
	■ Frau Dr. Nicole Kaiser, Kanzlerin
	■ Herrn Graß und Herrn Reil für die Raumplanung
	■ Den Dekanaten ING und RW
	■ Herrn Bauernschmitt, Herrn Christiansen,  

Herrn Di Franco, Herrn Hofmann, Herrn Schatke,  
Herrn Scherm, Herrn Spörl, Herrn Steffan,  
Herrn Quindt, Herrn Weber, Herrn Winkler,  
Herrn Zickler und dem gesamten Team der  
Zentralen Technik

	■ Herrn Weihermüller und Herrn Zimmermann
	■ Frau Weiß vom Studentenwerk Oberfranken 
	■ Herrn Müller vom BayCEER
	■ Allen Kolleginnen und Kollegen der Universität 

Bayreuth, die uns unterstützt haben

Kooperationspartner

	■ exceed e.V., Geschäftsstelle Bayreuth

	■ VWI Verband Deutscher Wirtschaftsingenieure e.V.,  
Geschäftsstelle Bayreuth

	■ Bundesagentur für Arbeit, Bayreuth - Hof

	■ BF/M Bayreuth, Betriebswirtschaftliches  
Forschungszentrum für Fragen der  
mittelständischen Wirtschaft e.V.
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Fotohinweis

Die Teilnehmer erklären sich damit einverstanden, dass am 
Tag des KarriereForums Fotoaufnahmen angefertigt wer-
den. Sollte einer der Teilnehmer dieses ausdrücklich nicht 
wünschen, so muss er dieses vor Veranstaltungsbeginn 
schriftlich erklären, andernfalls gilt sein Einverständnis. Das 
Bildmaterial kann zu Marketingzwecken verwendet werden.

www.karriereservice.uni-bayreuth.de 

HERZLICHEN DANK

Firmenkontaktmesse 
der Universität Bayreuth

 

  

 

 

BEWERBUNG IN DER RECHTSBERATUNG 
für unsere Teams in Deutschland 

 

Rödl & Partner ist der agile Kümmerer für mittelständisch geprägte Weltmarktführer. Unsere Mandanten vertrauen 
weltweit unseren 5.260 Kolleginnen und Kollegen. Der gemeinsame Erfolg und das Versprechen „Made in Germany“ 
treiben uns an. 

STARTEN SIE MIT RÖDL & PARTNER IHRE KARRIERE IN DER RECHTSBERATUNG! 
 
Von klassischem Arbeitsrecht bis hin zu Trendthemen wie Energierecht oder IT-Recht. In unseren 
mehr als 40 Fachbereichen finden wir sicherlich den „Perfect Fit“ für Sie. 
 
Bei Rödl & Partner profitieren Sie von der Erfahrung unserer Professionals. Lernen Sie uns im 
Rahmen einer wissenschaftlichen Mitarbeit oder des Referendariats kennen. Wir unterstützen Sie 
vollumfänglich bei Ihrem Berufseinstieg. 
 
Sie erwartet nicht nur ein modernes Arbeitsumfeld und zahlreiche Benefits sondern auch vielfältige 
Projekte in motivierenden Teams. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
 

BEI FRAGEN BIN ICH GERNE PERSÖNLICH FÜR SIE DA 

Hannah Pirner | +49 911 9193 1092 | roedl.de/karriere | Stellen-ID 3200 

  



INNOVATION ERLEBEN, ZUKUNFT GESTALTEN,

DEN WEG ZUR EXZELLENZ FINDEN.

Die NETZSCH-Holding und drei Geschäftsbereiche an verschiedenen Standorten 

weltweit und zwölf Arbeitswelten: Bei NETZSCH gibt es zahlreiche Möglichkeiten, 

den persönlichen Karriereweg zu gestalten. Sind Sie bereit für neue Herausforderun-

gen bei einem echten Weltmarktführer? Viele Wege führen zum Erfolg. Wählen Sie 

den, der am besten zu Ihnen passt. Wir begleiten Sie gerne.

Jetzt bewerben für:

 Ausbildung

 Praktika

 Studienarbeiten

 Berufseinstieg

PERFEKTE BEDINGUNGEN FÜR EXZELLENTE LEISTUNGEN

NETZSCH-
Academy

Attraktive 
Vergütung

fl exible
Arbeitszeiten

Mitarbeiter-
beteiligung

Technik-
leasing

Jobrad

NETZSCH Gruppe / Gebrüder-Netzsch-Straße 19 / 95100 Selb


