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KEIN JOB, 
DER MICH BINDET.

ABER EINER, DER MICH FESSELT.

Wir wollen Mitarbeiter (m/w/d), die vor Begeisterung in die Luft gehen. Denn kein Job ist 
schöner als der, den man leidenschaftlich macht. Jetzt mit uns abheben!
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GRUSSWORT DES PRÄSIDENTEN

EIN ERFOLG ÜBER JAHRE

die Universität Bayreuth ist nicht nur Standort für Spitzenlehre und 
-forschung, sondern internationaler Think-Tank für die großen He-
rausforderungen unserer Zeit. An der Universität Bayreuth begeg-
nen sich Menschen und Ideen; es entstehen neue wissenschaftli-
che Erkenntnisse, die wir in Wirtschaft und Gesellschaft zum Tragen 
bringen möchten. Als Teil der „Third Mission“ ist der wechselseitige 
Austausch mit der Wirtschaft eines unserer strategischen Ziele. 
Hierbei versteht sich die Universität Bayreuth als Innovationsmotor 
für die regionale Wirtschaft. Gleichzeitig nehmen wir die Unterneh-
men als Impuls- und Ideengeber für unsere Arbeit wahr. Die Ent-
wicklung einer qualitätsvollen Transferkultur und insbesondere das 
Beziehungsmanagement zu regionalen Unternehmen sind wich-
tiger Bestandteil der gesamtuniversitären Transferstrategie. Wir 
möchten die Synergien zwischen Wissenschaft und Praxis nutzen, 
um wichtige Zukunftsfragen in Wirtschaft und Gesellschaft zu lö-
sen. Aber auch Sie, liebe Studierende, können bereits während Ihres 
Studiums von den Synergien zwischen Wissenschaft und Wirtschaft 
profitieren. Dafür bieten wir eine Plattform, die den Austausch mit 
Partnerinnen und Partnern aus der Praxis ermöglicht. 

Als Präsident der Universität Bayreuth ist es mir eine große Freu-
de, Sie in diesem Jahr bereits zu unserer 33. universitären Firmen-
kontaktmesse virtuell begrüßen zu dürfen. Zweifellos ist das Kar-
riereForum eine Erfolgsgeschichte – 1990 mit zehn Ausstellern als 
„Masters-Börse“ ins Leben gerufen, ist das KarriereForum heute die 
größte Firmenkontaktmesse in der Region. Besonders stolz macht 
mich auch, dass die Qualität unseres KarriereForums durch offizielle 
Zahlen belegt wird. So zeigt eine Erhebung aus FOCUS-BUSINESS 
2019, dass das KarriereForum der Universität Bayreuth zu den sechs 
TOP Karrieremessen in Deutschland gehört. Hierbei wurden Stand-
ortfaktoren, Networking-Qualität, Besucher- und Aussteller-Service 
sowie die Anzahl der Weiterempfehlungen bewertet. Das Karriere-
Forum erhielt von allen befragten Gruppen - Absolventen, Young 
Professionals, Experienced Professionals - mit drei von drei Sternen 
die höchste Auszeichnung. 

Dieses Ergebnis bestätigt unsere Arbeit und den Anspruch, Ihnen, 
liebe Studierende, ein hochwertiges Angebot an namhaften Unter-
nehmen zu machen, das Ihnen konkrete Karriereoptionen eröffnet. 
Das KarriereForum bietet Ihnen die einzigartige Möglichkeit, schon 
früh Kontakte in die Wirtschaft zu knüpfen. Ob Sie auf der Suche 
nach einem Praktikum sind oder kurz vor dem Einstieg ins Berufsle-
ben stehen – hier haben Sie die Gelegenheit, mit spannenden po-
tenziellen Arbeitgebern ins Gespräch zu kommen. 

Lernen Sie unterschiedliche Berufs- und Karrierewege, Arbeitsbe-
reiche und Branchen kennen. Besuchen Sie das spannende Rah-
menprogramm mit Workshops, Vorträgen und Einzelgesprächen 
und nutzen Sie das KarriereForum zu Ihrem Vorteil! 

Die Veranstaltung richtet sich an Studierende aller Fachrichtungen 
und bietet damit sowohl den teilnehmenden Unternehmen als 
auch den potenziellen Nachwuchskräften eine erstklassige Platt-
form für das gegenseitige Kennenlernen und den Dialog in unge-
zwungener und familiärer Atmosphäre – auch über den eigenen 
Tellerrand hinaus. 

Wir arbeiten stets daran, die Kooperation mit den Unternehmen 
der regionalen, nationalen und internationalen Wirtschaft weiter zu 
intensivieren. Die Akquise und Pflege von Unternehmenskontakten 
ist mit der Stabsabteilung „KarriereService und Unternehmenskon-
takte“ fest in der Organisationsstruktur unserer Universität veran-
kert. 

Im Namen der gesamten Hochschulleitung möchte ich mich bei 
dem Organisationsteam und allen Partnern herzlich bedanken. 
Dank ihres persönlichen Einsatzes entsteht mit dem KarriereForum 
an der Universität Bayreuth Jahr für Jahr eine erfolgreich etablierte 
Firmenkontaktmesse mit Netzwerkgarantie. Und es besteht kein 
Zweifel, dass wir an der Universität Bayreuth herausragende, krea-
tive und kluge Köpfe ausbilden. Die rege Teilnahme der Unterneh-
men an unserem KarriereForum belegt eindrucksvoll ihr Interesse 
an unseren Studierenden sowie Absolventinnen und Absolventen. 
Ich wünsche allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern einen intensi-
ven Austausch, interessante Kontakte und neue Zukunftsperspek-
tiven. 

Ihr 
Professor Dr. Stefan Leible 
Präsident

Liebe Teilnehmerinnen und  
Teilnehmer des KarriereForums,
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NETWORKING LEICHT GEMACHT

Nunmehr zum zweiten Mal findet das KarriereForum in seiner lang-
jährigen Geschichte nicht als Präsenzveranstaltung auf unserem 
schönen Campus der Universität Bayreuth statt, sondern in virtueller 
Form. Als Veranstalter wollen wir auch 2021 Vorsicht walten lassen 
und die höchstmögliche Sicherheit für alle Beteiligten erzielen.

Trotz der Einschränkungen möchte die Stabsabteilung KarriereSer-
vice & Unternehmenskontakte als Organisator auch diesjährig wie-
der den Schulterschluss zwischen Unternehmen und Studierenden 
schaffen, wobei virtuelle Angebote im Fokus stehen. 

In welcher Unternehmenskonstellation möchte ich zukünftig arbei-
ten? Familienunternehmen oder Großkonzern? Mittelständler oder 
Global Player? Gibt es auch Unternehmen die beides vereinen? Beim 
KarriereForum der Universität Bayreuth haben Sie die Möglichkeit 
hierauf eine Antwort zu finden. Lernen Sie virtuell potenzielle Ar-
beitgeber kennen und informieren Sie sich über die unterschiedli-
chen Berufs-, Karriere- und Einstiegsmöglichkeiten. 

Sie sind auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschlussarbeit 
oder stehen direkt vor dem Berufseinstieg? Sie wollen wissen, wer 
aktuell interessante Einstiegsmöglichkeiten bietet? Dann bewer- 
ben Sie sich für die zahlreich angebotenen Einzelgespräche, das 
Online Escape Game und für die angebotenen Workshops oder log-
gen Sie sich am 17. November von 10:00 - bis 15:00 Uhr auf unserem 
virtuellen KarriereForum ein – ganz nach dem Motto: Networking 
leicht gemacht!

Dipl.-Kfm. Claas Hinrichs
KarriereService & Unternehmenskontakte

Das KarriereForum richtet sich wie immer an Studierende aller 
Fachrichtungen und dient bereits seit Jahren als effektives Binde-
glied zwischen Theorie und Praxis, zwischen (virtuellem) Hörsaal 
und Berufswelt. Für die teilnehmenden Arbeitgeber bietet das Kar-
riereForum die Chance Praktikanten, Trainees oder sogar Berufsein-
steiger direkt von der Universität weg für sich zu gewinnen.

An dieser Stelle gilt unserer besonderer Dank all den fleißigen 
Helferinnen und Helfern und Universitätsmitgliedern für ihr uner-
müdliches Engagement, das KarriereForum virtuell auf die Beine zu 
stellen. 

Wir wünschen allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern viele gute 
Gespräche und einen intensiven virtuellen Austausch sowie viel Er-
folg und Spaß mit unseren verschiedenen Angeboten auf unserem 
KarriereForum Virtuell 2021.

Liebe Studierende, liebe Unternehmensvertreterinnen und -vertreter, 
Herzlich Willkommen zum KarriereForum Virtuell der Universität Bayreuth!

Dipl.-Kfm. Susanne Weigelt
KarriereService & Unternehmenskontakte

GRUSSWORT DES VERANSTALTERS
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Der erste Eindruck zählt! Diese vermeintliche Floskel kommt nicht von ungefähr – um den ersten Kontakt mit Unternehmensvertretern gut 
zu meistern und damit die erste Hürde zu nehmen, gilt es, einiges zu beachten. Dabei ist es unerheblich, ob Sie sich um ein Praktikum, die 
Möglichkeit einer Abschlussarbeit oder einen festen Job bemühen. Wir haben nachfolgend die Themen Dress Code, Vorbereitung/Erster 
Kontakt, Gesprächseinstieg und Bewerbungsunterlagen näher beleuchtet.

Ergänzende Informationen finden Sie auch unter:
www.karriereservice.uni-bayreuth.de

Dress Code 
Sollten Sie Bewerbungsunterlagen eingereicht haben, dann hat das 
Unternehmen schon einen ersten Eindruck von Ihnen. Durch Ihr 
äußeres Erscheinungsbild können Sie diesen Eindruck stärken oder 
schwächen. Hier gibt es keine zweite Chance, daher Augen auf bei 
der Kleiderwahl! Mit einer dunklen Hose und Jackett oder Anzug 
mit Krawatte liegen die Herren stets richtig, analog für die Damen 
ein Hosenanzug, dunkle Hose oder knielanger Rock mit Bluse. Der 
Dresscode gilt stets auch für virtuelle Messen und Vorstellungsge-
spräche und trägt zu einem selbstbewussteren Auftritt bei. 
Unsere Empfehlung für einen Messebesuch allgemein: Achten Sie 
darauf, sauber und ordentlich gekleidet zu sein! Ein gepflegter Klei-
dungsstil mit z.B. dunkler Jeans, gebügeltem Hemd/gebügelter 
Bluse oder Poloshirt sowie Pullover und eventuell Sakko oder Blazer 
sind hier gern gesehene Begleiter. Damen sollten auf ein dezentes 
Make-up achten. 
Generell gilt: Weniger ist mehr, denn schließlich wollen Sie das Un-
ternehmen mit Ihrem Wissen und Können von sich überzeugen 
und nicht durch übertriebene Selbstdarstellung. 

Vorbereitung/Erster Kontakt 
Gehen Sie nie unvorbereitet in ein Gespräch! Die Ihnen vorliegende 
Broschüre stellt die teilnehmenden Unternehmen mit einem Kurz-
portrait vor. Unternehmensvertreter schätzen es, wenn Sie vorbe-
reitet an ihren Messestand herantreten. Verschaffen Sie sich also 
einen kurzen Überblick über die Unternehmen, welche Sie interes-
sieren. Dabei müssen Sie nicht alle Details wissen, denn Sie wollen 
sich ja informieren und schließlich lassen konkrete Fragen bei den 
Unternehmensvertretern auf Ihr Interesse an dem Unternehmen 
schließen. 
Suchen Sie einen konkreten Praktikums- oder sogar Arbeitsplatz, 
dann sollten Sie zudem noch die Firmenwebseiten für Ihre Infor-
mationen heranziehen und sich ggf. für die angebotenen Einzelge-
spräche bewerben. Gleichzeitig empfiehlt es sich, Ihren Lebenslauf 
mit Kontaktdaten bereit zu halten, falls ein Unternehmen Interesse 
an Ihnen bekundet. 

Gesprächseinstieg 
Sie sind informiert und richtig gekleidet – schon kommt die nächs-
te Hürde: Der Erstkontakt! Vielen Menschen fällt es schwer, in die-

sen Situationen authentisch zu bleiben – was im stillen Kämmerlein 
einfach wirkt und vor einem Spiegel hundert Mal geübt werden 
kann, stellt sich in der realen Situation oft anders da. Bedenken Sie, 
vielleicht geht es Ihrem Gegenüber auch so? 
Unsere Empfehlung lautet: Gehen Sie aktiv auf die Unternehmen 
zu, stellen Sie sich vor und bleiben Sie authentisch. Ein Verstellen 
fällt in Kürze auf! Unternehmensvertreter kennen die Situationen, 
wenn Studierende nervös vor ihnen stehen, daher werden sie in der 
Regel versuchen, Ihnen die Kontaktaufnahme so leicht wie möglich 
zu machen. 
Zeigen Sie, dass Sie sich über das Unternehmen informiert haben 
und umreißen Sie kurz die wichtigsten Eckpunkte Ihrer Ausbildung 
und eventuell das Ziel – z.B. Praktikum oder Berufseinstieg – Ihres 
Gesprächs. Fragen Sie konkret und sachlich. Haben Sie etwas nicht 
verstanden, dann lassen Sie es sich genauer erklären. Es ist kein 
Beinbruch nachzufragen, wenn einem eine Erklärung nicht ausrei-
chend erscheint. 
Im Anschluss des Gesprächs bedanken Sie sich, nehmen Sie sich 
Unterlagen über das Unternehmen mit oder lassen Sie sich eine Vi-
sitenkarte geben.  Bei virtuellen Angeboten: Fragen Sie nach Kon-
taktdaten! Dies erleichtert die zukünftige Kontaktaufnahme und 
Sie haben gleich den richtigen Ansprechpartner, wenn das Unter-
nehmen für Sie beruflich in Frage kommt. 

Bewerbungsunterlagen 
Onlinebewerbung, E-Mail oder Bewerbung in Schriftform? Fragen 
Sie nach! Viele Unternehmen nehmen Bewerbungen heute nur 
noch online entgegen oder haben direkte Online-Bewerbungspor-
tale auf ihren eigenen Internetseiten.

Auf der Firmenkontaktmesse empfiehlt es sich, einen Lebenslauf 
mit Kontaktdaten in Papierform bereit zu halten oder im Gespräch 
um eine Kontaktadresse, z.B. Visitenkarte zu bitten, an welche Ihre 
Unterlagen online versendet werden können.  Bei virtuellen Ge-
sprächen sollte der Lebenslauf in digitaler Form stets bereit gehal-
ten werden. 
Sollten Sie hierzu Fragen haben oder unsicher sein, so wenden Sie 
sich an die Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontak-
te. Hier werden Ihre Fragen gerne mit Ihnen zusammen geklärt.

MESSE
KNIGGE

6 MESSE KNIGGE 



7PROGRAMM WORKSHOPS

ABBVIE - WIE DIE ARBEIT AM MARKTZUGANG VON INNOVATIVEN 
ARZNEIMITTELN IN DER PRAXIS SPASS BRINGT!

Zeit: 09:00 - 11:30 Uhr
Virtuell
Genauere Informationen zum Workshop und dem Bewerbungsprozess auf Seite 12

Workshop

PROGRAMM WORKSHOPS
DIENSTAG, 16. NOVEMBER 2021

DONNERSTAG, 18. NOVEMBER 2021
Workshop

TRANSFORM BUSINESS SUCCESSFULLY

Zeit: 09:30 - 15:00 Uhr 
Virtuell 
Genauere Informationen zum Workshop und dem Bewerbungsprozess auf Seite 13

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, aktueller Notenübersicht und gegebenen-
falls vorhandener Praktikumszeugnisse per E-Mail in Form einer PDF-Datei an: 

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Geben Sie in dieser Mail an, für welchen Workshop Sie sich interessieren. Gerne können Sie sich für mehrere Workshops 
bewerben.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an die Unternehmen weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer Teilnah-
me eine entsprechende Rückmeldung von uns.

Bewerben Sie sich für die Workshops bis Samstag, den 30. Oktober 2021.

DONNERSTAG, 18. NOVEMBER 2021

Workshop

VERANTWORTUNGSVOLLE BERATUNG IM GESUNDHEITSWESEN - 
ENTWICKLUNG INNOVATIVER GESCHÄFTSMODELLE FÜR KRANKEN-
HÄUSER

Zeit: 14:00 - 18:00 Uhr
Virtuell
Genauere Informationen zum Workshop und dem Bewerbungsprozess auf Seite 14



8 PROGRAMM

„Criminal Mastermind - Begebe Dich zusammen mit KPMG auf eine spannende Wolfsjagd 

durch Europa.“

Zeit: Ab 16:00 Uhr 

Genauere Informationen zum  Escape Game und dem Bewerbungsprozess auf Seite 15 

Online Escape Game mit KPMG

„Gehaltsverhandlungen erfolgreich meistern“

Über das Gehalt redet man nicht, deshalb ist es oft schwer,  fundierte Informationen rund 
um das Thema zu bekommen. In dieser Veranstaltung wird der Vorhang gelüftet und wir 
werden uns intensiv mit dem Thema Gehalt und Gehaltsverhandlungen beschäftigen. 

Zeit: 16:00 - 18:00 Uhr 
Referentin: Dipl. Ing. (FH) Angela Schütte M.A., Karriereberaterin 

Anmeldung bis 14.11.2021 über e-Learning erforderlich! 

Vortrag von Berufsstart

PROGRAMM

MITTWOCH, 17. NOVEMBER 2021   

„Transform business successfully“

Zeit: 09:30 - 15:00 Uhr

Genauere Informationen zum Workshop und dem Bewerbungsprozess auf Seite 13

„Verantwortungsvolle Beratung im Gesundheitswesen – Entwicklung innovativer 
Geschäftsmodelle für Krankenhäuser“

Zeit: 14:00 - 18:00 Uhr

Genauere Informationen zum Workshop und dem Bewerbungsprozess auf Seite 14

Workshop mit Horváth 

Workshop mit WMC

DONNERSTAG, 18. NOVEMBER 2021

DIENSTAG, 16. NOVEMBER 2021

Laden Sie sich die App aus dem Google Play Store oder dem Apple Store kostenfrei her-
unter oder loggen Sie sich einfach über Ihren Browser ein. Den Link hierfür finden Sie auf 
der Startseite unserer Homepage www.karriereforum.uni-bayreuth.de

Zeit: 10:00 - 15:00 Uhr

KarriereForum Virtuell

Workshop mit AbbVie

 „AbbVie - Wie die Arbeit am Marktzugang von innovativen Arzneimitteln in der Praxis Spaß 
bringt!“

Zeit: 09:00 - 11:30 Uhr

Genauere Informationen zum Workshop und dem Bewerbungsprozess auf Seite 12

Alle Programmpunkte finden 

virtuell statt
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Einzelgespräche

PROGRAMM

MONTAG, 22. NOVEMBER 2021

MONTAG, 22. NOVEMBER BIS MITTWOCH, 01. DEZEMBER 2021    

DIENSTAG, 23. NOVEMBER 2021

MITTWOCH, 24. NOVEMBER 2021

DONNERSTAG, 25. NOVEMBER 2021

FREITAG, 26. NOVEMBER 2021

MONTAG, 29. NOVEMBER 2021

DIENSTAG, 30. NOVEMBER 2021

MITTWOCH, 01. DEZEMBER 2021

  



10 EINZELGESPRÄCHE

Die gesuchte Fachrichtung sowie die Gesprächsinhalte finden Sie zu Ihrer Vorbereitung unter dem jeweiligen Logo

 ■ Gesundheitsökonomie
 ■ Ab dem 5. Fachsemester Bachelor; kurz vor 

Abschluss Bachelor/Master
 ■ Erstgespräch über das angebotene 

Trainee-Programm/Bewerbungsgespräch 
für aktuell ausgeschriebene Stelle

 ■ Keine Einschränkung der Fachrichtung
 ■ Ab 3. Semester Bachelor
 ■ Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 

für möglichen Berufseinstieg

 ■ (Wirtschafts-)Informatik, Mathematik, 
WING

 ■ Kurz vor Abschluss Bachelor/Master
 ■ Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 

für möglichen Berufseinstieg/Bewerbungs-
gespräch für ausgeschriebene Stelle

 ■ BWL/VWL, (Wirtschafts-)Mathematik, 
WING, Physik, Jura

 ■ Keine Einschränkung im Fachsemester
 ■ Allgemeines Kennenlernen

 ■ WIWI, (Wirtschafts-) IT, WING, (Wirtschafts-) 
Mathematik

 ■ Kurz vor Abschluss Masterstudium
 ■ Erstgespräch für möglichen Berufseinstieg

 ■ Jura, BWL/VWL mit Schwerpunkt Finance, 
Accounting, Rechnungslegung oder 
Steuerlehre

 ■ Ab dem 3. Semester Bachelor
 ■ Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 

für Praktikum und/oder möglichen Berufs-
einstieg.

EINZELGESPRÄCHE
Alle Gespräche finden 

virtuell statt

 ■ (Wirtschafts-)mathematik, Physik, WIWI, IT, 
Wirtschafts-IT

 ■ Ab 5. Semester Bachelor, kurz vor Ab-
schluss Bachelor/Master

 ■ Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für möglichen Berufseinstieg/Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebene 
Stelle

 ■ Rechtswissenschaften
 ■ In Examensvorbereitung, ab Abschluss 1. 

Staatsexamen
 ■ Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 

für möglichen Berufseinstieg/Bewerbungs-
gespräch für aktuell ausgeschriebene 
Stelle

Montag, 22.11.2021

 ■ Rechtswissenschaften
 ■ Ab Abschluss Zwischenprüfung, in 

Examensvorbereitung, ab Abschluss 1. 
Staatsexamen

 ■ Erstgespräch für möglichen Berufseinstieg, 
Bewerbungsgespräch für aktuell ausge-
schriebene Stelle

Dienstag, 23.11.2021 Montag, 22.11.2021

Dienstag, 23.11.2021 Mittwoch, 24.11.2021 Mittwoch, 24.11.2021 

Mittwoch, 24.11.2021 Montag, 29.11.2021 Donnerstag, 25.11.2021
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 ■ Wirtschaftswissenschaften
 ■ Ab 5. Semester Bachelor, kurz vor Ab-

schluss Bachelor/Master
 ■ Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 

für möglichen Berufseinstieg

 ■ BWL/VWL, FACT, Jura, IT, (Wirtschafts-)
mathematik, Physik

 ■ Ab 5. Semester Bachelor, kurz vor Ab-
schluss Bachelor/Master

 ■ Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für Praktikum und/oder Berufseinstieg

 ■ Mathematik, IT, WIWI, Jura, WING, GÖ, Kom-
munikationswissenschaften, Germanistik, 
Digitalisierung & Entrepreneurship

 ■ Ab 3. Semester Bachelor
 ■ Vom allgemeinen Kennenlernen bis hin 

zum Bewerbungsgespräch für eine akutell 
ausgeschriebene Stelle/ausgeschriebenes 
Praktikum

 ■ Rechtswissenschaften und BWL
 ■ Ab 4. Fachsemester
 ■ Allgemeines Kennenlernen, Erst-/Bewer-

bungsgespräch für Praktikum/ Berufsein-
stieg sowie aktuell ausgeschriebene(s) 
Praktikum/Stelle

 ■ Rechtswissenschaften
 ■ Ab Abschluss Zwischenprüfung, in 

Examensvorbereitung, ab Abschluss 1. 
Staatsexamen

 ■ Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 
für Praktikum

 ■ Alle Fachrichtungen
 ■ Keine Einschränkung im Fachsemester
 ■ Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 

für möglichen Berufseinstieg

 ■ WING, BWL, VWL, Management
 ■ Ab 5. Semester Bachelor
 ■ Erstgespräch Praktikum/möglicher Berufs-

einstieg

EINZELGESPRÄCHE

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, aktueller Notenübersicht (oder ggf. 1. Staatsexamen 
bei den Sozietäten) und gegebenenfalls vorhandener Praktikumszeugnisse per E-Mail in Form einer PDF-Datei an: 

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Geben Sie in dieser Mail an, für welche Einzelgespräche Sie sich interessieren und welchen Studienschwerpunkt Sie setzen. 

Gerne können Sie sich für mehrere Einzelgespräche bewerben.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an die Unternehmen/die Sozietäten weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer Teil-
nahme eine entsprechende Rückmeldung von uns.

Bewerben Sie sich für die Einzelgespräche bis Samstag, den 30. Oktober 2021.

 ■ WIWI und Jura
 ■ Ab 5. Fachsemester Bachelor, kurz vor 

Abschluss Bachelor/Master
 ■ Allgemeines Kennenlernen/Bewerbungs-

gespräch für aktuell ausgeschriebene(s) 
Praktikum oder Stelle/ Erstgespräch für 
möglichen Berufseinstieg

 ■ BWL, IT, Studiengänge passend zum Be-
reich e-commerce und online-medien

 ■ Keine Einschränkung im Fachsemester
 ■ Allgemeines Kennenlernen/Erstgespräch 

für Praktikum

Donnerstag, 25.11.2021 Donnerstag, 25.11.2021 Mittwoch, 01.12.2021

Dienstag, 30.11.2021 Dienstag, 30.11.2021 Freitag, 26.11.2021

Freitag, 26.11.2021 Montag, 29.11.2021 Montag, 29.11.2021



12 WORKSHOP

DIENSTAG, 16. NOVEMBER 2021, 09:00 - 11:30 UHR 

AbbVie ist ein globales, forschendes BioPharma-Unternehmen, das sich zum Ziel gesetzt hat, neuartige Therapien für einige 
der komplexesten und schwerwiegendsten Krankheiten der Welt bereitzustellen. In mehr als 75 Ländern arbeiten AbbVie-Mit-
arbeiter jeden Tag daran, die Gesundheitsversorgung für Menschen auf der ganzen Welt voranzutreiben. Das deutsche Market 
Access Team ist hierbei ein großer Treiber, um unsere hochinnovative Pipeline letztendlich den Patienten zur Verfügung stel-
len. In unserem virtuellen Workshop erfahrt ihr mehr darüber, wie das Market Access Team täglich daran arbeitet Patienten 
einen schnellen Zugang zu innovativen Arzneimitteln zu ermöglichen. Wir geben euch Einblicke in unsere Organisation sowie 
Aufgaben und zeigen euch interaktiv auf, mit welchen Fragenstellungen wir uns rund um die frühe Nutzenbewertung von 
Arzneimitteln befassen. Was es bedeutet für AbbVie zu arbeiten, erfahrt ihr ebenso wie Informationen und Tipps rund um den 
Berufseinstieg.

Inhalt des Workshops

Zeitlicher Umfang: Workshop von 09:00 - 11:30 Uhr (inkl. Pausen) 
Durchführung: Virtuell über Zoom oder MS Teams
Maximale Teilnehmerzahl: 30

Rahmenbedingungen

Lebenslauf, Notenübersicht, Praktikumszeugnisse

Welche Bewerbungsunterlagen brauchen wir?

Masterstudenten in der Fachrichtung Gesundheitsökonomie 

Zielgruppe des Workshops

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, aktueller Notenübersicht und gegebenenfalls vorhan-
dener Praktikumszeugnisse bis Samstag, 30. Oktober 2021, per E-Mail in Form einer PDF Datei an: 

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an das Unternehmen weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer Teilnahme eine ent-
sprechende Rückmeldung von uns.

Bewerbungsprozess

ABBVIE - WIE DIE ARBEIT AM MARKTZUGANG VON INNOVATIVEN 
ARZNEIMITTELN IN DER PRAXIS SPASS BRINGT!
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TRANSFORM BUSINESS SUCCESSFULLY

DONNERSTAG, 18. NOVEMBER 2021, 09:30 - 15:00 UHR

Konstante Veränderungen sind das „New Normal“ für viele Unternehmen: Neue Märkte, neue Geschäftsmodelle oder die Digi-
talisierung. Aus unserer Beratungspraxis wissen wir: Nicht jede Transformation ist gleich und die Motivation zu transformieren 
ist oft vielschichtig. Bei der Bewältigung dieser Herausforderungen ist der entscheidende Faktor die strategische, strukturelle 
und kulturelle Anpassungsfähigkeit. Wir begleiten Unternehmen bei ihrer Corporate Transformation und fokussieren uns da-
bei auf drei strategische Imperative: Shape, Create und Empower. Das heutige Geschäftsmodell optimieren und das zukünftige 
Geschäft entwickeln – beides gelingt nur mit dem richtigen Empowerment von Strukturen, Prozessen, (digitalen) Technologi-
en und Mitarbeitenden. 
Seid dabei und begebt euch im Rahmen eines spannenden Case Study Workshops auf die Transformationsreise mit uns. Wir 
bieten euch interessante Einblicke in unsere Managementberatung und freuen uns auf den Austausch mit euch!

Inhalt des Workshops

Zeitlicher Umfang: Workshop von 09:30 - 15:00 Uhr 
Durchführung: Virtuell über Zoom oder MS Teams
Maximale Teilnehmerzahl: 20

Rahmenbedingungen

Lebenslauf, Notenübersicht, Praktikumszeugnisse

Welche Bewerbungsunterlagen brauchen wir?

Keine Einschränkungen 

Zielgruppe des Workshops

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, aktueller Notenübersicht und gegebenenfalls vorhan-
dener Praktikumszeugnisse bis Samstag, 30. Oktober 2021, per E-Mail in Form einer PDF Datei an: 

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an das Unternehmen weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer Teilnahme eine ent-
sprechende Rückmeldung von uns.

Bewerbungsprozess

WORKSHOP



14 WORKSHOP

DONNERSTAG, 18. NOVEMBER 2021, 14:00 - 18:00 UHR

Die deutsche Gesundheitswirtschaft steht vor großen Herausforderungen: Digitalisierung, Fachkräftemangel, demografischer 
Wandel, erschwerter Zugang zur medizinischen Versorgung. Anhand von ausgewählten Praxisbeispielen bekommen Sie eine 
Vorstellung der klassischen und bewährten Restrukturierungshebel und Strategiemöglichkeiten, welche wir im Rahmen un-
serer Klientenprojekte anwenden. Anschließend entwickeln Sie mit Hilfe des Business Models Canvas, in kleinen Gruppen und 
im Austausch mit unseren WMC Beratern, selbstständig innovative Geschäftsmodelle für Krankenhäuser. Diese werden Sie im 
Anschluss den Teilnehmern präsentieren. Tauchen Sie ein in die Welt der WMC Berater und nutzen Sie die Gelegenheit sich mit 
unseren Beratern über spannende Karriereperspektiven im Healthcare Consulting auszutauschen. 

Inhalt des Workshops

Zeitlicher Umfang:  Workshop von 14:00 - 18:00 Uhr
Durchführung: Virtuell über Zoom oder MS Teams
Maximale Teilnehmerzahl: 12

Rahmenbedingungen

Lebenslauf, Notenübersicht, Praktikumszeugnisse

Welche Bewerbungsunterlagen brauchen wir?

Gesundheitsökonomie, Wirtschaftswissenschaften, Naturwissenschaften (ab 3. Semester)

Zielgruppe des Workshops

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, aktueller Notenübersicht und gegebenenfalls vorhan-
dener Praktikumszeugnisse bis Samstag, 30. Oktober 2021, per E-Mail in Form einer PDF Datei an: 

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an das Unternehmen weitergeleitet. Sie erhalten bezüglich Ihrer Teilnahme eine ent-
sprechende Rückmeldung von uns.

Bewerbungsprozess

VERANTWORTUNGSVOLLE BERATUNG IM GESUNDHEITSWESEN - 
ENTWICKLUNG INNOVATIVER GESCHÄFTSMODELLE FÜR 
KRANKENHÄUSER



15ONLINE ESCAPE GAME 

ONLINE ESCAPE GAME MIT KPMG
FÜR STUDIERENDE DER WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Frühzeitig mit dem potenziellen Arbeitgeber in Kontakt 
kommen und dies in entspannter Atmosphäre - das ist das 
eigentliche Ziel des alljährlichen KarriereDinners. Diesjährig 
findet allerdings kein Dinner statt, sondern ein Escape Game 
mit dem Titel „Criminal Mastermind - Begebe Dich zusam-
men mit KPMG auf eine spannende Wolfsjagt durch Europa“. 

Als neuformierte Spezialeinheit von KPMG begeben sich die 
Spielerinnen und Spieler auf die Spur des wohl spektaku-
lärsten Kunsträubers der Kriminalgeschichte. Das Criminal 
Mastermind nennt sich selbst „Der Wolf“. Er hat es auf die 
wertvollsten und außergewöhnlichsten Kunstschätze Euro-
pas abgesehen. Seine Diebstähle sind bis ins kleinste Detail 
geplant und er hinterlässt bis auf sein Wolfs-Graffiti keine 
Spuren. Mit einer ominösen Paketsendung hat er Europol 
zu einer Art Spiel herausgefordert. Eine seltsame Box sowie 
eine Postkarte scheinen auf den Aufenthaltsort des Wolfs 
hinzuweisen. Die neue Spezialeinheit x/ Wolf Bravo nimmt 
die Ermittlungen auf und die Spielerinnen und Spieler fin-
den sich schon bald in einer nie dagewesenen Verfolgungs-
jagt wieder.

Der Programmpunkt findet virtuell statt 

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend 
aus Lebenslauf und aktueller Notenübersicht per E-Mail 
in Form einer PDF-Datei an:

karriereforum@uni-bayreuth.de 

Bitte geben Sie Ihre genaue Adresse an, da Sie ein 
Snack-Paket und Getränke zugeschickt bekommen. 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns an das
Unternehmen weitergeleitet. Sie erhalten in der Wo-
che vom 08. - 12. November eine Rückmeldung bzgl. Ih-
rer Teilnahme und weitere Informationen zum Ablauf. 

Teilnehmerhinweis: Dresscode Business Casual

Bewerben Sie sich für das Online Escape Game bis 
Samstag, den 30. Oktober 2021.

17. November 2021 - 16:00 Uhr 

Spieldauer circa 2 Stunden mit anschließendem Show-
Down, Siegerehrung und Verlosung eines Special Preis  
für die schnellste Gruppe & Get-together 
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WIWI-
Wir sind  

dabei!
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 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

DIENSTLEISTUNGEN

UNTERNEHMEN18

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

AbbVie ist ein globales, forschendes 
BioPharma-Unternehmen, das auf die Er-
forschung und Entwicklung innovativer 
Therapien für einige der schwersten und 
komplexesten Erkrankungen der Welt spe-
zialisiert ist. 

Der erste feste Job nach dem Studium ist für die spätere Karriere oft wegweisend und sollte daher gut überlegt sein. 

Naturwissenschaftliche, technische und 
kaufmännische Studiengänge, wie z.B. 
Gesundheitsökonomie, Biologie, Chemie, 
-technologie, Informatik, BWL, etc.

Forschung und pharmazeutische Produkti-
on mit dem Schwerpunkt in der Immunolo-
gie, Onkologie, Neurologie, Virologie 

Wiesbaden, Ludwigshafen 

45,8 Milliarden USD

BioPharma-Forschung, die einen 
Unterschied macht

47.000 weltweit 
2.800 in Deutschland

Wir suchen aufgeweckte Studierende und 
Absolventen (m/w/d), die als Teil der for-
schenden Pharmawelt einen signifikanten 
Unterschied machen möchten - für Men-
schen, die Gesellschaft und die Wissen-
schaft. Ob durch Praktika, Werkstudenten-
tätigkeiten oder einen Direkteinstieg, z.B. 
über unsere Trainee-Programme - AbbVie 
bietet viele Einstiegsmöglichkeiten. 

AbbVie Deutschland GmbH & Co. KG
Knollstr. 50
67061 Ludwigshafen 
www.abbvie.de

Kevin Strack 
Early Career Talent Acquisition Manager
Mail: kevin.strack@abbvie.com
careers.abbvie.com

Kevin Strack
Early Career Talent Acquisition Manager
Mail: kevin.strack@abbvie.com 
careers.abbvie.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir legen viel Wert auf Talente von morgen 
und bieten durch diverse, vielseitige und 
abwechslungsreiche Early Career Program-
me viele Möglichkeiten für Studierende 
und Absolventen an. 

PHARMAZEUTISCHE DIENSTLEISTUNGEN

ABBVIE
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

Mit rund 160 Gesundheitseinrichtungen in 
14  Bundesländern zählen wir zu den größ-
ten privaten Klinikbetreibern in Deutsch-
land. Der Kern unserer Unternehmensphi-
losophie: Es reicht uns nicht, wenn unsere 
Patienten gesund werden – wir wollen, dass 
sie gesund bleiben. Wir verstehen uns als 
Begleiter, der Menschen ein Leben lang zur 
Seite steht.

Zeigen Sie uns Ihre Leidenschaft für das Gesundheitswesen und warum Sie gerade dieses Berufsfeld spannend finden. Wenn Sie dann noch 
mit Zahlen umgehen können, sind wir begeistert.

BWL
VWL
Gesundheitsökonomie

Privater Klinikbetreiber mit 160 Gesund-
heitseinrichtungen

160 Einrichtungen deutschlandweit, davon 
ca. 70 Kliniken

3,54 Milliarden Euro im Jahr 2019

Gesund werden. Gesund leben.

47.000 Mitarbeiter deutschlandweit 

Wir suchen Hochschulabsolventen mit ei-
ner Leidenschaft für die Gesundheitsbran-
che und der Bereitschaft, Verantwortung 
zu übernehmen. Idealerweise verfügen Sie 
über erste praktische Erfahrungen im Kran-
kenhaus beispielsweise durch ein Prakti-
kum oder eine Werkstudententätigkeit. 

Asklepios Kliniken GmbH & Co. KGaA
Rübenkamp 226
22307 Hamburg
www.asklepios.com/karriere/berufseinsteiger/
managementnachwuchs/

Keine Angabe
 

Frau Ariane Neumann
Konzernbereich Personal und Soziales 
Mail: ar.neumann@asklepios.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
24-monatiges Management Trainee Pro-
gramm mit dem Ziel Geschäftsführer zu 
werden

KLINIKBETREIBER

ASKLEPIOS KLINIKEN GMBH & CO. KGAA
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Now,
for tomorrow

Bereit für Neues? Du studierst

Wirtschafts- oder Rechtswissen-

schaften? Dann bewirb Dich jetzt

als Praktikant, Werkstudent,

Referendar, wissenschaftlicher
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat
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Bemerkungen:

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Baker Tilly bietet mit 37.000 Mitarbeitern 
in 148 Ländern ein breites Spektrum in-
novativer Beratungsdienstleistungen in 
den Bereichen Audit & Advisory, Tax, Legal 
und Consulting an. Weltweit arbeiten Wirt-
schaftsprüfer, Rechtsanwälte, Steuer- und 
Unternehmensberater Hand in Hand.
 
Wir geben Menschen eine Aufgabe, die 
zu ihnen und ihrem Leben passt. Wir sind 
überzeugt davon, dass ein Beruf vielseitig 
und bereichernd sein soll. Dazu gehören 
die persönliche und fachliche Weiterent-
wicklung, die Freude an Verantwortung 
und das Engagement für sich und sein Um-
feld.

Hier geht es zu unseren Bewerbungstipps: www.bakertilly.de/karriere/bewerben/bewerbungstipps

Wirtschaftswissenschaften (mit entspre-
chenden Schwerpunkten z.B. Rechnungsle-
gung, Steuer u.ä.) oder Jura/Rechtswissen-
schaften

Audit & Advisory
Tax
Legal
Consulting

Berlin, Dortmund, Düsseldorf, Frankfurt a. 
M., Hamburg, Leipzig, München, Nürnberg, 
Schwerin, Stuttgart und weltweit in 147 
weiteren Ländern

National: 165,45 Mio. Euro (2020)
International: 4,04 Mrd. USD (2020)

Now, for tomorrow.

National: 1.160
International: 37.000

Wir suchen talentierte und motivierte Prak-
tikanten, Werkstudenten, Referendare, wis-
senschaftliche Mitarbeiter und Berufsein-
steiger (m/w/d), die sich für einen unserer 
Beratungsbereiche begeistern.
Praktika/Werkstudententätigkeiten bieten 
wir ab dem 3. Semester an. Die wissen-
schaftliche Mitarbeit und Referendariate 
i.d.R. nach Abschluss des 1. Staatsexamens.
Berufseinsteiger (m/w/d) sollten erste prak-
tische Erfahrungen im gewünschten Ein-
stiegsbereich gesammelt haben (z.B. über 
Praktika) und Interesse an der interdiszipli-
nären Zusammenarbeit mitbringen.  

Baker Tilly
Forchheimer Straße 2
90425 Nürnberg
www.bakertilly.de/karriere

Recruiting-Team 
Daniela van Rickeln
Mail: career@bakertilly.de

Recruiting-Team
Daniela van Rickeln
Mail: career@bakertilly.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Darüber hinaus bieten wir Werkstuden-
tentätigkeiten sowie die Wissenschaftliche 
Mitarbeit an. Abschlussarbeiten können 
nach individueller Absprache verfasst wer-
den.

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, STEUERBERATUNG, RECHTSBERATUNG, UNTERNEHMENSBERATUNG

BAKER TILLY



www.stellenportal.uni-bayreuth.de
#KUKmal

Elefant Racing oder Stellenportal

Gib Deiner Karriere den Kick

Das Stellenportal des KarriereService
Deine Stellenbörse für den Direkteinstieg, Traineeship, 
Praktikum, Werkstudententätigkeit und Nebenjob



www.stellenportal.uni-bayreuth.de
#KUKmal
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

Consulting 780 Millionen Euro (2019) Deutschland: 1800+
Weltweit: 4639

Wirtschaftswissenschaften
Informatik
Ingeneurwesen
Mathematik

Frankfurt, München, Berlin, Düsseldorf, 
Hamburg, Stuttgart, Leipzig, Walldorf

Design your own Career

BearingPoint ist eine der führenden Ma-
nagement- und Technologieberatungen 
Europas. Unsere Kunden sind namhafte, 
weltweit agierende Unternehmen, Finan-
zinstitutionen und Organisationen der öf-
fentlichen Hand. 

Wir sind immer auf der Suche nach neuen, 
talentierten, engagierten und ambitionier-
ten Mitarbeitern mit Unternehmergeist und 
dem Willen, etwas bewegen zu können. 

 

 

 

 

 

Werkstudenten

Keine Angabe

BearingPoint GmbH
Recruiting Office
Schanzenstr. 23
51063 Köln
www.bearingpoint.com

Recruiting Office
Tel.: 0221 65083638
www.bearingpoint-careers.de
 

Recruiting Office
Tel.:  0221 65083638
Mail: professionals@bearingpoint-careers.de

BEARINGPOINT GMBH

CONSULTING
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DIENSTLEISTUNGEN
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?
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FIRMENPHILOSOPHIE
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Bemerkungen:

DUALES SYSTEM UND ENTSORGUNGSMANAGEMENT

Duales System und Entsorgungsmanage-
ment

Über 200 Mio. Euro Ca. 90 Mitarbeiter

Betriebswirtschaft
Mathematik 
Wirtschaftsingenieurwesen 
Informatik und Rechtswissenschaften

Firmensitz in Pegnitz „Zukunft braucht Recycling“

BellandVision GmbH ist seit 20 Jahren mit 
ökologisch und ökonomisch überzeugen-
den Lösungen als Umweltdienstleister tä-
tig.
 
Als größtes duales System ist es unsere Auf-
gabe, Wertstoffe aus Verpackungen durch 
Recycling zu erhalten. Durch unsere Aktivi-
täten als duales System und Entsorgungs-
manager verhindern wir Umwelt- und 
Meeresverschmutzung, senken den CO2-
Verbrauch und praktizieren damit aktiven 
Umweltschutz. Unsere Kunden profitieren 
von hochwertigen, rechtssicheren und um-
weltgerechten Dienstleistungen zu einem 
guten Preis-/Leistungsverhältnis.  

Als ein modernes Umweltunternehmen 
sind wir auf der Suche nach qualifizierten 
und engagierten Mitarbeitern. Bei unseren 
Bewerbern legen wir besonderen Wert auf 
eine sorgfältige und strukturierte Arbeits-
weise, Teamgeist sowie Motivation und Ein-
satzbereitschaft. 
Wenn Sie diese Eigenschaften mitbringen, 
sind Sie bei uns genau richtig. Wir bieten 
Ihnen abwechslungsreiche, herausfordern-
de und außergewöhnliche Aufgaben sowie 
interessante Entwicklungsmöglichkeiten. Die oben genannten Stellen sind in allen 

Unternehmensbereichen möglich.

Werfen Sie einen Blick auf unsere Homepage (www.bellandvision.de) und stellen sich mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen direkt bei uns vor. Haben Sie uns überzeugt, freuen wir uns auf ein persönliches Gespräch mit Ihnen. 

BellandVision GmbH 
Bahnhofstraße 9
91257 Pegnitz
www.bellandvision.de 

Herr Elmar Neuß 
Tel.: 09241/4832-450
Mail: personal@bellandvision.de

Herr Elmar Neuß 
Tel.: 09241/4832-450
Mail: personal@bellandvision.de

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

KONTAKT
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?
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UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die Börsenmedien AG zählt zu den tonan-
gebenden Medienhäusern für Finanzin-
formationen im deutschsprachigen Raum. 
Das Unternehmen mit Sitz im fränkischen 
Kulmbach vereint zahlreiche erfolgrei-
che Marken unter einem Dach, darunter 
Deutschlands führendes Börsenmagazin 
DER AKTIONÄR, das Wochenmagazin für 
Börsen und Geldanlage, sowie DER AKTIO-
NÄR TV, das Bewegtbildportal für Anleger. 
 

Keine Angabe

BWL, VWL, Marketing
Wirtschaftspsychologie
Mathematik

Finanzinformationen an Anleger

Kulmbach
München
Frankfurt
Berlin

Keine Angabe 

Keine Angabe 

Ca. 115 Mitarbeiter*innen

Wirtschaftsredakteure
Volontäre
Werkstudenten

Börsenmedien AG
Personalabteilung
Am Eulenhof 14
95326 Kulmbach
www.boersenmedien.de

Ute Kodisch
Mail: jobs@boersenmedien.de
 

Ute Kodisch 
Mail: jobs@boersenmedien.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

MEDIEN

BÖRSENMEDIEN AG
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STANDORTE
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CubeServ ist ein Premium-Beratungshaus 
für Business Intelligence: Von der Strategie 
bis zum Betrieb sind wir DIE Experten für 
Business Analytics im SAP Umfeld. Wir bie-
ten Young Professionals herausfordernde 
Projekte, eine offene Unternehmenskultur, 
vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und 
attraktive Benefits. 
 
 

Keine Angabe

Informatik, Informationstechnik, Ingeni-
eurinformatik, Mathematik, Physik, Wirt-
schaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwe-
sen

Individuelle Beratungsdienstleistung im 
SAP BI Umfeld
Projektbeschleuniger
Eigene Produkte für das Themenspektrum 
Business Analytics

Raunheim (bei Frankfurt a.M.)
Köln
München
Nürnberg

Ca. 16 Mio. Euro p.a.

Professionalität und Verantwortung
Leistungsbereitschaft und Flexibilität
Transparenz und Unabhängigkeit
Soziale Verantwortung

77 Mitarbeiter in Deutschland
Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2022: 4

Wir suchen neue Kollegen mit hoher IT-Affi-
nität sowie ersten praktischen Erfahrungen 
durch eine Werksstudententätigkeit oder 
Praktika. Idealerweise sind bereits SAP- 
und/oder gute Programmier-Kenntnisse 
vorhanden. Teamgeist, sehr gutes analyti-
sches Denkvermögen, hohe Leistungsbe-
reitschaft , sowie fließende Deutsch- und 
Englischkenntnisse sollten vorhanden sein.

CubeServ GmbH
Am Prime Parc 4
65479 Raunheim
www. cubeserv.com 

Bettina Dressler
HR Team
Tel: +49 6142 210 1710
Mail: bettina.dressler@cubeserv.com

Bettina Dressler
HR Team
Tel: +49 6142 210 1710
Mail: bettina.dressler@cubeserv.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir bieten direkte Betreuung und Coa-
ching, ein intensives Einarbeitungspro-
gramm inkl. offizieller SAP-Zertifizierung, 
ausgezeichnete Fortbildungs- und Ent-
wicklungsmöglichkeiten, sowie ein über-
durchschnittliches Gehalt und weitere at-
traktive Benefits

CUBESERV GMBH

IT-BERATUNG
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Goodbaby  / Cybex is a world leading pa-
renting products company. The group 
serves millions of families through design, 
research and development, manufacture, 
marketing and sales of children’s car safety 
seats, strollers, apparels and home textile 
products, feeding, nursing and personal 
care products, cribs, bicycles and tricycles 
and other children products. 
 
The values we stand for are Imagination, 
Passion, Strenght, Trust & Belief, Respect 
and Love! We bring the global experts to-
gether to stimulate creativity and adopt the 
best practices. 

Keine Angabe

Business Administration
Technologies
IT
Design

Children’s car safety seats, strollers, baby 
carriers, apparel and home textile products.

Bayreuth, Munich, Prague, Vienna, 
Boston, Dayton, Kunshan

More than 715 million euros / year.

To be the most desirable, authentic, techni-
cal & lifestyle brand for parents.

More than 600 employees across Europe,
more than 20.000 employees globally;
demand of around 15 Junior Talents in 2022.

We are looking for motivated talents joi-
ning a passionate team at Goodbaby  / 
Cybex. We are looking for talents mainly 
in the disciplines Technologies, Finance, IT, 
Human Resources, Marketing and Sales.

Goodbaby (Europe) GmbH & Co. KG         
Riedingerstraße 18
95448 Bayreuth
careers.cybex-online.com

Sophia Schönhammer Our Talent Acquisition Team at Cybex.
 

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
We are also looking for committed working 
students in most functions.

CYBEX GMBH

KINDER- UND BABYARTIKEL



Betriebswirtschaftliches Forschungszentrum  
für Fragen der mittelständischen Wirtschaft e. V.  
an der Universität Bayreuth

 
      
                         BF/M-Bayreuth   |   Mainstraße 5   |   95444 Bayreuth   |   Telefon: 0921 530397-0   |   Telefax: 0921 530397-10   |   E-Mail: info@bfm-bayreuth.de   |   www.bfm-bayreuth.de

Zielsetzung
Das Betriebswirtschaftliche Forschungszentrum für Fragen der mittelständischen Wirtschaft e. V. an der Uni-
versität Bayreuth (BF/M) wurde 1979 als gemeinnütziger eingetragener Verein in Bayreuth gegründet. Ziel- 
setzung war und ist die Erschließung betriebswirtschaftlicher Forschungs- und Transfermöglichkeiten in  
Kooperation mit mittelständischen Unternehmen.

Forschen Sie mit uns - als Unternehmen 
oder Mitarbeiter:in!

 ¡ Unternehmensnetzwerke: 
BF/M-Mitgliedsnetzwerk (>120 Mitglieder),  
Digitales Gründerzentrum: Netzwerkaktitäten

 ¡ Existenzgründungen: 
Digitales Gründerzentrum: Netzwerkaktivitäten 
5-Euro-Business

 ¡ Informelles Lernen: 
Teilzertifizierung im Berufsfeld Veranstaltungs-
technik (TeBeVAT 1, 2 & 3) und Informations- 
sicherheit (TeBeISi)

 ¡ Demografischer Wandel: 
Bedürfnisgerechte und nachhaltige betriebliche 
Weiterbildung älterer Beschäftigter (BeWaB)

 ¡ Unternehmensnachfolge: 
Studie zur aktuellen Situation in Oberfranken

 ¡ Digitalisierung und Gesundheitsmanagement: 
Well-being and Sress Prevention in Digital Work 
and Home Office for SMEs (STRESS-LESS)

Profitieren Sie von unseren Angeboten! 

 ¡ Planung und Durchführung von Mitarbeiter-,  
Mitglieder- und Kundenbefragungen

 ¡ Empirische Untersuchungen und Marktanalysen,  
wissenschaftliche Studien

 ¡ Vermittlung und Koordination von 
F&E-Partnerschaften

 ¡ Organisation von Veranstaltungen, Round Tables, 
Arbeitskreisen und Vortragsreihen 

 ¡ Transfer in die Unternehmenspraxis: 
- Ressort Personal und Mitarbeit:  
  Personalauswahl, Personalentwicklung,  
  Betriebliche Gesundheitsförderung 
- Ressort Finanzen:  
  Finanzierung, Risiko-Management 
- Ressort Marketing und Innovation: 
  Marketingkonzepte, Umsetzung  
  Innovationsvorhaben 
- Neue Spezialisierung: 
  Präventionsmaßnahmen digitaler Stress
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Wollen Sie wissen, was Unternehmen er-
folgreich macht? Direkt mit Entscheidern 
am Tisch sitzen? Unmittelbar erleben, was 
Ihr Können bewirkt? Gemeinsam mit Ihnen 
bringt Ebner Stolz den Mittelstand voran - 
in Wirtschaftsprüfung, Steuer-, Rechts- und 
Unternehmensberatung. Mit über 1.800 
Mitarbeitern sind wir deutschlandweit prä-
sent, weltweit an 720 Standorten unseres 
internationalen Netzwerks. 
Unser Erfolg lebt von starken Typen mit 
Ecken und Kanten. Deshalb stehen wir für 
Freiraum statt Vorgaben. So können Sie 
fachlich Ihr Thema entdecken und voran-
treiben. Bei Ebner Stolz entwickeln Sie sich 
schneller und mit dem Blick aufs große 
Ganze. Denn wir arbeiten über Hierarchien 
und Spezialthemen hinweg zusammen. Be-
wegen Sie mit uns den Mittelstand!

Neh men Sie sich Zeit, um Ihr berufl i ches Lebens thema zu ent de cken, anstatt allzu früh in der Spe zia lis ten-Sack gasse zu lan den.

Wirtschaftswissenschaftliches oder juris-
tisches Studium (Steuerlehre, Rechnungs-
wesen, Finanzen, etc.)

Wirtschaftsprüfung 
Steuerberatung
Rechtsberatung 
Unternehmensberatung 

Stuttgart, Köln, Hamburg, Berlin, Frankfurt, 
München und 8 weitere in Deutschland 

255 Mio. Euro in 2019
281,4 Mio. Euro in 2020

Bewegen Sie mit uns den Mittelstand!

Über 1.800 Mitarbeiter, 
davon rund 1.500 Fachkräfte

Menschen mit einer Affinität zu Zahlen sind 
bei uns richtig! Bei Ebner Stolz finden Sie in 
einer unserer vier Disziplinen die Aufgabe, 
die zu Ihnen passt. Das ist für beide Sei-
ten gut: Denn nur was einem Spaß macht, 
macht man auch richtig gut.

Ebner Stolz Mönning Bachem Partnerschaft mbB
Kronenstraße 30
70714 Stuttgart
www.ebnerstolz.de/karriere

Moritz Möhler
Tel: +49 221 20643-418
Mail: Moritz.Moehler@ebnerstolz.de

Moritz Möhler
Tel: +49 221 20643-418
Mail: Moritz.Moehler@ebnerstolz.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

EBNER STOLZ 

PRÜFUNG & BERATUNG
Betriebswirtschaftliches Forschungszentrum  
für Fragen der mittelständischen Wirtschaft e. V.  
an der Universität Bayreuth

 
      
                         BF/M-Bayreuth   |   Mainstraße 5   |   95444 Bayreuth   |   Telefon: 0921 530397-0   |   Telefax: 0921 530397-10   |   E-Mail: info@bfm-bayreuth.de   |   www.bfm-bayreuth.de

Zielsetzung
Das Betriebswirtschaftliche Forschungszentrum für Fragen der mittelständischen Wirtschaft e. V. an der Uni-
versität Bayreuth (BF/M) wurde 1979 als gemeinnütziger eingetragener Verein in Bayreuth gegründet. Ziel- 
setzung war und ist die Erschließung betriebswirtschaftlicher Forschungs- und Transfermöglichkeiten in  
Kooperation mit mittelständischen Unternehmen.

Forschen Sie mit uns - als Unternehmen 
oder Mitarbeiter:in!

 ¡ Unternehmensnetzwerke: 
BF/M-Mitgliedsnetzwerk (>120 Mitglieder),  
Digitales Gründerzentrum: Netzwerkaktitäten

 ¡ Existenzgründungen: 
Digitales Gründerzentrum: Netzwerkaktivitäten 
5-Euro-Business

 ¡ Informelles Lernen: 
Teilzertifizierung im Berufsfeld Veranstaltungs-
technik (TeBeVAT 1, 2 & 3) und Informations- 
sicherheit (TeBeISi)

 ¡ Demografischer Wandel: 
Bedürfnisgerechte und nachhaltige betriebliche 
Weiterbildung älterer Beschäftigter (BeWaB)

 ¡ Unternehmensnachfolge: 
Studie zur aktuellen Situation in Oberfranken

 ¡ Digitalisierung und Gesundheitsmanagement: 
Well-being and Sress Prevention in Digital Work 
and Home Office for SMEs (STRESS-LESS)

Profitieren Sie von unseren Angeboten! 

 ¡ Planung und Durchführung von Mitarbeiter-,  
Mitglieder- und Kundenbefragungen

 ¡ Empirische Untersuchungen und Marktanalysen,  
wissenschaftliche Studien

 ¡ Vermittlung und Koordination von 
F&E-Partnerschaften

 ¡ Organisation von Veranstaltungen, Round Tables, 
Arbeitskreisen und Vortragsreihen 

 ¡ Transfer in die Unternehmenspraxis: 
- Ressort Personal und Mitarbeit:  
  Personalauswahl, Personalentwicklung,  
  Betriebliche Gesundheitsförderung 
- Ressort Finanzen:  
  Finanzierung, Risiko-Management 
- Ressort Marketing und Innovation: 
  Marketingkonzepte, Umsetzung  
  Innovationsvorhaben 
- Neue Spezialisierung: 
  Präventionsmaßnahmen digitaler Stress



Abraxas bei den
KUK-Events

#KUKmal 
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die globale EY-Organisation ist einer der 
Marktführer in der Wirtschaftsprüfung und 
Steuerberatung sowie in den Bereichen 
Strategy and Transactions und Consulting. 
Unser Ziel ist es, Dinge voranzubringen und 
entscheidend besser zu machen – für unse-
re Mitarbeitenden, unsere Mandant:innen 
und die Gesellschaft, in der wir leben. 

Wir bieten dir zahlreiche Möglichkeiten, gemeinsam mit uns deinen individuellen Karriereweg zu gehen – vom Praktikum bis zum Direkt-
einstieg. Es ist deine Zeit, mache das Beste daraus! 

Wirtschaftswissenschaften 
Wirtschaftsmathematik 
Mathematik, Informatik, Jura

Wirtschaftsprüfung
Steuerberatung
Rechtsberatung
Strategy and Transactions
Consulting 

Deutschland: 20
Weltweit: 700+ Büros in mehr als 150 
Ländern

Keine Angabe

Building a better working world

Deutschland: mehr als 11.000
Weltweit: rund 284.000 (internationale EY-
Organisation)
Anteil Akademiker:innen 80 %

Wir suchen Persönlichkeiten, die etwas 
bewegen wollen und mehr als eine Karrie-
re suchen. Als Teamplayer stellst du deine 
soziale Kompetenz unter Beweis. Ob als 
Praktikant:in, Berufseinsteiger:in oder mit 
einigen Jahren Erfahrung – wir bieten dir 
zahlreiche Möglichkeiten, gemeinsam mit 
uns deinen individuellen Karriereweg zu 
gehen. Löse deinen hohen Anspruch an 
Karriere bei uns ein.

EY Recruitment-Center 
Tel.: +49 (6196) 996 10005 
Mail: karriere@de.ey.com 

Themenbezogene Ansprechpersonen findest du 
unter: www.de.ey.com/karriere 
 

Keine Angabe

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir bieten eine umfassende Einarbeitung, 
intensives Training, herausfordernde Pro-
jekte, hervorragende Kolleg:innen und fas-
zinierende Kund:innen.

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, STEUERBERATUNG, TRANSAKTIONSBERATUNG  SOWIE MANAGEMENTBERATUNG

ERNST & YOUNG GMBH - WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT
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KONTAKT

Die E.ON Energie Deutschland GmbH ist 
ein bundesweit führendes Energieunter-
nehmen und Dachgesellschaft des E.ON 
Vertriebs in Deutschland. Rund 2.500 Mitar-
beiter sorgen für die jederzeit zuverlässige 
Lieferung von Strom und Erdgas zu fairen 
Preisen und mit mehrfach ausgezeichneter 
Kundenbetreuung.
 
 

Erste, wertvolle Praxiserfahrung während des Studiums sammeln! Wende deine theoretischen Kenntnisse in der Praxis an, vertiefe dein Wis-
sen und lerne spannende Tätigkeitsbereiche kennen. Wir bieten hierfür Werkstudentenstellen in allen Fachgebieten an.

Informatik / Wirtschaftsinformatik, BWL,
Energietechnik, Marketing & Sales Mgt.,
Wirtschaftswissenschaften, Mathematik,
Wirtschaftsingenieurswesen 

Wir sind Energiepartner für Strom, Erdgas 
und Dienstleistungen. Zu unserem Kern- 
geschäft gehören zukunftsweisende und  
innovative Energielösungen, zum Beispiel 
in den Bereichen Solar, Smart Home oder 
E-Mobility.

Hauptsitz in München und weitere 27
Standorte im ganzen Bundesgebiet

Keine Angabe

Your energy shapes the future

Bei der E.ON Energie Deutschland GmbH 
arbeiten etwa 2.500 Mitarbeiter.
Der gesamte E.ON Konzern beschäftigt
über 70.000 Mitarbeiter.

Ganz gleich, welche Laufbahn du einschla-
gen möchtest und für welche Bereiche des 
E.ON Vertriebs du dich interessierst - alles, 
was du zunächst mitbringen musst, sind 
gute Studienergebnisse, Engagement und 
Teamfähigkeit. 
 
Wir bieten ein breites Spektrum an Tätig-
keitsfeldern und vielfältigen Weiterbildungs-
möglichkeiten. Und das Beste: Du kannst 
die Energiezukunft in Deutschland aktiv 
mitgestalten, Ideen einbringen und schnell 
Verantwortung für eigene Projekte überneh-
men.

E.ON Deutschland GmbH 
Arnulfstr. 203
80634 München
www.eon.de

Frau Sindy Kremp 
HR Recruiting

Frau Sindy Kremp
HR Recruiting

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Gern beantworten wir deine individu-
ellen Fragen persönlich am Messetag. 
 
Alle Stellenangebote findest du unter: 
jobs.eon.com.

ENERGIEWIRTSCHAFT

E.ON ENERGIE DEUTSCHLAND GMBH
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Fintegral ist eine auf Risikomanagement 
spezialisierte und international erfolgreich 
agierende Beratungsgesellschaft. Wir bera-
ten führende Finanzdienstleistungsunter-
nehmen auf strategischer und operativer 
Ebene, leiten anspruchsvolle Projekte und 
entwickeln individuelle Lösungen für unse-
re Kunden.

Mit einem Einstieg in die Beratung schaffen Sie bestmögliche Voraussetzungen für sich, um Ihre Fähigkeiten und Ihr erworbenes Wissen in 
spannenden Projekten zu nutzen und eine weiterhin steile Lernkurve zu haben.

Wirtschaftswissenschaften
(Wirtschafts-) Informatik 
(Wirtschafts-) Mathematik 
Physik

Beratung von Banken, Versicherungen und 
Finanzdienstleistern. Themenfokus: Risiko-
management.

Frankfurt am Main
London
Zürich

Keine Angabe

Fintegral is your place to grow!

Wir sind aktuell insgesamt 30 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und möchten unser 
Team national und international kontinu-
ierlich vergrößern.

Wir suchen Teamplayer (m/w/d), die Spaß 
an der Projektarbeit haben und ihr Potenzi-
al in einem dynamischen Umfeld entfalten 
möchten. Reisebereitschaft sowie sehr gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse setzen 
wir voraus. Dafür garantieren wir eine steile 
Lernkurve ab dem ersten Tag, regelmäßige 
Feedbacksessions sowie individuelle Wei-
terbildungsmöglichkeiten zur Stärkung der 
persönlichen und fachlichen (Beratungs-)
Kompetenz.

Fintegral Deutschland AG
Steinweg 5
60313 Frankfurt am Main
www.fintegral.com

Keine Angabe Maike Frank (Human Resources)
Tel.: +49 151 11 17 88 66
Mail: maike.frank@fintegral.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

FINTEGRAL DEUTSCHLAND AG

UNTERNEHMENSBERATUNG IN DER FINANZDIENSTLEISTUNGSBRANCHE



Sie überzeugen uns mit …

 schneller Auffassungsgabe

 ausgeprägter „hands on“-Mentalität

 kommunikativer und analytischer 
Stärke

 eigenständigem Denken und Handeln

 strukturierter und teamorientierter 
Arbeitsweise

Sie verfügen über …

 ein abgeschlossenes Studium der Wirtschafts-
wissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation

 außergewöhnliches Qualitätsbewusstsein

 hohe Affinität für Wertpapiere und 
Kapitalmarktgeschehen

 Freude an der Übernahme von Verantwortung und 
am Treffen von Entscheidungen

Ihre Perspektive …

 führende bankenunabhängige 
Vermögensverwaltung

 vielfältige Aufgaben und 
leistungsorientiertes Arbeiten

 individuelle Entwicklung und 
Weiterbildung

 Gesundheits- und Altersvorsorge

 Arbeiten im Herzen von München

Sie übernehmen …

 die Verbuchung sämtlicher Transaktionen von 
Wertpapier-Depots

 die Überprüfung und Dokumentation von 
Steuerabrechnungen 

 die Korrespondenz mit Kundenbetreuern und 
Geschäftspartnern

 die Kontrolle und Vorbereitung des Kunden-Reporting

 Sonderaufgaben und Projekte

Portfolio Operations
Portfolio Reporting (m/w/d)

Erfahren Sie mehr…
unter www.hartz-regehr.de

Bewerben Sie sich…
per E-Mail an karriere@hartz-regehr.de



Sie überzeugen uns mit …

 schneller Auffassungsgabe

 ausgeprägter „hands on“-Mentalität

 kommunikativer und analytischer 
Stärke

 eigenständigem Denken und Handeln

 strukturierter und teamorientierter 
Arbeitsweise

Sie verfügen über …

 ein abgeschlossenes Studium der Wirtschafts-
wissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation

 außergewöhnliches Qualitätsbewusstsein

 hohe Affinität für Wertpapiere und 
Kapitalmarktgeschehen

 Freude an der Übernahme von Verantwortung und 
am Treffen von Entscheidungen

Ihre Perspektive …

 führende bankenunabhängige 
Vermögensverwaltung

 vielfältige Aufgaben und 
leistungsorientiertes Arbeiten

 individuelle Entwicklung und 
Weiterbildung

 Gesundheits- und Altersvorsorge

 Arbeiten im Herzen von München

Sie übernehmen …

 die Verbuchung sämtlicher Transaktionen von 
Wertpapier-Depots

 die Überprüfung und Dokumentation von 
Steuerabrechnungen 

 die Korrespondenz mit Kundenbetreuern und 
Geschäftspartnern

 die Kontrolle und Vorbereitung des Kunden-Reporting

 Sonderaufgaben und Projekte

Portfolio Operations
Portfolio Reporting (m/w/d)

Erfahren Sie mehr…
unter www.hartz-regehr.de

Bewerben Sie sich…
per E-Mail an karriere@hartz-regehr.de
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Unsere wesentliche Aufgabe besteht darin, 
die Substanz der uns anvertrauten Vermö-
gen langfristig zu sichern. Dies verbinden 
wir mit dem Anspruch, die an den Kapi-
talmärkten mögliche Wertsteigerung zu 
erwirtschaften. Über die Wertpapierverwal-
tung hinaus schätzen unsere Kunden unse-
ren ganzheitlichen Ansatz. Dazu gehören 
ein gesamthaftes Berichtswesen sowie eine 
umfassende Betreuung zu allen vermö-
gensbezogenen Themen.

Die Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen sowie Themen aktiv aufzugreifen und diese zielorientiert voranzutreiben, sind die ideale 
Grundlage für eine Karriere bei Hartz Regehr.

Wirtschaftswissenschaften

Bankenunabhängige Vermögensverwal-
tung

München

Keine Angabe

Vermögensverwaltung im Interesse des 
Kunden.

70 Mitarbeiter*innen

Für unseren Wertpapier-Bereich suchen 
wir Absolvent*innen mit hoher Affinität 
für das Wertpapiergeschäft und Kapital-
marktgeschehen, gepaart mit teamorien-
tierter Arbeitsweise und analytischer Stärke.

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
 ■ Büro im Herzen von München
 ■ attraktive Zusatzleistungen 
 ■ Leistungen zur Gesundheits- und
 ■ Altersvorsorge

Hartz Regehr GmbH
Türkenstraße 5
80333 München
www.hartz-regehr.de

Keine Angabe Frau Sarah Kabir
Tel.: 089/416000 0
Mail: karriere@hartz-regehr.de

HARTZ REGEHR GMBH

FINANZDIENSTLEISTUNG



Wir danken allen unseren Förderern!

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.deutschlandstipendium.uni-bayreuth.de

Diese Unternehmen können Sie nicht nur beim
 KarriereForum am 17.11.2021 kennenlernen,

sie fördern darüber hinaus
das Deutschlandstipendium an der Universität Bayreuth
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WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Horváth ist eine international tätige, un-
abhängige Managementberatung. Perfor-
mance Management und Transformation 
sind die Schwerpunkte, in denen wir aus-
gewiesene Experten sind und Mehrwert 
für unsere Kunden schaffen. Unseren Er-
folg verdanken wir unserer konsequen-
ten Ausrichtung auf den Kunden und 
allem voran unseren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern. Sie machen den Unter-
schied – Tag für Tag in der gemeinsamen 
Arbeit mit den Kunden vor Ort im Projekt.  
 
Werden Sie ein Teil von uns.  

Für die meisten Positionen im Consulting sehen wir keine festen Einstellungszeitpunkte vor. Sie können sich daher gerne ganzjährig online 
über unser schlankes Karriereportal bewerben. 

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftsinformatik

Performance Management und Transfor-
mation

Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, 
München, Stuttgart und 8 weitere  weltweit

Keine Angabe

steering business successfully

Über 1000 weltweit

Wir suchen Studierende und Absolventen/
innen mit wirtschaftswissenschaftlichem 
Hochschulstudium und hervorragenden 
Studienleistungen. Ein analytisches und 
strukturiertes Denkvermögen, Teamgeist, 
Flexibilität und Eigeninitiative sowie sehr 
gute Englischkenntnisse sind die von uns 
gewünschten Eigenschaften.

Horváth & Partner GmbH
Phoenixbau / Königstr. 5 
70173 Stuttgart 
www.horvath-partners.com 

Frau Anita Klein
 

Keine Angabe

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Studentische Mitarbeit möglich

HORVÁTH 

UNTERNEHMENSBERATUNG



Arbeiten an der Zukunft.

Wo befeuere ich meine Karriere, 
wenn ich für die Zukunft brenne?

Mathematiker, Informatiker, Juristen, Betriebswirtschaftler, 
Wirtschaftsingenieure oder Geistes- und Sozialwissen- 
schaftler (w/m/d) – alle fragen sich heutzutage schon während 
des Studiums, welches berufliche Lager sie später wählen  
sollen. Heiße Berufschancen versprechen einem da viele.  
Aber stimmt auch überall die Betriebstemperatur? Wo sind die 
großen Themen von morgen keine Lagerfeuergeschichten,  
sondern die täglichen Aufgaben und Herausforderungen?  
Wo ist Feierabend kein exotisches Fremdwort? Wo meint man 
mit guten Perspektiven die des Unternehmens – und die der  
Mitarbeiter? 

Die HUK-COBURG hat darauf über 10.000 Antworten. Für jeden 
unserer Kolleginnen und Kollegen eine.
Ganz gleich, ob Sie über ein Praktikum oder einen Direkteinstieg 
zu uns kommen: Wir freuen uns auf neue Fragen, neue Antworten 
und neue Ideen. Und auf eine gemeinsame Zukunft.

Weitere Informationen unter HUK.de/karriere

HUK-COBURG Karriere

huk_coburg_karriere 



Arbeiten an der Zukunft.

Wo befeuere ich meine Karriere, 
wenn ich für die Zukunft brenne?
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Wirtschaftsingenieure oder Geistes- und Sozialwissen- 
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sondern die täglichen Aufgaben und Herausforderungen?  
Wo ist Feierabend kein exotisches Fremdwort? Wo meint man 
mit guten Perspektiven die des Unternehmens – und die der  
Mitarbeiter? 

Die HUK-COBURG hat darauf über 10.000 Antworten. Für jeden 
unserer Kolleginnen und Kollegen eine.
Ganz gleich, ob Sie über ein Praktikum oder einen Direkteinstieg 
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HUK-COBURG Karriere

huk_coburg_karriere 
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Die HUK-COBURG gehört zu den großen 
deutschen Versicherern und ist Marktführer 
im Bereich Kfz-Versicherungen. Moderns-
te Technik und unsere richtungsweisende 
Stellung als Branchen-Innovator zeichnen 
uns aus. 

Nutzen Sie die Gelegenheit, im Rahmen von Hochschulveranstaltungen wie dem KarriereForum oder den Career Days, Unternehmen auf 
Augenhöhe kennenzulernen. Bringen Sie sich ein, stellen Sie Ihre Fragen und bauen Sie sich schon im Studium ein Netzwerk auf!

Wirtschaftswissenschaften 
Rechtswissenschaften
(Wirtschafts-)Mathematik
(Wirtschafts-) Informatik

Versicherungsprodukte für den privaten 
Haushalt

Zentrale in Coburg und 38 Außenstellen 
innerhalb Deutschlands

8,05 Mrd. Euro pro Jahr

#mehralsversicherungen

Ca. 10.500 Mitarbeiter:innen

Wir legen Wert auf Eigenschaften wie Kre-
ativität und Gestaltungswillen, analytisches 
und strukturiertes Denkvermögen, Motiva-
tion und Einsatzbereitschaft. Sehr wichtig 
sind uns aber auch persönliche Eigenschaf-
ten wie Teamfähigkeit, analytische Fähig-
keiten und gesundes Selbstbewusstsein.

HUK-COBURG Versicherungsgruppe  
Callenberger Straße 29 
96444 Coburg
www.huk.de/ karriere

Katharina Zanetti-Albrecht
Abt. Personalentwicklung
Tel.: 09561 9633553
Mail: GBK-Praktikum@huk-coburg.de

Sebastian Mergner
Abt. Personal
Tel.: 09561 9613417
Mail: sebastian.mergner@huk-coburg.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

VERSICHERUNGEN

HUK-COBURG VERSICHERUNGSGRUPPE



40

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Eine Firmenfamilie, die Tradition und Fort-
schritt in besonderer Weise vereint: das 
ist IREKS. Auf der soliden Basis einer über 
160-jährigen Geschichte begleiten wir Bä-
cker und Konditoren in über 90 Ländern als 
Impulsgeber, Berater und Problemlöser. 
Erstklassige Backzutaten verbinden sich 
bei IREKS mit kreativen Produktideen und 
attraktiven Rezepten. Darüber hinaus sind 
wir ein führender Hersteller hochwertiger 
Braumalze für zahlreiche namhafte Braue-
reien. 

Egal ob Praktikum, Werkstudententätigkeit oder Direkteinstieg - gerne nehmen wir auch Initiativbewerbungen unter www.ireks.com 
entgegen.

Architektur und Bauingenieurwesen
Betriebswirtschaftslehre
Chemie
Informatik
Wirtschaftsrecht 

Backzutaten für Bäcker und Konditoren
Malze
Aromen
Speiseeis-Produkte
Agrarhandel

Hauptsitz in Kulmbach, Deutschland
Standorte in 23 Ländern weltweit

Gruppenumsatz über 500 Mio. Euro

Kontinuität im Denken und Handeln, Kom-
petenz in allen Bereichen und ein partner-
schaftliches Miteinander.

Über 2.900 Mitarbeiter weltweit

Absolventen mit erster Praxiserfahrung, 
idealerweise im Lebensmittelsektor. Team-
geist ist in der IREKS-Familie besonders 
wichtig. Das Unternehmen ist davon über-
zeugt, dass die besten Lösungen entstehen, 
wenn man gemeinsam anpackt! Die Werte 
unserer Unternehmensphilosophie werden 
nicht nur im Umgang mit Partnern und 
Kunden gelebt, sondern auch in der Be-
ziehung zu allen Mitarbeitenden. Denn als 
einem der größten Arbeitgeber der Region 
liegt IREKS das Wohl seiner Mitarbeiterin-
nen und  Mitarbeiter besonders am Herzen. 

IREKS GmbH
Lichtenfelser Straße 20
95326 Kulmbach
www.ireks.com

Christina Hannig
Tel.: 09221 706 266
Mail: hr@ireks.com

Christina Hannig
Tel.: 09221 706 266
Mail: hr@ireks.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Interesse? Dann überzeuge uns mit Deiner 
aussagekräftigen Bewerbung!

LEBENSMITTELBRANCHE

IREKS GMBH
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Wir glauben „Zukunft kann mehr“  - und da-
ran arbeiten bei KPMG aktuell rund 227.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit. 
Wir suchen Kolleginnen und Kollegen, die 
aus ihrer Zukunft ebenfalls mehr machen 
möchten und mit uns gemeinsam an der 
bedeutsamen Schnittstelle von Wirtschaft, 
Öffentlichkeit und Gesellschaft arbeiten. 
Werde Teil unserer interdisziplinären Teams. 
Informiere Dich jetzt rund um Ausbildung, 
Praktikum, Werkstude

Keine Angabe

Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften, 
(Wirtschafts-)Informatik, 
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen, 
(Wirtschafts-)Mathematik oder Physik

Wirtschaftsprüfung 
Unternehmensberatung
Steuerberatung

U.a. Augsburg, Berlin, München, Nürnberg, 
weitere in Deutschland und weltweit

1,93 Mrd. Euro

Wir bei KPMG suchen echte GameChanger.

Mitarbeiter in Deutschland: 12.500
Mitarbeiter weltweit: 227.000
 

Lerne KPMG kennen und finde heraus, ob 
uns dieselben Themen antreiben! Wenn wir 
zueinander passen, dann werde Teil eines 
unserer Teams. Wir suchen ambitionierte 
und neugierige Menschen, die Herausfor-
derungen mit Begeisterung als Antrieb ver-
stehen. Menschen, die ihre relevanten Stu-
dienschwerpunkte, einschlägige Praktika 
oder Praxiserfahrung einbringen und sich 
permanent weiterentwickeln möchten. Wir 
bieten Dir eine steile Lernkurve, wie man 
sie selten findet – ganz egal ob in unseren 
Bereichen Audit, Tax, Deal Advisory, Consul-
ting oder Financial Services. Wir bei KPMG 
suchen echte GameChanger.

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
Klingelhöferstraße 18
10785 Berlin
www.karriere.kpmg.de

KPMG-Recruiting Team 
Tel.: 0800 5764 562   
Mail: recruiting@kpmg.com

KPMG-Recruiting Team 
Tel.: 0800 5764 562 
Mail: recruiting@kpmg.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

KPMG AG

WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT
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Bemerkungen:

MEDI GMBH & CO. KG

MEDIZINISCHE HILFSMITTEL

Medizinische Kompressionsstrümpfe 
Bandagen & Orthesen
Schuh-Einlagen
kompressive Fashion- und Sportsprodukte

PRODUKTE

Keine Angabe Weltweit rund 3.000 Mitarbeiter
Bedarf an Hochschulabsolventen für 
2021/2022: ca. 25

Betriebswirtschaftslehre
Gesundheitsökonomie
Sportökonomie
Internationale Wirtschaft

Bayreuth
Wermelskirchen
Weltweit 25 Niederlassungen

medi. ich fühl mich besser.

Das Unternehmen medi:

Rund 3.000 medi Mitarbeiter weltweit ent-
wickeln jeden Tag innovative Lösungen für 
mehr Lebensqualität – von Bayreuth in die 
Welt. Die Vision: Anwendern und Patienten 
maximale Therapieerfolge im medizini-
schen Bereich und ein einzigartiges Körper-
gefühl im Sport- und Fashion-Segment zu 
ermöglichen. Angespornt durch die Freude 
an der Herausforderung wollen wir mit un-
seren Produkten und Konzepten Maßstäbe 
setzen – wissenschaftlich fundiert und auf 
Hightech-Niveau.

Für medi arbeiten, heißt: kreative und in-
novative Ideen zum Leben erwecken, ge-
meinsam neue Wege gehen und über sich 
hinauswachsen. Alles mit dem Ziel, dass 
Menschen weltweit sich besser fühlen. Im 
Mittelpunkt: der besondere „medi Spirit“ 
eines Familienunternehmens mit globalem 
Mindset.

Sind auch Sie ein Macher mit Herz? Wollen 
Sie die Erfolgsgeschichte von medi mit-
schreiben? Werden Sie Teil unseres Teams 
– wir freuen uns auf Sie!

Keine Angabe

Begeistern Sie uns und werden Sie Teil einer Marke, die Menschen mehr Lebensqualität schenkt. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über 
https://career.medi.de/!

medi GmbH & Co. KG
Unit Human Resources
Medicusstraße 1
95448 Bayreuth
www.medi.de/unternehmen/karriere

Frau Jessica Dörfler 
Tel.: 0921 912-1277
Mail: j.doerfler@medi.de

Frau Vanessa Strobel 
Tel.: 0921 912-1063
Mail: v.strobel@medi.de
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Die Oberender AG ist eine der führenden 
Managementberatungen im Gesundheits-
wesen. Unser vielseitiges Leistungsspekt-
rum reicht von Strategieentwicklung und 
-umsetzung bis hin zur Übernahme von 
Managementfunktionen. Zu unseren Kun-
den zählen Kliniken, privatwirtschaftliche 
und öffentliche Träger sowie Unternehmen 
der Medizinindustrie. Sie alle vertrauen der 
Praxiskompetenz, dem Engagement und 
der langjährigen Erfahrung unseres Teams.

Seien Sie immer wissbegierig und offen - der Rest wird dann kommen.

Gesundheitsökonomie, Medizin
BWL, VWL
Medizininformatik 
Pflegewissenschaft oder vergleichbar

Beratung im Gesundheitswesen

Bayreuth/München
Managementhäuser in ganz Deutschland

Ca. 10 Mio. Euro/Jahr

Unser Ziel ist es, das Gesundheitswesen 
voranzubringen und  Veränderungen mit-
zugestalten 

Ca. 60 Mitarbeiter
Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2022: 5-7

Juniorberater/In: 
Sie fasziniert das Gesundheitswesen 
im Allgemeinen und der Krankenhaus-
bereich im Speziellen. Dann sind Sie bei 
uns genau richtig. Bei uns können Sie 
als JuniorberaterIN direkt durchstarten.
 
Praktikum:
Sie suchen nach einem Praktikum, in dem Sie 
Ihr bisheriges Wissen anwenden können? 
Wenn Sie dann noch mindestens drei Mona-
te Zeit und Interesse am Gesundheitswesen 
mitbringen, sind Sie bei uns genau richtig. 

Oberender AG
Friedrichstraße 20
95444 Bayreuth
www.oberender.com

Kathrin Baumgartner
Mail: bewerber@oberender.com
 

Kathrin Baumgartner
Mail: bewerber@oberender.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

UNTERNEHMENSBERATUNG IM GESUNDHEITSWESEN

OBERENDER AG
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Bemerkungen:

EINZELHANDEL, TEXTIL

PEEK & CLOPPENBURG DÜSSELDORF

KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

Weitere Infos zu den Podcasts unter: 
www.beyondbayreuth.uni-bayreuth.de

Deine Zukunftsperspektiven im Bereich:

■   Medienwissenschaften
■   Philosophy & Economics
■   Rechtswissenschaften
■   Sportökonomie
■   Wirtschaftswissenschaften
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■   Philosophy & Economics
■   Rechtswissenschaften
■   Sportökonomie
■   Wirtschaftswissenschaften
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Peek & Cloppenburg gehört mit seinen 140 
Verkaufshäusern und rund 15.000 Mitar-
beitenden in 15 Ländern zu den führenden 
Fashion Retailern Europas - und das seit 120 
Jahren. Dabei vereinen wir vieles, was man 
nicht unbedingt erwartet. Wir sind nicht 
nur Modehändler, sondern leisten von De-
sign und Produktion unserer Exklusivmar-
ken bis zur Logistik, IT und dem Marketing 
alles selbst. Dadurch erwarten Sie bei uns 
eine besondere Vielfalt und neue persönli-
che Herausforderungen. 

Kenne deine Stärken und überlege dir was du willst. Bleib authentisch, zeige uns wer du wirklich bist und erhöhe somit deine Chancen auf 
deinen Traumjob.

BWL, VWL, Kultur- und Geisteswissen-
schaften, (Wirtschafts-) Psychologie, (Wirt-
schafts-) Informatik, (Wirtschafts-) Inge-
nieurwesen

Die Produktvielfalt umfasst neben unseren 
Exklusivmarken  (REVIEW, JAKE*S,  u.v.m) 
rund 500 Designermarken und Modelabels. 

Düsseldorf (HQ), Köln, Frankfurt, Berlin und 
64 weitere Standorte in DE
Über 140 Standorte europaweit

Keine Angabe

Wir sind Zahlenjongleure & Trendsetter, 
Zukunftsgestalter & Wertebewahrer, Kon-
zeptentwickler & Ärmelhochkrempler, Leis-
tungsträger & Teamplayer & viel mehr

National: über 12.000 Mitarbeiter:innen
International: über 15.000 Mitarbeiter:innen

Wir suchen Menschen mit Hands-on Men-
talität und dem Willen Dinge zu verändern. 
Teamplayer mit dem Mut den Status quo 
zu hinterfragen und der Begeisterung, die 
Zukunft des Einzelhandels mitzugestalten.

Peek & Cloppenburg KG
Berliner Allee 2
40212 Düsseldorf
karriere.peek-cloppenburg.de

Studentische Praktika:
Annalena Gellert 
HR & Corporate Communications
Mail: annalena.gellert@peek-cloppenburg.de

Trainee Einkauf & Verkauf: Tanja Vellekoop
HR & Corporate Communications
E-Mail: tanja.vellekoop@peek-cloppenburg.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Bereiche: Human Resources, Marketing, IT, 
Finanz- und Rechnungswesen, Controlling, 
Business Analysis and Support, Recht, Bau 
und Immobilien, E-Com, Logistik

EINZELHANDEL, TEXTIL

PEEK & CLOPPENBURG DÜSSELDORF



 

 

Ein  Team  v on  130 in teressan ten  P ersön lichk eiten , direk t  am  Münchener  Sieges tor . Über  J ah rzehn te 
au fgebau te Beratungs - Ex per t ise, m it  der  w ir  Un ternehm en, Un ternehm er , St if t u ngen  / Non - P rof it -
Organ isat ionen  und P r iv atpersonen  in  allen  rech t lichen , s teuer lichen  und bet r iebsw ir t schaf t lichen  Fragen  
sow ie bei Verm ögensangelegenheiten  beraten .  Wir  su chen  begeis terungs fäh ige Beru fs - ein s teiger  und 
Team play er   als : 

Steuerassistent / Prüfungsassistent (w/m/x)  
Das  erw ar tet  Sie bei u ns : 
 

▪ Praxis ist uns wichtig: Sie lernen Projektarbeit in mandatsspezifischen Teams, haben  
von Anfang an Mandan tenk ontak t  und bearbeiten anspruchsvolle Beratungsprojekte 

▪ Eingebunden in ein kompetentes und dynamisches Team übernehmen Sie sehr schnell Verantw or tung  
▪ Durch unser duales Ausbildungsk onzept  bearbeiten Sie auch interdisziplinäre  Aufgabenstellungen aus 

den Bereichen Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung  
▪ Unterstützt und betreu t  w erden Sie v on einem  fü r Sie veran tw ort lichen  Tu tor sowie von unseren 

Partnern, die Ihnen jederzeit fachliches sowie auch persönliches Feedback geben 
▪ Ein umfangreiches Aus- und Fortbildungsprogramm sowie Unters tü tzung bei den v on Ihnen 

angestrebten  Beru fsex am ina gehören selbstverständlich zu unserem Leistungspaket  
 

Das  br ingen  Sie m it : 
 
 

▪ Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre mit themenrelevanten Schwerpunkten 
(Betriebliche Steuerlehre / Wirtschaftsprüfung) 

▪ Ideal wären erste Erfahrungen durch relevante Praktika  
▪ Sie arbeiten äußerst genau, erfassen Zusam m enhänge schnell und haben ein gutes Abstraktionsvermögen 
▪ Außerdem überzeugen Sie durch professionelles Auftreten und hohe Sozialk om petenz 
 

Die speziellen  P SP - Benef it s : 
 

▪ Unser innovatives und repräsentat iv es  Arbeitsum feld am  Englischen Garten  in München 
▪ Um k leideräum e und Duschen für unsere Sportler, die das gern auch in der Mittagspause nutzen 
▪ Angebote zum Gesundheitssport wie Yoga und w öchen t liches Screen - Fit - Train ing 
▪ Eine vorzügliche Kant ine, die Restau ran t  Qualität  hat, m it  eigenem  Koch, wir legen Wert auf  

biologische Erzeugnisse und kennen unsere Lieferanten  
▪ Nachhaltigkeit und Corporate Social Responsibility sind uns wichtig 
▪ Flex ible Arbeitszeiten  und Hom eoff ice sind bei uns gelebte Praxis 
▪ Unser tolles Team sorgt für eine positive Arbeitsatmosphäre und ermöglicht ein schnelles Einleben 
▪ Wir haben einen Top Kununu - Score von 4,3; Weiterempfehlung von 85% 

Sind Sie neugierig geworden? Dann bewerben Sie sich gerne direkt bei Julia Rohnke (j.rohnke@psp.eu), die Ihnen für 
Vorabinformationen gerne auch telefonisch unter 089/38172-256 zur Verfügung steht. 
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Bemerkungen:
Keine Angabe

PETERS, SCHÖNBERGER UND PARTNER MBB

BERATUNG/DIENSTLEISTUNG

Peters, Schönberger & Partner zählt mit 
einer 40-jährigen, erfolgreichen Unterneh-
menshistorie zu den renommiertesten mit-
telständischen Kanzleien in Deutschland. 
Als Steuerberater, Wirtschaftsprüfer und 
Rechtsanwälte unterstützen wir unsere 
Mandanten bei wichtigen Entscheidungen 
und begleiten sie bei deren Umsetzung. 
Zu unseren Mandanten zählen mittelstän-
dische Unternehmen, Familienunterneh-
men, vermögende Privatpersonen, Private 
Equity-Gesellschaften und Non-Profit-Un-
ternehmen sowie Stiftungen.

Keine Angabe

Betriebswirtschaftslehre
Wirtschaftswissenschaften
Rechtswissenschaften
Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsprüfung
Steuerberatung
Rechtsberatung
Family Office

München

Keine Angabe

Bei uns zählt der Mensch. In unserer  Kanz-
lei erleben Sie ein Team von 130 Persönlich-
keiten. Vielfalt und Diversity ist für uns ein 
hohes Gut. 

130 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
 

Wir suchen Absolventen, die etwas bewe-
gen möchten. Als Steuer- und Prüfungsas-
sistent (w/m/x) mit gutem Abschluss eines 
betriebswirtschaftlichen Studiengangs und 
den Fächern Steuerlehre und Wirtschafts-
prüfung sind Sie bei uns herzlich willkom-
men. Sie sollten ambitioniert und kommu-
nikationsstark sein und Ihr Ziel darin sehen, 
das eigene Profil in einem interdisziplinären 
Team von Beratern zu entwickeln. Wenn Sie 
darüber hinaus einschlägige Praktika oder 
eine kaufmännische Ausbildung mitbrin-
gen und über gute Englischkenntnisse ver-
fügen, freuen wir uns umso mehr auf Ihre 
Bewerbung.

Peters, Schönberger & Partner mbB
Schackstraße 2
80539 München
www.psp.eu/karriere/

Julia Rohnke
Senior Human Resources Manager
Tel.: 089 38172-256
Mail: j.rohnke@psp.eu

Julia Rohnke
Senior Human Resources Manager
Tel.: 089 38172-256
Mail: j.rohnke@psp.eu 
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PRICEWATERHOUSECOOPERS GMBH WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG UND UNTERNEHMENSBERATUNG

Unsere Mandanten stehen tagtäglich vor
neuen Aufgaben, möchten neue Ideen um-
setzen und suchen Rat. Sie erwarten, dass 
wir sie ganzheitlich betreuen und praxiso-
rientierte Lösungen mit größtmöglichem 
Nutzen entwickeln. Deshalb setzen wir für 
jeden Mandanten unser gesamtes Potenzial 
ein: Erfahrung, Branchenkenntnis, Fachwis-
sen, Qualitätsanspruch, Innovationskraft
und die Ressourcen unseres Expertennetz-
werks in 155 Ländern. 

Nutze die vielfältigen Möglichkeiten, die Unternehmen dir inzwischen bieten und machen dir im Rahmen von Praktika oder Nebentätigkei-
ten frühzeitig ein Bild von möglichen Einstiegspositionen und Karrierewegen.

Wirtschaftswissenschaften, Jura
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen
(Wirtschafts-)Mathematik
(Wirtschafts-)Informatik

Assurance: Wirtschaftsprüfung und
prüfungsnahe Dienstleistungen
Tax & Legal: Steuer- und Rechtsberatung
Advisory: Deals und Consulting

Frankfurt am Main, Düsseldorf, Hamburg,
Berlin, München und 16 weitere Standorte 
in Deutschland;
700 Standorte in 155 Ländern weltweit

In Deutschland: 2,35 Mrd. Euro
Weltweit: 43 Mrd. US-Dollar

The Opportunity of a Lifetime

In Deutschland: 12.108, weltweit: 284.000

Planung 2022:
Ca. 3.500 Neueinstellungen, 
davon 1.300 Hochschulabsolventen, 
700 (Young)Professionals, 
1.500 Praktikanten

Guter Abschluss, relevante Studienschwer-
punkte mit betriebswirtschaftlichem 
Bezug, zielgerichtete Praktika bzw. Praxi-
serfahrung, Auslandserfahrungen, auße-
runiversitäres Engagement, gute IT- und 
Englischkenntnisse, Beratungskompetenz, 
Teamfähigkeit und überzeugendes Auf-
treten, Flexibilität und hohe Einsatz- und 
Leistungsbereitschaft, analytische, konzep-
tionelle und selbstständige Arbeitsweise, 
hohe Motivation, Mobilität.

PwC Deutschland, Recruiting
Moskauer Straße 19
40227 Düsseldorf
www.karriere.pwc.de

Hannah Carstens
Tel.: 0211 981-4174
Fax: 069 9585-9824728
Mail: DE_Karriere@pwc.com

Hannah Carstens
Tel.: 0211 981-4174
Fax: 069 9585-9824728
Mail: DE_Karriere@pwc.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Praktika (Dauer mind. 6 Wochen) sind in 
allen Geschäftsbereichen das ganze Jahr 
über möglich. Einstiegsprogramme „Edge“ 
und „Taxation 360°“ sowie das Traineepro-
gramm „Get Started“



50

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE
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Seit über 95 Jahren steht RAPS als Ingre-
dientspezialist für besten Geschmack, hohe 
Innovationskraft und kundenspezifisch zu-
geschnittene Lösungen. Kunden aus der 
Lebensmittelindustrie, dem Handwerk und 
der Gastronomie verlassen sich seit jeher 
auf unseren umfassenden Service, ausge-
wählte Rohstoffe, hohe Qualität und das 
technologische Know-how. Insbesondere 
die Erfahrung aus Forschung, Entwicklung 
und unsere Tradition als Familienunterneh-
men machen RAPS zu einem starken Part-
ner. 

Überzeugen sie uns, dass Sie die oder der Richtige für die vakante Position sind. Verdeutlichen Sie Ihre Motivation und gestalten Sie Ihre 
Bewerbung individuell angepasst auf die jeweilige Stelle und unser Unternehmen. 

Lebensmittel- und Gesundheitswissen-
schaften, Food Quality & Safety, Biochemie, 
Wirtschaftsingenieurwesen
 

Rohgewürze, flüssige und streufähige 
Gewürzmischungen, funktionale und ge-
schmacksgebende Lebensmittelinhalts-
stoffe

Kulmbach/Versmold/Wildberg (D)
12 Tochtergesellschaften weltweit
 

Ca. 180 Mio. Euro

Performance Inside

Hauptsitz Kulmbach: 550
Weltweit: rund 900

Wir suchen Studenten (m/w/d) mit guten 
Leistungen sowie fachbezogener Praxi-
serfahrung. Neben prozessorientiertem 
Denken sollten Sie eine hohe Bereitschaft 
zur Verantwortungsübernahme besitzen. 
Wenn Sie darüber hinaus ein überdurch-
schnittliches Maß an Motivation und Ei-
geninitiative mitbringen, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung. 

RAPS GmbH & Co. KG
Adalbert-Raps-Str. 1
95326 Kulmbach
www.raps.com

Fabienne Rosa
Tel.: 09221/807 136
Johannes Zapf
Tel.: 09221/807 332
Mail: personal@raps.com

Fabienne Rosa
Tel.: 09221/807 136
Johannes Zapf
Tel.: 09221/807 332
Mail: personal@raps.com 

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Abschlussarbeiten werden in der Regel in 
Verbindung mit einem Praktikum angebo-
ten. 

RAPS GMBH & CO. KG

LEBENSMITTELINDUSTRIE
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Bemerkungen:
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Prof. Roll & Pastuch – Management Consul-
tants ist eine u.a. von der Wirtschaftswoche 
ausgezeichnete Unternehmensberatung 
mit einer Spezialisierung auf die Bereiche 
Pricing, Vertrieb, Marketing und Strategie. 
Wir beraten führende Mittelständler in 
Deutschland und Europa sowie internatio-
nale Konzerne. 
 
Bei uns erwartet Sie eine Kombination aus 
spannenden Projekten, exzellenter Per-
formance, Top-Management-Kontakt und 
besten Entwicklungsmöglichkeiten. Es 
herrscht eine hervorragende Teamatmo-
sphäre mit Wir-Gefühl.

Unser Tipp an Studierende: Sucht euch etwas, das euch wirklich Spaß macht!

Wirtschaftswissenschaften
Informatik
Mathematik
Physik

Beratung in den Bereichen:
Pricing
Vertrieb
Marketing
Strategie

München
Köln
Osnabrück
Berlin

Keine Angabe

Von den Besten die Netten

40 Mitarbeiter*innen

Wir suchen Studenten und Absolventen 
mit ausgezeichneten quantitativen Fähig-
keiten. Die komplexen Aufgabenstellungen 
unserer Kunden erfordern es, sich schnell 
in fremde Sachverhalte hineinversetzen zu 
können, diese logisch zu strukturieren und 
gemeinsam mit den Kunden auf eine Lö-
sung hinzuarbeiten.  Auf der persönlichen 
Seite erwarten wir „Emotionale Intelligenz“. 
Consulting ist People Business. Sie werden 
in kurzer Zeit mit sehr vielen verschiedenen 
Menschen zusammenarbeiten.  Wir suchen 
außerdem getreu unserem Motto „Von den 
Besten die Netten“ echte Teamplayer.

Roll & Pastuch GmbH
Herrenteichsstraße 5
49074 Osnabrück
www.roll-pastuch.de

Sebastian von Burstin
Assistent der Geschäftsleitung 
Mail: sebastian.von.burstin@roll-pastuch.de
 

Sebastian von Burstin
Assistent der Geschäftsleitung 
Mail: sebastian.von.burstin@roll-pastuch.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Außerdem bieten wir Stellen für Werksstu-
dentinnen (m/w/d) mit flexiblen Arbeitszei-
ten.

ROLL & PASTUCH - MANAGEMENT  CONSULTANTS

UNTERNEHMENSBERATUNG



Wir suchen Verstärkung! 
Du (w/m/d) möchtest uns im Rahmen eines 
Praktikums, einer Werkstudententätigkeit oder 
einer Teil- bzw. Vollzeitstelle unterstützen? Dann 
warten spannende Aufgaben aus den Bereichen 
Partner- und Projektmanagement, Firmen-
kundenbetreuung bzw. -akquise und/oder 
Marketing & Kommunikation auf dich.  

Was bieten wir Dir als Teil unseres Teams?  
• Gutes Betriebsklima in einem ehrgeizigen Team  

eines inhabergeführten Unternehmens
• Unmittelbaren Kontakt zu allen Bereichen des  

Unternehmens
• Leistungsgerechte Vergütung sowie u. a. Zusatz- 

leistungen für deine eigene Gesundheit
• Flexible Arbeitszeiten

Was macht die Initiative – Gesunder Betrieb?
Seit 2011 unterstützen wir, die Initiative - Gesunder Betrieb (i-gb), als externer 
Dienstleister Unternehmen in den Bereichen Mitarbeitergesundheit und Arbeit-
geberattraktivität. Mithilfe unseres vielfältigen Gesundheitsangebots bieten wir 
unseren Kunden eine flexible und individuelle Möglichkeit, ihren Mitarbeiter*in-
nen ein gesundes und wertschätzendes Arbeitsumfeld zu schaffen. Über 300 
Unternehmen aller Größen und Branchen profitieren bereits von unserem 
innovativen Angebot.

Das i-gb Team sucht dich!

Besuche uns persönlich und informiere dich über 
die aktuellen Stellenangebote an unserem Stand! 

Wir freuen uns auf 
deine Bewerbung 

mit Lebenslauf und 
kurzem Anschreiben 

an jobs@i-gb.de.
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Keine Angabe

Gegründet 2003 in Nürnberg, gehören wir 
heute zu den führenden Vertriebsspezia-
listen in Deutschland. Als Vertriebspartner 
von nationalen und internationalen Top-
Unternehmen unterstützen wir unsere 
Kunden beim Verkauf ihrer Produkte, aus-
schließlich an Geschäftskunden. Mit dieser 
stark an Bedeutung gewinnenden Form 
des Business Process Outsourcings gehen 
wir gemeinsam mit unseren Partnern den 
Weg der Zukunft.

Erfolgshungrig, kommunikativ und neugierig? Entdecke bei SUXXEED Dein Vertriebstalent!
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bei SUXXEED!

Betriebswirtschaftslehre, Sportökonomie, 
Internationale Wirtschaft und alle Studen-
ten/Absolventen, die Interesse am Vertrieb 
haben 

Wir bieten innovative Vertriebslösungen für 
nationale und internationale Topunterneh-
men aus den Branchen  Telekommunikati-
on, Industrie, IT oder Retail.

Nürnberg
Köln
Düsseldorf 

Für unsere Auftraggeber setzen wir jährlich 
ca. 300 Mio Euro Vertriebsumsatz um 

Passionate people inspiring clients and the 
sales community.

300 Mitarbeiter

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft 
und Berufung für den Vertrieb, ausgespro-
chenen Willen zum Erfolg und idealerweise 
ersten praktischen Erfahrungen im Ver-
triebsumfeld. 

SUXXEED Sales for your Success GmbH
Nordostpark 82
90411 Nürnberg 
www.suxxeed.de

Christiane Roe
Tel.: 0911 6602-117
Mail: Bewerbung@suxxeed.de

Christiane Roe
Tel.: 0911 6602-117
Mail: Bewerbung@suxxeed.de

VERTRIEBSLÖSUNGEN

SUXXEED SALES FOR YOUR SUCCESS GMBH

Wir suchen Verstärkung! 
Du (w/m/d) möchtest uns im Rahmen eines 
Praktikums, einer Werkstudententätigkeit oder 
einer Teil- bzw. Vollzeitstelle unterstützen? Dann 
warten spannende Aufgaben aus den Bereichen 
Partner- und Projektmanagement, Firmen-
kundenbetreuung bzw. -akquise und/oder 
Marketing & Kommunikation auf dich.  

Was bieten wir Dir als Teil unseres Teams?  
• Gutes Betriebsklima in einem ehrgeizigen Team  

eines inhabergeführten Unternehmens
• Unmittelbaren Kontakt zu allen Bereichen des  

Unternehmens
• Leistungsgerechte Vergütung sowie u. a. Zusatz- 

leistungen für deine eigene Gesundheit
• Flexible Arbeitszeiten

Was macht die Initiative – Gesunder Betrieb?
Seit 2011 unterstützen wir, die Initiative - Gesunder Betrieb (i-gb), als externer 
Dienstleister Unternehmen in den Bereichen Mitarbeitergesundheit und Arbeit-
geberattraktivität. Mithilfe unseres vielfältigen Gesundheitsangebots bieten wir 
unseren Kunden eine flexible und individuelle Möglichkeit, ihren Mitarbeiter*in-
nen ein gesundes und wertschätzendes Arbeitsumfeld zu schaffen. Über 300 
Unternehmen aller Größen und Branchen profitieren bereits von unserem 
innovativen Angebot.

Das i-gb Team sucht dich!

Besuche uns persönlich und informiere dich über 
die aktuellen Stellenangebote an unserem Stand! 

Wir freuen uns auf 
deine Bewerbung 

mit Lebenslauf und 
kurzem Anschreiben 

an jobs@i-gb.de.
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Bemerkungen:

Interne Managementberatung der thyssen-
krupp Gruppe
 

Keine Angabe 75 Mitarbeitende 
Ca. 20 % Internationals

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsingenieurwesen

Essen What does a Consultant do in 80 countries? 
Improve thyssenkrupp.

Wir sind thyssenkrupp Management Con-
sulting (TKMC), die konzerneigene Un-
ternehmensberatung von thyssenkrupp. 
Unser Ziel? Hand in Hand mit unseren Kun-
den, dem Konzernmanagement, das Unter-
nehmen nach vorne zu bringen – jetzt und 
in Zukunft. Mit unserer breit gefächerten 
Expertise in den Bereichen Performance, 
Markets & Strategy, Transformation & Exe-
cution sowie Digitalisierung unterstützen 
wir immer dort, wo wir gebraucht werden – 
weltweit und in allen Business Areas sowie 
auf Corporate Ebene. Um all das weiterhin 
erfolgreich tun zu können, halten wir im-
mer Ausschau nach klugen Köpfen.

Wir suchen nach kreativen Köpfen, die Lust 
haben, ihre Fußstapfen bei der Transforma-
tion eines der größten Industrieunterneh-
men Deutschlands zu hinterlassen! Idealer-
weise bringst du das mit:

 ■ Guter bis sehr guter Hochschulab-
schluss

 ■ Auslandserfahrung im Rahmen eines 
Praktikums oder Auslandsstudiums

 ■ Erste Erfahrungen in einer Unterneh-
mensberatung oder Strategieabtei-
lung eines Konzerns

 ■ Interesse an Industrie- und Technolo-
giethemen

 ■ Lust auf die Arbeit als Generalist:in

Im Rahmen unseres Career Up Programms 
bieten wir Bachelorabsolvierenden die 
Möglichkeit, bei uns Beratererfahrung zu 
sammeln und  anschließend einen Master 
in Kooperation mit uns zu machen.

Klar, die hard facts eines Unternehmens sind wichtig. Um langfristig glücklich & erfolgreich sein zu können, frage dich aber ebenso: Passt die 
Unternehmenskultur und Werte zu meinen Vorstellungen?

Thyssenkrupp Management Consulting GmbH
Thyssenkrupp Allee 1
45143 Essen
thyssenkrupp-management-consulting.com

Elisabeth Remm
Expert Talent Acquisition 

Sunita Nitschke
Expert Talent Acquisition

THYSSENKRUPP MANAGEMENT CONSULTING

FINANZWESEN
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Die UmweltBank verbindet Finanzen mit 
ökologischer und sozialer Verantwortung. 
Mit dem Geld ihrer Kundinnen und Kunden 
finanziert die Nürnberger Direktbank aus-
schließlich Umweltprojekte - bereits über 
23.800 Vorhaben vom Holzhaus bis zum 
Solarpark. Die UmweltBank wächst seit fast 
25 Jahren nachhaltig. Dabei misst sie ihren 
Erfolg nicht nur an wirtschaftlichen Kenn-
zahlen, sondern auch durch eine positive 
Wirkung auf die Umwelt.

Liebe Studierende, schaut über den Tellerrand hinaus und sammelt Erfahrungen auch außerhalb der Hochschulen.

BWL, VWL, Wirtschaftswissenschaften &
verwandte Studiengänge 
Nachhaltigkeitsmanagement 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Finanzdienstleistungen in den Bereichen 
Geldanlage, Vorsorge und Finanzierung 
von nachhaltigen Projekten 

Nürnberg

Bilanzsumme: 5,5 Mrd. Euro

Gemeinsam schaffen wir eine lebenswerte 
Welt für uns und kommende Generationen

278

Wir suchen Mitarbeiter_innen die gemein-
sam mit uns mehr bewegen wollen als 
Geld. Bei uns kannst du beides sein  - Ban-
ker_in und Umweltschützer_in. Denn die 
UmweltBank vereint Nachhaltigkeit mit 
wirtschaftlichem Erfolg. Damit du dich bei 
uns optimal entfalten kannst, bieten wir dir 
einen sicheren Arbeitsplatz, umfangreiche 
Weiterbildungsangebote und attraktive 
Benefits. 

 

Umweltbank AG
Laufertorgraben 6 
90489 Nürnberg 
www.umweltbank.de

Tina Rieß Tina Rieß

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Traineeprogramm: Durchlauf von 3 Ab-
teilungen innerhalb von 18 Monaten. 

UMWELTBANK AG

FINANZDIENSTLEISTUNG
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 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN
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Wir, die Witt-Gruppe, sind ein erfolgreicher 
internationaler Omnichannel-Händler im 
Bereich Fashion und Teil der weltweit agie-
renden Otto Group. Mit 10 Marken, 22 On-
line-Shops und über 125 Filialen bewegen 
wir uns in einem attraktiven Wachstums-
markt und gestalten die Shopping-Welt 
unserer Zielgruppe 50+. Dabei setzen wir 
auf agile Arbeitsmethoden und flexible Ar-
beitswelten, auf kurze Kommunikationswe-
ge, eine unternehmensweite Du-Kultur und 
flache Hierarchien. Als prämierter Top-Ar-
beitgeber bieten wir Dir beste Zukunftsper-
spektiven und Entwicklungsmöglichkeiten.

Überlasse die Entscheidung Deiner Zukunft nicht anderen. Zeige uns, dass Du echtes Interesse an einem Einsatz in der Witt-Gruppe hast und 
bewerbe Dich online über unsere Jobbörse unter karriere.witt-gruppe.eu.

„Für die beste Zeit des Lebens“ - das ist es, 
wofür wir arbeiten. Für die beste Zeit unse-
rer Kund*innen. Und für unsere und Deine 
beste Zeit im Job .

 ■ Die Berufsfelder für Deinen Einstieg bei 
uns sind vielfältig: Tech & Development, 
Data Science, E-Commerce & Online 
Medien, Marketing & Vertrieb, Fashion 
oder unsere verschiedenen Business-
Bereiche. 

 ■ Für uns zählen Deine Motivation und 
Dein Interesse an einem konkreten 
Tätigkeitsbereich. Wir bieten Dir tolle 
Chancen und die Möglichkeit, auch in 
Remote-Zeiten spannende Einblicke 
in all unsere Unternehmensbereiche 
zu gewinnen.

Witt-Gruppe
HR - Recruiting & Employer Branding
92637 Weiden in der Oberpfalz
karriere.witt-gruppe.eu

Frau
Marina Faltenbacher
Tel.: 0961 400 1194
Mail: karriere.witt-gruppe.eu

Frau
Sophia Kraus
Tel.: 0961 400 2557
Mail: karriere.witt-gruppe.eu

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe 

WITT-GRUPPE

VERSANDHANDEL / TEXTIL

Multi-Channel-Unternehmen (E-Commer-
ce, Katalog, Filialen) für Damenoberbeklei-
dung, Wäsche und Heimtextilien

DIENSTLEISTUNGEN

1,092 Mrd. Euro im Geschäftsjahr 
2019/2020

Rund 3.500 Mitarbeitende
Bedarf an Hochschulabsolvent*innen ca. 
30-40 pro Jahr 

BWL, Economics, Internationale Wirtschaft 
und Entwicklung, Angewandte Informatik, 
Wirtschaftsmathematik, sonstige

Weiden in der Oberpfalz
Karlsruhe
Regensburg
Mehrere internationale Vertriebsgebiete
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Die WMC Healthcare GmbH ist eine auf Healthcare und Life-Sciences spezialisierte Unter-
nehmensberatung mit Büros in München, Hamburg und Düsseldorf. 

Im Jahre 2013 gegründet als Spin-Off einer weltweit führenden Unternehmensberatung verfügt das stetig wachsende Team über jahre-
lange Erfahrung. Wir liefern objektive, strategische und ergebnisorientierte Beratungsleistungen – der primäre Klientenfokus beinhaltet 
den Gesundheitssektor (z. B. Krankenhäuser), Investoren (z. B. Private Equity) und Unternehmen aus der Pharma- und Med-Tech Bran-
che. Unsere Leistungen werden von Unternehmern, dem Top-Management großer Konzerne & Investoren sowie Entscheidungsträgern 
im Gesundheitswesen, die einen strategischen und operativen Berater mit tiefer Branchen-Expertise benötigen, sehr geschätzt.

Für unsere Standorte München, Hamburg und Düsseldorf suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt Unterstützung als Junior Consultant (M/W/D)

mit erfolgreichem Universitätsabschluss im betriebswirtschaftlichen, medizinischen oder naturwissenschaftlichen Bereich sowie 
Interesse an Healthcare und Life-Sciences Themen im Beratungsumfeld. WMC ist auf der Suche nach Berufseinsteigern mit starken 
analytischen Fähigkeiten und berufl ichem Elan, hoher Motivation und Engagement sowie Interesse in einem dynamischen und 
unternehmerisch denkenden Team zu arbeiten.

Was wir von Dir erwarten:
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Gesundheitsöko-
 nomie, Betriebswirtschaft, Medizin oder Naturwissenschaften

• Erste relevante Berufserfahrung oder Praktika im Bereich
 Strategieberatung, Healthcare oder Life-Sciences sind ein  
 Plus

• Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse setzen wir voraus

• Teamplayer mit Fähigkeit in einem schnelllebigen Umfeld zu  
 arbeiten

• Professionelles Auftreten und herausragende Kommunikations-  
 fähigkeiten

• Umfangreiche MS-Offi ce-Kenntnisse (Excel, PowerPoint,   
 Word)

Praktikum gesucht?
Wir bieten Plätze.

Weitere Informationen zu einem 
Praktikum bei uns fi ndest Du auf 
unserer Website unter Karriere.

Was wir Dir bieten:
• Eine außergewöhnliche Gelegenheit, den Alltag in einer   
 Management Beratung in den Bereichen Healthare, Life-  
 Sciences und PE zu erleben

• Eine unbefristete Anstellung und überdurchschnittliche Be-  
 zahlung mit fl exiblen Arbeitszeiten

• Zahlreiche Weiterentwicklungsmöglichkeiten durch ein viel-
 fältiges strukturiertes internes Trainingsangebot

• Ein hohes Maß an Eigenverantwortung und selbstständiges  
 Arbeiten

• Eine steile Lernkurve, viel direkter Klientenkontakt und ein   
 hochprofessionelles und engagiertes Team

• Ein ausgezeichnetes Betriebsklima sowie zahlreiche ge-  
 meinsame soziale Aktivitäten

Healthcare aus
Leidenschaft

Wir sind neugierig! Du auch? 
Dann sollten wir uns kennenlernen. 

Wir freuen uns auf Deine vollständige Bewerbung inklusive Anschreiben, 
Lebenslauf und Zeugnissen über unsere Karriereseite: 
www.wmc-healthcare.de/karriere

Bewerben

Bei Fragen zur Position oder zu WMC stehen wir Dir gerne zur Verfügung:
Thomas Brennauer | +49 (0)89 26 20 84 122 | karriere@wmc-healthcare.de
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Bei Fragen zur Position oder zu WMC stehen wir Dir gerne zur Verfügung:
Thomas Brennauer | +49 (0)89 26 20 84 122 | karriere@wmc-healthcare.de
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WMC Healthcare ist eine auf das Kranken-
haus- und Gesundheitswesen spezialisierte 
Unternehmensberatung mit Sitz in Mün-
chen, Hamburg und Düsseldorf. Die Kern-
kompetenz von WMC liegt in der Entwick-
lung von tragfähigen Zukunftskonzepten. 
Die Begleitung von Insolvenzen, die Op-
timierung von Personal- und Sachkosten 
und die Expertise, Krankenhausprozesse 
unterschiedlichster Art wirtschaftlich zu 
gestalten, zählen unter anderem  zu den 
Dienstleistungen von WMC Healthcare. Zu 
den Klienten der WMC gehören Kranken-
häuser, Krankenkassen, Pharma- und Medi-
zintechnikunternehmen sowie Investoren.

Um besser zu sein, orientiert man sich am besten an der Spitze.

Medizin, Gesundheitsmanagement,  Ge-
sundheitsökonomie, Krankenhausmanage-
ment, Betriebswirtschaft, Psychologie, In-
formatik

Beratungsleistung - spezialisiert auf das 
Krankenhaus- und Gesundheitswesen

München, Hamburg und Düsseldorf

Keine Angabe

HEALTHCARE AUS LEIDENSCHAFT.  

90 Mitarbeiter/ national (Stand 05/2021)
Bedarf an Hochschulabsolventen für das 
Jahr 2022: ca. 5 - 10 Personen

Als junges, dynamisches und wachsen-
des Unternehmen sind wir ständig auf der 
Suche nach neuen Kollegen. Nach Kolle-
gen mit Leidenschaft. Und das für alle Un-
ternehmensbereiche. Dabei spielt nicht 
nur Ihre Qualifikation eine Rolle, sondern 
auch, ob man vom Typ zusammen passt. 

WMC Healthcare GmbH
Friedrichstraße 1a
80801 München
www.wmc-healthcare.de

Thomas Brennauer
Personalreferent Recruiting
Tel.: +49-89-262084122 
Mail: karriere@wmc-healthcare.de

Thomas Brennauer
Personalreferent Recruiting
Tel.: +49-89-262084122
Mail: karriere@wmc-healthcare.de

 Praktikum
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 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Für die Bereiche Consulting, Digitalisierung 
und Private Equity sind wir stets auf der 
Suche nach neuen Mitarbeitern, die sich 
im Bereich Healthcare zu Hause fühlen.

WMC HEALTHCARE GMBH

UNTERNEHMENSBERATUNG IM GESUNDHEITSWESEN
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Jetzt
bewerben.

Di� erent. Like you.
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Die WTS Gruppe ist ein international agie-
rendes Beratungshaus für Steuerberatung 
und angrenzende Rechtsberatung sowie Fi-
nancial Advisory. Die FAS als Mietglied der 
WTS Gruppe ist ein unabhängiger, innova-
tiver Lösungsanbieter für zielorientierte 
Beratung, aktive operative Unterstützung 
und effiziente Übernahme der Finanzfunk-
tionen von Unternehmen sowie bei Bewer-
tungs- und Transaktionsanlässen.

Sehen Sie Ihr Karrierevorhaben wie ein Unternehmen.

Wirtschafts- und Rechtswissenschaften, 
insbesondere Studiengänge mit Schwer-
punkt Steuerlehre und FACT, Wirtschaftsin-
formatik 

Tax Advisory
Tax Digital
Financial Advisory 

München, Stuttgart, Düsseldorf, Frank-
furt, Hamburg und 8 weitere Standorte in 
Deutschland

168 Mio Euro

Different. Like you. 

National: 1.300 
Bedarf an Hochschulabsolventen für 
2021/2022: 20

 ■ Berufseinsteiger (m/w/d)
 ■ Praktikanten (m/w/d)
 ■ Werkstudenten (m/w/d) 

 

WTS Group AG Steuerberatungsgesellschaft
Thomas-Wimmer-Ring 1
80539 München
www.wts.de / www.fas.ag

Monika Kelemen-Oakes
HR Manager Recruitment

Monika Kelemen-Oakes
HR Manager Recruitment
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 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Werkstudententätigkeit (m/w/d) 

WTS GROUP AG 

STEUERBERATUNG
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• 
• 

• 
• 
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Die Würth Industrie Service GmbH & Co. 
KG präsentiert sich mit einer spezialisier-
ten Produktausrichtung aus über 1.100.000 
Artikeln als kompletter C-Teile-Partner der 
Industrie. Neben dem umfangreichen In-
dustriesortiment liegt die Kernkompetenz 
in kundenindividuellen, logistischen und 
dispositiven Versorgungs-und Dienstleis-
tungskonzepten sowie der Abwicklung von 
Sonderteilen.

In unserem jungen, dynamischen Familienunternehmen bilden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das Fundament unserer Philosophie. 
Ausgeprägter Teamgeist, das Wohlbefinden eines jeden Einzelnen sowie eine kollegiale Atmosphäre sind uns besonders wichtig. Gerade 
deshalb setzen wir auf einen Umgang mit Respekt, Dank und Anerkennung für das Geleistete.

Angewandte Informatik, Informatik, BWL 
Materialwissenschaft, Werkstofftechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen 

Weltmarktführer in der Befestigungs- und 
Montagetechnik, Prozess-Dienstleister für 
logistische und dispositive Versorgungs-
konzepte unserer Industriekunden

Hauptsitz Bad Mergentheim
13 Niederlassungen

536 Millionen Euro 

Hohe Freiheitsgrade und Eigenverantwor-
tung, Teamgeist, Respekt, Vertrauen und 
gegenseitige Fairness. 

1700 

 ■ Engagement
 ■ Leistungsbereitschaft
 ■ Teamfähigkeit
 ■ Flexibilität
 ■ Serviceorientierung  Fremdsprachen-

kenntnisse
 ■ Unternehmerisches Denken und Han-

deln
 
Für den IT-Bereich: 
Programmiersprache im .Net-Umfeld (C# 
und Java) und SAP-Kenntnisse alle Module
 

Würth Industrie Service GmbH & Co. KG
Drillberg
97980 Bad Mergentheim
www.wuerth.de

Torben Götz
Personalreferent
Tel.: 07931911298
Mail: Torben.Goetz@wuerth-industrie.com 

Nadine Faul
Personalreferentin
Tel.: 07931911491
Mail: Nadine.Faul@wuerth-industrie.com

Grundsätzlich können alle Praktikumsplät-
ze in Verbindung mit der Erstellung einer 
Abschlussarbeit vergeben werden. Die The-
menfindung erfolgt dann gemeinsam mit 
dem Fachbereich.

WÜRTH INDUSTRIE SERVICE GMBH & CO. KG

INDUSTRIE
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JURA
Wir sind  

dabei!
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DIENSTLEISTUNGEN
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG
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 Direkteinstieg

Bemerkungen:

ALLEN & OVERY LLP

RECHTSBERATUNG

Allen & Overy LLP ist eine international an-
erkannte und führende Wirtschaftskanzlei. 
Unsere Anwälte sind in ihren Fachgebieten 
empfohlene Juristen mit ausgewiesener 
Erfahrung in allen wichtigen Bereichen 
wirtschaftsrechtlicher Tätigkeit. Ihre Qualifi-
kation beruht auf erstklassiger Ausbildung, 
umfangreicher praktischer Erfahrung und 
kontinuierlicher Weiterbildung. 

Keine Angabe

Jura 
Wirtschaftsrecht (LL.B/LL.M)
Unternehmensrecht  (LL.B/LL.M)

Rechtsberatung

Frankfurt, Hamburg, München und Düs-
seldorf 

Keine Angabe

Keine Angabe

440 Mitarbeiter in Deutschland
 

Wir suchen für unsere deutschen Büros 
Praktikanten (m/w/d), juristische und wis-
senschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Refe-
rendare (m/w/d), Berufseinsteiger (m/w/d) 
sowie berufserfahrene Anwälte (m/w/d).         
 
 

Allen & Overy LLP
Bockenheimer Landstraße 2         
60306 Frankfurt/Main
www.allenovery.com

Julia Charlet / Anna Streck
 

Julia Charlet / Anna Streck

Keine Angabe



67

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?
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BIRD & BIRD LLP

RECHTSBERATUNG

Bird & Bird ist eine internationale Anwalts-
sozietät mit einem außergewöhnlichen 
Verständnis für strategische und unterneh-
merische Zusammenhänge. Wir verbinden 
erstklassige rechtliche Expertise mit tief-
gehender Branchenkenntnis. Wir teilen die 
Leidenschaft unserer Mandanten für ihre 
Arbeit und unterstützen sie durch unsere 
kreative Denkweise dabei, ihre unterneh-
merischen Ziele zu erreichen. 

Der frühe Vogel fängt den Wurm! Bleiben Sie auf dem Laufenden und folgen Sie uns auf Facebook & Instagram!

Rechtswissenschaften
Wirtschafts- und Informationsrecht

Beratung im Wirtschafts- und Unterneh-
mensrecht, besonderer Fokus auf Techno-
logie, Daten, Regulierung und gewerblicher 
Rechtsschutz

Deutschland: Düsseldorf, Frankfurt, 
Hamburg, München
International: 29 Standorte

Keine Angabe

Es gibt viele Kanzleien und es gibt Bird & 
Bird.

Deutschland: über 220 Anwälte
International: über 1.350 Anwälte    

Bei Bird & Bird sind es die Menschen, die 
die Kanzlei ausmachen und die für das 
nachhaltige Wachstum und den internati-
onalen Erfolg stehen. Maßgeblich für eine 
fruchtbare Zusammenarbeit ist, dass Sie ins 
Team und zu Bird & Bird passen. Wir suchen 
gewinnende Persönlichkeiten, die mit Freu-
de und Verantwortung bei der Sache sind, 
über Grenzen hinweg denken und gerne im 
Team arbeiten. 

Bird & Bird LLP 
Carl-Theodor-Straße 6
40213 Düsseldorf
www.twobirds.com

Frau Lisa Lander
Tel.: +49 (0)211 2005 6446
Mail: legal.recruitment@twobirds.com

Frau Natasha Voigt
Tel.: +49 (0)211 2005 6256
Mail: legal.recruitment@twobirds.com

Wir laden Sie herzlich zu einem individu-
ellen Kennenlerngespräch ein. Über einen 
persönlichen und telefonischen Austausch 
freuen wir uns sehr. 



68

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

BUNDESBEHÖRDE

BUNDESWEHR

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Obige Möglichkeiten für
 

 ■ Rechts- und Wirtschaftswissenschaft
 ■ Psychologie
 ■ Sprachwissenschaft
 ■ Geowissenschaft

Die Bundeswehr ist zentraler Bestandteil 
der Sicherheits- und Verteidigungspolitik 
der Bundesrepublik Deutschland. 

Die Verwaltung der Bundeswehr ist Ausrüs-
ter und Dienstleister der Streitkräfte. 

Die Streitkräfte leisten Dienst an Land, in 
der Luft oder zu Wasser. 

Die ca. 180.000 Soldatinnen und Soldaten 
der Bundeswehr sind auf insgesamt sechs 
militärische Organisationsbereiche verteilt.

Was immer Du unternimmst, agiere mit Bedacht und bedenke die Folgen Deines Tuns.

Rechtswissenschaft 
Wirtschaftswissenschaft 
Naturwissenschaft 
Politikwissenschaft

Verteidigung der Menschenrechte, Freiheit, 
Demokratie, Rechtsstaatlichkeit und des 
Völkerrechts

Im Inland und Ausland

46,9 Milliarden Euro

Mach, was wirklich zählt.

Bis 2024 streben wir eine Personalstärke 
von 198.000 Soldatinnen und Soldaten und 
61.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 
zivilen Bereich an

Führungskräfte, die über ein strategisches 
Denken verfügen, eine klare Vision haben, 
sich durch Verlässlichkeit und Klarheit in ih-
ren Entscheidungen auszeichnen.
Sie leben unsere Werte vor und stiften Iden-
tität, begeistern den Menschen, sind team-
fähig und in der Lage, verantwortungsvoll 
für Menschen und Ihnen anvertraute Sach-
werte zu handeln. 

ac-bewerbung-direkteinstieg @bundeswehr.org
Tel.: 02203 105 2557
www.bundeswehrkarriere.de

Bundesamt für Infrastruktur, Umweltschutz und 
Dienstleistungen der Bundeswehr
Referat PS 3 - Aus- und Fortbildung
Fontainengraben 200
 

Karriereberatungsbüro der Bundeswehr 
Bayreuth
Eduard-Bayerlein-Straße 5
95445 Bayreuth
Mail: KarrBBBayreuth@bundeswehr.org
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69GLEISS LUTZ

RECHTSBERATUNG

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

Gleiss Lutz ist eine der anerkannt führen-
den, international tätigen Anwaltskanzlei-
en Deutschlands. 
Gleiss Lutz steht in allen Bereichen der wirt-
schaftlichen Beratung für höchste Qualität 
und für praxisnahe und kreative Lösungen. 
Wir bieten Ihnen hervorragende Entwick-
lungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
eine frühe Verantwortungsübernahme und 
vor allem eine partnerschaftliche Arbeitsat-
mosphäre.

Folgen Sie uns auch auf: 
Instagram @onestepahead_gl 
LinkedIn @Gleiss Lutz

Qualität, Leidenschaft und Teamwork sollten für Sie keine Fremdwörter sein!

Rechtswissenschaften

Rechtsberatung
Full Service-Beratung auf allen Gebieten 
des Wirtschaftsrechts

Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, 
München, Stuttgart und Brüssel

Keine Angabe

Exzellenz ist unser Anspruch, Mandant und 
Mandat sind unsere Passion.
 

Über 350 Anwälte, davon 84 Partner

Wir suchen an allen unseren Standorten 
und für alle unsere Praxisgruppen juristi-
sche Talente. Ob als Berufseinsteiger oder 
mit ersten Berufserfahrungen - Sie sollten 
mindestens „vollbefriedigende“ Examina 
sowie sehr gute Englischkenntnisse mit-
bringen und Spaß an einer in jeder Hinsicht 
herausfordernden Tätigkeit haben. 
 
Wir freuen uns, mit Ihnen ins Gespräch zu 
kommen!

Gleiss Lutz
Karl-Scharnagl-Ring 6
80539 München
www.gleisslutz.com
 

Sophia Huber
HR Legal Recruiting Coordinator
Tel.: +49 89 21667 275
Mail: sophia.huber@gleisslutz.com
 

Sophia Huber
HR Legal Recruiting Coordinator
Tel.: +49 89 21667 275
Mail: sophia.huber@gleisslutz.com
 

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Außerdem: Wissenschaftliche Mitarbeit ab 
1. Staatsexamen. 
Alle Nachwuchsjuristen profitieren von un-
serem One Step AHEAD Nachwuchsjuris-
tenprogramm mit zahlreichen Angeboten.
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GÖRG PARTNERSCHAFT VON RECHTSANWÄLTEN

RECHTSBERATUNG

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

GÖRG zählt zur Spitze der unabhängigen 
Wirtschaftskanzleien Deutschlands, bun-
desweit führend bei Insolvenz und Sanie-
rung und auf Top-Positionen in sämtli-
chen Kernbereichen des Wirtschaftsrechts. 
An den fünf Standorten Berlin, Frankfurt 
am Main, Hamburg, Köln und München 
arbeiten rund 300 Anwält*innen und 
Steuerberater*innen mit langjähriger na-
tionaler und internationaler Beratungser-
fahrung, um jeden unserer Mandaten per-
sönlich, partnerschaftlich und mit hoher 
Kompetenz zu beraten.

Ihre Möglichkeiten nach dem Studium sind zahlreich und vielfältig, nutzen Sie daher Praktika oder Nebentätigkeiten, um so viele Erfahrun-
gen und Einblicke wie möglich zu erhalten!

Rechtswissenschaften

Wir bieten eine umfassende, länderüber-
greifende Rechtsberatung in allen relevan-
ten Bereichen des Wirtschaftsrechts.

Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, Köln 
und München

146 Millionen Euro

Wirtschaft hat viele Seiten. Entdecken Sie 
die spannendsten - bei GÖRG!

Bei GÖRG sind deutschlandweit rund 950 
Mitarbeiter*innen tätig, davon ca. 300 
Anwält*innen und Steuerberater*innen. 
Wir planen im Anwaltsbereich mit jährlich 
ca. 50 Neueinstellungen.

Wir sind immer auf der Suche nach mo-
tivierten, engagierten und lernbereiten 
Nachwuchsjurist*innen, ob im Rahmen 
des Referendariats, einer wissenschaftli-
chen Mitarbeit oder für den Berufseinstieg. 
Bestenfalls bringen Sie unternehmerisches 
Denken und Handeln, gute Englischkennt-
nisse sowie ein selbstbewusstes, freundli-
ches Auftreten mit. Weiterhin sind Prädi-
katsexamina sowie Promotion und/oder 
ein LL.M. wünschenswert. 

GÖRG
Kennedyplatz 2
50679 Köln
karriere.goerg.de

Aline Geigner
Personalreferentin 
Recruiting & Personalmarketing
Mail: ageigner@goerg.de

Florian Reimer
Personalreferent 
Recruiting
Mail: freimer@goerg.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Alle Informationen zu unseren Angeboten 
und Programmen können Sie unserer Kar-
riereseite www.karriere.goerg.de entneh-
men. 



3. Das StellenPortal der Universität Bayreuth

 ■ Für Studierende
Auf dem StellenPortal der Universität Bayreuth finden Sie aktuel-
le Stellenangebote für Studierende, Absolventen und Alumni aller 
Fachrichtungen. 
 www.stellenportal.uni-bayreuth.de

 ■ Für Unternehmen
Sie möchten Ihre Stellenangebote auf dem StellenPortal der Univer-
sität Bayreuth veröffentlichen? Dann registrieren Sie sich bitte unter 
www.stellenportal.uni-bayreuth.de. Falls Sie Rückfragen haben, so 
wenden Sie sich bitte per E-Mail an stellenportal@uni-bayreuth.de. 

4. Das Deutschlandstipendium

Dieses von der Bundesregierung initiierte Stipendienprogramm hat 
zum Ziel, den Führungskräftenachwuchs mit öffentlichen und priva-
ten Geldern zu fördern. Förderinnen und Förderer werden somit Teil 
der Universität. 
 www.deutschlandstipendium.uni-bayreuth.de

Die Stabsabteilung KarriereService und Unternehmenskontakte der Universität Bayreuth – kurz KUK – bildet seit 2014 die zentrale Schnitt-
stelle zwischen Studium und Berufswelt. Hier bündelt die Universität Bayreuth ihre Angebote im Bereich der karrierefördernden Kooperatio-
nen mit der Wirtschaft und ist gleichzeitig Ansprechpartner für Studierende rund um das Thema Bewerbung und Berufseinstieg. 

Offene Sprechstunde (während der Vorlesungszeit): 
Dienstags von 10.00-12.00 Uhr, RW II, Zi. Nr. 186/2 
Individuelle Terminvereinbarung: karriereservice@uni-bayreuth.de

STABSABTEILUNG  
KARRIERESERVICE 
& UNTERNEHMENS- 
KONTAKTE 
(KUK)

Ergänzende Informationen und Kontakt:

karriereservice@uni-bayreuth.de
www.karriereservice.uni-bayreuth.de und 
www.facebook.com/KUK.UniBayreuth

Leitung
Claas Hinrichs
Telefon: 0921/55-4660  
E-Mail: claas.hinrichs@uni-bayreuth.de

1. Das Beratungsprogramm für Studierende

 ■ Individuelle Beratung
Wir möchten mit Ihnen zusammen Ihr persönliches Profil schärfen 
und mögliche Perspektiven erarbeiten, die Ihnen bei der persönli-
chen Entscheidungsfindung Ihrer Berufswahl weiterhelfen.

 ■ Bewerbungscheck
Gerne prüfen wir mit Ihnen zusammen Ihre Bewerbungsunterlagen 
und geben Tipps sowie Feedback.

 ■ Simulierte Vorstellungsgespräche
Sie trainieren mit uns Fragestellungen und Antwortmöglichkeiten 
eines „echten“ Interviews. Im Anschluss erhalten Sie Feedback.

2. Das Veranstaltungsprogramm

 ■ CareerDays
Im Sommersemester haben unsere Studierenden die Möglichkeit, 
mit Arbeitgebern unterschiedlichster Branchen gemeinsam span-
nende praxisbezogene Fragestellungen zu bearbeiten. 
 www.careerdays.uni-bayreuth.de

 ■ Companies on Campus (CoC)
Zum Programm gehören Vorträge, Werksführungen, Exkursionen, 
Webinare, Assessmentcentertrainings u. ä. – eine gute Gelegenheit, 
Unternehmen und ihre Kultur näher kennenzulernen.
 www.karriereservice.uni-bayreuth.de

 ■ KarriereForum
Im Wintersemester bietet das KarriereForum die ideale Plattform, 
attraktive Arbeitgeber aus den Bereichen Jura, Wirtschaft und MINT 
kennenzulernen. Seit nunmehr 30 Jahren stellen dies über 90 größ-
tenteils international tätige Unternehmen sicher. 
 www.karriereforum.uni-bayreuth.de

STABSABTEILUNG KARRIERESERVICE & UNTERNEHMENSKONTAKTE 72
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Bemerkungen:
Wir bieten Studierenden, Praktikanten und 
Referendaren spannende Einblicke in un-
seren Kanzleialltag sowie die Möglichkeit, 
erste praxisnahe Eindrücke zu sammeln..
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STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

GSK Stockmann ist eine führende unab-
hängige europäische Wirtschaftskanzlei.
Eine starke Teamkultur, gegenseitiger Res-
pekt und profunde Kenntnis der rechtlichen 
Zusammenhänge sind die Voraussetzung 
für eine klare Fokussierung auf die Bedürfnis-
se unserer Mandanten und deren Geschäft.

Dr. Oliver Glück (Managing-Partner): „Fehler dürfen gemacht werden, wichtig ist es nicht, sie nicht zu machen, sondern aus ihnen zu lernen.“

Rechtswissenschaftten
Betriebswirtschaftslehre
 

GSK Stockmann berät zu allen Schwerpunk-
ten des Wirtschaftsrechts

Berlin, Frankfurt, München, Hamburg, Hei-
delberg, Luxemburg

84.900.000 Euro
76.200.000 Euro nur DE
 
 

„Your perspective.“ 

538 gesamt, davon 41 in Luxemburg 
(Stand 1.5.2021)
 

Als Rechtsanwalt verfügen Sie über min-
destens zwei vollbefriedigende Examina. 
Abschlüsse allein sind aber nicht aus-
schlaggebend. Sie sollten auch mensch-
lich zu uns passen. Das bedeutet für uns, 
dass Sie kommunikationsstark und auf-
geschlossen sind, sich engagieren, sich 
als Teamplayer verstehen, selbstsicher 
auftreten und bei der Bearbeitung juris-
tischer Sachverhalte unternehmerisch, 
kreativ und lösungsorientiert vorgehen.
 

GSK Stockmann
Mohrenstraße 42
10117 Berlin
www.gsk.de

Marie Steidl (HR Managerin)
Mohrenstraße 42
10117 Berlin
Mail: jobs@gsk.de

Marie Steidl (HR Managerin)
Mohrenstraße 42
10117 Berlin
Mail: jobs@gsk.de

RECHTSBERATUNG

GSK STOCKMANN



Weltoffene Heimat für unternehmerische Persönlichkeinten mit Mannschaftsgeist

Rödl & Partner ist der agile Kümmerer für mittelständisch geprägte Weltmarkt-
führer. Als Rechtsanwälte, Steuerberater, Unternehmens- und IT-Berater und Wirt-
schaftsprüfer sind wir an über 100 eigenen Standorten in 48 Ländern vertreten.  
Unsere Mandanten vertrauen weltweit unseren 5.130 Kolleginnen und Kollegen. Der 
gemeinsame Erfolg und das Versprechen „Made in Germany“ treiben sie an.

20210519_Roedl-Partner_Stellenanzeige_A4+3mm_Logos-links.indd   2 19.05.2021   08:13:58
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Weltoffene Heimat für unternehmerische Persönlichkeinten mit Mannschaftsgeist

Rödl & Partner ist der agile Kümmerer für mittelständisch geprägte Weltmarkt-
führer. Als Rechtsanwälte, Steuerberater, Unternehmens- und IT-Berater und Wirt-
schaftsprüfer sind wir an über 100 eigenen Standorten in 48 Ländern vertreten.  
Unsere Mandanten vertrauen weltweit unseren 5.130 Kolleginnen und Kollegen. Der 
gemeinsame Erfolg und das Versprechen „Made in Germany“ treiben sie an.
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Rödl & Partner berät sowohl international 
tätige inhabergeführte Unternehmen als 
auch börsenorientierte Gesellschaften. Wir 
legen großen Wert darauf, eigene Nieder-
lassungen aufzubauen anstatt durch Ko-
operationen oder Netzwerke zu wachsen. 
Wenn Sie bei Rödl & Partner einsteigen, 
fördern wir Sie in Ihrer persönlichen und 
fachlichen Entwicklung. Alle Mitarbeiter 
von Rödl & Partner können hausinterne 
und externe Schulungsangebote nutzen. 
Dies umfasst ein strukturiertes Weiterbil-
dungsangebot bestehend aus Persönlich-
keitsseminaren, Fortbildungs- maßnahmen 
in allen Fachbereichen sowie Sprachkursen. 

Stellen Sie Ihre Eignung für unser Unternehmen oder eine bestimmte Stelle gut heraus, indem Sie einen Bezug von Ihren Studienschwer-
punkten und Interessen zu unseren Dienstleistungen und Stellenanforderungen aufzeigen.

Rechts- und Wirtschaftswissenschaften 

Rechtsberatung
Steuerberatung 
Unternehmens- und IT-Beratung 
Wirtschaftsprüfung

23 Standorte in Deutschland, mehr als 100 
Niederlassungen in 49 Ländern 

Keine Angabe

Die weltoffene Heimat für unternehmeri-
sche Persönlichkeiten und Mannschafts-
geist.

National:  2.520
International: 5.120

Wenn Sie Ihre ausgezeichneten Fach-
kenntnisse durch entsprechende Exa-
mina unter Beweis gestellt und hohe 
Einsatzbereitschaft, Teamgeist und so-
ziale Kompetenz bereits bewiesen ha-
ben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
Wir bieten vielseitige nationale sowie in-
ternationale Tätigkeitsfelder und arbeiten 
fachlich auf höchstem Niveau. Wir unter-
stützen Sie bei Ihrer Karriereplanung und 
bieten Ihnen reizvolle, auf Ihre persönli-
chen Ziele abgestimmte Karrierewege. 

Rödl & Partner
Äußere Sulzbacher Straße 100
90491 Nürnberg
www.roedl.de

Martina Reckhardt
Tel.: 0911/91 93 - 2878
Mail: martina.reckhardt@roedl.com

David Felsch
Tel.: 0911/91 93 - 2885
Mail: david.felsch@roedl.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

RÖDL & PARTNER

WIRTSCHAFTSPRÜFUNGS- UND BERATUNGSGESELLSCHAFT

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

Shearman & Sterling LLP ist eine interna-
tionale Wirtschaftskanzlei mit rund 850 
Anwälten an 25 Standorten. Unsere Man-
date setzen in Bezug auf Deal-Volumen 
und Komplexität seit jeher Standards. In 
Deutschland beraten wir nationale wie in-
ternationale Unternehmen, Banken und 
Private-Equity-Investoren in folgenden 
Rechtsgebieten: Mergers & Acquisitions, 
Private Equity, Gesellschaftsrecht, Finan-
zierungen, Restrukturierungen, Aufsichts-
recht, Internationale Schiedsgerichts-
barkeit, Kartellrecht/ Wettbewerbsrecht, 
Litigation/ Compliance und Steuerrecht.

Keine Angabe

Rechtswissenschaften

Betreuung von Mandanten bei weltweiten 
Transaktionen und wirtschaftsrechtlichen 
Fragestellungen

23 Standorte international, 2 national 
(Frankfurt, München)

Keine Angabe

WHERE YOUR CAREER MATTERS is WHERE 
YOU MATTER!

850 Anwälte international;
Ca. 35 Anwälte und 5 Partner in 
Deutschland

Unternehmerisch denkende Persönlichkei-
ten mit überdurchschnittlichen Studien-
leistungen und guten Englischkenntnissen 
sowie der Fähigkeit zur praktischen Pro-
blemlösung und der Motivation in einem 
jungen, internationalen Team zu arbeiten.

Shearman & Sterling LLP
Bockenheimer Landstrasse 2-4
60306 Frankfurt am Main
www.shearman.com
www.germany.shearman.com

Kristina Trutin
Head of Human Resources Germany
Tel.: 069 9711 1000
Mail: karriere@shearman.com

Kristina Trutin
Head of Human Resources Germany
Tel.: 069 9711 1000
Mail: karriere@shearman.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir bieten ein ausgezeichnetes Prakti-
kanten- und Referendarprogramm so-
wie eine persönliche, umfangreiche und 
praxisnahe Aus- und Weiterbildung in 
einem sehr kollegialen Arbeitsumfeld.

SHEARMAN & STERLING LLP

RECHTSBERATUNG
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GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Schilling, Zutt & Anschütz ist seit beinahe ei-
nem Jahrhundert eine der angesehensten 
deutschen Wirtschaftssozietäten.  Bereits 
die erste Partnergeneration wirkte in den 
»Goldenen Zwanzigern« an spektakulären 
Mandaten mit, etwa der Fusion von Daimler 
und Benz. Die enge Verbindung von anwalt-
licher und wissenschaftlicher Tätigkeit, die 
seit jeher ein besonderes Kennzeichen und 
Qualitätsmerkmal unserer Sozietät darstellt, 
erlaubt es uns auch heute, unsere Mandan-
ten auf höchstem Niveau zu beraten - bei 
Transaktionen ebenso wie in Prozessen.

Wir suchen nicht Germany‘s Next Top Lawyer, sondern Charakterköpfe und künftige Anwaltspersönlichkeiten. Machen Sie uns neugierig auf 
sich.

Rechtswissenschaften

Wir beraten nationale und internationale 
Mandanten in allen wesentlichen Berei-
chen des Wirtschaftsrechts

Mannheim
Frankfurt am Main
Brüssel
München

47,3 Mio Euro

„Zu uns kommen Konzerne, weil wir keiner 
sind.“

102 Berufsträger, davon 29 Partner 

Wir erwarten von unseren Bewerberinnen 
und Bewerbern in aller Regel zwei Prä-
dikatsexamina mit mindestens der Note 
»vollbefriedigend«. Weitere Vorausset-
zung sind gute, zumindest ausbaufähige 
Englischkenntnisse. Die meisten unserer 
Anwälte (Partner und Associates) sind pro-
moviert und/oder haben vor dem Berufs-
start längere Zeit im englischsprachigen 
Ausland studiert. Weder eine Promotion 
noch ein LL.M.-Titel sind Einstellungsvor-
aussetzung; beides ist aber gerne gesehen. 

Otto-Beck-Straße 11
68165 Mannheim
Taunusanlage 1
60329 Frankfurt am Main
www.sza.de

Dr. Ben Steinbrück, Mannheim
Dr. Christoph Nolden, Frankfurt
Dr. Stefan Zeyher München
Mail: bewerbung@sza.de
 

Dr. Ben Steinbrück, Mannheim
Dr. Christoph Nolden, Frankfurt
Dr. Stefan Zeyher München
Mail: bewerbung@sza.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir bieten herausragenden Absolventen 
die Möglichkeit einer wissenschaftlichen 
Nebentätigkeit während einer Promotion.

SZA, SCHILLING ZUTT & ANSCHÜTZ RECHTSANWALTSGESELLSCHAFT MBH

RECHTSBERATUNG
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KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

30.11. bis 10.12.2021
Tagungszentrum SWO

Bewerbungsschluss: 07.11.2021

Bewerbungsunterlagen an: 
careerdays@uni-bayreuth.de
■   Lebenslauf
■   Notenübersicht
■   ggf. Praktikumszeugnisse

Weitere Infos unter: 
www.careerdays.uni-bayreuth.de

Workshop-Wochen 
der Universität Bayreuth
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KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

30.11. bis 10.12.2021
Tagungszentrum SWO

Bewerbungsschluss: 07.11.2021

Bewerbungsunterlagen an: 
careerdays@uni-bayreuth.de
■   Lebenslauf
■   Notenübersicht
■   ggf. Praktikumszeugnisse

Weitere Infos unter: 
www.careerdays.uni-bayreuth.de

Workshop-Wochen 
der Universität Bayreuth

Scaled Agile Workshop
Zeit: 09:00 - 13:00 Uhr
Ort: Virtuell 

Workshop mit Capgemini

Lebensversicherung: Braucht jeder, will keiner?! Entwickle mit uns begeisternde Pro-
dukte und Services, damit es künftig heißt: Braucht jeder, will jeder! 
Zeit: 10:30 - 18:00 Uhr
Ort: Tagungszentrum des SWO

Workshop mit der HUK-COBURG

PROGRAMM CAREERDAYS

DONNERSTAG, 02. DEZEMBER 2021   

Restructuring Services - Challenge accepted
Zeit: 14:00 - 18:00 Uhr
Ort: Tagungszentrum des SWO oder virtuell 

Weitere Informationen folgen 

Workshop mit Deloitte 

Workshop mit  McKinsey

FREITAG, 10. DEZEMBER 2021

DIENSTAG, 30. NOVEMBER 2021

Andros x TikTok: Viral oder egal? 
Zeit: 10:00 - 18:00 Uhr
Ort: Tagungszentrum des SWO

Workshop mit Mediaplus

Workshop mit SPORTFIVE

Nachhaltigkeit im Sportbusiness - warum es JETZT zur Notwendigkeit wird 
Zeit: 10:00 - 18:00 Uhr 
Ort: Tagungszentrum des SWO 

MITTWOCH, 01. DEZEMBER 2021

FREITAG, 03. DEZEMBER 2021   

MITTWOCH, 08. DEZEMBER 2021   

Einzelgespräche mit Capgemini

Die einzelnen Gesprächstermine werden noch bekannt gegeben
Ort: Virtuell 
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FAN B 
Wir sind  

hier!

MINT
Wir sind  

dabei!

81



Wir suchen frische Ideen für E-Mobilität, 
Connectivity und Autonomes Fahren. 
Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder 
Direkteinstieg – mit uns gestaltest du 
den automobilen Wandel

asap.de/karriere

KOMM ZU ASAP!



Wir suchen frische Ideen für E-Mobilität, 
Connectivity und Autonomes Fahren. 
Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder 
Direkteinstieg – mit uns gestaltest du 
den automobilen Wandel

asap.de/karriere

KOMM ZU ASAP!
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DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Als Entwicklungspartner der Automobilin-
dustrie bietet die ASAP Gruppe umfassen-
de Dienstleistungen mit Fokus auf die Me-
gatrends E-Mobilität, Autonomes Fahren 
und Connectivity. Den strategischen Ent-
wicklungsschwerpunkt legen wir auf die 
zukunftsorientierten Technologiefelder der 
Elektronikentwicklung wie der Systeminte-
gration, der Softwareentwicklung, der Fahr-
zeugsimulation, der Erprobung sowie der 
Entwicklung von Prüfsystemen. Auch in den 
Bereichen Fahrzeugbau, Bordnetzentwick-
lung und CAD-Konstruktion unterstützen 
wir unsere Kunden. Ergänzt wird unser Port-
folio um Querschnittsthemen aus dem Pro-
jekt-, Prozess- und Qualitätsmanagement 
sowie globale technische Dienstleistungen.

Immer offen für Neues sein und sein Karriereziel nicht aus den Augen verlieren. 

Elektro- und Informationstechnik 
Informatik
Fahrzeugtechnik 
Maschinenbau Wirtschaftsingenieurwesen

Elektronikentwicklung, Softwareentwick- 
lung, Test und Integration, Fahrzeugsi-
mulation, Test Systems, Bordnetz, CAD 
Konstruktion, Erprobung, Fahrzeugbau, 
Qualitätsmanagement, Engineering Ser-
vice

Ingolstadt, München, Wolfsburg und 8 wei-
tere in Deutschland sowie Brüssel

100 Mio. Euro

Hohe fachliche Expertise, ein innovatives 
Umfeld und Teamgeist – das zeichnet uns 
aus.

1.250 

Die Leidenschaft für technologische In-
novation und das Automobil ist unser ge-
meinsamer Antrieb. Deshalb suchen wir 
Teamplayer mit individuellen Fähigkeiten. 

ASAP Holding GmbH
Sachsstraße 1A
85080 Gaimersheim
www.asap.de

ASAP Holding GmbH
Sachsstraße 1A
85080 Gaimersheim
Mail: recruiting@asap.de

ASAP Holding GmbH
Sachsstraße 1A
85080 Gaimersheim
Mail: recruiting@asap.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Di-
rekteinstieg - wir bieten viele Möglich-
keiten automobile Zukunft zu gestalten.

ASAP HOLDING GMBH

ENTWICKLUNGSDIENSTLEISTER AUTOMOTIVE



Tipps für Deine Karriere

KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

#KUK mal unter:
www.karriereservice.uni-bayreuth.de

 ■ Achte auf Deine Hände. Sie 
sollten weder kalt, noch ver-
schwitzt sein

 ■ Wende Dich stets deinem 
Gesprächspartner zu 

 ■ Achte auf eine positive Kör-
perspannung

 ■ Offene Gestik lässt Dich of-
fener wirken, verschränkte Arme 
hingegen verschlossen

 ■ Achte auf Deine Stimme. Zu 
leises Sprechen wirkt unsicher

 ■ Bereite Dich gut auf das 
Gespräch vor

 ■ Wähle schon am Vortag die 
richtige Kleidung für das Ge-
spräch

 ■ Sei rechtzeitig zum Ge-
spräch anwesend

 ■ Nutze Methoden zur Ent-
spannung, wie z.B. Yoga

 ■ Gehe offen mit Deiner Ner-
vosität um und nehme Dir Zeit, 
kurz durchzuatmen 

Hier wollen die Personaler:innen 
herausfinden, ob Du zur Selbstrefle-
xion in der Lage bist. Hier 3 Tipps: 

 ■ Antworte niemals, keine 
Schwächen zu haben. Das wirkt 
arrogant

 ■ Sei ehrlich, aber ohne Dich 
vorab für den Job zu disqualifi-
zieren 

 ■ Vermeide Standardantwor-
ten wie: „Ich bin zu perfektionis-
tisch“ 

Körpersprache im 
Vorstellungsgespräch Tipps gegen Nervosität Stärken und Schwächen 

kennen
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WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Die Bundeswehr ist zentraler Bestandteil 
der Sicherheits- und Verteidigungspolitik 
der Bundesrepublik Deutschland. 
 
Die Verwaltung der Bundeswehr ist Ausrüs-
ter und Dienstleister der Streitkräfte.  
 
Die Streitkräfte leisten Dienst an Land, in 
der Luft oder im Wasser. 
 
Die ca. 180.000 Soldatinnen und Soldaten 
der Bundeswehr sind auf insgesamt sechs 
militärische Organisationsbereiche verteilt.
 

Was immer Du unternimmst, agiere mit Bedacht und bedenke die Folgen Deines Tuns

Elektrotechnik
Maschinenbau 
Luft- und Raumfahrttechnik
Informationstechnik

Verteidigung der Menschenrechte, Freiheit, 
Demokratie, Rechtsstaatlichkeit und des 
Völkerrechts

Im Inland und Ausland

46,9 Milliarden Euro

Mach, was wirklich zählt.

Bis 2024 streben wir eine Personalstärke 
von 198.000 Soldatinnen und Soldaten und 
61.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 
zivilen Bereich an

Im höheren technischen Dienst sind Sie 
Führungskraft mit ingenieurwissenschaft-
lichem Hintergrund und Sie sind unser Ex-
perte im Bereich Rüstungs- und Wehrtech-
nik. 

 ■ Die Tätigkeiten reichen von Projekt- 
management über die Beschaffung bis 
hin zur wehrtechnischen Erprobung 
und Forschung. 

 ■ Land- und Luftfahrzeuge, Schiffbau 
und Schiffsmaschinenbau, Waffensys-
tem

 ■ Bekleidung, Informationstechnologie 
sowie elektronisches Gerät aller Art 
sind Ihre Herausforderung.

 ■ Qualitätsbewusstsein, wirtschaftliches 
Denken und eigenverantwortliches 
Handeln sind uns wichtig.

ac-bewerbung-direkteinstieg 
@bundeswehr.org
Tel.: 02203 105 2509

BAAINBw
ZA 3.4 - Praktika
Ferdinand-Sauerbruch-Str. 1
56073 Koblenz
 

Karriereberatungsbüro der Bundeswehr 
Bayreuth
Eduard-Bayerlein-Straße 5, 
95445 Bayreuth
Mail: KarrBBBayreuth@bundeswehr.org

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

BAAINBwPraktika@bundeswehr.org
Tel.: 0261 40017944
 

BUNDESWEHR

BUNDESBEHÖRDE



868686

Wir bei FERCHAU verstehen uns als eine der führenden Plattformen  
für erstklassige Technologie-Dienstleistungen. Wir sind an der  
Entwicklung vielfältiger zukunftsweisender Lösungen für alle  
technischen Branchen entscheidend beteiligt, indem wir kluge,  
ambitionierte Köpfe mit den Anforderungen unserer Kunden  
passgenau zusammenbringen. 

Durch hohe interne Standards sowie ein fundiertes Wissen um  
die Technologien der Zukunft liefert FERCHAU relevante und  
nachhaltige Lösungen in allen Facetten von Engineering und IT. 

FERCHAU unterstützt Sie mit seinen Dienstleistungsprodukten  
SUPPORT, CONTRACT, COMPETENCE, DIRECT und SERVICES,  
die ganz auf Ihre Branche und Ihre Bedürfnisse zugeschnitten 
sind. Wir sind mit über 100 Niederlassungen in Europa  
vertreten und zählen sowohl mittelständische  
Unternehmen wie auch Global Player  
zu unseren Kunden.

FERCHAU GmbH 
Niederlassung Bayreuth
Frau Janine Ulbrich
bayreuth@ferchau.com

ferchau.com/go/bayreuth
Connecting People and Technologies  

for the Next Level

      Werden Sie Teil unseres Teams. 
                                    Jetzt bewerben.
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ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

Wir bei FERCHAU verstehen uns als eine der führenden Plattformen  
für erstklassige Technologie-Dienstleistungen. Wir sind an der  
Entwicklung vielfältiger zukunftsweisender Lösungen für alle  
technischen Branchen entscheidend beteiligt, indem wir kluge,  
ambitionierte Köpfe mit den Anforderungen unserer Kunden  
passgenau zusammenbringen. 

Durch hohe interne Standards sowie ein fundiertes Wissen um  
die Technologien der Zukunft liefert FERCHAU relevante und  
nachhaltige Lösungen in allen Facetten von Engineering und IT. 

FERCHAU unterstützt Sie mit seinen Dienstleistungsprodukten  
SUPPORT, CONTRACT, COMPETENCE, DIRECT und SERVICES,  
die ganz auf Ihre Branche und Ihre Bedürfnisse zugeschnitten 
sind. Wir sind mit über 100 Niederlassungen in Europa  
vertreten und zählen sowohl mittelständische  
Unternehmen wie auch Global Player  
zu unseren Kunden.

FERCHAU GmbH 
Niederlassung Bayreuth
Frau Janine Ulbrich
bayreuth@ferchau.com

ferchau.com/go/bayreuth
Connecting People and Technologies  

for the Next Level

      Werden Sie Teil unseres Teams. 
                                    Jetzt bewerben.

Technische Studiengänge z. B. Elektrotech-
nik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Fahrzeugtechnik

Engineering und IT-Dienstleistung

Wir bei FERCHAU verstehen uns als eine 
der führenden Plattformen für erstklassi-
ge Technologie und IT-Dienstleistungen. 
Wir sind an der Entwicklung vielfältiger 
zukunftsweisender Lösungen für alle 
technischen Branchen entscheidend be-
teiligt, indem wir kluge, ambitionierte 
Köpfe mit den Anforderungen unserer 
Kunden passgenau zusammenbringen.

Sammeln Sie praktische Erfahrungen im Rahmen von Praktika, Abschlussarbeiten oder Nebentätigkeiten.

Europaweit über 100 Niederlassungen und 
Standorte.

600 Mio. EUR

Connecting People and Technologies for 
the Next Level

6.750 

Wir suchen engagierte und motivierte 
Mitarbeiter, die Ihr Wissen in spannenden 
und abwechslungsreichen Projekten wei-
terentwickeln wollen und ein abgeschlos-
senes technisches Studium mit ersten 
praktischen Erfahrungen im Rahmen von 
Praktika oder Nebentätigkeiten haben. 

FERCHAU GmbH
Niederlassung Bayreuth
Friedrich-von-Schiller-Str. 35
95444 Bayreuth 
www.ferchau.com

Keine Angabe Janine Ulbrich
Tel.: +49 921 151 243-43
Mail: janine.ulbrich@ferchau.com

ENGINEERING- UND IT-DIENSTLEISTUNGEN

FERCHAU  GMBH

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Technologie und IT
Individuelle Personalentwicklungs-
programme



Seit Jahren prägt starkes Wachstum unsere Unternehmensentwicklung und macht uns fit für die globalen 

Märkte. Auf diesem Erfolgskurs wollen wir auch bleiben – und dafür brauchen wir dich. Setze mit uns 

weltweit neue Maßstäbe! 

Motivation pur, Innovationsgeist und Trendbewusstsein – das sind die Eigenschaften, aus denen unsere 

Mitarbeiter gemacht sind. Bist du das auch? Dann werde Teil unseres Teams!

PRAKTIKUM  |  WERKSTUDENTENTÄTIGKEIT  |  ABSCHLUSSARBEIT  |  TRAINEEPROGRAMM  |  DIREKTEINSTIEG

GEMEINSAM ERFOLGREICH
ANTRIEB BEGEISTERUNG –

LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe | Zehstraße 2 | 95111 Rehau | www.lamilux.de/karriere

we are family

Lisa Schrödel
Bauingenieurwesen DUAL
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Märkte. Auf diesem Erfolgskurs wollen wir auch bleiben – und dafür brauchen wir dich. Setze mit uns 

weltweit neue Maßstäbe! 

Motivation pur, Innovationsgeist und Trendbewusstsein – das sind die Eigenschaften, aus denen unsere 

Mitarbeiter gemacht sind. Bist du das auch? Dann werde Teil unseres Teams!

PRAKTIKUM  |  WERKSTUDENTENTÄTIGKEIT  |  ABSCHLUSSARBEIT  |  TRAINEEPROGRAMM  |  DIREKTEINSTIEG

GEMEINSAM ERFOLGREICH
ANTRIEB BEGEISTERUNG –

LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe | Zehstraße 2 | 95111 Rehau | www.lamilux.de/karriere

we are family

Lisa Schrödel
Bauingenieurwesen DUAL

Die LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe ver-
eint als ein familiengeführtes Unternehmen 
Tradition und Moderne, Beständigkeit und 
Innovationskraft sowie eine außerordentli-
che Kunden- und Mitarbeiterorientierung in 
einem. Wir sind einer der weltweit größten 
Produzenten von High-Tech-Composites 
und führender Hersteller von Tageslichtele-
menten in Deutschland und Europa. Unser 
Höchstmaß an Qualität und die Überzeu-
gung in die Fähigkeiten unserer Mitarbeiter 
sind hierbei die Schlüssel unseres Erfolgs.

Die Bewerbungen an LAMILUX sollte über das Onlineformular auf unserer Homepage erfolgen.

Wirtschaftswissenschaften 
Ingenieurwissenschaften
Informatik

LAMILUX Tageslichtsysteme, wie Lichtkup-
peln, Lichtbänder, Galsdachkonstruktio-
nen, Objektentrauchung und faserverstärk-
te Kunststoffe

Rehau
Schifferstadt
4 weitere in Deutschland

293 Mio. Euro in 2020

CUSTOMIZED INTELLIGENCE
Dem Kunden dienen als Programm

Rund 1.200

Wir suchen Problemlöser, Macher und 
Teamplayer die mit uns die Erfolgsge-
schichte fortschreiben.

LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe
Zehstraße 2
95111 Rehau
www.lamilux.de

Frau
Patrizia Trapper
Tel.: 09283 – 3278
Mail: personal@lamilux.de

Frau
Patrizia Trapper
Tel.: 09283 – 3278
Mail: personal@lamilux.de

INDUSTRIE

LAMILUX HEINRICH STRUNZ GRUPPE 89

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Sei dabei, wenn wir zusammen neue Produk-
te entwickeln, unbekannte Märkte erschlie-
ßen und zukunftsweisende Trends setzen. 

89

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT



Linseis Messgeräte GmbH

Vielitzer Str. 43

95100 Selb

jobs@linseis.de

09287 / 880-0

Die  Firma  Linseis  Messgeräte  GmbH  ist ein  familiengeführtes  Unternehmen aus Selb.

Seit über 60 Jahren produzieren und vertreiben wir  Messgeräte  für  die  Materialforschung und

Qualitätskontrolle in den Bereichen Thermische Analyse, Wärmeleitfähigkeit  und  Thermoelektrik  in

einem Temperaturbereich von -263 °C bis 2800 °C.

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsingenieurwesen

Chemie / Physik / Materialwissenschaften

Direkteinstieg

Praktika

Werkstudententätigkeit

Abschlussarbeiten

Projektarbeiten

Stellenausschreibungen finden Sie unter:
www.linseis.com/karriere

JOBPERSPEKTIVEN FÜR YOUNG PROFESSIONALS:

GUT,  WENN  MAN  MIT  ALLEN  TEMPERATUREN  UMGEHEN KANN! 

SOFORT EINSTEIGEN ALS:
Elektroingenieur (m/w/d) für
unsere Entwicklung
Konstrukteur (m/w/d) für unsere
Entwicklung

Servicetechniker (m/w/d) mit Background
Elektrotechnik

BEWERBUNGEN AN:

Erfahren Sie mehr über uns auf:

@linseis_thermalanalysis



 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

DIENSTLEISTUNGEN
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PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Linseis Messgeräte GmbH

Vielitzer Str. 43

95100 Selb

jobs@linseis.de

09287 / 880-0

Die  Firma  Linseis  Messgeräte  GmbH  ist ein  familiengeführtes  Unternehmen aus Selb.

Seit über 60 Jahren produzieren und vertreiben wir  Messgeräte  für  die  Materialforschung und

Qualitätskontrolle in den Bereichen Thermische Analyse, Wärmeleitfähigkeit  und  Thermoelektrik  in

einem Temperaturbereich von -263 °C bis 2800 °C.

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsingenieurwesen

Chemie / Physik / Materialwissenschaften

Direkteinstieg

Praktika

Werkstudententätigkeit

Abschlussarbeiten

Projektarbeiten

Stellenausschreibungen finden Sie unter:
www.linseis.com/karriere

JOBPERSPEKTIVEN FÜR YOUNG PROFESSIONALS:

GUT,  WENN  MAN  MIT  ALLEN  TEMPERATUREN  UMGEHEN KANN! 

SOFORT EINSTEIGEN ALS:
Elektroingenieur (m/w/d) für
unsere Entwicklung
Konstrukteur (m/w/d) für unsere
Entwicklung

Servicetechniker (m/w/d) mit Background
Elektrotechnik

BEWERBUNGEN AN:

Erfahren Sie mehr über uns auf:

@linseis_thermalanalysis

91

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

Die Linseis  Messgeräte GmbH ist ein famili-
engeführtes Unternehmen in 3. Generation, 
welches von den Dr. Max Linseis vor über 
60 Jahren in Selb/Ofr. gegründet wurde. 
 
Wir zählen zu den weltweit führenden Her-
stellern von Messgeräten für die Thermo- 
analyse. 

Nicht den passenden Studiengang gefunden oder die passende Stellenausschreibung? Eine Initiativbewerbung kann sich immer lohnen!

Physik und Chemie
Elektrotechnik, Maschinenbau
Im allgemeinen  MINT-Studiengänge

Wir entwickeln und produzieren Messgerä-
te für die Thermische Analyse, Wärmeleit-
fähigkeit  und  Thermoelektrik ,  die in der 
Materialforschung und Qualitätskontrolle 
zum Einsatz kommen.

Deutschland: Selb
USA: Robbinsville, NJ
China: Shanghai und Peking
Indien

Keine Angabe

Gut, wenn man mit allen Temperaturen um-
gehen kann!

Deutschland: ca. 75 Mitarbeiter
International: ca. 35 Mitarbeiter

Wir suchen kühle Köpfe, die den Überblick 
behalten und in heißen Phasen Einsatz und 
Engagement zeigen. 
 
Sie sollten sich in einem kleinen Team wohl-
fühlen und keine Scheu vor und verantwor-
tungsvollen Projekten und  Aufgabenberei-
chen haben. 

Linseis Messgeräte GmbH
Vielitzerstr. 43
95100 Selb
www. linseis.com

Mail: jobs@linseis.de Mail: jobs@linseis.de

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Wir nehme gerne Initiativbewerbungen 
für Direkteinstiege und Anfragen für Ab-
schlussarbeiten an. Schreiben Sie an:
jobs@linseis.de (Herr Linseis)

LINSEIS MESSGERÄTE GMBH

THERMISCHE ANALYSE



Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG / Gebrüder-Netzsch-Straße 19 / 95100 Selb

INNOVATION ERLEBEN, ZUKUNFT GESTALTEN,

DEN WEG ZUR EXCELLENZ FINDEN.

NETZSCH-
Academy

PERFEKTE BEDINGUNGEN FÜR EXZELLENTE LEISTUNGEN

Die NETZSCH-Holding und drei Geschäftsbereiche an verschiedenen Standorten 

weltweit und elf Arbeitswelten: Bei NETZSCH gibt es zahlreiche Möglichkeiten, den 

persönlichen Karriereweg zu gestalten. Sind Sie bereit für neue Herausforderungen 

bei einem echten Weltmarktführer? Viele Wege führen zum Erfolg. Wählen Sie den, 

der am besten zu Ihnen passt. Wir begleiten Sie gerne.

Flexible 
Arbeitszeiten

Attraktive 
Vergütung

TechnikleasingMitarbeiter-
beteiligung

Vereinbarkeit
Familie & Beruf

Jetzt bewerben für: 

  Praktika

  Werkstudententätigkeiten

  Abschlussarbeiten

  Berufseinstieg

KARRIERE.
NETZSCH.COM



Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG / Gebrüder-Netzsch-Straße 19 / 95100 Selb

INNOVATION ERLEBEN, ZUKUNFT GESTALTEN,

DEN WEG ZUR EXCELLENZ FINDEN.

NETZSCH-
Academy

PERFEKTE BEDINGUNGEN FÜR EXZELLENTE LEISTUNGEN

Die NETZSCH-Holding und drei Geschäftsbereiche an verschiedenen Standorten 

weltweit und elf Arbeitswelten: Bei NETZSCH gibt es zahlreiche Möglichkeiten, den 

persönlichen Karriereweg zu gestalten. Sind Sie bereit für neue Herausforderungen 

bei einem echten Weltmarktführer? Viele Wege führen zum Erfolg. Wählen Sie den, 

der am besten zu Ihnen passt. Wir begleiten Sie gerne.

Flexible 
Arbeitszeiten

Attraktive 
Vergütung

TechnikleasingMitarbeiter-
beteiligung

Vereinbarkeit
Familie & Beruf

Jetzt bewerben für: 

  Praktika

  Werkstudententätigkeiten

  Abschlussarbeiten

  Berufseinstieg

KARRIERE.
NETZSCH.COM

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

Wir sind ein deutsches mittelständi-
sches Unternehmen des Maschinen- und 
Gerätebaus in Familienbesitz mit welt-
weiten Produktions-, Vertriebs- und 
Servicegesellschaften. Ohne unsere re-
gionalen Wurzeln aus den Augen zu 
verlieren, streben wir weltweite Markt-
durchdringung an. Regionalität und Glo-
balität sind für uns keine Widersprüche.
 
Wir bieten Ihnen abwechslungsreiche Auf-
gaben, attraktive Weiterbildungsmöglich-
keiten, die Sicherheiten einer internatio-
nalen Gruppe und das gute Betriebsklima 
eines familiengeführten Unternehmens.

Sollten Sie auf unserer Webseite kein für Sie passendes Praktikum oder Abschlussarbeitsthema finden, können Sie sich auch gerne initiativ 
bei uns bewerben!

Materialwissenschaft, Werkstofftechnik
Wirtschaftsingenieurwesen, BWL
Chemie, Physik, Polymer Science
Informatik

Geräte für die thermische Analyse
Mühlen und Dispergieranlagen
Pumpen und Systeme

Selb (Hauptsitz), Tirschenreuth, Waldkrai-
burg, Hanau u.a.
140 Standorte weltweit

552 Mio. Euro

Proven Excellence.

3.839 Mitarbeiter,
davon ca. 1.800 in Deutschland

MANY WAYS TO CHOOSE – YOUR WAY TO 
EXCELLENCE

Wir suchen Menschen mit Herz, Leiden-
schaft und Erfindergeist. Macher, die einen 
Schritt weiter denken. Wir suchen Mitar-
beiter, die die richtige Einstellung haben 
und hinter den NETZSCH Maschinen und 
Geräten stehen. Wir begleiten Sie auf Ihrem 
Karriereweg zu exzellenten Leistungen.

NETZSCH-Gruppe
Gebrüder-Netzsch-Straße 19
95100 Selb
www.karriere.netzsch.com

Kristin Hördler
Mail: kristin.hoerdler@netzsch.com
Pia Fickenscher
Mail: pia.fickenscher@netzsch.com

Doris Brunner
Mail: doris.brunner@netzsch.com
Benjamin Schindler
Mail: benjamin.schindler@netzsch.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Für Praktika und Abschlussarbeiten sollten 
Sie sich 3-4 Monate im Voraus bewerben. 
Bitte bewerben Sie sich online.

NETZSCH-GRUPPE 93

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

MASCHINEN- UND GERÄTEBAU

93

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

93

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?



Beste Berufschancen sind

        für uns Herzenssache.

Claudia Fink, Produktmanagerin

Sind Sie dabei, wenn es ums Leben geht?

RAUMEDIC AG

Hermann-Staudinger-Straße 2

95233 Helmbrechts

Extrusion                  Molding                  Assembly www.RAUMEDIC.com

Interessante Fach- und Führungspositionen � nden Sie 

unter www.RAUMEDIC.com/karriere

Gerne können Sie sich auch initiativ bewerben.

Wir freuen uns auf Sie.

Bei uns arbeiten Menschen, um 

Menschen zu helfen

RAUMEDIC entwickelt, produziert und 

vertreibt polymere Produkte für die medizin-

technische und pharmazeutische Industrie. 

Neue Entwicklungen und das Wachstum 

unseres Geschäftes erfordern Mitarbeiter, 

die gemeinsam unsere Unternehmensziele 

voranbringen.

Mehrwert durch individuelle Förderung

Ein ausgewogenes Arbeitsklima, eine Viel-

zahl an Zusatzleistungen sowie die individu-

elle Förderung der persönlichen Entwicklung 

unserer Mitarbeiter liegt uns als Familien-

unternehmen sehr am Herzen. Sprechen Sie 

mit uns, wenn Sie Ihre beru� iche Karriere 

mit dem Erfolg unseres Unternehmens 

verbinden möchten.

International und trotzdem ganz nah

Mit fünf Standorten in Deutschland und den 

USA sowie Vertriebsmitarbeitern rund um 

den Globus ist RAUMEDIC Arbeitgeber für 

über 800 Menschen. Innovation, Zuverlässig-

keit und Qualität sind dabei Eigenschaften, 

die durch die Leistung eines jeden Mitarbei-

ters an unsere Produkte 

weitergegeben werden.

Angebot für Studierende (m/w/d)

Wir bieten Praktika, Werkstudententätigkeiten und

kompetente Betreuung für Ihre Abschlussarbeiten

(Bachelor, Master, Diplom) in den Bereichen:

 Forschung und Entwicklung

 Produktmanagement

 Marketing Communication

 Qualitätsmanagement

Am besten bewerben Sie sich 2-3 Monate vorher online mit 

Angabe des gewünschten Zeitraumes und Ihres 

Interessengebietes. Die Mindestdauer für ein Praktikum beträgt 

vier Wochen.

Angebot für Berufseinsteiger (m/w/d)

Als international tätiges Hightech Unternehmen

suchen wir Akademiker mit folgenden

Schwerpunkten:

 Ingenieurwesen

 Wirtschaftswissenschaften

 Naturwissenschaften

 Informationstechnik



 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

Die Gesundheit von Menschen steht für die 
RAUMEDIC AG im Mittelpunkt. Als Partner 
der internationalen Medizintechnik - und 
Pharmaindustrie entwickeln und fertigen 
wir kundenspezifische Produkte als Po-
lymer und Silikon. Unseren Mitarbeitern 
bieten wir ein angenehmes Arbeitsumfeld, 
moderne Arbeitsplätze und eine individu-
elle Förderung ihrer persönlichen Entwick-
lung. 

Bitte bewerben Sie sich ca. 3 Monate vor dem gewünschten Eintrittstermin mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 

Ingenieurwesen
Wirtschaftswissenschaften
Naturwissenschaften
Informationstechnik

Systeme und Komponenten aus Kunststoff 
für medizinische und pharmazeutische An-
wendungen

Helmbrechts, Feuchtwangen, Zwönitz, 
Dietzenbach, Monza/Italien, Singapur/
Asien, Mills River/USA, Derry/Irland, Villars-
sur-Glâne/Schweiz

125,5 Mio. Euro

Mit seinen Produkten und Systemen leistet 
RAUMEDIC einen wesentlichen Beitrag zur 
sicheren Patientenversorgung auf der gan-
zen Welt. 

Ca. 900 weltweit 

 ■ Überdurchschnittliche Studienleistun-
gen und Abschluss 

 ■ Praktische Erfahrung 

 ■ Flexibilität & Mobilität 

 ■ Überzeugende Persönlichkeit

 ■ Eigeninitiative

 ■ Teamorientierung

 ■ Zuverlässigkeit

 ■ Verantwortungsbewusstsein

 ■ Unternehmerisches Denken und  
Handeln

 ■ Kommunikationsfähigkeit

 ■ Entscheidungsfreude

 ■ Gute Office- und Sprachkenntnisse 
(Englisch)

RAUMEDIC AG
Hermann-Staudinger-Straße 2
9523 Helmbrechts
www.raumedic.

Die Ansprechpartner finden Sie auf unserer 
Homepage unter www.raumedic.com 

Die Ansprechpartner finden Sie auf unserer 
Homepage unter www.raumedic.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

RAUMEDIC AG 95

DIENSTLEISTUNGEN

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE

UMSATZ

STANDORTE

MITARBEITER

KONTAKT

ADRESSE ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

Beste Berufschancen sind

        für uns Herzenssache.

Claudia Fink, Produktmanagerin

Sind Sie dabei, wenn es ums Leben geht?

RAUMEDIC AG

Hermann-Staudinger-Straße 2

95233 Helmbrechts

Extrusion                  Molding                  Assembly www.RAUMEDIC.com

Interessante Fach- und Führungspositionen � nden Sie 

unter www.RAUMEDIC.com/karriere

Gerne können Sie sich auch initiativ bewerben.

Wir freuen uns auf Sie.

Bei uns arbeiten Menschen, um 

Menschen zu helfen

RAUMEDIC entwickelt, produziert und 

vertreibt polymere Produkte für die medizin-

technische und pharmazeutische Industrie. 

Neue Entwicklungen und das Wachstum 

unseres Geschäftes erfordern Mitarbeiter, 

die gemeinsam unsere Unternehmensziele 

voranbringen.

Mehrwert durch individuelle Förderung

Ein ausgewogenes Arbeitsklima, eine Viel-

zahl an Zusatzleistungen sowie die individu-

elle Förderung der persönlichen Entwicklung 

unserer Mitarbeiter liegt uns als Familien-

unternehmen sehr am Herzen. Sprechen Sie 

mit uns, wenn Sie Ihre beru� iche Karriere 

mit dem Erfolg unseres Unternehmens 

verbinden möchten.

International und trotzdem ganz nah

Mit fünf Standorten in Deutschland und den 

USA sowie Vertriebsmitarbeitern rund um 

den Globus ist RAUMEDIC Arbeitgeber für 

über 800 Menschen. Innovation, Zuverlässig-

keit und Qualität sind dabei Eigenschaften, 

die durch die Leistung eines jeden Mitarbei-

ters an unsere Produkte 

weitergegeben werden.

Angebot für Studierende (m/w/d)

Wir bieten Praktika, Werkstudententätigkeiten und

kompetente Betreuung für Ihre Abschlussarbeiten

(Bachelor, Master, Diplom) in den Bereichen:

 Forschung und Entwicklung

 Produktmanagement

 Marketing Communication

 Qualitätsmanagement

Am besten bewerben Sie sich 2-3 Monate vorher online mit 

Angabe des gewünschten Zeitraumes und Ihres 

Interessengebietes. Die Mindestdauer für ein Praktikum beträgt 

vier Wochen.

Angebot für Berufseinsteiger (m/w/d)

Als international tätiges Hightech Unternehmen

suchen wir Akademiker mit folgenden

Schwerpunkten:

 Ingenieurwesen

 Wirtschaftswissenschaften

 Naturwissenschaften

 Informationstechnik

MEDIZINTECHNIK
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?



rapa.com/karriere/jobportal
RAPA  |  Albert-Pausch-Ring 1  |  95100 Selb 

Sophie, 
Master-Studentin bei RAPA Die Besten 

bleiben 
bei uns!

BEREIT FÜR DEN BERUFSEINSTIEG? 
Werde ein Teil der RAPA-Familie. Komm als Praktikant, 
Student oder direkt nach dem Studium zu uns. 



 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

DIENSTLEISTUNGEN

rapa.com/karriere/jobportal
RAPA  |  Albert-Pausch-Ring 1  |  95100 Selb 

Sophie, 
Master-Studentin bei RAPA Die Besten 

bleiben 
bei uns!

BEREIT FÜR DEN BERUFSEINSTIEG? 
Werde ein Teil der RAPA-Familie. Komm als Praktikant, 
Student oder direkt nach dem Studium zu uns. 

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:

UNTERNEHMEN

RAPA bewegt!
Als familiengeführtes Unternehmen entwi-
ckeln, fertigen und vertreiben wir innovative 
Ventillösungen im Bereich Automotive, In-
dustrie und Medizin. Mit derzeit ca. 1000 Be-
schäftigten an Standorten in Deutschland, 
den USA und China richten wir unseren Ra-
dar in die zukünftige Welt der Megatrends. 

„Die Zukunft soll man nicht voraussehen wollen, sondern möglich machen...“ (Antoine de Saint-Exupéry)

Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinen- 
und Fahrzeugtechnik, Informatik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, BWL

Ventile, mechatronische Komponenten 
und Systeme für Automotive, Industrie und 
Medizin

Selb, Bayern (Deutschland)
Auburn, Alabama (USA)
Shanghai (China)

150 Millionen Euro (in 2019) 

Wir kümmern uns um die inneren Werte!

980 Mitarbeiter weltweit, davon 15% in F&E

Studierende, Absolventen und Berufserfah-
rene mit Interesse an der Übernahme von 
verantwortungsvollen Aufgaben und span-
nenden Projekten bei einem familiengeführ-
ten, innovativen Technologiespezialisten.

RAPA Rausch und Pausch
Albert-Pausch-Ring 1
95100 Selb
www.rapa.com

Personalbereich
Frau Kathrin Krambo
Tel.: 09287/ 884-531
Mail: karriere@rapa.com

Personalbereich
Frau Tina Mainardis
Tel.: 09287/ 884-523 
Mail: karriere@rapa.com

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

RAPA RAUSCH & PAUSCH 97

PRODUKTE

GESUCHTE STUDIENGÄNGE

WER SIND WIR?

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?

WEN SUCHEN WIR? WAS BIETEN WIR?

FIRMENPHILOSOPHIE
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Nicht 
warten –  
durch- 
starten!
Berufsstart – das Jobportal mit zahlreichen Angeboten 

für Studenten und Absolventen! Praktika · Abschluss- 

arbeiten · Berufseinstieg · Jobmessen · Karrieretipps. 

Starte jetzt auf berufsstart.de
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Nicht 
warten –  
durch- 
starten!
Berufsstart – das Jobportal mit zahlreichen Angeboten 

für Studenten und Absolventen! Praktika · Abschluss- 

arbeiten · Berufseinstieg · Jobmessen · Karrieretipps. 

Starte jetzt auf berufsstart.de

Seit 1879 sind wir ein familiengeführtes 
Unternehmen, das global aktiv ist - und 
dennoch regional verwurzelt. Von unserem 
Hauptsitz Schwarzenbach / Saale geht un-
ser Hightech-Vlies in die ganze Welt. Denn 
nur, wer einen sicheren Hafen hat, kann 
sich frei entfalten und Innovationen liefern. 
Mit unserem über 900-köpfigen Team ge-
hören wir zu den Top-Vliesstoffherstellern 
weltweit. Unser Vlies ist die Basis für sanf-
te Hygienetücher, auslaufsichere Windeln, 
moderne Dämmstoffe, effiziente Filtersys-
teme, komfortable und ruhige Autos, be-
queme Polstermöbel, wetterfeste Kleidung 
und für viele wichtige Dinge des Alltags. 

Studienleistungen sind nicht immer alles, auch der persönliche Eindruck und das Engagement sind entscheidend!

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsin-
genieurwissenschaften, Textiltechnik, Wirt-
schaftsinformatik, Materialwissenschaft, 
Werkstofftechnik

Vliesstoffe als Rollen- und Plattenware für 
die Produktbereiche Hygiene, Wipes, Trans-
portation, Filtration, Bau / Technik und 
Heimtextil

Schwarzenbach a.d. Saale / Deutschland
Perry / USA

328 Mio. Euro

Faszination Vlies

940 Mitarbeiter

Sie sind genau richtig bei uns, wenn Sie... 

 ■ Spaß daran haben, eigene Ideen zu-
entwickeln.

 ■ interessiert daran sind, abwechslungs-
reiche Projekte engagiert und zielori-
entiert anzugehen

 ■ eine kommunikationsstarke Persön-
lichkeit und ein echter Teamplayer 
sind.

 ■ uns durch unternehmerische Denk- 
und Handlungsweise überzeugen. 

Sandler AG
Lamitzmühle 1 
95126 Schwarzenbach/Saale
www.sandler.de 

Julia Weiland
Tel.: +49 (0) 9284 / 60-283
Mail: julia.weiland@sandler.de

Nadine Schardt
Tel.: +49 (0) 9284 / 60-339
Mail: Nadine.Schardt@sandler.de 

 Praktikum

 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe
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AUTOMOBILZULIEFERER, METALLBE- & VERARBEITUNG, MASCHINEN- UND ANLAGENBAU, E-MOBILITÄT, MEDIZINTECHNIK



Die SCHERDELGruppe ist ein wachstumsstar-
kes, unabhängiges Familienunternehmen. 
Wir bieten ein umfassendes Portfolio be-
ginnend mit der Metallumformung, Monta-
ge- und Fügetechnik über Maschinen- und 
Werkzeugbau bis hin zur Oberflächentechnik.
 
Unser Maßstab ist der Markt und seine An-
forderungen. Unser breites Produktspektrum 
und unsere globale Präsenz ergänzen unseren 
Anspruch als Spezialist und Problemlöser. Wir 
wollen durch Qualität und Service überzeu-
gen.

Keine Angabe

Elektrotechnik, Maschinenbau, Medizin- 
technik, Werkstofftechnik, Wirtschaftsin-
formatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Be-
triebswirtschaft

Technische Federn
Stanz- und Biegeteile
Baugruppen für E-Mobilität
Diverse Komponenten für Fahrzeugausstattung

32 weltweit, davon 9 im Großraum Markt-
redwitz

680 Mio. Euro

Jeder Mitarbeiter ist sein eigener Unterneh-
mer an seinem Arbeitsplatz.

5.800 Mitarbeiter weltweit

Wir erwarten von unseren Mitarbeiter*innen 
die Bereitschaft zur Leistung, zur Anpassung 
an notwendige betriebliche Gegebenheiten 
und zur ständigen Aus- und Weiterbildung.

SCHERDEL GmbH
Scherdelstraße 2
95615 Marktredwitz
www.scherdel.de

Frau Miriam Hager
Tel.: +49 9231 603141
Mail: student@scherdel.com

Frau Miriam Hager
Tel.: +49 9231 603141
Mail: hr@scherdel.com

AUTOMOBILZULIEFERER, METALLBE- & VERARBEITUNG, MASCHINEN- UND ANLAGENBAU, E-MOBILITÄT, MEDIZINTECHNIK
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Bemerkungen:
Als Hidden Champion mit flacher Hierar-
chiestruktur und familiärer Atmosphäre 
gestalten wir ein ideales Arbeitsumfeld. Es 
erwarten Sie stets interessante und innova-
tive Aufgabenfelder.
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A Passion for Innovation

Stäubli, Theodor-Schmidt-Straße 19/25, 95448 Bayreuth, Deutschland, Tel. + 49 921 883-0
Staubli ist eine Marke von Stäubli International AG und ist in der Schweiz und anderen Ländern registriert. © Stäubli, 2020

Innovative Mechatronik-Lösungen für höchste Ansprüche – das bietet Stäubli 

mit drei Geschäftsbereichen: Connectors, Robotics, Textile

Fairness, Ehrlichkeit und ein menschlicher, respektvoller Umgang prägen unsere  

Unternehmenskultur und sind die Grundlage für unseren Erfolg.

Weitere Informationen und Karrieremöglichkeiten in Bayreuth und Sulzbach-Rosenberg: 

www.staubli.com/karriere



UNTERNEHMEN

Stäubli ist ein weltweit agierender Anbie-
ter für Mechatronik-Lösungen in drei Ge-
schäftsbereichen: Connectors, Robotik und 
Textile.
 
Stäubli, ein 1892 als familiengeführte Werk-
statt an den Ufern des Zürichsees gegrün-
detes Unternehmen, ist ein Pionier der 
Mechatronik und stolz auf seine soliden 
Wurzeln im Ingenieurwesen.
Als ein in die Zukunft schauendes Unter-
nehmen sind wir stets auf der Suche nach 
der nächsten Innovation, mit der unsere 
Kunden noch produktiver, effizienter und 
nachhaltiger arbeiten können.

Für Praktika und Abschlussarbeiten sollten Sie sich 3 - 4 Monate im Voraus bewerben.

Maschinenbau, Mechatronik
Elektrotechnik 
Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftsinformatik

Kupplungssysteme
Elektrische Steckverbinder
Roboter
Textilwebmaschinen

U.a. Bayreuth und Sulzbach-Rosenberg
Präsenz in 29 Ländern
Vertretungen in 50 Ländern

Keine Angabe

FAST MOVING TECHNOLOGY

International: über 5.500 Mitarbeiter
Am Standort Bayreuth knapp 600 
Mitarbeiter

 ■ Studierende (m/w/d) und Absolventen 
(m/w/d) mit Begeisterung für Technik

 ■ Fachliche Anforderungen gemäß der 
ausgeschriebenen Stelle

Für weitere Informationen besuchen Sie 
bitte unsere Homepage unter 
www.staubli.com/karriere
 

STÄUBLI HOLDING Germany GmbH
Theodor-Schmidt-Str. 19
95448 Bayreuth
www.staubli.com/karriere

Frau Jana Schlenk
Personalabteilung
Tel.: 0921 883-5169
Mail: hr.bayreuth@staubli.com

Frau Jana Schlenk
Personalabteilung
Tel.: 0921 883-5169
E-Mail: hr.bayreuth@staubli.com
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Bemerkungen:
Wir bieten meist keine fest vorgegebenen
Aufgabenstellungen für Abschlussarbeiten 
an, sondern entwickeln gemeinsam mit 
Ihnen ein passendes Thema.

WELCHEN TIPP GEBEN WIR?
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WELCHEN TIPP GEBEN WIR?
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Sie sind bestens qualifiziert, haben schon zahlreiche Bewerbungen geschrieben, sind aber zu keinem einzigen Vorstellungsgespräch ein-
geladen worden? Das ist frustrierend - und vermeidbar. Denn der einstige Arbeitgebermarkt hat sich zu 100% in einen Arbeitnehmermarkt 
gewandelt. Fachkräfte sind Mangelware und Unternehmen investieren viel, um gute Mitarbeiter zu gewinnen und zu halten. Wer also trotz 
bester Qualifikationen nicht eingeladen wird, bewirbt sich entweder grundsätzlich auf die falschen Stellenprofile oder macht in seinen Be-
werbungsunterlagen kapitale Fehler. Letzteres kann mithilfe der folgenden Tipps erfolgreich vermieden werden.

5 TIPPS FÜR EINE
ERFOLGREICHE
BEWERBUNG

Weitere Informationen unter: www.karriereservice.uni-bayreuth.de

1. Machen Sie es den Unternehmen so einfach wie möglich! 
Die früher gebräuchliche postalisch versandte Bewerbungsmappe 
hatte sicherlich einen ganz besonderen Charme und meist eine 
individuelle Note. Alles konnte übersichtlich angeordnet und mit 
wenig Aufwand durchgeblättert und gelesen werden. Heutzu-
tage ist eine digitale Bewerbung zum Standard geworden. Doch 
auch hier gilt das gleiche Prinzip wie bei der klassischen Mappe: 
Möglichst übersichtlich alle Einzeldokumente in einer PDF-Datei 
zusammenfassen, die bequem mit einem Mausklick ausgedruckt 
werden kann. Alles sollte in ansprechendem Layout formatiert sein, 
vollständige Kontaktdaten des Bewerbers enthalten und möglichst 
unter 5 Megabyte Datenvolumen beanspruchen.

2. Setzen Sie Prioritäten!
Es geht nicht darum, alles, was man in seinem Leben jemals ge-
macht hat, in eine Bewerbung zu packen! Es geht darum, die für 
genau diese Stelle wichtigsten Informationen so punktgenau wie 
möglich zusammen zu fassen. Sie bewerben sich auf eine bestimm-
te Position und möchten dem Unternehmen klar machen, dass  
genau Sie der beste Kandidat dafür sind. Dann tun Sie das und 
belegen Sie dies mit alle Zusatzqualifikationen und Interessen, die 
genau auf diesen Job einzahlen. Wer sich auf eine Stelle im Marke-
ting bewirbt, den qualifiziert ein Ferienjob im Tierheim nicht weiter. 
Ganz anders verhält sich das bei einer Anwärterin für eine Tierarzt-
praxis. Suchen Sie gezielt Kompetenzen aus, die auf Ihren Wunsch- 
Job passen und lassen Sie Tätigkeiten weg, die nichts damit zu tun 
haben.

3. Das Wichtigste immer zuerst!
Schlüpfen Sie gedanklich einmal in die Schuhe eines Personal-
chefs, der aufgrund einer Stellenausschreibung etwa 80 Bewer-
bungen bekommt. Worüber würden Sie sich am meisten freuen? 
Wenn Sie mit möglichst wenig Aufwand auf einen schnellen Blick 
die wichtigsten Informationen eines Bewerbers erfassen könnten. 
Das heißt für Sie: in einer Bewerbung immer das Wichtigste zuerst! 
Den Lebenslauf stets mit dem aktuellsten Ereignis beginnen. Ein 
klar strukturiertes, übersichtliches Layout wählen. Im Anschreiben 
sollte gleich am Anfang stehen, warum genau Sie der am besten 
geeignete Kandidat für die Position sind. Danach bitte nicht den 
Lebenslauf nacherzählen, der folgt dann sowieso. Mit dem aktuells-

ten Zeugnis starten, das Schulzeugnis zuletzt. So ersparen Sie dem 
Personalchef viel Zeit und schaffen es, dass Ihre Bewerbung positiv 
wahrgenommen wird. 

4. Das Foto als wichtigstes Aushängeschild!
Aussehen ist nicht wichtig, allein die Kompetenz zählt. Falsch! Ein 
gut gemachtes Foto vom Fotografen – nicht zu groß und nicht zu 
klein, ist ein erster wichtiger Türöffner, um in einem großen Stapel 
Bewerbungen wahrgenommen zu werden. Natürlich muss man 
unterscheiden, ob man sich in einer großen Bank oder einer Wer-
beagentur bewirbt. Ersteres erfordert unbedingt Anzug und Kra-
watte, letzere begrüßt auch ein etwas lässigeres, aber doch mit Ge-
schmack und Bedacht ausgewähltes Outfit. Im Großen und Ganzen 
geht es darum, sich sympathisch lächelnd, korrekt gekleidet und 
mit offenem Blick in die Kamera zu präsentieren. Das Foto ist eine 
Visitenkarte, die viel über den Bewerber aussagt und deshalb auch 
so authentisch wie möglich wirken muss. Wer hier nachlässig wirkt, 
selbst gemachte Handyfotos oder ein veraltetes Passfoto einsetzt, 
der signalisiert ganz klar, wie unwichtig ihm diese Bewerbung ei-
gentlich ist. Deshalb: sich viel Zeit nehmen, einen guten Fotografen 
suchen und am besten mit zwei unterschiedlichen Outfits ablichten 
lassen.

5. Genauigkeit und Sorgfalt als Selbstverständlichkeit!
Es versteht sich von selbst, dass Rechtschreibfehler in einer Be-
werbung absolut nichts zu suchen haben. Und trotzdem schleicht 
sich immer wieder der Fehlerteufel ein – das ist ärgerlich, führt oft 
genug dazu, aussortiert zu werden und vor allem: es ist so einfach 
zu vermeiden. Suchen Sie sich Korrektur-Leser! Es ist eine gängige 
Regel unter Journalisten und anderen Profi-Schreibern, dass man 
Selbstverfasstes niemals zuverlässig korrigieren kann, weil man 
den Text zu gut kennt. Fragen Sie deshalb Freunde, am besten meh-
rere, die mit kritischem Blick Ihre Bewerbung lesen und sprachliche 
Ungenauigkeiten, Fehler in Grammatik und Rechtschreibung be-
richtigen. 

Das Wichtigste noch zum Schluss: Suchen Sie sich eine Stelle aus, 
für die Sie brennen! Ihre Begeisterung für die ausgeschriebene Po-
sition sollte in Ihrer Bewerbung zum Ausdruck kommen. Dann wir-
ken Sie authentisch und überzeugend – auch für den Personalchef! 
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TenneT TSO GmbH 
Bernecker Straße 70 
95448 Bayreuth 
Deutschland
www.tennet.eu

Felicia Wuermeling
Recruiting Support Hochschulmarketing
Tel.: + 49 (0)921 50740-2229
Mail: felicia.wuermeling@tennet.eu

ENERGIEVERSORGER

TENNET TSO GMBH

TenneT ist ein führender europäischer 
Übertragungsnetzbetreiber (TSO), mit 
Aktivitäten in den Niederlanden und in 
Deutschland. Wir gewährleisten eine zu-
verlässige und unterbrechungsfreie Strom-
versorgung in unserem Hochspannungs-
netz für rund 41 Millionen Menschen.

Wir glauben daran, dass wenn Du das findest, was dir Spaß macht, Du auch erfolgreich sein wirst. 

Alle ;-)

Übertragungsdienstleistungen
Systemdienstleistungen
Marktunterstützung

Bayreuth, Lehrte bei Hannover, Arnheim 
und X weitere in Deutschland bzw. Nieder-
lande.

4.5 x 10 9 Euro

Lighting the way ahead together 

 

> 5.300

Bedarf an Hochschulabsolventen

für 2021: 245

Hast du Freude daran deine Themen eigen-
verantwortlich voranzutreiben? Bist mutig 
genug Dinge offen auszusprechen und neu 
zu denken? Dabei die unterschiedliche Sei-
ten aus Technik, Gemeinwohl, Wirtschaft 
und Umwelt zusammenbringen willst? 
Du interessiert dich nicht für Netze, son-
dern bist auch ein Netzwerker*in? Dann 
sind wir vielleicht genau die Richtigen für 
dich, denn unsere Unternehmenswerte 
sind: Ownership, Courage und Connection.

Richard Mays
Young Talent Manager
Tel.: + 49 (0)921 50740-5692
Mail: richard.mays@tennet.eu

Es gibt eine Vielzahl an spannenden Möglich-
keiten, dass wir in einem gemeinsamen Ge-
spräch mit Felicia am besten herausfinden.
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380 Tech Jobs & Praktika 
270 innovative Unternehmen 
5.700 km Wanderwege 
40 Skigebiete 
3.000 m hohe Berge 
5 urbane Städte
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companies in which you can grow & tech jobs with high potential 
from canyoning to heliskiing, you will find it here

READY FOR YOUR
TECH ADVENTURE 
IN VORARLBERG?
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Wir zeigen dir, was Vorarlberg so besonders 
macht und informieren dich über offene 
Jobs, Praktikaplätze, Traineeprogramme 
und Stellen für Abschlussarbeiten in den 
Bereichen Mathematik, Informatik, Technik 
und Naturwissenschaften.
 
Auf unserer Website chancenland.at bieten 
wir dir eine Unternehmens- und Jobdaten-
bank mit offenen Stellenangeboten am 
Standort Vorarlberg an. Zudem organisie-
ren wir kostenlose Networking Events, bei 
denen wir dich mit Vorarlberger Unterneh-
men zusammenbringen.
 
CURIOUS?
Wir sind gespannt auf dich und freuen uns 
darauf, dich bei der Suche nach einem 
coolen Tech Job zu beraten.

Vorarlberg, a job location you will love! 

Automotive, Elektrotechnik & Elektronik, 
Informationstechnologie, Metall- & Maschi-
nenbau, Mechatronik, Umwelt- & Energie-
technik, Lebensmitteltechnologie, Konst-
ruktion und Handwerk uvm. 

Technische Jobplattform mit offenen Jobs, 
Praktikastellen, Plätzen für Abschluss-
arbeiten & Traineeprogrammen. 
 

Unzählige Standorte in Vorarlberg 

Keine Angabe

Ready for a new job adventure in 
Vorarlberg? 

Keine Angabe

Personen, die sich für technische Jobs, Prak-
tika, Traineeprogramme und Abschlussar-
beiten am Standort Vorarlberg interessieren.

CAMPUS V, 
Hintere Achmühlerstraße 1
A - 6850 Dornbirn
www.chancenland.at

Theresa Luger
Mail: info@chancenland.at 
 

Theresa Luger 
Mail: info@chancenland.at 
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 Abschlussarbeit

 Trainee

 Referendariat

 Direkteinstieg

Bemerkungen:
Keine Angabe

WIRTSCHAFTS-STANDORT VORARLBERG GMBH (WISTO)

SERVICEORGANISATION DES LANDES VORARLBERG



KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

Gib Deiner Karriere den Kick
Die Angebote des KarriereService

Individuell
Wir unterstützen Dich!

Netzwerken
Tri�  die richtigen Personen!

Orientierung
Wohin führt Dich Dein Weg?

StellenPortal
Regionale und überregionale Stellenbörse für Direkteinstieg, Traineeship, Praktika, 
Werkstudententätigkeit und Nebenjob unter www.stellenportal.uni-bayreuth.de

Companies on Campus
Einblicke aus Unternehmenssicht zu aktuellen Fragestellungen, Bewerbungs-Themen, 
Gesprächsführung, Assessment-Center-Trainings, Gehaltsverhandlungen uvm..

KUK KarriereWege
Alumni berichten über 
ihren Werdegang

KarriereForum
Finde heraus, welches 
Unternehmen zu Dir passt

Bewerbungsmappencheck
Tipps und Tricks für Deine 
individuelle Bewerbung

Simulierte Vorstellungsgespräche
Trainiere mit uns Fragen und Antworten eines 
„echten“ Interviews

Individuelle Beratung
Schärfe mit uns Dein 
persönliches und beru� iches Pro� l

KUK KarriereWege
Knüpfe Kontakte zu Alumni 
in Unternehmen

KarriereForum
Finde die Ansprechpartner für 
Praktika oder den Berufseinstieg

CareerDays
Arbeite mit Unternehmen in Workshops 
und Fallstudien an Praxisthemen

Individuell
Wir unterstützen Dich!

Netzwerken
Triff die richtigen Personen!

Orientierung
Wohin führt Dich Dein Weg?

StellenPortal
Regionale und überregionale Stellenbörse für Direkteinstieg, Traineeship, Praktika, 
Werkstudententätigkeit und Nebenjob unter www.stellenportal.uni-bayreuth.de

Companies on Campus
Einblicke aus Unternehmenssicht zu aktuellen Fragestellungen, Bewerbungs-The-
men, Gesprächsführung, Assessment-Center-Trainings, Gehaltsverhandlungen uvm..

KUK KarriereWege
Alumni berichten über 
ihren Werdegang

KarriereForum
Finde heraus, welches  
Unternehmen zu Dir passt

Bewerbungsmappencheck
Tipps und Tricks für Deine 
individuelle Bewerbung

Simulierte Vorstellungsgespräche
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Wir sind der Wirtschaftsregion Hochfranken 
e.V.! Die gemeinsame Regionalmarketin-
gagentur der Landkreise Hof und Wunsie-
del im Fichtelgebirge sowie der kreisfreien 
Stadt Hof. Zu den Aufgaben gehören u.a. 
die Themen Regionalmarketing, Fachkräf-
tesicherung und Netzwerkarbeit. Getragen 
wird der Verein durch die Sparkasse Hoch-
franken und die über 300 Mitglieder!
 

Finde Dein Karriereziel in Hochfranken!

Informatik 
Ingenieurwissenschaften
Chemie 
Wirtschaftswissenschaften

Automobilzulieferer
IT-Service
Elektrotechnik-/ Elektronikzulieferer
Maschinenbau/ Werkzeugbau
Medizintechnik
Beratung/ Consulting

Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge
Landkreis Hof
Stadt Hof

Keine Angabe

Wir.Karriere.Passt

Keine Angabe

Wir suchen angehende Fachkräfte für hoch-
fränkische Unternehmen! In Hochfranken 
befinden sich neben Big Playern auch zahl-
reiche mittlere oft inhabergeführte Unter-
nehmen. Hier produzieren sie innovative 
Produkte für den Weltmarkt. Besonders 
starke Branchen der Region sind die Lo-
gistik, der Automotive-Bereich, Greentech, 
der Dienstleistungssektor und innovative 
Materialien. 

Wirtschaftsregion Hochfranken e.V.
Schaumbergstraße 8
95032 Hof
www.karriereziel.de

www.karriereziel.de
https://jobs.karriereziel.de

www.karriereziel.de
https://jobs.karriereziel.de
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Mehr Infos unter:
https://jobs.karriereziel.de
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UNTERNEHMEN

1971 gegründet, plant, realisiert und 
betreibt das Familienunternehmen aus 
Parkstein nachhaltige und leistungsstar-
ke Logistik- und Kommissioniersysteme, 
schwerpunktmäßig für Kunden aus dem 
Lebensmitteleinzelhandel – einer absolut 
krisensicheren Branche, denn „gegessen 
und getrunken wird immer“, wie Unter-
nehmensgründer Walter Winkler sagt. Seit 
vielen Jahren zählen die nationalen und in-
ternationalen Marktführer zu den WITRON-
Kunden. 

Lege den Grundstein für deine persönliche wie berufliche Zukunft bei der WITRON Gruppe. Rund 4.500 Teamkolleg*Innen freuen sich auf 
dich!

Elektrotechnik
Mechatronik
Automatisierungstechnik
IT, Mathematik, Maschinenbau 

Weltweit einer der Marktführer in der Pla-
nung, Realisierung und dem Betrieb von 
hochdynamischen Lager- und Kommissio-
niersystemen

Hauptsitz: Parkstein bei Weiden i. d. Opf. 
Außerdem weltweit mehrere Vertriebs- und 
Servicestandorte.

710 Mio. Euro

Be innovative.
Be committed.
Be successful.

Ca. 4.500 Mitarbeiter weltweit 

Gesucht werden schwerpunktmäßig 
Student*Innen aus den Fachbereichen In-
formatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, 
Wirtschaftsingenieurwesen oder ähnlichen 
Studiengängen. Selbstverständlich kannst 
du uns deine Unterlagen auch zukommen 
lassen, wenn dein Spezialgebiet ein ande-
res ist.

WITRON-Gruppe
Neustädter Straße 19 - 22
92711 Parkstein
www.karriere.witron.de

Annika Müller
Personalabteilung
Tel.: +49 (0) 9602 / 600-227

Annika Müller
Personalabteilung
Tel.: +49 (0) 9602 / 600-227
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Bemerkungen:
Wir bieten Student*Innen die Möglichkeit, 
im Rahmen eines Praktikums oder einer 
Werkstudententätigkeit Teil unseres Teams 
zu werden und erste Einblicke in die beruf-
liche Praxis zu erhalten. Gerne arbeiten wir 
auch im Rahmen deiner Abschlussarbeit 
mit dir zusammen.

WITRON GRUPPE

INTRALOGISTIK 
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Unser Dank gilt

Universität Bayreuth

 ■ Herrn Prof. Dr. Stefan Leible, Präsident
 ■ Frau Dr. Nicole Kaiser, Kanzlerin
 ■ Allen Kolleginnen und Kollegen der Universität Bay-

reuth, die uns unterstützt haben

Kooperationspartner

 ■ MARKET TEAM – Verein zur Förderung der Berufsausbil-
dung e. V., Geschäftsstelle Bayreuth

 ■ VWI Verband Deutscher Wirtschaftsingenieure e.V., 
Geschäftsstelle Bayreuth

 ■ Agentur für Arbeit – Bayreuth – Hof

 ■ BF/M Bayreuth, Betriebswirtschaftliches Forschungs-
zentrum für Fragen der mittelständischen Wirtschaft 
e.V.

 ■ Berufsstart – die Jobbörse für Absolventen und Prakti-
kanten
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